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ىــــــــدإء  إ 
 

لى لى وجهاني إنلذإن وأ مي أ بي إ   إمعلم. طريق إ 

 .وإمتلدير الاحترإم فائق منى لهما

لى   خاصة أ بنائي و بناتي كل أ فرإد إمعائلة إ 

لى  إمزملاء في إمعمل جميع إ 

لى  مشوإري في رإفلوني إلذين زملائي كل إ 

 وإلجامعي إلدرإسي

لى  . جهدي ثمرة أ ىدي جميعا، ىؤلاء إ 

 
 
 

 عبد إملادر



  

ىــــــــدإء  إ 
 

لى لى وجهاني إنلذإن وأ مي أ بي إ   إمعلم. طريق إ 

 .وإمتلدير الاحترإم فائق منى لهما

لى   .كل أ فرإد إمعائلةإ 

لى  إمزملاء في إمعمل جميع إ 

لى  مشوإري في رإفلوني إلذين زملائي كل إ 

 وإلجامعي إلدرإسي

لى  . جهدي ثمرة أ ىدي جميعا، ىؤلاء إ 

 
 
 

 بومدين



  

 

 وتلدير شكر

 

 

لى خطوة منخطو إلا رإدة و إملدرة منحنا على ووشكره الله دنحم  إل مام، إ 

 

 .إلمذكرة ىذه صفحات من سطر أ خر تحرير وهوإصل

لى أ تلدم والامتنان إمشكر بكل  بوعيشة بوغفالة   إلدكتور إل س تاذ إ 

 علمي، دعم من نام  كدمو ولما ،ناتأ طير بلبوله افنش  إلذي

وساهية علمية صفات من بو تّحلى ولما  .إلمذكرة كتابة طيلة نامع  تعامله في وإ 

لى إلجزيل بامشكر أ تلدم كما  إلحلوق  كسم أ ساتذة كل إ 

لى ،عمار ثليجي بال غوإط بجامعة  .إلمناكشة لجنة أ عضاء إل ساتذة وإ 

لى و  طيبة بكلمة مو و بعيد من أ و كريب من ناساعد من كل إ 

لى  إلخامصة تشكرإتي ىؤلاء كل إ 
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شيدت مسألة حقكؽ الإنساف تطكرات عبر التاريخ ، فتعمؽ مفيكـ القانكف الدكلي الإنساني بالحركب،   
ؽ الإنساف في أكقات السمـ عامة ، فقد اىتمت المجنة الدكلية بينما يعالج القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف مسألة حقك 

بتطكير القانكف الدكلي الإنساني في حيف اىتمت لجنة حقكؽ الإنساف   1863لمصميب الأحمر منذ إنشائيا سنة 
ؤتمر أنعقد الم 1968كفي سنة ، 1946إنشائيا في سنة التابعة لمنظمة الأمـ المتحدة بالقانكف الدكلي الإنساني منذ 

مام أيف  أدرجت الأمـ المتحدة مسألة حقكؽ الإنساف في  15أفريؿ إلى  22الدكلي لحقكؽ الإنساف بطيراف مف 
 الركافد التقاء إلى أفضت متسارعة لحركة بداية بة، الذم يعتبر بمثا2444القرار  ىالنزاعات المسمحة بمقتض

، بعد -1977 لعاـ الإضافييف البركتكككليف -نيكيكرؾ كفكقان جنيؼ كفكقان لاىام كفقان عمى أطمقت التي ،الثلاثة
 1أف كانت كؿ منظمة تعمؿ عمى حدل.

 
، أيف صدر تصريح الرئيس لجنة حقكؽ الإنساف بعد الحرب العالمية الثانية  ك تعكد فكرة إنشاء 

كالأمف  السلاـ فيو يعـ لعالـا رؤية عف أعمف حيث 1941جانفي   06الأمريكي  ركزفمت ك الحريات الأربع في 
،ثـ جاء تصريح ميثاؽ الأطمسي في  الخكؼ مف كالتحرر العكز، مف كالتحرر العبادة، كحرية التعبير، حرية كىي
. البحر في عرض اجتمعا عندما تشرشؿ بريطانيا كزراء كرئيس ركزفمت الأمريكي الرئيس قبؿ مف 1941أكت  14

 كؿ الشعكب تحترماف الدكلتيف أف عمى ينص الذم الثالث البند في جاء ما أىميا مف مبادئ ثمانية الميثاؽ كشمؿ
 كاشنطف في تكقيعو تـ ،كما جاء تصريح الأمـ المتحدة  الذمحكميا تحت تعيش التي الحككمة يكع اختيار في

 ىذا أكد كقد ،"المحكر" ضد الحرب تخكض كانت دكلة  26 ممثمي  قبؿ مف ، 1942/  01/  01بتاريخ 
 الفاشية القكل عمى القضاء حتى الحرب في الاستمرار عمى الدكؿ ىذه عزـ كأعمف الأطمسي ميثاؽمبادئ  التصريح

 المشاكؿ حؿ في الدكلي بالتعاكف الخاص الثاني المقترح جاء 1944الغاشمة ، كفي مؤتمر دكـ برتف في سبتمبر
 2. التاسع الفصؿ في كالاجتماعي، المشكؿ الاقتصادم مقدمتيا في يأتي التي الإنسانية

 الإنساف حقكؽ مسالة لمدعكة إلى ضركرة إدراج 1945 أفريؿ   25ك قد جاء مؤتمر فرانسيسكك في  
 مجالات جميع مست التي المدمرة الآثار نتيجة عميو، كالمصادقة صياغتو الدكؿ كفكد تتكلى الذم الميثاؽ في

 غير لمنظماتا لممثمي كاف كقد. كالظمـ القير صكر كغيرىا مف عرقي كاضطياد كتجكيع كتشريد قتؿ مف الحياة،
 ميثاؽ في الإنساف حقكؽ كلجنة الإنساف حقكؽ في تضميف كاضح دكر البارزة الشخصيات مف كعدد الحككمية

 .3،المتحدة الأمـ
دكلة كإنجاز مشيكد ، ك حظي  48مف قبؿ  1948ك قد صدر الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف سنة  

كتناكؿ  العالمي ، يتألؼ مف ديباجة تحدد الحقكؽ الأساسية التي ينبغي أف يتمتع بيا الإنساف ،بمساندة الرأم العاـ 

                                                           
أطركحة لنيؿ "  الإنساني الدكلي الإنساف كالقانكف لحقكؽ الدكلي القانكف كآلية لتنفيذ الدكلي الإنساف حقكؽ مجمسبكعيشة بكغفالة ،" 1

 .2ص ،2015 مارسباتنة،  الحاج لخضر دكتكراه غير منشكرة ، جامعةشيادة  ال

 .16ص  السابؽ،المرجع  2
 .19المرجع السابؽ ، ص  3
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، ثـ ظير 1 المكاد الحقكؽ المدنية كالسياسية ك كذلؾ الحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية كالثقافية ك الحرية ك المساكاة
ص بالحقكؽ المدنية ك السياسية ك الثاني خاص ،أحدىما خا 1966العيداف الدكلياف الخاصيف بحقكؽ الإنساف سنة 

 . 19762بالحقكؽ الإقتصادية ك الإجتماعية ك الثقافية  بدأ نفاذىما سنة 
الاجتماعي إنشاء لجنة حقكؽ المجمس الاقتصادم ك  مف  5/1صدر القرار  26/02/1946ك في  

 تطبيقا لتكصيات المجنة التحضيرية ، كيعكد سببمف ميثاؽ الأمـ المتحدة ، ك  68الإنساف مؤقتة  إعمالا بالمادة 
 كظائؼ المجنة تحديد بعد فيما لو يتسنى حتى مؤقتة، بصفة كالاجتماعي الاقتصادم المجمس قبؿ مف المجنة إنشاء

 1946 جكاف 21يكـ في  9/2، كما أصدر المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي القرار رقـ  نيائية بصفة ككلايتيا
 عمى تنص ق التي فقرة القرار أضاؼ ك مبدأ التكزيع العادؿ ك المؤىلات الشخصية، كما 18الأعضاء بإقرار عدد 

 .13/ 5 قراره د مف ج، ب، أ،  الفقرات في عمييا منصكص الإنساف غير بحقكؽ متعمقة مسألة ككؿ" 
ك تخضع المجنة في أعماليا لمقكاعد التي يضعيا المجمس الاقتصادم ك الاجتماعي كفقا لنظاميا   

، ك تتميز بمكاجيتيا لجميع الدكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة عمى خلاؼ الأجيزة التعاىدية   1962الداخمي لسنة 
 4التي تقتصر كلايتيا عمى الأطراؼ في المعاىدات الدكلية.

، المجنة الفرعية لتعزيز ك حماية حقكؽ الإنساف التي تمثمت ميمتيا حقكؽ الإنساف كأنشأت لجنة  
 القكمية  ك   العرقية    الرئيسية مساعدة لجنة حقكؽ الإنساف في عمميا في مجاؿ حقكؽ الإنساف ك حماية الأقميات

 5ك الدينية ك المغكية .  
الذم يتناكؿ الحالات  1503آليات لممارسة عمميا تتمثؿ في الإجراء لجنة حقكؽ الإنساف ك قد أنشأت  

مف خلاؿ دراسة آلاؼ العرائض لمعرفة إف كاف البمد يشكؿ" نمطا مستمرا مف القائمة في البمداف بدؿ الأفراد 
كمعالجتيا لمسائؿ  الانتياكات المستمرة الجسيمة ك المكثقة لحقكؽ الإنساف"، بالإضافة لآلية الإجراءات الخاصة 

 6.  1945سنة  إفريقياترتبط بالعنصرية في جنكب 
 كقد أككؿ لمجنة حقكؽ الإنساف كظيفة صياغة الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف، كبمغت جيكدىا في  

 كالعيد المدنية كالسياسية لمحقكؽ الدكلي العيد: الدكلييف العيديف ،1966 عاـ المتحدة للأمـ العامة الجمعية اعتماد
 1993/  286 - رقـ كالاجتماعي الاقتصادم المجمس كالثقافية ككذا قرار كالاجتماعية الاقتصادية لمحقكؽ الدكلي

 .7الإنساف لحقكؽ الطارئة الجسيمة الانتياكات في لمنظر استثنائية دكرات عقد لمجنة الذم يخكؿ  -

                                                           
، 2009ط  -القبة القديمة ، الجزائر –عبد العزيز العشاكم " حقكؽ الإنساف في القانكف الدكلي" ، دار الخمدكنية لمنشر ك التكزيع  1

 .11ص 
2
 .16المرجع السابؽ ، ص  

 .26المرجع السابؽ، ص بكعيشة بكغفالة ، 3
 -القاىرة –الدكلي لحقكؽ الإنساف، دراسة قانكنية سياسية " ، دار النيضة العربية رضكاف سيدم أحمد محمكد عمار "المجمس  4

 .82، ص 2010
 .83المرجع السابؽ، ص  5
 .86المرجع السابؽ ،  6
 .87ص المرجع السابؽ،بكعيشة بكغفالة ، 7
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شيدت إخفاقات ، ففي مجاؿ الطبيعة ك رغـ الإنجازات التي حققتيا لجنة حقكؽ الإنساف إلا أنيا  
 لاقتراح التي جاءت مخافة لو كامؿ الصلاحيات ، ك في التركيبة القانكنية  فمجاؿ حقكؽ الإنساف تتطمب مجمس

 يمارسكا كأف شخصي، أساس عمى المجنة أعضاء اختيار يتـ بأف سافنالإ حقكؽ لجنة شاءنلإ التحضيرية المجنة
 الجمعية ) المختصة الأجيزة أف أساس عمى لحككماتيـ، ممثميف بكصفيـ لا الشخصية بصفتيـ المجنة في مياميـ
فالدكرة تعقد مرة كاحدة في ، كما شيدت إخفاقا مف حيث تنظيميا في  كالاجتماعي ( الاقتصادم كالمجمس العامة،

 .1 دكرات الاستثنائية كبطئ الإجراءاتالسنة ، حدكد ال
 الإنساف حقكؽ لجنة إلى استعاضة لمدعكة الدكؿ لبعض الفردية كالجيكد الفقيية الآراء بيف جمَعَ  تكافؽ 

 مف بداية الإنساف حقكؽ إصلاح آلية ضركرة عمى شيده الذم الدكلي الإجماع كبعدىا الإنساف، لحقكؽ بمجمس
 صراحة بالتأكيد المتحدة العاـ للأمـ الأميف تقارير إلى كصكلا ، 2000 لسنة الألفية بشأف المتحدة الأمـ إعلاف
 مجاؿ في خاصة المتحدة الأمـ تطكر منظكمة لمكاكبة الإنساف حقكؽ لمجنة خمفا الإنساف لحقكؽ مجمس إنشاء عمى
 .2الإنساف، حقكؽ

المتضمف  15/03/2006في  المؤرخ 60/251الجمعية العامة القرار  اتخذتك في آخر المطاؼ  
 .3 كييئة فرعية تابعة لمجمعية العامة الإنساف حقكؽ مجمس إنشاء

 جكاف  19س حقكؽ الإنساف، الذم حؿ محؿ لجنة حقكؽ الإنساف، أكؿ اجتماع لو في مكقد عقد مج            
دكلة منتخبة  47أسابيع في السنة، مف  10. كتتألؼ ىذه الييئة الحككمية الدكلية، التي تجتمع في جنيؼ 2006

سنكات، كلا يمكف انتخابيا لأكثر مف كلايتيف متتاليتيف. كمجمس  3عضكان في الأمـ المتحدة تخدـ لفترة أكلية مقدارىا 
الناس ضعفان، كالكشؼ ـ المساكاة كالتمييز، كحماية أشد حقكؽ الإنساف منتدل مخكؿ صلاحية منع الإساءات كعد

منفصؿ عف المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف. كىذا التمييز نابع مف الكلايتيف  أنو كياف، كما عف المرتكبي
المنفصمتيف المتيف أسندتيما الجمعية العامة إلييما. كمع ذلؾ، فإف المفكضية السامية تكفر دعمان فنيان لاجتماعات 

  .4مجمس حقكؽ الإنساف كمتابعة لمداكلات المجمس

 إلى المجمس عضكية أسندت حيث الإنساف، حقكؽ لجنة بتركيبة شبيو المجمس تركيبة جاءت كقد 
 شركط القرار ، كحدد الشخصي التمثيؿ بنظاـ المجمس يأخذ كلـ. العادؿ الجغرافي التكزيع مراعاة الدكؿ مع تمثيؿ

 لجنة إباف مطبقا يكف لـ الذم الشرط الإنساف، حقكؽ تعزيز حماية في المترشحيف التزاـ مدل في المجمس عضكية
 مف معيـ، لمتشاكر مراقبيف بصفة المجمس أعماؿ في المشاركة حؽ الأعضاء لغير القرار أجاز كما .الإنساف حقكؽ

 كالمؤسسات المتخصصة كالككالات الدكلية كالمنظمات الأعضاء غير كالدكؿ المتحدة الأمـ في الدكؿ الأعضاء
                                                           

 .82المرجع السابؽ، ص  1
 .111المرجع السابؽ ، ص بكعيشة بكغفالة ، 2

http://daccess- عمى الرابط التالي :أنظر مكقع القرار  3

ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A  06/04/2015بتاريخ   عميوأطمع. 
أنظر مكقع ىيآت حقكؽ الإنساف عمى الرابط التالي :  4

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx   06/04/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A
http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A
http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
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 إلى استنادا أعمالو تسيير في المجمس استعاف كما الحككمية، غير المنظمات فييا بما الإنساف، الكطنية لحقكؽ
 فيو حدد المتحدة، للأمـ التابع الإنساف حقكؽ مجمس مؤسسات ببناء الخاص 1/  5 قراره مف الفقرة العاشرة أحكاـ

طار جدكؿ الأعماؿ  1.كالاستثنائية العادية لمدكرات الداخمي النظاـ فيو أقر كما المؤسسات، كبناء العمؿ برنامج كا 
 

يرفض الاعتراؼ بو  فاتجاهحكؿ الزاميتو  ءعدة آرا أثيرتلحقكؽ الإنساف فقد القانكف الدكلي   ك بشأف طبيعة 
المشتركة فييا  الأطراؼليست كاجبة النفاذ بيف  للأفراددة أسباب مف بينيا أف الاتفاقيات الخاصة بالكضع القانكني عل

، بينما الاتجاه الثاني أف كأف ذلؾ يدخؿ في نطاؽ الاختصاص الداخمي لمدكؿ صاحبة الشأف كىي أفكار تقميدية 
 الإنسافيكتسب صفتي القانكف ك العالمية بحجج أف الاتفاقيات المتعمقة بحقكؽ  الإنسافالقانكف الدكلي لحقكؽ 
ة لمدكؿ التي قبمتيا عف طريؽ بتفاقيات الأخرل كأنيا ممزمة بالنسكغيرىا مف الا أخلاقيتشكؿ التزاـ قانكني ك 

  2.، أما بالنسبة لمدكؿ التي لـ تنظـ فإنيا ممزمة بمضمكنيا ككنيا قكاعد عرفية الانضماـالتصديؽ أك 
 

ك تنقسـ ىيآت مجمس حقكؽ الإنساف إلى ىيأت قائمة بمكجب نص ميثاؽ الأمـ المتحدة ك تمزـ المجتمع  
 ك ىيآت قائمة بنص معاىدات دكلية تمزـ أطرافيا ك مف ىنا تطرح الإشكالية التالية :الدكلي 

عمل لمجمس حقوق  آت القائمة عمى المعاهدات كآلياتما مدى اعتبار الهيآت القائمة عمى الميثاق و الهي  
 ؟ الإنسان التابع للأمم المتحدة 

 
تتمثؿ في أف المكضكع يتناسب مع التخصص،  ذاتية لأسباب المكضكعك قد كقع اختيارنا ليذا   

ك الأجيزة التي يكظفيا في أداء ميامو في  التطكرات ككذا رغبتنا في التعرؼ عمى آلية عمؿ مجمس حقكؽ الإنساف 
الأسباب ، كما تتمثؿ الدكلية الراىنة عمى الساحة العالمية  ك الإسلامية ك العربية خصكصا القضية الفمسطينية، 

في حماية تأصيؿ حقكؽ الإنساف كالدكر الذم يمعبو مجمس حقكؽ الإنساف التعرؼ عف في  تتمثؿ فالموضوعية 
   حقكؽ الإنساف مف خلاؿ ىيآتو القائمة بمكجب ميثاؽ الأمـ المتحدة ك التعاىدية .

 
في  المتحدةالتطمع إلى الإجراءات التي يتخذىا مجمس حقكؽ الإنساف التابع للأمـ  إلى أهمية البحثكتبرز   

عند  كقكع انتياكات جسيمة لمقانكف الدكلي الإنساف ك القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف مف خلاؿ تحريؾ لجانو 
 . الانتياكاتالمختمفة لمتصدل لياتو 

 
ك أىـ صعكبات البحث تكمف في قمة الكتب نظرا لحداثة مجمس حقكؽ الإنساف، مما جعمنا نعتمد أساسا  

 لمجمس حقكؽ الإنساف التابع للأمـ المتحدة.عمى المكقع الرسمي 
 

عمى المنيج الكصفي مف خلاؿ حالات كصؼ مختمؼ الإرىاصات التي  البحث منهج ك قد اعتمدنا في  
أدت إلى تشكيؿ مجمس حقكؽ الإنساف، ككصؼ مختمؼ لجاف المجمس في طرؽ عمميا، بالإضافة إلى المنيج 

                                                           
1
 .142المرجع السابؽ ، ص بكعيشة بكغفالة ، 

2
 .33، ص  -2009الجزائر  –الإنساف ، ديكاف المطبكعات الجامعية ، بف عكنكف عمر سعد الله ، مدخؿ في القانكف الدكلي لحقكؽ  



 المقدمة
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 اعتمدناالتاريخي مف خلاؿ استعراض التطكر التاريخي لحقكؽ الإنساف إلى غاية إنشاء مجمس حقكؽ الإنساف، كما 
ني بالقانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ك كذا المنيج المنيج المقارف في عدة حالات كمقارنة القانكف الدكلي الإنسا

 .التي تعتمد عمييا مختمؼ المجاف تاالقرار التحميمي مف خلاؿ تحميؿ المكاد المتعمقة بالمعاىدات ك 
  

 التالية: الخطةللإجابة عمى الإشكاؿ المطركح اقترحنا  ك 
 

 :فصميف  إلىحيث بدأنا الدراسة بمقدمة  كقسمناىا 
 

 ستة ، ك خصصنا لياالقائمة عمى الميثاؽس حقكؽ الإنساف ممجىيآت لى إتتطرقنا الأول لفصل اففي 
المجنة الاستشارية ، الإجراءات الخاصة ،  الشامؿ الدكرم الاستعراض آلية  إلىتطرقنا فييا إذ ت مباحث

استعراض إسرائيؿ كدراسة  معاكنةالخرل الأفرعية الييئات ال ،إجراءات الشكاكل  ، لمجمس حقكؽ الإنساف
 نمكذجا لمتطبيؽ آليات مجمس حقكؽ الإنساف.

 عشرةقسمناه الى  القائمة عمى المعاىدات  مجمس حقكؽ الإنساف  ىيئاتعنكانو  فصل ثانيثـ خمصنا إلى 
لجنة القضاء  ،المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية ك الاجتماعية، المجنة المعنية لحقكؽ الإنساف بيا مباحث

المجنة الفرعية ،  لجنة مناىضة التعذيبأة ، المر لجنة القضاء عمى التمييز ضد  ، عمى التمييز العنصرم
المجنة المعنية بحقكؽ الأشخاص  ،المجنة المعنية بالعماؿ المياجريف ،لجنة حقكؽ الطفؿ ، لمنع التعذيب
 المجنة المعنية بالاختفاء القسرم.ك أخيرا   ذكم الإعاقة

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

الفصل الأول  
حقكؽ  مجمس ىيآت

القائمة عمى  الإنساف  
 الميثاؽ
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 القائمة عمى الميثاق. مجمس حقوق الإنسان الفصل الأول : هيآت

الحالي ك الذم تكممنا عميو سابقا ىيئات الميثاؽ لجنة حقكؽ الإنساف السابقة كمجمس حقكؽ الإنساف  تعني 
جراءات الشكاكل كىي قرر كجكدىا المجتمع الدكلي . الاستعراضبما فيميـ  كالإجراءات الخاصة  الدكرم الشامؿ كا 

براء المستقميف كالأفرقة العاممة عف كتدعـ المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف عمؿ المقرريف الخاصيف كالخ 
كيقدـ دعمان مركزيان إلى   طريؽ فرع الإجراءات الخاصة التابع ليا الذم يزكد بخدماتو جميع الكلايات المكاضيعية

 1.الإجراءات الخاصة باعتبارىا نظامان. كتدعـ شعبة العمميات الميدانية كالتعاكف التقني عمؿ الكلايات القطرية
 الميثاؽ كتالي: مجمس حقكؽ الإنساف القائمة عمى ىيآت إلىك نتطرؽ  

 :الشامل الدوري الاستعراض آلية :الأول المبحث
 كفي،   2006 مارس 15 في المؤرخ ، 251/60 رقـ العامة الجمعية قرار بمكجب شأتأن جديدة آلية ىي

 حزمة عمى المجمس أعضاء كافؽ ساف،نالإ حقكؽ مجمس اجتماعات أكؿ مف كاحدة سنة كبعد ، 2007 جكاف  18
 تمؾ في الرئيسية العناصر بيف مف ككاف .المستقبؿ في المجمس عمؿ ترشد طريؽ خريطة تكفر التي مؤسساتو بناء

 مدل دكرم، بشكؿ يراجع أف سافنالإ حقكؽ مجمس يستطيع خلالو مف الذم الشامؿ الدكرم الاستعراض الحزمة
 بما سافنالإ حقكؽ مجاؿ في كتعيداتيا بالتزاماتيا المتحدة الأمـ في الأعضاء -194 -اؿ الدكؿ مف دكلة كؿ كفاء
براز تياكاتنالا كشؼ طريؽ عف ساني،نالإ الدكلي كفنالقا فييا  الدكلة تعده تقرير خلاؿ مف فييا التقدـ أكجو كا 

 الاعتبار في كيأخذ التقرير، عف تكصيات يتضمف بقرار كينتيي سافنالإ حقكؽ مجمس كيناقشو الاستعراض مكضع
 كلكنيا الأجيزة ىذه عمؿ تكرر كلف الإنساف حقكؽ اتفاقيات عمى الإشرافية للأجيزة بديلا تككف لف الآلية ىذه أف

 .2يال كمكممة مدعمة
 

 عمى تعاب تنكا التي تقائيةنالا كنبذ المساكاة لضماف استثناء دكف الدكؿ جميع عمى الاستعراض كيطبؽ
 مف جمسات ثلاث خلاؿ عاـ كؿ دكلة 48 اؿ أكضاع مراجعة كيتـ .المتحدة للأمـ السابقة سافنالإ حقكؽ لجنة

 في الأعضاء الدكؿ كافة استعراض الآف لحد تـ كقد . دكلة 16  ؿ مخصصة منيا كؿ الشامؿ الدكرم الاستعراض
 عاـ أكاخر في لتنتيي ، 2012 سنة مف بداية يةثانال المرحمة كاستئناؼ ، 2011 عاـ نياية بحمكؿ المتحدة الأمـ

 بنالجكا ببعض الاستشياد مع عممو، كطرائؽ الاستعراض عمييا يقكـ التي الأسس إلى سنتطرؽ ميوكع  2016
 3 . سانينالإ الدكلي كفنبالقا الدكؿ التزامات تخص التي

 
 

                                                           
أنظر مكقع ىيآت حقكؽ الإنساف عمى الرابط التالي :   1

aspxhttp://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.  06/04/2015بتاريخ أطمع عميو. 
 .254بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ، ص   2
 .255المرجع السابؽ، ص  3

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx
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  .الاستعراض آلية إليها تستند التي الأسس :الأول المطمب

 :التالية الصككؾ إلى استنادا الاستعراض عممية تجرم
 

 طرفا الدكلة تككف التي الإنساف حقكؽ صككؾ الإنساف ، لحقكؽ العالمي الإعلاف ، المتحدة الأمـ ميثاؽ 
 ترشيحيا تقديـ عند بيا تعيدت التي تمؾ ذلؾ في بما الدكؿ، بنجا مف الطكعية كالالتزامات التعيدات  ،فييا
 .سافنالإ حقكؽ مجمس في تخابنللا

 

َـ، ما إلى إضافة     مف سانينالإ الدكلي كفنكالقا سافنالإ لحقكؽ الدكلي كفانالق بو يتصؼ لما ظرانك  تَقَدَّ
ز كمترابط تكامميطابع   الكاجبة الإنساني الدكلي القانكف أحكاـ الاستعراض في تراعى البعض، لبعضو كمُعَزِّ
  .1 التطبيؽ

 المبادئ بكضكح لنا يتبيف الشامؿ الدكرم الاستعراض عممية عمييا اعتمدت التي الأسس ىذه خلاؿ كمف
 التغطية ككفالة الإنساف حقكؽ جميع عالمية تعزيز في تكمف كالتي تحقيقيا إلى الإنساف حقكؽ مجمس يسعى التي

 كلا الأخرل الإنساف حقكؽ آليات الشامؿ الدكرم الاستعراض يكمؿ كأف الدكؿ، لكؿ المتساكية كالمعاممة العالمية
 تصادمية كغير كبناءة تقائيةنا كغير كشفافة مكضكعية بطريقة كتجرل مضافة، قيمة يشكؿ كبذلؾ ليا، تكرارا يشكؿ

 2 .مسيسة غير ك
 حقكؽ حالة تحسيف كىي إلييا يسعى التي الأىداؼ كاضح بشكؿ الشامؿ الدكرم الاستعراض لنا فييب كما

 ،الإنساني الدكلي كالقانكف الإنساف حقكؽ مجاؿ في كتعيداتيا الدكلة بالتزامات كالكفاء الكاقع، أرض عمى الإنساف
 كأصحاب الدكؿ بيف فيما الممارسات أفضؿ كتبادؿ الدكلة، تكاجييا التي كالتحديات الإيجابية التطكرات كتقييـ

 3 .الآخريف المصمحة

 .الاستعراض آلية عمل طرائق :الثاني المطمب
 

 إلى إضافة الإنساف حقكؽ مجمس رئيس يرأسو عامؿ فريؽ الدكؿ أكضاع استعراض عممية عمى يشرؼ
 التفاعمي، الحكار في المشاركة حؽ ذلؾ في بما المراقب صفة ليا التي الدكؿ ككذلؾ 47 اؿ المجمس أعضاء جميع
 كمف المجمس أعضاء بيف مف بالقرعة يختاركف مقرريف، ثلاثة مف مجمكعة كتشكؿ .المصمحة أصحاب نبجا إلى

 تقرير إعداد ذلؾ في بما استعراض، عممية كؿ تيسير اجؿ مف    )ثلاثية مجمكعة ( الإقميمية المجمكعات مختمؼ
 .المقرريف إلى اللازمتيف الفنية كالخبرة المساعدة تقديـ الإنساف لحقكؽ السامية المفكضية كتتكلى .العامؿ الفريؽ
 :التالية الكثائؽ عمى 5/1مف القرار  15حسب المادة  الاستعراض كيستند

                                                           
 ،2007-08-18 في المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع الإنساف حقكؽ مجمس مؤسسات " بناء 5/1 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس قرار 1

 .01 المادة الشامؿ الدكرم الاستعراض آلية الأكؿ، الفرع
 .255بكعيشة بكغفالة ، ص  2
3
 .3،4المكاد  السابؽ، المرجع  5/1 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس قرار 
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 يعتمػدىا عامػة تكجيييػة مبػادئ إلػى اسػتنادا المعنيػة الدكلػة تعػدىا ،وطناي تقريار شاكل فاي تكاون معموماات  -1-
 ، كتابػة أك شػفكيا إمػا تقػديميا كيمكػف بالمكضػكع، صػمة ذات المعنيػة الدكلػة تراىػا أخػرل معمكمػات كأيػة لمجمػس،ا

 معاممػة الػدكؿ جميػع لمعاممػة ضػمنا صفحة، 20 المعمكمػات ليػذه المػكجِز المكتػكب العػرض يتجػاكز ألا شػريطة
ع .الآلية إرىاؽ كلعدـ متساكية  عمػى كاسػعة تشػاكر عمميػة إجػراء خػلاؿ مػف المعمكمػات ىػذه إعػداد عمػى الػدكؿ كتشػجَّ
 .الصمة ذكم المصمحة أصحاب جميع مع الكطني المستكل

ضػافة   -2-  ىيئػات تقػارير فػي الػكاردة المعموماات بتجمياع الإنسػاف لحقػكؽ السػامية المفكضػية تقػكـ ذلػؾ، إلػى كا 
 ذلؾ غير كبتجميع المعنية، الدكلة تبدييا التي كالتعميقات الملاحظات ذلؾ في بما الخاصة، كالإجراءات المعاىدات،

 .صفحات 10 المجمكعة تتجاكز ألا عمى الصمة، ذات الرسمية المتحدة الأمـ كثائؽ مف
 الػدكرم الاسػتعراض إطػار فػي الآخارون الصامة ذوو المصامحة أصاحاب يقدما  مػا أيضػا المجمػس يراعػي   -3-

 مػكجز بإعػداد الإنسػاف لحقػكؽ السػامية المفكضػية كتقػكـ .إلييػا الركػكف كيمكػف مكثكقػة إضػافية معمكمػات مف الشامؿ
 كالممخصػات الدكلػة مػف المقػدـ المكتػكب العػرض يكػكف أف يشػترط كمػا  .تصػفحا 10 يتجػاكز لا المعمكمػات ليػذه
 فػي الكثػائؽ تكزيػع لضػماف أسػابيع بسػتة الاسػتعراض مكعد قبؿ جاىزة الإنساف لحقكؽ السامية المفكضية تعدىا التي
 1. المتحدة للأمـ الست الرسمية بالمغات كاحد كقت

 

 يتجػاكز لا إضػافي كقػت كيخصػص ساعات ثلاث مدة الدكلة ليا تخضع التي الاستعراض عممية كتستغرؽ
 2 .التقرير لاعتماد ساعة يصؼ تخصص كما .عامة جمسة في النتائج في المجمس لينظر ساعة

 

 الاسػتعراض، عمميػة لكقػائع مػكجزا يتضػمف تقريػر فػي الاسػتعراض تػائجالإنسػاف ن حقػكؽ مجمػس كيعػرض
 تائجون مضمكف الشامؿ الدكرم الاستعراض كيشمؿ .الطرؼ لمدكلة الطكعية كالالتزامات التكصيات أك كالاستنتاجات

 الإيجابيػة التطػكرات ذلػؾ فػي بمػا المسػتعرض، البمد في الإنساف حقكؽ لحالة كالشفاؼ المكضكعي تقييمو خلاؿ مف
 تعزيػز أجػؿ مػف التعػاكف زيػادة عمػى كالتشػديد .الممارسػات لأفضػؿ تقاسػـ بنػجا إلػى البمػد، يكاجييػا التػي كالتحديات

 عمػى عػلاكة.كبمكافقتػو المعنػي البمػد مػع بالتشػاكر القػدرات كبنػاء الفنيػة المسػاعدة كتقػديـ .كحمايتيػا الإنسػاف حقػكؽ
  3.الاستعراض مكضع البمد مف المقدمة الطكعية كالتعيدات الالتزامات

 

 المجمػس يعػرض حيػث الاسػتعراض نتػائج باعتمػاد الشػامؿ الػدكرم الاسػتعراض آليػة طرائػؽ عمميػة كتنتيػي
 بإعػداد) التركيكػا( المقػرريف فريػؽ يقػكـ لمدكلػة، العامػؿ الفريػؽ بػو يقػكـ الػذم الاسػتعراض أعقػاب فػي النيائيػة النتػائج
 ىػذا كيكفر .الإنساف لحقكؽ السامية المتحدة الأمـ مفكضية مف كبمساعدة الاستعراض قيد الدكلة مف بمشاركة تقرير

 كتعميقػات أسػئمة مػف يتػألؼ ونػفإ ثػـ كمػف .الفعميػة لممناقشػات مػكجزا ،"النتػائج تقريػر" باسػـ إليػو يشػار الػذم التقريػر،

                                                           

 .257بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ ص  1

 .فسون المرجع  2

 "، 2007-08-18 في المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع الإنساف حقكؽ مجمس مؤسسات بناء"  5/1 رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 3
 .27 المادة الشامؿ الدكرم الاستعراض آلية
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 سػاعة صػؼن كتخصػص ، المسػتعرض الدكلػة ردكد عمػى عػلاكة الاسػتعراض، قيػد البمػد إلػى الػدكؿ قدمتيا كتكصيات
 لا بمػا ذلػؾ كيػتـ .الػدكرة في المستعرضة الدكؿ بشأف "النتائج تقارير" مف تقرير كؿ لاعتماد العامؿ الفريؽ دكرة أثناء

 عمػى أكليػة تعميقػات لتقػديـ فرصػة المستعرضػة لمدكلػة كيتػاح .المعنػي البمػد اسػتعراض انتيػاء مػف سػاعة 48 يتجػاكز
 كبعػد .التقريػر فػي كالمرفكضػة المقبكلػة التكصػيات مػف كػؿ كتػدرج .رفضػيا أك قبكليػا اختيار في حقيا مع التكصيات

 اعتماد كيتعيف .التالييف الأسبكعيف خلاؿ اتيانبيا عمى الصياغة في تحسينات تدخؿ أف لمدكؿ يمكف التقرير، اعتماد
 الجمسػة تمػؾ خػلاؿ ترد أف الاستعراض قيد لمدكلة كيحؽ  .الإنساف حقكؽ لمجمس العامة الجمسة في ذلؾ بعد التقرير
 التػي التكصػيات عمػى تػرد كأف العامػؿ الفريػؽ أثنػاء الكفايػة فيػو بمػا تعػالج لػـ التػي كالقضػايا الأسػئمة عمػى العامػة
 رأييػا عف الإعراب في ترغب قد التي كالمراقبة الأعضاء لمدكؿ كقت يخصص كما .الاستعراض أثناء الدكؿ طرحتيا
  1.عاـ بتعميقات للإدلاء الآخريف المصمحة كأصحاب الحككمية غير كلممنظمات الاستعراض تائجن بشأف

 

 الاسػتعراض آليػة كتكفػؿ .النيائيػة النتػائج فػي الػكاردة التكصػيات تنفيػذ عػف أكليػة مسػؤكلية الدكلػة كتتحمػؿ
 يحػيف كعنػدما .التكصػيات تمػؾ تنفيػذ فػي الفشػؿ أك التقػدـ عػف مسػاءلة مكضػع الػدكؿ جميػع تكػكف أف الشامؿ الدكرم
 فػي المقدمػة التكصػيات لتنفيػذ بػو قامػت عما معمكمات تقدـ أف عمييا يتكجب ونفإ ما لدكلة الثاني للاستعراض الكقت

 يتعمػؽ فيمػا كالاسػتنتاجات التكصػيات تنفيػذ فػي المسػاعدة الػدكلي المجتمع كيقدـ .سنكات أربع قبؿ الأكؿ الاستعراض
 .كبمكافقتو المعني البمد مع بالتشاكر الفنية، كالمساعدة القدرات ببناء

 

ذا  حقػكؽ مجمػس كيقػرر فييػا، انػتعاك  الػدكؿ تبػد لػـ التػي لمحػالات المجمػس يتصػدل الضػركرة، اقتضػت مػا كا 
 الػدكرم الاسػتعراض مػع التعػاكف عػدـ عمػى الدكلػة ثػابرت إذا مػا حالػة فػي اتخاذىػا يتعػيف التػي التػدابير سػافنالإ

 .2الشامؿ

 .الخاصة الإجراءات: الثاني المبحث
 

 كالتػي الإنسػاف حقػكؽ لجنػة كضػعتيا التػي الآليػات عمػى أطمػؽ الػذم المصػطمح ىػك الخاصػة الإجػراءات
 لتقػديـ بكلايػات مكمفكف الإنساف حقكؽ مجاؿ في مستقمكف خبراء مف يتككف كىك الإنساف حقكؽ مجمس يضطمع بيا

 الخاصػة الإجػراءات كنظػاـ .محػددة ببمػداف خػاص أك مكاضػيعي منظػكر مػف الإنسػاف حقػكؽ بشػأف تقػارير كمشػكرة
كالاقتصادية  كالاتفاقية المدنية :الإنساف حقكؽ جميع كيغطي الإنساف لحقكؽ المتحدة الأمـ آليات في عنصر أساسي

 .قطريػة كلايػة 14 ك مكاضػيعية كلايػة  37، 2013 أكتػكبر 01 مػف  بدايػة  كتكجػد   .كالاجتماعيػة  كالسياسػية
 تقارير إلى تقدـ الكلايات أصحاب غالبية أف كما الإنساف؛ حقكؽ مجمس إلى سنكية تقارير تقدـ الخاصة الإجراءات
 .3تمديدىا أك كلاياتيـ بإنشاء المتعمقة القرارات في الكلايات أصحاب مياـ كتُحدَد العامة، الجمعية

                                                           
 .258ص  السابؽ المرجع ،بكعيشة بكغفالة  1
 .259المرجع السابؽ ، ص  2
3
 :انزبنٙ انطاثظ ػهٗ سبٌَالإ نحمٕق انسبيٛخ انًفٕضٛخ يٕلغ ظطأَ 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Introduction.aspx  19/07/2014أطهغ ػهّٛ ٕٚو. 
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 .)وتعيينهم اختيارهم (الولايات أصحاب ترشيح :الأول المطمب
 

ما ،"المستقؿ الخبير" أك "الخاص المقرر" يُسمى فرد إما بو يقكـ خبراء الخاصة بالإجراءات يضطمع فريػؽ  كا 
، المتحػدة للأمػـ الخمػس الإقميميػة المجمكعػات مػف مجمكعػة كػؿ مػف عضػك أعضػاء، خمسػة مػف مؤلػؼ عامػؿ

 الشػرقية، أكركبػا كمجمكعػة الكػاريبي، كالبحػر اللاتينيػة أمريكػا كمجمكعػة الآسػيكية، كالمجمكعػة المجمكعػة الأفريقيػة،
 الإنسػاف حقػكؽ مجمػس يعيػنيـ العاممػة الفػرؽ كأعضػاء المسػتقمكف كالخبػراء الخاصػكف كالمقػرركف .الغربيػة كالمجمكعة
 كالصدؽ الاستقامة خلاؿ مف كالنزاىة كالأىمية كالكفاءة لاليةبالاستق بالتمسؾ كيتعيدكف .بصفتيـ الشخصية كيعممكف

 المسػتقؿ كالكضػع .عمميػـ مقابػؿ أجػرا يتقاضػكف كلا المتحػدة الأمػـ لػدل مػكظفيف ليسػكا كىػـ .النيػة كالحيػاد كحسػف
 كظيفػة فػي الكلايػة صػاحب فتػرة كتقتصػر .حيػاد بكػؿ ميػاميـ أداء مػف يتمكنػكا لكػي الأىميػة بػال  لأصػحاب الكلايػات

سنكات  ثلاث منيما كؿ مدة فترتاف( سنكات ست قدره أقصى حد عمى قطرية، أـ مكاضيعية كلاية كانت معينة، سكاء
  ذكم مػف يككنػكا أف الكلايػات أصػحاب لميػاـ لمترشػح المجمػس كيشػترط  )المكاضػعية الكلايػة أصػحاب يخػص فيمػا

  الإنسػاف حقػكؽ ميػداف    فػي  الكاسعة المينية كالتجربة  المناسبة الفنية كالخبرة المشيكدة كالكفاءة العالية المؤىلات
  إطػار فػي الكلايػات أصػحاب كتعيػيف باختيػار المتعمقػة المعػايير  5/1 قػراره فػي الإنسػاف، حقػكؽ مجمػس كضػحأ ك

 إطػار فػي العاممػة الإقميميػة كالمجمكعػات الحككمػات، مػف كػؿ المرشػحيف بتسػمية يقػكـ أف الخاصػة ممكػف لإجػراءات
 الإنسػاف الأخػرل، حقػكؽ كىيئػات الحككمية، غير كالمنظمات مكاتبيا، أك الدكلية كالمنظمات المتحدة، الأمـ منظكمة

 بمناصػب الإجػراءات المتعمقػة الطمبػات جميػع المجمػس، يعينػو استشػارم، فريػؽ كيسػتعرض  .الفرديػة كالترشػيحات
 فػي كتعزيػز الشػفافية تػدعيـ زيػادة (16/21) القػرار حقػؽ ،بالمرشػحيف قائمػة المجمػس رئػيس عمػى كيقتػرح الخاصػة
 ليػا يجػكز لمبػادئ بػاريس تمتثػؿ التي الإنساف لحقكؽ الكطنية كالمؤسسات .كتعيينيـ الكلايات أصحاب اختيار عممية
 التقػدـ فػي كلايػة يرغبػكف كػؿ عػف طمػب تقػديـ المرشػحيف عمػى يتعػيف ذلػؾ، إلػى كبالإضػافة،  مرشػحيف تسػمية أيضػا
 مػع الاستشػارم مقػابلات الفريػؽ يجػرم ذلػؾ، كبعػد ،الترشػح دكاعػي تبػيف برسػالة مشػفكعا يكػكف أف عمػى لشػغميا

 1الأكلي. الاختيار قائمة في أسماؤىـ تُدرج الذيف المرشحيف
 

 :كتعيينيـ الكلايات أصحاب ترشيح لدل الأىمية بالغة التالية العامة المعايير ستككف ،5/1 لمقرار كطبقا
 .الفنية الخبرة   ) أ

 .الكلاية مجاؿ في الخبرة ) ب
 .الاستقلالية ) ج
 .النزاىة ) د
 .الشخصية الاستقامة ) ق
 .المكضكعية ) ك

                                                           
 2007/ 08/  18 في المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع سافالإن حقكؽ مجمس مؤسسات بناء" 1/  5 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس قرار  1
 .السابؽ المرجع ، 45 المادة انيثال الفرع ،
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 التمايػؿ إلػى بالإضػافة العػادؿ، الجغرافػي كالتمايػؿ الجنسػيف بػيف لمتػكازف الكاجػب الاعتبػار إبػلاء كينبغػي 
 المشػيكدة، كالكفػاءة العالية المؤىلات ذكم مف أشخاص المؤىمكف كالمرشحكف ة ،القانكني الأنظمة لمختمؼ المناسب
 يشػغمكف الػذيف الأشػخاص كيُسػتبعد .الإنسػاف حقػكؽ مجػاؿ فػي الكاسػعة المينيػة كالتجربػة المناسػبة الفنيػة كالخبػرة
 في تضارب عنو ينشأ قد الذم الأمر آخر، كياف أك أخرل منظمة أم في أك الحككمة في قرارات فييا تتُخذ مناصب
 التكضػيح مػف مزيػد كأُجػرم .الخبػراء مناصػب فػي التعيػيف مػف الكلايػة، فػي المتضػمنة المسػؤكليات مػع المصػالح

 .1 102/6 الإنساف  حقكؽ مجمس مقرر في التقنية كالمكضكعية للاشتراطات

  .الخاصة بالإجراءات المكمفون بها يقوم التي الأنشطة :الثاني المطمب

 :يمي فيما عادة الخاصة بالإجراءات المكمفيف ميمة تتمثؿ

 .القطرية الزيارات :الفرع الأول
 

 الإجػراءات الخاصػة بكلايػات المكمفػكف يقػكـ الإنسػاف، لحقػكؽ السػامية المتحػدة الأمػـ مفكضػية مػف بػدعـ
 كذلػؾ أكسػع نطاقػا ىيكمي بطابع المتسمة الفردية كالشكاغؿ الحالات بشأف تدابير مف يمزـ ما كتتخذ قطرية، بزيارات
 كتُجػرم الإسػاءات المػدعاة، أك الانتياكػات إلػى انتباىيػا فييػا تسػترعي الجيػات مف كغيرىا الدكؿ إلى رسائؿ بتكجيو
 أنشػطة فػي الإنسػاف، كتنخػرط لحقػكؽ الدكليػة المعايير تطكير في كتسيـ خبراء، مشاكرات كتعقد مكاضيعية دراسات
 لتحميػؿ قطريػة بزيػارات أصػحاب الكلايػات كيقػكـ .التقنػي لتعػاكفا لتػكفير مشػكرة كتقػدـ العػاـ، الػكعي كتػُذكي دعكيػة،

 إلييـ، كتكجَو البمد زيارة فييا الدكلة يطمبكف إلى رسالة يكجيكف عادة كىـ .الكطني الصعيد عمى الإنساف حقكؽ حالة
 حيػث مػف مسػتعدة، أنيػا يعنػي مػا ، كىػك " دائمة دعكات " البمداف بعض كجيت كقد .لمزيارة دعكة الدكلة، كافقت إذا

كجيػت  ، 2014جانفي 1 كحتى .الخاصة المكاضيعية الإجراءات إطار في كلاية صاحب أم مف زيارة لتمقي المبدأ،
  2.الخاصة الإجراءات إلى دائمة دعكات دكلة  108

 .البلاغات :الفرع الثاني
 

 الإنسػاف كتكجػو لحقػكؽ انتياكػات بحدكث محددة ادعاءات بشأف معمكمات الخاصة الإجراءات معظـ تتمقى
 أيضػا رسػائؿ الكلايػات أصػحاب بعػض يكجػو كقػد  .إيضػاحات فييػا تطمػب الػدكؿ إلػى ادعػاء كرسائؿ عاجمة نداءات

 الرسائؿ تتضمف ىذه كلا تكصيات، لمتابعة أك ملاحظات، لتقديـ أك جديدة، تطكرات عف معمكمات لطمب الدكؿ إلى
 رسالة 528 ما مجمكعو تكجيو تـ ، 2013 عاـ كفي .يحدث أف كشؾ عمى أك حدث قد انتياكا أف ادعاء بالضركرة

 مجمس إبلاغ كيجرم .أصحاب الكلايات مف أكثر أك اثنيف مف مشتركة رسائؿ منيا % 84ككانت  . بمدا 116 إلى
  3.المتمقية كالردكد المكجية بالرسائؿ عادية، دكرة كؿ في الإنساف، حقكؽ

                                                           
 .مكقع المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف، المرجع السابؽ 1

 .نفسو المرجع  2
 المرجع نفسو 3
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 .السنوية التقارير  :الفرع الثالث

اسػتنتاجاتيـ  يتضػمف بعثػة تقريػر زيػاراتيـ، بعػد الخاصػة، الإجػراءات إطػار فػي الكلايػات أصػحاب يصػدر
يتعمػؽ  فيمػا العامػة كالتطػكرات كالاتجاىػات النظػرم كالتحميػؿ العمػؿ مثػؿ أسػاليب عامػة قضػايا تخػص كتكصػياتيـ
إلػى ا تقػديمي تػـ التػي البلاغػات كافػة عػف ممخصػات إلػى إضػافة عامػة، تكصػيات يتضػمف كمػا الصػمة بكلايتيػا ذات

  1.منيا ردةاالك  الحككمات كالردكد

 العمل. وأساليب السموك قواعد مدونة  :الثالث المطمب
 اعتمػده الػذم العمميػات، كدليػؿ ، 2007 عػاـ فػي المجمػس اعتمػدىا التي السمكؾ، قكاعد ةنمدك  مف كؿ يقدـ

بشػأف  تكجيييػة مبػادئ ، 2008 عػاـ فػي السػنكم اجتمػاعيـ أثنػاء الخاصػة الإجػراءات إطػار فػي الكلايػات أصػحاب
 لاسػتعراض الممارسػات داخمػي استشػارم إجػراء بإنشػاء الكلايػات أصػحاب قػاـ كمػا .الخاصة الإجراءات عمؿ أساليب
 بأسػاليب العمػؿ المتعمقػة المسػائؿ إلػى التنسػيؽ لجنػة انتبػاه اسػترعاء مصػمحة صػاحب لأم يتػيح العمػؿ، كأسػاليب
 فػي الػدكؿ، كللإسػياـ كتعػاكف الخاصػة الإجػراءات كفعاليػة اسػتقلالية لتعزيػز الإجػراء اسػتنُبط كقػد .الأعماؿ كتصريؼ
 الإنساف مجمس حقكؽ اعتمد ، 2008 عاـ كفي .الكلايات أصحاب كلإيجاد الخاصة الإجراءات لنظاـ الذاتي التنظيـ
 .السػمكؾ لمدكنػة قكاعػد كامتثػاليـ الخاصػة الإجػراءات إطػار في الكلايات أصحاب كلاية فترات بخصكص رئاسي بيانا

 .الفػرؽ العاممػة كرؤسػاء المسػتقميف كالخبػراء الخاصػيف لممقػرريف سنكية اجتماعات تنظيـ ، 1994 عاـ منذ كيجرم،
 كتبػادؿ إلػى الاجتمػاع اليػادؼ الكلايػات كأصػحاب الخاصػة الإجػراءات عمػؿ مػةئكمكا تنسػيؽ عمػى الاجتمػاع كيسػاعد
 الكطنيػة الحككميػة، كالمؤسسػات غيػر المنظمػات/المػدني كالمجتمػع الإنسػاف، حقػكؽ مجمػس كرئػيس الػدكؿ، مػع الآراء
 أنشػأ ، 2005 كفػي عػاـ .المتحػدة الأمػـ ككيانػات الإنسػاف لحقػكؽ السػامية المفكضػية مػف كممثمػيف الإنسػاف، لحقػكؽ

 إلػى ىػي السػعي لمجنػة الرئيسػية كالميمػة . تنسػيؽ لجنػة أيضػا الخاصػة الإجػراءات إطػار فػي الكلايػات أصػحاب
 لحقػكؽ المفكضية السػامية كبيف بينيـ كصؿ جية باعتبارىا كالعمؿ الكلايات أصحاب بيف فيما التنسيؽ في المساعدة
طػار الإنسػاف  أيضػا إمكانيػة نظػاـ التنسػيؽ لجنػة كتعػزز .المػدني كالمجتمػع الإنسػاف لحقػكؽ الأكسػع المتحػدة الأمػـ كا 

   . 2 الخاصة الإجراءات

 الولايات. أصحاب بشأن الحديثة التطورات  :الرابع المطمب
 استعراضػا تضػمنت مؤسسػات، بنػاء عمميػة فػي الإنسػاف حقػكؽ مجمػس انخػرط ،2007 – 2006الفتػرة  فػي

 مؤسساتء بنا"معنكف  5/1 القرار الإنساف حقكؽ مجمس اعتمد ، 2007 جكاف 18 كفي .الخاصة الإجراءات لنظاـ
 كاسػتعراضت   أصػحاب الكلايػا اختيػار بشػأف أحكامػا تضػمف الػذم ، "المتحػدة  للأمػـ التػابع الإنسػاف حقكؽ مجمس
 مدكنػة عمػى الػذم يحتػكم  5/2القػرار  أيضػا الإنسػاف حقػكؽ مجمػس كاعتمػد،  3 الخاصػة الإجػراءات كلايػات جميػع

                                                           
 مكقع المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف، المرجع السابؽ. 1
 .نفسوالمرجع  2
3
 ، 2007/ 08/  18 في المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع سافالإن حقكؽ مجمس مؤسسات بناء" 1/  5 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس قرار  

 .الاجراءات الخاصة انيثال الفرع
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 الإنسػاف حقػكؽمجمػس  أجػرل ،2011 عػاـ كفػي .الخاصػة الإجػراءات إطػار فػي الكلايػات لأصػحاب سػمكؾ قكاعػد
 مػع الػدكؿ بالتعػاكف مثػؿ التػزاـ أساسػية، مبػادئ تأكيػد الاسػتعراض ىػذا نتػائج كأعػادت .كأدائػو لعممػو استعراضػا
 كالشػفافية مبػادئ التعػاكف النتػائج عػززت كما .كتعزيزىا كاستقلاليتيا، الخاصة الإجراءات كبنزاىة الخاصة الإجراءات

  الإنسػاف  حقػكؽ معالجػة حػالات عمػى الإنساف حقكؽ مجمس قدرة تعزيز في الخاصة الإجراءات نظاـ كدكر ةئمكالمسا
 الأمػـ آليػة مػع يتعػاكنكف الأشػخاص الػذيف ضػد الانتقاميػة للأعمػاؿ القكيػة معارضػتيا أيضػا الأعضػاء الػدكؿ أكػدت

 الإجراءات جميع لدعـ كالعادؿ الشفاؼ كالكافي التمكيؿ ضماف بأىمية كذلؾ المجمس كسمـ .الإنساف لحقكؽ المتحدة
 2006 عاـ كمنذ   16/21  رقـ حقكؽ الإنساف مجمس قرار ذلؾ عمى صني كما المحددة لاحتياجاتيا كفقا الخاصة

 : 1منيا جديدةمكاضيعية  كلايات عدة أنشئت ،
 

 .(2007) المعاصرة  الرؽ بأشكاؿ المعني الخاص المقرر 1.
 الصحي الصرؼ كخدمات المأمكنة الشرب مياه عمى الحصكؿ في الإنساف بحؽ المعني الخاص المقرر 2.

(2008). 
 .(2009) الاتفاقية  الحقكؽ مجاؿ في الخاص المقرر 3.
 (2010) .    الجمعيات كتككيف السممي التجمع حرية في بالحؽ المعني الخاص المقرر 4.
  (2010) .الممارسة كفي فنك القا في  المرأة ضد التمييز بمسألة المعني العامؿ الفريؽ 5.
 .(2011) كمنصؼ ديمقراطي دكلي نظاـ بإقامة المعني المستقؿ الخبير 6.
 .(2011) التكرار  عدـ كضمانات كالجبر كالعدالة الحقيقة بتعزيز المعني الخاص المقرر 7.
 . (2011) التجارية الأعماؿ مؤسسات مف كغيرىا الكطنية عبر بالشركات المعني العامؿ الفريؽ 8.
 ةكمستدام كصحية كظيفية آمنة ببيئة بالتمتع المتعمقة الإنساف حقكؽ التزامات بمسألة المعني المستقؿ الخبير 9.

2012 . 
 . (2013) الإنساف حقكؽ بجميع السف كبار لتمتع المعني المستقؿ الخبير 10.

 : التالية الجديدة القطرية الكلايات ، 2006 عاـ منذ ، أيضا الإنساف حقكؽ مجمس أنشأك 
 . (2009) السكداف في الإنساف حقكؽ بحالة المعني المستقؿ الخبير 1.
 .(2011)الإسلامي  إيراف جميكرية في الإنساف حقكؽ بحالة المعني الخاص المقرر 2.
 . (2011) ديفكار ككت في الإنساف حقكؽ بحالة المعني المستقؿ الخبير 3.
 .(2011) السكرية  العربية الجميكرية في الإنساف حقكؽ بحالة المعني الخاص المقرر 4.
 . (2012) بيلاركس في الإنساف حقكؽ بحالة المعني الخاص المقرر 5.
 . (2012) إريتريا  في الإنساف حقكؽ بحالة المعني الخاص المقرر 6.
 . (2013) مالي في الإنساف حقكؽ بحالة المعني المستقؿ الخبير 7.
 .(2013) الكسطى أفريقيا جميكرية في الإنساف حقكؽ بحالة المعني المستقؿ الخبير 8.
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 فػي عامػة بمكاضػيع تيػتـ مكاضػيعية بكلايػات مسػتقميف خبراء بيا يقكـ التي الخاصة الإجراءات أىمية تتجمى
 فػي الإنسػاف لحقػكؽ المحػددة المجالات بعض عمى تقتصر قطرية ككلايات دكلي، مستكل عمى الإنساف حقكؽ مجاؿ

 انتيكػت التػي أك الكطنيػة، تشػريعاتيا فػي الإنسػاف حقػكؽ مػف معػيف جانػب كحمايػة بتعزيػز تمتزـ لـ التي بعض الدكؿ
التشػريعية  الفراغػات كشػؼ عمى مقتصر القطرية الزيارات ىذه دكر ليككف .مكاطنييا مف معينة لفئات حقكؽ الإنساف

فيقػكـ  مكاطنييػا حػؽ فػي الدكلػة ارتكبتيػا التػي الانتياكػات فػي التحقيػؽ أك القطريػة، الزيػارة محػؿ ىػي التػي لمدكلػة
 الكلايػات القطريػة أصحاب ينيي كما حدث، عما معمكمات لطمب الدكؿ إلى رسائؿ بتكجيو القطرية الكلايات أصحاب
  1 . كتكصياتيـ استنتاجاتيـ يتضمف بتقرير مياميـ

 

 مف التي ترتكب الانتياكات مف الحد في ميما عملا يشكؿ القطرية الكلايات أصحاب بو يقكـ ما أف شؾ كلا
 ترفعيػا التكصػيات التػي فػي المتمثمة القطرية الكلاية أصحاب ميمة حدكد مف بالرغـ ىذا رعاياىا، حؽ في الدكؿ قبؿ

 لضػحايا دعمػا معنكيػا ذاتيػا حػد فػي تشػكؿ الانتياكػات بشػأف لمزيػارة المعنكيػة القيمػة أف إلا الإنسػاف، حقػكؽ لمجمػس
 الإنسػاف، مجمػس حقػكؽ مسػتكل عمػى التكصػيات كتبقػى الضػحايا، حػؽ فػي تعسػفت التػي لمدكلػة كردعػا الانتياكػات،

 منيػا الاسػتعراض كخاصػة الإنسػاف حقػكؽ لمجمػس الدكلػة فييػا تخضػع التػي المناسػبات كؿ في المعنية الدكلة لتذكير
 2.الشامؿ الدكرم

 الإنسان:المبحث الثالث: المجنة الاستشارية لمجمس حقوق 
 

ي ىيئػػة فرعيػة تابعػػة لممجمػػس، كقػد حمػػت محػػؿ المجنػة الفرعيػػة لتعزيػز كحمايػػة حقػػكؽ الأقميػات التػػي كانػػت ىػ
 3.تابعة لمجنة حقكؽ الإنساف، فيما يمي نعرض لطبيعة ىيكؿ كمياـ ىذه المجنة عمى النحك التالي بيانو 

 :: تشكيل المجنةالمطمب الأول
خبيرا يعممكف بصفتيـ الشخصية، بمثابة ىيئة فكر  18ف مف تألؼ المجنة الاستشارية لمجمس حقكؽ الإنسات

 .4 كمنشكرة تابعة لممجمس، كتعمؿ بتكجيو منو

 : الترشيح والانتخاب:المطمب الثاني
يلاحػػظ أنػػو يجػػكز لجميػػع الػػدكؿ الأعضػػاء فػػي الأمػػـ المتحػػدة أف تقتػػرح أك تقػػر مرشػػحيف ، كػػؿ مػػف منطقتػػو 
كينبغػػي لمػػدكؿ لػػدل اختيػػار مرشػػحييا ، أف تستشػػير مؤسسػػاتيا الكطنيػػة المعنيػػة بحقػػكؽ الإنسػػاف كمنظمػػات المجتمػػع 

، كذلػػػؾ بيػػػدؼ ضػػػماف إتاحػػػة أفضػػػؿ 5المػػػدني كالقيػػػاـ فػػػي ىػػػذا الصػػػدد بػػػإدراج أسػػػماء الجيػػػات التػػػي تؤيػػػد مرشػػػحييا 

                                                           
 ، 18/08/2007ي ف المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع الإنساف حقكؽ مجمس مؤسسات بناء"  5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار  1

 .45المادة 

 .169رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  2
 .المرجع نفسو 3
 .65، المادة  5/1قرار مجمس حقكؽ الإنساف   4
 .66المرجع السابؽ، المادة   5
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الخبرات الممكنة لممجمس كتحقيقان ليذا الغرض، أقر المجمس عددان مف الشركط التقنية كالمكضكعية لقبػكؿ المرشػحيف 
تكفؿ التمتع بمؤىلات كخبرات معترؼ بيا في ميداف حقكؽ الإنساف ، كالتحمي بالخمؽ الرفيع ، إلى جانب الاستقلاؿ 

 . 1كالنزاىة
مػػف الترشػيح الأشػػخاص الػذيف يشػػغمكف مناصػب تتخػػذ فييػا قػػرارات فػي الحككمػػة أك فػي أيػػة منظمػػة  كيسػتبعد

سػيعمؿ ك  أخػرل أك كيػاف آخػر، لمػا قػد يسػببو ذلػؾ مػف تضػارب فػي المصػالح مػع المسػؤكليات المتضػمنة فػي الكلايػة.
 عدـ الجمع بػيف عػدة ميػاـ فػي، كجدير بالذكر أنو لابد أف يحترـ مبدأ 2أعضاء المجنة المنتخبكف بصفتيـ الشخصية

 ، كقػػد أشػػار قػػرار المجمػػس إلػػى ضػػركرة إيػػلاء الاىتمػػاـ لمسػػألتي التػػكازف بػػيف  3آف كاحػػد فػػي ميػػداف حقػػكؽ الإنسػػاف
 : 5 ، كيككف التكزيع الجغرافي عمى النحك التالي4لجنسيف كالتمثيؿ المناسب لمختمؼ الحضارات كالنظـ القانكنية ا

 .5الدكؿ الأفريقية: 
 .5الدكؿ الآسيكية:  
 .2دكؿ أكركبا الشرقية:  
 .3دكؿ أمريكا اللاتينية كمنطقة الكاريبي:  
 .3دكؿ أكركبا الغربية كالدكؿ الأخرل:  

 
مف قائمة المرشحيف الذيف قػدمت أسػماؤىـ كفقػا  الاستشاريةكينتخب المجمس في اقتراع سرم أعضاء المجنة 

، كيلاحظ في ىذا الصػدد ، أف قائمػة المرشػحيف تغمػؽ قبػؿ تػاريخ الانتخػاب بشػيريف ، كتتػيح 6 لمشركط المتفؽ عمييا
 .7الأمانة لمدكؿ الأعضاء كلمجميكر قائمة المرشحيف كالمعمكمات ذات الصمة قبؿ انتخابيـ بشير كاحد عمى الأقؿ 

انتخابيـ مرة كاحدة، كيلاحظ  إعادةء المجنة الاستشارية مناصبيـ لمدة ثلاث سنكات كيجكز اضعيشغؿ أك 
كثمث آخر لمدة سنتيف كستسحب القرعة لمبت  كاحدة،أنو في الكلاية الأكلى، سيشغؿ ثمث الخبراء مناصبيـ لمدة سنة 

 . 8 في فترات العضكية المتداخمة
 

 المجنة: إلى: المهام الموكمة المطمب الثالث
تقؼ ميمة المجنة الاستشارية في تكفير الخبرات لممجمس بالشكؿ كالطريقة المذيف يطمبيا المجمس، مع 
التركيز بصفة رئيسية عمى إعداد الدراسات كتقديـ المشكرة القائمة عمى البحكث، كيلاحظ في ىذا الشأف ، أف ىذه 

                                                           
 .169رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  1
 .68المادة ،5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 2
 .69المادة المرجع السابؽ  3
 .72المرجع السابؽ المادة  4
 .169رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  5
 .70المادة ، 5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 6
 .169رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  7
 .171رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  8
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، فلا يمكنيا اعتماد أم قرارات أك 1 كبتكجيو منو تقدـ إلا بناءن عمى طمب المجمس، كبالامتثاؿ لقراراتو الخبرات لا
، كذلؾ حيث تركز عمى النكاحي التنفيذية، كيقتصر نطاؽ مشكرتيا عمى القضايا المكاضيعية المتصمة 2مقررات 

 . 3الإنسافبكلاية المجمس، كىي تعزيز كحماية جميع حقكؽ 
المجمس، ضمف نطاؽ العمؿ الذم يحدده، مقترحات لزيادة تعزيز كفاءاتو  إلىلمجنة الاستشارية أف تقدـ ك 
ضمف نطاؽ العمؿ الذم يحدده مقترحات  المجمس، إلىلكي ينظر فييا كيكافؽ عمييا، كما ليا أف تقدـ  الإجرائية

 .  4بشأف إجراء مزيد مف البحكث
منو مساىمة فنية، كيقكـ باستعراض كيصدر المجمس مبادئ تكجييية محددة لمجنة الاستشارية عندما تطمب 
 .5جمع ىذه المبادئ التكجييية أك أم جزء منيا إذا رأل ضركرة لذلؾ في المستقبؿ

 : تنظيم المجنة وأساليب عممها:المطمب الرابع
 

تعقد المجنة الاستشارية دكرتيف عمى الأكثر في السنة لا تتجاكز مدتيما عشرة أياـ عمؿ، كيمكف ترتيب 
المجنة  إلىكيجكز لممجمس أف يطمب  6. عمى أساس مخصص بمكافقة مسبقة مف المجمس إضافيةدكرات 

فريؽ مصغر ، أك بصفة فردية كتقكـ المجنة  إطاريض بمياـ معينة يمكف أداؤىا جماعيا، أك في تنالاستشارية أف 
 7المجمس. إلىبتقديـ تقارير عف ىذه الجيكد 

أفرقة ، في الفترات الفاصمة بيف  إطارفرديا أك في  ؿ،التكاصكيشجع أعضاء المجنة الاستشارية عمى 
لدل  الاستشاريةكتحث المجنة  8.الدكرات غير أنو لا يجكز المجنة إنشاء ىيئات فرعية ما لـ بأذف المجمس ليا بذلؾ

كالمنظمات غير الحككمية كغيرىا  الإنسافاضطلاعيا بكلايتيا، عمى التكاصؿ مع الدكؿ كالمؤسسات الكطنية لحقكؽ 
 9مف كيانات المجتمع المدني كفقان لطرائؽ المجمس.

 الإنسافكيجكز لمدكؿ الأعضاء كالجيات المراقبة ، بما في ذلؾ الدكؿ غير الأعضاء في مجمس حقكؽ 
لان عف ، فضالإنسافكالككالات المتخصصة كالمنظمات الحككمية الدكلية الأخرل، كالمؤسسات الكطنية لحقكؽ 

ترتيبات مف بينيا قرار المجمس  إلىالمنظمات غير الحككمية ، أف تشارؾ في أعماؿ المجنة الاستشارية استنادان 

                                                           
 .75المادة ، 5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 1
 .77المرجع السابؽ المادة  2
 .171رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  3
 .172، ص 5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 4
 نفسو.المرجع  5
 .79المادة ،5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 6
 .172رضكاف سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  7
8
 .173المرجع السابؽ ص   

9
 .المرجع نفسو 
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كالتي يتبعيا المجمس  الإنساف، كالممارسات التي كانت تتبعيا لجنة حقكؽ 1996/31الاقتصادم كالاجتماعي 
 1الفعالية . الآف، مع ضماف مساىمة ىذه الكيانات بأكبر قدر ممكف مف

 المبحث الرابع:  إجراءات الشكاوى.
 

 بيا مكثكؽ بأدلة كالمكثقة الإنساف لحقكؽ الجسيمة للانتياكاتالثابتة  الحالات بمعالجة معني إجراء ىك
 2.الظركؼ مف ظرؼ أم كفي العالـ أجزاء مف جزء أم في تقع التي الأساسية كالحريات الإنساف حقكؽ مجميعل

 48د    1503 كالاجتماع الاقتصادم المجمس لقرار امتداد ىك الإنساف حقكؽ لمجمس الشكاكل تقديـ كأجراء
 لمعمؿ أساسا ، 2000افجك  19 في المؤرخ 3 / 2000 رقـ بالقرار المنقحة بصيغتو ، 1970 مام 27 في المؤرخ
 الضحايا لخدمة كمكجيا كفعالا كمكضكعيا محايدا الشكاكل تقديـ إجراء يككف أف ضماف اجؿ مف تحسينو كجرل
  3.المعنية الدكلة مع التعاكف بغية السرم الطابع عمى الإبقاء كسيتـ .المناسب الكقت في بو يعمؿ كأف

 

 البلاغات بحث كلاية إلييما أسندت متميزاف عاملاف فريقاف الغرض ليذا الإنساف حقكؽ مجمس شأنأ كقد
 كالحريات الإنساف كؽقلح بيا مكثكؽ بأدلة المؤيدة الجسيمة تياكاتنللا ابتةثال الأنماط إلى المجمس تباهنا كتكجيو

 بالأغمبية القرارات تتخذ التكافؽ عدـ حالة كفي الآراء، تكافؽ أساس عمى العامميف الفريقيف كلا كيعمؿ الأساسية،
 .بالحالات المعني العامؿ كالفريؽ بالبلاغات، المعني العامؿ الفريؽ  :ىما كالفريقاف .البسيطة

 .بالبلاغات المعني العامل الفريق :الأول المطمب
 

 حقكؽ لمجمس التابعة الاستشارية المجنة تعينيـ أعضاء خمسة مف بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ يتككف
 مف الجنسيف، بيف لمتكازف الكاجبة المراعاة مع الإقميمية المجمكعات مف كؿ مف احدك  ، 4 أعضائيا بيف مف الإنساف

لى مستقمة خبرات إلى لمحاجة ظرانك .5بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ تشكيؿ أجؿ  ببحث يتعمؽ فيما الاستمرارية كا 
 بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ في للأعضاء عاليا تأىيلا كالمؤىمكف المستقمكف الخبراء يعيف كتقييميا، البلاغات

 كسمطات كلايات بالبلاغات المعني العامؿ كلمفريؽ  6.فقط كاحد مرة لمتجديد قابمة كلايتيـ كتككف .سنكات ثلاث لمدة
 :يمي فيما ؿثتتم

 
 
 

                                                           
1
 .173سيدم أحمد، المرجع السابؽ ص  

2
 .85،المادة  5/1 رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار 

3
 .191بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ، ص 

4
 .191بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ، ص  

5
 .91 المادة ،  5/1  رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار  

6
 .191بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ، ص 
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 .بالبلاغات المعني العامل الفريق رئيس سمطات  :الفرع الأول
 لمبلاغات، أكلي بفَرز ة،نامالأ مع بالاشتراؾ يقكـ، أف بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ رئيس إلى يُطمب

 إلى تستند لا أنيا يتبيف التي البلاغات الرئيس كيستبعد .المعنية الدكؿ إلى إحالتيا قبؿ المقبكلية، معايير إلى استنادا
 كالشفافية، مةئلممسا كتكخيا .المعنية الدكلة إلى بالتالي تُحاؿ كلا اليكية، مجيكؿ صاحبيا يككف التي أك سميـ أساس
د  الفحص بعد المرفكضة البلاغات بجميع بقائمة الفريؽ أعضاء كافة بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ رئيس يزكِّ

 .البلاغات رفض إلى أفضت التي القرارات جميع إلييا استندت التي الأسباب القائمة ىذه تبيف أف كينبغي .الأكلي
  1.ياكاتنتالا ادعاءات بشأف آرائيا عمى لمحصكؿ المعنية الدكلة إلى المستبعَدة غير البلاغات سائر كتُحاؿ

 .بالبلاغات المعني العامل الفريق ولاية  :الفرع الثاني
 الأسس كتقييـ البلاغات مف بلاغ   مقبكلية في بالبت بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ أعضاء يقكـ
 أخرل بلاغات مع بالاقتراف أك كحده البلاغ مف يتبيف كاف إذا ما ذلؾ في بما ،الانتياكات لادعاءات المكضكعية

 .الأساسية كالحريات الإنساف لحقكؽ بيا مكثكؽ بأدلة المؤيدة الجسيمة الانتياكات مف ثابت نمط عف يكشؼ أيو
 المقبكلة البلاغات جميع يتضمف ممفا بالحالات المعني العامؿ الفريؽ إلى بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ كيقدِّـ

  العامؿ لمفريؽ يجكز إضافية، معمكمات أك النظر مف مزيدا القضايا إحدل تتطمب كعندما .بيا الخاصة كالتكصيات
 كلمفريؽ . المعنية الدكلة مف المعمكمات تمؾ يطمب كأف التالية دكرتو حتى استعراضو قيد يُبقييا أف بالبلاغات لمعني
 بعد قراراتو جميع بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ كيُصدِر .ما قضية رفض يقرر أف بالبلاغات المعني العامؿ
 2 الكاجبة بالمبررات كيشفعيا المقبكلية لمعايير الصارـ التطبيؽ

 .بالحالات المعني العامل الفريق :الثاني المطمب
 

 كسمطات ككلاية التككيف كيتـ بالبلاغات، المعني العامؿ الفريؽ بعد  بالحالات المعني العامؿ الفريؽ بعمؿ
 :يمي فيما الفريؽ

  .تكوين  :الفرع الأول

 مجمكعة كؿ تعيف إذ المجمس في الأعضاء الدكؿ مف بالحالات المعني العامؿ الفريؽ أعضاء يتككف
 الدكلة تنكا إذا كاحدة مرة لمتجديد قابمة كلايتيـ كتككف ، كاحدة سنة لمدة الأعضاء ىؤلاء كيعيف ليا، لاثمم إقميمية
 كجكد حالة كفي الشخصية بصفتيـ بالحالات المعني العامؿ الفريؽ أعضاء كيعمؿ ، المجمس في عضكا المعنية
 المجمكعة في الأعضاء الدكؿ مف ؿثمم بتعييف الشاغر إلييا يعكد التي المعنية الإقميمية المجمكعة تقكـ ما، شاغر

 3. ذاتيا الإقميمية

                                                           
1
 .192السابؽ، ص المرجع  

2
 .92ص  ، السابؽ  المرجع 

3
 193بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ، ص 
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 .سمطات  الثاني:الفرع 
 المعمكمات عمى بناء بالحالات، المعني العامؿ الفريؽ يقكـ بأف بالحالات، المعني العامؿ الفريؽ إلى يُطمَب

 تياكاتنللا ابتةثال الأنماط عف بتقرير المجمس بمكافاة بالبلاغات، المعني العامؿ الفريؽ مف المقدمة كالتكصيات
 الإجراء بشأف تكصيات المجمس إلى يقدِّـ كأف الأساسية، كالحريات الإنساف لحقكؽ بيا مكثكؽ بأدلة المؤيدة الجسيمة
 كعندما .إليو المحالة بالحالات يتعمؽ فيما مقرر مشركع أك قرار مشركع شكؿ في عادة ذلؾ كيككف اتخاذه، الكاجب
 إبقاء بالحالات المعني العامؿ الفريؽ لأعضاء يجكز إضافية، معمكمات أك النظر مف مزيدا الحالات إحدل تتطمب

 إضافة  .ما قضية في النظر رفض يقرر أف أيضا العامؿ كلمفريؽ .التالية دكرتو حتى الاستعراض قيد الحالة تمؾ
 أسباب تبيف كأف الكاجبة بالمبررات مُدَعَّمة بالحالات المعني العامؿ الفريؽ قرارات جميع تككف أف ينبغي ذلؾ إلى
 بتكافؽ النظر كقؼ قرارات تتُّخذ أف كينبغي .بشأنيا باتخاذه المكصي الإجراء أك الحالات مف حالة في النظر كقؼ

  1.للأصكات البسيطة فبالأغمبية ذلؾ تعذَّر فإذا الآراء،

 .)البلاغات مقبولية معايير(  الشكاوى إجراء شروط  :الثالث المطمب
 يشير البلاغات لمقبكلية المعايير مف جممة عمى  5/1 الإنساف حقكؽ مجمس قرار مف 87 المادة نصت

 :يمي فيما إلييا
 لحقكؽ العالمي كالإعلاف المتحدة الأمـ اؽثمي مع متفقا مكضكعو ككاف كاضحة سياسية دكافع لو تكف لـ إذا) أ (

 .الإنساف حقكؽ كفنقا مجاؿ في التطبيؽ كاجبة الأخرل كالصككؾ الإنساف
 .تياكيانا المزعكـ الحقكؽ ذلؾ في بما المزعكمة، تياكاتنللا كقائيا كصفا يتضمف كاف إذا (ب (
 إذا الشرط ليذا يستجيب لا بلاغ في النظر يجكز ونأ إلا .مسيئة غير فيو المستخدمة المغة تنكا إذا  )ج (

 .المسيئة العبارات حذؼ بعد الأخرل المقبكلية معايير استكفى
 كالحريات الإنساف حقكؽ تياكاتنلا ضحايا أنيـ يدَّعكف أشخاص مجمكعة أك شخص عف صادرا كاف إذا  )د(

 كفقا يةبحسف ن يتصرفكف الحككمية، غير المنظمات فييـ بمف أشخاص، مجمكعة أك شخص عف أك الأساسية
 أف كيدَّعكف المتحدة الأمـ اؽثمي لأحكاـ مخالفة سياسية دكافع ذات مكاقؼ إلى يستندكف كلا ،الإنساف حقكؽ لمبادئ

 لمجرد بيا مكثكؽ بأدلة المؤيَّدة البلاغات قبكؿ عدـ يجكز لا ونأ عمى . تياكاتنالا بيذه بو كمكثكقا مباشرا عمما ليـ
 .كاضحة بأدلة مشفكعة البلاغات ىذه تككف أف شريطة مباشر، غير عمما تياكاتنالا بكقكع يعممكف أصحابيا ككف

 .الإعلاـ كسائط شرتيان تقارير إلى حصرا يستند لا كاف إذا ) ق(
 المؤيدةالإنساف  لحقكؽ الجسيمة تياكاتنالا مف ثابت نمط عف تكشؼ أنيا يبدك حالة إلى يشير لا كاف إذا  )ك(

 مف ذلؾ غير أك المعاىدات ىيئات إحدل أك الخاصة الإجراءات أحد إطار في تناكليا كيجرم بيا ثكؽمك  بأدلة
 .الإنساف حقكؽ ميداف في المماثمة الإقميمية الشكاكل إجراءات أك المتحدة للأمـ التابعة الشكاكل إجراءات

                                                           
  .بكعيشة بكغفالة ، المرجع السابؽ 1
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 حدكد يتجاكز زمنا تستغرؽ أك فعالة غير السبؿ ىذه أف يتبيَّف لـ ما المحمية، صاؼنتالا سبؿ استنفذت إذا  )ز(
  1.المعقكؿ

 .والسرية العمل طرائق  :الرابعالمطمب 
 

 عمى القياـ بغية دكرة، كؿ عمؿ أياـ خمسة لمدة الأقؿ عمى السنة في مرتيف العامميف الفريقيف كلا يجتمع
 في أصلا المجمس عمى المعركضة الحالات ككذلؾ عمييا، الدكؿ ردكد ذلؾ في بما البلاغات، ببحث السرعة كجو
 2 .التكقيت كمناسبة سرية بطريقة بو يعمؿ أف كيجب الضحايا خدمة أجؿ مف كمو اكىذ .الشكاكل إجراء إطار

 

 لغات بإحدل مكضكعية ردكد لتقديـ جيدىا قصارل كتبذؿ الشكاكل إجراء إطار في المعنية الدكلة كتتعاكف
 الدكلة ىذه تبذؿ كما .الإنساف حقكؽ مجمس أك العامميف الفريقيف طمبات مف طمب أم عمى الرسمية المتحدة الأمـ

 ىذه تمديد الاقتضاء عند كيجكز .الطمب تقديـ تاريخ مف أشير ثلاثة يتجاكز لا مكعد في رد   لتقديـ جيدىا قصارل
 المجمس، أعضاء لجميع السرية الممفات تتيح أف ةمانالأ عمى يتعيف كما  . المعنية الدكلة طمب عمى بناء الميمة
  3.فييا لمنظر الكافي الكقت لإتاحة الأقؿ، عمى بأسبكعيف اجتماعو قبؿ

 

 ابتةثال الأنماط في بالنظر السنة، في كاحدة مرة الأقؿ عمى كلكف ذلؾ، الأمر اقتضى كمما المجمس، يقكـ
 الفريؽ إلييا تباىونا يكجو التي الأساسية كالحريات الإنساف لحقكؽ بيا مكثكؽ بأدلة المؤيدة الجسيمة تياكاتنللا

   .4بالحالات المعني العامؿ
 

 المجمس يقرر لـ ما سرية، بطريقة المجمس إلى المحالة بالحالات المعني العامؿ الفريؽ تقارير تبُحث
 عمنية، بصكرة الحالات مف حالة في بالنظر المجمس بالحالات المعني العامؿ الفريؽ يكصي كعندما ،ذلؾ خلاؼ

 عمى التكصية تمؾ في المجمس ينظر الفريؽ، مع التعاكف عف فيو لبس كلا كاضح امتناع يكجد كاف إذا سيما كلا
  5.التالية دكرتو في الأكلكية أساس

 

 مف يجب المناسب، الكقت في بو يُعمؿ كأف كفعالا الضحايا لخدمة مكجيا الشكاكل إجراء يككف أف  لضماف       
 24يا في  المجمس  ظرينك   المعنية  الدكلة إلى الشككل إحالة  بيف  الفاصمة  الزمنية الفترة تتجاكز ألا المبدأ حيث
 6.شيرا 

                                                           
1

 ، 2007/ 08/  18 في المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع سافالإن حقكؽ مجمس مؤسسات بناء" 1/  5 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس قرار  
 .السابؽ المرجع ، 87 المادة انيثال الفرع

2
 .100، الفرع الرابع، المادة فسون المرجع 

3
 .103المادة ، نفسوالمرجع  

4
 . 195بكغفالة ، المرجع السابؽ، ص  بكعيشة 

5
 .195ص السابؽ، المرجع ، بكغفالة  بكعيشة 

6
 .سونف المرجع 
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 .المعنية والدول الشكوى أصحاب مشاركة :الخامس المطمب
 

 :التالية الرئيسية المراحؿ في بالإجراءات المعنية كالدكلة البلاغ صاحب مف كؿ إعلاـ الشكاكل إجراء يكفؿ
 العامؿ الفريؽ إلى البلاغ يُحاؿ عندما أك مقبكؿ غير البلاغ بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ يعتبر عندما (أ(

 . قامعمّ  البلاغ المجمس أك العامميف الفريقيف أحد يُبقي عندما أك فيو، ينظر لكي بالحالات المعني
 1 . النيائية النتيجة صدكر عند )ب(

 

 كلا .الشكاكل تقديـ إجراء بمكجب بلاغو تسجيؿ بتاريخ عمما البلاغ صاحب يُحاط ذلؾ، إلى بالإضافة
  2.ىكيتو عف الكشؼ عدـ صاحبو طمب إذا المعنية الدكلة إلى البلاغ يحاؿ
 أف ينبغي ونفإ الرابع الفرع مف  )ك (الفقرة  في 5 / 1 الإنساف حقكؽ مجمس قرار عمييا صني التي لمتدابير ككفقا
 :التالية الخيارات أحد معينة بحالة يتعمؽ فيما المتخذ لإجراء يككف

 

ر ما يكجد لا كاف إذا الحالة في النظر كقؼ  )أ(  .بشأنيا إجراء اتخاذ أك فييا النظر مكاصمة يبرِّ
ة زمني ميمة غضكف في المعمكمات مف مزيد تقديـ المعنية الدكلة مف كالطمب الاستعراض قيد الحالة بقاء )ب(

 .معقكلة
 عف تقرير كتقديـ الحالة لرصد عاليا تأىيلا كمؤىؿ مستقؿ خبير كتعييف الاستعراض قيد الحالة إبقاء  )ج(

 .المجمس إلى ذلؾ
 .عمنية بصكرة فييا النظر بغية بالشكاكل المتعمؽ السرم الإجراء بمكجب المسألة استعراض كقؼ  )د(
 خدمات أك القدرات، بناء مجاؿ في مساعدة أك ، فنيا يانتعاك  المعنية الدكلة إلى تقدـ بأف المفكضية تكصية ) ق(

  3.استشارية
 

 العامؿ الفريؽ بيا يقكـ التي الإنساف حقكؽ لمجمس الشكاكل تقديـ لإجراءاتة ادراس خلاؿ مف يستخمص
 ترتكبيا التي الإنساف لحقكؽ الجسيمة تياكاتنالا تخص أنيا بالحالات، المعني العامؿ كالفريؽ بالبلاغات المعني
 لقرار امتدادا الإجراء ىذا جاء كقد نائية،ثالاست الحالات كفي العادية الحالات في عمكما، رعاياىا حؽ في الدكلة
 أكار ليككف ،3/2000 رقـ بالقرار تنقيحو تـ كالذم ، 1970 لعاـا  1503    برقـ المعركؼ الإنساف حقكؽ مجمس
 إبقاء عمى القراريف كلا في كالاجتماعي الاقتصادم المجمس حرص كقد الضحايا، لخدمة كفعالا كمكضكعية حيادا
 بالحالات المعني لمفريؽ تحاؿ التي بالحالات أك بالبلاغات، المعني العامؿ لمفريؽ ترفع التي لمقضايا السرم الطابع
نجاح لمتصفية، التعرض مف الضحايا لحماية كذلؾ  4.  المعنية كالدكلة المعنياف، الفريقاف بيف التعاكف عممية كا 

                                                           
1

 ، 2007/  08/  18 في المؤرخ ،"المتحدة للأمـ التابع سافنالإ حقكؽ مجمس مؤسسات بناء" 1/  5 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس قرار 
 .106المادة  الرابع، الفرع

 . 108، 107و ، المادة فسن المرجع 2
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 الضحايا لتمكيف معقكلة مدة تعتبر كالتي شيرا 24ب فييا ينظر التي لمقضايا الزمنية المدة تحديد تـ كما

 يفتح قد المدة تحديد عدـ لأف ذلؾ، فييا يتطمب التي الحالات في التعكيضات مف كالاستفادة كالعدالة صاؼنلإا مف
 البلاغات دراسة كتأتي .حقكقيـ مف الضحايا استفادة في الفرصة تفكيت إلى يؤدم مما التحقيؽ في التماطؿ باب

 نياية إلى الحالة أك الشككل رفع بداية مف دكلية، كمكضكعية إجرائية كمعايير أسس عمى الفريقيف قبؿ مف كالحالات
 كيككف شرعية الفريؽ بو قاـ الذم لمدكر يعطي كىذا الفريؽ بقرارات الدكلة بقبكؿ إما تنتيي التي القضية في التحقيؽ

 ترتكبيا التي تياكاتنالا مف الحد في ىدفيا حققت قد الشكاكل تقديـ إجراء آلية تككف كبالتالي الضحايا يصاؼ أماـ
 .1 رعاياىا حؽ في الدكؿ

 

 مكثكقة بأدلة ارتكابيما أحدىما أك الفريقيف مف كلا أثبت التي الإنساف لحقكؽ الجسيمة تياكاتنالا كتبقى
 بيا المعمكؿ الإجراءات عف زيادة يتطمب مما تياكات،نالا ليذه بارتكابيا الدكلة ىذه تعترؼ أف دكف ما دكلة قبؿ مف

 لحقكؽ دكلية محكمة "الإنساف بحقكؽ خاصة دكلية قضائية ىيئة إنشاء ضركرة إلى الدكلة، برفض تنتيي كالتي
 المعني العامؿ كالفريؽ بالبلاغات المعني العامؿ الفريؽ مف كلا إلييا يمجأ مرحمة كآخر تعد كالتي ،"الإنساف
 المحكمة ؿثم ذلؾ في ياثمم ارتكبتيا، التي تياكاتنبالا الاعتراؼ الدكلة فييا ترفض التي الحالات في بالحالات
  الجنائية  المحكمة  في  الأعضاء الدكؿ ترتكبيا التي خطكرة الأشد الجرائـ إلييا يحاؿ التي الدكلية الجنائية
 2. الأمف مجمس يحيميا التي القضايا أك الدكلية،

   المبحث الخامس: هيئات فرعية أخرى معاونة.
 أنشأ المجمس آليات أخرل معاكنة تختص بتناكؿ كمعالجة قضايا محددة ، نعرض ليا كالتالي:

 المطمب الأول: المنتدى المعني بالأقميات.
بقضايا الأقميات ليككف بمثابة منبران لتعزيز الحكار كالتعاكف أفضؿ الممارسات أنشأ المجمس المنتدل المعني 

ة أك أثنية يكالتحديات كالفرص كالمبادرات في مجاؿ التشجيع عمى تنفيذ حقكؽ الأشخاص المنتميف إلى أقميات قكم
 3أك أقميات دينية كلغكية .

 كما يمي : كاعد الإجراءات داخؿ المنتدلقك تتمثؿ 
يجتمع المحفؿ يكميف في السنة يخصصاف لمناقشة المكضكعات المحددة  عقد الدورات:الفرع الأول : 

كتقكـ الخبيرة المستقمة المعنية بقضايا الأقميات بتكجيو أعماؿ المنتدل ، كالتحضير لاجتماعاتو   4. كالمختارة 
 5فييا مجمس حقكؽ الإنساف .السنكية، كتقدـ تقريران يتضمف تكصيات بشأف ىذه المكضكعات ينظر 
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، في مقر الأمـ المتحدة حيث ركزت 2008ديسمبر 16ك  15كقد عقدت الدكرة الافتتاحية لممحفؿ يكمي 
 عميـ .تمكاضيعيا عمى الأقميات كالحصكؿ عمى ال

يف يعيف رئيس المجمس لكؿ دكرة، عمى أساس التناكب الجغرافي رئيسان لممنتدل مف ب الموظفين: الفرع الثاني :
الخبراء المعنييف بقضايا الأقميات ، يرشحو الأعضاء كالمراقبكف في المجمس، كيككف الرئيس الذم يعمؿ بصفتو 

كقد تـ تعييف السيدة فيكتكريا   1.الشخصية مسؤكلان عمى إعداد مكجز لمناقشات المنتدل يتاح لجميع المشاركيف فيو
 مكىاكسي مف ىنغاريا كالمنحدرة مف أصؿ أقمية الركما، رئيسة لمدكرة الأكلى لممنتدل .

أقميات قكمية أك أثنية أك  إلىالنظر في القضايا ذات الصمة بالأشخاص المنتميف  : جدول الأعمالالفرع الثالث : 
 دينية كلغكية .     أقميات  إلى

: الدكؿ كآليات الأمـ المتحدة كىيئاتيا كككالاتيا المتخصصة  المشاركون في أعمال المنتدى  الرابع:الفرع 
العاممة في ميداف حقكؽ  الإقميميةجانب المنظمات الحككمية الدكلية، كالمنظمات كالآليات  إلىكصناديقيا كبرامجيا، 

شارم لدل المجمس الاقتصادم كالاجتماعي ، علاكة ، كذلؾ المنظمات غير الحككمية التي تتمتع بمركز استالإنساف
عمى المنظمات غير الحككمية الأخرل التي تتفؽ أىدافيا كأغراضيا مع ركح كأغراض كمبادئ ميثاؽ الأمـ المتحدة  

، 1996 جكيميةالمؤرخ في:  1996/31ترتيبات مف بينيا قرار المجمس الاقتصادم كالاجتماعي  إلىاستنادان 
 . 2 الإنسافستقرة لمجنة حقكؽ كالممارسات الم

 .تدى الاجتماعينالمطمب الثاني: الم

، كىك يعمؿ الإنسافمبادرة المجنة الفرعية لتعزيز كحماية حقكؽ  إلىتدل الاجتماعي في الأصؿ نيرجع الم 
كمحفؿ لتبادؿ المعمكمات بشأف التمتع بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كعلاقة ذلؾ بعممية العكلمة ، كما 
يقكـ بمتابعة أكضاع الفقر كالبؤس في العالـ، كاقتراح معايير قانكنية، كمبادرات كمبادئ تكجييية كتكصيات أخرل، 

في المؤتمرات العالمية الرئيسية، كفي مؤتمر القمة للألفية  إليياتـ التكصؿ علاكة عمى متابعة الاتفاقات التي 
 . 3 في الأحداث الدكلية القادمة كالإسياـ
التفاعمي بيف  فريدان لمحكارالحفاظ عمى المنتدل الاجتماعي بكصفو حيزان  الإنسافكقد قرر مجمس حقكؽ  

 الشعبية.كمختمؼ الجيات صاحبة المصمحة، بما فييا منظمات القاعدة  الإنسافآليات الأمـ المتحدة لحقكؽ 
 داخؿ المنتدل الاجتماعي: الإجراءاتقكاعد  تتمثؿ 
يتضػمف  الإنسػافيجتمػع مػرة كػؿ سػنة، كيقػدـ فػي آخػر الػدكرة تقريػران لمجمػس حقػكؽ  عقد الدورات:الفرع الأول :     

اقتراحان بشأف المكاضيع التي يمكنو تناكليا في العاـ القادـ، مع مراعاة أف يتـ الاجتمػاع فػي مكاعيػد مناسػبة لمشػاركة 
يف، خاصػػة مػػف خػػر مكعػػة ممكنػػة مػػف أصػػحاب المصػػمحة الآممثمػػي الػػدكؿ الأعضػػاء، فػػي الأمػػـ المتحػػدة ، كأكسػػع مج

 البمداف النامية.
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أنسب المكاعيد لعقد الدكرة بعد إجراء مشاكرات مع الدكؿ الأعضاء في الأمـ  بإعلاف المعيف المقررالرئيس كيقكـ    
 1 الآخريف.المتحدة كأصحاب المصمحة 

بتعييف رئيس مقرر مف بيف الأشخاص الذيف ترشحيـ  الإنسافيقكـ رئيس مجمس حقكؽ  الموظفين: الفرع الثاني :
 عند تعييف الرؤساء، المقرريف لممحفؿ، كما يشارؾ ما لا الإقميمي، كيقرر احتراـ مبدأ التناكب الإقميميةالمجمكعات 

في المنتدل  الإنسافالخاصة ذكل الصمة التابعيف لمجمس حقكؽ  الإجراءاتيزيد عف أربعة مف المكمفيف بكلايات 
 المقرر .–بصفتيـ خبراء استشارييف لمساعدة الرئيس 

 الأعمال:  جدول الفرع الثالث: 
 تبادؿ المعمكمات المتعمقة بالتمتع بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية كعلاقتو بعممية العكلمة.  (1
 كالكطني.عمى الصعيديف الدكلي  الإنسافالعلاقة بيف تكزيع الدخؿ، كتأنيث الفقر كحقكؽ  متابعة (2
في جميع أرجاء العالـ، مع مراعاة ما تعنيو ىذه الحالات مف حرماف كامؿ كدائـ  كالإملاؽحالات الفقر  متابعة (3

 ،الإنسافمف حقكؽ 
 كالثقافية.كضع مبادئ تكجييية بشأف انتياكات الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية  إمكانيةتحميؿ كبحث  (4
يمكف أف يتناكليا المحفؿ  يتضمف اقتراحان بشأف المكاضيع التي الإنسافمجمس حقكؽ  إلىتقرير  تقديـ( 5

 الاجتماعي في الدكرة القادمة.
 : المشاركون في أعمال المنتدى الاجتماعي الفرع الرابع: 

 المتحدة.الدكؿ الأعضاء في الأمـ  (1
 الدكلية.المنظمات الحككمية  (2
، كالمجاف الإنسافالمتعمقة بالمكضكعات المحددة كالمختار ، كآليات حقكؽ  الإجراءاتات في إطار يالمكمفيف بكلا (3

 . الإقميميةالاقتصادية 
كصندكؽ النقد الدكلي كمنظمة التجارة  الدكلي،كالبنؾ  الإنمائيالمنظمات المتخصصة: برنامج الأمـ المتحدة  (4

 العالمية.
كالمنظمات غير الحككمية ذات المركز الاستشارم  سافالإنالممثمكف الذيف تسمييـ المؤسسات الكطنية لحقكؽ  (5

 كالاجتماعي.لدل المجمس الاقتصادم 
الرابطات كالمنظمات العالمية الدكلية: مثؿ المجمكعات الصغيرة كالرابطات الريفية كالحضرية مف الشماؿ  (6

ظمات الطكعية، نالدكلية ، كالمكالجنكب كجماعات مكافحة الفقر، كمنظمات الفلاحيف كالمزارعيف كالركابط الكطنية ك 
، الإقميميةكرابطات الشباب ، كالمنظمات المجتمعية، كنقابات كركابط العماؿ، كممثمي القطاع الخاص، كالمصارؼ 

 .2 الدكلية الإنمائيةكالمؤسسات المالية الأخرل كالككالات 
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 عمقة بحقوق الشعوب الأصمية.المطمب الثالث: آلية الخبراء المت 
 الإنسافاعد مجمس حقكؽ سعكب الأصمية كآلية خبراء فرعية تالمجمس آلية الخبراء المتعمقة بحقكؽ الشأنشأ 

عمى تنفيذ كلايتو بتكفير الخبرة المكضكعية في مجاؿ حقكؽ الشعكب الأصمية بالطريقة كالشكؿ المذيف يطمبيما 
 1المجمس.

  أولا: نبذة عن مفهوم الشعوب الأصمية
أف الشعكب الأصمية، ىي تمؾ التي أقامت عمى الأرض قبؿ أف يتـ السيطرة عمييا بالقكة مف قبؿ  إلىبداية نشير 

 2 الأراضي.الاستعمار كيعتبركف أنفسيـ متميزيف عف القطاعات الأخرل مف المجتمعات السائدة الآف عمى تمؾ 
 

كتكاجو الشعكب الأصمية العديد مف المخاطر التي تيدد كجكدىا ، كذلؾ إثر عدد كبير مف النيج   
كالممارسات الحككمية، حيث تدؿ العديد مف المؤشرات عمى تدىكر كضعيتيـ قياسان عمى المجمكعات الأخرل في 

رس كالاستغلاؿ في سكؽ العمؿ، كفي الدكؿ التي يعيشكف فييا، فيقع أبناء الشعكب الأصمية ضحية لمتمييز في المدا
يسمح ليـ بدراسة لغتيـ في المدارس ، كما يتـ سمب أراضييـ كممتمكاتيـ مف خلاؿ اتفاقيات  العديد مف البمداف لا

غير عادلة، كما تستمر الحككمات في إنكار حؽ الشعكب الأصمية في العيش في إدارة أراضييـ التقميدية، ككثيران ما 
منذ عدة قركف، كفي بعض الحالات قامت الحككمات باعتماد  إلييـستغلاؿ كانتزاع أراضي تعكد تتبنى سياسات لا

  لمحك ثقافاتيـ كتقاليدىـ علاكة عمى ما تكاجو ىذه الشعكب مف استخفاؼ بقيميـ كحقكقيـ . بالإكراه الإدماجسياسة 
 

 : قواعد إجراءات عمل الفريق نياثا

 إلى: تجتمع آلية الخبراء مرة في السنة لمدة ثلاثة أياـ عمؿ في السنة الأكلى، ثـ بعد ذلؾ لمدة تصؿ أ(عقد الدورات
المجمس  إلىات عمنية كجمسات سرية ، كتقدـ ىذه الآلية تقريران سنكيان سأياـ، كيمكف أف تجمع الدكرات بيف جم خمسة

كالحريات الأساسية لمسكاف الأصمييف  الإنسافكة المقرر الخاص المعني بحالة حقكؽ ععف أعماليا، كيتـ د
حضكر ىذا الاجتماع السنكم  إلىعضك مف أعضاء المحفؿ الدائـ المعني بقضايا الشعكب الأصمية  إلى بالإضافة

 عاكف كتفادم الازدكاجية .  تكالمساىمة فيو في إطار الحرص عمى ال
قميف يتكلكا مناصبيـ لفترة ثلاث سنكات إعادة انتخابيـ تككف آلية الخبراء مؤلفة مف خمسة خبراء مست الموظفين: ب(

 الآراء.كاحدة، كيتـ انتخاب رئيس الدكرة بتكافؽ  إضافيةلمعمؿ لفترة 
جانب العمؿ  إلىيتناكؿ الدراسات كالأبحاث التي تركز عمى تزكيد المجمس بالخبرة المكضكعية  جدول الأعمال: ج(

المجمس لمنظر فييا كالمكافقة عمييا ضمف نطاؽ عممو، كذلؾ عمى النحك المحدد مف قبؿ  إلىعمى تكفير مقترحات 
كضع معايير جديدة أك دراسة حالات قطرية، كما أنيا  إطارىاالمجمس، فآلية الخبراء مكاضيعو بحتة كلا يدخؿ في 

 . 3 يجكز ليا اتخاذ قرارات أك مقررات تظمـ، كجدير بالذكر أنو لا إجراءليست 
تيا كككالاتيا ئايشارؾ في الاجتماع السنكم لآلية الخبراء بصفة مراقب الدكؿ كآليات الأمـ المتحدة كىي التمثيل: د(

التي تعمؿ في ميداف  الإقميميةالمتخصصة كصناديقيا كبرامجيا، كالمنظمات الحككمية الدكلية، كالمنظمات كالآليات 
                                                           

 .186المرجع السابؽ، ص ، رضكاف سيدم أحمد 1
 المرجع نفسو. 2
 .188المرجع السابؽ ، ص 3



 الفصل الأول : هيآت مجلس حقوق الإنسان  القائمة على الميثاق

 
17 

، كغير ذلؾ مف الييئات الكطنية كالأكاديمييف الإنسافجانب المؤسسات الكطنية لحقكؽ  إلى، الإنسافحقكؽ 
كالخبراء المعنييف بقضايا الشعكب الأصمية، كالمنظمات غير الحككمية، التي تتمتع بمركز استشارم لدل المجمس 

ر ب الأصمية كالمنظمات غيالاقتصادم كالاجتماعي، علاكة عمى ذلؾ ، يككف الاجتماع مفتكحا أماـ منظمات لمشعك 
ترتيبات مف بينيا  إلىاضيا مع ركح كأغراض كمبادئ ميثاؽ الأمـ المتحدة استنادا ر غالحككمية التي تتفؽ أىدافيا كأ

، كالممارسات التي تتبعيا لجنة 1996 جكيمية  25المؤرخ في : 1996/31كالاجتماعي  قرار المجمس الاقتصادم
كتنص  الإنسافاعتماد عمنية كشفافة تتفؽ مع النظاـ الداخمي لمجمس حقكؽ  ءاتإجرا، عف طريؽ  الإنسافالحقكؽ 

 .عمى تكفير معمكمات مناسبة عف مشاركة الدكؿ المعنية كالتشاكر معيا 

 . إسرائيل نموذجا لمتطبيق آليات مجمس حقوق الإنسان استعراضالمبحث السادس: 
 

 اتفاقية جنيؼ الرابعة ، ك قد خضعت للاستعراض تعد إسرائيؿ دكلة احتلاؿ بمكجب المادة الرابعة مف
 المؤرخ 1/  5 رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار مف ( 15 ) المادة اكفق ، 2013ك  2008لسنتي  الشامؿ الدكرم

ثـ  إسرائيؿ، لو خضعت الذم الأكؿ الدكرم الاستعراض نتائج إلى المجاؿ ىذا في كيركز.  2007 جكيمية 18 في
 1ية. الثان لممرة للاستعراض كخضكعيا ذلؾ بعد كعكدتيا الإنساف حقكؽ مجمس مفيا انسحاب

 .8002الثالثة  الدورة في إسرائيل أوضاع استعراض  الأول:المطمب 
 

 . 0008 ديسمبر 4 ليوم الثالثة الدورة خضعت إسرائيل إلى الاستعراض، في  

 .8002الفرع الأول:  التقرير الوطني لسنة 
 مجمس قرار مف  / أ15  بتقريرىا الكطني أماـ فريؽ الاستعراض الدكرم الشامؿ كفقا المادةتقدمت إسرائيؿ  
غير أنو ك الطفؿ ك كذا مكافحتيا للإرىاب،  الإنساف، أىـ ما جاء فيو التزاميا بحقكؽ 1/  5 رقـ الإنساف حقكؽ

 2 لاحتلاؿ.كاف غامضا مف جية احتراـ اتفاقيات  جنيؼ الأربعة ك حماية المدنييف أثناء ا

 الخاصة. والإجراءات المعاهدات هيئات تقريرالفرع الثاني: 
 

 ، قدمت المفكضية السامية لحقكؽ الإنساف1/  5 رقـ الإنساف حقكؽ مجمس قرار مف  / ب15  كفقا المادة
بما في ذلؾ تقرير  الخاصة تجميع لممعمكمات مف ىيآت المعاىدات ك الإجراءات الاستعراضلمفريؽ العامؿ في 

 . 3رأييا  إبداءالدكلة المعنية ، دكف 

                                                           
 مرجع سابؽ،  "الإنساني الدكلي الإنساف كالقانكف لحقكؽ الدكلي القانكف كآلية لتنفيذ الدكلي الإنساف حقكؽ مجمسبكعيشة بكغفالة ،" 1

 .259ص
2
ػهٗ انطاثظ :  2008لاحظ انزمطٚط انٕطُٙ الإسطائٛهٙ نسُخ  

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Documents/uprlist.pdf  ّٛ29/03/2015 ثزبضٚد أطهغ ػه. 
3
لاحظ رمطٚط ْٛآد انًؼبْساد ٔ الإجطاءاد انربصخ ػهٗ انطاثظ :  

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_2_A.pdf   ّٛأطهغ ػه

 .29/03/2015ثزبضٚد 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Documents/uprlist.pdf
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Documents/uprlist.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_2_A.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_2_A.pdf
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 طرؼ ىي التي المعاىدات مف إسرائيؿ مكقؼ المجاف، بخصكص عف صادرة ملاحظاتكقد كردت عدة 
 قرارات إسرائيؿ مخالفة ذلؾ في بما غزة، كقطاع الغربية،الضفة لاسيما الإقميمية حدكدىا خارج تطبقيا كلا فييا

 لفتكل كمخالفتيا الفمسطيني الشعب مصير تقرير حؽ في الدكلية العدؿ كمحكمة العامة كالجمعية الأمف مجمس
المحتمة، عقد مجمس  الفمسطينية الأرض في الجدار العنصرم بناء بتكقيؼ أشارت التي ، 1الدكلية العدؿ محكمة

ك العدكاف الإسرائيمي عمى  2008ك 2006حقكؽ الإنساف لثلاث دكرات استثنائية للأراضي الفمسطينية المحتمة في 
، كرفض إسرائيؿ الاعتراؼ بكلاية المقرر الخاص بحالة حقكؽ الإنساف في الأراضي الفمسطينية منذ  2006لبناف 
مناىضة  ،التمييز بيف سف الطفؿ الفمسطيني ك الإسرائيمي     2002، تقرير لجنة حقكؽ الطفؿ لعاـ 1967

 ككسيمة لمعقاب تستخدـ عمميات كىي بالاغتيالات  2003انشغاؿ لجنة حقكؽ الإنساف عاـ  ،2001التعذيب لعاـ 
 إليو عمد ما أف ، بمبناف المعنية التحقيؽ لجنة العيد، كما اعتبرت مف السادسة المادة بمكجب مسائؿ بالتالي كتثير
 يميز كلـ العسكرية، لمضركرة المعقكلة الحجج يتجاكز لمقكة كعشكائي مفرط مف استخداـ الإسرائيمي الدفاع جيش
الإنساني بالإضافة  الدكلي لمقانكف صارخا انتياكا شكؿ مما العسكرية، المدنية كالأىداؼ الأعياف بيف إطلاقا

  2.لانتياكات أخرل لمقانكف الدكلي الإنساني 

 المصمحة. بأصحاب الخاص الإنسان لحقوق السامية المفوضية تقريرالفرع الثالث: 
 

عمى عػدة مسػتكيات  الانتياكات، ك المتضمف 5/1/ج مف قرار مجمس حقكؽ الإنساف 15تـ بمكجب المادة  
ك تنفيػذ الاغتيػالات ك الػدعكة  الطفؿ،ك حقكؽ  بذيبعدـ التزاميا بمعاىدات دكلية طرؼ فييا في مجاؿ مناىضة التع

 3إلى كقؼ الجدار العازؿ تنفيذا لمقرار محكمة العدؿ الدكلية.

 .لإسرائيل الشامل الدوري بالاستعراض المعني العامل الفريق تقرير الفرع الرابع: 
 

 المجمػس،كأختػار  ، 2008 ديسػمبر 4 فػي المعقػكدة الثامنػة الجمسػة فػي بإسرائيؿ المتعمؽ الاستعراض أجرل 
الثلاثيػػػة المككنػػػة مػػػف  المجمكعػػػة المقػػػرريف مجمكعػػػة إسػػػرائيؿ فػػػي الإنسػػػاف حقػػػكؽ حالػػػة اسػػػتعراض تيسػػػير أجػػػؿ مػػػف

 الاسػػػتعراض عمميػػػة مػػػداكلات مػػػكجز التقريػػػر ك أسػػػفر عنػػػو التقريػػػر الػػػذم تنػػػاكؿ كنيجيريػػػا كأذربيجػػػاف ككريػػػا جميكريػػػة
 باسػػتنتاجات الفريػػؽ تقريػػر كخمػػص إسػػرائيؿ، كردكد التفػػاعميكالحػػكار  إسػػرائيؿ، طػػرؼ مػػف الحالػػة عػػرض فػػي المتمثػػؿ

 الػػدكؿ، مػػف العديػػد بيػػا التػػي طالبػػت  52 إلػػى 33ة مػػف أىميػػا التكصػػي تكصػػية، كخمسػػكف اثنػػاف شػػممت كتكصػػيات
 جنيػػؼ اتفاقيػػة كبخاصػػة 1949  لعػػاـ الأربػػع جنيػػؼ اتفاقيػػات بالتزاماتيػػا بمكجػػب بالتقيػػد إسػػرائيؿ دعػػكة فػػي كتتمثػػؿ

                                                           
1
لاحظ فزٕٖ يحكًخ انؼسل انسٔنٛخ ثشؤٌ اٜثبض انمبََٕٛخ انُبشئخ ػٍ رشٛٛس انجساض الأضض انفهسطُٛٛخ انًحزهخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

09.pdf-07-ory/advisory_2004cij.org/homepage/ar/advis-http://www.icj   ّٛ30/03/5201ثزبضٚد أطهغ ػه. 
 .261، صمرجع سايؽبكعيشة بكغفالة ،"  2
3
 لاحظ رمطٚط انًفٕضٛخ انسبيٛخ نحمٕق الإَسبٌ انربص ثؤصحبة انًصهحخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_3_A.pdf أطلع عليه  

 .30/03/2015ثزبضٚد 

http://www.icj-cij.org/homepage/ar/advisory/advisory_2004-07-09.pdf
http://www.icj-cij.org/homepage/ar/advisory/advisory_2004-07-09.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_3_A.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_3_A.pdf
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لتكصػػيات إلا أف  ، كرغػػـ عػػدـ تجػػاكب إسػػرائيؿ مػػع معظػػـلسػػمطتيا المػػدنييف الخاضػػعيف بحمايػػة يتصػػؿ فيمػػا الرابعػػة،
 1حقكؽ الإنساف.  القانكف الدكلي الإنساني ك القانكف الدكلي لخضكعيا للاستعراض يعتبر طفرة كنقمة إيجابية في 

 .بشروطتعميق إسرائيل تعاونها مع مجمس وعودتها المطمب الثاني: 
 

يػػة ثانمػػة الجكلػػة النايػػة للاسػػتعراض الػػدكرم الشػػامؿ حسػػب رز ثانمػػف المتكقػػع أف تخضػػع إسػػرائيؿ لممػػرة الكػػاف 
غيػػػر أف  ، 2013 فينجػػػا 29، بتػػػاريخ  2013الاسػػػتعراض الػػػدكرم الشػػػامؿ فػػػي الػػػدكرة الخامسػػػة عشػػػر لعػػػاـ  مػػػف

تياكاتيػا نتقػاده بسػبب انخػلاؿ ا أعمنت مقاطعة دكرات المجمس بحجة ما تصفو بانحياز المجمس ضدىا، مػف إسرائيؿ
 2.ساف في الأراضي الفمسطينية المحتمةنكف الدكلي لحقكؽ الإنساني كالقانالدكلي الإ كفنلمقا

 العلاقات بقطع كيصؼ  عاـ  قبؿ أعمف حيث إسرائيؿ خارجية كزير طرؼ مف المقاطعة إعلاف جاء كقد
 الضفة في الفمسطينييف عمى لممستكطنات السمبية الآثار في لمتحقيؽ لجنة بتشكيؿ الأخير قراره إثر المجمس مع

جمس إذا ما تناكؿ قضية بأف تقاطع الدكؿ الأكربية الم ،  ك قد طرحت إسرائيؿ شرطيف لإستأناؼ التعاكف الغربية
قد قبمت   ك  الأكربية الدكؿ   لجنة التحقيؽ في مستكطنات الضفة الغربية ك قبكؿ إسرائيؿ كعضك في مجمكعة

 2013.3شركطيا ك دعاىا المجمس للاستعراض في 

 .8002لسنة استعراض أوضاع إسرائيل الجولة الثانية في الدورة السابعة عشر : الثالثالمطمب 
ساف، كبعد نبعد نجاح إسرائيؿ بفرض شرطييا عمى المجمكعة الأكركبية لعكدتيا إلى مجمس حقكؽ الإ 
، الذم دعا فيو  2013في نجا 29، المؤرخ في  A/HRC/OM7/1ساف رقـ نمقرر مجمس حقكؽ الإ صدكر
 استئناؼ تعاكنيا مع آلية الاستعراض الدكرم الشامؿ، خضعت إسرائيؿ بعد ذلؾ لفحص سجميا بالخاص  إسرائيؿ
 ساف،نساف مكجب آلية الاستعراض الدكرم الشامؿ في الدكرة السابعة عشر كفؽ ما قرر مجمس حقكؽ الإنالإ حقكؽ
س الإجراءات التي اتبعيا في الجكلة الأكلى مف تقديـ التقرير الكطني مف قبؿ نفالاستعراض الدكرم الشامؿ  كأتبع
 4التي تخضع للاستعراض، كتقرير ىيئات المعاىدات كالجيات المعنية. الدكلة

 . 2013 لسنة الإسرائيمي الوطني التقرير الأول:الفرع 
 16/21 الإنساف حقكؽ مجمس قرار مف الخامسة الفقرة أحكاـ كفؽ مقدـ الإسرائيمي الكطني التقرير جاء

الثلاث  الكثائؽ إلى الإسناد الاستعراض مف اللاحقة كالجكلات التالية الجكلة في سيكاصؿ أيو عمى تنص التي
 الجكلةفي  أنو ينبغي عمى منو السادسة الفقرة اشترطت كما، الإنساف حقكؽ مجمس قرار مف 15 الفقرة في المبينة

                                                           
 .263، صالمرجع السابؽبكعيشة بكغفالة ، 1

 264بؽ ، ص المرجع السا 2
 : :التالي الرابط عمى ، 2013 فينجا 29 في المؤرخ ، A/HRC/OM7/1 رقـ سافنالإ حقكؽ مجمس مقرر ظرنأ 3

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC/OM/7/1_Israel_A.pdf  أطمع عميو يكـ
29/04/2015. 

 .265المرجع السابؽ ، ص بكعيشة بكغفالة ،  4

http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC/OM/7/1_Israel_A.pdf
http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC/OM/7/1_Israel_A.pdf
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 كالكقكؼ عمى قبمت التي التكصيات تنفيذ منيا بنجكا عمى التركيز الاستعراض مف اللاحقة كالجكلات يةالثان
 .الاستعراض مكضكع الدكلة في سافالإن حقكؽ بحالة المتعمقة التطكرات

الأكلى  الجكلة في عمييا كافؽ التي التكصيات تنفيذ مؤكدا لإسرائيؿ الكطني التقرير جاء الأساس ىذا كعمى
حقكؽ  بحالة المتعمقة التطكرات جؿ إلى أيضا كتطرؽ إليو، الإشارة سبقت كما الشامؿ الدكرم الاستعراض مف
كىذه  ،سافنالإ حقكؽ كحماية بتعزيز سمطتيا باىتماـ تكحي إسرائيمية كبنظرة بالصياغة إسرائيؿ في سافالإن

 التي تخضع الدكؿ كؿ أف بؿ غيرىا، دكف عمييا مقصكرة ليست الكطنية تقاريرىا في إسرائيؿ تنتيجيا التي الصياغة
 الأخرل، كالمعاىدات الدكلية سافنالإ لحقكؽ الدكلية بالشرعية التزاميا مدل إثبات تحاكؿ الشامؿ الدكرم للاستعراض

 الخاصة كالإجراءات ىيئات المعاىدات مكقؼ كسنرل الدكؿ تقارير ككذب صحة مدل تثاب الذم ىك الكاقع أف غير
 1.لإسرائيؿ الكطني التقرير مف المعنية الجيات كمف

 الخاصة. والإجراءات المعاهدات هيئات الفرع الثاني : تقرير
 

 المفكضية السامية قبؿ مف معمكماتو تجميع تـ الذم تقريرىا الخاصة كالإجراءات المعاىدات ىيئات أصدرت
 . أساسية محاكر ثلاثة إلى التطرؽ خلالو مف تـ كالذم بإسرائيؿ الخاص الإنساف، لحقكؽ
 الإجراء حسب الدكلية، إسرائيؿ التزامات طاؽن فيو أدرج الذم ،والإطار الأساسية لممعمومات خاص: الأول المحور
 في سنة الإعاقة ذكم الأشخاص حقكؽ اتفاقية عمى إلا تصادؽ لـ فيي لإسرائيؿ الأكؿ الاستعراض بعد المتخذ
 الأمـ المتحدة لاتفاقية المكمؿ كالأطفاؿ النساء كبخاصة بالأشخاص الاتجار كمعاقبة كقمع منع بركتكككؿ ،2012
 . 2008 سنة في الكطنية عبر المنظمة الجريمة لمكافحة
 الإنساف لحقكؽ السامية المفكضية فيو لاحظت الذم: الإنسان حقوق آليات مع بالتعاون الخاص الثاني المحور

 قافمة المساعدات عمى الإسرائيمية الدفاع قكات شنتيا التي الغارة بشأف الحقائؽ تقصي بعثة مع إسرائيؿ تعاكف عدـ
 الخاصة المعنية المجنة لاحظت كقد ،2012 مام 14 في المجمس مع إسرائيؿ عمقت كما. التركية الإنسانية
 في العرب السكاف مف كغيرىـ الفمسطيني لمشعب الإنساف حقكؽ تمس التي الإسرائيمية الممارسات في بالتحقيؽ
 2 كلايتيا. مياـ تنفيذ في معيا إسرائيؿ تعاكف عدـ استمرار المحتمة الأراضي

 
 .المحور الثالث الخاص بتنفيذ إسرائيل لالتزاماتها المتعمقة بحقوق الإنسان

فقد لاحظت المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز العنصرم أف  ،الدكلي الإنساني مع مراعاة القانكف 
قطاعيف أحدىما ييكدم كالآخر غير ييكدم، كأكصت المجنة إسرائيؿ بأف تتصدل  المجتمع الإسرائيمي يتألؼ مف

بشدة ما يصدر عف المسؤكليف العاميف كالقادة السياسييف كالدينييف مف تصريحات  ب، كتديفنلمعنصرية ككره الأجا
كف إزاء نالقا فاذنإعف قمقيا إزاء استقلاؿ آليات مراقبة مكظفي  الإنسافكما أعربت المجنة المعنية بحقكؽ  عنصرية، 

تتعمؽ بأعماؿ  قمة عدد الحالات التي أسفرت عف إجراءات تحقيقات جنائية كصدكر أحكاـ رغـ كجكد ادعاءات

                                                           
1
 266المرجع السابؽ ، ص بكعيشة بكغفالة ،  

 .نفسوالمرجع  2
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/ 19 ساف في قراره نالإ مفرط لمقكة. كما كرر مجمس حقكؽية أك ميينة كاستخداـ نسانإتعذيب كمعاممة قاسية أك لا 
كف الدكلي عمى النحك نالقا ية بمكجبنك نلالتزاماتيا القا ثاؿبالامت، مطالبة إسرائيؿ  2012مارس  22المؤرخ في  16

راضي الجدار العازؿ في الأ ، كالكؼ فكرا عف بناء 2004  المشار إليو في الرأم الاستشارم لمحكمة العدؿ الدكلية
لغاء الإجراءات التشريعية كالتنظيمية المتصمةإنالفمسطينية المحتمة، كتفكيؾ ما  بذلؾ، كدفع التعكيضات  شئ فييا كا 

الأراضي الفمسطينية المحتمة،  الناجمة عف ذلؾ. كرفضت المجنة رأم إسرائيؿ الذم يعتبر أف الاتفاقية لا تنطبؽ عمى
جميعيا أف الالتزامات الناشئة  محكمة العدؿ الدكلية، حيث لاحظت الييئاتلمخالفتو رأم ىيئات المعاىدات كرأم 

الأشخاص الذيف يخضعكف لمكلاية  ساني تنطبؽ عمى جميعنكف الدكلي الإنكالقاساف نالإكف الدكلي لحقكؽ نعف القا
ؽ اتفاقية جنيؼ طبانا عمى كالجمعية العامة سافنالقضائية لدكلة طرؼ أك لسيطرة فعمية. كما أكد مجمس حقكؽ الإ

المحتمة، بما فييا القدس الشرقية، كعمى  يف في أكقات الحرب عمى الأراضي الفمسطينيةنيالمدالرابعة المتعمقة بحماية 
 1 . 1967 الأراضي العربية الأخرل التي تحتميا إسرائيؿ منذ عاـ

 تقرير أصحاب المصمحة.  الفرع الثالث:
مف طرؼ ثلاثة  ساف إلى المعمكمات المقدمةنالإعدتو المفكضية السامية لحقكؽ أأشار المكجز الذم 

المؤرخ في  ف سانالإحقكؽ  قرار مجمس /ج5كعشركف جية مف الجيات المعنية، كقد جاء المكجز كفؽ أحكاـ الفقرة 
 تنفيذ منيا جكانب عمى الاستعراض ية مفثانالبالتركيز في الجكلة   6الفقرة  ألزمت، كما  2011ريؿ فأ 12

 2. الاستعراض مكضكع في الدكلة سافالإن بحقكؽ المتعمقة التطكرات عمى كالكقكؼ قبمت التي التكصيات
 

 الدكلي كفلقانكا سافنالإ حقكؽ تخص التي بنالجكا مف العديد التقرير أثار فقد الأحكاـ، ليذه ككفقا
التزمػت  التػي كالتكصػيات بإسػرائيؿ الخػاص الشػامؿ الػدكرم الاسػتعراض مػف الأكلػى الجكلػة فػي أثيرت التي سانيالإن

 مػػف الإسػػرائيمي بػػالمكقؼ الخاصػػة المعنيػػة الجيػػات أثارتيػػا التػػي المكاقػػؼ أىػػـ إلػػى التطػػرؽ نحػػاكؿ. بتنفيػػذىا إسػػرائيؿ
 3.تنفيذ تكصياتيا

فيما  المعاىدات ىيئات تكصيات تنفيذ إسرائيؿ الحككمية غير المنظمات دعت: الدكلية الالتزامات نطاؽ -أ
لى التمييز، كعدـ بالمساكاة يتعمؽ  سافالإنلحقكؽ  كطنية مؤسسة شاءإن بشأف الأكلى الجكلة عف قةثالمنب التكصية كا 
 .عمييا ردا إسرائيؿ تقدـ لـ تكصية كىي

مجمس  قرر أف بعد ونأ الدكلية العفك منظمة لاحظت فقد: الإنساف حقكؽ آليات مع إسرائيؿ تعاكف  - ب
 أعمنت إسرائيؿ الإسرائيمية، المستكطنات شاءإن تأثير في التحقيؽ أجؿ مف الحقائؽ لتقصي بعثة إيفاد سافنالإ حقكؽ
 بيع بشأف الدكرم تقريرىا تقدـ لـ إسرائيؿ بأف الدكلية الحقكقييف لجنة صرحت كما. المجمس مع التعاكف عف تكقفيا

 . الإباحية المكاد في الأطفاؿ كاستغلاؿ الأطفاؿ كبغاء الأطفاؿ
 غير المنظمات أدلت: الإنساني الدكلي كالقانكف الإنساف حقكؽ مجاؿ في الدكلية الالتزامات تنفيذ - ج
 لاحظ فقد المكاطنيف، بيف التمييز كعدـ المساكاة مسألة أىميا مف بالجان ىذا في الملاحظات مف بالعديد الحككمية
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 سياسات خلاؿ مف كذلؾ الييكد غير مف مكاطنييا حساب عمى الييكد مكاطنييا تحابي إسرائيؿ أف المساكاة، مركز
 التمييز بمكافحة إسرائيؿ المركز دعا كما الرسمية، مؤسساتيا كعمؿ محاكميا كأحكاـ التشريعية كالتدابير الدكلة

 تعسؼ سافالإن حقكؽ لمنظمات الفمسطيني المجمس أفاد كما. كالدينييف السياسييف القادة يتعمده الذم العنصرم
 كفالقان بمكجب المحددة المعايير تستكفي لا بطريقة الإدارم الاحتجاز إجراء باستخداـ الإسرائيمية العسكرية السمطة
 أف تنكر تزاؿ لا إسرائيؿ أف الدكلية العفك منظمة لاحظت كما. سافالإن لحقكؽ الدكلي كفنكالقا سانيالإن الدكلي
 عمى تنطبؽ الحرب أكقات في ييفالمدن بحماية المتعمقة الرابعة جنيؼ كاتفاقية سافالإن لحقكؽ الدكلي كفالقان

 الاستعراض خلاؿ قُدِّمت التي الصمة ذات لمتكصيات تستجيب لا إسرائيؿ كأف المحتمة، الفمسطينية الأراضي
 العدؿ محكمة مع ذلؾ في بما الدكلي، المجتمعع م خلاؼ عمى إسرائيؿ بأف المنظمة كأفادت. الأكؿ الشامؿ الدكرم
 الأراضي عمى تنطبؽ إسرائيؿ عمييا صدَّقت التي المتحدة الأمـ كمعاىدات اتفاقيات جميع أف تعتبر التي الدكلية

 التي الرابعة جنيؼ تفاقيةلا تياؾان يشكؿ الإسرائيمية المستكطنات شاءإن أف ذلؾ إلى كيضاؼ. المحتمة الفمسطينية
 بتنفيذ إسرائيؿ قياـ عدـ إلى كأشارت. احتمتيا التي الأراضي في ييفالمدن سكانيا تكطيف مف الاحتلاؿ سمطات تمنع

كغيره  المحتمة الفمسطينية الأرض بشأف الأمف كمجمس العامة كالجمعية سافنالإ حقكؽ مجمس عف الصادرة القرارات
 دخمت التي سافالإن لحقكؽ الدكلية المعاىدات عف الناشئة التزاماتيا عف فضلا المحتمة، العربية الأراضي مف

 بما الدكلي، كفالقان بمكجب التزاماتيا بتنفيذ إسرائيؿ مطالبة عمى الإنساف حقكؽ مجمس تكحث. فييا طرفا إسرائيؿ
  .انيالإنس الدكلي كفنالقا ذلؾ في

 .8002تقرير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل لإسرائيل. لمجولة الثانية   الرابع:الفرع 
 

، 1/  5 سػافنالإ حقكؽ مجمس قرار بمكجب المنشأ الشامؿ، الدكرم بالاستعراض المعني العامؿ الفريؽ عقد
فػػي  بإسػػرائيؿ المتعمػػؽ الاسػػتعراض كأجػػرل .2013 كفمبرنػػ كأكؿ أكتػػكبر 21 بػػيف مػػا الفتػػرة فػػي عشػػر السػػابعة دكرتػػو
 فريؽ المقػرريف باختيار الرئيس سافنالإ حقكؽ مجمس ككمؼ.  2013 أكتكبر 29 في المعقكدة عشر الرابعة الجمسة

البكلفاريػػػػة،  فنػػػزكيلا كجميكريػػػة سػػػيراليكف، مػػػػف المككيػػػة إسػػػرائيؿ فػػػي الحالػػػػة اسػػػتعراض لتسػػػيير لاثيػػػة،الث لمجمكعػػػة
 بإسػرائيؿ - المتعمػؽ التقريػر العامػؿ الفريػؽ كأعتمػد. ةثلمبع الدائـ ؿثالمم كر،نما عفيتار إسرائيؿ كفد كترأس. كممديؼ

 :1محكريف، كقد أحتكل التقرير عمى 2013 كفمبرن 1 بتاريخ عشر التاسعة جمستو في
الأكؿ تطػػرؽ إلػػى مػػداكلات عمػػؿ المجمػػس بإدعػػاء اسػػرائيؿ احتراميػػا ك تعاكنيػػا مػػع كافػػة التنظيمػػات المحػػكر 
عػف قمقيػـ مػف إذ أعربػت  الإسػلامية إيػراف كجميكريػة كككبػا الجزائر بينيا  مف كفدا بيانات  73أبدل الدكلية ، بينما 

 .عدـ الامتثاؿ المستفحؿ مف طرؼ إسرائيؿ  لإجراءات الاستعراض الدكرم الشامؿ كسابقة خطيرة 
 التكصػػيات أغمػػب جػػاءت كقػػد ، تكصػػية  237فقػػد احتػػكل  المحػػكر الثػػاني تتعمػػؽ بالاسػػتنتاجات كالتكصػػيات

 مػع ذلػؾ فػي بمػا الإنسػاف، حقػكؽ مجمػس مػع كاممػة مشػاركة جديػد مػف بالمشاركة بالالتزاـ مطالبة إسرائيؿ في تصب
                                                           

 ديسمبر 19 في المؤرخة ، A/HRC/25/15 رقـ كثيقة إسرائيؿ، الشامؿ، الدكرم بالاستعراض المعني العامؿ الفريؽ تقرير ظرأن  1
 dds-http://daccess-:التالي الرابط عمى 3 ص.  2013

ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/190/43/PDF/G1319043.pdf?OpenElement  أطمع عميو بتاريخ
29/04/2015. 

http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/190/43/PDF/G1319043.pdf?OpenElement
http://daccess-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G13/190/43/PDF/G1319043.pdf?OpenElement
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 المتعمقػة الأكؿ الشػامؿ الػدكرم الاستعراض لتكصيات كالامتثاؿ الإنساف، لحقكؽ السامية كمع المفكضية آلياتو جميع
 لممحكمػة الأساسػي ركمػا نظػاـ عمػى كالتصػديؽ الإنسػاني، الػدكلي كالقػانكف الإنسػاف لحقكؽ الدكلي بانتياكات القانكف

 كالتقيػد الأساسػي، النظػاـ بمكجػب الالتزامػات جميػع مػع كامػؿ نحػك عمػى الكطنية تشريعاتيا كمكائمة الدكلية،الجنائية 
 الأكؿ الإضػػػافييف البركتككػػػكليف عمػػػى كالتصػػػديؽ الرابعػػػة، جنيػػػؼ اتفاقيػػػة سػػػيما لا الإنسػػػاني، الػػػدكلي بأحكػػػاـ القػػػانكف

 الصمة ...الخ. ذات الإنساف حقكؽ مجمس قرارات جميع كتنفيذ  1977لعاـ  كالثاني

 الفرع الخامس: موقف إسرائيل من التوصيات.
 

بشكؿ كامؿ  تكصية  105عمى  ئيؿاإسر تكصية ضمف الجكلة الثانية ، اعتمدت  237 إلىبعد استعراضيا 
 ك جزئي ، ك استبعدت البقية.

بررتيا عمى ككنيا محترمتيا ك ىي تسعى بجيكد لذاؾ ، لكف دكف تطبيؽ  اعتمدتيابالنسبة لمتكصيات التي 
 حرفي ك المتعمقة بالصككؾ الدكلية ك الاتفاقات التشريعية.

فقد رفضت إسرائيؿ مصطمح " دكلة فمسطيف" رغـ اعتمادىا بالنسبة لمتكصيات التي لا تحظى بالتأييد  أما
 .67/19قرارىا مف قبؿ الجمعية العامة للأمـ المتحدة بمكجب 

 تنكا إسرائيؿ أف ية،ثانال الجكلة في إسرائيؿ لو خضعت الذم الشامؿ الدكرم الاستعراض خلاؿ مف يتضح
 الكاردة فالتكصيات ساني،نالإ الدكلي كفنكالقا سافنالإ لحقكؽ الدكلي كفنلمقا تياكاتيانا بخصكص دكلي إجماع محؿ
 بتعيداتيا إسرائيؿ التزاـ عدـ عمى دليؿ تكصية كثلاثكف كستة مائتاف بمغت التي المعني العامؿ الفريؽ تقرير في

 الشامؿ الدكرم للاستعراض إسرائيؿ خضكع مف كبالرغـ كىيئاتيا، المتحدة الأمـ ككالات مع تعاكنيا كبعدـ الدكلية
 الدكلي كفنالقا ينظميا التي المسائؿ إلى النظر في سافلإنا حقكؽ مجمس حؽ عمى التحفظات بعض أبدت أنيا إلا
 تخص التي التكصيات مف يرثالك عمى مكافقتيا مف بالرغـ ىذا ،سافنالإ حقكؽ استعراض سياؽ في سانينالإ
 قرار أكردىا التي للأحكاـ مخالفا يأتي المجاؿ ىذا في تحفظيا أف ثـ ساني،نالإ الدكلي كفنالقا مف يرةثك بنجكا

 الاستعراض أساس تجعؿ التي 2 فقرة الأكلى المادة في ، 2007 جكاف 15 في المؤرخ  5/1افسنالإ حقكؽ مجمس
 يتجاكز لـ سافنالإ حقكؽ فمجمس ني ،سانالإ الدكلي كفنكالقا سافنالإ لحقكؽ الدكلي كفنالقا أحكاـ بمراعاة مرتبط

 كيعتقد ، كنينقا سند أم لو ليس بنالجا ىذا في إسرائيؿ تحفظ يجعؿ مما كف،نالقا بمكجب إليو المككمة صلاحياتو
 ستخضع القادمة، الدكرة أف باعتبار إلزامية طبيعة التكصيات خاصة المكافقة عمييا الدكلة المعنية يكتسي  تنفيذ أف

 .1 إلى المسائمة عف مدل احتراـ التكصيات ك إلا فقد الاستعراض الدكرم الشامؿ مشركعيتو ك مصداقيتو الدكلة
 

 2تقاريرىا التزاماتيا الدكلية بخصكص القانكف الدكلي الإنساني.كما يلاحظ عدـ إدراج الكثير مف الدكؿ في 
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 . القائمة عمى المعاهداتمجمس حقوق الإنسان  هيئات الفصل الثاني :

بدأ نفاذىا في  –رم المتعمقة بالاختفاء القس –، أحدثيا 1 معاىدات دكلية أساسية لحقكؽ الإنساف تكجد تسع 
جميع الدكؿ الأعضاء ، صدقت 1948. كمنذ اعتماد الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف في عاـ 2010ديسمبر  23

في  80لأساسية لحقكؽ الإنساف، كصدقت عمى الأقؿ مف المعاىدات الدكلية ا في الأمـ المتحدة عمى معاىدة كاحدة
  .المائة مف الدكؿ الأعضاء في الأمـ المتحدة عمى أربع معاىدات منيا أك أكثر

كتقكـ تسع مف ىيئات  .يفكتكجد حاليان عشر ىيئات معاىدات حقكؽ إنساف، كىي لجاف خبراء مستقم
كىي المجنة  العاشرة،المعاىدات ىذه برصد تنفيذ المعاىدات الدكلية الأساسية لحقكؽ الإنساف بينما تضطمع الييئة 

الفرعية لمنع التعذيب المنشأة بمكجب البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة التعذيب، برصد أماكف الاحتجاز في 
 .ككؿ الاختيارمالدكؿ الأطراؼ في البركتك 

كىيئات المعاىدات منشأة طبقان لأحكاـ المعاىدة التي ترصدىا. كتدعـ المفكضية السامية عمؿ ىيئات 
ىيئات كىناؾ  .المعاىدات كتساعد ىذه الييئات في مكاءمة أساليب عمميا كالإبلاغ بالمتطمبات عف طريؽ أماناتيا

  .تشارؾ في تعزيز حقكؽ الإنساف كحمايتيا 2ككيانات أخرل تابعة للأمـ المتحدة 
 أف حيف في. معاىدات بمكجب المنشأة الييئات عف تامان  تمايزان  الإنساف حقكؽ مجمس مؤسسة وتتمايز

 يمثميا التي)  الدكؿ مف تتككف سياسية ىيئة ىك الإنساف حقكؽ مجمس فإف مستقميف، خبراء مف تتككف الأخيرة
 الجسيمة الانتياكات مف ثابتة أنماط لمعالجة شكاكم آلية الإنساف حقكؽ مجمس يمتمؾ ذلؾ مع(.  دبمكماسيكىا

 كآليات الإجراء ىذا بيف الخمط عدـ كيجب ،الأساسية الحريات ك الإنساف حقكؽ كانتياكات مكثكقة بأدلة المؤيدة
 .3 المعاىدات لييئات كالاختيارية الفردية الشكاكل

 يتـ التي البمداف عف المعمكمات معاىدات بمكجب المنشأة الييئات تكفر ،المجمس مع علاقاتها فيو 
 الثلاث الكثائؽ مف كاحدة في المعمكمات ىذه دمج كيتـ. الشامؿ الدكرم الاستعراض عممية قبؿ مف استعراضيا

 كالأفرقة الخاصيف لممقرريف كيمكف.  " المتحدة الامـ معمكمات تجميع"  كىي إلييا، الاستعراض يستند التي الرئيسية
 .4كلاياتيا لإنجاز"  المعاىدات أجيزة قدمتيا التي المعمكمات إلى الرجكع لممجمس العاممة

                                                           
1
   أنظر مكقع الييآت القائمة عمى المعاىدات عمى الرابط التالي : 

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx ّٛ15/03/2015ٕٚو :  اطهغ ػه. 
2
 أَظط يٕلغ ْٛآد الأيى انًزحسح الأذطٖ انًشبضكخ فٙ رؼعٚع حمٕق الإَسبٌ ٔ حًبٚزٓب ػهٗ انطاثظ : 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBodies.aspx   : 15/03/2015اطهغ ػهّٛ ٕٚو. 
عمى الرابط  ¨ قكؽ الإنساف ك الييآت القائمة بمكجب معاىداتحأنظر آليات عمؿ مجمس حقكؽ الإنساف "ماىي العلاقات بيف مجمس  3

 .28/04/2015أطمع عميو بتاريخ :   http://www.mandint.org/ar/faq/themes_id=259 التالي:

 /ب .15/ب ، 4/د، 1المكاد ،   5/1قرار مجمس حقكؽ الإنساف   4

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBodies.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBodies.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBodies.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/InternationalLaw.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBodies.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/OtherUnitedNationsBodies.aspx
http://www.mandint.org/ar/faq/themes_id=259
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 : المجنة المعنية لحقوق الإنسان.المبحث الأول

في   لعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية ك السياسية ابمكجب  أنشأت المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف 
تنشأ لجنة تسمى المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف )يشار إلييا في ما يمي مف ىذا العيد " ك التي تنص  28/1مادتو 

  "..باسـ "المجنة"(. كتتألؼ ىذه المجنة مف ثمانية عشر عضكا كتتكلى الكظائؼ المنصكص عمييا في ما يمي
لمعيد الدكلي التي ترصد تنفيذ دكليا الأطراؼ  1الخبراء المستقميفالمجنة المعنية بحقكؽ الإنساف ىي ىيئة ك 

  .2لخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسيةا
كجميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ. كيجب عمى الدكؿ أف تقدـ 

كتفحص  (تقريران أكليان بعد سنة مف انضماميا إلى العيد ثـ تقدـ تقارير كمما طمبت المجنة ذلؾ )كؿ أربع سنكات عادة
  ."ملاحظات ختامية"المجنة كؿ تقرير كتكافي الدكلة الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ 

الشكاكل بيف مف العيد عمى أف تنظر المجنة في  41كبالإضافة إلى إجراء تقديـ التقارير، تنص المادة 
لمعيد يمنح المجنة اختصاص بحث ما يُقدَـ مف  3 البركتكككؿ الاختيارم الأكؿكبالإضافة إلى ذلؾ، فإف ل، الدك

 .تتعمؽ بادعاءات بانتياؾ الدكؿ الأطراؼ في البركتكككؿ أحكاـ العيد 4 شكاكل فردية
لمعيد بشأف إلغاء عقكبة الإعداـ فيما  5 البركتكككؿ الاختيارم الثانيكالاختصاص الكامؿ لمجنة يمتد إلى 

  .يتعمؽ بالدكؿ التي قبمت البركتكككؿ
  .كؿ سنة 6 دكراتكتجتمع المجنة في جنيؼ أك نيكيكرؾ كتعقد عادة ثلاث 

  7بالتعميقات العامةكتنشر المجنة أيضان تفسيرىا لمحتكيات الأحكاـ المتعمقة بحقكؽ الإنساف، المعركؼ 
 .القضايا المكاضيعية أك أساليب عمميابشأف 

                                                           
1
أَظط يٕلغ انرجطاء انًسزمهٍٛ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx  ّٛ25/02/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 
2
 :أَظط يٕلغ انؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق انًسَٛخ ٔ انسٛبسٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx  25/02/2015بتاريخ أطمع عميو. 
3
 أَظط يٕلغ انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ الأٔل ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:  

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx 25/02/2015ثزبضٚد   أطمع عميو. 

 
4
أَظط إجطاءاد انشكبٖٔ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  

://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspxphtt  25/02/2015 أطهغ ػهّٛ ٕٚو. 
5
 أَظط يٕلغ انجطٔرٕكٕل الإذزٛبض٘ انثبَٙ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:   

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx  ّٛ25/02/2015ثزبضٚد / أطهغ ػه. 
6
أَظط زٔضاد انهجُخ ػهٗ انًٕلغ انزبنٙ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CCPR  ّٛأطهغ ػه

 .25/02/2015ثزبضٚد 
7
 أَظط انزؼهٛمبد انؼبيخ نهجُخ ػهٗ انًٕلغ انزبنٙ:  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTy

peID=11  ّٛ25/02/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CCPR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTypeID=11
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CCPR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CCPR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTypeID=11
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTypeID=11
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 تشكيمها:: الأول المطمب 
  الفرع الأول : العضوية:

مستقلان كىـ أشخاص مشيكد ليـ بالنزاىة كالكفاءة  خبيرا 18المجنة المعنية بحقكؽ الإنساف مؤلفة مف 
 .المعترؼ بيا في مجاؿ حقكؽ الإنساف

ف العيد. كيعمؿ م 39ىإل 28طبقان لممكاد مف  بع سنكاتكتنتخب الدكؿ الأطراؼ الأعضاء لفترة أر 
 . 1 الأعضاء بصفتيـ الشخصية كيجكز أف يعاد انتخابيـ إذا جرل ترشيحيـ

 الاجتماعات و الانتخابات. الفرع الثاني:

 : 2كما يمي  اجتماعات الدكؿ الأطراؼ تجتمع الدكؿ الأطراؼ 
  (اجتماع عادم كاستثنائي) 2014 جكاف 24انتخابات  –الاجتماع الرابع كالثلاثكف لمدكؿ الأطراؼ 
  (اجتماع استثنائي) 2014 فيفرم 18انتخابات  –الاجتماع الثالث كالثلاثكف لمدكؿ الأطراؼ 

  (اجزًبع اسزثُبئٙ)2012 جانفي 17انتخابات  –الاجتماع الثلاثكف لمدكؿ الأطراؼ 

  2010سبتمبر  2انتخابات  –الاجتماع التاسع كالعشركف لمدكؿ الأطراؼ 

 (.اجزًبع اسزثُبئٙ) 2009نكفمبر  9انتخابات  –راؼ الاجتماع الثامف كالعشركف لمدكؿ الأط

  2008سبتمبر  4انتخابات  –الاجتماع السابع كالعشركف لمدكؿ الأطراؼ 

 2004سبتمبر  9انتخابات  –الاجتماع الثالث كالعشركف لمدكؿ الأطراؼ 

 ائقها الأساسية:ثو  الثالث:المطمب 
 في عمميا عمى الكثائؽ التالية: الإنسافتعتمد المجنة الدكلية لحقكؽ          

الأول: العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية: الفرع   

اعتمد  كافة،يذكر الحقكؽ المدنية ك السياسية لمبشر  مادة، 53يحتكل عمى ديباجة ك ستة أجزاء ب 
في  ( المؤرخ21-ألؼ )د 2200كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة 

 3 منو. 49، كفقا لأحكاـ المادة 1976مارس  23تاريخ بدء النفاذ:  1966ديسمبر 16
لا تفي بالتزاماتيا ك منذ بدأ نفاذ العيد تمقت لجنة حقكؽ الإنساف شكاكل تشير إلى أف العديد مف الدكؿ  ك

 الإيفاءمنذ ذلؾ الحيف بدت الآثار العميقة عمى تصرفات الدكؿ ك الحككمات بدت كاجبات لا مفر منيا ، ك يجب 

                                                           
1
  ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :أَظط انؼضٕٚخ ٔ الاجزًبػبد نهجُخ  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx ّٛ25/02/2015ثزبضٚد   أطهغ ػه. 
2
أَظط الإجزًبػبد ٔ الإَزربثبد ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Elections.aspx  16/03/2015: أطهغ ػجّ ثزبضٚد. 
3
أَظط انؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق انًسَٛخ ٔ انسٛبسٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx  ّٛ16/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections34th.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections33rd.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections30th.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections29th.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections28th.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections27th.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CCPR/Pages/Elections23rd.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Elections.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/Elections.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
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أنيا تطبؽ ك تنطبؽ عمى كؿ عضك مف ية المبادئ مبيا ك التي أخذكىا عمى أنفسيـ بالعمؿ ك التشجيع ، إذ أف عال
 1الأسرة البشرية في كؿ مكاف بغض النظر عف قبكؿ الحككمة أك عدـ قبكليا لمبادئ الإعلاف.

 . 19892 ةسن امم  16في  المؤرخ  89-67رقـ   المرسكـ الرئاسيبمكجب  الجزائر  عميو كقد صادقت       

بشأف  الممحؽ بالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية) الأول الفرع الثاني: البروتوكول الاختياري
 .(تقديـ شكاكم مف قبؿ الأفراد

لمتكقيع اعتمد كعرض ة مف قبؿ الأفراد ، ك قد ممادة يحدد كيفيات النظر في الرسائؿ المقد 14يحتكم عمى   
ديسمبر  16( المؤرخ في 21-)دألؼ  2200للأمـ المتحدة  كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة

 .3 منو. 9كفقا لأحكاـ المادة  1976مارس  23تاريخ بدء النفاذ:   1966

  19894 ةسن امم  16في    المؤرخ  89-67رقـ   المرسكـ الرئاسيالجزائر  بمكجب  عميو كقد صادقت  
 

 الفرع الثالث: البروتوكول الاختياري الثاني: 
 مدنية كالسياسية إلى إلغاء عقكبةالبركتكككؿ الاختيارم الثاني لمعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الييدؼ 

اعتمد كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ مادة  ، 12ك يحتكم  عداـالإ
 5 .1989ديسمبر  15المؤرخ في  44/128المتحدة 

 
  :  النظام الداخمي الرابع:الفرع 

اعتمدت المجنة في بادئ الأمر النظاـ الداخمي المؤقت في دكرتييا الأكلى مادة، ك قد  104يحتكم عمى 
 26المعقكدة في  918كالثانية ثـ عدلتو في دكراتيا الثالثة، كالسابعة، كالسادسة كالثلاثيف. كقررت المجنة في جمستيا 

النظاـ الداخمي في  جعؿ نظاميا الداخمي نيائيا مع حذؼ كممة "المؤقت" مف عنكانو. ثـ عُدّؿ 1989 جكيمية

                                                           
1
 .20عبد العزيز العشاكم ، مرجع سابؽ ص  
2
: انؼسل ػهٗ انطاثظ انزبنٙ  انًٕلغ انطسًٙ نٕظضاحأَظط  

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.p  

df ّٛ24/03/2015ثزبضٚد  أطهغ ػه . 

 
3
أَظط انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ الأٔل ػهٗ انطاثظ :   

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx 16/03/2015ثزبضٚد   أطمع عميو. 
4
انؼسل ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  انًٕلغ انطسًٙ نٕظضاحأَظط  

intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.phttp://arabic.mjustice.dz/action_  

df  ّ24/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػهج . 
5
 أَظط انجطٔرٕكٕل الإذزٛبض٘ انثبَٙ ػهٗ انطاثظ :  

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx  ، ّٛ16/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.p%20%20dfأطلع%20عليه%20%20بتاريخ%2024/03/2015
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.p%20%20dfأطلع%20عليه%20%20بتاريخ%2024/03/2015
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.p%20%20df%20أطلع%20علبه%20بتاريخ%2024/03/2015
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.p%20%20df%20أطلع%20علبه%20بتاريخ%2024/03/2015
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
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الدكرات السابعة كالأربعيف كالتاسعة كالأربعيف كالخمسيف كالتاسعة كالخمسيف. كقد اعتمدت الصيغة الحالية لمنظاـ 
 1 التي عقدتيا المجنة خلاؿ دكرتيا الحادية كالسبعيف. 1924الداخمي في الجمسة 

  :الفرع الخامس: أساليب العمل

مػػف خػػلاؿ المبػػادئ  التكجيييػػة المتعمقػػة بتقػػديـ التقػػارير مػػف قبػػؿ  الإنسػػافعمػػؿ لجنػػة حقػػكؽ  أسػػاليبتتمثػػؿ  
تشػجيع  إسػتراتيجيةك   الدكؿ الأطراؼ، كنظرة  المجنة في تقارير لمدكؿ الأطراؼ ك كػذا متابعػة الملاحظػات الختاميػة

ك الييػآت     تخصصػةالمت اعػؿ بػيف الككػالافك الكثػائؽ المقدمػة للأمانػة ك الت الػدكؿ الأطػراؼ عمػى تقػديـ التقػارير
، التعميقػات العامػة التابعة للأمـ المتحدة ، مشاركة المنظمات الغير حككمية ك المؤسسات الكطنية فػي أنشػطة المجنػة

 2 ك التكصيات ، بياناتيا ، تمقي البلاغات الفردية ك مسائؿ أخرل.

  :الفرع السادس: التقارير السنوية
مف العيد، تقدـ المجنة إلى الجمعية  45الداخمي ، ك كذا  المادة مف النظاـ  63طبقا لأحكاـ المادة   

العامة للأمـ المتحدة، عف طريؽ المجمس الاقتصادم كالاجتماعي، تقريران سنكيان عف أنشطتيا، يتضمف ممخصان 
 3 منو. 6لأنشطتيا بمكجب البركتكككؿ كما ىك منصكص عميو في المادة 

 : المطمب الرابع : أعمال المجنة
 كما يمييا . 66إف كظائؼ المجنة مشار إلييا في الجزء الثاني مف النظاـ الداخمي في المدة  

 .من العهد 00التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة  الأول:الفرع 
تقدـ الدكؿ الأطراؼ في العيد تقارير عف التدابير التي اعتمدتيا إعمالان لمحقكؽ المعترؼ بيا في العيد ،  

مف العيد، كذلؾ كفقان لمنظاـ الدكرم  40)ب( مف المادة 1كما يجكز أف تكجّو طمبات لتقديـ تقرير بمكجب الفقرة 
لتكجيو الطمب. كفي حالة حدكث كضع استثنائي خارج الذم تقرره المجنة أك في أم كقت آخر تراه المجنة مناسبا 

فترة انعقاد المجنة، يجكز تكجيو الطمب عف طريؽ الرئيس الذم يتصرؼ بالتشاكر مع أعضاء المجنة، كمما طمبت 
مف العيد، تحدد مكاعيد تقديـ ىذه  40)ب( مف المادة 1المجنة مف الدكؿ الأطراؼ تقديـ تقارير بمكجب الفقرة 

جكز لمجنة إبلاغ الدكؿ الأطراؼ، عف طريؽ الأميف العاـ، برغباتيا فيما يتعمؽ بشكؿ كمضمكف التقارير التقارير، ي
  4مف العيد.  40الكاجب تقديميا بمقتضى المادة 

                                                           
1
أَظط انُظبو انساذهٙ نهجُخ ػهٗ انطاثظ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTy

peID=65   ، ّٛ16/03/2015ثزبضٚد  أطهغ ػه. 
2
أَظط أسبنٛت ػًم انهجُخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/WorkingMethods.aspx  ّٛ16/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 
3
أَظط رمبضٚط انهجُخ  ػهٗ انطاثظ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20

%28Vol.I%29&Lang=ar ،ّٛ16/03/2015ثزبضٚد  أطهغ ػه. 
 ، ، مرجع سابؽمف النظاـ الداخمي لمجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  65المادة   4

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTypeID=65
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=8&DocTypeID=65
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/WorkingMethods.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/WorkingMethods.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20%28Vol.I%29&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20%28Vol.I%29&Lang=ar
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كما يجكز  المتخصصة،ى الككالات إل إحالة التقاريريجكز للأميف العاـ، بعد التشاكر مع المجنة،   
تخصصة التي أحاؿ الأميف العاـ إلييا أجزاء مف التقارير إلى تقديـ تعميقات عمى تمؾ لمجنة أف تدعك الككالات الم

 1مُيَؿ.الأجزاء في غضكف ما قد تحدده مف 
 3، ك يعمـ المجنة بحالات عدـ تقديـ التقارير الجكابية 2ك تخطر المجنة الدكؿ الأطراؼ بكاسطة الأميف العاـ 

مف ىذا النظاـ ، يجكز لمجنة أف  66مف المادة  3ك في حالة تخمؼ دكلة ما عف تقديـ تقاريرىا بمكجب الفقرة 
، ك عند النظر في التقرير بمقتضى المادة 4تمارس سمطتيا التقديرية ك تخطر الدكؿ الأطراؼ ك الأميف العاـ بذلؾ 

 .6، ك تحدد المجنة أكلكيات دراسة التقارير   5 مف العيد يجب أف  يراعى فيو جانب المعمكمات الكافية 40

 من العهد. 00إجراءات النظر في البلاغات الواردة بموجب المادة الفرع الثاني: 
 

خطكات ك مكتملا بمعمكمات   ابلاغ  حالة إلى المجنةبإيجكز لأم مف الدكلتيف الطرفيف المعنيتيف، 
المجنة ك التي تدرسو بالتشاكر مع الدكؿ الأطراؼ بعد  إلىيسجمو الأميف العاـ ك يبمغو  إذ، 7السابقة لو 

، ك تباشر المجنة مساعييا الحميدة ، كيجكز ليا طمب تقديـ معمكمات مف الأطراؼ  8مراعاة الشركط الشكمية 
ذا لـ يتـ حؿ المسألة المحالة إلى المجنة كفقا لممادة كا  قبؿ تحديد فترة دراسة المسألة ك تقديـ الملاحظات ، 

مف العيد حلان يرضي الدكلتيف الطرفيف المعنيتيف، يجكز لمجنة، بمكافقتيما المسبقة، أف تباشر تطبيؽ  41
 . 9مف العيد 42الإجراء المحدد في المادة 

 

 .إجراءات النظر في البلاغات الواردة بموجب البروتوكول الاختياريالفرع الثالث : 
 بلاغات الأفراد كىي:  تعني 

 . إحالة البلاغات إلى المجنة  -أولا 
أك التي يبدك أنيا مقدمة  لكػي  -الأميف العاـ انتباه المجنة، كفقان ليذا النظاـ، إلى البلاغات المقدمة  يحيؿ          

، ك يجػكز للأمػيف العػاـ طمػب تكضػيحات ك معمكمػات مػف البركتككػكؿ الاختيػارم 1تنظر المجنة فييا بمكجػب المػادة 

                                                           
 .، مرجع سابؽالنظاـ الداخمي لمجنة المعنية بحقكؽ الإنساف  66المادة  1
 مف المرجع السابؽ. 68المادة  2
 مف المرجع السابؽ. 69المادة  3
 مف المرجع السابؽ.  70المادة  4
 مف المرجع السابؽ. 71المادة  5
 مف المرجع السابؽ.  73،  72،  كادالم 6
 مف المرجع السابؽ.  74المادة  7
 مف المرجع السابؽ. 78الى  75المكاد مف  8
 مف المرجع السابؽ. 83الى  79المكاد مف  9
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مف المبم  كما انو لا يقبؿ أم بلاغ ضد دكلة ليست طرفا في البركتككػكؿ ، ك يقػكـ بتمخيصػو ك تكزيعػو عمػى  كافية 
 1 أعضاء المجنة .

 

 .أحكام عامة بشأن نظر المجنة أو هيئاتها الفرعية في البلاغات - ثانيا
البلاغات المقدمة بمكجب البركتكككؿ جمسات المجنة أك ىيئاتيا الفرعية التي ستجرم فييا دراسة تعقد         

الاختيارم مغمقة. كيجكز أف تككف الجمسات التي قد تنظر فييا المجنة في قضايا عامة مثؿ إجراءات تطبيؽ 
جكز لمجنة أف تصدر بيانات، عف طريؽ الأميف العاـ، ، كيالبركتكككؿ الاختيارم عمنية إذا قررت المجنة ذلؾ

، كما انو تمنع العضكية لاـ كعامة الجميكر بشأف أنشطة المجنة في جمساتيا المغمقةلاستعماليا مف قبؿ كسائط الإع
في النظر عف مدل مقبكلية البلاغ مف النظاـ الداخمي ، كتبمغو بذلؾ، كتباشر المجنة  90لحالات محددة في المادة 

  2 في مدة محددة.
 .في البلاغات بالاستناد إلى الأسس الموضوعية إجراءات النظر - ثالثا

، يُقدّـ ذلؾ القرار الداخمي مف ىذا النظاـ 95مف المادة  1بمكجب الفقرة مقبكلة شكلا سألة عندما تككف الم 
كسائر المعمكمات ذات الصمة، عف طريؽ الأميف العاـ، إلى الدكلة الطرؼ المعنية. كيبمّ  صاحب البلاغ أيضان 

تعيف المجنة مقرران خاصان لمتابعة الآراء المعتمدة  المكضكعية، كمالتناقش المسائؿ  طريؽ الأميف العاـبالقرار عف 
مف البركتكككؿ الاختيارم، بغرض التحقؽ مف التدابير المتخذة مف جانب الدكؿ  5مف المادة  4بمكجب الفقرة 

تصالات كأف يتخذ مف الإجراءات ما يراه يمكف لممقرر الخاص أف يجرم مف الا ،الأطراؼ لإعماؿ آراء المجنة.
مناسبان لأداء كلاية المتابعة عمى النحك الكاجب. كيقدـ المقرر الخاص مف التكصيات ما قد يككف ضركريان لاتخاذ 

يقدـ المقر الخاص بصكرة منتظمة تقارير إلى المجنة بشأف أنشطة المجنة،  مزيد مف الإجراءات مف جانب
 3 معمكمات عف أنشطة المتابعة في تقريرىا السنكم.تدرج المجنة ،المتابعة.

  .المواد المتعمقة بالسرية -رابعا
مف ىذا النظاـ البلاغات المقدمة بمكجب  95مف المادة  1المجنة كفريؽ عامؿ منشأ عملان بالفقرة  تعمؿ         

كتشمؿ السرم جميع  البركتكككؿ الاختيارم في جمسات مغمقة. كتظؿ المداكلات الشفكية كالمحاضر المكجزة سرية.
 4 .لؾ الكثائؽ التي تصدرىا الأمانة مف أجؿ المجنة ما لـ تقرر المجنة خلاؼ ذ

 :الآراء الفردية -خامسا 
المجنة   تذييؿ لآراء  رأيو الفردم في  أم عضك في المجنة اشترؾ في اتخاذ قرار أف يطمب إدراجيستطيع  

 5 أك مقررىا.

                                                           
1
 مرجع السابؽ. النظاـ الداخمي لمجنة المعنية بحقكؽ الإنساف مف  87الى  84المكاد مف  

2
 .، مرجع سابؽ 92الى  88المكاد مف  

3
 مف المرجع السابؽ. 101 إلى 99المكاد مف  

4
 مف المرجع السابؽ. 103 ،102لمكاد ا 

 مف المرجع السابؽ. 104المادة  5
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 المجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية و الاجتماعية. المبحث الثاني :

التي ترصد تنفيذ دكليا  1 انرجطاء انًسزمهٍٛالمجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية ىي ىيئة 
قرار كقد أُنشئت المجنة بمكجب ،   2يةلمعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافالأطراؼ 

للاضطلاع بكظائؼ الرصد المسندة إلى ،  3 1985 مام 28المؤرخ  1985/17المجمس الاقتصادم كالاجتماعي 
 .في الجزء الرابع مف العيد 4(  يحدة )المجمس الاقتصادم كالاجتماعالمجمس الاقتصادم كالاجتماعي للأمـ المت

تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ. كيجب عمى الدكؿ كجميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ 
الأطراؼ أف تقدـ تقريران أكليان في غضكف سنتيف مف قبكؿ العيد كأف تقدـ بعد ذلؾ تقريران كؿ خمس سنكات. كتفحص 

  ."المجنة كؿ تقرير كتكافي الدكلة الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ "ملاحظات ختامية
ادية البركتكككؿ الاختيارم لمعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصضافة إلى إجراء تقديـ التقارير، فإف كبالإ

  6البلاغات، يمنح المجنة اختصاص تمقي كبحث 2013 مام  5، الذم دخؿ حيز النفاذ في  5كالاجتماعية كالثقافية
كت. كيمكف لمجنة أيضان، في ظركؼ معينة، إجراء تحقيقات المقدمة مف أفراد يدعكف أف حقكقيـ بمكجب العيد انتُي

بشأف الانتياكات الجسيمة أك المنيجية لأم مف الحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية المنصكص عمييا في 
 .العيد، كالنظر في الشكاكل بيف الدكؿ

كؿ سنة، تتألؼ كؿ منيما مف جمسات عامة لمدة ثلاثة  7دكرتيفكتجتمع المجنة في جنيؼ كتعقد عادة 
 .أسابيع كاجتماع مدتو أسبكع لمفريؽ العامؿ لما قبؿ الدكرة

 . 8 بالتعميقات العامةمعركؼ كتنشر المجنة أيضان تفسيرىا لأحكاـ العيد، ال
 
 

                                                           
 أنظر العضكية في المجنة عمى الرابط التالي : 1

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CESCR/Pages/Membership.aspx    ّٛ17/03/2015ثزبضٚد  أطهغ ػه. 
2
أَظط انؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق الإلزصبزٚخ ٔ الإجزًبػٛخ ٔ انثمبفٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx 17/03/2015ثزبضٚد هّٛ أطهغ ػ. 
3
 doc-1985-RES-http://ap.ohchr.org/documents/E/ECOSOC/resolutions/E.17:  نظر مكقع المجنة عمى الرابطأ 

 .17/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػهّٛ 
4
 .17/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػهّٛ   /http://www.un.org/ar/ecosoc زصبز٘ ٔ الإجزًبػٙ ػهٗ انطاثظ : أَظط انًجهس الإل 
5
:  أنظر البركتكككؿ الإختيارم الخاص بالعيد الدكلي لمحقكؽ الإقتصادية ك الإجتماعية ك الثقافية عمى الرابط التالي  

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx 17/03/2015  أطمع عميو بتاريخ. 
6
إجراءات الشكاكل عمى المكقع التالي :  أنظر 

http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx تاريخ أطمع عميو ب
17/03/2015. 

أنظر دكرات المجنة عمى الرابط التالي :  7
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CESCR  ّٛأطهغ ػه

 .17/03/2015ثزبضٚد 
8
أَظط انزؼهٛمبد انؼبيخ ػهٗ انطاثظ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTy

peID=11 ّٛ17/03/2015ثزبضٚد   أطهغ ػه. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CESCR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://ap.ohchr.org/documents/E/ECOSOC/resolutions/E-RES-1985-17.doc
http://ap.ohchr.org/documents/E/ECOSOC/resolutions/E-RES-1985-17.doc
http://ap.ohchr.org/documents/E/ECOSOC/resolutions/E-RES-1985-17.doc
http://www.un.org/ar/ecosoc/
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CESCR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=11
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CESCR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CESCR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://ap.ohchr.org/documents/E/ECOSOC/resolutions/E-RES-1985-17.doc
http://www.un.org/ar/ecosoc/
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CESCR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CESCR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=11
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=11
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 المطمب الأول : العضوية و الانتخاب :
 

خبيران مستقلان، كىـ أشخاص مشيكد  18المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية مؤلفة مف  
 1 .ليـ بالنزاىة كالكفاءة المعترؼ بيا في مجاؿ حقكؽ الإنساف 

  28المؤرخ  1985/17الدكؿ الأطراؼ أعضاء المجنة لمدة أربع سنكات طبقان لقرار مجمس حقكؽ الإنساف  تنتخبك 
 .بيـ إذا جرل ترشيحيـ. كيعمؿ الأعضاء بصفتيـ الشخصية كيجكز أف يعاد انتخا1985 مام

 المطمب الثاني : الوثائق الأساسية :
 تعتمد المجنة في عمميا عمى الكثائؽ التالية: 

 .  العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةالفرع الأول : 
 

-ألؼ )د 2200للأمـ المتحدة  الجمعية العامة اعتمد كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار
 2 .27، كفقا لممادة 1976 جانفي  3تاريخ بدء النفاذ:  1966ديسمبر  16 ( المؤرخ في 21

مادة تتكمـ  في الجزء الأكؿ مف العيد عمى السعي  للإنماء  الاقتصادم ك الاجتماعي  31ك يحتكم عمى 
مييز عمى  العرؽ، أك المكف، أك الجنس، أك المغة، أك ة، كعدـ التا الجزء الثاني تتكمـ عف المساكاك الثقافي ، أم

الديف، أك الرأم سياسيا أك غير سياسي، أك الأصؿ القكمي أك الاجتماعي، أك الثركة، أك النسب، أك غير ذلؾ مف 
 الأسباب.
كما يتكمـ عف الحؽ في العمؿ النقابي ، العمؿ ، المساكاة في الأجر ، تحديد مدة العمؿ، حماية الأسرة ،  

 .تمقي الثقافة ك العمكـ 
ك منذ بدأ نفاذ العيد تمقت لجنة حقكؽ الإنساف شكاكل تشير إلى أف العديد مف الدكؿ لا تفي بالتزاماتيا ك 

ى تصرفات الدكؿ ك الحككمات بدت كاجبات لا مفر منيا ، ك يجب الإيفاء منذ ذلؾ الحيف بدت الآثار العميقة عم
بيا ك التي أخذكىا عمى أنفسيـ بالعمؿ ك التشجيع ، إذ أف عالمية المبادئ أنيا تطبؽ ك تنطبؽ عمى كؿ عضك مف 

 3.الأسرة البشرية في كؿ مكاف بغض النظر عف قبكؿ الحككمة أك عدـ قبكليا لمبادئ الإعلاف
 

 . 19894 ةسن امم  16 في  المؤرخ  89-67رقـ   المرسكـ الرئاسيالجزائر  بمكجب  عميو دقتكقد صا

                                                           
1
:  مكقع المجنة المعنية بالحقكؽ الإقتصادية ك الإجتماعية ك الثقافية عمى الرابط التاليأنظر  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CESCR/Pages/Membership.aspx  17/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

:  أنظر لمعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الإجتماعية ك الثقافية  عمى الرابط التالي 2

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx 08/12/1104 أطمع عميو بتاريخ. 
 .20عبد العزيز العشاكم، مرجع سابؽ ص  3
 عمى الرابط التالي:  المكقع الرسمي لكزراة العدؿأنظر   4

pv_dr_hom_1_ar.http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_con

df  24/03/2015 بتاريخ أطمع عميو.. 

http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/Pages/ElectionsofTreatyBodiesMembers.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.pdf%20أطلع%20عليه%20%20بتاريخ%2024/03/2015
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.pdf%20أطلع%20عليه%20%20بتاريخ%2024/03/2015
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البروتوكول الاختياري الممحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية  :الثانيالفرع 

 والاجتماعية والثقافي . 
 

ذ تشير إلى أف كؿ دكلة طرؼ في العيد "  أىـ ما جاء في ديباجتو  الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كا 
العيد" ( تتعيد بأف تتخذ بمفردىا كعف طريؽ المساعدة كالتعاكف  " كالاجتماعية كالثقافية ) كيشار إليو فيما يمي باسـ

مكاردىا المتاحة ، ما يمزـ مف  اكلاسيما عمى الصعيديف الاقتصادم كالتقني ، كبأقصى ما تسمح بي , الدكلييف
تمتع الكامؿ التدريجي بالحقكؽ المعترؼ بيا  في ىذا العيد ، سالكة إلى ذلؾ جميع السبؿ خطكات لضماف ال

ذ ترل مف المناسب ، تعزيزا لتحقيؽ  قاصد العيد كتنفيذ  المناسبة ، كخصكصا سبيؿ اعتماد تدابير تشريعية ،كا 
يشار إلييا فيما يمي بإسـ " المجنة" ( ، ك  ) أحكامو ، تمكيف المجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية

 1مف القياـ بالمياـ المنصكص عمييا في ىذا البركتكككؿ".
 . مادة ، تتناكؿ عمكما اختصاصات المجنة كطرؽ عمميا 22كىك يتألؼ مف 

  
  :الداخمي: النظام الفرع الثالث

الػدكلي الخػاص بػالحقكؽ الاقتصػادية النظاـ الداخمي المؤقت المتعمؽ بالبركتكككؿ الاختيػارم الممحػؽ بالعيػد 
(، ك الذم يتناكؿ 2012نكفمبر  30-12)  كالأربعيف التاسعة   دكرتيا  المجنة في  اعتمدتو  كالاجتماعية كالثقافية،

، ك المتمثمػة فػي إحالػة البلاغػات ت إلػى   إجراءات النظر في البلاغات الفردية الكاردة بمكجب البركتكككؿ الاختيارم
ك كػذا طمػب تقػديـ تكضػيحات أك معمكمػات إضػافية ، صػفة أصػحاب البلاغػات ك ’ جيؿ قائمة البلاغػات المجنة كتس

كيفية إنشاء أفرقة عاممة كتعييف مقرريف ،  التدابير المؤقتة ، ترتيب البلاغات ، طريقة تناكؿ البلاغات ، الإجراءات 
رؼ أف يُنظػػػر فػػػي المقبكليػػػة بمعػػػزؿ عػػػف الأسػػػس ، طمػػػب الدكلػػػة الطػػػ الكاجػػػب إتباعيػػػا فيمػػػا يتعمػػػؽ بالبلاغػػػات الػػػكاردة

المكضكعية،البلاغات غير المقبكلة ، البلاغات التي يُعمف قبكليػا قبػؿ تقػديـ ملاحظػات الدكلػة الطػرؼ بشػأف الأسػس 
 2 .  المكضكعية

 الآراء التسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكية الكديػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة، ،  دراسة البلاغات مف حيث أسسيا المكضكعية كما يتناكؿ النظاـ الداخمي 
إجراء ،تػػدابير الحمايػػة، سػػرية البلاغػػات،متابعػػة آراء المجنػػة كاتفاقػػات التسػػكية الكدية،كقؼ النظر في البلاغات ،لفرديةا

، جمسػػػات الزيػػػارات ، تعػػػاكف الدكلػػػة الطػػػرؼ المعنيػػػة،اعتمػػػاد إجػػػراء التحػػػرم ،التحػػػرم بمكجػػػب البركتككػػػكؿ الاختيػػػارم 

                                                           

1
عمى الرابط التالي :  البركتكككؿ الاختيارم الممحؽ بالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافي أنظر الى  

http://www.un.org/ar/ecosoc/  ّٛ17/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 

 أنظر النظاـ الداخمي المؤقت المتعمؽ بالبركتكككؿ الاختيارم الممحؽ بالعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية 2
عمى الرابط التالي : 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTy

peID=65 19/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://www.un.org/ar/ecosoc/
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=65
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=65
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إجػػراءات المتابعػػة التػػي ،  الاسػػتنتاجات أك التعميقػػات أك الاقتراحػػاتإحالػػة ،تقػػديـ المسػػاعدة أثنػػاء التحػػرم  ،الاسػػتماع 
إصػػدار ،إجراء الرسػػائؿ المتبادلػػة بػػيف الػػدكؿ فػػي إطػػار البركتككػػكؿ الاختيارم،الحمايػػة تػػدابير،  تتخػػذىا الدكلػػة الطػػرؼ

صػػػػػػدار بيانػػػػػػات إ، حضػػػػػػكر الػػػػػػدكلتيف الطػػػػػػرفيف المعنيتػػػػػػيف ، المساعي الحميدة، بيانات إعلامية عف الجمسات المغمقة
 1.إعلامية بشأف أنشطة المجنة بمكجب البركتكككؿ الاختيارم

 لجنة القضاء عمى التمييز العنصري. الثالث:المبحث 

اتفاقيػة القضػاء عمػى التػي ترصػد تنفيػذ   2الخبػراء المسػتقميفلجنػة القضػاء عمػى التمييػز العنصػرم ىػي ىيئػة 
  .مف جانب دكليا الأطراؼ  3 جميع أشكاؿ التمييز العنصرم

الدكؿ أف تقدـ كجميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ. كيجب عمى 
تقريران أكليان بعد سنة مف انضماميا إلى الاتفاقية ثػـ تقػدـ تقريػران كػؿ سػنتيف. كتفحػص المجنػة كػؿ تقريػر كتػكافي الدكلػة 

  ."الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ "ملاحظات ختامية
نػػة مػػف خلاليػػا مياميػػا كبالإضػػافة إلػػى إجػػراء تقػػديـ التقػػارير، تنشػػئ الاتفاقيػػة ثػػلاث آليػػات أخػػرل تػػؤدم المج

 .  6 الشكاكل الفرديةكبحث   5،ؿالشكاكل بيف الدك كبحث   4، إجراء الإنذار المبكر :المتعمقة بالرصد
 .في السنة مدة كؿ منيما ثلاثة أسابيع  7دكرتيفكتجتمع المجنة في جنيؼ كتعقد عادة 

  صػػيات العامػػةبالتك المعػػركؼ   ،بحقػػكؽ الإنسػػاف  كتنشػػر المجنػػة أيضػػان تفسػػيرىا لمحتكيػػات الأحكػػاـ المتعمقػػة
 .9  مناقشات مكاضيعية، بشأف القضايا المكاضيعية كتنظـ 8 (مة)أك التعميقات العا

                                                           
1

 .السابؽ المرجع  

2
 أطمع http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/Membership.aspx  عضكية المجنة عمى الرابط التالي : أنظر 

 .19/03/2015 عميو بتاريخ

3
 : التمييز العنصرم عمى الرابط التاليأنظر إتفاقية القضاء عمى جؿ أشكاؿ  

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx  19/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

4
 أنظر تدابير الإنذار المبكر ك الإجراءات العاجمة : 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/EarlyWarningProcedure.aspx  19/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

5
  أنظر إجراءات الشكاكل عمى المكقع التالي : 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx  19/03/2015ثزبضٚد  أطمع عميو. 

 .المرجع السابؽ 6
7

   أنظر دكرات المجنة عمى الرابط التالي : 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CERD أطمع عميو  
 .19/03/2015 بتاريخ

8
 :  التاليأنظر التعميقات العامة عمى الرابط  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6،   أطمع
 .19/03/2015 عميو بتاريخ

9
 http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/discussions.aspx :  المكاضيعية عمى الرابط التاليأنظر المناقشات  

 .19/03/2015 أطمع عميو بتاريخ

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/EarlyWarningProcedure.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/EarlyWarningProcedure.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CERD
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/discussions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/EarlyWarningProcedure.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/EarlyWarningProcedure.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CERD
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CERD
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CERD/Pages/discussions.aspx
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  : المطمب الأول : العضوية و الانتخابات
 

كىػػـ أشػػخاص يتمتعػػكف بػػأخلاؽ عاليػػة خبيػػران مسػػتقلان،  18لجنػػة القضػػاء عمػػى التمييػػز العنصػػرم مؤلفػػة مػػف  
نزاىة معترؼ بيا. كفػي اختيػارىـ، يجػب أيضػان مراعػاة التكزيػع الجغرافػي العػادؿ كتمثيػؿ الحضػارات بمختمػؼ أشػكاليا 

 1 .ككذلؾ النظـ القانكنية الرئيسية
كتُجرل انتخابات تسعة مف  ،مف الاتفاقية 8لممادة كتنتخب الدكؿ الأطراؼ الأعضاء لمدة أربع سنكات طبقان 

الأعضػػاء الثمانيػػة عشػػر كػػؿ سػػنتيف، مػػع ضػػماف كجػػكد تػػكازف بػػيف الاسػػتمرارية كالتغييػػر فػػي تشػػكيؿ المجنػػة. كتحػػدد 
اء بصػفتيـ الشخصػية كيجػكز أف قكاعد انتخاب أعضاء المجنة في اجتماع لمدكؿ الأطػراؼ. كيعمػؿ الأعضػ 8المادة 

 .يعاد انتخابيـ إذا جرل ترشيحيـ

 : المطمب الثاني : الوثائق الأساسية
 تعتمد المجنة في عمميا عمى الكثائؽ التالية:          

 

 الفرع الأول:  الاتفاقية الدولية لمقضاء عمي جميع أشكال التمييز العنصري.
 

ألؼ  2106كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة اعتمدت كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ 
 1965ديسمبر  21( المؤرخ في 20-)د

 .2 19، كفقا لممادة 1969 جانفي  4تاريخ بدء النفاذ: 
مادة ، تتعيد بمكجبيا الدكؿ الأطراؼ قناعة منيا بأف ميثاؽ الأمـ المتحدة يقكـ  25عمى  الاتفاقيةك تحتكم 

عمي مبدأم الكرامة كالتساكم الأصيميف في جميع البشر، كأف جميع الدكؿ الأعضاء قد تعيدت باتخاذ إجراءات 
مثؿ في تعزيز كتشجيع الاحتراـ جماعية كفردية، بالتعاكف مع المنظمة، بغية إدراؾ أحد مقاصد الأمـ المتحدة المت
بسبب العرؽ أك الجنس أك المغة  كالمراعاة العالمييف لحقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية لمناس جميعا، دكف تمييز 

 أك الديف.
 

ذ ترم أف جميع البشر متساككف أماـ القانكف كليـ حؽ متساك في حمايتو ليـ مف أم تمييز كمف أم  كا 
 تحريض عمي التمييز.

 

ذ ترم أف الأمـ المتحدة قد شجبت الاستعمار كجميع ممارسات العزؿ كالتمييز المقترنة بو، بكافة أشكاليا  كا 
)قرار  1960ديسمبر  14كحيثما كجدت، كأف إعلاف منح الاستقلاؿ لمبمداف كالشعكب المستعمرة الصادر في 

 بسرعة كبدكف قيد أك شرط. (( قد أكد كأعمف رسميا ضركرة كضع حد ليا15-)د 1514الجمعية العامة 
 

                                                           
  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/Membership.aspx :  التالي عمى الرابط عضكية المجنة أنظر 1

 .19/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػهّٛ 
2
أَظط الإرفبلٛخ انسٔنٛخ نهمضبء ػهٗ جًٛغ أشكبل انزًٛٛع انؼُصط٘ :   

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx 19/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
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ذ ترم أف إعلاف الأمـ المتحدة لمقضاء عمي جميع أشكاؿ التمييز العنصرم الصادر في  نكفمبر  20كا 
(( يؤكد رسميا ضركرة القضاء السريع عمي التمييز العنصرم في 18-)د 1904)قرار الجمعية العامة  1963

 .كرامة الشخص الإنساني كاحتراميا تأميف فيـجميع أنحاء العالـ، بكافة أشكالو كمظاىره، كضركرة 
 

يمانا منيا بأف أم مذىب لمتفكؽ القائـ عمي التفرقة العنصرية مذىب خاطئ عمميا كمشجكب أدبيا كظالـ  كا 
 كخطر اجتماعيا، كبأنو لا يكجد أم مبرر نظرم أك عممي لمتمييز العنصرم في أم مكاف.

 

ذ يساكرىا شديد القمؽ لمظاىر التمييز  العنصرم التي لا تزاؿ ممحكظة في بعض مناطؽ العالـ، كا 
فصؿ العنصرم أك الكراىية العنصرية مثؿ سياسات ال العنصرم   كلمسياسات الحككمية القائمة عمي أساس التفكؽ

 .أك العزؿ أك التفرقة
 

أشكالو  كقد عقدت عزميا عمي اتخاذ جميع التدابير اللازمة لمقضاء السريع عمي التمييز العنصرم بكافة
كمظاىره، كعمي منع المذاىب كالممارسات العنصرية كمكافحتيا بغية تعزيز التفاىـ بيف الأجناس كبناء مجتمع 

 .عالمي متحرر مف جميع أشكاؿ العزؿ كالتمييز العنصرييف
 

لو، كرغبة منيا في تنفيذ المبادئ الكاردة في إعلاف الأمـ المتحدة لمقضاء عمي التمييز العنصرم بكافة أشكا
 1ذلؾ.كفي تأميف اتخاذ التدابير العممية اللازمة في أقرب كقت ممكف لتحقيؽ 

 

بالغمكض فيما يخص كيفية تحديد المسؤكلية الجنائية ، ك العقكبة الكاجبة التطبيؽ ،  الاتفاقيةك تتميز ىذه 
 2ك تبعية تسميـ المتيميف أماـ المحكمة المختصة.

 

، كيبدأ سرياف  15/12/1966ي ف ؤرخ الم 348/66رقـ  لأمر االجزائر  بمكجب  عمييا كقد صادقت
   3 .04/01/1969مفعكلو  في 

 

 الفرع الثاني: النظام الداخمي.

ك التي اتفقت في  العنصرم،نتج عف اجتماع الدكؿ الأطراؼ في الاتفاقية الدكلية لمقضاء عمى التمييز 
 .29/04/1987المعدؿ في الاجتماع الحادم عشر في  ،10/06/1969اجتماعيا الأكؿ في 

  4تنظيـ مكتب المجنة ك انتخابو ككذا عممو.ك ىك يتكمـ عف التمثيؿ ككثائؽ التفكيض ،  
                                                           

 المرجع السابؽ.الإرفبلٛخ انسٔنٛخ نهمضبء ػهٗ جًٛغ أشكبل انزًٛٛع انؼُصط٘ ،  1
 .38، ص  -2014الجزائر  –ك دكرىا في حماية حقكؽ الإنساف ، دار ىمكمة ، بكزريعة  باية ، العدالة الجنائية الدكلية سكاكني 2

3
:  أنظر المكقع الرسمي  لكزارة العدؿ عمى الرابط التالي 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_3_ar.p

df    25/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

4
: أنظر القانكف الداخمي لمجنة عمى الرابط التالي 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6&DocTy

peID=65 19/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_3_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_3_ar.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6&DocTypeID=65
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=6&DocTypeID=65
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 :عممهاالفرع الثالث: أساليب 

استعراض أساليب عمؿ  التاسع الذم يحمؿ عنكاف " المنقحة لمفصؿ المكممة ك/أك مف الكثيقةمستمدة 
تقرير لجنة القضاء عمى التمييز العنصرم بشأف دكرتييا الثامنة كالأربعيف كالتاسعة كالأربعيف. الكثائؽ المجنة"، 

 1  .627إلى  587، الفقرات (A/51/18) 18الرسمية لمجمعية العامة، الدكرة الحادية كالخمسكف، الممحؽ رقـ 
علاقات المجنة مع المؤسسات الكطنية لحقكؽ الإنساف كالمنظمات غير  في النقاش العاـك يتمثؿ في 

الييئات المنشأة اجتماعات رؤساء ،تدابير الإنذار المبكر كالإجراءات العاجمة،  النقاشات المكاضيعية ،يةالحككم
التقارير ،تعاكف المجنة مع الييئات الأخرل بمكجب معاىدات حقكؽ الإنساف كالاجتماعات المشتركة بيف المجاف

عمؿ ، العرض التمييدم مف قبؿ ممثؿ الدكلة الطرؼ، حضكر كفد الدكلة الطرؼ، المقدمة مف الدكؿ الأطراؼ
التعميقات الخطية ،الملاحظات الختامية لمجنة،رد ممثؿ الدكلة الطرؼ،المجنةمداخلات أعضاء ،المقرريف القطرييف

قة بتقديـ الإجراءات المتكخاة في الحالات التي لا تتقيد فييا الدكؿ الأطراؼ بالتزاماتيا المتعم،لمدكلة الطرؼ
تمقي المعمكمات كالكثائؽ الأخرل في ، 14النظر في البلاغات المقدمة بمكجب المادة،العركض القطرية،التقارير

 .بعثات أعضاء المجنة إلى الدكؿ الأطراؼ، الكقت المناسب

 : لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة.الرابعلمبحث ا

ثمة نقاش حاد حكؿ فصؿ حقكؽ المرأة عف حقكؽ الإنساف المعترؼ بيا عالميا ، خاصة  ك أف المرأة تنتفع 
كالرجؿ بيذه الحقكؽ ، فالمبدأ الأساسي الذم يحكـ الانتفاع مف القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ىك المساكاة في 

القانكف الدكلي لـ تستند  في إرىاصاتيا ك بكاكيرىا الحقكؽ المعترؼ بيا ، كلكف المقاربة الخاصة بحماية المرآة في 
فقد أخذت منظمة العمؿ الدكلية  "  عمى مبدأ المساكاة في الحقكؽ المعترؼ بيا ك إنما كانت " مقاربة حمائيةالأكلى 

الدكلي بمقاربة مف ىذا القبيؿ حيث اعتمدت في سنة التي كانت رائدة في مجاؿ حماية حقكؽ المرآة في القانكف 
بشأف  04قـ ك الإتفاقية ر  بشأف حماية الأمكمة، 03ك ىما : الاتفاقية رقـ اتفاقيتيف في شأف حقكؽ المرأة  1919

  2العمؿ الميمي لممرآة .
 

اتفاقية التي ترصد تنفيذ ،  3الخبراء المستقميفالمجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة ىي ىيئة ك 
  4.القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة

                                                           
1
 :  أساليب عمؿ المجنة عمى الرابط أنظر 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#A 08/12/1104 أطمع عميو  بتاريخ. 

 .504سابؽ ،ص مرجع  ، الإنسافمحمد يكسؼ عمكاف ك محمد خميؿ المكسى القانكف الدكلي لحقكؽ   2
3
  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cedaw/Pages/Membership.aspx أنظر عضكية المجنة عمى الرابط التالي : 

 .19/03/2015 عميو بتاريخ أطمع

4
:  اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأةأنظر   

EDAW.aspxhttp://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/C  19/03/2015 بتاريخ أطمع عميو. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#A
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#B
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#B
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#B
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#D
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#E
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#E
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#F
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#F
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#G
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#G
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#G
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#H
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#I
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#J
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#J
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#J
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#K
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#L
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#M
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#N
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#N
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#N
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#P
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#P
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#Q
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#R
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#R
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#S
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#S
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#S
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#S
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cedaw/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#A
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/WorkingMethods.aspx#A
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cedaw/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
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في مجاؿ حقكؽ المرأة مف جميع   خبيران   23ة بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة مؤلفة مف المجنة المعني ك
 .أنحاء العالـ

إلى المجنة عف كالبمداف التي أصبحت طرفان في الاتفاقية )الدكؿ الأطراؼ( ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة 
كيفية إعماؿ الحقكؽ المنصكص عمييا في الاتفاقية. كأثناء دكراتيا، تفحص المجنة تقرير كؿ دكلة طرؼ كتكافي 

  .الدكلة الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ ملاحظات ختامية
 ، ب:1 لمبركتكككؿ الاختيارم للاتفاقيةكالمجنة مكمفة، كفقان 

مف أفراد أك مجمكعات أفراد يتقدمكف إلى المجنة بادعاءات بحدكث انتياكات لمحقكؽ  بلاغات( تمقي 1) 
  .المحمية بمكجب الاتفاقية

بشأف حالات الانتياكات الخطيرة أك المنتظمة لحقكؽ المرأة. كىذه الإجراءات اختيارية    تحقيقات إجراء( 2)
 .كلا تتكافر إلا حيثما تككف الدكلة المعنية قد قبمتيا

العامة إلى الدكؿ كتتعمؽ بمكاد   التكصيات  كتكجو   ،كاقتراحات  2 تكصيات عامة أيضان  المجنة   كتضع
  .أك مكاضيع في الاتفاقية

 الانتخابات.المطمب الأول: العضوية و 
 

كيتألؼ أعضاء مكتب المجنة مف ، 1982المجنة منذ عاـ ، أعضاء في 104خبراء، مجمكعيـ بعمؿ ت
رئيس كثلاثة نكاب لمرئيس كمقرر. كيعمؿ الأعضاء لمدة سنتيف كيجكز إعادة انتخابيـ "بشرط الالتزاـ بمبدأ 

 31كحتى  2013جانفي  1كعضكية المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة، اعتباران مف   ."لتناكبا
 2016.3ديسمبر 

خبيػران مسػتقلان مشػيكدان ليػـ بالنزاىػة كالكفػاءة  23المجنة المعنية بالقضػاء عمػى التمييػز ضػد المػرأة مؤلفػة مػف 
كينتخػػب اجتمػػاع لمػػدكؿ الأطػػراؼ  ،جػػاؿ الػػذم تغطيػػو اتفاقيػػة القضػػاء عمػػى جميػػع أشػػكاؿ التمييػػز ضػػد المػػرأةمفػػي ال

، كيػػكلى مػػف اتفاقيػػة القضػػاء عمػػى جميػػع أشػػكاؿ التمييػػز ضػػد المػػرأة 17لممػػادة الأعضػػاء لمػػدة أربػػع سػػنكات، طبقػػان 
 4 .يُعاد انتخابيـ إذا أُعيد ترشيحوالاعتبار لمتكزيع الجغرافي العادؿ. كيعمؿ الأعضاء بصفتيـ الشخصية كيجكز أف 

 
 
 

                                                           
1
  أنظر البركتكككؿ الإختيارم للإتفاقية عمى الرابط التالي : 

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.aspx   19/03/2015 بتاريخأطمع عميو. 

2
   أنظر التكصيات العامة عمى الرابط التالي: 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Comments.aspx  19/03/2015 بتاريخ  عميوأطمع. 

3
 :  الرابط التاليعمى المجنة ضكية عأنظر  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx  ّٛ19/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 
4
   http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CEDAW/Pages/Elections.aspx عمى الرابط التاليالمجنة  إنتخابات أنظر  

 .19/03/2015أطمع عميو بتاريخ 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cedaw/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.aspx
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/dec-views.htm
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Comments.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Comments.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Comments.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Comments.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CEDAW/Pages/Elections.aspx
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 . المطمب الثاني : الوثائق الأساسية
 

 تعتمد المجنة في عمميا عمى الكثائؽ الأساسية التالية:  

 اتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة. الأول:الفرع 
 

رادة الدكؿ في الاتفاقيػة عمػى القضػاء عمػى إىي تجسد ، ك 18/12/1979اعتمدىا منظمة الأمـ المتحدة في 
 الثلاثكف.جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة مف خلاؿ المكاد 
أف ميثػػاؽ الأمػػـ المتحػػدة يؤكػػد مػػف جديػػد الػػدكؿ الأطػػراؼ  حػػظ تلا فيػػي ناتجػػة لأسػػباب عػػدة مػػذككرة فػػي الديباجػػة إذ

ذ تمحػظ أف الإعػلاف  الإيماف بحقكؽ الإنسػاف الأساسػية، كبكرامػة الفػرد كقػدره، كبتسػاكم الرجػؿ كالمػرأة فػي الحقػكؽ، كا 
عالمي لحقكؽ الإنساف يؤكػد مبػدأ عػدـ جػكاز التمييػز، كيعمػف أف جميػع النػاس يكلػدكف أحػرارا كمتسػاكيف فػي الكرامػة ال

أف لكؿ إنساف حؽ التمتع بجميع الحقكؽ كالحريات الكاردة في الإعلاف المذككر، دكف أم تمييز، بمػا فػي كالحقكؽ، ك 
ذ تمحػظ أف عمػى الػدكؿ الأطػراؼ فػي العيػديف الػدكلييف الخاصػيف بحقػكؽ الإنسػاف  ذلؾ التمييز القائـ عمى الجنس، كا 

قتصػػػادية كالاجتماعيػػػة كالثقافيػػػة كالمدنيػػػة كاجػػػب ضػػػماف مسػػػاكاة الرجػػػؿ كالمػػػرأة فػػػي حػػػؽ التمتػػػع بجميػػػع الحقػػػكؽ الا
ذ تأخػػذ بعػػيف الاعتبػػار الاتفاقيػػات الدكليػػة المعقػػكدة برعايػػة الأمػػـ المتحػػدة كالككػػالات المتخصصػػة، التػػي  كالسياسػػية،كا 

 .في الحقكؽتشجع مساكاة الرجؿ كالمرأة 

ذ يساكرىا القمؽ، مع ذلؾ، لأنو لا يزاؿ ىناؾ، عمى الرغـ مف تمؾ الصككؾ الم ختمفة، تمييز كاسع النطػاؽ كا 
ذ تشير إلى أف التمييػز ضػد المػرأة يشػكؿ انتياكػا لمبػدأم المسػاكاة فػي الحقػكؽ كاحتػراـ كرامػة الإنسػاف،  ضد المرأة، كا 
كيعػػد عقبػػة أمػػاـ مشػػاركة المػػرأة، عمػػى قػػدـ المسػػاكاة مػػع الرجػػؿ، فػػي حيػػاة بمػػدىما السياسػػية كالاجتماعيػػة كالاقتصػػادية 

ك رخػػاء المجتمػػع كالأسػػرة، كيزيػػد مػػف صػػعكبة التنميػػة الكاممػػة لإمكانػػات المػػرأة فػػي خدمػػة بمػػدىا كالثقافيػػة، كيعػػكؽ نمػػ
ذ يسػػاكرىا القمػػؽ، كىػػى تػػرل النسػػاء، فػػي حػػالات الفقػػر، لا يػػنمف إلا أدنػػى نصػػيب مػػف الغػػذاء كالصػػحة  كالبشػػرية، كا 

  .كالتعميـ كالتدريب كفرص العمالة كالحاجات الأخرل
 

فيذ المبادئ الكاردة في إعلاف القضاء عمى التمييز ضد المرأة، كعمى أف تتخذ، ليذا كقد عقدت العزـ عمى تن
  1. ذا التمييز بجميع أشكالو كمظاىرهالغرض، التدابير التي يتطمبيا القضاء عمى ى

تجدر الإشارة أف المرأة في الإسلاـ تتساكل مع الرجؿ فػي الحقػكؽ المدنيػة، مػف حػؽ التممػؾ ك التصػرؼ فػي 
، كحؽ التعميـ ، ك حؽ الأمف عمى الماؿ ك النفس كالعرض ...الخ مف الحقكؽ التي أكجبتيػا الشػريعة لجميػع  أمكاليا

  2.ك الضماف الإجتماعي ة الاجتماعيةالمكاطنيف ، كما ترعى بأىمية خاصة في الرعاي

                                                           
:  عمى الرابط التالي اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأةأنظر  1

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx 19/03/2015ثزبضٚد   أطمع عميو. 

2
 .629خديجة النبراكم مكسكعة حقكؽ الإنساف في الإسلاـ  ، دار السلاـ ، الإسكندرية  ص  

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
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 1 ،1996سنة  يناير  22 في المؤرخ 96-51رقـ  صادقت عمييا الجزائر بمكجب المرسكـ الرئاسيك قد 
  .29/01، 16،  15/04،  2،09/2المكاد  تحفظ فيما يخصمع ال

 .البروتوكول الاختياري الممحق باتفاقية القضاء عمى جميع أشكال التمييز ضد المرأة الفرع الثاني:

 ةالدكرة الرابع 4ة العامة للأمـ المتحدة اعتمد كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعي
 16.2، كفقا لأحكاـ المادة 2000ديسمبر  22تاريخ بدء النفاذ ،   1999،أكتكبر  9كالخمسكف بتاريخ 

بمكاد تتعمؽ بإقرار اختصاص المجنة ك بلاغات الأفراد ك المجمكعات ك طرؽ  الاتفاقية  فيك يكمؿ 
 مصادقة عميو.لمقبكلة  ، ك عدـ قبكؿ أم تحفظات عمة ىذا البركتكككؿ ، ك كيفيات الا التبميغات

 .الفرع الثالث: النظام الداخمي
 : 3 يتناكؿ النظاـ الداخمي

، الأمانة،  المكتب أعضاء،أعضاء المجنة ، جدكؿ الأعماؿ،الدكرات –مكاد عامة يتناكؿ :الجزء الأكؿ في  
التقارير كغيرىا تكزيع ، التقرير السنكم لمجنة ،الييئات الفرعية، التصكيت،  تصريؼ الأعماؿ ،المحاضر،  المغات

مشاركة الككالات المتخصصة للأمـ المتحدة كىيئاتيا كالمنظمات الحككمية الدكلية كالمنظمات ، مف الكثائؽ الرسمية
 .غير الحككمية

قارير الدكؿ الأطراؼ المقدمة بمكجب المادة ت ،المكاد المتصمة بكظائؼ المجنة يتناكؿ:الجزء الثاني ك في  
 .المناقشة العامة،مف الاتفاقية 18

النظاـ الداخمي لمبركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد  الجزء الثالث يتناكؿ: 
الأنشطة المشمكلة بإطار إجراء التحقيؽ ،إجراءات النظر في البلاغات الكاردة بمكجب البركتكككؿ الاختيارم،المرأة

 .رمالمنصكص عميو في البركتكككؿ الاختيا
 .التفسير كالتعديلات ،قكاعد تفسيرية يتناكؿ:الجزء الرابع  

 

 : أساليب عممها.الرابعالفرع 
عف  المؤقت،عماؿ الأمف جدكؿ  6البند  2009 أكت   7إلى  جكيمية  20كرد في الدكرة الرابعة كالأربعكف  

 .سبؿ ككسائؿ التعجيؿ بأعماؿ المجنة المعنية بالقضاء عمى التمييز ضد المرأة

                                                           
1
ط انًٕلغ انطسًٙ نٕظاضح انؼسل ػهٗ انطاثظ انزبنٙ : أَظ 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.p

df   ّٛ25/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 

 
2
 :عمى الرابط التالي  البركتكككؿ الاختيارم الممحؽ باتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأةأَظط  

 http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.aspx  19/03/2015بتاريخ  أطمع عميو. 
3
 أَظط انُظبو انساذهٙ ػهٗ انطاثظ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=3&DocTy 

peID=65  19/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=3&DocTy%20peID=65
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=3&DocTy%20peID=65
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قديـ ت عاـ لأساليب عمؿ لجنة القضاء عمى التمييز ضد المرأة فيما يتعمؽ بعمميةالعرض و اليأىـ ما جاء ف 
 لدكؿانظر المجنة في تقارير ،لمبادئ التكجييية المتعمقة بإعداد التقارير المقدمة مف الدكؿ الأطراؼ،االتقارير

التفاعؿ مع الككالات ،الكثائؽ،استراتيجيات لتشجيع الدكؿ الأطراؼ عمى تقديـ تقاريرىا ،إجراءات المتابعة ،الأطراؼ 
مشاركة المنظمات غير الحككمية كالمؤسسات الكطنية لحقكؽ الإنساف ،المتخصصة كالييئات التابعة للأمـ المتحدة

  .مسائؿ أخرل،ك البيانات التي اعتمدتيا المجنة،تكصيات العامة،في أنشطة المجنة 

 .: لجنة مناهضة التعذيبالخامسالمبحث 

 .رصد منع التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينةتيتـ ب

 خبراء مستقميفشر علجنة مناىضة التعذيب ىي الييئة المؤلفة مف ك 
1

اتفاقية مناىضة التي ترصد تنفيذ   
 المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة بالتعذيب كغيره مف ضرك 

2
  .مف جانب دكليا الأطراؼ   

كجميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ. كيجب عمى الدكؿ 
تقدـ تقريران أكليان بعد سنة مف انضماميا إلى الاتفاقية ثـ تقارير دكرية كؿ أربع سنكات. كتفحص المجنة كؿ تقرير  أف

 ."كتكافي الدكلة الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ "ملاحظات ختامية
ليا مياميا كبالإضافة إلى إجراء تقديـ التقارير،تنشئ المجنة ثلاث آليات أخرل تؤدم المجنة مف خلا

3الشكاكل الفردية المتعمقة بالرصد: يجكز أيضان، في ظركؼ معينة، أف تنظر المجنة في 
أك بلاغات الأفراد التي  

  5.الشكاكل بيف الدكؿاللازمة، كتنظر في  4 التحقيقاتقية انتُيكت، كتجرم يدعكف فييا أف حقكقيـ بمكجب الاتفا
المجنة الفرعية لمنع ، ينشئ 2006 جكافللاتفاقية، الذم دخؿ حيز النفاذ في البركتكككؿ الاختيارم ك 
كلمجنة الفرعية لمنع التعذيب كلاية تتمثؿ في زيارة الأماكف التي يجرم فييا حرماف أشخاص مف حريتيـ  6. التعذيب

 ب البركتكككؿ الاختيارم، يتعيف عمى الدكؿ الأطراؼ إنشاء آلية كقائية كطنية لمنعفي الدكؿ الأطراؼ. كبمكج
 .التعذيب عمى المستكل المحمي ليا أيضان كلاية تتمثؿ في تفتيش أماكف الاحتجاز

                                                           
1
 أَظط إنٗ ػضٕٚخ انهجُخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

 http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Membership.aspx    19/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 

2
 ة انًؼبيهخ أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ أٔ انلاإَسبَٛخ أٔ انًُٓٛخ ػهٗ انطانظ : رفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔغٛطِ يٍ ضطٔأَظط إنٗ ا 

 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx  19/03/2015 أطهغ ػهّٛ  ثزبضٚد. 
3
:    رمسٚى انشكبٖٔ ػهٗ انطاثظ انزبنٙأَظط إجطاءاد  

http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx   19/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 
4
   :  التاليعمى الرابط التحقيؽ أنظر إجراءات  

http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#inquiries 08/12/1104 أطمع عميو بتاريخ. 
5

:    انطاثظ انزبنٙأَظط فٙ انشكبٖٔ ثٍٛ انسٔل ػهٗ  

http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#interstate   ّٛ19/03/2015 ثزبضٚد أطهغ ػه. 

6
جطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ لارفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔغٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ أٔ انلاإَسبَٛخ أٔ انًُٓٛخ ػهٗ أَظط ان 

 انطثظ : 

 x.aspxhttp://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATInde  ّٛ19/03/2015ثزبضٚد  أطهغ ػه. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#inquiries
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#interstate
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#inquiries
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#inquiries
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#interstate
http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx#interstate
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
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1دكرتيف كتجتمع لجنة مناىضة التعذيب في جنيؼ كتعقد عادة 
كؿ سنة تتألفاف مف دكرة مدتيا أربعة   

 .نكفمبر يا أربعة أسابيع فيمام كدكرة أخرل مدت  –ريؿ فأأسابيع في 
بشأف القضايا  2 بالتعميقات العامةكتنشر المجنة أيضان تفسيرىا لمحتكيات أحكاـ الاتفاقية، المعركؼ 

 .المكاضيعية
 

 . الإنتخابالعضوية و المطمب الأول : 
 

بالنزاىة كالكفاءة المعترؼ بيا في مجاؿ خبراء مستقميف مشيكد ليـ  10تتألؼ لجنة مناىضة التعذيب مف 
 .حقكؽ الإنساف

كيعمػؿ  .اتفاقيػة مناىضػة التعػذيبمػف  17كتنتخب الدكؿ الأطراؼ الأعضاء لفتػرة أربػع سػنكات طبقػان لممػادة 
 .عاد انتخابيـ إذا أُعيدت تسميتيـالأعضاء بصفتيـ الشخصية كيجكز أف ي

لانتخػػاب أعضػػاء  2013أكتػػكبر  1ؼ يػػكـ الثلاثػػاء كسػػيُعقد الاجتمػػاع الرابػػع عشػػر لمػػدكؿ الأطػػراؼ فػػي جنيػػ
 3 .2013ديسمبر  31ي مدة عضكيتيـ في يحمكف محؿ الأعضاء الخمسة الذيف تنتي
بالنزاىة كالكفاءة المعترؼ بيا في مجاؿ خبراء مستقميف مشيكد ليـ  10تتألؼ لجنة مناىضة التعذيب مف 

 .حقكؽ الإنساف
كيعمؿ  .مف اتفاقية مناىضة التعذيب 17لممادة تخب الدكؿ الأطراؼ الأعضاء لفترة أربع سنكات طبقان تنك 

 4 تسميتيـ.الأعضاء بصفتيـ الشخصية كيجكز أف يعاد انتخابيـ إذا أُعيدت 

 .اتفاقية مناهضة التعذيب الثاني:المطمب 
أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ أٔ انلاإَسبَٛخ أٔ انًُٓٛخ  ٔغٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ اػزًسد ارفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت 

 10المؤرخ في  39/46في القرار إلييا لجمعية العامة كفتحت باب التكقيع كالتصديؽ عمييا كالانضماـ يٍ ططف ا
  (.1)47كفقا لممادة ،1987 جكاف 26تاريخ بدء النفاذ:  1984ديسمبر 
ك غيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة الى اليدؼ مف تحريـ التعذيب   

حماية حؽ الإنساف في السلامة البدنية ك العقمية ، كىك حؽ متمـ بلا شؾ لمحؽ في الحياة ، فزخر التقارير 
 1المنظمات الحككمية ك غير الحككمية بمعديد مف أشكاؿ التعذيب ك ضركب المعاممة الحاطة بالكرامة .

                                                           
1

أَظط زٔضاد انهجُخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :     

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CAT  ّٛثزبضٚد أطهغ ػه
19/03/2015. 

2
:  أَظط إنٗ انزؼهٛمبد انؼبيخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTy

peID=11  ّٛ19/03/2015ثزبضٚد  أطهغ ػه. 
3
  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Membership.aspxأَظط إنٗ ػضٕٚخ انهجُخ ػهٗ انطاثظ :  

 .19/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد 
4
   http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Elections.aspxأَظط إنٗ إَزربثبد انهجُخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

 .19/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CAT
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTypeID=11
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CAT
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CAT
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTypeID=11
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTypeID=11
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Elections.aspx
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يتضمف الجزء الأكؿ  أجزاء،ثلاثة  مادة مقسمة إلى 33مف ديباجة تمييا  الدراسة،محؿ  الاتفاقيةك تتألؼ   
 2الختامية.الأحكاـ  الثالثالجزء ك يتضمف  التنفيذ،ك يتضمف الجزء الثاني تدابير  المكضكعية،الأحكاـ 

عمؿ ينتج عنو ألـ أك عذاب شديد ،جسديا كاف  " أمك قد عرفت الاتفاقية في مادتيا الأكلى  التعذيب بأنو   
يمحؽ عمدا بشخص ما بقصد الحصكؿ مف ىذا الشخص،أك مف شخص ثالث،عمى معمكمات أك عمى  أـ عقميا،

 أمىك أك  إرغاموأك  أك تخكيفواعتراؼ ،أك معاقبتو عمى عمؿ ارتكبو أك يشتبو في انو ارتكبو ،ىك أك شخص ثالث 
أك يحرض  كاف نكعو، أياسبب يقكـ عمى التمييز  لأمأك عندما يمحؽ مثؿ ىذا الألـ أك العذاب  -شخص ثالث 

   عميو أك يكافؽ عميو أك يسكت عنو مكظؼ رسمي أك أم شخص يتصرؼ بصفتو الرسمية كلا يتضمف ذلؾ الألـ
 3 ."أك العذاب الناشئ فقط عف عقكبات قانكنية أك الملازـ ليذه العقكبات أك الذم يككف نتيجة عرضية ليا

 

 4. 1989سنة   مايك  16يف المؤرخ 89-66رقـ   الرئاسيلمرسكـ اك قد صادقت عمييا الجزائر بمكجب  
 

 الفرع الثاني : البروتوكول الاختياري .
 

بركتكككؿ اختيارم لاتفاقية مناىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية 
لمجمعية العامة للأمـ المتحدة بمكجب في الدكرة السابعة كالخمسيف  2002ديسمبر  18اعتمد في ، أك الميينة

 .2006 جكاف 22تاريخ بدء النفاذ:   A/RES/57/199القرار
قد جاء في المادة الأكلى منو " اليدؼ مف ىذا البركتكككؿ ىك إنشاء نظاـ قكامو زيارات منتظمة تضطمع  ك

بيا ىيئات دكلية ككطنية مستقمة للأماكف التي يحرـ فييا الأشخاص مف حريتيـ، كذلؾ بغية منع التعذيب كغيره مف 
 5 ." ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة

النظام الداخمي. :الثالث الفرع  
كالثامنة  عشرة كالخامسة عشرة الثالثة اتيدكرا في كعدلتو كالثانية الأكلى دكرتييا خلاؿ المجنة اعتمدتو

 عمى:يحتكم عمكما  6 كالخمسيف. كالأربعيف كالخامسة كالعشريف

                                                                                                                                                                                                      
1
-يحًس ٕٚسف ػهٕاٌ ٔ يحًس ذهٛم انًٕسٗ ، انمبٌَٕ انسٔنٙ نحمٕق الإَسبٌ ، انحمٕق انًحًٛخ ، انجعء انثبَٙ ، انطجؼخ الأٔنٗ ،  

 .174ص  -2006ػًبٌ 
2
 .  167ػًط سؼس الله ، يسذم فٙ انمبٌَٕ انسٔنٙ نحمٕق الإَسبٌ ، ص 
3
أَظط انٗ إرفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔ غٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ انمبسٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٛخ :  

ionalInterest/Pages/CAT.aspxhttp://www.ohchr.org/AR/Profess   19/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 
4
أَظط انٗ انًٕلغ انطسًٙ نٕظاضح انؼسل ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_4_ar.p

df   25/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 
5
 ges/OPCAT.aspxhttp://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pa  19/03/2015ثزبضٚد. 
6
:  أنظر الى النظاـ الداخمي عمى الرابط التالي 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTy

peID=65 20/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_4_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_4_ar.pdf
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTypeID=65
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=1&DocTypeID=65
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 المكتب، أعضاء المجنة،  أعضاء الأعماؿ، الدكرات، جدكؿ عامة تتعمؽ ب مكاديحتكم الأكؿ:  الجزء
 الفرعية المجنة الانتخابات، التصكيت، الأعماؿ، تصريؼ المحاضر، كالسرية، العمنية الأمانة، المغات ،الجمسات

 .السنكم المجنة تقرير ،كالكثائؽ المعمكمات ،التعذيب بمنع المعنية
 

 بمكجب الأطراؼ الدكؿ مف المقدمة التقارير تتعمؽ ب المجنة بكظائؼ المتصمة القكاعد: يحتكم الثاني الجزء
 إجراءات ،الاتفاقية مف 20ة الماد بمكجب المقررة الإجراءات ،لمجنة العامة التعميقات ،الاتفاقية مف 19  المادة
 المادة بمكجب المقدمة البلاغات في النظر إجراءات ،الاتفاقية مف 21 المادة بمكجب المقدمة البلاغات في النظر
 .الاتفاقية مف  22

 المجنة الفرعية لمنع التعذيب. :السادسلمبحث ا

لمجنة الفرعية لمنع التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة ا
)"المجنة الفرعية لمنع التعذيب"( نكع جديد مف الييئات المنشأة بمكجب معاىدات في منظكمة الأمـ المتحدة لحقكؽ 

ساءة المعاممة. كقد بدأت  .الإنساف كليا كلاية كقائية تركز عمى نيج ابتكارم كمستداـ كاستباقي لمنع التعذيب كا 
 .20071 فيفرم المجنة الفرعية لمنع التعذيب عمميا في

 

 المطمب الأول : النشأة و التكوين .
البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة كأُنشئت المجنة الفرعية لمنع التعذيب عملان بأحكاـ معاىدة، ىي 

ديسمبر في البركتكككؿ الاختيارم"(. كالبركتكككؿ الاختيارم اعتمدتو الجمعية العامة للأمـ المتحدة ") 2  التعذيب
مستقلان كمحايدان  3خبيران  25كتتألؼ المجنة الفرعية لمنع التعذيب مف . 2006 جكافكدخؿ حيز النفاذ في  2002

مف خمفيات شتى كمف مختمؼ مناطؽ العالـ. كتنتخب الدكؿ الأطراؼ في البركتكككؿ الاختيارم الأعضاء لكلاية 
 .سنكات، كيجكز إعادة انتخابيـ مرة كاحدمدتيا أربع 

 ائفها.ظالمطمب الثاني : و  

 .الولايةالفرع الأول: 
تقديـ المساعدة كالمشكرة إلى الدكؿ بخصكص إنشاء الآليات  فيلمنع التعذيب،  كلاية المجنة الفرعية تتمثؿ

لإضفاء  مبادئ تكجييية بشأف الأليات الكقائية الكطنيةالكقائية الكطنية، كقد أعدت المجنة الفرعية لمنع التعذيب 
مزيد مف الكضكح عمى ما يمزـ أف تقكـ بو الدكؿ في ىذا الصدد.كما تساعد المجنة الفرعية لمنع التعذيب الآليات 

                                                           
1
:  أنظر الى المجنة الفرعية لمنع التعذيب عمى الرابط التالي 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx 20/03/2015  أطمع عميو بتاريخ. 

2
:   لمجنة الفرعية لمنع التعذيب عمى الرابط التاليالبركتكككؿ الإختيارم أنظر الى  

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx ّٛ20/03/2015ثزبضٚد    أطهغ ػه. 
3
  أنظر الى عضكية المجنة عمى الرابط التالي : 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Membership.aspx  20/03/2015أطمع عميو  بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/NationalPreventiveMechanisms.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Membership.aspx
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الكطنية بتقديـ إرشادات إلييا بشأف الممارسة التشغيمية الفعالة كبشأف كيفية القياـ عمى أفضؿ نحك بتعزيز الكقائية 
صلاحيتيا كاستقلاليتيا كقدراتيا بغية تدعيـ ضمانات الحماية مف إساءة معاممة الأشخاص المحركميف مف حريتيـ. 

ف الإشارة للانخراط في حكار متكاصؿ كتعمؿ بالتعاكف كليذه الغاية، تضع المجنة الفرعية لمنع التعذيب نفسيا رى
 الكثيؽ مع الآليات الكقائية الكطنية

كللاضطلاع الكامؿ بكلايتيا بمكجب البركتكككؿ الاختيارم، استنبطت المجنة الفرعية لمنع التعذيب حتى 
زيارات المتابعة ، ك  1 الزيارات القطرية التي تقكـ بيا المجنة الفرعية لمنع التعذيب :الآف أربعة أنكاع مف الزيارات
ارات الزيك   الزيارات الاستشارية إلى الآليات الكقائية الكطنية ، ك2 الفرعية لمنع التعذيبالقطرية التي تقكـ بيا المجنة 

   3 الاستشارية المتعمقة بالبركتكككؿ الاختيارم
ينص البركتكككؿ الاختيارم عمى أف يُتاح لمجنة الفرعية لمنع التعذيب الكصكؿ دكف قيكد إلى جميع ك 

الأماكف، التي قد يككف فييا أشخاص محركمكف مف حريتيـ، كمنشآتيا كمرافقيا كالحصكؿ دكف قيكد عمى جميع 
الصمة. كتزكر المجنة الفرعية لمنع التعذيب مخافر الشرطة كالسجكف )العسكرية كالمدنية(، كمراكز المعمكمات ذات 

الاحتجاز )مثؿ مراكز الاحتجاز السابؽ لممحاكمة، كمراكز احتجاز المياجريف، كمؤسسات قضاء الأحداث، كما 
ف أخرل يكجد فييا أشخاص محركمكف كأم أماك    الاجتماعية،  إلييا(، كمؤسسات رعاية الصحة العقمية كالرعاية

  .أك يمكف أف يككنكا محركميف مف حريتيـ
كالمجنة الفرعية لمنع التعذيب يمكنيا إجراء مقابلات عمى انفراد مع الأشخاص المحركميف مف حريتيـ كأم 

مكظفكف شخص آخر ترل المجنة أنو قد يككف قادران عمى مساعدتيا بتزكيدىا بمعمكمات ذات صمة، بمف في ذلؾ ال
الحككميكف كالآليات الكقائية الكطنية كممثمك المؤسسات الكطنية لحقكؽ الإنساف كالمنظمات غير الحككمية كمكظفك 
السجكف كالمحامكف كالأطباء كأفراد الأسر كغيرىـ. كيجب ألا يتعرض الأشخاص الذيف يقدمكف معمكمات إلى المجنة 

ب أك الانتقاـ لأنيـ قدمكا معمكمات إلى المجنة الفرعية لمنع الفرعية لمنع التعذيب لأم شكؿ مف أشكاؿ العقا
 .التعذيب
 .والمشورةالمساعدة  :ثانيالالفرع 

مف البركتكككؿ الاختيارم، تمتزـ الدكؿ الأطراؼ بإنشاء آليات كقائية كطنية، كىي ىيئات  17عملان بالمادة  
ساءة المعاممة عمى الصعيد المحمي. كيكفر البركتكككؿ الاختيارم كالمجنة الفرعية  كطنية مستقمة لمنع التعذيب كا 

                                                           
1
  الزيارات القطرية عمى الرابط التالي : إلىأنظر  

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Outline.aspx 20/03/2015 أطمع عمبو بتاريخ. 

2
  أنظر الى المجنة الفرعية لمنع التعذيب عمى الرابط التالي : 

PCAT/Pages/FUVisits.aspxhttp://www.ohchr.org/EN/HRBodies/O  20/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

3
:  الزيارات القطرية التي تقكـ بيا المجنة عمى الرابط إلىأنظر  

s.aspxhttp://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/AdvisoryVisit 20/03/2015 بتاريخ  أطمع عميو. 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Outline.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Outline.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/FUVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/FUVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/FUVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/NoteSPTAdvisoryvisitstoNPMS.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/AdvisoryVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/AdvisoryVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Outline.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/Outline.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/FUVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/FUVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/AdvisoryVisits.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/AdvisoryVisits.aspx
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لؾ كلايتيا كصلاحياتيا كأساليب عمميا. كتقع عمى الدكلة لمنع التعذيب إرشادات بشأف إنشاء تمؾ الييئات، بما في ذ
 1 .مسؤكلية ضماف أف تككف لدييا آلية كقائية كطنية تمتثؿ لشركط البركتكككؿ الاختيارم

 الوثائق الأساسية. الخامس:الفرع 
لاتفاقية مناىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية  الاختيارمبركتكككؿ الأكلا: 

في الدكرة السابعة كالخمسيف لمجمعية العامة للأمـ المتحدة بمكجب  2002ديسمبر  18اعتمد في ، أك الميينة
 2006.2 جكاف 22تاريخ بدء النفاذ:   57/199القرار
نيج المجنة الفرعية لمنع التعذيب فيما يتعمؽ بمفيكـ منع التعذيب كغيره مف كرد في  مفيكـ منع التعذيب : ثانيا

 ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة بمكجب البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة
في الدكرة الثانية عشرة المنعقدة  التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة،

 2010.3نكفمبر  19-15بجنيؼ، 

 اعتمدتياأك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة  اتفاقية مناىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة:  ثالثا
ديسمبر  10في المؤرخ  39/46في القرار  إليياالجمعية العامة كفتحت باب التكقيع كالتصديؽ عمييا كالانضماـ 

 4(.1) 27،كفقا لممادة 1987 جكاف 26تاريخ بدء النفاذ:  1984
 

مف البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة التعػذيب كغيػره مػف  10مف المادة  2كفقان لمفقرة  : النظاـ الداخمي رابعا
"البركتككػػكؿ الاختيػػارم"(،  بضػػركب المعاممػػة أك العقكبػػة القاسػػية أك اللاإنسػػانية أك الميينػػة )المشػػار إليػػو فيمػػا يمػػي 

عقكبػػة القاسػػية أك اللاإنسػػانية أك الميينػػة اعتمػػدت المجنػػة الفرعيػػة لمنػػع التعػػذيب كغيػػره مػػف ضػػركب المعاممػػة أك ال
فػػي دكرتيػػا الثامنػػة عشػػرة المعقػػكدة فػػي جنيػػؼ فػػي  ي )المشػػار إلييػػا فيمػػا يمػػي باسػػـ "المجنػػة الفرعيػػة"( النظػػاـ الػػداخم

  .5 2012نكفمبر  16إلى  12لفترة مف ا

                                                           

 
1
الأنٛبد انٕلبئٛخ ػهٗ انطاثظ :  أَظط إنٗ  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx  20/03/2015أطمع عميو  بتاريخ. 

2
أك الميينة عمى  البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانيةأنظر  

 .20/03/2015أطمع عميو بتاريخ   http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx الرابط : 

أنظر إلى تقرير الدكرة عمى الرابط :  3
ernet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/12/6&Lanhttp://tbint

g=ar  20/03/2015بتاريخ  أطمع عميو. 

4
:  أنظر إتفاقية مناىضة التعذيب كغيره مف ضركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينة عمى الرابط التالي 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx  20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

أنظر القانكف الداخمي لمجنة عمى الرابط التالي :  5
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/3&Lang=

ar  20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/12/6&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/12/6&Lang=ar
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/3&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/3&Lang=ar
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 التعذيب كغيره مف  تصدر تقارير سنكية حكؿ مف البركتكككؿ الاختيارم 23فقا لممادة ك خامسا : التقارير السنكية 
  1.ركب المعاممة أك العقكبة القاسية أك اللاإنسانية أك الميينةض

 .3، ك كذا قكاعد الأمـ المتحدة النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء2القانكنية  الأصكؿالمراجعة القضائية ك  سادسا:

 الطفل.: لجنة حقوق السابعالمبحث 

اتفاقية حقكؽ التي ترصد تنفيذ   4خبيران مستقلان ثماف عشرة  جنة حقكؽ الطفؿ ىي الييئة المؤلفة مف ل
باشتراؾ ختيارييف للاتفاقية متعمقيف الابركتكككليف المف جانب دكليا الأطراؼ. كىي ترصد أيضان تنفيذ   5الطفؿ

 19كفي   7. الأطفاؿ كاستغلاؿ الأطفاؿ في المكاد الإباحية  كببيع الأطفاؿ كبغاء  6الأطفاؿ في المنازعات المسمحة
،  8 بإجراء تقديـ البلاغات، اعتمدت الجمعية العامة للأمـ المتحدة بركتكككلان اختياريان ثالثان متعمقان 2011ديسمبر 

سيسمح لآحاد الأطفاؿ بتقديـ شكاكل بخصكص انتياكات معينة لحقكقيـ المقررة بمكجب الاتفاقية كبركتكككلييا 
  .2014 أفريؿالاختيارييف الأكليف. كدخؿ البركتكككؿ حيز النفاذ في 

لدكؿ كجميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ. كيجب عمى ا
كؿ خمس سنكات. كتفحص المجنة   1 تقارير دكريةبعد سنتيف مف انضماميا إلى الاتفاقية ثـ   9 تقريران أكليان أف تقدـ 

  ."كؿ تقرير كتكافي الدكلة الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ "ملاحظات ختامية
                                                           

1
:  لسنكية عمى الرابطأنظر إلى التقارير ا 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocT 

ypeID=27  20/03/2015بتاريخ  أطمع عميو. 

2
 أنظر المراجع القانكنية ك الأصكؿ القضائية عمى الرابط : 

x?symbolno=CAT/OP/2&Lang=http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.asp

ar      20/03/2015أطمع عميو  بتاريخ. 

3
 أنظر قكاعد الأمـ المتحدة النمكذجية الدنيا لمعاممة السجناء عمى الرابط التالي : 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&SymbolNo=CAT/OP

 .20/03/2015أطمع عميو  بتاريخ        4/

4
 :  عضكية المجنة عمى الرابط التالي أنظر 

  /www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspxhttp:/ 20/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

5
 : عمى الرابط التاليإتفاقية حقكؽ الطفؿ  أنظر  
  http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx   20/03/2015أطمع  عميو بتاريخ. 

:  البركتكككليف الاختيارييف للاتفاقية متعمقيف باشتراؾ الأطفاؿ في المنازعات المسمحة عمى الرابط التالي أنظر 6

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx 20/03/2015 أطمع عميو  بتاريخ. 

7
 .المرجع السابؽ 

8
   : أنظر  البركتكككؿ الإختيارم  الثالث المتعمؽ بإجراء تقديـ البلاغات عمى الرابط التالي 

11d.pdf-http://treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4   20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

9
:  أنظر تقديـ التقارير إلى المجنة عمى الرابط التالي 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/5&Lang=ar 

 .20/03/2015بتاريخ أطمع عميو 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4-11d.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/5&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObMdE63qlOjiuLKDV/BafkP+XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocT%20ypeID=27
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocT%20ypeID=27
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/2&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/2&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&SymbolNo=CAT/OP/4
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&SymbolNo=CAT/OP/4
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4-11d.pdf
http://treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4-11d.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/5&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/5&Lang=ar
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كتقكـ المجنة أيضان باستعراض التقارير الأكلية التي يجب أف تقدميا الدكؿ التي انضمت إلى البركتكككليف 
 باشتراؾ الأطفاؿ في المنازعات المسمحةالاختيارييف الأكليف للاتفاقية المتعمقيف 

طفاؿ كبغاء الأطفاؿ ببيع الأ ك 2
  3. كاستغلاؿ الأطفاؿ في المكاد الإباحية

لاتفاقية حقكؽ التي يُدعى فييا حدكث انتياكات  4 الشكاكل الفرديةكبإمكاف المجنة أيضان أف تنظر في 
كبركتكككلييا الاختيارييف الأكليف )البركتكككؿ الاختيارم المتعمؽ باشتراؾ الأطفاؿ في المنازعات المسمحة    الطفؿ

تغلاؿ الأطفاؿ في المكاد الإباحية( مف جانب الدكؿ كالبركتكككؿ الاختيارم المتعمؽ ببيع الأطفاؿ كبغاء الأطفاؿ كاس
الأطراؼ في البركتكككؿ الاختيارم المتعمؽ بإجراء تقديـ البلاغات، كأف تُجرم تحقيقات في الادعاءات المتعمقة 

 .بحدكث انتياكات خطيرة أك منيجية لمحقكؽ المنصكص عمييا في الاتفاقية كبركتكككلييا الاختيارييف الأكليف
كؿ سنة منيا دكرة عامة مدنيا ثلاثة أسابيع كدكرة   5المجنة في جنيؼ كتعقد عادة ثلاث دكرات كتجتمع

، نظرت المجنة في التقارير في دائرتيف متكازيتيف كؿ منيما 2010لفريؽ عامؿ قبؿ الدكرة لمدة أسبكع. كفي عاـ 
 .النظر في التقارير المتراكمةمؤلفة مف تسعة أعضاء، "كتدبير استثنائي كمؤقت"، بغية الانتياء مف 

   بالتعميقات العامةكتقكـ المجنة أيضان بنشر تفسيرىا لمضمكف الأحكاـ المتعمقة بحقكؽ الإنساف، المعركؼ 
  .6 أياـ مناقشات عامةيا المكاضيعية، كتنظيـ بشأف القضا

 

 التالية:كمما سبؽ فإف لجنة حقكؽ الطفؿ تعتمد عمى الكثائؽ الأساسية 

                                                                                                                                                                                                      
1
:  أنظر التقارير الدكرية عمى الرابط التالي 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxW

MdE63qlOjiuLKDV/BafkP+XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=enOb 20/03/2015 بتاريخ أطمع عميو. 

2
  : أنظر الشكاكل الفردية عمى الرابط 

Whttp://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHx 

ObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa/53Vhodt3zvExHQntDN0+H&Lang=en  20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

3
 أنظر البركتكككليف الاختيارييف الأكليف للاتفاقية المتعمقيف باشتراؾ الأطفاؿ في المنازعات المسمحة   ك ببيع الأطفاؿ كبغاء الأطفاؿ 

: ابط التاليكاستغلاؿ الأطفاؿ في المكاد الإباحية عمى الر 

nI5fX/ePqHxWhttp://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9F

ObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en   20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

 
4
أَظط إنٗ يٕلغ إجطاءاد رمسٚى انشكبٖٔ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx   20/03/2015أطمع عميو في. 

5
 أنظر دكرات المجنة عمى الرابط التالي : 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CRC  أطمع عميو  بتاريخ
20/03/2015. 

6
 http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/DiscussionDays.aspx:  أنظر التعميقات العامة عمى الرابط  

 .20/03/2015أطمع عميو بتاريخ 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa/53Vhodt3zvExHQntDN0+H&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=en&TreatyID=5&DocTypeID=11
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/DiscussionDays.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObMdE63qlOjiuLKDV/BafkP+XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObMdE63qlOjiuLKDV/BafkP+XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxW%20ObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa/53Vhodt3zvExHQntDN0+H&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxW%20ObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa/53Vhodt3zvExHQntDN0+H&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CRC
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/SessionsList.aspx?Treaty=CRC
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/DiscussionDays.aspx
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 .اتفاقية حقوق الطفل الأول:المطمب 

 20ؤرخ في الم 25/44ماـ بمكجب قرار الجمعية العامة كالانضاعتمدت كعرضت لمتكقيع كالتصديؽ  
 .1 49كفقا لممادة  ،1990سبتمبر  2تاريخ بدء النفاذ:  1989نكفمبر 

 

لأغراض ىذه الاتفاقية، يعنى الطفؿ آؿ إنساف لـ يتجاكز الثامنة عشرة، ك تعرؼ المادة الأكلى منيا الطفؿ" 
تحترـ الدكؿ الثانية بأف، المادة ، كما تمزـ الأطراؼ بالقانكف المنطبؽ عميوما لـ يبم  سف الرشد قبؿ ذلؾ بمكجب 

الأطراؼ الحقكؽ المكضحة في ىذه الاتفاقية كتضمنيا لكؿ طفؿ يخضع لكلايتيا دكف أم نكع مف أنكاع التمييز، 
بغض النظر عف عنصر الطفؿ أك كالديو أك الكصي القانكني عميو أك لكنيـ أك جنسيـ أك لغتيـ أك دينيـ أك رأييـ 

، آخك الاجتماعي، أك ثركتيـ، أك عجزىـ، أك مكلدىـ، أك أم كضع السياسي أك غيره أك أصميـ القكمي أك الإثني أ
تتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع التدابير المناسبة لتكفؿ لمطفؿ الحماية مف جميع أشكاؿ التمييز أك العقاب القائمة  ك أف 

يـ المعبر عنيا عضاء الأسرة، أك أنشطتيـ أك آرائأعمى أساس مرآز كالدم الطفؿ أك الأكصياء القانكنييف عميو أك 
 .أك معتقداتيـ

تجدر الإشارة أف حقكؽ الإنساف في الإسلاـ تبدأ بحقكؽ الطفؿ ، حيث تيتـ الشريعة بمبنات البناء منذ  
نعكمة أظافرىا ، ك الطفؿ الذم لا ينشأ عمى العزة ك الكرامة ك الحرية ك العدالة فإنو لف يككف إنساف سكيا بأم حاؿ 

 2مف الأحكاؿ.

  19923 ديسمبر سنة 19في  المؤرخ 92-461 رقـ المرسكـ الرئاسيك قد صادقت عمييا الجزائر بمكجب 
 .17ك  16، 13،14بتحفظ في المكاد 

 

 : البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفال.الثانيلمطمب ا

 الأطفاؿ. كاستغلاؿ الأطفاؿ في البغاء كفيالبركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية حقكؽ الطفؿ بشأف بيع  اػزًس
انسٔضح انطاثؼخ ٔانرًسٌٕ  263ٔػطض نهزٕلٛغ ٔانزصسٚك ٔالاَضًبو ثًٕجت لطاض انجًؼٛخ انؼبيخ نلأيى انًزحسح لإباحية، ا لمكادا

 .2002 جبَفٙ 18زذم حٛع انُفبش فٙ  2000 يب٘ 25انًؤضخ فٙ 
4

 
 

                                                           
1
 : أنظر إتفاقية حقكؽ الطفؿ عمى الرابط التالي  

  erest/Pages/CRC.aspxhttp://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInt   20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 
 .21خديجة النبراكم ، مرجع سابؽ ، ص  2

3
  أنظر المكقع الرسمي لكزارة العدؿ عمى الرابط  التالي : 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf  أطمع عميو
 .25/03/2015بتاريخ 

4
:  كؿ الاختيارم لاتفاقية حقكؽ الطفؿ بشأف بيع الأطفاؿ عمى الرابط التاليأنظر البركتكك 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPSCCRC.aspx  20/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPSCCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPSCCRC.aspx
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الدكؿ الأطراؼ بيع الأطفاؿ كاستغلاؿ الأطفاؿ في البغاء كفي تحظر ك قد جاء في المادة الأكلى منو "  
يُقصد ببيع الأطفاؿ " ، كبينت المادة  الثانية غرضو  "  المكاد الإباحية كما ىك منصكص عميو في ىذا البركتكككؿ

أم فعؿ أك تعامؿ يتـ بمقتضاه نقؿ طفؿ مف جانب أم شخص أك مجمكعة مف الأشخاص إلى شخص آخر لقاء 
مكافأة أك أم شكؿ آخر مف أشكاؿ العكض؛يُقصد باستغلاؿ الأطفاؿ في البغاء استخداـ طفؿ لغرض أنشطة جنسية 

يُقصد باستغلاؿ الأطفاؿ في المكاد الإباحية تصكير أم  عكض ، ك فأة أك أم شكؿ آخر مف أشكاؿ اللقاء مكا
تصكير للأعضاء نسية صريحة أك أم أك بالمحاكاة أنشطة ج حقيقيةطفؿ، بأم كسيمة كانت، يمارس ممارسة 

 ."اع الرغبة الجنسية أساسابالجنسية لمطفؿ لإش

 1. 2006  سنة سبتمبر2 في المؤرخ 06-299 رقـ الرئاسي المرسكـك قد صادقت عميو الجزائر بمكجب 

البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن اشتراك الأطفال في المنازعات  المطمب الثالث:
 . المسمحة

الدكرة الرابعة  263أعتمد كعرض لمتكقيع كالتصديؽ كالانضماـ بمكجب قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة 
 ، 2002.2 فيفرم  23، دخؿ حيز النفاذ في 2000 مام  25كالخمسكف المؤرخ في 

تتخذ الدكؿ الأطراؼ جميع التدابير الممكنة عمميان لضماف عدـ في المادة الأكلى أف ىـ ما جاء فيو أ 
، كما جاء بمغكا الثامنة عشرة مف العمر اشتراكان مباشران في الأعماؿ الحربيي اشتراؾ أفراد قكاتيا المسمحة الذيف لـ 

شخاص الذيف لـ يبمغكا الثامنة عشرة مف العمر لمتجنيد كفؿ الدكؿ الأطراؼ عدـ خضكع الأفي المادة الثانية أف تت
 .الإجبارم في قكاتيا المسمحة

 2006.3  سنة سبتمبر2 في المؤرخ 300-06   رقـ الرئاسي المرسكـك قد صادقت عميو الجزائر بمكجب 

 البلاغات.تقديم  البروتوكول الاختياري المتعمق بإجراء الرابع:المطمب 
 

لإجراء تقديـ البلاغات الفردية، كاحاتيا   منو  الثاني الجزء  في  يتطرؽ     ، 4 2011اعتمد في ديسمبر 
  .ك مقبكليتيا  كتبادليا بيف الدكؿ  بينما يتكمـ الجزء الثاني منو عف إجراءات التحرم 

                                                           
1
أَظط انًٕلغ انطسًٙ نٕظاضح انؼسل ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:   

_2_ar.phttp://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom

df 25/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

2
 :  أنظر البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية حقكؽ الطفؿ بشأف اشتراؾ الأطفاؿ في المنازعات المسمحة عمى الرابط التالي 

fessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspxhttp://www.ohchr.org/AR/Pro   20/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

3
أنظر المكقع الرسمي لكزارة العدؿ عمى الرابط التالي :  

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.p

df   25/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 
4
ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  انجلاغبد رمسٚى ثئجطاء انًزؼهك الاذزٛبض٘ انجطٔرٕكٕلأَظط  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang

=ar  ّٛ21/03/2015فٙ أطهغ ػه. 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang=ar
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  القانون الداخمي. الخامس:المطمب 

 : 1عمى  النظاـ الداخمي يحتكل 
،ت، المغػاة، الأمانب، المكتلمجنةاعضاء ، أجدكؿ الأعماؿ، الدكرات إلىتتطرؽ  عامة بو مكاد الجزء الأكؿ 
تصػػػريؼ ، تقػػػارير المجنػػػة ككثائقيػػػا الرسػػػمية الأخػػػرل ع، تكزيػػػر، المحاضػػػالجمسػػػات العمنيػػػة كالجمسػػػات السػػػرية 
  .الفرعية ت، الييئات، التصكيالأعماؿ

مػف   45 ك   44لتقارير كالمعمكمات المقدمػة بمكجػب المػادتيف ا إلىتتطرؽ  كظائؼ المجنةبو  الجزء الثاني
 .مبات إجراء الدراساتط ،المناقشة العامة، الاتفاقية

 .التفسير كالتعديلاتبو   الجزء الثالث

 : النظام الداخمي لمبروتوكول الاختياري المتعمق بإجراء تقديم البلاغات.السادسالمطمب 

 البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية حقكؽ الطفؿ المتعمؽ بإجراء تقديـ البلاغاتالنظاـ الداخمي بمكجب اعتمد  
 2. (2013 فيفرم -جانفػػػي  14المجنة في دكرتيا الثانية كالستيف )مف طرؼ الذم 

ككذا  لعامة التي تكجو سير عمؿ المجنةابيا المبادئ  أحكاـ عامة الجزء الأكؿك ىك يشمؿ في 
إجراءات النظر في البلاغات الفردية الكاردة بمكجب البركتكككؿ فيخص  الثاني الجزء،  أما العمؿ أساليب

الإجراءات المتخذة في إطار  جزء الثالث، كما يتطرؽ ال الاختيارم المتعمؽ بإجراء تقديـ البلاغات
 الإجراءات المتخذة في إطارعف  الجزء الرابعك يتكمـ  إجراء التحقيؽ بمكجب البركتكككؿ الاختيارم

 .ضد أخرل بمكجب البركتكككؿ الاختيارمراء البلاغات المقدمة مف دكلة إج

 .المجنة المعنية بالعمال المهاجرين: الثامنالمبحث 

التي  ،3 الخبراء المستقميفالمجنة المعنية بحماية حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ ىي ىيئة 
كقد عقدت دكرتيا  .للاتفاقية الدكلية لحماية حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـترصد تنفيذ دكليا الأطراؼ 

 .2004مارس كلى في الأ

                                                           
1
أَظط انُظبو انساذهٙ ػهٗ انطاثظ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/4/Rev.3&L

ang=ar  ّٛ21/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 
2
:  عمى الرابط البلاغات تقديـ بإجراء المتعمؽ الاختيارم لمبركتكككؿ الداخمي اـالنظأنظر  

px?symbolno=CRC/C/62/3&Langhttp://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.as

=ar   ّٛ21/03/2015ثزبضٚد أطهغ ػه. 
3
:  التاليالمجنة المعنية بالعماؿ المياجريف عمى الرابط  أنظر  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Membership.aspx 21/03/2015 أطمع عميو بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/4/Rev.3&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/4/Rev.3&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang=ar
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Membership.aspx
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كؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ. كيجب عمى الدكؿ كجميع الد
أف تقدـ تقريران أكليان بعد سنة مف انضماميا إلى الاتفاقية كأف تقدـ بعد ذلؾ تقريران كؿ خمس سنكات. كتفحص المجنة 

  ."ملاحظات ختاميةكؿ تقرير كتكافي الدكلة الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ "
أك البلاغات المقدمة مف  1الشكاكل الفردية كسيككف بإمكاف المجنة أيضان، في ظركؼ معينة، النظر في 

دكؿ أطراؼ قد قبمت ىذا الإجراء طبقان  10الاتفاقية انتُيكت، كذلؾ حالما تككف أفراد يدَعكف أف حقكقيـ بمكجب 
كتنظـ المجنة أيضان أياـ مناقشة ، كتجتمع المجنة في جنيؼ كتعقد عادة دكرتيف كؿ سنة  .مف الاتفاقية 77لممادة 

لمحتكيات الأحكاـ المنصكص  عامة كيمكنيا نشر البيانات التي تصدرىا عف المكاضيع المتعمقة بأعماليا كتفسيراتيا
 .2عمييا في الاتفاقية )التعميقات العامة( 

  المطمب الأول : العضوية و الانتخاب.
أشخاص مشيكد ليـ بالنزاىة كالحياد  خبيران مستقلا 14المجنة المعنية بالعماؿ المياجريف مؤلفة حاليان مف 

 .الدكلية لحماية حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـكالكفاءة المعترؼ بيا في المجاؿ الذم تغطيو الاتفاقية 
مف الاتفاقية. كيعمؿ الأعضاء بصفتيـ  72كتنتخب الدكؿ الأطراؼ الأعضاء لفترة أربع سنكات طبقان لممادة 

   3 .الشخصية كيجكز أف يعاد انتخابيـ إذا جرل ترشيحيـ
  مف الاتفاقية.  4 72لممادة كيُنتخب الأعضاء في اجتماعات الدكؿ الأطراؼ، طبقان 

 .الاتفاقية الدولية لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهمالمطمب الثاني : 

الأكؿ إلى  كتتطرؽ في جزئيا، 1990مبر يسد 18المؤرخ في  /158 45اعتمدت بقرار الجمعية العامة 
الجنس، أك العنصر، أك المكف، أك المغة، أك الديف أك المعتقد، أك الرأم  عمى نطاؽ تطبيقيا دكف تمييز بسبب

السياسي أك غيره، أك الأمؿ القكمي أك العرقي أك الاجتماعي، أك الجنسية، أك العمر، أك الكضع الاقتصادم، أك 
م حالة أخرل، كما تعرؼ المادة الثانية منو العامؿ المياجر، ك يتطرؽ الممكية، أك الحالة الزكجية، أك المكلد، أك أ

بمد المنشأ، عدـ التعرض لمتعذيب ك العقكبات  إلىالجزء الثالث إلى حقكؽ العماؿ المياجريف ك أسرىـ، كالدخكؿ 
لمعماؿ المياجريف حقكؽ أخرل  فيك  ك غيرىا مف الحقكؽ الأخرل ، أما الجزء الرابعكحرية الفكر ك الديف القاسية ،

 5.كأفراد أسرىـ الحائزيف لمكثائؽ اللازمة أك الذيف ىـ في كضع نظامي

                                                           
1
أَظط إجطاءاد رمسٚى انشكبٖٔ ػهٗ انطاثظ :   

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx  ٙ21/03/2015 أطهغ ػهّٛ ف. 
2
:  أنظر التعميقات العامة عمى الرابط 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=7&DocTy

peID=11  21/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

3
:   أنظر العضكية في المجنة عمى الرابط التالي  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Elections.aspx  21/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 
4
 : انزبنٙ انطاثظ ػهٗ انهجُخ فٙ الإَزربة أَظط 

 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx   21/03/2015ثزبضٚد   أطمع عميو. 
5
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx  10/12/1104بتاريخ. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=7&DocTypeID=11
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=7&DocTypeID=11
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Elections.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Elections.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
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مع  1. 2004 سنة برديسم 29ي ف المؤرخ 441-04 رقـ الرئاسي المرسكـك قد صادقت عمييا الجزائر بمكجب    
 التحفظ.

 . النظام الداخمي المطمب الثالث :
يحتكم عمى  2 بحماية حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـالنظاـ الداخمي المؤقت لمجنة المعنية 

جدكؿ الأعماؿ، أعضاء المجنة،أعضاء المكتب، الأمانة، ، لدكراتا ،مكاد عامة بو الجزء الأكؿف ،ثلاثة أجزاء 
الجزء ، أما قرير المجنة السنكم، تتصريؼ الأعماؿ،المغات،جمسات العمنية كالسرية،المجنة ككثائقيا الرسمية الأخرل

 ،مف الاتفاقية 73التقارير الكاردة مف الدكؿ الأطراؼ عملان بالمادة   ،المكاد المتصمة بكظائؼ المجنة بو الثاني
إجراءات النظر في البلاغات الكاردة بمكجب  ، مف الاتفاقية 76إجراءات النظر في البلاغات الكاردة بمكجب المادة 

 .المكاد المتصمة بالتفسير بو الجزء الثالث، بينما مف الاتفاقية 77المادة 

 الإعاقة.المجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي  :التاسعالمبحث 
 

اتفاقيػػة حقػػكؽ الأشػػخاص ذكم الإعاقػػة. كيعمػػؿ ترصػػد تنفيػػذ  3خبيػػران مسػػتقلان  18المجنػػة ىيئػػة مؤلفػػة مػػف 
أعضاء المجنة بصفتيـ الشخصية، لا بصفتيـ ممثمي حككمات. كيتـ انتخابيـ، مػف قائمػة أشػخاص ترشػحيـ الػدكؿ، 

 4(.مف الاتفاقية 34في مؤتمر الدكؿ الأطراؼ لمدة أربع سنكات مع إمكانية إعادة انتخابيـ مرة كاحدة )انظر المادة 
 

 .اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةل: المطمب الأو
حقكؽ الإنساف،  عاىدة دكليةم61/106  قرار الجمعية العامةفاقية حقكؽ الأشخاص ذكم الإعاقة ات

 2007مارس  30تح باب التكقيع عمييا في ؛ كفُ 2006ديسمبر  13اعتمدتيا الجمعية العامة للأمـ المتحدة في 
  .بعد تصديؽ الدكلة الطرؼ العشريف عمييا 2008 مام 3كدخمت حيز النفاذ في 

دكلة ككانت الاتفاقية أكؿ معاىدة حقكؽ  98، بم  عدد الدكؿ الأطراؼ في الاتفاقية 2011 فيفرم كفي
 .دكلة 147إنساف صدقت عمييا منظمة تكامؿ إقميمي، كىي الاتحاد الأكركبي. كعدد الدكؿ المكقعة عمى الاتفاقية 

تصنيفان كاسعان للأشخاص ذكم الإعاقة كتعيد تأكيد أف جميع الأشخاص ذكم جميع أنكاع كتعتمد الاتفاقية 
الإعاقات يجب أف يتمتعكا بجميع حقكؽ الإنساف كالحريات الأساسية. كتكضح الاتفاقية كتكصّػؼ كيفية انطباؽ 

                                                           
1
 أنظرالاتفاقية الدكلية لحماية حقكؽ العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ عمى الرابط: 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.p

df  25/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 
2
ػهٗ انطاثظ :   نساذهٙا انُظبوأَظط  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=HRI/GEN/3/Rev.1/

Add.1&Lang=ar  21/03/2015، أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 
3
  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx:  أنظر العضكية في المجنة عمى الرابط 

 .21/03/2015أطمع عميو بتاريخ  

 :   الأشخاص ذكم الإعاقة عمى الرابط أنظر اتفاقية حقكؽ 4

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx 21/03/2015 يوم  أطمع عميو. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=HRI/GEN/3/Rev.1/Add.1&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=HRI/GEN/3/Rev.1/Add.1&Lang=ar
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
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تمكف الأشخاص ذكك جميع فئات الحقكؽ عمى الأشخاص ذكم الإعاقة كتحدد المجالات التي يتعيف تكييفيا كي ي
الإعاقة مف ممارسة حقكقيـ بشكؿ فعمي، كالمجالات التي تنُتيؾ فييا حقكقيـ كالتي يجب أف تُعزز فييا حماية ىذه 

 . 1 ،الحقكؽ
 

 2009.2  سنة مام  12  في المؤرخ 188-09 رقـ الرئاسي المرسكـك قد صادقت عمييا الجزائر بمكجب 
 

 .البروتوكول الاختياري للاتفاقية المطمب الثاني:
 

، الذم دخؿ حيز النفاذ في الكقت نفسو الذم  (61/106)قرار الجمعية العامة نتيجة البركتكككؿ الاختيارم 
 :دخمت فيو الاتفاقية حيز النفاذ، ينشئ كلايتيف إضافيتيف لمجنة

 .تمقي كفحص الشكاكل الفردية  .1
 3 للاتفاقية.عمى حدكث انتياكات جسيمة كمنيجية  ياب يقات في حالة كجكد أدلة مكثكؽإجراء تحق .2

 :لنظام الداخميا :المطمب الثالث
 

 .2014،4 أفريؿ 11 – مارس 31 عشرة الحادية اتيدكر في الداخمي النظاـ المجنة نقحت  
 

 أعضاء ،المجنة أعضاء ،الأعماؿ جدكؿ ،الدكرات ،عامة مكاد الأكؿ، كىك يتضمف الجزء  
 ،الأخرل الرسمية ككثائقيا المجنة تقارير تكزيع ، المغمقة كالجمسات العمنية الجمسات ، كالمغات اتصاؿ،أمانة،المكتب
 . المجنة تقارير ، القرارات ، الأعماؿ تصريؼ

ة الاتفاقيػ مػف  35 ك 32 المػادتيف بمكجػب المقدمػة كالمعمكمػات التقارير المجنة كظائؼفبو  الثاني لجزءأما ا
 عمػؿ فػي المختصػة الييئػات مػف كغيرىػا المتحػدة للأمػـ التابعػة كالييئػات المتخصصػة الككػالات مشػاركة،

 التدابير، المقرريف كتعييف العاممة الأفارقة الاختيارم البركتكككؿ بمكجب الكاردة البلاغات في النظر إجراءاتة،المجن

                                                           
1
 : الأشخاص ذكم الإعاقة عمى الرابط اتفاقيةأنظر  

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx 
 .21/03/2015طمع عميو  يكـ أ

2
:  الرابط أنظر المكقع الرسمي لكزارة العدؿ عمى 

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.p

df 25/03/2015بتاريخ   أطمع عميو. 

 أنظر البركتكككؿ الاختيارم للاتفاقية لى الرابط التالي : 3

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/OptionalProtocolRightsPersonsWithDisabilities.asp

x  21/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 
:  أنظر النظاـ الداخمي لمجنة عمى الرابط 4

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=4&DocTy

peID=65  21/03/2015أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/OptionalProtocolRightsPersonsWithDisabilities.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/OptionalProtocolRightsPersonsWithDisabilities.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=4&DocTypeID=65
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=4&DocTypeID=65
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.أما المجنػة إلػى المعمكمػات إحالػة ،الاختيػارم البركتككػكؿ فػي عميػو المنصػكص التحقيػؽ إجػراء إطػار فػي تتَُّخػذ التػي
 .كالتعديلات التفسيرفيحتكم  الثالث الجزء

 

 المطمب الرابع: عممها. 
 

جميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير منتظمة إلى المجنة عف كيفية إعماؿ الحقكؽ المكرسة في 
ية ثـ تقدـ تقريران كؿ تصديقيا عمى الاتفاقيجب عمى الدكؿ أف تقدـ تقريران أكليان في غضكف سنتيف مف  الاتفاقية. ك
كتفحص المجنة كؿ تقرير كتصدر مقترحات كتكصيات عامة بشأف التقرير. كترسؿ ىذه التكصيات،  .تأربع سنكا

  .في شكؿ ملاحظات ختامية، إلى الدكلة الطرؼ المعنية
 

   .كتجتمع المجنة عادة في جنيؼ كتعقد دكرتيف كؿ سنة
 

 الخامسة اتيدكر في   الإعاقة، ذكم الأشخاص بحقكؽ المعنية المجنة عمؿ أساليبك قد اعتمدت المجنة  
 2011.1أافريؿ 11

 .المجنة المعنية بالاختفاء القسري: العاشرالمبحث 

المجنػػػة المعنيػػػة بحػػػالات الاختفػػػاء القسػػػرم ىػػػي ىيئػػػة الخبػػػراء المسػػػتقميف التػػػي ترصػػػد تنفيػػػذ الػػػدكؿ الأطػػػراؼ 
كيجػب عمػى الػدكؿ أف  ، كجميع الدكؿ الأطراؼ ممزمة بتقديـ تقارير إلى المجنة عف كيفية إعمػاؿ الحقػكؽ  .للاتفاقية

كتفحص المجنة كؿ تقرير كتػكافي الدكلػة الطػرؼ ببكاعػث  .تقدـ تقريران في غضكف سنتيف مف التصديؽ عمى الاتفاقية
 2  ."ملاحظات ختامية"قمقيا كتكصياتيا في شكؿ 

، يجػكز لكػؿ دكلػة طػرؼ، عنػد التصػديؽ عمػى ىػذه الاتفاقيػة أك فػي أم كقػت مف الاتفاقية  31كطبقان لممادة 
لكلايتيػا،  يخضػعكف   أفػراد  المقدمػة مػف  البلاغػات  كبحػث باختصاص المجنة بتمقػي  اعترافيا   بعد ذلؾ، أف تعمف

مػػف كقػػكعيـ ضػػحايا لانتيػػاؾ ىػػذه الدكلػػة الطػػرؼ أك المقدمػػة بالنيابػػة عػػف أفػػراد يخضػػعكف لكلايتيػػا، كيشػػتككف فييػػا 
مػف الاتفاقيػة عمػى أف تنظػر المجنػة فػي  32لأحكاـ ىذه الاتفاقية. كبالإضافة إلى إجراء تقديـ التقػارير، تػنص المػادة 

 كتعتمد المجنة في عمميا عمى: ، كتجتمع المجنة في جنيؼ كتعقد دكرتيف كؿ سنة،  بيف الدكؿل الشكاك 

                                                           
1
أنظر أساليب عمؿ المجنة عمى الرابط :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/5/4&Lang

=ar   21/03/2015أطمع عميو بتاريخ. 

 
:  أنظر مكقع المجنة المعنية بالاختفاء القسرم عمى الرابط 2

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/CEDIndex.aspx 23/03/2015 أطهغ ػهّٛ ثزبضٚد. 

http://www.ohchr.org/ar/HRBodies/TBPetitions/Pages/HRTBPetitions.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/5/4&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/5/4&Lang=ar
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/CEDIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/CEDIndex.aspx
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 المطمب الأول: الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري.

 للأمػـ العامػة الجمعيػة قػرار بمكجػب كالانضػماـ كالتصػديؽ لمتكقيػع كفتحػت المػلأ عمػى كنشػرت اعتمػدت
 1. 2006ديسمبر   20 في المؤرخ 177 رقـ المتحدة

“ الاختفػػػاء القسػػػرم”  لأغػػػراض ىػػػذه الاتفاقيػػػة، يقصػػػد بمنيػػػا الاختفػػػاء القسػػػرم ب "  02فػػػت المػػػادة رَ قػػػد عك 
الدكلػة،   مػكظفي  أيػدم  الاعتقاؿ أك الاحتجاز أك الاختطاؼ أك أم شكؿ مف أشكاؿ الحرمػاف مػف الحريػة يػتـ عمػى

أك أشػػػخاص أك مجمكعػػػات مػػػف الأفػػػراد يتصػػػرفكف بػػػإذف أك دعػػػـ مػػػف الدكلػػػة أك بمكافقتيػػػا، كيعقبػػػو رفػػػض الاعتػػػراؼ 
 2 ."بحرماف الشخص مف حريتو أك إخفاء مصير الشخص المختفي أك مكاف كجكده، مما يحرمو مف حماية القانكف

لقسػػرم، بينمػػا الجػػزء الثػػاني تنػػاكؿ تشػػكيؿ كمػػا تطػػرؽ الجػػزء الأكؿ عمػػى مسػػؤكلية كػػؿ دكلػػة تجػػاه الاختفػػاء ا
 المجنة ك عمميا أما الجزء الثالث فتطرؽ إلى أحكاـ مكائمة القكانيف الداخمية ك الانضماـ إلييا. 

 .النظام الداخمي المطمب الثاني: 

 ،الدكرات مكاد عامةو ب الجزء الأكؿيتككف مف ثلاثة أجزاء ، ، 3اعتمدتو المجنة في دكرتييا الأكلى كالثانية 
، الانتخابات،التصكيتؿ، الأعما ،تصريؼالمحاضرمغات،ال،مانةالأ،كتبلم، أعضاء االمجنة ، أعضاءالأعماؿ ؿجدك 

 الجزء الثاني.المعمكمات كالكثائؽ،تكزيع التقارير كغيرىا مف الكثائؽ الرسمية،قرير المجنة السنكمالت، الييئات الفرعية
 29المقدمة مف الدكؿ الأطراؼ بمكجب المادة  ، التقاريرتضارب المصالح، المكاد المتصمة بكظائؼ المجنةيحتكم 

ة مف الاتفاقي 30الإجراءات العاجمة بمكجب المادة ، التعميقات العامة لمجنة، أياـ المناقشة العامة، مف الاتفاقية
لمتعمؽ بالبلاغات الإجراء االمكضكعية ،،مف الاتفاقية 31إجراءات النظر في البلاغات الكاردة بمكجب المادة ،

مف  33الزيارات بمكجب المادة الاتفاقية ، مػػف 32المقدمة مف دكؿ أطراؼ ضد دكؿ أطراؼ أخرل بمكجب المادة 
المنيجية مف الاتفاقية لمعالجة حالات الاختفاء القسرم الكاسعة الانتشار أك  34الآلية المنشأة بمكجب المادة ،الاتفاقية

 .عتماد النظاـ الداخمي كتعديلاتوك كذا ا قكاعد تفسيريةبو  الثالثالجزء   البلاغات الصحفية،

 
 
 
 

                                                           
1
أطمع ،  www.mofa.gov.iq/.../129798274981867604.pdfأنظر قرار الجمعية العامة للأمـ المتحدة عمى الرابط التالي:   

 .22/03/2015عميو بتاريخ 

 : أنظر الاتفاقية الدكلية لحماية جميع الأشخاص مف الاختفاء القسرم عمى الرابط التالي 2

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/ConventionCED.aspx    23/03/2015ثزبضٚد. 
أنظر النظاـ الداخمي عمى الرابط :  3

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CED/C/1&Lang=ar 

 .22/03/2015أطمع عميو بتاريخ  

http://www.mofa.gov.iq/.../129798274981867604.pdf
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/ConventionCED.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/ConventionCED.aspx
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CED/C/1&Lang=ar
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CED/C/1&Lang=ar
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، ك تعدد اختصاص ك مجاؿ حقكؽ  مجاؿ تقنيف حقكؽ الإنساف البشرية في بفعؿ التطكر الذم شيدتو
ليتجاكب ،  2006الأمانة العامة للأمـ المتحدة مجمس حقكؽ الإنساف في  المجتمع الدكلي مف خلاؿ الإنساف ، أنشأ

بعد إخفاقاتيا في مجالات عديدة كتبعيتيا لممجمس  لجنة حقكؽ الإنسافكيكمؿ عمؿ  المتطمبات الدكلية  مع 
 . ك تشعب مياميا  ك الاجتماعي الاقتصادم
 :  مف خلاؿ النتائج التاليةعف الإشكالية المطركحة  أجبنا ك قد

 القائمة عمى الميثاق : تبالنسبة لممهيآ : أولا
  المستجدات إذ أنو  الإنساف في معالجةإف مجمس حقكؽ الإنساف يقكـ بدكر ىاـ باعتباره سميؿ لجنة حقكؽ

 جاء بما كاف ينقص المجنة ك منحت لو سمطات ك آليات لتحرؾ بسيكلة أكثر.
 في المؤرخ ،251/60 رقـ العامة الجمعية قراربمكجب آلية مستحدثة الاستعراض الدكرم الشامؿ  عتبري 

 طريؽ خريطة تكفر التي 5/1 مؤسساتو بناء حزمة عمى المجمس أعضاء كافؽ،  2006 مارس 15
 الدكرم الاستعراض الحزمة تمؾ في الرئيسية العناصر بيف مف ككاف .المستقبؿ في المجمس عمؿ ترشد

 مف دكلة كؿ كفاء مدل دكرم، بشكؿ يراجع أف الإنساف حقكؽ مجمس يستطيع خلالو مف الذم الشامؿ
 فييا بما سافنالإ حقكؽ مجاؿ في كتعيداتيا بالتزاماتيا المتحدة الأمـ في الأعضاء -194 -اؿ الدكؿ
براز تياكاتنالا كشؼ طريؽ عف ساني،نالإ الدكلي كفنالقا  تعده تقرير خلاؿ مف فييا التقدـ أكجو كا 

  التقرير، عف تكصيات يتضمف بقرار كينتيي سافنالإ حقكؽ مجمس كيناقشو الاستعراض مكضع الدكلة
عمى جميع الدكؿ دكف تمييز مف خلاؿ طرائؽ تتمثؿ في تقارير الدكؿ المعنية   الاستعراضكينطبؽ 

النتائج   باعتمادكىيآت المعاىدات ك الإجراءات الخاصة كأصحاب ك ذكك الصمة الآخركف ك تنتيي 
قد خضعت إسرائيؿ للاستعراض الدكرم الأكؿ ك  .التكصيات التي  يعرضيا الفريؽ العامؿ ) التركيكا(

 انسحبت منو ثـ عادت إليو بشركط.ثـ  2008
  كتعتمد عمى تقارير سنكية مف طرؼ  كما أبقي عمى الإجراءات الخاصة بعد حؿ  لجنة حقكؽ الإنساف

 . خبراء  مستقمكف في مجاؿ حقكؽ الإنساف في مناطؽ مكاضيعية ك قطرية
   حمت محؿ المجنة الفرعية ىيئة فرعية تابعة لممجمس، كقد لمجمس حقكؽ الإنساف ىي  الاستشاريةك المجنة

تكفير الخبرات لممجمس  تياميمف  لتعزيز كحماية حقكؽ الأقميات التي كانت تابعة لمجنة حقكؽ الإنسا
 .بالشكؿ كالطريقة المذيف يطمبيا المجمس

   المجمس تباهنا كتكجيو البلاغات بحث كلاية إلييما أسندت متميزاف عاملافكتككف إجراءات الشككل بفعؿ 
،  الأساسية كالحريات الإنساف كؽقلح بيا مكثكؽ بأدلة المؤيدة الجسيمة تياكاتنللا ابتةثال الأنماط إلى

 . يعالج مدل مقبكلية البلاغات لبحيميا إلى الفريؽ المعني بالحالاتفالفريؽ المعني بالبلاغات 
  تدل نالم ، الأصميةآلية الخبراء المتعمقة بحقكؽ الشعكب تتمثؿ في  تعاكف المجمس ىيآت أخرلك

 .المنتدل المعني بالأقمياتك  الاجتماعي
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 :القائمة عمى المعاهداتمجمس حقوق الإنسان لمهيآت ثانيا: بالنسبة 
كتقكـ تسع مف ىيئات  .كتكجد حاليان عشر ىيئات معاىدات حقكؽ إنساف، كىي لجاف خبراء مستقميف 

كىي المجنة  العاشرة،المعاىدات ىذه برصد تنفيذ المعاىدات الدكلية الأساسية لحقكؽ الإنساف بينما تضطمع الييئة 
الفرعية لمنع التعذيب المنشأة بمكجب البركتكككؿ الاختيارم لاتفاقية مناىضة التعذيب، برصد أماكف الاحتجاز في 

 الدكؿ الأطراؼ في البركتكككؿ الاختيارم
 الدكؿ الأطراؼ في المعاىدات الدكلية فقط ك تعمؿ كما يمي:  يتـ ىاتو الييآتتك 
 لمعيد الدكلي ف ىي ىيئة خبراء مستقميف التي ترصد تنفيذ دكليا الأطراؼ الجنة المعنية بحقكؽ الإنساف

 .الخاص بالحقكؽ المدنية كالسياسية
  التػي ترصػد تنفيػذ  يفالخبػراء المسػتقميػي ىيئػة فالمجنة المعنية بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيػة أما

 .لمعيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافيدكليا الأطراؼ 
  اتفاقيػة القضػاء عمػى التػي ترصػد تنفيػذ   الخبػراء المسػتقميفلجنة القضاء عمى التمييز العنصرم ىػي ىيئػة ك

  .مف جانب دكليا الأطراؼ جميع أشكاؿ التمييز العنصرم
  اتفاقيػػػة التػػػي ترصػػػد تنفيػػػذ ، المسػػػتقميفء الخبػػػراالمجنػػػة المعنيػػػة بالقضػػػاء عمػػػى التمييػػػز ضػػػد المػػػرأة ىػػػي ىيئػػػة

المجنػػة المعنيػػة بالقضػػاء عمػػى التمييػػز ضػػد المػػرأة ىػػي  ك القضػػاء عمػػى جميػػع أشػػكاؿ التمييػػز ضػػد المػػرأة
 .مجاؿ حقكؽ المرأة مف جميع أنحاء العالـفي    خبيران   23مؤلفة مف 

  اتفاقيػػة مناىضػػة التػػي ترصػػد تنفيػػذ   خبػػراء مسػػتقميفشػػر علجنػػة مناىضػػة التعػػذيب ىػػي الييئػػة المؤلفػػة مػػف
مػػف جانػػب دكليػػا     يينػػةالمعاممػػة أك العقكبػػة القاسػػية أك اللاإنسػػانية أك الم بالتعػػذيب كغيػػره مػػف ضػػرك 

 .الأطراؼ
 لمجنػػػة الفرعيػػػة لمنػػػع التعػػػذيب كغيػػػره مػػػف ضػػػركب المعاممػػػة أك العقكبػػػة القاسػػػية أك اللاإنسػػػانية أك الميينػػػة ا

)"المجنػػة الفرعيػػة لمنػػع التعػػذيب"( نػػكع جديػػد مػػف الييئػػات المنشػػأة بمكجػػب معاىػػدات فػػي منظكمػػة الأمػػـ 
كقائيػػة تركػػز عمػػى نيػػج ابتكػػارم كمسػػتداـ كاسػػتباقي لمنػػع التعػػذيب كليػػا كلايػػة ، المتحػػدة لحقػػكؽ الإنسػػاف

ساءة المعاممة. كقد بدأت المجنة الفرعية لمنع التعذيب عمميا في  .2007 فيفرم كا 
 اتفاقيػة حقػكؽ الطفػؿالتي ترصػد تنفيػذ   خبيران مستقلان ثماف عشرة  جنة حقكؽ الطفؿ ىي الييئة المؤلفة مف ل  

باشػػتراؾ كىػػي ترصػػد أيضػػان تنفيػػذ بركتككػػكليف اختيػػارييف للاتفاقيػػة متعمقػػيف  ،مػػف جانػػب دكليػػا الأطػػراؼ 
 .الأطفاؿ كاستغلاؿ الأطفاؿ في المكاد الإباحية  كببيع الأطفاؿ كبغاء  الأطفاؿ في المنازعات المسمحة

  التي ترصد  ،الخبراء المستقميف المجنة المعنية بحماية حقكؽ جميع العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ ىي ىيئة
كقػد عقػدت  .للاتفاقيػة الدكليػة لحمايػة حقػكؽ جميػع العمػاؿ الميػاجريف كأفػراد أسػرىـتنفيػذ دكليػا الأطػراؼ 

 .2004دكرتيا الأكلى في مارس 
 ترصػػد تنفيػػذ اتفاقيػػة حقػػكؽ الأشػػخاص ذكم الإعاقػػة. كيعمػػؿ  خبيػػران مسػػتقلان   18ئػػة مؤلفػػة مػػف المجنػػة ىي

أعضػػػاء المجنػػػة بصػػػفتيـ الشخصػػػية، لا بصػػػفتيـ ممثمػػػي حككمػػػات. كيػػػتـ انتخػػػابيـ، مػػػف قائمػػػة أشػػػخاص 
 .ترشحيـ الدكؿ، في مؤتمر الدكؿ الأطراؼ لمدة أربع سنكات مع إمكانية إعادة انتخابيـ مرة كاحدة 

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CESCR/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/cedaw/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CAT/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CMW.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/Membership.aspx


 مةـــــــــــــــــــــــــــــــالخات

 
61 

  ىػػػي ىيئػػػة الخبػػػراء المسػػػتقميف التػػػي ترصػػػد تنفيػػػذ الػػػدكؿ الأطػػػراؼ  ألقسػػػرمالمجنػػػة المعنيػػػة بحػػػالات الاختفػػػاء
 كيجػب ، كجميػع الػدكؿ الأطػراؼ ممزمػة بتقػديـ تقػارير إلػى المجنػة عػف كيفيػة إعمػاؿ الحقػكؽ  .للاتفاقيػة

كتفحػػص المجنػة كػؿ تقريػػر  .عمػى الػدكؿ أف تقػدـ تقريػػران فػي غضػكف سػػنتيف مػف التصػديؽ عمػػى الاتفاقيػة
   ."ملاحظات ختامية"الطرؼ ببكاعث قمقيا كتكصياتيا في شكؿ  كتكافي الدكلة

انتياكػػات جسػػيمة لحقػػكؽ الإنسػػاف فػػي منػػاطؽ   الحػػد مػػف عػػدة قػػد فشػػؿ مجمػػس حقػػكؽ الإنسػػاف فػػي منػػع  أك ك 
لي أظيػػر إجمػػاع المجتمػػع الػػدك  2013ك  2008فإسػػرائيؿ أثنػػاء الإسػػتعراض الػػدكرل الشػػامؿ عديػػدة فػػي العػػالـ 

سػػكاءا عمػػى تعمػػؽ الأمػػر بمكاثيػػؽ أك معاىػػدات مصػػادقة أك لػػـ تصػػادؽ  عمييػػا كاتفاقيػػة  للانتياكػػات الإسػػرائيمية 
  ،  عف بناء الجدار العازؿ ؼالقاضي بالك 2004حقكؽ الطفؿ ك عدـ الإمتثاؿ لرأم  محكمة العدؿ الدكلية   
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 قائمة المراجع:
 -I-   : مراسيم رآسية  

المتضمف المصادقة عمى البركتكككؿ  2006سبتمبر سنة  2المؤرخ في  300-06المرسكـ الرئاسي رقـ     (1
 حقكؽ الطفؿ بشأف اشتراؾ الأطفاؿ في المنازعات المسمحة .الاختيارم لاتفاقية 

المتضمف المصادقة عمى  اتفاقية مناىضة  1989مايك سنة    16المؤرخ في 89-66المرسكـ الرئاسي رقـ    (2
 التعذيب.

المتضمف المصادقة عمى العيد الدكلي الخاص  1989مام سنة   16المؤرخ  في   89-67المرسكـ الرئاسي رقـ    (3
 بالحقكؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية

المتضمف المصادقة عمى  العيد الدكلي الخاص  1989مام سنة   16المؤرخ  في  89-67المرسكـ الرئاسي رقـ    (4
 بالحقكؽ المدنية كالسياسية.

لدكلية . المتضمف المصادقة عمى إتفاقية ا 2004ديسمبر سنة  29المؤرخ في  441-04المرسكـ الرئاسي رقـ   (5
 لحماية حقكؽ العماؿ المياجريف كأفراد أسرىـ  مع التحفظ.

المتضمف المصادقة عمى اتفاقية حقكؽ  2009مام  سنة   12المؤرخ في   188-09المرسكـ الرئاسي رقـ   (6
 الأشخاص ذكم الإعاقة

كتكككؿ الاختيارم المتضمف المصادقة عمى البر  2006سبتمبر سنة  2المؤرخ في   06-299المرسكـ الرئاسي رقـ   (7
 لاتفاقية حقكؽ الطفؿ بشأف بيع الأطفاؿ.

المتضمف المصادقة عمى اتفاقية حقكؽ الطفؿ  1992ديسمبر سنة   19المؤرخ في  92-461المرسكـ الرئاسي رقـ   (8
 . 17ك  16، 13،14بتحفظ في المكاد 

المصادقة عمى  اتفاقية القضاء عمى المتضمف 1996يناير سنة   22المؤرخ في  96-51المرسكـ الرئاسي رقـ   (9
 جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة.

 
 -II-لكتب ا: 

 .-2014الجزائر  –، العدالة الجنائية الدكلية ك دكرىا في حماية حقكؽ الإنساف ، دار ىمكمة ، بكزريعة  سكاكني باية (1
 -2006-.مكسكعة حقكؽ الإنساف في الإسلاـ  ، دار السلاـ ، الإسكندرية  خديجة النبراوي (2
القاىرة  العربية،دار النيضة  سياسية،أحمد محمكد عمار، المجمس الدكلي لحقكؽ لإنساف دراسة قانكنية  رضوان سيدي (3

2010. 
 -2009-القبة القديمة ،الجزائر –التكزيع نشر ك " حقكؽ الإنساف في القانكف الدكلي" ، دار الخمدكنية لم عبد العزيز العشاوي (4
 . -2009الجزائر  –، مدخؿ في القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ، ديكاف المطبكعات الجامعية ، بف عكنكف  عمر سعد الله (5
عمكاف ك محمد خميؿ المكسى ، القانكف الدكلي لحقكؽ الإنساف ، الحقكؽ المحمية ، الجزء الثاني ، الطبعة  محمد يوسف (6

 .174ص  -2006عماف -الأكلى ، 
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-III-الرسائل الجامعية: 

" أطركحة لنيؿ  الإنساني الدكلي الإنساف كالقانكف لحقكؽ الدكلي القانكف كآلية لتنفيذ الدكلي الإنساف حقكؽ مجمسبكعيشة بكغفالة ،"
 .2015شيادة  الدكتكراه غير منشكرة ، جامعة الحاج لخضر باتنة، مارس 

 
-IV-و معاهدات  دولية :  مىاثيق 

 
  انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ انًهحك ثبرفبلٛخ انمضبء ػهٗ جًٛغ أشكبل انزًٛٛع ضس انًطأح  ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:        (0

 http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.asp  

  لارفبلٛخ انسٔنٛخ نحًبٚخ جًٛغ الأشربص يٍ الاذزفبء انمسط٘ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :    (1
 http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/ConventionCED.aspxا 

2)  
   http://www.un.org/ar/documents/charter: 1945ميثاؽ الأمـ المتحدة. مكقع الأمـ المتحدة     

 :  ثبنحمٕق الالزصبزٚخ ٔالاجزًبػٛخ ٔانثمبفٙ ػهٗ انطاثظ انزبنٙانجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ انًهحك ثبنؼٓس انسٔنٙ انربص       (3

http://www.un.org/ar/ecosoc 

  أشكبل انزًٛٛع انؼُصط٘ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :إرفبلٛخ انمضبء ػهٗ جم   (4
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx 

  اتفاقية القضاء عمى جميع أشكاؿ التمييز ضد المرأة :     (5
 http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx  

  إرفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔ غٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ انمبسٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٛخ :       (6
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx 

  انجطٔرٕكٕل الإذزٛبض٘ نهجُخ انفطػٛخ نًُغ انزؼصٚت ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :         (7
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx 

   انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ لارفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔغٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ أٔ انلاإَسبَٛخ أٔ انًُٓٛخ ػهٗ انطاثظ :    (8
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.asp 

  إرفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔغٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ أٔ انلاإَسبَٛخ  أٔ انًُٓٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :      (01
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx 

  http://www.un.org/ar/documents/udhr:  1948الإعلاف العالمي لحقكؽ الإنساف   (00
  انطٔرٕكٕنٍٛ الاذزٛبضٍٚٛ نلارفبلٛخ يزؼهمٍٛ ثبشزطان الأطفبل فٙ انًُبظػبد انًسهحخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   (01

 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx 

  انجطٔرٕكٕل الإذزٛبض٘  انثبنث انًزؼهك ثئجطاء رمسٚى انجلاغبد ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :       (02
  11d.pdf-http://treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4 

  لاذزٛبضٍٚٛ الأٔنٍٛ نلارفبلٛخ انًزؼهمٍٛ ثبشزطان الأطفبل فٙ انًُبظػبد انًسهحخ انجطٔرٕكٕنٍٛ ا      (03
  ٔ ثجٛغ الأطفبل ٔثغبء الأطفبل ٔاسزغلال الأطفبل فٙ انًٕاز الإثبحٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:  

 http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/  

Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en 

04)  
 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspxانطاثظ انزبنٙ :  إرفبلٛخ حمٕق انطفم ػهٗ   

 : انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ لارفبلٛخ حمٕق انطفم ثشؤٌ اشزطان الأطفبل فٙ انًُبظػبد انًسهحخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ    (05

 http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx 

 : الإرفبلٛبد انًزؼهمخ ثحمٕق الإَسبٌ  انًصبزق ػهٛٓب يٍ ططف انجعائط     (06

 http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf 

 : انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ انًزؼهك ثئجطاء رمسٚى انجلاغبد ػهٗ انطاثظ انزبنٙ       (07

C/C/62/3http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CR&Lang=ar 

 : انًٓبجطٍٚ ٔأفطاز أسطْى ػهٗ انطاثظالارفبلٛخ انسٔنٛخ نحًبٚخ حمٕق انؼًبل        (08

http://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf 

     %20البروتوكول%20الاختياري%20الملحق%20باتفاقية%20القضاء%20على%20جميع%20أشكال%20التمييز%20ضد%20المرأة%20%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.asp
     %20البروتوكول%20الاختياري%20الملحق%20باتفاقية%20القضاء%20على%20جميع%20أشكال%20التمييز%20ضد%20المرأة%20%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCEDAW.asp
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/ConventionCED.aspx
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/ConventionCED.aspx
   %20البروتوكول%20الاختياري%20الملحق%20بالعهد%20الدولي%20الخاص%20بالحقوق%20الاقتصادية%20والاجتماعية%20والثقافي%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.un.org/ar/ecosoc
   %20البروتوكول%20الاختياري%20الملحق%20بالعهد%20الدولي%20الخاص%20بالحقوق%20الاقتصادية%20والاجتماعية%20والثقافي%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.un.org/ar/ecosoc
إتفاقية%20القضاء%20على%20جل%20أشكال%20التمييز%20العنصري%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
إتفاقية%20القضاء%20على%20جل%20أشكال%20التمييز%20العنصري%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CERD.aspx
    %20إتفاقية%20مناهضة%20التعذيب%20و%20غيره%20من%20ضروب%20المعاملة%20القاسية%20على%20الرابط%20التالية%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
    %20إتفاقية%20مناهضة%20التعذيب%20و%20غيره%20من%20ضروب%20المعاملة%20القاسية%20على%20الرابط%20التالية%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
    %20البروتوكول%20الإختياري%20للجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
    %20البروتوكول%20الإختياري%20للجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
    %20البروتوكول%20الإختياري%20للجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.aspx
 %20البروتوكول%20الاختياري%20لاتفاقية%20مناهضة%20التعذيب%20وغيره%20من%20ضروب%20المعاملة%20أو%20العقوبة%20القاسية%20أو%20اللاإنسانية%20أو%20المهينة%20على%20الرابط%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.asp
 %20البروتوكول%20الاختياري%20لاتفاقية%20مناهضة%20التعذيب%20وغيره%20من%20ضروب%20المعاملة%20أو%20العقوبة%20القاسية%20أو%20اللاإنسانية%20أو%20المهينة%20على%20الرابط%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCAT.asp
   %20إتفاقية%20مناهضة%20التعذيب%20وغيره%20من%20ضروب%20المعاملة%20أو%20العقوبة%20القاسية%20أو%20اللاإنسانية%20%20أو%20المهينة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
   %20إتفاقية%20مناهضة%20التعذيب%20وغيره%20من%20ضروب%20المعاملة%20أو%20العقوبة%20القاسية%20أو%20اللاإنسانية%20%20أو%20المهينة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx
الروتوكولين%20الاختياريين%20للاتفاقية%20متعلقين%20باشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
الروتوكولين%20الاختياريين%20للاتفاقية%20متعلقين%20باشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
   %20البروتوكول%20الإختياري%20%20الثالث%20المتعلق%20بإجراء%20تقديم%20البلاغات%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%20%20http:/treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4-11d.pdf
   %20البروتوكول%20الإختياري%20%20الثالث%20المتعلق%20بإجراء%20تقديم%20البلاغات%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%20%20http:/treaties.un.org/doc/source/signature/2012/CTC_4-11d.pdf
   %20البروتوكولين%20الاختياريين%20الأولين%20للاتفاقية%20المتعلقين%20باشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20%20%20%20و%20ببيع%20الأطفال%20وبغاء%20الأطفال%20واستغلال%20الأطفال%20في%20المواد%20الإباحية%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
   %20البروتوكولين%20الاختياريين%20الأولين%20للاتفاقية%20المتعلقين%20باشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20%20%20%20و%20ببيع%20الأطفال%20وبغاء%20الأطفال%20واستغلال%20الأطفال%20في%20المواد%20الإباحية%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
   %20البروتوكولين%20الاختياريين%20الأولين%20للاتفاقية%20المتعلقين%20باشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20%20%20%20و%20ببيع%20الأطفال%20وبغاء%20الأطفال%20واستغلال%20الأطفال%20في%20المواد%20الإباحية%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
   %20البروتوكولين%20الاختياريين%20الأولين%20للاتفاقية%20المتعلقين%20باشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20%20%20%20و%20ببيع%20الأطفال%20وبغاء%20الأطفال%20واستغلال%20الأطفال%20في%20المواد%20الإباحية%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?key=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObLX2P5GEb99twsPrh/K2aa8ca+rWNDc4HydXFyv8hknx&Lang=en
إتفاقية%20حقوق%20الطفل%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
إتفاقية%20حقوق%20الطفل%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
 %20البروتوكول%20الاختياري%20لاتفاقية%20حقوق%20الطفل%20بشأن%20اشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
 %20البروتوكول%20الاختياري%20لاتفاقية%20حقوق%20الطفل%20بشأن%20اشتراك%20الأطفال%20في%20المنازعات%20المسلحة%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPACCRC.aspx
27)     %20الإتفاقيات%20المتعلقة%20بحقوق%20الإنسان%20%20المصادق%20عليها%20من%20طرف%20الجزائر:%20%20http:/arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
27)     %20الإتفاقيات%20المتعلقة%20بحقوق%20الإنسان%20%20المصادق%20عليها%20من%20طرف%20الجزائر:%20%20http:/arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
    %20البروتوكول%20الاختياري%20المتعلق%20بإجراء%20تقديم%20البلاغات%20على%20الرابط%20التالي:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang=ar
    %20البروتوكول%20الاختياري%20المتعلق%20بإجراء%20تقديم%20البلاغات%20على%20الرابط%20التالي:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRC/C/62/3&Lang=ar
    %20الاتفاقية%20الدولية%20لحماية%20حقوق%20العمال%20المهاجرين%20وأفراد%20أسرهم%20على%20الرابط:%20http:/arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
    %20الاتفاقية%20الدولية%20لحماية%20حقوق%20العمال%20المهاجرين%20وأفراد%20أسرهم%20على%20الرابط:%20http:/arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_2_ar.pdf
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 : انؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق انًسَٛخ ٔ انسٛبسٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ     (11

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx 

 : إرفبلٛخ حمٕق الأشربص شٔ٘ الإػبلخ ػهٗ انطاثظ       (10

  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx 

 : إرفبلٛخ الأشربص شٔ٘ الإػبلخ ػهٗ انطاثظ       (11

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx 

 : انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ الأٔل  نهؼٓس انسٔنٙ نهحمٕق انًسَٛخ ٔ انسٛبسٛخ  ػهٗ انطاثظ انزبنٙ     (12

  http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx 

 : انطاثظ انزبنٙ أَظط يٕلغ انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ انثبَٙ نهؼٓس انسٔنٙ نهحمٕق انًسَٛخ ٔ انسٛبسٛخ  ػهٗ     (13

  http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx 

 ر: الإتفاقيات الدكلية الخاصة بحقكؽ الانساف المصادؽ مف طرؼ الجزائ      (14
 .PDFhttp://arabic.mjustice.dz/action_intern_a_octobr_2012_ar/conv_dr_hom_ar/etats_conv_dr_hom_1_ar.   

 : انؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق الإلزصبزٚخ ٔ الإجزًبػٛخ ٔ انثمبفٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ   (15

http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx 

 : خ ػهٗ انطاثظ انزبنٙانجطٔرٕكٕل الإذزٛبض٘ انربص ثبنؼٓس انسٔنٙ نهحمٕق الإلزصبزٚخ ٔ الإجزًبػٛخ ٔ انثمبفٛ     (16

 http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx 

 : انؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق الإجزًبػٛخ ٔ انثمبفٛخ  ػهٗ انطاثظ انزبنٙ     (17

 http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx 

   انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ نلارفبلٛخ الأشربص شٔ٘ الإػبلخ انطاثظ انزبنٙ :  (18
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/OptionalProtocolRightsPersonsWithDisabilities.aspx  

   ارفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔغٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ أٔ انلاإَسبَٛخ أٔ انًُٓٛخ ػهٗ انطاثظ :   (21
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx   

 إرفبلٛخ حمٕق انطفم ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:  (20

http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx   

  انجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ لارفبلٛخ يُبْضخ انزؼصٚت ٔغٛطِ يٍ ضطٔة انًؼبيهخ أٔ انؼمٕثخ انمبسٛخ  أٔ انلاإَسبَٛخ أٔ انًُٓٛخ ػهٗ انطثظ  :   (21
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx  

 

 

 
 -VI- خاصة بالهيآت و المنظماتمىاقع إلكترونية : 

 

1)   http://www.ohchr.org/AR/hrbodies/cat/pages/catindex.aspx: نجُخ يُبْضخ انزؼصٚت  

2)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/CCPRIndex.aspx: ٌانهجُخ انًؼُٛخ ثحمٕق الإَسب  

3)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/CEDIndex.aspx ٘انهجُخ انًؼُٛخ ثبلإذزفبء انمسط  

4)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/CERDIndex.aspx نجُخ انمضبء ػهٗ انزًٛٛع ضس انًطآح  

  نجُخ انحمٕق الإلزصبزٚخ ٔ الإجزًبػٛخ ٔ انثمبفٛخ:  (5
http://www.ohchr.org/ar/hrbodies/cescr/pages/cescrindex.aspx: 

6)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/CMWIndex.aspx ٍٚانهجُخ انًؼُٛخ ثبنؼًبل انًٓبجط  

7)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/CRCIndex.aspنجُخ حمٕق انطفم  

   انهجُخ انًؼُٛخ ثحمٕق الأشربص شٔ الإػبلخ:  (8
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx:  

  انهجُخ الإسزشبضٚخ نزطلٛخ ٔ حًبٚخ حمٕق الإَسبٌ:  (9
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/AdvisoryCommittee/Pages/HRCACIndex.aspx  

   إجطاػبد انشكبٖٔ :  (10
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/ComplaintProcedure/Pages/HRCComplaintProcedureIndex.aspx  

11)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/Pages/OtherSubBodies.aspx  ٖانٓٛآد انفطػٛخ الأذط  

12)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx انهجُخ انفطػٛخ نًُغ انزؼصٚت  

13)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx  ٌْٛآد حمٕق الإَسب 

14)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Welcomepage.aspx  الإجطاءاد انربصخ 

 

  %20العهد%20الدولي%20الخاص%20بالحقوق%20المدنية%20و%20السياسية%20على%20الرابط%20التالي:%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
  %20العهد%20الدولي%20الخاص%20بالحقوق%20المدنية%20و%20السياسية%20على%20الرابط%20التالي:%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CCPR.aspx
   %20إتفاقية%20حقوق%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
   %20إتفاقية%20حقوق%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/CRPDIndex.aspx
    %20إتفاقية%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط:%20http:/www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
    %20إتفاقية%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط:%20http:/www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
  %20البروتوكول%20الاختياري%20الأول%20%20للعهد%20الدولي%20للحقوق%20المدنية%20و%20السياسية%20%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
  %20البروتوكول%20الاختياري%20الأول%20%20للعهد%20الدولي%20للحقوق%20المدنية%20و%20السياسية%20%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/OPCCPR1.aspx
  %20أنظر%20موقع%20البروتوكول%20الاختياري%20الثاني%20للعهد%20الدولي%20للحقوق%20المدنية%20و%20السياسية%20%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
  %20أنظر%20موقع%20البروتوكول%20الاختياري%20الثاني%20للعهد%20الدولي%20للحقوق%20المدنية%20و%20السياسية%20%20على%20الرابط%20التالي:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/2ndOPCCPR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
 %20البروتوكول%20الإختياري%20الخاص%20بالعهد%20الدولي%20للحقوق%20الإقتصادية%20و%20الإجتماعية%20و%20الثقافية%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx
 %20البروتوكول%20الإختياري%20الخاص%20بالعهد%20الدولي%20للحقوق%20الإقتصادية%20و%20الإجتماعية%20و%20الثقافية%20على%20الرابط%20التالي:%20%20http:/www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/OPCESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/ar/ProfessionalInterest/Pages/CESCR.aspx
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CAT.aspx%20%20%20:     
http://www.ohchr.org/AR/ProfessionalInterest/Pages/CRC.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
http://www.ohchr.org/AR/hrbodies/cat/pages/catindex.aspx:%20لجنة%20مناهضة%20التعذيب
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CCPR/Pages/CCPRIndex.aspx:%20اللجنة%20المعنية%20بحقوق%20الإنسان
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CED/Pages/CEDIndex.aspx%20اللجنة%20المعنية%20بالإختفاء%20القسري
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CERD/Pages/CERDIndex.aspx%20لجنة%20القضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرآة
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CMW/Pages/CMWIndex.aspx%20اللجنة%20المعنية%20بالعمال%20المهاجرين
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRC/Pages/CRCIndex.asp%20لجنة%20حقوق%20الطفل
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/HRC/Pages/OtherSubBodies.aspx%20%20الهيآت%20الفرعية%20الأخرى
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx%20اللجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/Pages/HumanRightsBodies.aspx%20%20هيآت%20حقوق%20الإنسان
http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/SP/Pages/Welcomepage.aspx%20%20الإجراءات%20الخاصة
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  يٕلغ انًفٕضٛخ انسبيٛخ نحمٕق الإَسبٌ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:  (15

 http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/BasicFacts.aspx  
16)  http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRMain.aspx  الإسزؼطاض انسٔض٘ انشبيم  

 
 

-VII-  تقارير ، قرارات:  
 

   انزمبضٚط انسٔضٚخ نهجُخ حمٕق انطفم ػهٗ انطاثظ انزبنٙ:  (1
http://tbinternet.ohchr.org/ _layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key  

=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObMdE63qlOjiuLKDV/ BafkP +XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=en 
 انزمبضٚط انسُٕٚخ نهجُخ يُبْضخ انزؼصٚت ػهٗ انطاثظ :     (2

 http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocT ypeID=27 
 رمبضٚط انسُٕٚخ  نهجُخ  يُبْضخ انزؼصٚت ػهٗ انطاثظ :    (3

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocTypeID=27 

 رمبضٚط انهجُخ انفطػٛخ نًُغ انزؼصٚت ػهٗ انطاثظ :      (4

 http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx 
 : لطاض انجًؼٛخ انؼبيخ نلأيى انًزحسح  حٕل إرفبلٛخ انسٔنٛخ نحًبٚخ جًٛغ الأشربص يٍ الاذزفبء انمسط٘    (5

www.mofa.gov.iq/.../129798274981867604.pdf 
 ػهٗ انطاثظ :  1117انزمطٚط انٕطُٙ الإسطائٛهٙ نسُخ   (6

 http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Documents/uprlist.pdf 

 ؼخ نهجًؼٛخ انؼبيخ : انًزضًٍ إَشبء يجهس حمٕق الإَسبٌ كٓٛئخ فطػٛخ ربث 04/12/1115انًؤضخ فٙ  51/140انمطاض   (7

 http://daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A  

 رمبضٚط انهجُخ  انًؼُٛخ ثحمٕق الإَسبٌ ػهٗ انطاثظ :    (8

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/  

Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20%28Vol.I%29&Lang=ar 
 رمطٚط انًفٕضٛخ انسبيٛخ نحمٕق الإَسبٌ انربص ثؤصحبة انًصهحخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :   (9

 http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_3_A.pdf 

 رمطٚط ْٛآد انًؼبْساد ٔ الإجطاءاد انربصخ ػهٗ انطاثظ :   (10

 http://lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_2_A.pdf 

 ض الأضض انفهسطُٛٛخ انًحزهخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ : فزٕٖ يحكًخ انؼسل انسٔنٛخ ثشؤٌ اٜثبض انمبََٕٛخ انُبشئخ ػٍ رشٛٛس انجسا  (11

 09.pdf-07-cij.org/homepage/ar/advisory/advisory_2004-http://www.icj 

 "ثُبء يؤسسبد يجهس حمٕق الإَسبٌ انزبثغ نلأيى انًزحسح":  4/0لطاض يجهس حمٕق الإَسبٌ ضلى   (12

 http://ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/5/1 

 
-VI- .أنظمة داخلية 

1) 

 انًزؼهك ثبنجطٔرٕكٕل الاذزٛبض٘ انًهحك ثبنؼٓس انسٔنٙ انربص ثبنحمٕق الالزصبزٚخ ٔالاجزًبػٛخ ٔانثمبفٛخ ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :نُظبو انساذهٙ انًؤلذ 

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=65 

2) 

 انُظبو انساذهٙ نهجُخ انمضبء ػهٗ انزًٛٛع ضس انًطأح ػهٗ انطاثظ :    

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=3&DocTy peID=65  

 3) 

 انمبٌَٕ انساذهٙ نهجُخ انفطػٛخ نًُغ انزؼصٚت ػهٗ انطاثظ انزبنٙ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CAT/OP/3&Lang=ar  

 4) 

 نساذهٙ نهجُخ حمٕق انطفم ػهٗ انطاثظ :  انُظبو ا

 http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=HRI/GEN/3/Rev.1/Add.1&Lang=ar  

 5) 

 انُظبو انساذهٙ نهجُخ انًؼُٛخ ثحمٕق الأشربص شٔ٘ الإػبلخ ػهٗ انطاثظ :  

http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=4&DocTypeID=65  

 
 

http://www.ohchr.org/AR/HRBodies/UPR/Pages/UPRMain.aspx%20%20الإستعراض%20الدوري%20الشامل
http://tbinternet.ohchr.org/%20_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key%20=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObMdE63qlOjiuLKDV/%20BafkP%20+XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=en
http://tbinternet.ohchr.org/%20_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?key%20=92g0+9FnI5fX/ePqHxWObMdE63qlOjiuLKDV/%20BafkP%20+XV86EGNR9fgW9SFw/mAZV&Lang=en
التقارير%20السنوية%20للجنة%20مناهضة%20التعذيب%20على%20الرابط%20:%20%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocT%20ypeID=27
التقارير%20السنوية%20للجنة%20مناهضة%20التعذيب%20على%20الرابط%20:%20%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocT%20ypeID=27
تقارير%20السنوية%20%20للجنة%20%20مناهضة%20التعذيب%20على%20الرابط%20:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocTypeID=27
تقارير%20السنوية%20%20للجنة%20%20مناهضة%20التعذيب%20على%20الرابط%20:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=12&DocTypeID=27
تقارير%20اللجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
تقارير%20اللجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20:%20%20%20http:/www.ohchr.org/AR/HRBodies/OPCAT/Pages/OPCATIndex.aspx
التقرير%20الوطني%20الإسرائيلي%20لسنة%202008%20على%20الرابط%20:%20%20http:/www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Documents/uprlist.pdf
التقرير%20الوطني%20الإسرائيلي%20لسنة%202008%20على%20الرابط%20:%20%20http:/www.ohchr.org/EN/HRBodies/UPR/Documents/uprlist.pdf
القرار%2060/251%20المؤرخ%20في%2015/03/2006%20المتضمن%20إنشاء%20مجلس%20حقوق%20الإنسان%20كهيئة%20فرعية%20تابعة%20للجمعية%20العامة%20:%20%20http:/daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A
القرار%2060/251%20المؤرخ%20في%2015/03/2006%20المتضمن%20إنشاء%20مجلس%20حقوق%20الإنسان%20كهيئة%20فرعية%20تابعة%20للجمعية%20العامة%20:%20%20http:/daccess-ods.un.org/access.nsf/Get?Open&DS=A/RES/60/251&Lang=A
تقارير%20اللجنة%20%20المعنية%20بحقوق%20الإنسان%20على%20الرابط%20:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20%28Vol.I%29&Lang=ar
تقارير%20اللجنة%20%20المعنية%20بحقوق%20الإنسان%20على%20الرابط%20:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20%28Vol.I%29&Lang=ar
تقارير%20اللجنة%20%20المعنية%20بحقوق%20الإنسان%20على%20الرابط%20:%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/%20Download.aspx?symbolno=A%2f69%2f40%20%28Vol.I%29&Lang=ar
تقرير%20المفوضية%20السامية%20لحقوق%20الإنسان%20الخاص%20بأصحاب%20المصلحة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_3_A.pdf
تقرير%20المفوضية%20السامية%20لحقوق%20الإنسان%20الخاص%20بأصحاب%20المصلحة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_3_A.pdf
تقرير%20هيآت%20المعاهدات%20و%20الإجراءات%20الخاصة%20على%20الرابط%20:%20%20http:/lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_2_A.pdf
تقرير%20هيآت%20المعاهدات%20و%20الإجراءات%20الخاصة%20على%20الرابط%20:%20%20http:/lib.ohchr.org/HRBodies/UPR/Documents/Session3/IL/A_HRC_WG6_3_ISR_2_A.pdf
فتوى%20محكمة%20العدل%20الدولية%20بشأن%20الآثار%20القانونية%20الناشئة%20عن%20تشييد%20الجدار%20الأرض%20الفلسطينية%20المحتلة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.icj-cij.org/homepage/ar/advisory/advisory_2004-07-09.pdf
فتوى%20محكمة%20العدل%20الدولية%20بشأن%20الآثار%20القانونية%20الناشئة%20عن%20تشييد%20الجدار%20الأرض%20الفلسطينية%20المحتلة%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20http:/www.icj-cij.org/homepage/ar/advisory/advisory_2004-07-09.pdf
قرار%20مجلس%20حقوق%20الإنسان%20رقم%205/1%20%22بناء%20مؤسسات%20مجلس%20حقوق%20الإنسان%20التابع%20للأمم%20المتحدة%22:%20%20http:/ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/5/1
قرار%20مجلس%20حقوق%20الإنسان%20رقم%205/1%20%22بناء%20مؤسسات%20مجلس%20حقوق%20الإنسان%20التابع%20للأمم%20المتحدة%22:%20%20http:/ap.ohchr.org/documents/dpage_e.aspx?si=A/HRC/RES/5/1
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx?Lang=ar&TreatyID=9&DocTypeID=65
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20القضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة%20على%20الرابط%20:%20%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx%3fLang=ar&TreatyID=3&DocTy%20peID=65
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20القضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة%20على%20الرابط%20:%20%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx%3fLang=ar&TreatyID=3&DocTy%20peID=65
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/القانون%20الداخلي%20للجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx%3fsymbolno=CAT/OP/3&Lang=ar
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/القانون%20الداخلي%20للجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx%3fsymbolno=CAT/OP/3&Lang=ar
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/القانون%20الداخلي%20للجنة%20الفرعية%20لمنع%20التعذيب%20على%20الرابط%20التالي%20:%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx%3fsymbolno=CAT/OP/3&Lang=ar
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20حقوق%20الطفل%20على%20الرابط%20:%20%20%0d%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx%3fsymbolno=HRI/GEN/3/Rev.1/Add.1&Lang=ar
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20حقوق%20الطفل%20على%20الرابط%20:%20%20%0d%20http:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx%3fsymbolno=HRI/GEN/3/Rev.1/Add.1&Lang=ar
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20المعنية%20بحقوق%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط%20:%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx%3fLang=ar&TreatyID=4&DocTypeID=65
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20المعنية%20بحقوق%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط%20:%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx%3fLang=ar&TreatyID=4&DocTypeID=65
file:///D:/بحوث/ماستر/ماستر%2002/المذكرة/النظام%20الداخلي%20للجنة%20المعنية%20بحقوق%20الأشخاص%20ذوي%20الإعاقة%20على%20الرابط%20:%20%20%0dhttp:/tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/TBSearch.aspx%3fLang=ar&TreatyID=4&DocTypeID=65
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