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 لى من علمني النجاح والصبرإ

 إلى من افتقده في مواجهة الصعاب

 يـــــــــــــــــأبولم تمهلو الدنيا لأرتوي من حنانو.. 

 من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحيإلى                                              

 أمد الله عمرىا في رضاه الغالية يــــــــــــــــــأمف.. ني الصمود مهما تبدلت الظرو تومن علم

 إلى من رافقوني منذ أن حملت حقيبة صغيرة ومعهم سرت الدرب خطوة بخطوة

 (فاطمة، مليكة، حليمة، عائشة، أميرة، عفاف( وأخواتي )أحمد، عبد القادر، يونس)إخوتي

 لتفجرت منها ينابيع المحبة أحبكم حبا لو مر على أرض قاحلة

 أبناء إخوتي وأبناء أخواتي جميعا..  إلى من يملؤون علينا الدنيا اليوم فرحا

 إلى من شجعني على مواصلة مسيرتي العلمية رفيق دربي.. زوجي 

 خاصة صديقتي نعيمة خالدي اعدني على إتمام ىذا العملوإلى كل من س
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 الشكر
 

  كرتم  أززدنىم"قال ثؼالى" لئّ 

نجاز ىذا البحث، بؼنو     الذي نحمن الله ثؼالى  رحلة بحث وجهن واجتهاد تكللت بإ

لا أزن هتقنم بأزسمى غبارات الشرت والتقنيتكما ثتم بيؼمو الطالحات،  وغظيم  لا يسؼيا اإ

ركاد وثوجيو  ليا من هطحللزس تاذ الدكتور "مقنم غبيرات " لما قنمو  الامتيان  واإ

نجاز ىذا البحث. شراف طيلة منة اإ  ومتابؼة واإ

لى كما هتقنم بلشرت الجزدل اأزس تاذ الدكتور "ابتاىيم بورنان"  المسؤول غن دفؼة  اإ

لى جميع  الدكتوراه، تخطص محاس بة، ، أ ملين أزن ىرون قن وفييا له قنرا من ثؼبو، واإ

 .الدفؼةأزشرفوا ػلى تروين  الرتام الذينأزساثذثيا 

 كتور "خالد الجؼارات" وهتقنم أزدضا بلشرت الخالص والتقنيت والاحترام للزس تاذ الد

ركادات  .اللمسات اأزولى ليذا البحث وضع في لما قنمو ليا من ثوجيهات واإ

لى كل اأزساثذة الذين قبلوا مناقشة ىذا البحث، وشرتهم جزدل الشرت وخالص   واإ

 التقنيت.

لى الس ين نا وثقنيتناص كرتلكما هتوجو بخا دارة شركة  اإ "سليم غثماني" رئيس مجلس اإ

"NCA رودبة"، وكل الؼمال بلشركة. 

لى كل  لى جاهبنا طيلة الذين وقفواأزما الشرت الذي هقنمو من اليوع الخاص، فيو اإ  اإ

ليو، فليم ىذا الشرت لى ما وضليا اإ  .مسيرة بحثيا، فلولا وجودهم لما وضليا اإ

 

 

 
 سمية الؼبني 
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 ملخص:
 المدراء استخدام سببها كان حادة، وإدارية مالية مشاكل إلى العالم في المساهمة الشركات من العديد تعرضت  

 من تفسيره تم ما وىذا ،راءالمد ىؤلاء رقابة عن المال رأس أصحاب بعدفي ظل  ومغشوشة معقدة محاسبية لطرق
 .الوكالة نظرية خلال

في تنظيم المحاسبة وكذا دورىا في  -محل الدراسة -تهدف الدراسة الحالية إلى معرفة أهمية المعايير المحاسبية الدولية
 طريق عن وذلك ،في الاستحواذ على المعلومات في إطار نظرية الوكالة للمدراء الانتهازي لسلوكالتخفيف من ا

 المساهمين تفيد مالية وتقارير قوائم إعداد خلال من بالشركة المتعلقة المعلومات كل عن بالإفصاح مإلزامه
 .الشركات بهذه المستثمرة بأموالهم المتصلة القرارات اتخاذ عملية في المساهمة بالشركات

 قطاع في الناشطة" رويبة NCA" المساهمة الشركة علىدراسة حالة  إجراء تمتحقيق ىذا الهدف  أجل منو   
) مجلس الإدارة والمساهمين  بالشركة الوكالةبين طرفي عقد  علاقةال واقع معرفة بغرض والعصائر، المشروبات

 للشركة، المالية القوائمعن  بالإفصاحمنها ما تعلق  الدولية المحاسبية المعاييربعض  تطبيق واقع معرفةفقط(، وكذا 
 المعلومات تداثل عدم مشكل حلبالشركة في  الحالي المحاسبي الإفصاح يلعبو أن يمكن الذي الدور معرفة ومحاولة

 .والمساهمين الإدارةمجلس  بين
استخدام العديد من الوسائل والأساليب للوصول إلى النتائج المتعلقة بموضوع الدراسة وبدراسة الحالة، وعليو تم 

ضافة إلى معع المعلومات المتعلقة بشركة     منها الاطلاع على بعض المراجع العربية وغير العربية، بالإ
"NCA وكذا استخدام أسلوب المقابلة في بعض الحالات مع العديد من الأطراف التي لها علاقة  " رويبة

لي المرحلي التي تقوم اوكذا التقرير الم بالشركة، وذلك لتوضيح ما تم قراءتو في القوائم المالية للشركة محل الدراسة
 .بإصداره

دور كبير في تهذيب سلوك المدراء الانتهازي  -محل الدراسة-وقد تم التوصل إلى أنو للمعايير المحاسبية الدولية 
الناتج عن بعدىم عن رقابة المساهمين، وذلك من خلال تعزيز الافصاح المحاسبي، ويظهر ذلك من خلال 

معيار، بالإضافة إلى وجود معايير خاصة  فصاحات الواردة في كلتضمين في كل المعايير فقرة مستقلة تبين الإ
فصاح عن القوائم المالية، ىذه الأخيرة التي تعتبر محل اىتمام المساهمين بالشركة، نظرا لكمية ونوع فقط بالإ

 المعلومات التي تتضمنها والتي تلبي احتياجاتهم من المعلومات.
مستخدمة  -محل الدراسة- المحاسبية الدولية رويبة" بتطبيق متطلبات المعاييرNCAكما تبين أنو تلتزم شركة "

تحسين علاقة مجلس الإدارة  فيفصاح، وعليو فإن ىذا كان لو الأثر الكبير في ذلك عدة وسائل وأساليب للإ
 .بالمساهمين بالشركة كطرفين من أطراف نظرية الوكالة

 المساهمة، الشركات الوكالة، نظرية المحاسبي، الإفصاح الدولية، المحاسبة معايير: المفتاحية  الكلمات •
 " .    رويبة NCA"  شركة الشركات، حوكمة
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Summary: 

 

Many shareholding companies in the world have been exposed to 

severe financial and administrative problems, which have been 

caused by the use of complex and fraudulent accounting methods 

by managers who were not controlled the owners of those 

companies, and this has been explained by the Theory of Agency. 

The present study aims at understanding the importance of 

international accounting standards, in the organization of 

accounting, as well as their role in reducing the opportunistic 

behaviour of managers in acquiring information within the theory 

of agency, by requiring them to disclose all information related to 

the company by preparing financial lists and reports that benefit 

the shareholders of the companies contributing to the decision-

making process related to their funds invested in these companies 

In order to achieve this objective, a case study was conducted on 

the NCA company, Rouiba, which is active in the beverage and 

juice sector, in order to know the reality of the relationship 

between the two parties of the company’s agency contract (the 

board of directors and the shareholders only), as well as to of the 

reality of the application of some international accounting 

standards, including the disclosure of the financial statements of 

the company, and to know the role that the company's current 

accounting disclosure can play in solving the problem of 

asymmetry between the board of directors and the shareholders. 

A number of methods have been used to reach the results related 

to the subject of the study and the case study, including access to 

some Arabic and non-Arabic references, as well as the collection 

of information about NCA Rouiba, and the use of the interview 

method in some cases with many parties related to the company, 

in order to clarify what was read in the financial statements of the 

company under study and the interim financial report it issues. 

It has been concluded that the International Accounting 

Standards (IAS) have a significant role in rationalizing the 

behaviour of opportunistic managers resulting from the control of 

shareholders by enhancing accounting disclosure. This is 

reflected in the inclusion in each of the standards of a separate 

paragraph indicating the disclosures in each standard, in addition 

to the existence of special criteria only for the disclosure of 
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financial statements, the latter are considered the focus of the 

shareholders of the company, given the amount and type of 

information they contain and that meet their information needs. 

NCA Rouiba is committed to applying the requirements of the 

International Accounting Standards (IAS) - the study area - using 

several methods and methods of disclosure. This has had a 

significant impact on improving the Board's relationship with the 

shareholders of the company as parties of the Agency's theory. 

 

 key words: International Accounting Standards, Accounting 

Disclosure, the Theory of Agency, shareholding companies, Corporate 

governance, NCA Rouiba. 
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-I مدخل الدراسة: 
وقضايا فساد أدت بها  حادة عالم مشاكل وأزمات إدارية وماليةواجهت العديد من الشركات الدساهمة في ال      

تصرف الددراء في تقاريرىا الدالية الدعلن عنها في إلى الإفلاس وضياع سمعتها المحلية والعالدية، والتي كان سببها سوء 
الشركات لطرق لزاسبية معقدة أحيانا ومغشوشة أحيانا  يري ىاتومس لية، وذلك من خلال استخدامنهاية السنة الدا

تصالات الأمريكية سنة وشركة وورلدكوم "عملاق الا 1002ة شركة إنرون للطاقة سن ومثال ذلكأخرى، 
ن تقاريرهما السنوية تعبر عن الوضع الحقيقي لكل منهما، لزاولة منهما إخفاء خسائرهما ، والتي لم تك1001

 وحتى المجتمع الددني. قراض والدوردينصالح الآخرين كالدائنين وجهات الإوالتلاعب بحقوق الدساهمين وأصحاب الد
من أصحاب رأس الدال وىم  يلتقي كلأين الشركات الدساهمة حيث تتجسد علاقة الوكالة بدعناىا الحقيقي في 
ستًاتيجي إلا أن الدوقع الا، وىم الوكلاء بصفتهم مسيري الشركةالأصلاء بصفتهم ملاك للشركة ومن يدير أموالذم 

تهم بذاه الأصلاء "ملاك الذي يحتلو الوكلاء "الددراء" بالشركات الدساهمة  يدفعهم دائما إلى عدم التزامهم بواجبا
لتحقيق أىدافهم  فصاح عن الدعلومات الدتعلقة بشركتهم بطرق غير قانونية أو برايليةالإالشركة" من حيث مستوى 
ها لى ضرورة تنظيم العلاقة بين طرفيكز بشدة عتً لالوكالة  نظريةالغرض ظهرت لذذا   على حساب ملاك الشركة.

علومات لأصصلاء وذلك والحفاظ عليها، حيث لا يكون ذلك سوى بإتاحة الوكلاء كافة الد"الأصلاء والوكلاء" 
 بالقدر الذي يدكنهم من ابزاذ قرارات رشيدة بالرغم من بعدىم عن إدارة أموالذم والرقابة عليها.

وبزفف من شدة انتهازية  العمل المحاسبيمن ىذا وذاك تنطلق فكرة ضرورة إيجاد معايير لزاسبية دولية تنظم       
الدسيرين بالشركات الدساهمة فيما يخص حجب بعض أو أىم الدعلومات عن أصحاب رأس الدال حيث يساعد 

طلاع الكافي على الدعلومات الدتعلقة بأموالذم الدوجودة بالشركة الدعايير أصحاب رأس الدال على الإتطبيق ىذه 
في إطار ما يعرف وذلك  ،ير مالية توضح الوضع الحقيقي للشركةالاطمئنان عليها من خلال حصولذم على تقار و 

بالإفصاح المحاسبي في القوائم والتقارير الدالية للشركات، والذي من شأنو الحفاظ على علاقة الوكالة وتنظيمها بين 
علومات الدتاحة لذم الإدارة والدساهمين في الشركات الدساهمة وبالتالي ترشيد قرارات الدساهمين في ظل كمية ونوعية الد

بخصوص ما يتعلق بشركتهم من عقود وفقا لدتطلبات الافصاح المحاسبي الذي تنص عليو معايير المحاسبة الدولية، 
 .كةوعلاقات وتكوين رأس الدال وقروض بنكية وفوائدىا وغير ذلك من تعاملات الشر 

 
    II -:مشكلة الدراسة 

وليات تطرح بعض التساؤلات مسؤ  شركات الدساهمةاء والدسيرين بالددر ن التطورات الحاصلة فرضت على إ      
فصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية والذي من شأنو تنظيم وبرسين العلاقة بين بأهمية الإ الإقرار حول

ظهور مفهومو لزددا المحاسبي منذ فصاح الإ. لذلك اعتبر ) وهما الطرفين الدعنيين بالدراسة(وملاك الشركة الدديرين
 رئيسيا في نظرية المحاسبة الدعاصرة.

سنحاول  المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدوليةفصاح الإومن خلال ىذه الدراسة واستشعارا منا لدور       
ل نظرية ملامسة مدى أهمية الافصاح المحاسبي في القوائم والتقارير الدالية لإحدى الشركات الدساهمة الجزائرية في تفعي
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رويبة" الناشطة في قطاع الدشروبات NCAالوكالة وبرسين العلاقة بين طرفي عقد الوكالة بالشركة، وىي شركة "
والتزامها بنشر قوائم وتقارير مالية معدة وفقا  1022والعصائر وذلك بعد إدراجها في بورصة الجزائر منذ سنة 

في إطار تطبيق نظام لزاسبي مالي يتوافق ومعايير المحاسبة الدولية عليها معايير المحاسبة  لدتطلبات الافصاح التي تنص
 الدولية.

 وعليو يدكن طرح السؤال الرئيسي التالي:      
بشركة  تفعيل نظرية الوكالة من أجلالافصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية  ما هي متطلبات  
"NCA"؟رويبة   
 وتنبثق من السؤال الرئيسي التساؤلات الفرعية التالية:   

 ما ىو مستوى الافصاح الأمثل الذي تتضمنو القوائم الدالية الدعدة وفقا لدعايير المحاسبة الدولية؟ -2
 ؟الدساهمة الشركات في الدعلومات على الإدارة استحواذ من الحد في المحاسبة الدولية معايير تساىمكيف   -1
لتلبية احتياجات فصاح المحاسبي الإمن أجل تعزيز مستوى الدعايير المحاسبية الدولية تطبيق ما ىو واقع  -2

 ؟.رويبة"  NCA" شركةبالدساهمين 
 

-III:فرضيات الدراسة 
التي بست صياغتها على جابة على اشكالية الدراسة والتساؤلات الفرعية اختبار صحة الفرضيات تتطلب الإ    

 التالي:النحو 
الدولية في كل  المحاسبة لدعايير وفقا الدعدة الدالية القوائم تتضمنو يتمثل مستوى الافصاح المحاسبي الذي -2

 مات التي تلخص كل تعاملات الشركة مع الأطراف الأخرى.الدعلو 
 والدعيار(IAS10) والدعيار  (IAS34)تساىم معايير الافصاح عن القوائم الدالية وكل من الدعيار -2

(IAS24) ومقدار ، وذلك من خلال نوع على الدعلومات في الشركات الدساهمةالإدارة استحواذ  في الحد من
 ها تلك الدعايير.الدعلومات التي تتضمن

ومعايير ة الدولية الدتعلقة بإعداد وعرض القوائم الدالية، يعايير المحاسبالدرويبة" بتطبيق  NCA" شركةتقوم  -2
كِّنأخرى  بدا أنها شركة ذات  من الدعلومات يلبي احتياجات الدساهمينمستوى افصاح أمثل  من الوصول إلى هابسم
 أسهم.

 
-VI:أهداف الدراسة 
انطلاقا من الذدف الأساسي للدراسة والدتمثل في برديد ومعرفة دور الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة      

وهما لرلس إدارة الشركة والدساهمين  رويبة" NCAالوكالة بشركة " بين طرفي عقد علاقةالالدولية في برسين وتنظيم 
 ، تهدف الدراسة الحالية لتحقيق الأىداف التالية:بها
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طلاع على الأدبيات الدعاصرة الدتعلقة بكل من الإفصاح المحاسبي اولة صياغة إطار نظري من خلال الالز -2
تناولت الإفصاح المحاسبي في القوائم الدالية بالإضافة إلى نظرية الوكالة والدور الذي ومعايير المحاسبة الدولية التي 

الوكالة بين طرفي عقد علاقة الالدالية في برسين ية الدتعلقة بالإفصاح في القوائم تساىم بو معايير المحاسبة الدول
 في الشركات الدساهمة. (لإدارة والدساهمين)لرلس ا

 الدالية. في القوائم ق معايير المحاسبة الدولية الدتعلقة بالإفصاح المحاسبيإبراز مزايا تطبي -1
المحاسبة والدراجعة لتحسين تطبيق معايير المحاسبة الدولية  زام إدارة الشركات بأخلاقيات مهنتيإبراز أهمية الت -2

 الدتعلقة بالإفصاح المحاسبي.
على العلاقة بين طرفي ة الدولية الدتعلقة بالإفصاح في القوائم الدالية المحاسبالوقوف على العلاقة التأثيرية لدعايير  -3

 رويبة"NCAعقد الوكالة بشركة "
 معايير ظل في لزاسبي إفصاح وجود أهمية وإبراز الدساهمة الشركات في الوكالة بعقود الدرتبطة الدشاكلمعرفة  -4

 والدساهمين الإدارة لرلس بين الدعلوماتية الفجوة سد في مساهمتو ومدى" رويبة NCA" بشركة الدولية المحاسبة
 .بالشركة

لتزام لرالس إدارة الشركات الدساهمة الجزائرية بتطبيق معايير المحاسبة الدولية الدتعلقة بالإفصاح  في إدراك أهمية ا   -5 
 .وضاع الحالية والدستقبلية للشركاتالقوائم الدالية لتقديم معلومات صادقة عن الأ

 
-V :أهمية الدراسة 

 ية:لممن الناحية الع -1
تأتي أهمية الدراسة في التأكيد على أهمية تطبيق معايير المحاسبة الدولية الدتعلقة بالإفصاح المحاسبي بالقوائم  -

تعتبر وسيلة اتصال فعالة بين الإدارة وأصحاب  نسبة للشركات الدساهمة خاصة وأن القوائم الداليةالدالية بال
قوائمها الدالية  برتوي عليهاالدعلومات التي  ارونها تبين نوع و مقدرأس الدال بهذا النوع من الشركات، ك

ولستلف الدبادئ التي بركم إعدادىا، وذلك لأن توفير الدعلومات للمساهمين وفق مرجع دولي من شأنو أن 
 في ضوء تلك الدعلومات الدتاحة لذم. عملية صنع وابزاذ قراراتهم مساعدا فييكون عاملا 

كما تزامنت أهمية الدراسة أيضا مع بعض المجهودات التي تبذل في كل الدول لمحاربة لستلف أنواع الفساد    -
ساهمة خاصة الفساد المحاسبي والإداري الذي ينتج عنو إعداد وعرض قوائم مالية في إدارات شركات الد

 يعتمد عليها كافة الدساهمين في ابزاذ قراراتهم التي سوف تكون بصورة حتمية غير رشيدة. مضللة
الدالية وفقا لدتطلبات معايير المحاسبة الدولية ودوره في تنظيم  م بالإفصاح المحاسبي في القوائمإن الاىتما  -

من الدعلومات تو الشركات الذالدالية ات الدساهمة يساىم في خلو القوائم علاقة الإدارة بالدساهمين في شرك
المحاسبية الدضللة، خاصة وأن نمو ىذه الشركات وخلق وظائف جديدة وتوليد الدزيد من الدخل يعتمد 

 بشكل كبير على مدى مصداقية الدعلومات التي تعلن عنها في قوائمها الدالية.
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 من الناحية العملية: -2
لدعايير المحاسبة  ،شركة ذات أسهم" رويبةNCA "في توضيح الحاجة إلى تطبيق شركة أهمية الدراسة  تكمن  -

الإدارة  لرلس الدولية الدتعلقة بالإفصاح في القوائم الدالية ودورىا في القضاء على مشكل عدم بساثل الدعلومات بين
مات الذامة الدتعلقة بالشركة، وذلك من ستحواذ على الدعلو الحد من انتهازية لرلس الإدارة في الاوالدساهمين وبالتالي 

لرلس  الشركة، ومدى تأثير تطبيق تلك الدعايير على برسين العلاقة بينعن كل ما يقع بخلال تقديم صورة حقيقية 
 .والحفاظ عليها بالشركة والدساهمين الإدارة

الدساهمة الاستفادة منها لشركات نتائج وبلورة توصيات علمية يدكن إضافة إلى ذلك تسعى الدراسة إلى عرض  -
 بغرض الحفاظ على وجودىا ولزاولة دعم نموىا.

 
-VI:مبررات ودوافع اختيار الموضوع 
 تتلخص مبررات اختيار الطالبة لذذا الدوضوع في النقاط التالية:      

 الإفصاح بالقوائم الدالية الذي تنص عليو معايير المحاسبة الدولية. معرفة -2
ساليب الأيستوجب دراسة كل ما يتعلق بفإنو  باعتبار الدساهمين ىم أساس قيام شركات الدساهمة واستمراريتها -1
التي بسنحهم الرضا عن أعمال الإدارة، من خلال قيام ىذه الأخير بالإفصاح الكافي عن الدعلومات وسائل الو 

قتصاد من يرة واستمرارىا من جهة وتنمية الإه الأخالدتعلقة بأموالذم الدوجودة بالشركة وذلك من أجل رفع قيمة ىذ
 جهة أخرى.

الدساهمين عن أموالذم الدوجودة بشركات الدساهمة من خلال وجود معايير لزاسبية دولية تضمن  طمأنةتوعية و  -2
 ءالتواصل الدائم بين ىؤلاتو الأخيرة وسيلة فعالة تضمن اأمثل بالقوائم الدالية باعتبار ىلذم مستوى افصاح 

 وإدارة شركاتهم. الدساهمين
و الشركات لدعايير المحاسبة الدولية وخاصة ين بأهمية ومزايا تطبيق إدارات ىاتتعريف الدساهمين الحاليين والدرتقب -3

 .لذم ما يتعلق منها بالإفصاح في القوائم الدالية التي تقوم بإعدادىا وعرضها
منعدمة خاصة على  الدراسات الأكاديدية التي تربط بين الإفصاح المحاسبي ونظرية الوكالة قليلة إن لم تكن -4

 لشا يجعل البحث في ىذا الدوضوع متميزا.الدستوى المحلي، 
لقوائم قة بالإفصاح المحاسبي في االرغبة الشخصية في معرفة العلاقة الدوجودة بين معايير المحاسبة الدولية الدتعل -5

النظرية. إضافة إلى ارتباط الدوضوع بدجال اختصاصنا  تواىالدالية ونظرية الوكالة ومدى تأثير تطبيق تلك الدعايير في 
 .لوطنيوتكويننا في طور الدكتوراه، والذي يعد من الدواضيع التي نطمح في التعمق فيها على الدستوى ا
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VII-:حدود الدراسة 
 الحالية في كل من الحدود النظرية والحدود الدكانية والحدود الزمنية على التوالي:تتمثل حدود الدراسة    
: تناولت ىذه الدراسة الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية كمتغير مستقل وكل وضوعيةالحدود الد -2

الطالبة دراسة دور الإفصاح المحاسبي ما يتعلق بو، ونظرية الوكالة كمتغير تابع، وعليو فإن عنوان الدراسة ألزم على 
الوكالة في الشركات الدساهمة نظرية في ظل تطبيق معايير المحاسبة الدولية في برسين وتنظيم العلاقة بين طرفي 

 بإحدى الشركات الدساهمة الجزائرية.
بالجزائر العاصمة  ،رويبة "شركة ذات أسهم NCA "الحدود الدكانية: أجريت الدراسة على مستوى شركة -1

 .1022والناشطة في قطاع الدشروبات والعصائر، وىي شركة مدرجة في بورصة الجزائر منذ سنة 
 .1024إلى غاية سنة  1022سنة بين ما دة في الفتًة الدمتالزمنية: تم إجراء دراسة الحالة الحدود  -2
 

-VIII :المنهج المتبع في الدراسة 
والوصول إلى أفضل النتائج فيما يخص دور الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة برقيقا لأىداف الدراسة    

 الدولية في تفعيل نظرية الوكالة، ومن أجل معالجة مشكلة الدراسة اعتمدنا على الدناىج العلمية التالية:
واستقراء بعض الدراجع  ستقرائي: يعود اعتماد الدنهج الاستقرائي باستخدام أداة الوصف إلى دراسةالدنهج الإ -2

العربية وغير العربية بأنواعها كافة ) كتب، بحوث ودراسات منشورة ومقالات( والدوجودة في الدكتبات وعلى شبكة 
الأنتًنت، والتعليمات القانونية والمحاسبية الصادرة وكذلك إصدارات لجنة معايير المحاسبة الدولية والتي تتعلق بدحاور 

 مصدرا لدختلف الدفاىيم النظرية الدتعلقة بدوضوع الدراسة.الدراسة، باعتبارىا 
بالإضافة إلى استخدام  ،منهج دراسة الحالة: يعود اعتماد منهج دراسة الحالة في الجانب التطبيقي من الدراسة -1

الدراسة بعض الدعنيين بدوضوع من خلال إجراء لرموعة من اللقاءات الدباشرة مع في بعض الأحيان أسلوب الدقابلة 
رويبة" والدتمثلين في: مدير مصلحة الدالية والمحاسبة باعتباره الطرف الدعني بإعداد القوائم الدالية،  NCAفي شركة "

ولشثل صغار حملة الأسهم باعتباره شركة ولزافظ حسابات الشركة باعتباره الطرف الدعني بالتدقيق في القوائم الدالية لل
لين" ورئيس لرلس الإدارة من الأطراف الدوكِّ وىو طرف سهم في لرلس الإدارة "الطرف الدمثل عن صغار حملة الأ

بغرض معرفة واقع ، وذلك وكذا باعتباره الدالك لأكبر حصة من رأس مال الشركة باعتباره يرأس لرلس الإدارة
مساهمتها في تفعيل نظرية الوكالة من  حقيقةفي القوائم الدالية و اسبة الدولية الدتعلقة بالإفصاح تطبيق معايير المح

 خلال القضاء على مشكل عدم بساثل الدعلومات بين طرفي عقد الوكالة بالشركة ذاتها.
الدنهج الاستنباطي: تم اعتماد ىذا الدنهج من أجل لزاولة استنتاج طريقة منظمة للربط الدنطقي بين الجوانب  -2

 قة بالإفصاح في القوائم الدالية وعلاقتها بنظرية الوكالة.الدختلفة لدعايير المحاسبة الدولية الدتعل
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-IX :الدراسات السابقة 
من بين  كلٌّ على حدا  ونظرية الوكالة يعتبر كل من موضوع الافصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية  

الدواضيع البحثية التي حظيت باىتمام العديد من الباحثين، وفيما يلي نتناول عرضا موجزا لأىم ما تناولتو 
تصورات طالبة الدراسات السابقة، والتي تم الحصول عليها وجمعها والاطلاع عليها للاستفادة منها والتي منحت ال

و الدراسات بشكل لستصر وعرضها وفقا لتسلسلها الزمني،  واسعة عن الدوضوع، حيث تم استخلاص أىم ما تناولت
 كما يلي:

 بي في ظل معايير المحاسبة الدوليالدراسات التي تناولت الافصاح المحاس -2
 internationales de L’impact des  بعنوانMustapha BOUBAKEUR  راسة د -

normes" divulgation financière sur le renforcement des principes de la 

gouvernance d’entreprise"  : أثر معايير المحاسبة الدولية للإفصاح الدالي على دعم مبادئ(
، 2016 ،الدراسة عبارة عن مقال منشور بدجلة أداء الدؤسسات الجزائرية، جامعة ورقلة حوكمة الدؤسسة(

 :إلى ىدفت الدراسةو 
 .معرفة معايير المحاسبة الدولية الدتعلقة بالإفصاح الدالي 
  الشركاتإيجاد علاقة بين معايير المحاسبة الدولية للإفصاح الدالي وحوكمة 
  الشركاتمعرفة درجة تأثير معايير المحاسبة الدولية للإفصاح الدالي على دعم تطبيق مبادئ حوكمة. 

 تالية:وقد توصلت الدراسة  إلى النتائج ال
 لأصطراف ذات الدصلحة بالشركة،  الدناسب الوقت فيعن الدعلومات  الكشف في والشفافية الدعاملة العادلة

 العوامل ىيو  قتصادي،الإ الواقع تعكس التي الدعلومات الحقيقية ذلك في بدا الدعلومات توفير خلال من
كما . الشركة قيمة للتعظيم بينهما التكامل يتطلب لشا والمحاسبة، حوكمة الشركات مبادئ بين الدشتًكة

 ولذلك،. بين الأطراف داخل الشركة متباينة تكون أن شأنهاوالتي من  طرف كليجب برديد أىداف  
 .الدستخدمين لدختلف دقيقة معلومات لتوفير الدصالح تضارب عن تكشفأن  الشركة على يجب

 ويسهم ،المحاسبة ميثاق يدثلأنو  إلىالمحاسبية  الدمارسات تشير والذي الدولي الدالي فصاحللإ إطار إنشاء 
 للمستثمرين يتيح ىذا. بينهم والدساواة الدساهمين وحقوق الدصالح أصحاب حقوق وحماية تعزيز في

معايير  تطبيق يجب. داشالر  الحكم سياق في وذلك القانونية، والحماية حقوقهم لدعرفة الدختلفة والأطراف
 اللازمة الدعلومات توفر التي والإجراءات القواعد تطبيق من بسكن ( لأنهاIAS/IFRSالمحاسبة الدولية)

 . الشركات حوكمة مبادئو  المحاسبة أىداف بين ترابط وجود ىذا ما يشير إلى العمليات، لدختلف
 الفعالة الدساهمة ( لدعايير المحاسبة الدوليةIAS / IFRSفيما يخص )  في الواردة الدعلوماتنوعية 

 لحوكمة الأخلاقية الدمارسات وتشجيع الدفاىيمي، الإطار في المحددة الخصائص وجودو  الدالية، الكشوف
 الدسؤوليات توزيع أيضا يسمح كما. الدالية الأسواقفي  الشفافية يعزز ما ىوو  الشركة، في الشركات
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 على والرقابة الإشراف واستقلالية جودة وتعزيز الدسؤوليات، ىذه انتهاك حالة في العقوبات وبرديد
 .الدصلحة لأصحاب والدوضوعية الصدق من حيث الدنشورة النتائج

دور الإفصاح في التقارير المالية في ظل المعايير " دراسة ناصر دادي عدون، ىواري معراج بعنوان -   
، بحث منشور على الدوقع 1022"، أفريلالمحاسبية الدولية وأثره على المؤسسات الاقتصادية الجزائرية

 إلى: ىدفت الدراسة، و www.Kantakji.com/fighالالكتًوني 
  معرفة مدى انسجام بيانات التقارير الدالية للمؤسسات الجزائرية مع التشريعات والقوانين الجزائرية الدتعلقة

 تطبيق النظام المحاسبي الدالي.بالإفصاح في إطار 
 "ومن ثم الحكم على مدى كفاية التشريعات والقوانين 4بيان مدى تطبيق معيار المحاسبة الدولي رقم "

 الجزائرية لتطبيق متطلبات ىذا الدعيار.
 وقد توصلت الدراسة إلى أنو يجب على الدولة الجزائرية بذل الكثير من الجهد فيما يخص تطبيق معايير     

المحاسبة الدولية وذلك من خلال إتاحة فرص لتدريب المحاسبين الجزائريين وتكثيف التًبصات بالخارج في الدول التي 
تطبق معايير المحاسبة الدولية، إضافة إلى زيادة الاىتمام والوعي لدى المحاسبين والدوظفين بالقوانين والتشريعات 

، وذلك من أجل مواكبة التطورات الحاصلة في المحاسبة الدالية بالجزائر الدالية الجديدة وضمان اطلاعهم الكافي عليها
 وضمان التطبيق الجيد لذا.

"، ةالإفصاح المحاسبي في ضوء المعايير المحاسبية الدوليدراسة غازي عبد العزيز سليمان البياتي بعنوان " - 
 إلى: الإنسانية، وىدفت الدراسةمعة كركوك للدراسات ، الدراسة عبارة عن مقال منشور في لرلة جا1006
  التطرق إلى مفاىيم الإفصاح المحاسبي والأنواع التي يدكن أن تكون للإفصاح المحاسبي، ومعرفة الذدف

 الأـساسي من الإفصاح المحاسبي.
 .التطرق إلى أىم الدعايير المحاسبية الدولية الدتعلقة بالإفصاح المحاسبي 
  الشركات الإفصاح عنها، بالإضافة إلى توقيت الإفصاح والأساليب معرفة مقدار الدعلومات الواجب على

 التي يدكن للشركة استخدامها بغرض الإفصاح عن الدعلومات الدتعلقة بالسنة الدالية.
 وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:  

  نشأت ىذه الأهمية من يدثل مبدأ الإفصاح المحاسبي في القوائم الدالية من الدبادئ المحاسبية الدهمة، إذ
حقيقة كون أن الغالبية العظمى من مستخدمي القوائم الدالية ليس لذم الحق في الاطلاع على دفاتر 

 وتسجيلات  الشركة.
 .ىناك أكثر من معيار لزاسبي دولي خاص بالإفصاح المحاسبي لشا يؤكد أهميتو أيضا 
  التقارير الدالية التي تنقل بها الدعلومات ضرورة استخدام الشركات لأساليب إفصاح معتمدة كالقوائم و

 بطريقة سليمة وصادقة.
  الدطالبة بضرورة احتواء القوائم الدالية عن المحاسبة عن الدوارد البشرية وتقديم معلومات توضح أداء الشركات

 لدسؤوليتها الاجتماعية.

http://www.kantakji.com/figh
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 ة.الثبات في تطبيق القواعد والسياسات المحاسبية على مدى الفتًات المحاسبي 
  وتوصل الباحث في الأخير أن كل ما سبق يجب أن يتم من خلال الاعتماد على الدعايير المحاسبية الدولية

 الدتعلقة بالإفصاح المحاسبي وإصدار معايير لزلية لشاثلة تأخذ في الاعتبار الظروف المحلية.
المحاسبي في سوق الأوراق  دور الإفصاحدراسة لطيف زيود، حسان قيطيم، نغم أحمد فؤاد مكية بعنوان " -  

لرلة جامعة تشرين للدراسات ، الدراسة عبارة عن مقال منشور، 2002المالية في ترشيد قرار الاستثمار 
 إلى: ت الدراسةىدفث العلمية، و والبحو 
  والدرتقبين في الأسواق الدالية لخدمة الدستثمرين الحاليين التعرف على البيانات والدعلومات والدعايير الدتوفرة

 عند ابزاذىم لقرار الاستثمار.
  التعرف على مدى وعي الدتعاملين في الأسواق الدالية بأهمية الدعلومات والبيانات المحاسبية من خلال

 القوائم الدالية للشركات الددرجة في السوق الدالي.
 ان الدالي ومقارنتها مع برديد الدعلومات التي يتم الافصاح عنها في تقارير الشركات الددرجة في سوق عم

 تقارير الشركات في البلدان الدتقدمة.
 وقد توصلت الدراسة إلى: 

 .كلما زاد الإفصاح في التقارير الدالية للشركات زادت فعاليتها في ترشيد قرارات الدستثمرين 
 ت وملاءمتها كلما اشتملت التقارير الدالية على أرقام مقارنة لعدة سنوات زادت كفاءة البيانات والدعلوما

 لخدمة توقعات الدستثمرين عن أداء الشركات مستقبلا.
  إن الديزانية العمومية وقائمة الأرباح والخسائر وقائمة التدفقات النقدية وتقرير مراقب الحسابات تعتبر أىم

أجزاء التقارير السنوية وأكثر قبولا لدى الدستثمر ومع ذلك فهو يرى ضرورة توفير معلومات إضافية 
 غراض ابزاذ القرار بشأن تداول الأسهم.لأ

 أن القانون قد كفل للمساىم كافة الحقوق فيما يتعلق بالبيانات والدعلومات إلا أن التقرير السنوية  رغم
لإدارات الشركات الددرجة) الدساهمة( يحجب عن الكثير من الدساهمين وىذا ناتج عن انخفاض الوعي 

 صادي.الاستثماري وانعدام ثقافة الكثير من الدساهمين خاصة في المجال الدالي والاقت
 

 الدراسات الدتعلقة بنظرية الوكالة: -1
دور التحكم المؤسسي في تخفيض ممارسات المحاسبة دراسة صبيحة برزان العبيدي بعنوان " -

الإبداعية وتحقيق التوافق بين مصالح أطراف الوكالة، دراسة تطبيقية على عينة من الشركات المساهمة 
، الدراسة عبارة عن أطروحة مقدمة كجزء من 2002-2001المختلطة في محافظة بغداد للمدة من 

 إلى: ، وىدفت1007وراه فلسفة في المحاسبة، متطلبات نيل درجة دكت
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 في الدمارسات التي يقوم بها المحاسب في الوحدات الاقتصادية عينة الدراسة في ظل نظرية الوكالة  البحث
الدتمثلة بأساليب المحاسبة الإبداعية لجعل الدعلومات المحاسبية التي برتويها القوائم الدالية تظهر نتائج أعمال 

 الشركة لصالح طرف الوكيل) الدتمثل بالإدارة(.
 ساليب والإجراءات التي تؤدي إلى بزفيض لشارسات الإبداعية في ظل نظرية الوكالة الوصول إلى الأ

لتحقيق التوافق بين مصالح أطراف الوكالة في ظل التحكم الدؤسسي في الوحدات الاقتصادية عينة 
 الدراسة.

 وقد توصلت الدراسة إلى:
  ناجمة عن فصل الإدارة عن الدلكية، لشا تزداد تكاليف الوكالة بسبب ما تواجهو نظرية الوكالة من مشاكل

أدى إلى ضرورة متابعة الأصيل لتصرفات الوكيل والتقييم الدائم لأدائو سواء من قبل الأصيل ذاتو أو من 
 قبل أشخاص ينوبون عنو، وىو ما أدى إلى زيادة تكاليف الوكالة النابذة عن الإشراف والدتابعة.

 بير في سلوك متخذي القرارات خاصة الدساهمين، لأن امتلاك أحد تعد الدعلومات المحاسبية ذات تأثير ك
( بذعل لو القدرة على التأثير فيها وإظهارىا -الإدارة -أطراف الوكالة لذذه الدعلومات )الطرف الوكيل

(، والتي بسثل إحدى -الدساهمين -بشكل يعكس مصالحو دون مصالح الأطراف الأخرى )الطرف الأيًل
لوكالة وىي مشكلة عدم بساثل الدعلومات بين أطراف نظرية الوكالة، والتي يتم من أىم مشاكل نظرية ا

خلالذا ابزاذ قرارات من قبل الأصيل)الدساهمين( تكون مبنية على معلومات غير عادلة ولا تعكس الواقع 
 الفعلي لأداء الوحدة الاقتصادية.

 صادية ومهما لأنو في ظل غياب ىذه الدعايير أو تعد الدعايير الأخلاقية عاملا حاسما في أداء الوحدة الاقت
عدم الالتزام سيؤدي بالمحاسب إلى اتباع أساليب المحاسبة الإبداعية، إذ ليس الخلل في الدرونة التي وفرتها 

 الدبادئ المحاسبية وإنما الدشكلة في أخلاقيات المحاسب.
 ية ويحكمهما القوانين والتشريعات يستند التحكم الدؤسسي على ركائز أساسية تشمل الإفصاح والشفاف

الخاصة بالمحاسبة ومنها معايير المحاسبة الدولية، وتشمل الدسؤولية والدساءلة والدعاملة العادلة للمساهمين 
 والاستقلالية والقوانين والتشريعات واللوائح التنظيمية.

 لحالات التي أدت إلى ضعف أنظمة الرقابة بالشركات عينة الدراسة لشا أدى إلى حصول العديد من ا
 ظهور قوائم مالية غير صادقة.

  إن عدم التزام المحاسبين بالدعايير المحاسبية الدولية والقواعد والإجراءات المحلية والدولية لو تأثير كبير في
 الدعلومات التي تظهرىا القوائم الدالية، وىذا ما لوحظ في التقارير السنوية للشركات عينة الدراسة.

 Theory of the firm : Managerialبعنوان   Jensen and Mecklingسة درا -   
Behavior, Agency costs and ownership structure,1976 الدراسة عبارة عن مقال ،

 منشور.
 :الى( الدلكية وىيكل الوكالة كلف الإداري، السلوك-الشركة نظرية) الدراسة ىذه ىدفتو 
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 تتعلق عدة متغيرات الدراسة دلرت الدلكية، إذ وىيكل الوكالة تكاليف على الإداري السلوك ثرأ بيان 
 الدلكية ىيكل نظرية لتطوير التمويل نظرية الدلكية، حقوق نظرية مثل ،(الشركة نظرية) الوكالة بنظرية

 التكاليف ،وقسمت وتكاليفها ومفاىيمها الوكالة نظرية طبيعة في الدراسة وبحثت الاقتصادية للوحدة
 بالاقتًاض الدتعلقة بالتكاليف الثاني والنوع الخارجية، الدلكية بتكاليف يتعلق الأول النوع نوعين، على

 .( الدَين)
 :إلى الدراسة وتوصلت 
 وتكاليف الإدارة عن الدلكية فصل عن النابذة الوكالة نظرية تواجهها التي الدشاكل بين علاقة وجود 

 التعويض بأهمية  الدراسة واعتًفت الوكالة، عن الناجمة الكلف يتحمل من الدراسة وحددت الوكالة،
 الوحدة مع تتعامل والتي كافة الأطراف مصالح وتعظيم برفيز في الخارجيين والددراء للتنفيذيين

 من يخفض أن شأنو من الوكالة أطراف بين للمصالح تنظيم ىناك كان كلما انو عن فضلا الاقتصادية،
 توجد إذ للقياس، قابلة غير طبيعة ذات الوكالة كلف لان ومهما أساسا الباحثان وعده الوكالة مشاكل

 .الددراء التنفيذيين تعويض ومستوى تكاليف الوكالة بين سلبية علاقة
 :الحالية مميزات الدراسة

تتميز  :"الدولية المحاسبة معايير ظل في المحاسبي الإفصاح"فيما يخص متغير الدراسة المستقل  -1
 الدولية المحاسبة معايير أىم إلى والتطرق وأنواعو بدفهومو المحاسبي الإفصاح على الضوء سلطت بأنها الحالية الدراسة
 معايير في جاء ما أىم على التعرف خلال من الدراسة مشكلة معالجة في كبير بشكل تساىم والتي بو الدتعلقة
 حتى للشركات والدرحلية السنوية الدالية القوائم في عرضها الواجب الدعلومات أىم على تنص التي الدولية المحاسبة
 لذا يدكن التي الدعلومات ونوع مقدار يخص فيما الدساهمة الشركات لإدارات الانتهازي السلوك تهذيب على تساعد

 ىؤلاء يستطيع حتى بالشركات الدال رأس أصحاب وخاصة الدالية القوائم لدستخدمي عرضها وطرق عنها الإفصاح
 معايير لدتطلبات وفقا معدة معلومات من لذم أتيح ما ضوء في بالشركة الدوجودة بأموالذم الدتصلة القرارات ابزاذ

 .الدولية المحاسبة

سلطت الضوء على نظرية الوكالة  الدراسة الحاليةفإن  فيما يخص المتغير التابع "نظرية الوكالة": -1
تضارب في الدصالح الناتج عن فصل الإدارة عن الدلكية، والدشاكل الدتًتبة عنها والدتمثلة أساسا بوجود 

والذي ينتج عنو ظهور فجوة عدم بساثل الدعلومات بين الطرف الأصيل والوكيل في ظل الدوقع الذام 
الذي يحتلو ىذه الأخير في الشركة إضافة إلى غياب فرض معايير المحاسبة الدولية خاصة بإعداد 

 بغرض تقييم نواتج استثماراتهم بالشركة.وعرض القوائم الدالية لأصصلاء 
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 الإسهام العلمي للدراسة الحالية -3
 يدكن تلخيص أىم الاختلافات بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية بالنقاط التالية: 

الدالية ونظرية الربط بين الإفصاح المحاسبي الذي تناولتو معايير المحاسبة الدولية فيما يخص معايير القوائم والتقارير  -
الوكالة وىذا ما نعتبره جديد إلى حد إطلاع الباحثة على عدد من الدراسات السابقة في ىذا المجال، حيث تم 
الربط في الكثير من الدراسات بين الإفصاح المحاسبي وحوكمة الشركات باعتباره مبدأ أساسي في تطبيق حوكمة 

 الشركات.
 لأصطراف الإفصاح عملية بتنظيم يتعلق فيما الدولية لمحاسبيةا الدعايير متطلبات أىم على التًكيز 

 الشركات في الوكالة نظرية ظهور إطار في الدساهمين لرموعة خاصة للشركات الدالية للقوائم الدستخدمة
 .الدساهمة

  دراسة الدور الذي يدكن للإفصاح المحاسبي في ظل الدعايير المحاسبية الدولية في القوائم الدالية من الحد من
الدشكل الأساسي بين طرفي نظرية الوكالة والدتمثل في وجود فجوة اللابساثل الدعلوماتي بين الطرفين في 

 الشركات الدساهمة.
 النظري على إحدى الشركات الدساهمة الجزائرية. لزاولة إسقاط ما تم التوصل إليو في الجانب 
  اختيار شركة مدرجة في بورصة الجزائر حتى يتم التعرف بصفة دقيقة وحقيقية على ما ىو موجود فعلا

، كون أن الجزائر بورصةلية للشركات الدساهمة الددرجة بفيما يخص الإفصاح المحاسبي في القوائم والتقارير الدا
 .روطا واضحة فيما يخص الإفصاح على الشركات التي تنوي الدخول إليهاىذه الأخيرة تفرض ش

 
-Xهيكل الدراسة 

قمنا ختبار صحة الفرضيات وقصد التّمكن من الإجابة على اشكالية الدراسة الإشارة إليو ولا على ضوء ما تم    
بدراسة تم بزصيص فصلين للجانب النظري وفصل ثالث متعلق ) ثلاثة فصولمقدمة و  تقسيم الدراسة الحالية إلىب

 نحو التالي:كانت على ال( وخابسة، والتي  الحالة

مقدمة: تناولنا فيها مدخل للدراسة تضمن توطئة عن الدراسة الحالية، ومشكلة الدراسة التي تضمنت طرح -2
الدقتًحة للإجابة عنها، وكذا كل من أىداف التساؤل الرئيسي والأسئلة الفرعية، بالإضافة إلى جملة الفرضيات 

وأهمية الدراسة، بالإضافة إلى مبررات ودوافع اختيار الطالبة للموضوع لزل الدراسة، مع تفصيل لحدود الدراسة 
النظرية والدكانية والحدود الزمنية، وبعد ىذا تم الإشارة إلى الدنهج الدتبع في دراسة الدوضوع، وفي الأخير تم التطرق 

 الدراسات السابقة التي تناولت كل من موضوع الافصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية وموضوع نظرية إلى
 الوكالة كلّ على حدا.
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منطلق أنها الفصل الأول: تناولنا في ىذا الفصل الدفاىيم والأطر النظرية لدتعلقة بدعايير المحاسبة الدولية، من    -1
برظى ر حاليا عن منظمات مهنية عالدية ا لدستخدمي القوائم الدالية وىي تصددت أساسأدوات قياس لزاسبية أع

 بقوة الإلزام في العديد من الدول .
الدور الذي تلعبو ىذه الدعايير  إلىكما بست الإشارة إلى علاقة معايير المحاسبة الدولية بالإفصاح المحاسبي وصولا      

لى بعض معايير المحاسبة ي تضمنها ىذا الفصل بست الإشارة إالدباحث الذ لتحقيق الافصاح المحاسبي. ومن خلال
 .الدوجو للمساهمين لإفصاحباالدولية الدتعلقة 

الدولية معايير المحاسبة ل اسبي في ظلفصل حاولنا ربط متغير الافصاح المحمن خلال ىذا ا: الفصل الثاني  -1
لى الدفاىيم والأطر النظرية لنظرية الوكالة بتقديم لرموعة من إدأنا ىذا التحليل بالتطرق الة حيث بنظرية الوكب

. والجهود الدولية والمحلية للحد من التعاريف لرواد الفكر المحاسبي في لرال دراسة نظرية الوكالة والدشاكل الدتًتبة عنها
 مشكل على للقضاء الدولية المحاسبة معايير تطبيق أهمية  خر مبحث علىمشاكل نظرية الوكالة . لنعرج في آ

القوائم الدالية في القضاء على مشكل  الإفصاح عن معاييردور ب ابدء، الوكالة نظرية طرفي بين الدعلوماتي اللابساثل
اللابساثل الدعلوماتي بين طرفي نظرية الوكالة وصولا إلى دور لجان الدراجعة بالشركات في دعم فاعلية تطبيق معايير 

 للحد من مشكل اللابساثل الدعلومات. الإفصاح بالقوائم الدالية
بعد  الةلدراسة الحتوضيح  التصميم الدنهجي والعملي وىو الفصل الذي من خلالو تم  الفصل الثالث:  -2  

 بشركة (الدساهمين- الإدارة لرلس)الوكالة عقد طرفي بين العلاقةركة لزل الدراسة، وتوضيح واقع التعريف بالش
"NCA شركة طرف من الدعتمدة الإفصاح وسائل أهميةكما بست الإشارة إلى "  رويبة "NCA بالنسبة" رويبة 

، بالإضافة  الدراسة لزل تطبيق معايير الافصاح عن القوائم الدالية بالشركة واقع، ومعرفة  والدساهمين الإدارة لمجلس
واقع تطبيق عليها معايير المحاسبة الدولية و  التي نصت المحاسبية والفروض الدبادئ لتطبيق واقع احتًامهاإلى معرفة 

 فصاحالإ يلعبو الذي الدوركما بست الإشارة إلى الدعايير الأخرى التي تلبي احتياجات الدساهمين بالشركة،  بعض 
 والدساهمين. الإدارة لرلس بين الدعلوماتية الفجوة تقليص في" رويبة NCA" بشركة الحالي المحاسبي

عن جملة من العناصر تضمنت في أولذا نتائج لاختبار الفرضيات الدقتًحة في مقدمة  خابسة: وىي عبارة -3
الدراسة، وكذا النتائج النظرية والنتائج الدتعلقة بدراسة الحالة والتي تم التوصل إليها من خلال الدراسة الحالية، 

طرق إلى آفاق الدراسة لأغراض البحث بالإضافة إلى جملة من الاقتًاحات بناء على ىذه النتائج، وفي الأخير تم الت
 العلمي.
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 تمهيد: 
الدنظمات الدهنية المحاسبية في  العمل المحاسبي عالديا بظهور نظيممنطلقا لفكرة ت 19يعتبر منتصف القرن    

  تيال 1929أزمة الكساد العالدي عاممن الفكرة، وبعد  لايات الدتحدة الأمريكيةيطانيا، لتستفيد بعد ذلك الو بر 
 حيد حاولة تو هرت ىيئات لزاسبية دولية اىتمت بدظفصاح المحاسبي حالات التلاعب والغش في الإ تشفك

تجسد في الأختَ وضع معايتَ ليالمحاسبي في كل الدول، وعقدت مؤبسرات دولية عديدة لتنفيذ الفكرة، العمل 
 على تطبيقها. ت العديد من الدولاتفق 1973لزاسبية دولية سنة

دة وتفعيل الافصاح المحاسبي، والذي يظهر من خلال حيث تلعب الدعايتَ المحاسبية الدولية دورا كبتَا في زيا   
 إلغاد معايتَ متعلقة بو وكذا احتواء بصيع الدعايتَ على فقرة مستقلة تبتُ الافصاحات الواردة في كل معيار.

وعلى ىذا الأساس فإنو من أجل تلبية احتياجات الدسالعتُ من الدعلومات الدتعلقة بشركاتهم ) الدسالعون     
تبرىم طرف رئيسي من أطراف نظرية الوكالة التي يتم الاشارة إليها لاحقا(، تم اختيار بصلة من الدعايتَ الذين نع

المحاسبية التي تساىم في برستُ الافصاح المحاسبي لذؤلاء، منها معايتَ إعداد وعرض القوائم الدالية ومعيار التقرير 
 قة ومعيار  الأحداث اللاحقة لتاريخ الديزانية.الدالي الدرحلي ومعيار الافصاح عن الأطراف ذات العلا

من خلال المحاسبي  بالإفصاح وعلاقتها الدولية المحاسبة إلى معايتَق ومن خلال ىذا الفصل سيتم التطر    
 الدباحث التالية:

 .الدولية المحاسبة معايير تقديم ول:المبحث الأ         
 .المحاسبي الإفصاحفعيل ت في الدولية المحاسبة معايير دور المبحث الثاني: 

 المساىم  احتياجات لتلبية بالإفصاح المتعلقة الدولية المحاسبة معايير المبحث الثالث:         
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 ةتقديم معايير المحاسبة الدولي المبحث الأول:
صعيد الالمحاسبية على نتيجة للعديد من الدشاكل  تبل كان ،عدمالتنشأ معايتَ المحاسبة الدولية من  لم      

 ةومن بش ينبغي التعرف على مفهومها،لذذا فقبل التعرف على نشأة وستَورة معايتَ المحاسبة الدولية  عالدي،ال
 .لعيتها والأىداف التي تسعى إلى برقيقها، وىو ما سوف نتطرق إليو في ىذا البندأ

 المطلب الأول: مفهوم وتطور معايير المحاسبة الدولية
، لنتطرق في الأختَ إلى في ىذا البند التطرق إلى تعريف كل من الدعيار المحاسبي ومعايتَ المحاسبة الدولية لضاول   

 .تطورىا
 تعريف المعيار المحاسبي /أولا
إن الحديث عن الدعيار المحاسبي يتطلب منا أولا التعرف على مفهوم الدعيار في حد ذاتو، والذي يعتبر تربصة     

، وىو عبارة عن" لظوذج يعتمد على العرف ولػظى بالقبول العام، فإذا  ساسبدعتٌ الأ  Standardلكلمة 
 وىو لزاسب فتَى بأن الدعيار ىو Littelton كان لزاسبيا فسيحظى بهذا القبول من طرف المحاسبتُ"، أما 

الدرشد  ة فيقصد بوأما في المحاسب .1"أساس متفق عليو في التطبيق المحاسبي السليم ويستخدم كأداة للمقارنة"
ونتائج أعمالذا، وإيصال  شركةالأساسي لقياس العمليات والأحداث والظروف التي تؤثر على الدركز الدالي لل

 .الدعلومات إلى الدستفيدين
كما لؽكن تعريف الدعايتَ من جانب لزاسبي بأنها لظاذج عامة تؤدي إلى توجيو وترشيد الدمارسة العملية في     

 .2تدقيق أو مراجعة الحساباتالمحاسبة وال
القياس والتقييم ، تستخدم في لرال الإفصاح ية فتعبر عن أدوات قياس لزاسبيةأما الدعايتَ المحاسبية الدول    

، كما تعد" بدثابة 3المحاسبي وىي برظى بقبول عام لدعظم الأطراف الدستخدمة والدستفيدة من القوائم الدالية
د كيفية تسجيل بعض أنواع العمليات أو الأحداث والدعلومات التي ينبغي إعطاؤىا التوجيهات الرسمية التي برد

 4في القوائم الدالية والدلاحق الدرفقة بها"
من ىنا لؽكن القول بأن معايتَ المحاسبة الدولية أعدت أساسا للأطراف الدستخدمة للقوائم الدالية الصادرة    

ة الأسهم والدقرضون وأصحاب الدال، وىي تصدر حاليا عن عن الشركات، وعلى رأسهم الدستثمرون وبضل
)لرلس معايتَ المحاسبة  منظمات مهنية برظى بقوة الإلزام في كثتَ من الدول مثل لجنة معايتَ المحاسبة الدولية

 .ة، معايتَ الدملكة الدتحدFASB الدولية حاليا(، معايتَ المحاسبة الأمريكية

                                                           
 .13ص 1996، دار الكتب العلمية للطباعة والنشر، القاىرة، المحاسبة الدولية أبو الفتوح علي فضالة،1
في الجزائر في ظل التوافق المحاسبي   IFRS IAS/مداخلة بعنوان "آفاق تطبيق الدعايتَ المحاسبية الدوليةيوسف بودلة، و  ىشام سفيان صلواتشي2

 .12. ص2010جانفي  17،18)الوادي(،NSCF"، الدلتقى الدولي الأول حول النظام المحاسبي الدالي الجديد الدالي الدولي
 .48ص القاىرة،، جامعة عتُ الشمس،الدعايتَ المحاسبية الدصرية ومشكلات التطبيق لزمد لزمود عبد ربو،3
، أطروحة مقدمة لنيل ألعية إصلاح النظام المحاسبي للمؤسسات في ظل أعمال التوحيد الدولية، بالتطبيق على حالة الجزائرني، بن بلغيت مدا4

 .53ص.2004الجزائر،  شهادة الدكتوراه في العلوم الاقتصادية، جامعة
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 دوليةتطور معايير المحاسبة ال /ثانيا
ولرلس معايتَ المحاسبة الدالية FASBلقد كان لكل من لرلس الدعايتَ المحاسبية الدالية الأمريكي     

انتهاء ، فبعد ية الدوليةدور ىام في تأسيس لجنة معايتَ المحاسبة الدولية ووضع الدعايتَ المحاسبASBالبريطاني
إلى  بزص لزاسبة ىذين البلدين بل يتعدى معايتَ لافي وضع  المحاسبي ن توجو الفكريذين البلدىالاستعمار في 

دول أخرى، وكان مبررىم في ذلك اختلاف بيئات الأعمال، ما بسخض عنو تأسيس لجنة معايتَ المحاسبة 
 .1973، وكان ذلك عامIASCالدولية 

 1(:IASBوقفات عند تاريخ مجلس معايير المحاسبة الدولية)
تَ المحاسبة الدولية، وقعو لشثلو الذيئات المحاسبية الدهنية للدول العشرة، الاتفاق على انشاء لجنة معاي: 1973-

 (IASC" أول رئيس لذا)Sir. Henry Bensonوقد كان"
 .IAS2,IAS1نشر الدعيارين المحاسبيتُ : 1975-
عضوا يعينهم الابراد الدولي  13عضوا، منهم 17زيادة عدد أعضاء لرلس اللجنة، وأصبح يضم:1982-

 ، وبقية الأعضاء لؽثلون الدنظمات الدهتمة بالدعلومات الدالية.IFAC للمحاسبتُ
للمبادئ التوجيهية  IFACنشر الإطار التصوري لإعداد وعرض القوائم الدالية، كما تم اعتماد  :1989-
 .IASالحكومية على اتباع  لشركاتلخاصة بالقطاع العام وحث اا

 (.IASCلرلس) وجود الدفوضية الأوروبية كمراقب وسط :1990-
بادرت الدنظمة الدولية لذيئات القيم الدتداولة بتوصية ىيئات الأسواق الدالية الوطنية، وفي ظل : 1995-

شروط معينة بقبول القوائم الدالية الدعدة وفقا للمعايتَ المحاسبية الدولية، للولوج إلى الأسواق الدالية العالدية دون 
 ي ىذا الاتفاق الدعم من قبل الدفوضية الأوروبية.الحاجة إلى إعادة معالجتها، وقد لق

 (.IAS( وبسثلت مهمتها في إعداد تفستَات ل)SICتأسيس اللجنة الدائمة للتفستَات): 1997-
بدء الدفوضية الأوروبية في اعتماد الدعايتَ المحاسبية الدولية كمرجع أساسي أوروبي في غضون  :1999-

لجنة على إعادة ىيكلة اللجنة وتشكيل لرلس س القة بالإبصاع مع لرل، وفي نفس السنة بست الدواف2005سنة
 عضو ولو لرلس إدارة مستقل. 14جديد يتألف من 

تعددي الجنسيات متوصي أعضاءىا بالسماح للمصدرين الدنظمة الدولية لذيئات القيم الدتداولة  :2000-
 الية الدولية.بالدخول إلى الأسواق الد الذين يطبقون معايتَ المحاسبة الدولية

(، وتولي المجلس لدسؤولية IASB( إلى لرلس معايتَ المحاسبة الدولية)IASCتغيتَ اسم اللجنة) : 2001-
( الدعايتَ والتفستَات الصادرة سابقا عن اللجنة، ولػافظ IASBالتوحيد المحاسبي الدولي، كما تبتٌ المجلس )

                                                           
1
 http://www.ifrs.org ،2- www.focusifrs.com 2.//2012-11/12تاريخ الاطلاع    

 

http://www.ifrs.org/
http://www.ifrs.org/
http://www.focusifrs.com/
http://www.focusifrs.com/
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(، أما الدعايتَ الصادرة IASعلى تسمية)2001أفريل 01ةالمجلس على تسمية الدعايتَ المحاسبية الصادرة لغاي
 (.IFRSمن ىذا التاريخ فتسمى بالدعايتَ الدولية لإعداد التقارير الدالية) ابتداء
لدباشرة مبادرات التنسيق والتقارب ىيئات التوحيد المحاسبي الوطنية وفي العام نفسو اجتمع المجلس مع رؤساء     

 لوطنية والدولية.بتُ الدعايتَ المحاسبية ا
( إلى تفستَات الدعايتَ الدولية لإعداد التقارير الدالية SICتغيتَ اسم اللجنة الدائمة للتفستَات): 2002-
(IFRIC،) 
( ابتداءا IFRSدخار علانية أن تقوم بتطبيق)الشركات الأوروبية التي تلجأ للا الابراد الأوروبي يفرض على 

 ،2005من 
 .من أجل التقارب بينهماIASB و FASBاتفاق مشتًك بتُ 

 (،IFRIC( وأول نشرة تفستَية )IFRSنشر أول نسخة نهائية للمعيار الدولي للتقارير الدالية ): 2003-
 معيار لزاسبي. 14الإنتهاء من مراجعة 

( ونشر IFRS6إلى  IFRS2نشر الدعايتَ الدولية لإعداد التقارير الدالية): 2004-
 (.IFRIC5إلى  IFRIC1التفستَات)

 (. (IFRIC3 ( وسحبIFRIC7 و IFRIC6والتفستَات) IFRS7نشر : 2005-
الدوقع  IASBو   FASBتفاق الخاص بالتقارب بتُ ( الاmise à jourتسوية ):  2006-

 ، والذادف إلى تطوير معايتَ لزاسبية مشتًكة عالية الجودة.2002عام
 .(IFRIC12حتىIFRIC8( والتفستَات )(IFRS8نشر  -
( الخاص بالدؤسسات الصغتَة IFRSحول الدعيار الدولي لإعداد التقارير الدالية) شر مسودة عرضن:2007-

 ( غتَ الدسعرة في البورصة.PMEوالدتوسطة )
 (.IFRIC14  و IFRIC13نشر) -
( IFRS7تم نشر النسخة النهائية للمعيار الدولي لإعداد التقارير الدالية) 2009جويلية 09في  :2009-

( الخاص بالأدوات IFRS9تم نشر الجزء الأول من)كما  (،PMEؤسسات الصغتَة والدتوسطة)الخاص بالد
 ؛2009في نوفمبر الدالية

 ؛(IFRS9) ىيكلة بإعادة الدولية المحاسبة معايتَ لرلس قام:  2010 -
 لسالمج أصدر، كما (IFRS9)ل  زاميالإل السريان تاريخ الدولية المحاسبة معايتَ لرلسفرض  :2011 -
((IFRS10الذي حل لزل  ، الخاص بالقوائم الدالية الدوحدة(IAS27)  ، وأصدر(IFRS11) التًتيبات 

 الشركات في الحصص عن بالإفصاح الدتعلق (IFRS12) أصدركما  ؛ (IAS31) لزل حليل الدشتًكة
 ؛الدتعلق بقياس القيمة العادلة  (IFRS13)خرى، بالإضافة إلى إصدار الأ
 ؛IFRS10)الدوحدة) الدالية القوائم لالخ من  (IFRS12) تعديل تم :2012-
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 ؛(IAS 31) من بدلا وذلك (IFRS11) بتطبيق الشركات بصيعلزم لرلس معايتَ المحاسبة أ :2013 -
  (IFRS15) كما أصدر  ؛الدؤجلة الحسابات(IFRS14) الدولية المحاسبة معايتَ لرلس أصدر: 2014-

 ، IAS11، IAS18، IFRIC11 كل من ي حل لزل، الذالعملاء مع العقود من الإيرادات
IFRIC15 ، IFRIC18 ،SIC- 31 تعديل تم، كما (IFRS10) قبل منالقوائم الدالية الدوحدة 

 .ستثماريةالإ الدؤسسات
-IFRS 2015 دورة على السنوية التحسينات بإضافة الدولية المحاسبة معايتَ لرلس قام:  -2015

 توصية اعتماد 2015 أكتوبر 22 و 20 بتُ الدعقود اجتماعو في المجلس قرروقد  .عملو برنامج إلى 2017
 التحسينات عملية من كجزء الاقتًاض تكاليف ، 23 الدولي المحاسبة معيار صياغة لتوضيح التفستَات لجنة

 .السنوية
ة التحسينات السنوي شروعلد العمل برنامج بتحديث  الدولية المحاسبة معايتَ لرلس فريق قام: 2016-
 .2017 جانفي سنة في للتعليق تعرض مسودة إصدارعلى  و يعزمأن إلى ليشتَ( 2015-2017)

 لإعداد الدولية لدعايتَا برسينات مشروع ، 2017 جانفي في الدولية المحاسبة معايتَ لرلس أصدر: 2017 -
 من كجزء IFRS عايتَثلاث مل مقتًحة تعديلات على لػتوي والذي ، (2017-2015 ) الدالية التقارير
كتاريخ نهائي   2017جانفي  12، وحدد تاريخ .الدولية المحاسبية الدعايتَ لمجلس السنوية التحستُ عملية

 الدولية المحاسبة معايتَ لرلس طاقم قامشهر ماي من نفس السنة وفي  .النهائيللتعليقات على الدشروع 
 طويلة الفائدة قضية، فيما لؼص 28 رقم ليالدو  المحاسبي للمعيار تعديل إلى ليشتَ العمل برنامج بتحديث

 بنشر الدولية المحاسبة معايتَ لرلس قام ،2017 يسمبرد فيو  .مشتًك مشروع أو زميلة شركة في الأجل
 والتي ،(2017-2015) السنوية IFRS برسينات ،الدولية المحاسبة معايتَ لمجلس السنوية التحسينات

 معيار و 11 والدعيار الدولي للتقارير الدالية 3 رقم الدالية التقارير ادلإعد الدولي الدعيار على تعديلات تتضمن
 .الدولية الدالية التقارير إعداد عملية من كجزء 23 الدولي المحاسبة معيارو  12 الدولي المحاسبة

تَ لقد عمل لرلس معايتَ المحاسبة الدولية منذ تأسيسو على توحيد الدمارسات المحاسبية وتوفيق الدعاي    
 ومن دولة لأخرى، عبر المحاسبية على الدستوى الدولي والمحلي ، وذلك بغرض بذنب الاختلافات المحاسبية

لتسهيل عملية الدقارنة والاندماج في الاقتصاد العالدي، كما عمل المجلس)وحتى اللجنة سابقا( على زيادة 
مات ذات مصداقية تساعدىم في مستوى الافصاح ومساعدة مستخدمي القوائم الدالية للحصول على معلو 

دة في  ر الوا الإفصاحاتابزاذ قرارات رشيدة، وذلك من خلال اصدار معايتَ لزاسبية تتضمن في فقرة مستقلة 
 كل معيار على حدى فضلا عن اصدار معايتَ خاصة بدوضوع الافصاح فقط.
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 ةف وخصائص معايير المحاسبة الدولي: أىمية، أىدانيالمطلب الثا
تطلع على الدعايتَ المحاسبية الدولية يطمح إلى التطلع على ألعيتها وأىدافها وخصائصها التي تتميز بها، إن الد   

 وىذا ما سوف يتضمنو ىذا الجزء.
 أىمية معايير المحاسبة الدولية /أولا
عتبارىا وأحداثها إلى اشركة تسجيل وتبويب وتلخيص عمليات ال إن تغتَ الاىتمام بالمحاسبة من لررد أداة   

يهتمون نظام معلومات متكامل تصل لسرجاتو إلى أكبر عدد لشكن من الدستفيدين الذين لذم علاقة بالشركة، و 
علومات متنوعة عنها، كل حسب احتياجاتو منها لأغراض ابزاذ القرار، اقتضى بالضرورة وجود معايتَ بد

يث أن الانهيارات قوائم الدالية للشركات، حلزاسبية عالدية موحدة من اجل تفادي الاختلافات والتباين في ال
والشركات الأخرى أدى إلى زيادة الاىتمام بدعايتَ المحاسبة الدولية، وذلك من  وورلدكوم إنرونتي الدتوالية لشرك

خلال مطالبة الدستثمرين الشركات بتقارير مالية أكثر شفافية ووضوح من أجل ضمان الاطلاع على كافة 
تي من شأنها التأثتَ في قراراتهم، فالحاجة إلى ىذا الدرجع الدولي  تنبع من خلال النقاط ، والالشركةعمليات 

 1التالية:
 ؛للشركةبرديد وقياس الأحداث الدالية  -   
 إيصال نتائج القياس إلى مستخدمي القوائم الدالية؛ -   
 برديد الطريقة الدناسبة للقياس؛ -   
 .وقت الدناسب ابزاذ القرار الدناسب وفي ال -   
إن إعداد تقارير مالية ذات شفافية ونزاىة طبقا لدعايتَ المحاسبة الدولية من شأنو توفتَ التناسق وقابلية  -   

الدقارنة وزيادة احتمال قيام أعضاء لرالس الإدارة بتمثيل مصالح الدسالعتُ والدلاك في الشركة، ففي الو.م.أ  
راجعتُ لضمان أن يؤدي تطبيق الدعايتَ المحاسبية إلى توفتَ الشفافية في بذرى الاتصالات بطريقة ملائمة مع الد

وقد ازدادت العية اتباع معايتَ المحاسبة الدولية لسلامة  2التقارير التي تعكس النشاطات التي تقوم بها الشركة،
ه الدعايتَ تقل قدرة النظم الدالية، خاصة عند توجو الاقتصاديات الدعاصرة لضو اقتصاد السوق، إذ أنو ودون ىذ

الشركات الدملوكة ملكية خاصة على جذب رؤوس الأموال، نظرا لعدم قدرة الدستثمرين على تقييم الدخاطر 
 3والعوائد الدرتبطة بهذه الاستثمارات، وتقييم لساطرىا باعتبارىا وظيفة ليست سهلة.

حيوية للدائنتُ والدستثمرين في الأسهم، بدا إن تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية ينتج عنو توفتَ معلومات  -     
يهيئ لذم القيام باستثمارات آمنة ومربحة، والدستثمرون ىم الذين يقدمون رأس الدال الدخاطر الدطلوب بشدة، 

                                                           
 2008-2007، أطروحة دكتوراه دولة، قسم علوم التسيتَ، جامعة الجزائر، التوجو الجديد لضو معايتَ الإبلاغ الدالي الدوليةصلاح،  حواس1

 .60ص
 .49،ص2010نشر والتوزيع، عمان الأردن،، دار الدستَة للمبادئ المحاسبة الداليةالشريف عليان، 2
3

، بحث مقدم إلى الدؤبسر الدولي مهنة المحاسبة مدى ارتباط الشفافية والافصاح بالتقارير الدالية وحوكمة الشركاتمصطفى حسن بسيوني السعدني،   
 .32،ص2007ديسمبر5و4لدتحدة،والدراجعة والتحديات الدعاصرة، بصعية المحاسبتُ ومدققي الحسابات بدولة الإمارات العربية ا
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ويهمهم معرفة الدخاطر التي تتضمنها استثماراتهم، والعائد الذي توفره لذم، وىم بحاجة إلى الدعلومات التي 
يقرروا ما إذا كان ينبغي لذم ان يشتًوا أو لػتفظوا باستثمار معتُ أو يقوموا ببيعو، أما  تساعدىم على أن

الدقرضون فإن ما يهمهم ىو الدعلومات التي تتيح لذم أن يقرروا ما إذا كانوا سيحصلون على ما قدموه من 
 1قروض وعلى الفوائد الدستحقة عليها في مواعيدىا المحددة.

لتي تستخدم معايتَ لزاسبية ليست مقبولة على نطاق واسع في أسواق رأس الدال العالدية إن الشركات ا -      
في الحصول على رأس الدال والتمويل من تلك الأسواق، لأنها لا برتوي على  باىظةسوف تواجو تكاليف 

حداث التي تقع الأداة الضامنة لشفافية ونزاىة الدعلومات التي تعبر بصدق عن عملياتها وأنشطتها ولستلف الأ
 بها خلال السنة الدالية.

بالرغم من الألعية البالغة التي نلمسها عند تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية، إلا أن القيام باختيار الدعايتَ     
المحاسبية أمر لؼص الدولة لوحدىا، كما لؽكنها الحصول على لرموعة الدعايتَ ذات القبول الواسع، والتي نعتٍ 

 تَ المحاسبة الدولية، وذلك للاستفادة من تطبيقها،بها معاي
 حيث أن غياب تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية سوف يؤدي حتما إلى :    
عشوائية العمل المحاسبي واختلاف الطرق المحاسبية من دولة لأخرى، الأمر الذي يتنافى مع متطلبات أسواق   -

 الدال؛
 نتباه لأخطار تطبيقها؛ليمة من دون الااستخدام طرق لزاسبية قد تكون غتَ س -
 صعوبة ابزاذ القرار من قبل مستخدمي القوائم الدالية. -
 
 أىداف معايير المحاسبة الدولية /ثانيا 

 2 من أىداف اصدار معايتَ المحاسبة الدولية لصد:  
م الدالية وتعزيز قبولذا المحاسبة ذات النفع العام الواجب التقيد بها عند إعداد القوائ صياغة ونشر معايتَ -

 وتطبيقها في بصيع ألضاء العالم؛
العمل بشكل عام على برستُ وتناغم الدعايتَ والإجراءات المحاسبية والأنظمة الدتعلقة بإعداد وعرض القوائم  -

 الدالية،
طراف الدستفيدة وعلى العموم تسعى معايتَ المحاسبة الدولية إلى برقيق الدساواة في تلبية احتياجات لستلف الأ   

من القوائم الدالية، فبما أن المحاسبة تعتبر نظام معلومات، فإنو لغب أن يكون ىذا النظام مصمم لخدمة كافة 
الأطراف الدستخدمة لو، دون تفضيل أو إعطاء الأولوية لطرف على حساب طرف آخر في الحصول على 

                                                           
 .43ص الشريف عليان، مرجع سبق ذكره،1

 .19ص ،2000، الدار العالدية الدولية، الأردن،المحاسبة الدوليةمأمون توفيق بضدان، و  حستُ القاضي2
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قرارات كافة الدستفيدين بناء على الدعلومات الدعلومات، وبهذا يكون الذدف الأساسي للمحاسبة ىو ترشيد 
 الدعروضة ضمن القوائم الدالية الدعدة وفق معايتَ المحاسبة الدولية.

 
 خصائص معايير المحاسبة الدولية /ثالثا

 1تتميز معايتَ المحاسبة الدولية بدجموعة من الخصائص ألعها:
ة التي عرفتها لجنة معايتَ المحاسبة قدرتها على برقيق الإبصاع، خاصة بعد الإصلاحات الأختَ  -  

( التي نتج عنها توسيع لرال الاستشارة وإعداد الدعايتَ ليشمل كل الأطراف الدهتمة بها، دون IASCالدولية)
 إلعال وجهة نظر الذيئات الوطنية الدؤىلة؛

الوطنية حيال الدواضع التي  قوتها التي اكتسبتها من خلال التوفيق بتُ التباين الذي لؽيز الدمارسة المحاسبية -   
 تكون لرالا للمعايتَ، وىو ما أكسبها نوعية عالية الجودة؛

، ليس ما IASCمرونتها نتيجة لدا تقدمو من حلول ترضي لستلف مستعمليها، إذ أن أىم ما لؽيز معايتَ  - 
 ار؛تسمح بو، لكن ما بسنعو مثل الإبداع المحاسبي الخاطئ الذي من شأنو تضليل متخذي القر 

 غتَ إجبارية لأنها لا تكتسب الصفة القانونية أو التنظيمية. -     
كما لؽكن القول بأنها أداة لقياس وتقييم أداء العمل المحاسبي، لذذا بإمكان الدول الراغبة في تطبيقها اتباع        
في بصيع ألضاء العالم  جاء فيها، لأن المحاسبة علم ينبغي تطبيقو. واتباعها على نطاق واسع من طرف الدول ما

 مبرره الجهود الدولية للجنة معايتَ المحاسبة الدولية الرامية إلى برقيق ىذا القبول الواسع.
 

 : الإطار التصوري للجنة معايير المحاسبة الدوليةلثالمطلب الثا
لمحاسبة إن أي مرجع دولي ينبغي أن يعتمد على أسس ومبادئ بركمو، ولا لؼتلف الأمر في معايتَ ا     

الدولية، وذلك حتى تأخذ نصيبها من الثقة والدصداقية من طرف الدول الراغبة في عرض الدعلومات المحاسبية 
صوري على أسس موحدة وسليمة، لذذا فقد بسخض عن أعمال لجنة معايتَ المحاسبة الدولية صدور الإطار الت

عملية إعداد معايتَ لزاسبية دولية، والعمل وكانت تهدف من خلالو إلى تأطتَ  ،1989للمحاسبة الدولية سنة
 على ضمان قبولذا وتطبيقها على الدستوى الدولي.

 مفهوم الإطار التصوري للجنة معايير المحاسبة الدولية /أولا
إن الغاية الأساسية من إعداد وعرض القوائم الدالية تكمن في تزويد مستخدميها بدعلومات تفيدىم في     

تهم الاقتصادية، والإطار التصوري لإعداد وعرض القوائم الدالية، ىو" الدرشد في عملية برديد عملية ابزاذ قرارا

                                                           
 .135،134ص،ص ، مرجع سبق ذكره، بن بلغيت مداني1
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الأحداث والعمليات التي يتوجب المحاسبة عنها وتسجيلها وكيفية قياسها وتوصيل الدعلومات الخاصة بذلك إلى 
 .1مستخدمي القوائم الدالية"

ولكن أوجدتو اللجنة  معيارا وليس لو نفس قوة الدعيار عتبرلذا لؽكن القول أن" الإطار التصوري لا ي     
بغرض الاعتماد عليو في إعداد معايتَ جديدة أو مراجعة القدلؽة الدنشورة والدطبقة، كما يساعد معدي القوائم 

لة عدم ، أي استلهام الأحداث الدشابهة من لزتواه في حا2الدالية في التعامل مع الدواضيع التي لم ترد في الدعايتَ
 وجودىا في معايتَ مستقلة خاصة بها.

 وما لؽكن استخلاصو ىو أن الإطار التصوري:      
 ليس معيارا مستقلا ضمن الدعايتَ المحاسبية الدولية؛ -
 تكمن وظيفتو في مساعدة اللجنة في إعداد معايتَ جديدة أو مراجعة القدلؽة منها؛ -
 يعتبر دليلا أو أداة لإعداد الدعايتَ. -
 :3وىو يهدف إلى           

 الدساعدة على إعداد الدعايتَ الدستقبلية ومراجعة الدعايتَ الحالية؛  -
 مساعدة ىيئات التوحيد الدولية على تطوير الدعايتَ الوطنية؛ -
 مساعدة الدراجعتُ على إبداء آرائهم حول مدى تطابق القوائم الدالية مع الدعايتَ المحاسبية الدولية؛ -
 طريقة إعداد الدعايتَ الدعتمدة من قبل لجنة معايتَ المحاسبة الدولية. توضيح -

 ويتضمن نطاق الإطار التصوري ما يلي:    
توجو الدعلومات الدالية الدعروضة في  / تحديد مستعملي القوائم المالية واحتياجاتهم من المعلومات:1    

د قراراتهم، وقد حددىا الإطار التصوري للجنة معايتَ القوائم الدالية إلى لرموعة من الدستخدمتُ وذلك لتًشي
بالإضافة إلى برديد طبيعة الدعلومات التي لػتاجها كل مستخدم كما  ،(09المحاسبة الدولية من خلال الدادة)

 4يلي:
 وأىم الدعلومات التي برتاجها ىذه الفئة ىي: المستثمرين الحاليين والمحتملين:  أ.
 الدستثمر في ابزاذ قرار شراء أو بيع أسهم الشركة أو الإحتفاظ بها؛الدعلومات التي تساعد  -
الدعلومات التي تساعد الدستثمر في برديد مستوى توزيعات الأرباح الداضية والحالية والدستقبلية وأي تغيتَ في  -

 أسعار أسهم الشركة؛
                                                           

، دار وائل للنشر، الطبعة الثالثة، عمان، الي الدولية، الجوانب النظرية والعمليةمعايتَ المحاسبة والإبلاغ الدبصعة بضيدات، و  لزمد أبو نصار1
 )بالتصرف(..  2،ص2013الأردن،

2
Abbas Ali Mirza, Mangues Orrell, Graham J.Holt, IFRS Practical Implementation Guide and Workbook, 

2end edition, John wiley and sons INC, New jersey, USA, 2008,p08. )بالتصرف( 
ة، الدلتقى الدولي حول الإبداع والتغيتَ التنظيمي في بعنوان الإبداع المحاسبي من خلال معايتَ المحاسبة الدوليبوىرين فتيحة، مداخلة و  مرازقة صالح  3

 .9ص-البليدة-، جامعة سعد دحلب2010ماي 13،12الدنظمات الحديثة، يومي

4
 .4ات، مرجع سبق ذكره، صبصعة بضيدو  لزمد أبو نصار 
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 الدعلومات التي تساعد الدستثمر في تقييم كفاءة إدارة الشركة؛ -
 ومات التي تساعد الدستثمر في تقييم سيولة الشركة وتقييم أسهمها بالدقارنة مع أسهم شركات أخرى.الدعل -
يعتبر الدوظف مورد الشركة الذام، إذ تبتٌ عليو استمرارية الشركة وأدائها لأعمالذا بصورة الموظفين:  -ب

ركة وزيادة أرباحها، ووجود نظام منتظمة، بدا يشعره بالأمن والرضا الوظيفيتُ، لذلك فهو معتٍ بكفاءة الش
أجور ورواتب وحوافز فعال، بالإضافة إلى تقييم نظام التقاعد ومنافع ما بعد التقاعد التي لؽكن للشركة أن 

 1تقدمها لو.
فة مدى قدرة الشركة الدقتًضة على سداد قيمة ر لػتاج ىؤلاء إلى معلومات تساعدىم في مع المقرضين: -ت

 قة في الوقت الدتفق عليو.القرض والفوائد الدستح
عرفة مدى قدرة الشركة على سداد برتاج ىذه الفئة إلى معلومات تتعلق بدالموردين والدائنين الآخرين:  -ث

ديونها الدتًتبة على التمويل قصتَ الأجل، وذلك من خلال نسب السيولة والتداول، ومعدلات دوران البضاعة 
 الشركة.أو الخدمة للتأكد من استمرارية وربحية 

على  الدنظمةالعميل من خلال ولائو للشركة لػتاج بتُ الحتُ والآخر إلى معرفة مدى قدرة العملاء:  -ج
 الاستمرار في نشاطها وقدرتها على تلبية حاجياتو من السلع والخدمات ذاتها أو سلع وخدمات متطورة.

تاج ىذه الفئة إلى معلومات برالدولة والهيئات العمومية والجهات المنظمة لأعمال الشركات:  -ح
تساعدىا في معرفة مدى التزام الشركة بالقوانتُ الدطبقة في الدولة كقانون الشركات، وقانون الضرائب، لدعرفة 

 الدخل الوطتٍ، وقوانتُ بضاية البيئة ومكافحة التلوث بكل أنواعو.الضريبي ومدى مسالعة الشركة في  الوعاء
معلومات عديدة منها معرفة مدى قدرة الشركة على خلق مناصب عمل  لػتاج الجمهور إلىالجمهور:  -خ

جديدة للإقبال عليها في إطار ما يسمى بالدسؤولية الاجتماعية، وقد تكون معرفة معلومات حول جودة السلع 
 والخدمات التي تقدمها الشركة.

 دمتُ التي تربطها علاقة أو مصلحة لقد ورد في الإطار التصوري لإعداد وعرض القوائم الدالية لرموعة الدستخ   
مباشرة أو غتَ مباشرة بالشركة، إلا أنو لم يورد بعض الدستخدمتُ كإدارة الشركة، المحللون الداليون، السوق 

 الدالي، الدنافسون... .
ن لكن ىذا لا يعتٍ أنو يتم الحكم على الإطار بعدم مراعاتو لكافة الدستخدمتُ للقوائم الدالية، فقد تضم    

( أن تزويد الدستثمرين وأصحاب رأس الدال بالدعلومات التي لػتاجونها باعتبارىم الفئة التي 10الإطار في الدادة)
تزود الشركة برأس الدال وىو الفئة الأكثر برملا للمخاطر، سيلبي معظم ما لػتاجو بقية الدستخدمتُ من 

 معلومات مالية.

                                                           
 ، 2008الأردن، ، الطبعة الأولى، إثراء للنشر والتوزيع، عمان،IAS and IFRS 2007 معايتَ التقارير الدالية الدوليةخالد الجعارات، 1

 .43ص
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الدالية ىي لرموعة من الوثائق المحاسبية التي تسمح بإعطاء صورة  القوائم/ تحديد أىداف القوائم المالية: 2
صادقة عن الوضعية الدالية للمؤسسة وعن أدائها وعن التغتَات في ىذه الوضعية والأداء في نهاية كل دوره، 

 حيث تشمل: 
تَ الدلموسة، وىي القائمة التي تعرض حالة رأس مال الشركة وأصولذا، بدا فيها الدلموسة وغ الميزانية: -أ

 1.للشركةبالإضافة إلى الخصوم الدتمثلة في الالتزامات والديون في تاريخ معتُ، أي تعرض الوضعية الدالية الكلية 
ىي قائمة بذمع التكاليف والإيرادات)النواتج( المحققة من  جدول حسابات النتائج)قائمة الدخل(: -ب

 ، وتظهر من خلال الفرق بتُ ىذين العنصرين نتيجة الدورةطرف الدؤسسة في إطارة نشاطها خلال السنة الدالية
 2)إما ربح أو خسارة(.

بسثل برليل للتحركات والتغتَات التي بسس كل عناصر الأموال  قائمة التغيرات في الأموال الخاصة: -ت
 :3الخاصة للمؤسسة خلال الدور الدالية، وتتعلق ىذه التغتَات ب

 وزيعاتها؛النتيجة الصافية للمؤسسة وت -  
 الخاصة؛ون لذا تأثتَ مباشر على الأموال تغتَ الطرق المحاسبية وتصحيح الأخطاء، والتي يك -  
 التكاليف والإيرادات الأخرى التي تسجل مباشرة في الأموال الخاصة؛ -  
 ) رفع، خفض(. العمليات على رأس الدال -  

خلال السنة  بالشركةالتدفقات النقدية الخاصة  ىي قائمة تبتُ دخول وخروجقائمة التدفقات النقدية:  -ث
على توليد  الشركةالدالية، وتعتبر مهمة بالنسبة للمستَين والدسالعتُ، حيت تساعدىم على تقييم مدى قدرة 

 التدفقات إلى الخزينة وكيفية تسيتَىا.
ر ة، وأي أحداث تعذ  يوضح السياسات المحاسبية الدطبقة ويزود بافصاحات إضافي ملحق القوائم المالية: -ج

 إدراجها ضمن إحدى تلك القوائم، لاستحالة التعبتَ عنها بالأرقام.
حيث تفيدىم في ابزاذ قراراتهم وتهدف ىذه القوائم الدالية إلى توفتَ معلومات ضرورية لدستخدميها،      

، تغيتَ الوضعية الدالية ، وضعيتها الدالية، قدرتها على التسديدشركةكتوفتَ معلومات حول أداء ال  تصاديةقالا
 خلال السنة الدالية. للشركةمن خلال الاستفادة لشا تقدمو قائمة التدفقات النقدية حول الوضعية الدالية  للشركة

ىي الفرضيات التي يتم إعداد القوائم / الفرضيات الأساسية المرتبطة بإعداد وعرض القوائم المالية: 3
 لك القوائم وفق ما يلي: الدالية بدوجبها، حيث لغب أن تعد ت

من أجل برقيق اىداف القوائم الدالية الدتمثلة في تقدنً معلومات حول الدركز الدالي  أساس الاستحقاق: -أ
ونتائج أعمالذا عن كل فتًة معينة، تعد القوائم الدالية على أساس الاستحقاق المحاسبي، والذي يقضي  للشركة

                                                           
1
H.Devasse et Autres, Manuel de comptabilité conforme au scf et aux normes IAS/IFRS,edition 

Berti ,Algerie,2010, ,p15. 
2
 J.FRobert et Autres,  Normes IFRS et PME, Dunod/Expert comptable média, France,2004,P108. 

3
H .Devasse et Autre,op-cit,p,p 257,263. 
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الأحداث الأخرى أثناء حدوثها وليس عند القبض الحقيقي للنقدية وما بالاعتًاف بآثار العمليات الدالية و 
قد اعتًفت بكافة الدصاريف الخاصة بتلك الفتًة بغض شركة أي في نهاية الفتًة تكون ال، 1يعادلذا أو دفعها

النظر عن واقعها)دفعت أم لا(، وكافة الإيرادات سواء تم قبضها أم ليس بعد، وىذا ما لػقق استقلالية 
 .للشركةلدورات المحاسبية، وإبراز الوضعية الحقيقية ا

الدعدة للقوائم الدالية مستمرة في نشاطها إلى أجل غتَ لزدد،  الشركةأي افتًاض أن ستمرارية: فرض الا -ب
أما في حالة إثبات العكس من خلال وجود أي شكوك حول استمرارية الشركة، أو لدى إدارة الشركة 

وائم ، فإنو لا يتم إعداد القالشركة أو تقليص الأعمال بشكل يؤثر على استمرارية ومؤسسيها نية التصفية 
 2مستمرة، لأن لفرض الاستمرارية نتائج لزاسبية ىامة منها: لشركةالدالية على أساس أن ا

ىا، بسثل ديونا تستحق الدفع في الدستقبل، أي في التاريخ المحدد لسدادالشركة إن الالتزامات الدستحقة على  -
 وفي ىذا الأمر ينبغي إدراك أصحابها لفكرة استمرار الشركة في أعمالذا.

على برقيق الأرباح في الدستقبل، لذلك فإنو الشركة إن فكرة استمرار الشركة في أعمالذا، يؤكد مفهوم قدرة  -
 في نهاية السنة تكون أمام حلتُ لعا:الشركة عند الرغبة في تقييم عناصر ذمة 

في وضعية عسر مالي خطتَ وفي ىذه الحالة يتم تقييم استثماراتها ولسزوناتها بالقيمة  شركةتكون ال إما أن -    
 المحتملة للتصفية)التي عادة ما تكون منخفضة(؛

في حالة استمرار في نشاطها في ىذه الحالة تقيم استثماراتها ولسزوناتها بقيمة منفعتها  شركةأو اعتبار ال -   
 (.Valeur d’utilité)   شركةلل

في نشاطها ينبغي أن يتحقق، لأن مستخدمي  شركةلية على أساس فرض استمرار الإن اعداد القوائم الدا     
، وىو ما يتحقق بنشاط لشركةتهم وأموالذم الدوضوعة في اتلك القوائم وألعهم الدسالعون يسعون إلى إلظاء ثرو 

لا تنوي الاستمرارية فإن  لشركةضائعة لأنو إذا كانت اصة الالشركة الدستمر، وبذنب الوقوع في مشكلة الفر 
من أجل استعادة  شركةتلك الأموال أو زيادة دعم القراراتهم سوف تبتٌ على ىذا الأساس كأن يتم سحب 

 مكانتها، وغتَىا من القرارات التي قد يتخذونها في ظل غياب فرض الاستمرارية.
 / الخصائص النوعية للمعلومات المحاسبية4
ىي لرموعة الصفات التي لغب أن تتميز بها الدعلومات الدتضمنة في القوائم الدالية، حتى يتم اعتبارىا أساسا    

 3سليما لابزاذ القرارات من قبل مستخدميها، وقد حددىا الإطار التصوري في ما يلي:
طرف ولغب أن تكون الدعلومات مفهومة من :  Intelligibilitéالقابلية للفهم)الوضوح( -أ

الدستخدمتُ، حيث من الدفروض أن يكون لديهم حد أدنى ومعقول من الدعرفة بالنشاطات الاقتصادية 

                                                           
 53،ص 1999،ر، مص، دار الوراق للخدمات الحديثةالمحاسبة في شركات الأموال من الناحيتتُ العلمية والعمليةلزمود أبضد إبراىيم، 1

2
  Walflang Dick et Franck Missoniepiera, Comptabilité Financière en IFRS,2ème 

edition,pearson,Avril2009,p15. 
3
Robert Obert,Pratique des normes IFRS,Dunol 4ème édition,France,2008,p19 )بتصرف(   . 
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والأعمال التجارية والمحاسبية، وأن يكون لديهم الاستعداد لبذل الجهد الكافي والاجتهاد لدراسة ىذه 
 الدعلومات الدالية الدتاحة.

ومات الدالية الدعروضة ملائمة وذات صلة بابزاذ لغب أن تكون الدعل : Pertinenceالملائمة   -ب
القرار من طرف مستخدمي القوائم الدالية، وحتى تكون تكتسب ىذه الدعلومات صفة الدلائمة، لغب أن تكون 
مؤثرة على عملية ابزاذ القرار)أي في وجود ىذه الدعلومات كيف كان القرار وفي غيابها كيف سيكون، بدعتٌ 

التي أوجدتها تلك الدعلومات بالنسبة لدتخذي القرار(، حيث تساعد الدستخدمتُ على  ماىي القيمة الدضافة
 تقييم الداضي والحاضر والتنبؤ بالدستقبل أو تأكيد او تصحيح عمليات التقييم السابقة.

حتى تكسب الدعلومات الدالية صفة الدوثوقية لغب ان تكون خالية Fiabilité :الموثوقية)المصداقية( -ت
خطاء والالضياز )التحيز(، ولؽكن الاعتماد عليها من طرف مستخدمي القوائم الدالية، وحسب الإطار من الأ

 1التصوري حتى تكون  الدعلومات موثوقة لغب أن تتوفر فيها الشروط التالية:
والأحداث  حتى تكون الدعلومات موثوقة لغب أن تعبر بصدق عن العمليات الداليةالتمثيل الصادق: -    
وتأتي ىذه الصورة الصادقة من  غتَاتها وكذا الأداء الدالي لذا،وعن وضعيتها الدالية ولستلف تشركة خرى عن الالأ

 خلال تطبيق واحتًام الدبادئ والفرضيات الأساسية في المحاسبة عند إعداد القوائم الدالية.
وتعتٍ أن تكون ني(: تسبيق المضمون على الشكل)تغليب الواقع الاقتصادي على الواقع القانو -   

قتصادية وليس لشكلها القانوني فقط، الدعلومات الدالية الدعروضة ضمن القوائم الدالية بزضع للجوىر والحقيقة الا
)أ( شركةلأن جوىر العمليات الدالية أحيانا لا يتوافق مع شكلها القانوني، فعلى سبيل الدثال: عند بيع 

في ىذه  )أ( وتقوم بالإنتاج بشكل عادي،شركةالحقيقة برت تصرف ال)ب( آلة إنتاجية وىي لا تزال في شركةل
أ( أن تظهر في قوائمها الدالية إنتاجية ىذه الآلة، لأنها تساىم في إنتاج  شركةالحالة لغب على ىذه الأختَة )ال

جية وفي حالة ما إذا لم يتم الإفصاح عن ىذه الحقيقة فإن الدعلومات الدعروضة حول إنتا ،شركةونشاط ال
الآلات باستبعاد الآلة الدباعة سوف يضلل أصحاب القرار خاصة الدسالعتُ وأصحاب رأس الدال بالشركة فيما 

ة)أصل نعن آلة معي لشركةيولعهم بزياد الإنتاج والربحية عند بزلي ا لؼص الربحية الدتحصل عليها، وىو ما
 معتُ(.

الية غتَ متحيزة، بحيث لا يتم إعداد وعرض القوائم وتعتٍ خاصية الحياد أن تكون الدعلومات الد الحياد: -  
الدالية لخدمة طرف أو فئة معينة من مستخدميها على حساب فئات أو أطراف أخرى، أو برقيق غرض أو 
ىدف لزدد من وراء إعداد وعرض تلك القوائم، وإلظا لغب مراعاة الاستخدام العام ودون بريز لفئة معينة،  

 وبريزا لذا، بغرض الحصول على قروض منها. شركةالبنوك لخدمة مصالح الكإخفاء نسبة الديون عن 
وتعتٍ التقدير الدعقول للأحداث والعمليات في ظل ظروف عدم التأكد لتجنب برويل الحيطة والحذر:  -  

ىا على أثر ىذه الظروف إلى الدستقبل)لأنو يتنافى مع مبدأ استقلالية الدورات المحاسبية(، وبالتالي احتمال تأثتَ 
                                                           

 .8ص عة بضيدات، مرجع سبق ذكره،وبص  لزمد أبو نصار1
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، بحيث يتجنب أن لا ترفع من تقييم الأصول والدداخيل ولا بزفض في تقييم الخصوم للشركةالوضعية 
 .1والتكاليف، وىذا لتجنب إنشاء مؤونات ضخمة وغتَ ضرورية

لغب أن تكون الدعلومات الواردة في القوائم الدالية كاملة، حيث أن أي حذف في الدعلومات الشمولية:  -  
 لغعلها خاطئة أو مضللة، وبالتالي تصبح غتَ موثوقة وغتَ ملائمة.لؽكن أن 

لأخرى  شركةلغب أن تكون الدعلومات الدعروضة في القوائم الدالية قابلة للمقارنة من القابلية للمقارنة  :  -  
ام الطرق نفسها من فتًة زمنية لأخرى، وىذا ما يتطلب الثبات في استخد  لشركةعبر فتًة زمنية معينة، وداخلا

والسياسات المحاسبية، وذلك خدمة لدستخدمي القوائم الدالية، بحيث يتمكن ىؤلاء الدستخدمتُ من إجراء 
 .شركةمويل وتتبع الأداء الدالي للالدقارنة، لابزاذ قرارات متعلقة بالاستثمار والت

 : 2/ مفاىيم المحافظة على رأس المال5
الدال لعا الدفهوم الدالي لرأس الدال والدفهوم الدادي لرأس الدال، وتتبع يبتُ الإطار التصوري وجود مفهومتُ لرأس 

معظم الشركات الدفهوم الدالي لرأس الدال عند إعداد قوائمها الدالية، وبدوجب الدفهوم الدالي لرأس الدال فإن رأس 
الدال مثل)الطاقة  الدال لؽثل صافي الأصول أو حقوق الدلكية في الشركة، أما بدوجب الدفهوم الدادي لرأس

التشغيلية(، فإن رأس الدال يعتبر بدثابة الطاقة الإنتاجية للشركة الدتمثلة بوحدات الإنتاج اليومية أو ساعات 
 تشغيل الآلات.

حيث يعتبر الدفهوم الدالي لرأس الدال ىو الأقرب للواقع العملي وحتى الدنطقي، لأن التعبتَ عن نتائج أعمال      
اث الواقعة بها أثناء الدورة الدالية بهذا الدفهوم يعتٍ تقدنً معلومات معبرة بصدق عن الأداء الشركات والأحد

الدالي ونشاط الشركة، ما لؽكن لدستخدمي القوائم الدالية خاصة الدسالعون وأصحاب رأس الدال من فهم كل ما 
صل عليها، كما يسمح الدفهوم الدالي يطرأ على أموالذم من تغتَات أو تنميتها من خلال الأرباح الحقيقية الدتح

بدساءلة الأطراف الدعنية بإدارة أموال الشركة خاصة في الشركات الدسالعة، وذلك من خلال نتيجة السنة الدالية، 
 وىو ما يستحيل عند استخدام الدفهوم الدادي لرأس الدال.

 / تحديد عناصر القوائم المالية وطرق الاعتراف بها وكيفية قياسها6
يصف الإطار التصوري الصادر عن لرلس معايتَ المحاسبة الدولية عناصر  عناصر القوائم المالية:أ.      

، أو التي ينجم الشركةالقوائم الدالية على أنها فئات متعددة بسثل العمليات الدالية والأحداث التي بست لدى 
لتزامات، وحقوق ة وتشمل الأصول والالدالية الحاليعنها أحداث مستقبلية، نتيجة أحداث تتعلق بالفتًة ا

عتًاف بو في القوائم الدالية، لغب أن ل عام فإن أي عنصر أو بند يتم الاالدلكية، والدصاريف، والدخل، وبشك
 :3يتوفر بو الشرطتُ التاليتُ

 احتمالية تدفق الدنافع الاقتصادية من وإلى الشركة والدرتبطة بذلك البند؛ -
                                                           

1
Système Comptable Finance,Institut Spécialisé en Gestion et Finance-INTEC, Parie,France,2008 ,p14 

 .13بصعة بضيدات، مرجع سبق ذكره، صو  لزمد أبو نصار2
 .12لزمد أبو نصار، بصعة بضيدات، الدرجع نفسو، ص3
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 لؽكن قياسها بدوثوقية.للبند تكلفة أو قيمة  -
 وسوف يتم التطرق إلى تعريف عناصر القوائم الدالية لاحقا.   

يتضمن الإطار التصوري للجنة معايتَ المحاسبة الدولية،  أسس قياس عناصر القوائم المالية: ب.       
اس للأصول أساليب وطرق متعددة لقياس وتقييم العناصر الظاىرة في القوائم الدالية، وتشمل أسس القي

( كل من التكلفة التارلؼية، التكلفة الجارية، القيمة IASCوالالتزامات حسب لجنة معايتَ المحاسبة الدولية)
( فيما بعد اعتبر طريقة التكلفة IASBالقابلة للتحقق والقيمة الحالية. إلا أن لرلس معايتَ المحاسبة الدولية)

 في التقييم الأولي للأصول والالتزامات. التارلؼية ىي الطريقة الأكثر استعمالا وشيوعا
يعادلذا الددفوعة مقابل اقتنائها في نفس  وفقا لطريقة التكلفة التارلؼية تسجل الأصول بقيمة النقدية أو ما   

ادلذا الدتوقع يع ما التاريخ، في حتُ تسجل الالتزامات بقيمة الدتحصلات الدستلمة مقابل التعهد بدبلغ النقدية أو
 لتزام في الوقت المحدد وأثناء الدورة العادية للنشاط.للوفاء بالاسدادىا 

لؽكن الإشارة إليو ىو أن الدبالغ الدسجلة وفقا لطريقة التكلفة التارلؼية ، تبقى مستمرة لسنوات لاحقة،  وما   
دى الطرق إلا في حالة حدوث بعض الحالات الاستثنائية، والتي لغب فيها إعادة التقييم، وذلك باستخدام إح

 التالية: 
 :النوع نفس من أخر أصل لزل أصل استبدال تكلفة المحاسبية الدعايتَ يقصد بها وفق قيمة الاستبدال 

 .ملكيتو وقت من انقضت التى الددة عن الاىتلاك منو لرموع أقساط لسصوما الدواصفات ونفس
   :لتدفقات الدالية الصافية الدستقبلية ىي القيمة الدتبقية للأصل بالشركة مضافا إليها االقيمة المنفعية

بدقارنتها بقيمة البيع ويتم اختيار القيمة الأكبر  لشركةالدنتظرة من تشغيلو، ومن أجل إعادة تقييمو تقوم ا
من بينهما، والتي تسمى بالقيمة القابلة للتحصيل، ثم تتم مقارنة ىذه الأختَة بالقيمة المحاسبية الصافية، 

ابلة للتحصيل القيمة المحاسبية يعتبر الفرق ربح، وفي حالة العكس يعتبر الفرق فإذا فاقت القيمة الق
 خسارة.

  :عرفت لجنة معايتَ المحاسبة الدوليةالقيمة العادلة IAS  القيمة العادلة في العديد من الدعايتَ الدولية
اف والقياس" بأن القيمة ( "الأدوات الدالية: الاعتً 39نذكر منها التعريف الوارد في الدعيار الدولي رقم )

العادلة ىي القيمة التي لؽكن بها استبدال أصل أو تسوية التزام بتُ أطراف مطلعة  على الأسعار 
)أي في الظروف العادية للمنافسة الحرة(، ولإعادة التقييم 1السوقية، وراغبة في معاملات تتم بإرادة حرة
لفرق بينهما يسجل إما ربح في الأموال الخاصة، أو خسارة يتم مقارنة القيمة العادلة بالقيمة التارلؼية، وا

 2، ولؽكن برديد القيمة العادلة كما يلي:في حسابات التسيتَ
 السعر الدتفق عليو في العقد بتُ الطرفتُ؛ -

                                                           
1
www.iasplus.com 2012-02-12: تاريخ الاطلاع، 

2
Michel Javet. Les normes IFRS, Introduction au concepts de base,Séminaire 4,5  Février 2006, Al-aurassi, 

Alger,p91. 

http://www.iasplus.com/
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 لتزامات الدعنية بإعادة التقييم؛للأصول أو الاالسعر الدتداول في السوق  -
 لتزامات الدعنية بإعادة التقييم.لتزامات مشابهة للأصول أو الاا أوالسعر الدتداول في السوق لأصول  -

 وفي حالة عدم وجود مثل ىذه الأسعار فإنو يسمح ب:
 لتزامات الدعنية بإعادة التقييم إذا أمكن ذلك؛سوق فيما لؼص أسعار الأصول أو الااستعمال تقديرات ال -
لتزام بشأن القيمة العادلة للأصل أو الام تقديرات وفي حالة ما تعذر ذلك لؽكن لإدارة الدؤسسة استخدا  -

 الدعتٍ؛
إذا تعذر كل من استخدام تقديرات السوق وتقديرات الإدارة، تلجأ الدؤسسة إلى القيمة التارلؼية)الأساس  -

 الأولي( لتقييم العناصر الدعنية بإعادة التقييم.
 

 المحاسبي فصاحالإ فعيلت في الدولية المحاسبة معايير دور: الثاني المبحث
للقياس والإفصاح، وذلك من خلال قياسها لأعمال الوحدات الاقتصادية، كما يفصح  انظامعتبر المحاسبة ت  

عن نتائج ذلك القياس في القوائم الدالية، وتقدلؽها لكافة الأطراف ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية، لذلك 
مات الدلائمة وفي الوقت الدلائم، لتصبح ذات فائدة عند ينصب اىتمام ىذه الأطراف على الحصول على الدعلو 

 قيامها بعملية ابزاذ أي نوع من القرارات.
 المحاسبي الإفصاح ماىية: الأول المطلب

 كما يراىا عدد من الباحثتُ.بدختلف التقسيمات  يتضمن ىذا الجزء مفهوم الإفصاح المحاسبي وأىم أنواعو      
 يمفهوم الافصاح المحاسب /أولا
لقد تنوعت واختلفت وجهات النظر والآراء حول مفهوم وحدود الافصاح عن الدعلومات الواجب توفرىا     

في القوائم الدالية الدنشورة، وذلك نتيجة لاختلاف الأطراف الدستفيدة من ىذه الدعلومات، فنجد أن مفهوم 
سابات والدستثمرين والدسالعتُ، الافصاح لؼتلف لدى معدي القوائم الدالية عن مفهومو لدى مراجعي الح

 عدة مؤلفات نبتُ تعريف الإفصاح كما يلي:لالقوائم الدالية للمؤسسة، واستنادا  من مستخدميوغتَىم 
: من الفصاحة  وتعتٍ البيان، ويشتَ الافصاح بشكل عام إلى "اظهار الشيء بحيث يكون واضحا لغةالإفصاح 

 1تفيد لستلف الطوائف عند ابزاذ القرارات" ومفهوما، ويهدف إلى توفتَ الدعلومات التي
فيقصد بو" أن تظهر القوائم الدالية بصيع الدعلومات الرئيسية التي تهم مستخدمي  لزاسبيا: والإفصاح    

 2الدعلومات والتي تساعدىم على ابزاذ القرارات بطريقة سليمة"

                                                           
1

كريت، لرلة ، جامعة تمدى مسالعة الددقق الداخلي في تعزيز شفافية الدعلومات المحاسبية في ظل معايتَ المحاسبة الدوليةوسام نعمة حستُ،  
 .166، ص2011، 22، العدد7تكريت للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد

 دراسة ميدانية على الشركة السعودية للصناعات الأساسية) سابك(، -الافصاح المحاسبي في ضوء الدعايتَ المحاسبية الدوليةلردي أبضد الجعبري،  2
 .6فتوحة في الدلظارك، صشركة مسالعة سعودية، لرلة الأكادلؽية العربية الد
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ت، حيث كان ذلك يتفق مع التعريف وقد جاء مصطلح الافصاح بديلا لدصطلح النشر أو عرض الدعلوما    
 1قياس نتائج النشاط الاقتصادي وإبلاغو للمستفيدين منو. دف إلىالتقليدي للمحاسبة، وىو أنها ته

وينظر إلى الافصاح أيضا على أنو اجراء يتم من خلالو اتصال الشركة بالعالم الخارجي، وأن المحصلة النهائية     
 الدالية والبيانات والدعلومات التي تظهر من خلالذا.للإفصاح إلظا تتمثل في القوائم 

فهو يعتٍ أن تتضمن التقارير الدالية بعدالة ووضوح موثوق بها وأن تظهر القوائم الدالية للشركة كافة      
الدعلومات الرئيسية التي تهم الفئات الخارجية عن الشركة، والتي تساعدىا على ابزاذ قراراتها الاقتصادية بذاه 

 2شركة بصورة واقعية وحقيقية وأن تتعهد الشركة بتقدنً تلك الدعلومات بصفة دورية.ال
 والدقصود بالإفصاح ىو تصوير الدعلومات الدالية بأمانة وصدق وعدم اخفاء أي جزء منها أو عدم اظهارىا      

تطلب استيفاء متطلبات بصورة لا بسثلها أو بصورة توحي بأكثر من معتٌ لذا. ومعظم أسواق الأوراق الدالية، 
دراج، لكي تتأكد ىذه الأسواق من أن مستثمريها لػصلون الددرجة فيها أو الراغبة في الإ الافصاح للشركات

على الدعلومات الكافية التي تسمح لذم بتقييم الأداء السابق والتوقعات الدستقبلية، وتعد الولايات الدتحدة 
 3صاح.الأمريكية الأكثر تشددا في معايتَ الاف

والافصاح أيضا ىو عبارة عن تقدنً وعرض كافة الدعلومات الدفيدة في القوائم الدالية الدعبرة عن طبيعة نشاط     
الوحدة الاقتصادية ومركزىا الدالي والتي سيكون لذا تأثتَ لزايد على صنع القرارات الاقتصادية لفئات 

ض للمعلومات الضرورية عن الوحدات بأنو عر  ( Hendrickson)ويعرفو 4الدستخدمتُ الدختلفة.
 الاقتصادية لأغراض التشغيل الأمثل لأسواق رأس الدال الفعالة.

لغب أن تفصح عما ىو  يو عموما ىو أن التقارير الداليةمتفق علىو فقد ذكر أن ما  (Most )أما      
اسبية التي استخدمت ، كما لغب أن تفصح الشركة عن السياسات والطرائق المح5ضروري لجعلها غتَ مضللة"

في اعداد بياناتها الدالية والتغتَات الجارية عليها، وأن ىذا الافصاح لؽكن أن يكون في متن البيانات الدالية ذاتها 
 .6بتُ الأقواس، أو الذوامش، أو بكشف ملحق بالبيانات"

                                                           
 .35، ص2002ية، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، دراسات متقدمة في لرال المحاسبة الدالوصفي عبد الفتاح أبو الدكارم،  1
 .6ص لردي أبضد الجعبري، مرجع سبق ذكره، 2

كلية الادارة  والاقتصاد، لرلة تكريت –ريت ، جامعة تكدور الافصاح المحاسبي في حوكمة الشركات، وآخرون عوض خلف دلف العيساوي 3
 .133،134، ص،ص2008، 11، العدد4للعلوم الإدارية والاقتصادية، المجلد

، حالة العراق، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة البصرة، لرلة الاقتصادي الدعايتَ المحاسبية ودورىا في تعزيز حوكمة الشركاتم. منذر جبار داغر،  4
 .124،ص21،2012دالخليجي، العد

 .3،ص 2007لرلة جامعة كركوك للدراسات الإنسانية، الإفصاح المحاسبي في ضوء الدعايتَ المحاسبية الدولية،غازي عبد العزيز سليمان البياتي، 5
شركات)دراسة ر مراقب الحسابات في تعزيز الافصاح بالتقارير الدالية في ظل حوكمة الصلاح صاحب شاكر، دو و  ناظم شعلان جبار التميمي6

 .9.ص 2009،جامعةبغداد،9،الاصدار3،  لرلة دراسات لزاسبية ومالية، المجلد برليلية للقوائم الدالية للشركة العامة للصناعات الدطاطية
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عند اعداد الحسابات فصاح بأنو الوضوح وعدم الإبهام في عرض الدعلومات المحاسبية ولؽكن تعريف الإ   
والقوائم الدالية والتقارير المحاسبية، أي شمول التقارير الدالية على بصيع الدعلومات اللازمة والضرورية لإعطاء 

 مستخدمي ىذه التقارير صورة واضحة وصحيحة عن الوحدة المحاسبية.
التي تؤثر في موقف متخذ  ومن جهة أخرى تم تعريف الافصاح المحاسبي على أنو اظهار كافة الدعلومات   

القرار الدتعلق بالوحدة المحاسبية، وىذا يعتٍ أن تظهر الدعلومات في القوائم أو التقارير المحاسبية بلغة مفهومة 
 1للقارئ دون أي لبس أو تضليل.

مح والافصاح يعتٍ عرض للمعلومات الذامة للفئات الدستفيدة كالدستثمرين والدائنتُ وغتَىم بطريقة تس      
 2بالتنبؤ بدقدرة الدنشأة على برقيق أرباح في الدستقبل وقدرتها على سداد التزاماتها.

 وقد أشارت بعض الدراسات إلى ضرورة الافصاح عن الدعلومات كل ستة أشهر بحيث تشمل ىذه الدعلومات 
 3ىتلاكات وتقييم الدوجودات.يانات عن الأرباح ورأس الدال والاب

ص الدفهوم التالي للإفصاح" ىو إعلام وايصال الدعلومات والحقائق الاقتصادية الدالية لشا سبق لؽكن استخلا   
التي بزص الشركة إلى الأطراف ذات العلاقة بها والتي تساعدىم في الحكم على أداء الشركة، مع مراعاة أن 

تخذ من طرف الدعلومات الدفصح عنها تكون ضرورية، وتظهر ضرورتها في مدى تأثتَىا على القرار الد
 مستخدميها.

والافصاح بهذا الدفهوم يواجو مشكلة أن الدستخدمتُ لؼتلفون عن بعضهم البعض في نوعية الدعلومات التي    
يرون أنها ضرورية، فنجد مثلا مستثمر حصيفا لو الدراية الكاملة والخبرة لفهم القوائم الدالية، ولصد مستثمرا 

هم معلومات القوائم الدالية، وىنا تبرز علاقة الإدارة بأصحاب الدال وبقية عاديا ليس لو الدراية والخبرة في ف
 الأطراف الأخرى التي لذا علاقة مباشرة أو غتَ مباشرة بالشركة.

فالحاجة إلى الافصاح ازدادت بسبب تزايد حجم الدشروعات وتعقد بيئة الأعمال وظهور ألعيتو وحاجة      
التي أعلنت عن وجود لسزون بالشركة يبلغ  Dellية، ومثالا على ذلك شركة الدستخدمتُ إلى الدعلومات الوقت

 8,5مليون دولار في أحد تقاريرىا، وىذا ما أدى في بداية الأمر إلى الطفاض سعر سهم الشركة من  100
ب ضعفا من مقدار اصداره الاولي، بسب 28دولار إلا أنو سرعان ما انتشر الخبر وارتفع بدقدار  6دولار إلى 

، وىذا ما يبتُ ألعية 4حصول الشركة على ثقة مسالعيها، لشا زاد من بسسكهم بها ودخول مسالعتُ جدد
الافصاح المحاسبي في الشركات خاصة الدسالعة، والتي يكون رأسمالذا الأساسي عن طريق لرموعة من الدسالعتُ 

                                                           
سلسلة -حوثلرلة جامعة تشرين للدراسات والب دور الافصاح المحاسبي في سوق الاوراق الدالية في ترشيد قرار الاستثمار،،  وآخرون لطيف زيود1

 179، ص1،2007، العدد29العلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد
 .31مصطفى حسن بسيوني السعدني، مرجع سبق ذكره، ص2
 ، أفريلدور الافصاح في التقارير الدالية في ظل الدعايتَ المحاسبية الدولية وأثره على الدؤسسات الاقتصادية الجزائريةىواري معراج، و  ناصر دادي عدون3

 .07/04/2015، تاريخ الاطلاع  www.Kantakji.com/figh، بحث منشور على الدوقع:  2011
، بحث منشور على الدوقع الافصاح والشفافية وعدالة الفرض ومتطلبات ضرورية لنجاح سوق الدال السعوديةعلي دقاق، 4

http://www.tdwl/net    :27/05/2015اريخ الاطلاع. 

http://www.kantakji.com/figh
http://www.tdwl/net
http://www.tdwl/net
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ة الدعلومات الدلائمة والدفيدة الذين يكون على عاتق الشركة كسب ثقتهم، والافصاح لؼتلف باختلاف كمي
 للمستخدمتُ.

 أنواع الافصاح المحاسبي /ثانيا
انبثقت أنواع الافصاح من اختلاف وأنواع مستخدمي الدعلومات، حيث بزتلف وجهات نظر ىؤلاء       

الدستخدمتُ ، إذ أنو ما لؽكن أن يكون ملائما وضروريا لفئة معينة قد لا تكون بقدر ذلك بالنسبة لفئة 
أخرى، كما لؽكن أن تكون الدعلومات الدفصح عنها ضرورية بالنسبة لشخص ذي خبرة تامة في الوقت الذي 
لا تعتبر كذلك بالنسبة لشخص آخر ذي خبرة لزدودة، فضلا عن رغبة الإدارة في الافصاح أو عدم الافصاح، 

و أدى إلى ظهور مفاىيم وأنواع واختلاف البيئة التي تنشط فيها الدؤسسات الاقتصادية اليوم، كل ىذا وسابق
متعددة ومتشعبة من الافصاح، حيث تقسم من حيث كمية الدعلومات الدلائمة والجوىرية والدفيدة 

 للمستخدمتُ إلى افصاح كامل
الافصاح و  ) شامل( وافصاح كاف وافصاح عادل، وىناك من يضيف إلى ذلك أيضا الافصاح الاختياري

وافصاح اعلامي)افصاح تثقيفي(،  يقسم إلى افصاح تقليدي)افصاح وقائي(القطاعي أما من حيث المجالات ف
 وفيما يلي تفصيل لكل نوع من ىذه الأنواع: 

 وصحيحة : ويعتٍ ضرورة إظهار كافة الدعلومات الضرورية التي تساعد في إعطاء صورة الافصاح الشامل -1
صلب القوائم الدالية  أو باستخدام أحد عن الشركة لدعرفة الربح والدركز الدالي لذا، ويكون ذلك إما في 

 1الأساليب التالية: 
الايضاحات الدرفقة بالبيانات الدالية، وتعد جزء مكملا للبيانات الدالية وتشمل الدلاحظات الذامشية  . أ

 والبيانات الاضافية والكشوف الدلحقة؛
وقعات الادارة عن تقرير الإدارة ويشمل غالبا خطاب لرلس الإدارة إلى الدسالعتُ وبرليلات وت . ب

 الدستقبل؛
 تقرير الددقق الخارجي)لزافظ الحسابات(. . ت

 إن الافصاح الشامل لا يعتٍ سرد كل الدعلومات مفصلة وإلظا ينبغي التمييز بتُ:    
 الافصاح عن الدعلومات المحاسبية بدرجة كافية من التفصيل لتكون واضحة ومفيدة لدستخدميها؛ 
 ية بطريقة مركزة وخالية من التفاصيل الكثتَة لأن سرد التفاصيل غتَ الدهمة الافصاح عن الدعلومات المحاسب 

سوف يشتت تفكتَ مستخدمي القوائم الدالية في إدراك جوىر الأمور الذامة )أي لؼفي معرفة الدعلومات 
) عند مراعاة تكلفة اعداد  الجوىرية(، فضلا عن تكلفة اعداد وعرض ىذه الدعلومات لدى الشركات

 ومات( أو لدى الأطراف التي ترغب في ىذا النوع من الافصاح.الدعل

                                                           
 .10صلاح صاحب شاكر، مرجع سبق ذكره، صو  ناظم شعلان جبار التميمي1
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: انطلاقا من مصطلح العادل فإنو يعتٍ العدل والإنصاف والتساوي في الافصاح عن الافصاح العادل -2
الدعلومات المحاسبية وذلك بتُ بصيع الفئات الدستخدمة، وىدفو أخلاقي بالدرجة الأولى من خلال الدعاملة 

ستخدمي التقارير الدالية، اذ يتوجب اعداد القوائم الدالية والتقارير بالشكل الذي يضمن عدم مراعاة الدتساوية لد
مصلحة فئة معينة على مصلحة الفئات الأخرى كمراعاة مصلحة الدائنتُ)البنوك وجهات الاقراض( على 

 مصلحة الدسالعتُ.
دام، ويتضمن الحد الأدنى الواجب توفتَه من : يعتبر من أكثر الأنواع شيوعا في الاستخالافصاح الكافي -3

 1الدعلومات المحاسبية في القوائم الدالية، حتى يتوافق مع ىدف جعل القوائم الدالية غتَ الدضللة.
 وىناك من يضيف أيضا إلى ذلك، كل من :   
قد لا تنص  : يعد لزاولة جادة من قبل الوحدة الاقتصادية لتقدنً معلومات إضافيةالافصاح الاختياري -4

عليها التشريعات والقوانتُ الدالية أو الدعايتَ المحاسبية، وذلك بهدف تقدنً أكبر قدر من الدعلومات لدستخدمي 
القوائم الدالية، حتى لا تلجأ فئة الدستخدمتُ إلى مصادر أخرى للمعلومات، مثل الجرائد والمجلات والتي قد 

 2تكون مضللة.
دما تتزايد حاجة الدستثمرين والمحللتُ إلى بيانات عن العمليات والنتائج : ويكون عنالافصاح القطاعي -5

 3الدالية لقطاعات الشركة الصناعية أو الجغرافية أو بحسب نوعية الدنتج.
 أما من حيث المجالات فكما سبق فإن الافصاح يقسم إلى:   

داد التقارير، بحيث تكون الافصاح التقليدي)الوقائي(: يقوم ىذا النوع من الافصاح على ضرورة إع . أ
غتَ مضللة للمجتمع الدالي، فهو يهدف أساسا إلى بضايتو وبصفة خاصة الدستثمر العادي ذو القدرة 
المحدودة على استخدام الدعلومات الدالية، لذا يتطلب أن تكون الدعلومات على درجة عالية من 

ئمة ولكنها من المحتمل أن تكون الدوضوعية حتى لو تم استثناء بعض الدعلومات التي قد تكون ملا
مربكة ويساء استخدامها، ويتضمن الافصاح الوقائي السياسات والتطبيقات المحاسبية وتغتَاتها، كما 
يشمل الافصاح عن طبيعة الوحدة المحاسبية والتغتَات التي بذرى عليها، كالاندماج بتُ شركتتُ الذي 

يدة، والافصاح عن الدكاسب والخسائر المحتملة يتطلب اعداد قوائم مالية إضافية للوحدة الجد
والارتباطات الدالية الكبتَة)وصف الارتباط، شروطو، قيمة الارتباط( والافصاح عن الأحداث التي تقع 
بتُ تاريخ إعداد القوائم الدالية وتاريخ إصدارىا ويرفق الافصاح عن تلك الأحداث بالقوائم الدالية من 

                                                           
الدلتقى الوطتٍ حول مداخلة مقدمة لفعاليات ، اىتمام لجنة معايتَ المحاسبة الدولية بالإفصاح كمدخل لحوكمة الشركاتجودي لزمد رمزي، 1

 7و6ات كآلية للحد من الفساد الدالي والاداري، جامعة لزمد خيضر بسكرة، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ  حوكمة الشرك
 .11، ص2012ماي

، بحوث وأوراق عمل مؤبسر متطلبات الحوكمة وأسواق الدال العربية، شرم الافصاح والشفافية كأحد مبادئ حوكمة الشركاتلزمد طارق يوسف،  2
 .16، ص2007الشيخ

 135عوض خلف دلف العيساوي وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص 3
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، وما لؽكن قولو أن ىذا النوع من الافصاح يقي بالدرجة الأولى 1دون أحداث أي تعديل فيها
 2الدستثمر وذلك من خلال ما يتطلبو ىذا النوع من الكشف عن:

وتشمل ىذه السياسات الدعايتَ والأسس التي اتبعتها ادارة الشركة وكيفية اعتماد  السياسة المحاسبية:-     
 الدالية. تلك الأسس والدعايتَ في اعداد وعرض القوائم

وتشمل كل من التغتَات في السياسات المحاسبية، والتغتَات في  التغيرات في السياسات المحاسبية: -
)تقدير لسصص الديون الدشكوك في برصيلها مثلا( ، والتغتَات النابذة عن تصحيح  التقديرات المحاسبية

 لتغتَات في أجزاء الوحدة نفسها.الأخطاء التي تكشف في القوائم الدالية للمدد السابقة، كما تشمل ا
يعد الافصاح عن الخسائر المحتملة التي لم تثبت لزاسبيا والتي ىي  المكاسب والخسائر المحتملة: -    

لزتملة التحقيق أمرا ضروريا حتى لا تصبح القوائم الدالية مضللة، كما لغب الافصاح عن الدكاسب اذا وقع 
مرجحا، ويتفق الافصاح عن تلك الدكاسب والخسائر المحتملة مع  الحدث أو الأحداث التي تؤكدىا أمرا

 احتياجات مستخدمي القوائم الدالية.
 يكون من الدعتاد للوحدة المحاسبية عدد من الارتباطات النابذة عن أعمالذا العادية الارتباطات المالية: -  
تعتُ ايضاحها إما بحكم طبيعتها، أو ومن ثم  لا يعد الافصاح عنها ضروريا، ولكن ىناك ارتباطات أخرى ي 

 على أساس أنها بسثل اتفاقيات أو قيود غتَ عادية على نشاط الوحدة، وأنها ذات قيمة كبتَة ومن أمثلتها شراء 
 أصول ثابتة كبتَة، بزفيض القرض بدبلغ معتُ، اقتناء شركة أخرى أو حدوث عملية اندماج...، وغتَىا.

من الدعروف أن ىناك فتًة زمنية تفصل بتُ تاريخ الديزانية أي إعداد  ميزانية:الأحداث اللاحقة لتاريخ ال - 
القوائم الدالية وتاريخ إصدارىا للتداول، وىذه الفتًة قد بردث  فيها أحداثا تصنف حسب معايتَ المحاسبة 

 الية.الدولية إلى أحداثا معدلة لدبالغ القوائم الدالية، وأحداثا غتَ معدلة لدبالغ القوائم الد
وفي كلا النوعتُ بذبر الشركة على الافصاح عنهما، ويعتبر عدم افصاح الشركة عن  مثل ىذه الأحداث في     

ايضاحات القوائم الدالية أمرا مضللا، ويظهر ذلك في التأثتَ على مقدرة مستخدمي القوائم الدالية على تقييم 
 الأداء الحقيقي للشركة.

وظهر ىذا النوع نتيجة ازدياد ألعية الدلائمة باعتبارىا أحد  ي:الافصاح الاعلامي أو التثقيف  . ب
 الخصائص 

الرئيسية للمعلومات المحاسبية، ونتيجة لذذه الخاصية كان التحول لضو الدطالبة بالإفصاح عن الدعلومات الدلائمة 
العادية في القوائم  لأغراض ابزاذ القرارات كالإفصاح عن التنبؤات الدالية والفصل بتُ العناصر العادية وغتَ

                                                           
دور الحوكمة في برقيق الافصاح والشفافية في ظل الأزمة الدالية العالدية، دراسة نظرية، لرلة بحوث مستقبلية، مركز الدراسات نادية سامي خضر،  1

 .173،ص2008ن كلية الحدباء الجامعة، العدد الرابع والعشرو   الدستقبلية،
 .6 .5ص  ص غازي عبد العزيز سليماني البياني، مرجع سبق ذكره،2
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الدالية، والافصاح عن أثر تغتَات مستويات الأسعار وإعداد التقارير الدرحلية، الافصاح عن الانفاق الرأسمالي 
 1الحالي والدخطط ومصادر بسويلو.

ويلاحظ على ىذا النوع من الإفصاح أنو من شأنو الحد من اللجوء إلى الدصادر الداخلية للحصول على    
ت الإضافية بطرق غتَ رسمية يتًتب عليها بالضرورة مكاسب لبعض الفئات على حساب أخرى، كما الدعلوما

يهدف ىذا النوع من الإفصاح إلى تقدنً معلومات تفيد في ابزاذ القرارات الاستثمارية، ويكون مرغوبا من قبل 
 2متخذ القرارات.

شركات إعلان وعرض كافة الدعلومات التي تعد تعد القوائم الدالية لأغراض متعددة، الأمر الذي يلزم ال   
ضرورية وتفي بالأغراض العامة أي عامة الدستفيدين، دون ترجيح فئة على حساب فئة أخرى أو إعداد الشركة 
لقوائمها الدالية، فبالنظر إلى أنواع الإفصاح لؽكن استبعاد تطبيق الإفصاح الكامل لإظهاره للمعلومات الكثتَة، 

الدعلومات الجوىرية بالنسبة للمستفيد، لذا لصد الإفصاح الكافي ىو الإفصاح الدلائم لكافة  وقد بزفى معرفة
 الدستفيدين نظرا لإظهاره الحد الأدنى من الدعلومات التي لغب أن تلبي احتياجات كافة الفئات ودون بسييز. 

 
 المحاسبي الإفصاح أىداف، أىمية ومقومات: المطلب الثاني

موضوع الإفصاح المحاسبي من حيث الدفاىيم التي لؽكن أن يتخذىا ولستلف أنواعو، لغبر على  إن التطرق إلى   
 معرفة أىداف ىذا الأختَ وألعيتو وأىم الدقومات التي يقوم عليها، وكل ىذا ما سيتم تناولو في ىذا الدطلب.

 أىداف الإفصاح المحاسبي /أولا
 3 من الأىداف لؽكن إلغازىا بالآتي: إن الإفصاح المحاسبي يسعى إلى برقيق بصلة    

 سواء كانت من الأموال العامة أو الخاصة؛بضاية الاستثمارات -1
 تنمية الاستثمارات من خلال الثقة الدكتسبة للشركات من طرف الدستثمرين؛-2
 الخارجية؛ جذب الدزيد من الاستثمارات للاقتصاد الوطتٍ المحلية منها أو -3
 لحاليتُ وخلق الدزيد من الوظائف من خلال زيادة الاستثمارات؛الاحتفاظ بالعمال ا -4
 اطلاع الدقرضتُ الحاليتُ والدستقبلتُ على الأوضاع الدالية لذذه الشركات؛ -5
 بذنيب الاقتصاد الوطتٍ والعالدي لساطر الذزات الدالية الدفاجئة؛ -6

ت وبضاية الدستثمرين ويساعد على اجتذاب والإفصاح لؽكن أن يكون أداة قوية للتأثتَ على أسلوب الشركا    
رأس الدال والمحافظة على الثقة في أسواق الدال، كما يساعد أيضا في برستُ فهم الجمهور لذيكل ونواحي نشاط 
الشركة وسياساتها وأدائها فيما يتعلق بالدعايتَ البيئية والأخلاقية وعلاقات الشركات مع المجتمعات التي تعمل 

                                                           
 .135عوض خلف دلف العيساوي  وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص 1

 .11جودي لزمد رمزي، مرجع سبق ذكره، ص 2
 174،173ص،ص نادية سامي خضر، مرجع سبق ذكره،3
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ن القول بأن الإفصاح يوفر فرصا متكافئة للمستثمرين للحصول على الدعلومات، وىذا ما لغعل ، كما لؽك1فيها
 التعامل في السوق الدالي أكثر عدالة وإنصاف.

 أىمية الإفصاح  /ثانيا
تعود ألعية الإفصاح المحاسبي كمبدأ ثابت في إعداد التقارير الدالية إلى كونو أحد الأسس الرئيسية التي ترتكز    

(، وتدعو ىذه الدبادئ إلى الافصاح الكامل عن بصيع GAAP)الدقبولة قبولا عاما عليها الدبادئ المحاسبية 
الدعلومات المحاسبية والدالية وغتَىا من الدعلومات الذامة، والدتعلقة بنشاط الشركات وذلك لصالح الدستفيدين 

وتعدد الجهات الدستفيدة من ىذه الدعلومات،  ومتخذي القرار، كما يستمد الافصاح المحاسبي ألعيتو من تنوع
ىذا بالإضافة إلى الآثار الدتًتبة على القرارات الدتخذة من قبل ىذه الجهات، ولذلك فإن الإفصاح غتَ الكامل 
أو غتَ الدقيق قد يؤدي إلى تشويو القرارات التي تتخذىا ىذه الجهات الأمر الذي من شأنو أن يكون لو آثار 

 2سلبية.
تنبع ألعية الافصاح المحاسبي بالقوائم الدالية من العية توفتَ الدعلومات اللازمة لدتخذي القرارات، من خلال و     

 3النقاط التالية:
 اىتمام مباشر للعديد من الأطراف أنها تفصح عن متغتَات ذات .1
استغلال وتوظيف  تساعد الدعلومات الدتوفرة بالقوائم الدالية الدسالعتُ في بيان مدى لصاح الإدارة في  .2

 أموالذم الدستثمرة بالشركة؛
تقدنً الدعلومات الحقيقية والواضحة حول العمليات والأحداث الدالية التي تساىم في برستُ وظيفة  .3

 التنبؤ.
وتتضح ألعية الإفصاح المحاسبي من خلال لسرجات النظام المحاسبي)القوائم والتقارير الدالية(، والتي تعتبر      

، لذا بالشركةهم إن لم يكن الوحيد للعديد من الدستخدمتُ للحصول على الدعلومات الدهمة الدتعلقة الدصدر الد
لغب أن تكون موضوعية ومفيدة وبرظى بثقة مستخدميها وتلبي احتياجاتهم، وىذا يتطلب إعداد وعرض ىذه 

كما   4طراف التي لذا مصالح بالشركة.القوائم والتقارير الدالية بطريقة منظمة ومقبولة من طرف المحاسبتُ وبصيع الأ
أنو من الضروري قراءة الإيضاحات الدتعلقة بالإفصاح في القوائم الدالية، فإذا كانت القوائم الدالية ىي الأصل 
فإن الإيضاحات ىي الفرع ولا لؽكننا التخلي عن الفرع حتُ تواجده، وذلك لأن إيضاحات القوائم الدالية 

                                                           
 .10ناظم شعلان جبار التميمي وآخرون، مرجع سبق ذكره، ص 1

(" حالة تطبيقية في الدصرف التجاري 30الافصاح المحاسبي في القوائم الدالية للمصارف وفقا للمعيار المحاسبي الدولي رقم)، واخرون لطيف زيود 2
  .2ص،2006(، العدد28السوري، لرلة جامعة تشرين للدراسات والبحوث العلمية" سلسلة العلوم الاقتصادية والقانونية، المجلد)

"،  الدلتقى الوطتٍ الأول: مستجدات الألفية الثالثة، الدؤسسة على ضوء الابذاىات  العالدية  في الافصاح بالبنوك التجاريةة بن فرج ، " زوين3
 .5، ص2007نوفمبر 22و21التحولات المحاسبية الدولية، جامعة باجي لستار 

لرلة الباحث، العدد  (،IAS/IFRSصاح وفق الدعايتَ المحاسبية الدولية)خيار الجزائر بالتكيف مع متطلبات الافلزمد سفتَ، و  أبضد زغدار 4
 .84، ص07،2009
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علومات التي لػتاج إليها الدستثمر،  قد لا يوجد لذا أي ذكر في القوائم الدالية، وما عادة ما تكون مليئة بالد
لؽكن قولو ىو أن إتاحة كافة الدعلومات والبيانات للمستخدمتُ بطريقة مقبولة ومنظمة غتَ كافي فلا بد من 

ارجي الدستقل عن إضفاء قدر من الثقة في القوائم الدالية وذلك من خلال مراجعتها من طرف الددقق الخ
 ، من ىنا تنبع ضرورة الافصاح وزيادة ألعيتو.الشركة

 مقومات الافصاح المحاسبي /ثالثا
مثلما انطلقت الحاجة إلى الافصاح من حاجة الدستخدمتُ للمعلومات، فإن لعملية الافصاح لرموعة من    

ظيمو، وذلك حتى تكون تلك الدقومات أو العناصر التي بإمكانها التأثتَ على نوع وحجم الافصاح وتن
الدعلومات موثوقة ومفيدة بالنسبة لذؤلاء الدستخدمتُ وتساعدىم في ابزاذ قرارات رشيدة، ولؽكن ابصال 

 1مقومات الافصاح المحاسبي فيما يلي:
إن برديد الدستخدم للمعلومة المحاسبية من شأنو معرفة أو  تحديد المستخدم للمعلومة المحاسبية: -1

لتي لغب توفرىا في تلك الدعلومة من حيث الشكل والدضمون لأن الدستخدمتُ برديد الخواص ا
للمعلومات لذم مستويات لستلفة في تفستَ الدعلومات، ولذذا كان من الواجب إعداد الدعلومات عن 
طريق إعداد تقرير واحد متعدد الأغراض، بحيث يلبي احتياجات الدستخدمتُ المحتمل وجودىم وىذين 

الصعب برقيقهما، فلذلك من الأفضل إعداد لظوذج يفتًض أنو يلبي حاجات  النموذجتُ من
مستخدم معتُ من بتُ تلك الفئات وجعلو لزورا أساسيا في برديد أبعاد الافصاح بتولية العناية 

 للملاك الحاليتُ والدلاك المحتملتُ والدائنتُ.
 

من ستخدام الدعلومات المحاسبية غراض اأ إن برديدتحديد أغراض استخدام المعلومات المحاسبية:  -2
 شأنو أن لػقق خاصية الدلائمة بحيث يستفيد الدستخدم من الدعلومة وتكسبو قدرة على التنبؤ وتساعده 

 في ابزاذ القرارات.     
 وعلى الرغم من أن القوائم الدالية لا تفي بكافة احتياجات ىؤلاء الدستخدمتُ من الدعلومات، إلا أن ىناك     

ات مشتًكة لذؤلاء الدستخدمتُ فالبيانات الدالية التي تفي باحتياجات الدستثمرين الذي يتحملون لساطر احتياج
رأس الدال تفي أيضا بدعظم احتياجات الدستخدمتُ الآخرين، وتقع مسؤولية إعداد وعرض القوائم الدالية للشركة 

 بصفة أساسية على عاتق إدارتها.
ب الافصاح عن الدعلومات، والتي بسكن من التقرير عن الدعلومات الإضافية وسوف يتم التطرق إلى أسالي     

لزيادة مستوى الافصاح ومساعدة متخذي القرار في الحصول على معلومات إضافية وكافية لأغراض ابزاذ 
 القرار.

                                                           
 .7لردي أبضد الجعبري، مرجع سبق ذكره، ص1
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قليدية يتم الافصاح عموما بواسطة القوائم الدالية التتحديد طبيعة المعلومة الواجب الافصاح عنها:  -3
) قائمة الدركز الدالي، قائمة الدخل، قائمة التدفقات النقدية، قائمة التغتَات في حقوق الدلكية، قائمة  الخمسة

الدلحق(، وىذه القوائم لغب أن تتوفر على معلومات ذات جودة لطالبيها، ولا تقاس الجودة بكمية الدعلومات 
 التي برتويها وإلظا بدنفعتها بالنسبة لذؤلاء.

 المحاسبية المعلومات عن للإفصاح العامة الأساليب: الثالث مطلبال
 لشا خاصة بعد ظهور شركات الدسالعة، ضرورة نشر القوائم الدالية للشركات علىمعظم الدول  ت قوانتُنص    

أدى إلى برديد لظاذج يلزم اتباعها في عرض الدعلومات وذلك بحجة أن الدسالعتُ) الطرف الخارجي( ليس لذم 
على تقدنً ما لػتاجونو من معلومات، حيث توجد العديد  الدسالعة شركاتالكثتَ من الأحيان سلطة لإلزام  في

من الأساليب التي لؽكن استخدامها لغرض الافصاح عن الدعلومات الدالية، حيث تعتبر ىذه الأساليب مكملة 
ا حسب طبيعة ونوعية ودرجة لبعضها البعض وليس احلال بعضها لزل بعض، إذ يتوقف استخدام أسلوب م

ألعية الدعلومات فهناك معلومات أساسية لغب عرضها في القوائم الدالية أو في الذوامش، وفيما يلي لرموعة من 
 الأساليب العامة للإفصاح:

 ان جزءا مهما من الافصاح المحاسبي يتمثل في عرض القوائم الدالية، وأن ترتيب معلوماتهاالقوائم المالية:  /أولا
ذات الطبيعة الرقمية وفق القواعد والدبادئ المحاسبية الدتعارف عليها يسهل عملية قراءتها وفهمها وامكانية 

 1مقارنتها من قبل الدستخدمتُ واستخلاص الدعلومات.
 ة التغتَات فيموالقوائم الدالية الرئيسة ىي: قائمة الدركز الدالي، قامة الدخل، قائمة التدفقات النقدية، قائ   

حقوق الدلكية، حيث أن أكثر الدعلومات ألعية ذات الصلة بنشاط الشركة، لغب أن تظهر في صلب واحدة أو 
أكثر من القوائم الدالية، فما بسلكو الدؤسسة وما تلتزم بو ابذاه الغتَ وحقوق الدلكية لحملة الأسهم لغب أن 

 العقلانية والدقة في الافصاح. يظهر ويتم الافصاح عنو في تلك القوائم بصورة موثوقة وبدرجة من
وقد حددت قائمة مفاىيم المحاسبة الدالية الصادرة عن لرلس معايتَ المحاسبة الدالية الخصائص الرئيسية للقوائم 

 2 الدالية وحدود استخدامها كالآتي:
 تعرض القوائم الدالية مقاييس كمية باستخدام الوحدات النقدية كوحدات قياس؛ .1
الية في ىذه القوائم بناء على استخدام بعض التقديرات والاجتهاد الشخصي الدهتٍ، تقدم البيانات الد .2

 وبالتالي فإن الأرقام المحاسبية ليست بالضرورة تعبر عن أرقام بالغة الدقة؛
البيانات الواردة في القوائم الدالية مصممة لكي بزدم بطريقة معقولة احتياجات العديد من القراء الذين  .3

اجاتهم وعلى وجو الخصوص الدستثمرين، ولذلك فالقوائم الدالية التي تقدمها التقارير الدالية تتفاوت احتي
 ؛ىي قوائم ذات غرض عام

                                                           
 .584، ص2005الاردن،  اتتَاك للنشر والتوزيع، المحاسبة الدولية،لزمد الدبروك أبوزيد، 1
 .167-148 :ص-غازي عبد العزيز سليمان البياتي، مرجع سبق ذكره، ص2
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 ؛الدنفعة -انتاج القوائم الدالية لا يتم بدون كلفة، ولغب أن بزضع تلك القوائم إلى قيد الكلفة .4
ية للعمليات التبادلية، والأحداث التي بست القوائم الدالية ىي كشوف تارلؼية إذ أنها تعكس الآثار الدال .5

 بالفعل.
وتعتبر قائمة الدلحق)الإيضاحات( قائمة مالية رئيسية بالنسبة لدعايتَ المحاسبة الدولية، فهي برتوي على      

في  معلومات إضافية تعطي أكثر تفصيلا عن بعض العناصر الواردة بالقوائم الدالية، والتي لا لؽكن إظهارىا
 م الدالية أو حتى في الدلاحظات الذامشية.القوائ
يتمثل الذدف الأساسي من استخدام الدلاحظات الذامشية في نشر معلومات لذا الملاحظات الهامشية:  /ثانيا

علاقة وطيدة بالقوائم الدالية وتفيد في توضيح بعض الأرقام الواردة بعناصرىا، والتي يتعذر إظهارىا في صلب 
، إذ أنو لا لؽكن الاستغناء عن إظهار عناصر القوائم الدالية إن أمكن قياسها، وتستخدم تلك القوائم الدالية

عادة الدلاحظات الذامشية من أجل وصف أو التعبتَ عن أمور لذا علاقة بنشاط الشركة، أو التفصيل في بنود 
ات إضافية لكن قليلة معينة تم إظهارىا في تلك القوائم بغية زيادة الفهم لدى مستخدميها عامة، أو معلوم

 الألعية، وقد تشمل تلك الدلاحظات معلومات مثل:
 الافصاح عن الالتزامات المحتملة؛. 1
 الدعلومات الضرورية لتفستَ بعض عناصر القوائم الدالية؛. 2
 الافصاح عن السياسات والطرق والدبادئ المحاسبية الدتبعة في إعداد عنصر معتُ من القوائم الدالية..3

ب أن تكون ىذه الدلاحظات لستصرة، وسهلة الفهم من قبل الدستفيدين، ولأنها عبارة عن إيضاحات لغ    
 فقط  لغب أن لا تكون متناقضة مع الدعلومات الواردة بالقوائم الدالية.

من  ويتم الافصاح بدوجب ىذه الطريقةالخانات المقارنة للقوائم المالية عن السنوات الماضية:  /ثالثا
افة أو إدراج عمود أو أكثر في القوائم الدالية، تتضمن معلومات عن السنة السابقة فضلا عن السنة خلال إض

الحالية، بحيث يتمكن مستخدمي الدعلومات المحاسبية من إجراء الدقارنة والاستفادة من ذلك في تقييم أداء 
 .1الشركة وفي ابزاذ القرارات

دقق الحسابات من الدصادر الذامة للمعلومات، والتي غالبا ما يعد تقرير متقرير مدقق الحسابات:  /رابعا
يغض الدستخدم للمعلومات النظر عنها، حيث لؽكن الاستفادة من الدلاحظات الواردة بتقريره وما قد يتضمن 
من برفظات، ويهدف ىذا التقرير إلى إبداء الرأي الفتٍ المحايد لددقق الحسابات حول مدى صدق وعدالة 

معلومات القوائم الدالية في التعبتَ عن الوضعية الدالية الحقيقية للمؤسسة ومركزىا الدالي، إذ لا يتدخل وانتظامية 
 مدقق الحسابات في تسيتَ الشركة، ولا يشتمل تقريره على معلومات مالية جوىرية عن الدؤسسة.

                                                           
1
 .8غازي عبد العزيز سليمان البياتي، الدرجع نفسو، ص 
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عن  ة لشركات الدسالعةترد عادة معلومات في تقرير لرلس الإدارة بالنسبتقرير مجلس الإدارة:  /خامسا
مستوى لظو الشركة والنسب الدالية وبعض الأحداث أو الأنشطة التي أثرت على النشاط الإبصالي للشركة 

 والخطط والسياسات التشغيلية والتمويلية والاستثمارية الدستقبلية.
، لذذا أتيحت ستخدمتُيظهر لشا سبق أن الافصاح المحاسبي جاء لخدمة حاجات شرلػة عريضة من الد     

طرق عديدة لؽكنها من خلالذا أن تفصح وتعلن عن الوضع الحقيقي لذا، وذلك بغرض عدم  أمام إدارة الشركة
تضليل ىؤلاء الدستخدمتُ في التعرف والاطلاع على الوضعية الحالية للشركة أو التنبؤ بدستقبلها، كما لؽكن 

ا في يومنا ىذا أين كثرت الشركات الدسالعة للمؤسسة استخدام كافة الطرق السابقة للإفصاح، وخصوص
وتزايدت معها الدطالبة بالتوسع في الافصاح، والطلب على الدعلومات الدتعلقة بهذه الشركات، سواء لدا قامت بو 
فعلا خلال الدورة الدالية، أو التنبؤات الدستقبلية بغرض بضاية مستخدم الدعلومات المحاسبية بصفة عامة 

 خاصة لدا قد يتعرض لو من لساطر عند الاستثمار.والدستثمر بصفة 
وحتى تكون أساليب وطرق الافصاح لردية النفع لغب أن يكون طرحها وإنتاجها في الوقت الدناسب، وقد     

تطرقت إلى ذلك كل الذيئات والدنظمات الدولية الدهتمة بالمحاسبة الدولية، وذلك حتى يتم توصيلها إلى 
 لاستخدامها في ابزاذ القرارات.الدستخدمتُ بشكل مبكر 

 
 المحاسبي  الإفصاح أىداف لتحقيق الدولية المحاسبة معايير لتطبيق الحاجة: الرابع المطلب

إن الحوصلة النهائية للمحاسبة كنظام للمعلومات كما يسمونها اليوم ىو انتاج الدعلومات ذات    
تها مع الشركة، والتي بسكن من المحافظة على حقوق الاستخدامات العامة والدتعددة من الأطراف بدختلف علاقا

 ومصالح ىؤلاء الأطراف.
ولم تتًك ىذه الدعلومات بدون اىتمام، إذ أن العديد من الدول والذيئات والدنظمات العالدية أولت لذا     

لومات اىتماما بسخض في الأختَ في شكل إصدار معايتَ لزاسبية تبتُ نوع وكمية وطبيعة وطرق أنواع الدع
الواجب عرضها، وذلك بغرض برقيق الذدف منها والدتمثل في بضاية مستخدميها من التضليل والغش والخداع 

 الوضعية الدالية الحقيقية للشركة في فتًة مالية معينة، وعبر فتًات عمل الشركة. صفيما لؼ
من النجاحات في برقيق  أحرزت عدد كيف لا وقدوقد كانت معايتَ المحاسبة الدولية أىم ىذه الدعايتَ،  

 اعتًاف واستخدام أكبر من طرف العديد من الدول، وفيما يلي نبرز موقف بعض الدول من ىذه الدعايتَ.
 تطبيق معايير المحاسبة الدولية على المستوى الدولي: /أولا

الدول  في الابراد الأوروبي اعتمدت لستلفموقف الاتحاد الأوروبي من المعايير المحاسبية الدولية:   .1
، والذي طالب 2002الدشكلة لذذا الابراد، الدعايتَ المحاسبية الدولية بدوجب القرار الذي صدر عام 

شركة تقريبا باتباع الدعايتَ  8000الشركات الأوروبية الدسجلة في البورصات التي كان يبلغ عددىا آنذاك 
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بق شركاتها تلك الدعايتَ، ىذا دولة تط 27، وبهذا أصبحت 2005المحاسبية الدولية ابتداء من عام 
 1 بالإضافة إلى دول أوروبية أخرى.

 م،أ كانت، بالرغم من أن الو موقف الولايات المتحدة الأمريكية من المعايير المحاسبية الدولية: .2
  في كل الأنشطة الدولية للمحاسبة، إلا أنها لا تلتزم بالدعايتَ المحاسبية الدولية ولا حتى تقبلها بصورة شريكا

كاملة حتى الآن، سواء من حيث العضوية في لجنة معايتَ المحاسبة الدولية أو لرلس المحاسبة الدولية الحالي 
 (.1+4أو لرموعة)

العولدة في الدعايتَ المحاسبية وظهور ملامح وأسس كيان دولي متماسك من الدعايتَ  فكرولكن مع تزايد      
اسبية في أمريكا في مطلع ىذا القرن، بدأت البورصة الأمريكية المحاسبية الدولية ووقوع بعض الكوارث المح

 ولرلس معايتَ المحاسبة الدالية يقتًب شيئا فشيئا من الدعايتَ الدولية، وذلك عن طريق اتباع استًاتيجية مزدوجة:
 تتمثل الأولى في تغيتَ بعض الدعايتَ الأمريكية لتتوافق مع الدعايتَ الدولية؛ . أ

توصل كلا من  2002غيتَ بعض الدعايتَ الدولية لتوافق الدعايتَ الأمريكية، ففي عام تتمثل الثانية في ت . ب
لرلس معايتَ المحاسبة الدولية ولرلس معايتَ المحاسبة الدالية الأمريكي إلى تفاىم مشتًك تضمن النقاط 

 التالية: 
 العمل على جعل الدعايتَ الصادرة عن كلا منهما متوافقة وقابلة للتطبيق؛ 
 سيق فيما بينها قبل أي اصدارات مستقبلية.التن 

 وبالتالي لؽكن القول أن:   
 أن الدعايتَ الأمريكية لازالت قائمة ويتم تطبيقها من قبل الشركات الأمريكية؛ -
 يتم إصدار معايتَ المحاسبة الأمريكية من قبل لرلس معايتَ المحاسبة الدالية إلى يومنا ىذا؛ -
الدالية ولرلس معايتَ المحاسبة الدولية، ويظهر ذلك في عدم اصدار أي  ىناك تنسيق بتُ لرلس المحاسبة -

 معايتَ دون برقيق التوافق بينهما.
 موقف اليابان من المعايير المحاسبية الدولية:  -3

 2 : يلي فيما الدولية اسبةلمحا معايتَ مع تعاملها في اليابانية التجربة تتسم
 الوطنية؛ الدعايتَ على الإبقاء . أ

 واليابانية؛ الدولية الدعايتَ بتُ التنسيق ضرورة على يدالتأك . ب
  يتناول لا الدعايتَ في التنسيق أن ذلك من ويفهم الدتشابهة الاقتصادية الخصائص على التنسيق ينصب . ت

الدختلفة) أي حيث ما اختلفت الأوضاع الاقتصادية لا يكون ىناك  الاقتصادية بالأوضاع الدتعلقة الدعايتَ
 عايتَ اليابانية والدولية(؛تنسيق بتُ الد

                                                           
الدطبق في  ألعية  اعتماد الدعايتَ الدولية للتقارير الدالية وأبعاد الافصاح والشفافية، دراسة برليلية تقييمية للنظام المحاسبي الدالي الجديدمنصوري الزين، 1

 .6،7، ص،ص2011نوفمبر 30-29يومي  -اسبي في الجزائر"، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الدؤبسر العلمي الثالث حول" الإصلاح المحالجزائر
2
http://www.almohasben.com .11/02/2012تاريخ الاطلاع:     

http://www.almohasben.com/
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 . التوحيد جهود رغم الوطنية الدعايتَ على الإبقاء ىو الدستقبلي الابذاه أن . ث
 موقف المملكة المتحدة) بريطانيا( من المعايير المحاسبية الدولية:  -4

 الذيئة قرم بلادىا وتستضيف الدولية المحاسبة معايتَ للجنة الشركة الدول من الدتحدة الدملكة أن رغم    
 أنها إلا للمحاسبة، البريطاني للمجلس رئيسا وعمل بريطاني ىو الدولي للمجلس رئيس أول أن كما. الدولية

 الوطنية الدعايتَ يصدر البريطاني المجلس كان حيث الدولية، الدعايتَ مع للتوافق لزددة خطة لديها يكن لم
 .1الدولية لدعايتَا صياغة في نشاطها رغم البريطاني السوق احتياجات حسب

 لرلس أصدر. و 2002 عام الدولية والدعايتَ الوطنية الدعايتَ بتُ الاختلافات دراسة في البريطاني المجلس بدأ    
 الدعايتَ مع البريطانية المحاسبة معايتَ توفيق لضو وكبتَة ىامة خطوة اعتبرت معايتَ ستة البريطاني المحاسبة معايتَ
 . الدولية

 إدخال وإن البريطانية الدعايتَ على الإبقاء تتضمن كانت الدولية الدعايتَ مع التوفيق ستًاتيجيةا فإن لذلك   
 .البريطاني المجلس عن صادرة بريطانية معايتَ خلال من يكون سوف لبريطانيا الدولية الدعايتَ
بعد إصدارىا من طرف المجلس  لا تلتزم الشركات البريطانية بدعايتَ المحاسبة الدولية إلا أنوويفهم من ذلك      

 البريطاني.
تولدت الحاجة إلى الدعايتَ المحاسبية الدولية  :تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في بعض الدول العربية  -5

عند العرب من حاجة بعض الدول العربية إلى الحصول على التمويل غتَ الدباشر لجذب رؤوس الأموال 
ى العديد من الدول العربية افتقارىا لعنصر الخبرة والكفاءة في صناعة معايتَ الأجنبية، لأنو ما يلاحظ عل

لزاسبية خاصة ببيئتها الخاصة، كما أن المحاسبة لديها لازالت في طور بدائي وحتى من بستلك منها معايتَ 
عايتَ في بعض الدول لزاسبية وطنية لصدىا أنها لا تتوافق ومعايتَ المحاسبة الدولية، وقد زاد الطلب على ىذه الد

 العربية من زيادة لظو الشركات وتطور أسواق الدال.
 في مصر تم اصدار معايتَ لزاسبية تواكب  موقف جمهورية مصر العربية من معايير المحاسبة الدولية: أ.   

 مة لدعايتَ التطورات التي يشهدىا الاقتصاد الدصري وتتفق مع معايتَ المحاسبة الدولية، حيث قامت اللجنة الدائ
، وبالرغم 1997لسنة 503المحاسبة والدراجعة الدصرية بإعداد الدعايتَ المحاسبية وصدر بشأنها القرار الوزاري رقم 

من تسمية ىذه الدعايتَ باسم معايتَ المحاسبة الدصرية إلا أنها في مضمونها عبارة عن تربصة شبو كاملة لدعايتَ 
 .2طبيق الدعايتَ المحاسبية الدولية بشكل غتَ مباشرالمحاسبة الدولية، وفي ذلك تكريس لت

في الدملكة العربية السعودية قامت  موقف المملكة العربية السعودية من معايير المحاسبة الدولية: .ب 
الذيئة السعودية للمحاسبتُ القانونيتُ بوضع معايتَ لزاسبية خاصة مستمدة من الدعايتَ المحاسبية الدولية، وقد 

                                                           
1
http://www.accdiscussion.com/t837 00/02/2012تاريخ الاطلاع     

. بحث 7ة، كلية الاقتصاد، قسم المحاسبة، جامعة دمشق، بصعية القانونيتُ السوريتُ، سوريا، صمقدمة عن معايتَ المحاسبة الدوليمأمون بضدان، 2
 .30/05/2015تاريخ الاطلاع  http://shatharat.netمنشور على الدوقع: 

http://www.accdiscussion.com/t837/
http://shatharat.net/
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ها إلى اللغة العربية قبل الاصدار واعتمدت ىذه الدعايتَ من قبل الشركات العاملة في الاقتصاد تم تربصت
 السعودي.

لقد قامت الجزائر منذ بزليها عن  :)الجزائر(وطنيعلى المستوى ال ر المحاسبة الدوليةتطبيق معايي /ثانيا  
ة، وىذا  بغرض مواكبة برديات الاقتصاد الاقتصاد الدوجو، وتبنيها لاقتصاد السوق بعدة اصلاحات اقتصادي

العالدي وانفتاحها على العولدة، والانضمام للمنظمة العالدية للتجارة، وقد مست ىذه الإصلاحات جوانب 
عديدة، كان من بينها اصلاح النظام المحاسبي، وتم ذلك بإعادة ىيكلة الدخطط الوطتٍ للمحاسبة واعتماد 

وقد صدر النظام المحاسبي الدالي بدوجب  الذي يتوافق ومعايتَ المحاسبة الدولية،مشروع النظام المحاسبي الدالي 
 الدعايتَ، وقد ث استلهم ىذا النظام نصوصو من ىذهحي ،2007نوفمبر  25الدؤرخ في  11-07القانون رقم

وقامت بذلك العديد من الشركات خاصة الشركات الكبرى  ،2010بدأ العمل بو رسميا في مطلع سنة
ات الدسالعة الجزائرية بإعداد قوائمها وتقاريرىا الدالية وفقا لذذا النظام المحاسبي الدالي بأمر من الدولة وشرك

وىذا من أجل تطبيق معايتَ مفهومة ومقبولة كتلك الدوجودة في لستلف دول العالم، قادرة على توفتَ الجزائرية، 
ية، لدساعدتهم على ابزاذ لستلف القرارات الاقتصادية معلومات نوعية وصادقة، وموجهة لدستعملي القوائم الدال

 : 1وأىم ما جاء في النظام المحاسبي المالي النقاط التالية وتسهيل جذب رؤوس الأموال الأجنبية.
" نظام 2فإن المحاسبة الدالية ىي 2007 نوفمبر 25 في الدؤرخ 11-07رقم من القانون 03لمادة طبقا ل    

ية يسمح بتخزين معطيات قاعدية عددية وتصنيفها وتقييمها وتسجيلها، وعرض كشوف لتنظيم الدعلومة الدال
 ولصاعتو ووضعية خزينتو في نهاية السنة الدالية". نتعكس صورة صادقة عن الوضعية الدالية ولشتلكات الكيا

تسمح بإعداد  حسابات ومعايتَ لزاسبية، ومدونة ويتضمن النظام المحاسبي الدالي إطارا تصوريا للمحاسبة الدالية، 
 ادئ والفروض المحاسبية الدتعارف عليها.لدبكشوف مالية تراعى فيها ا

ويشكل الإطار التصوري للمحاسبة الدالية دليلا لإعداد الدعايتَ المحاسبية وتفستَىا واختيار الطريقة      
الأخرى بدوجب معيار  أو تفستَ، اسبية لبعض الدعاملات أو الأحداث ة الدلائمة عند غياب الدعالجة المحالمحاسبي

 3ويتطرق الاطار التصوري إلى ما يلي:
الأصول والخصوم والأموال الخاصة والدنتجات والأعباء،   -الدبادئ والاتفاقيات المحاسبية،  - لرال التطبيق، -

 وري للمحاسبة الدالية عن طريق التنظيم.صكما لػدد الإطار الت
 ا يلي:حيث بردد الدعايتَ المحاسبية م  

  ،قواعد تقييم وحساب الأصول والخصوم والدنتجات والأعباء 
 لزتوى الكشوف الدالية وكيفية إعدادىا وعرضها. 

                                                           
1
 .3،4ىشام سفيان صلواتشي، يوسف بودلة، مرجع سبق ذكره، ص،ص  
 .4، ص2007نوفمبر ، 25الصادر في  74الدتضمن النظام المحاسبي الدالي، الجريدة الرسمية رقم  11-07من القانون  3الدادة رقم  2
 .4ص ،7، الدرجع نفسو، الدادة 74الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية العدد رقم3
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الكشوف الدالية السنوية التي تقوم بإعدادىا الكيانات ما عايتَ المحاسبية عن طريق التنظيم و كما بردد الد 
جدول  -جدول سيولة الخزينة،  -لنتائج، الديزانية، جدول حسابات ا -عدا الكيانات الصغتَة ىي: 

 ملحق القوائم الدالية. -تغتَات الأموال الخاصة، 
من نفس القانون، فإنو تلزم الكيانات الآتية بدسك لزاسبة مالية، وإعداد قوائم مالية كل  04ووفقا للمادة   

 سنة:
 الشركات الخاضعة لأحكام القانون التجاري؛ -
 التعاونيات؛ -
 الدنتجون للسلع أو الخدمات التجارية وغتَ التجارية إذا كانوا لؽارسون تُالأشخاص الطبيعيون أو الدعنوي -

 نشاطات اقتصادية مبنية على عمليات مبتكرة؛
 كل الأشخاص الطبيعيتُ أو الدعنويتُ الخاضعتُ لذلك بدوجب نص قانوني أو تنظيمي.  -     
تي لا يتعدى رقم أعمالذا وعدد مستخدميها الحد الدعتُ فإنو بإمكانها أن أما بالنسبة للكيانات الصغتَة ال    

 1بسسك لزاسبة مالية مبسطة.
ويفيد تطبيق النظام المحاسبي الدالي في الشركات إنتاج قوائم مالية تلائم شرلػة عريضة من مستخدميها، كما    

 يدعم ىذا النظام الشفافية في الدعلومات الدعروضة.
ذكره حول تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية على الدستوى الدولي فإننا نرى بأن معايتَ المحاسبة ق سبلشا      

الدولية شاع استخدامها سواء في الدول الأجنبية أو في الدول العربية على حد سواء، لأن ىذه الدعايتَ عبارة 
الحد من الأزمات والوقاية منها، عن جهود ترمي إلى بضاية الأطراف الدستخدمة للمعلومات، كما ترمي إلى 

حيث لصد في الولايات الدتحدة الأمريكية أخذت تطبق في معايتَ المحاسبة الدولية بالدوازاة والتناسق والتوافق مع 
معايتَ المحاسبة الأمريكية وذلك منذ حدوث الانهيارات الدتوالية لكبريات الشركات الأمريكية، لأنها أدركت 

الدعايتَ، ناىيك عن تطبيقها في الدول العربية، ففي الجزائر ومن أجل الحصول على  مدى ألعية تطبيق تلك
 تسهيلات للدخول إلى منظمة التجارة العالدية وجذب رؤوس الأموال وإعادة الاعتبار لفائدة الدعلومة 

اسبي مالي يتوافق وخاصة في وقتنا الحالي) العولدة وعصر التكنولوجيا والانفتاح العالدي( أخذت تصيغ في نظام لز
،  وذلك لدا توفره تلك الدعايتَ من 2010ومعايتَ المحاسبة الدولية، الذي بدأ تطبيقو الفعلي بداية من سنة

معلومات صادقة ومعبرة بصدق عن الوضعية الحقيقية للشركة ، كما تساعد تلك الدعلومات إلى حد كبتَ 
 في ابزاذ قرارات رشيدة.  ستخدمتُ الخارجيتُ()إدارة الشركة( وطالبيها)الد مستخدميها من عارضيها

 
 
 

                                                           
 .4ص، 5الدرجع نفسو، الدادة  1
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 نحو تطبيق معايير المحاسبة الدولية لتحقيق أىداف الافصاح المحاسبي /ثالثا
سوف يتبتُ في ىذا البند ألعية معايتَ المحاسبة الدولية من خلال الدعلومة الدقدمة عند تطبيقها وذلك     

ومة، كما تظهر ألعية تطبيق تلك الدعايتَ من أجل برقيق ما كمستخدم رئيسي لتلك الدعل  اىمبالنسبة للمس
 تهدف إليو القوائم الدالية.

للقوائم  ينرئيسي ينكمستخدمالمحاسبة الدولية لتحقيق أولوية أصحاب رأس المال  تطبيق معايير  -1
 المالية: 

يتَ المحاسبية الدولية ىي إن أحد الأسباب الدهمة التي دفعت معظم الدول إلى التوجو لضو تطبيق الدعا      
قد أصحاب رأس الدال التطورات الذامة التي شهدتها أسواق الدال في العقدين الأختَين، وأن كلا من الشركات و 

خرجا إلى خارج الحدود الإقليمية، فالشركات التي تبحث عن مصدر لرأس الدال ذىبت للقيد في أسواق الدال 
دخرات والاستثمارات، كما أن الدستثمرين من الأفراد والدؤسسات خارج حدود أوطانها إلى حيث كثافة الد

لى معايتَ المحاسبة خرجوا إلى خارج حدود أوطانهم بحثا عن فرص استثمارية أفضل، من ىنا بدأت الحاجة إ
 1الدولية بهدف:

 من الدمارسات المحاسبية غتَ السليمة والتي تنتهجها الشركات أصحاب رأس الدال المحليتُبضاية  . أ
 الدسالعة.

 الوطنية. الدسالعة  من الدمارسات المحاسبية غتَ السليمة للشركاتنبيالأج بضاية أصحاب رأس الدال . ب
والدرتقبتُ على حد أصحاب رأس الدال )الدسالعتُ والدستثمرين وقد اعتبرت لجنة معايتَ المحاسبة الدولية    

لأولوية عند إعداد ونشر ىذه القوائم من حيث سواء( ىم أولى مستخدمي القوائم الدالية ، وأن تكون لذم ا
خصائص الدعلومات التي تتضمنها، كما اعتًفت اللجنة بأن فئات الدستخدمتُ عديدة إلا أن مقدمي رأس 
الدال ىم الأكثر الفئات تعرضا للمخاطر لذلك فمن الأولى تلبية احتياجاتهم قبل غتَىم، وحسب الإطار 

ناشئ كذلك عن كثرة احتياجاتو من الدعلومات وعن شمولذا  الصاحب رأس الدالتصوري فإن تفضيل 
لاحتياجات باقي الفئات، فبينما لا لؽكن اعداد قوائم مالية خاصة فإن إعداد قوائم مالية لتلبية احتياجات  
الدسالعتُ سوف تفي أيضا باحتياجات باقي الأطراف الدستخدمة للمعلومات، أي إعداد قوائم مالية ذات 

 ام كما وردت تسميتها في الإطار التصوري معايتَ المحاسبة الدولية.الغرض الع
إن القوائم الدالية الدعدة للأغراض العامة تطبيق معايير المحاسبة الدولية لتحقيق أىداف القوائم المالية: -2

كة عن كل من الإدارة والدالكتُ، ففي ظل انفصال ملكية الشر   سا إلى جعل الدعلومات متكافئة لدىتهدف أسا
إدارتها تكون لذذه الأختَة السلطة في الحصول على الدعلومات بحكم عدم استطاعة بصاعة الدلاك الدتابعة الآنية 

                                                           
( 41دراسة برليلية مقارنة للمعيار المحاسبي الدولي رقم) -ألعية التوافق مع الدعايتَ المحاسبية الدولية للمحاسبة في النشاط الزراعيةمتٌ كامل بضد، 1

، 2013،سنة36ة الإدارة والاقتصاد، جامعة بغداد، العدد (، لرلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة، كلي11والقاعدة المحاسبية العراقية رقم)
 .344ص
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لأعمال الشركة، والإدارة بتصرفها العقلاني بزتار برقيق مصلحتها على حساب مصلحة ىؤلاء في ظل تعارض 
 حقائق من شأنها التأثتَ على قرارات الدلاك.مصالح الطرفتُ واختلاف دالة كل منهما، ويتم ذلك بإخفاء 

من ىنا تنبع ألعية تطبيق معايتَ المحاسبة الدولية لتحقيق أىداف القوائم الدالية في جعل فرصة حصول     
الدسالعتُ على الدعلومات متكافئة مع فرصة حصول الإدارة عليها وفي الوقت الدناسب والدطلوب، لأن ىذه 

الدعالجة المحاسبية، وضبط أسلوب وشكل عرض لزتوى القوائم الدالية، والحد الأدنى من  إلى ضبط الدعايتَ تهدف
الدعلومات التي توجب إظهارىا والإفصاح عنها في تلك القوائم الدالية، والتي قد برد أو تقلل إلى حد ما من 

 مشاكل عدم التماثل الدعلوماتي، وىذا ما سوف يتم التفصيل فيو لاحقا. 
 

 المساىم  احتياجات لتلبية بالإفصاح المتعلقة الدولية المحاسبة معايير: ثالثال المبحث
أدى ظهور الشركات العالدية الضخمة ذات الجنسيات الدتعددة إلى تأسيس لجنة معايتَ المحاسبة الدولية     
تقريب  ، لتقوم بإصدار معايتَ لزاسبية تلقى قبولا عاما على الدستوى العالدي، وذلك من أجل1973عام

وجهات النظر فيما يتعلق بقياس العمليات الدالية والأحداث والظروف الدشابهة التي تؤثر على نتيجة الشركة، 
الدعايتَ المحاسبية الدولية تنبع من ىدف المحاسبة الدالية  اتووكذا طريقة عرض قوائمها الدالية، فالحاجة إلى ى

ة وإيصال نتائج القياس إلى مستخدمي القوائم الدالية، فغياب الدتمثل في برديد وقياس الأحداث الدالية للشرك
ىذه الدعايتَ يعتٍ عدم وجود معالجة لزاسبية صحيحة، ما يصعب عملية فهم تلك القوائم من طرف 
مستخدميها وبالتالي تضليل عملية ابزاذ القرار. وسنتطرق فيما يلي إلى بعض معايتَ المحاسبة الدولية وىي 

قة بالإفصاح، والتي تسمح بالحصول على كافة الدعلومات الدتعلقة بالشركة وبأموال الدلاك الدوضوعة الدعايتَ الدتعل
الدعايتَ من افصاح وشفافية. وما نعنيو ىو التطرق  ىاتوبيد الإدارة في الوقت الدناسب وذلك في ظل ما تتيحو 

عن  بالإفصاحالية ومعايتَ أخرى متعلقة القوائم الد الإفصاح عنفقط إلى معايتَ المحاسبة الدولية التي تبتُ 
، لأنو يستحيل أن يتم التطرق إلى كل معايتَ المحاسبة الدولية، خاصة الدعلومات لتلبية احتياجات الدسالعتُ

 .معايتَ التقارير الدالية والإبلاغ الداليبالإضافة إلى  معيارا اليوم تفوق الأربعونوأنها 
 المالية القوائم صاح عنالإف معايير تقديم: الأول المطلب

إعداد وعرض القوائم الدالية متمثلة في معيار  الإفصاح عن تتناولفي ىذا البند سوف نستعرض الدعايتَ التي    
 (IAS7)قائمة التدفقات النقديةومعيار  ،(IAS1)القوائم الدالية 

 (IAS1معيار عرض القوائم المالية) /أولا
صادر الدعلومات التي يعتمد عليها الدقرضون والمحللون الداليون والدسالعون تعتبر القوائم الدالية من أىم م   

وغتَىم من الأطراف التي تربطها علاقة بالشركة، وىذا ما يؤكد اختلاف الحاجة إلى نوع الدعلومات من طرف 
 برتاجها إلى آخر، فقد لػتاج الدقرضون إلى معلومات بزتلف عن الدعلومات التي لػتاجها الدسالعون أو التي

الجهات الحكومية، وذلك تبعا للهدف الدرجو برقيقو من طرف مستخدم الدعلومة وطالبها، إلا أن اختلاف 
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ىذه الحاجة لا يعتٍ إعداد قوائم مالية خاصة بكل طرف وإلظا يتم من خلال معايتَ المحاسبة الدولية إعداد 
 لدهتمة بأمور الشركة.قوائم مالية ذات غرض عام أي تلبي احتياجات بصيع الأطراف ا

( القوائم الدالية ذات الغرض العام بطريقة نوعية تهدف إلى تلبية IAS1ويعرض معيار عرض القوائم الدالية )
 :1جاء في الدعيار احتياجات كافة الأطراف، وفيما يلي أىم ما

 اعتبارات عامة لسلامة وعدالة القوائم المالية  -1
 يلي:  القوائم الدالية، وتشمل ما أورد الدعيار سبعة اعتبارات لعرض

لغب أن تعرض القوائم الدالية الدركز الدالي  العرض العادل والامتثال لمعايير الإبلاغ المالي الدولية:  . أ
)نتيجة الأعمال( والتدفقات النقدية للشركة بشكل عادل، وذلك من خلال عرض أثر  والإلصاز الدالي

ا الشركة بصدق، بهدف إظهار صورة صادقة وملائمة للمركز الأحداث والعمليات والظروف التي مرت به
الدالي للشركة، كما لغب أن تعكس القوائم الدالية الجانب الاقتصادي للأحداث وليس الشكل القانوني 

 فقط. 
( يتم بدوجب 1عداد القوائم الدالية بدوجب معيار المحاسبة الدولي رقم)إإن فرضية استمرارية الشركة:   . ب

رية الشركة في النشاط، أما إذا كانت الإدارة على دراية بعد تقييمها لقدرة الشركة على فرض استمرا
الاستمرار بعدم الاستمرار، فإنو لغب الإفصاح عن ىذه الحقيقة أيضا، بالإضافة إلى الإفصاح عن الأساس 

تم اعتبار الشركة غتَ  الذي تم استخدامو في إعداد القوائم الدالية في ىذه الحالة وكذا السبب الذي من أجلو
 2مستمرة.

عند تقييم الإدارة لفرض الاستمرارية، يتوجب عليها الأخذ في الحسبان كافة الدعلومات والحقائق الدتوفرة لفتًة    
 شهرا من تاريخ الديزانية. 12قادمة لا تقل عن 

الدالية باستخدام ( إعداد القوائم 1يوجب معيار المحاسبة الدولي رقم) أساس الاستحقاق المحاسبي:  . ت
أساس الاستحقاق المحاسبي باستثناء قائمة التدفقات النقدية، والذي يقضي بالاعتًاف بالدصروفات التي 
بزص الفتًة الدالية سواء تم دفعها أم لم يتم، وكذلك الاعتًاف بالإيرادات الدكتسبة، والدكاسب الأخرى 

 فع أو القبض النقدي) وما يعادل النقدية(.سواء تم قبضها أم لم يتم، أي بغض النظر عن واقع الد
يتوجب على الشركة تطبيق افتًاض الثبات عند عرض وتبويب البنود في القوائم الدالية الثبات في العرض:  . ث

 خلال الفتًات الدالية الدتتالية، ولؽكن الخروج عن الثبات في أحد الحالتتُ: 

                                                           
 .23بصعة بضيدات، مرجع سبق ذكره، صو  لزمد أبو نصار 1
الدار الجامعية، الإسكندرية، بصهورية مصر العربية، الطبعة الأولى، إعداد وعرض القوائم الدالية في ضوء معايتَ المحاسبة، أمتُ السيد أبضد لطفي،  2

 .97،ص2008
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تطلب ضرورة تغيتَ في تصنيف أو عرض البند حدوث تغيتَ ملموس في الظروف الخاصة بالشركة، لشا ي -
الدعتٍ، أو اتضح من دراسة عرض القوائم الدالية أن تغيتَ أسلوب العرض والتبويب يسفر عنو عرض 

 1وتقدنً بيانات أكثر موثوقية وملائمة لدستخدمي القوائم الدالية.
 و التصنيف لبند معتُ.أو حدوث تغيتَ في أحد معايتَ المحاسبة الدولية يتطلب تغيتَ العرض أ  -
بصورة مستقلة)منفردة(  الدتشابهة في طبيعتهالغب عرض العناصر الدعتبرة غتَ  الأىمية النسبية والتجميع:. ج

والتي تعرض بصورة لرمعة، حيث لؽكن التفصيل في عرض البنود الدختلفة  العناصر الدتشابهة في طبيعتهاعن كل 
 لذوامش وغتَىا من أساليب الافصاح في القوائم الدالية، أو في الدلاحظات إما في صلب القوائم الدالية عن طريق ا

 (.قائمة الملحق) الدرفقة للقوائم الدالية
وتعتٍ عملية الدقاصة عرض بند معتُ بقيمتو الصافية) أي بعد طرح الجانب الدائن من المقاصة: عدم . د

دات والدصروفات بشكل منفصل إذا كانت الجانب الددين(، حيث لغب عرض الأصول والالتزامات والإيرا
ذات ألعية نسبية لأن إجراء مقاصة في قائمة الدخل أو في الديزانية يقلل من قدرة مستخدمي القوائم الدالية على 

 مالم يسمح أو يطلب التقاصفهم الدعاملات وتقييم التدفقات النقدية للشركة. لذلك فقد منع الدعيار إجراء 
 اسبة الدولية.ذلك أحد معايتَ المح

يتطلب الدعيار عرض البيانات الدالية في القوائم الدالية للفتًة الدالية الحالية وللفتًة  المعلومات المقارنة:ه. 
في  الدقارنة السابقة، مالم يتطلب معيار لزاسبي خلاف ذلك، كما يوجب الدعيار إدراج الدعلومات

تباع أسلوب السرد( عندما تكون ملائمة لفهم لزتويات الإيضاحات)معلومات رقمية( والدلاحظات الوصفية)با
ويتطلب الدعيار عند تعديل عرض بند معتُ إعادة عرض الدبالغ الدقارنة للبند  2القوائم الدالية للفتًة الحالية،

نفسو، إلا إذا استحال ذلك. ويستفيد مستخدمي القوائم الدالية من الدقارنة في تقييم أداء الشركة من فتًة 
 ى ومن شركة لأخرى لشا يرشد قراراتهم الاقتصادية الدختلفة ويساعدىم في عملية التنبؤ.لأخر 

 3كما يجب أن تتضمن القوائم المالية المعلومات التالية:
 اسم الدؤسسة الدقدمة للقوائم الدالية؛ -
 ما إذا كانت القوائم الدالية بزص شركة فردية أو لرموعة من الشركات؛ -
 طيها القوائم الدالية؛تاريخ الدورة التي تغ -
 عملة النقد الدستعملة؛ -
 مستوى التقريب الرقمي لغرض عرض القوائم الدالية. -

                                                           
 .25، صسبق ذكرهرجع ملزمد أبو نصار، بصعة بضيدات،  1
  .27عة بضيدات مرجع سبق ذكره، صوبص لزمد أبو نصار2
دار الصفحات الزرقاء العالدية للنشر، البويرة، الجزائر،  ،(، دروس وتطبيقات لزلولةIAS/IFRSمعايتَ المحاسبة الدولية)لخضر علاوي،  3

 .66ص، 2012
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وحدد الدعيار عرض المجموعة الكاملة من القوائم الدالية سنويا على الأقل، وفي حال تغيتَ الشركة تاريخ       
طيها القوائم الدالية، والسبب في تغيتَ الفتًة، عرض القوائم الدالية، فإنو على الشركة الإفصاح عن الفتًة التي تغ

مع ذكر عدم قابلية مقارنة الأرقام الدتضمنة في ىاتو القوائم مع أرقام الدورات السابقة والدورات اللاحقة، لعدم 
بساثل الفتًة الزمنية، ولغب على الشركة الإسراع في نشر القوائم وعدم التأختَ حتى تكون مفيدة لدستخدميها، 

ألزم الدعيار الشركات نشر قوائمها الدالية خلال ستة شهور من انتهاء السنة الدالية، وعلى الشركة أن تقوم  وقد
بتقدنً قفرة صرلػة تبتُ من خلالذا التزامها بالدعايتَ الدولية للتقارير الدالية عند إعدادىا للقوائم الدالية، وليس من 

في  و غتَىا من التقارير عدا الواردة إعداد التقرير السنوي أالواجب عليها الالتزام بالدعايتَ الدولية في
((IAS1.1 
 
 ىيكل القوائم المالية ومحتواىا: -2
" إفصاحات معينة في صلب القوائم الدالية وكذلك الإفصاح الدستقل عن بعض البنود 1يتطلب الدعيار رقم"  

 الكاملة للقوائم الدالية حسب الدعيار:في صلب ىذه القوائم أو في قائمة الإيضاحات، وتشمل المجموعة 
 قائمة الدركز الدالي في نهاية الفتًة الدالية)الديزانية العمومية( . أ

 قائمة الدخل الشامل عن الفتًة . ب
 قائمة التغتَات في حقوق الدلكية عن الفتًة . ت
 قائمة التدفقات النقدية عن الفتًة . ث
 الدلاحظات والإيضاحات وملخص للسياسات المحاسبية الذامة . ج
 ) الدقارنة الأولى( عندما تقوم الشركة بتطبيق  قائمة الدركز الدالي كما كانت في بداية أقدم فتًة للمقارنة . ح

 الدالية. سياسة لزاسبية بأثر رجعي، أو عند قيامها بإعادة عرض/ تبويب بعض البنود في القوائم 
وتقدم بعض  رة لتلك الواردة في القوائم الدالية.وقد سمح الدعيار للشركة باستخدامها لعناوين للقوائم الدالية مغاي  

وكذلك قائمة للقيمة الدضافة، وذلك عندما لؽثل العاملون وائم أخرى مثل التقارير البيئية الشركات تقارير وق
وأجورىم جوانب ىامة في التقرير الدالي، إلا أن ىذه القوائم الدقدمة خارج نطاق القوائم الدالية الأساسية ىي 

 2ارج نطاق معايتَ المحاسبة الدولية.أيضا خ
 وبرتوي القوائم الدالية على الدعلومات التالية، وفقا لدتطلبات الدعيار:

 عرض قائمة المركز المالي:  -
 :الحد الأدنى من المعلومات الواجب إظهارىا في قائمة المركز المالي 

                                                           
 .28ة بضيدات مرجع سبق ذكره، صبصعو  لزمد أبو نصار 1
 .160، 159،،ص،ص2010، الدار الجامعية، الإسكندرية، الطبعة الأولىالابذاىات الحديثة في التقارير الدالية طارق عبد العال بضاد،2
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الدركز الدالي، كما يلزم إظهار البنود التالية لػدد الدعيار الحد الأدنى من الدعلومات الواجب إظهارىا في قائمة 
 )إن وجدت( وىي: بشكل منفصل

 )الأصول الثابتة الدادية)مثل الدمتلكات وبذهيزات الإنتاج 
 الأصول غتَ الدلموسة 
 الاستثمارات العقارية 
 الأصول الدالية 
 الدسالعات الدسجلة حسب ىدفها 
 )الأصول البيولوجية)إن وجدت 
 الدخزونات 
 قبض التجارية)الددينون وأوراق القبض(حسابات ال 
 النقدية وما في حكمها 
 الدوردون وحسابات الحقوق الدائنة الأخرى 
 الدخصصات والدؤونات 
 الالتزامات الدالية 
 الالتزامات أو الأصول للضرائب الجارية 
 الالتزامات الضريبية الدؤجلة والأصول الضريبية الدؤجلة 
 لكيةحصة الأقلية الدعروضة في حقوق الد 
  إلى متطلبات رأس الدال الدصدر والاحتياطات الدنسوبة لحملة حقوق الدلكية للشركة القابضة، بالإضافة

 ."5معيار الابلاغ الدالي رقم"
 لا تصنف الأصول)أو الالتزامات( الضريبية الدؤجلة كأصول)أو التزامات( متداولة،نو إلى أوبذدر الاشارة     

 ح عنها فقط إذا كانت لذا منفعة أكبر لدستخدمي القوائم الدالية.يتم الافصا وأي ايضاحات أخرى 
لغب الافصاح عن التبويبات الفرعية للبنود وذلك إما في صلب قائمة الدركز الدالي أو في الإيضاحات       

 1يلي: ام اتالدتممة، وتشمل مثل ىذه الافصاح
 الدسددة مبالغها، الدسددة جزئيا، معلومات حول أنواع الأسهم) عدد الأسهم الصادرة الدسموح بو ،

 قيمتها الإسمية، تسوية الأسهم الدتداولة بتُ بداية ونهاية الفتًة...(
 وصف الحقوق والامتيازات والقيود. 
 وصف لطبيعة وغرض كل احتياطي في حقوق الدلكية. 
 1كة والحليفة.الدبالغ الواجبة الدفع أو القبض بذاه الشركة الأم، الشركات التابعة والشركات الشري 

                                                           
 .169، الدرجع نفسو، صطارق عبد العال بضاد 1
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  :يتم تبويب قائمة الدركز الدالي إلى أصول تبويب الأصول والخصوم إلى متداولة وغير متداولة
وخصوم متداولة وغتَ متداولة مع الأخذ في الاعتبار درجة السيولة، فتقدنً الأصول والخصوم حسب 

 لية الدشابهة.درجة سيولتها ىو الأكثر ملائمة وموثوقية في حالة البنوك والدؤسسات الدا
 ويصنف الأصل على أنو متداول)جاري(:          

 عندما يتوقع أن لػتفظ بو خلال الدورة التشغيلية العادية)خلال دورة الاستغلال(؛ 
 عندما لػتفظ بالأصل بشكل أساسي لغرض الدتاجرة؛ 
  د السنة عندما لػتفظ بو بشكل رئيسي من أجل استغلالو خلال الددى القصتَ، وأن يتحقق في حدو

 من تاريخ إعداد الديزانية؛
 عندما يكون نقدا أو أصلا نقديا لشاثلا وليس ىناك قيد على استخدامو لددة سنة على الأقل؛ 

 وبقية الأصول الأخرى تعتبر أصول غتَ متداولة، وتشمل الأصول الدلموسة وغتَ الدلموسة والتشغيلية والدالية     
 التي بطبيعتها طويلة الأجل.

 ويصنف الخصم على أنو متداول)جاري(:         
 عندما يستحق التسوية خلال اثتٍ عشرا شهرا من تاريخ إعداد الديزانية؛ 
 عندما يتوقع تسويتو خلال الدورة التشغيلية العادية)دورة الاستغلال(؛ 
 .عندما يتحمل الخصم)الالتزام( بصفة أساسية لغرض الدتاجرة 

إظهار ديونها طويلة الأجل مع الخصوم غتَ  الشركةوعلى   تَ متداولةم الأخرى تعتبر خصوم غوبقية الخصو 
 2شهرا، إذا توفر الشرطان التاليان:12الجارية، ولو أن ىذه الديون أصبحت واجبة الدفع خلال 

 شهرا؛ 12لددة الأصلية أكبر من ا  -
تاريخ تفاق تم في أو قبل إذا وجدت نية لإعادة التمويل أو الجدولة للالتزام، وبذسيد ىذه النية من خلال ا -

 )تاريخ الاقفال(. الديزانية
 لؽكن عرض قائمة الديزانية بأحد الشكلتُ التاليتُ:شكل قائمة المركز المالي)الميزانية(:  -
 : وقد استبعد ىذا الشكل لأنو لم يكن مفهوما من طرف مستخدمي القائمة؛ Tشكل حرف -
"، لكن لا يعتٍ إلزام الشركات بو، فقد بزتار 1لدولي رقم"شكل القائمة الحالي حسب الدعيار المحاسبي ا-

 الشركة شكلا يوافق طريقة عرض معينة للبيانات الدالية في القائمة.
 
 
 

                                                                                                                                                                                
 .68لخضر علاوي، مرجع سبق ذكره، ص1

 .170ذكره، صطارق عبد العال بضاد، مرجع سبق 2
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 (: قائمة المركز المالي01 -01رقم ) الجدول
 Passifs الخصوم  Actifsالاصول 
  الاصول غير الجاريةActifs non courants. 
 ية )المعنوية، غير الملموسة(الاصول الثابتة غير الماد 

 (Immobilisation incorporelles) 
 عقارات التوظيف 

Immeubles de placement              
 )أصول ثابتة مادية )الملموسة 

Immobilisation corporelles 
           الاصول البيولوجيةActifs biologique 
 مساىمات في شركات شريكة 

Participations dans des entreprises                                  
associées   

 أصول مالية أخرى      Autres actifs financiers 
 
    الاصول الجاريةActifs courants         
 مخزونات       Stocks 
 زبائن ومدينون آخرون 

Clients et autres débiteurs 
 الخزينة وأشباه الخزينة 

Trésorerie et équivalents 

                       رؤوس الاموالFonds propres 
                      رأس المال الصادرCapital émis 
                                    احتياطاتréserves 
                                        النتيجة résultat     
              فوائد الاقلية Intérêts minoritaires   
      خصوم غير جاريةPassifs non courants    
   قروض بفوائدEmprunts portants 

intérêt     
                    ضرائب مؤجلةImpôts diffères  
 مؤونات مخصصات التقاعد 

Provision pour engagement de retrait    
 خصوم مالية أخرى 

Autres passifs financiers courants  
                     خصوم جاريةPassifs courants   
 قروض جارية بفوائد 

Partie courants des emprunts portants 
intérêts  

 ضرائب جارية واجبة الدفع 
Impôts courants a payer 

 موردون ودائنون آخرون 
Fournisseurs et autres créditeurs 

     مؤونات الضمانProvisions pour garanti  

 .69صمرجع سبق ذكره، لخضر علاوي،   :رصدالم                        
كقائمة يطلق على ىذه القائمة مسميات لستلفة   عرض قائمة الدخل )جدول حسابات النتائج(: -

 statement of( أو قائمة العمليات)profit and loss statement) الأرباح والخسائر
operation.) 

الإطار العام لمجلس معايتَ المحاسبة الدولية الدخل بأنو الزيادة في الدنافع الاقتصادية خلال الفتًة حيث يعرف    
المحاسبية والتي تؤدي إلى زيادة حقوق الدلكية عدا الدسالعات التي تتم من قبل الدلاك، وتكون ىذه الزيادة على 

طار التصوري أما الدصاريف فتعرف وفق الإ امات.شكل تدفقات واردة أو زيادة في الأصول أو بزفيض الالتز 
لمجلس معايتَ المحاسبة الدولية بأنها نقصان في الدنافع الاقتصادية خلال الفتًة المحاسبية على شكل تدفقات 
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خارجة أو استنفاذ الأصول أو تكبد التزامات، وتؤدي الدصاريف إلى نقصان حق الدلكية خلافا لتلك الدتعلقة 
 1.بالتوزيعات للمالكتُ

 2 وقد أخذت الدعايتَ الأمريكية بدفهوم الدخل الشامل أي الذي يشمل:
 لأرباح أو الخسائر النابذة من قائمة الدخل بدفهومها العادي؛ا 
  الدكاسب أو الخسائر غتَ المحققة والتي تقضي بعض معايتَ المحاسبة بتًحيلها إلى أحد حسابات حقوق

 الدلكية.
 . (IAS1) عند تعديل 2008عام (IFRS)التقارير الدالية الدولية  وىذا ما أخذت بو أيضا معايتَ  
فإن الدكاسب التي ترحل مباشرة إلى أحد حسابات حقوق ) (IFRSوحسب معايتَ التقارير الدالية الدولية  

 الدلكية دون الدرور على قائمة الدخل ىي:
يتيح للمؤسسة عند القياس اللاحق أن  الخاص بالأصول الثابتة والذي  (IAS16)الدعيار المحاسبي الدولي  .1

بزتار بتُ لظوذجتُ لعا: لظوذج التكلفة ولظوذج إعادة التقييم)ففي حالة وجود فائض إعادة التقييم يتم ترحيلو 
 .إلى أحد حسابات حقوق الدلكية وليس إلى قائمة الدخل(

فروق الصرف في بعض  (، حيث ترحلIAS21معيار آثار التغتَات في أسعار صرف العملات الأجنبية).2
 الحالات إلى قائمة الدخل وفي حالات أخرى إلى أحد حسابات حقوق الدلكية.

النابذة عن خطط منافع  تواريةالإك( كاسب)خسائرالد( حيث يتم ترحيل IAS19معيار منافع الدوظفتُ) .3
 الدوظفتُ إلى أحد حسابات حقوق الدلكية.

ياس والذي تضمن عدة بنود ترحل فيها الدكاسب النابذة عن الأخذ معيار الأدوات الدالية: الاعتًاف والق .4
بالقيمة العادلة إلى أحد حسابات حقوق الدلكية وليس إلى قائمة الدخل مثل: الفروق النابذة عن تقييم 

 الاستثمارات الدالية الدتاحة للبيع وتغطية لساطر التدفقات النقدية.
 :محتوى قائمة الدخل 

 ئمة الدخل الشامل سوف تتضمن البنود السطرية عن الدبالغ التالية عن الفتًة، كما يلي:حد أدنى، فإن قاك    
 الإيرادات. 
 تكاليف التمويل. 
  النصيب في الشركات الشقيقة)الزميلة( والدشروعات الدشتًكة والتي تتم المحاسبة عنها باستخدام طريقة

 .حقوق الدلكية
 مصروف الضرائب 
 :مبلغ واحد يشمل 

                                                           
 .44،45بصعة بضيدات،  مرجع سبق ذكره،ص،صو  لزمد أبو نصار1
 .174طارق عبد العال بضاد، مرجع سبق ذكره، ص2
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 ح أو الخسارة بعد الضرائب للأنشطة الدتوقفةصافي الرب-
الدكاسب أو الخسائر بعد الضرائب الدعتًف بها نتيجة القياس بالقيمة العادلة ناقصا تكاليف البيع على  -

 التصرف في الأصول أو لرموعة الأصول للعمليات الدتوقفة.
 الربح أو الخسارة 
 اعدا الدبالغ الواردة في البند "د" الدوالي(كل مكون من الدخل الشامل الآخر مبوب حسب طبيعتو)م 
  الحصة في الدخل الشامل الآخر في الشركات الشقيقة)الزميلة( والدشروعات الدشتًكة والتي تتم المحاسبة 

 عنها باستخدام طريقة حقوق الدلكية
 إبصالي الدخل الشامل 

 ربح أو الخسارة عن الفتًة:تفصح عن البنود التالية في قائمة الدخل الشامل كتخصيص لل شركةأي  -
 أرباح أو خسائر العام موزعة إلى: -

 حقوق الأقلية 
 بضلة أسهم الشركة القابضة 

 إبصالي الدخل الشامل عن الفتًة موزعة إلى: -
 حقوق الأقلية 
 بضلة أسهم الشركة القابضة 

  صلب قائمة لغب على الشركة عدم عرض أي من بنود الدخل أو الدصروفات كبنود غتَ عادية سواء في -
 الدخل أو في الإيضاحات

 :لغب على الشركة أن تعرض لستلف مصروفاتها باستخدام تصنيف يعتمد إما على  شكل قائمة الدخل
طبيعة الدصروف)سلع، مواد أولية، نفقات الدستخدمتُ...( أو حسب وظيفة الدصروف)مصاريف البيع، 

رض الدناسب الذي يقدم من خلالو معلومات مصاريف إدارية، مصاريف بسويل ...(، ويتم اختيار الع
 صادقة حول الوضعية الحقيقية للمؤسسة وأكثر ملائمة لتحقيق ذلك.

 قائمة الدخل حسب وظيفة الدصروف: جدولوفيما يلي نعرض 
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  المصروف وظيفة(: قائمة الدخل حسب 02 -01رقم ) الجدول             

 المبالغ الحسابات
 Produits des activités ordinaires العادية                                      طات اايرادات النش

 Couts de ventesتكلفة الدبيعات                                                                          
 Marge brute                     الذامش الابصالي                                                         

        Autres produitsايرادات أخرى                                                                           
 Couts commerciauxتكاليف التوزيع                                                                  

 charges administratives                                                            مصاريف إدارية  
 Autres chargesمصاريف أخرى                                                                          

 حصة الدؤسسات في الحسابات حسب طريقة الدعادلة في النتيجة
Quote-part dans le résultat net des entités associées et des coentreprises 
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence 

 Résultat avant impôt النتيجة قبل الضرائب                                                          
 impôts                                                            الضرائب                                  

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
 
 

X 
X 

 Bénéfice de la période     Xة                                                            نتيجة الدور 
 Aux groupe                                                                    للمجموعة المخصصة 

  Aux minoritaires                                                                              للأقلية
X 
X 

 .71ص، مرجع سبق ذكره ، لخضر علاوي : المصدر             
 قائمة الدخل حسب طبيعة الدصروف: جدولوفيما يلي نبتُ      
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  (: قائمة الدخل حسب طبيعة المصروف03 -01رقم ) الجدول     
 المبالغ الحسابات

 Produits des activités ordinairesايرادات النشاطات العادية                                      
 Autres produits         ايرادات اخرى                                                                  

 Variation des stocks et produits en coursتغتَ الدخزونات والدنتجات قيد التصنيع          
  Production immobiliséeإنتاج مثبت                                                               

 Marchandises et matières consommées  بضائع ومواد مستهلكة                           
 Frais de personnelنفقات الدستخدمتُ                                                                 

 Dotations aux immobilisations corporellesلسصصات الاىتلاك والدؤونات                
 Dotations des immobilisation corporelles               تدني قيمة التثبيتات الدادية        

 Autres chargesأعباء أخرى                                                                               
 Résultat d’exploitions النتيجة العملياتية                                                             

                                                                     Frais financiers الاعباء الدالية                                                                             
 حصة الدؤسسات الددرجة في الحسابات حسب طريقة الدعادلة في النتيجة

Quote-part dans le résultat net des entités associées et des coentreprises 
comptabilisées selon la méthode de la mise en équivalence 

 Résultat avant impôt                                                           النتيجة قبل الضرائب
   Impôts                                                                    الضرائب                         

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
 

X 
X 

                                                Bénéfice de la période نتيجة الدورة           X 
 المخصص:

                Aux groupe                                                              للمجموعة  
 Aux minoritaires                                                       للأقلية     

 
X 
X 

 .72لخضر علاوي، مرجع سبق ذكره، ص  المصدر:
الدصروف حسب طبيعتو حيث تؤدي الطريقتان إلى نفس النتيجة إلا أنو يتم ترشيد تطبيق طريقة تصنيف 

 وذلك لتبيان سبب حدوث الدصروف.
 عرض قائمة التغيرات في حقوق الملكية -

وتسمى ىذه القائمة أيضا بقائمة حركة رؤوس الأموال الخاصة، حيث تقدم معلومات على الحقيقة 
وق الدلكية الاقتصادية)التمويلية...( للنتيجة المحددة مسبقا للدورة وذلك من خلال عرضها للتغتَات في حق

 بتاريخ برديد نتيجة نشاط الشركة.
  :1تعرض الشركة من خلالذا نوعتُ من الدعاملات:محتوى قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

 غتَ  )الدعاملات الرأسمالية مع الدسالعتُ، زيادة رأس الدال لاسيما حصص الأرباح الشركة  حركة أسهم -1
 ؛(الدوزعة

                                                           
 .73لخضر علاوي، مرجع سبق ذكره،ص1
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 السنة الدالية.خلال إبصالي النتائج الدولدة  -2
كما  العناصر الواجب عرضها في قائمة التغتَات في حقوق الدلكية  (IAS1)ويبتُ الدعيار المحاسبي الدولي 

 1يلي:
 ؛إيرادات وأعباء الدورة مع تبيان بشكل منفصل الدبالغ الدخصصة للمسالعتُ  -
ف بو وفقا لدعيار المحاسبة من حقوق الدلكية لغب بيان الأثر التًاكمي لإعادة العرض الدعتً عنصر لكل  -

   ؛(IAS8الدولي)
 تسوية لدبالغ البنود الواردة ضمن حقوق الدلكية بتُ القيمة الدسجلة في بداية الفتًة الدالية ونهايتها،  -
 بو لحملة  عرض في القائمة ذاتها أو في الإيضاحات الدتممة حسب اختيار الدؤسسة مبلغ التوزيعات الدعتًف -

 .والبلغ الدتعلق بكل سهم الأسهم خلال الفتًة
 الملكية: حقوق في شكل قائمة التغيرات 

 الدوالي عناصر قائمة التغتَات في حقوق الدلكية: لجدولايبتُ  
  في حقوق الملكية (: قائمة التغيرات04 -01رقم ) الجدول     

 رأس المال البيان
علاوات 
 الاصدار

فارق إعادة 
 التقييم

 فارق التحويل
ة غير النتائج المجمع
 الموزعة

 المجموع

 x x x (x) x x  2 -/ ن 31/12الارصدة في 
 (x)      أثر تغتَات الطرق المحاسبية

 x x x (x) x x الارصدة الدعاد معالجتها
 x   x   زيادة متعلقة بإعادة تقييم الاموال الثابتة

 (x)   (x)   نقص متعلق بإعادة تقييم التوظيفات
   (x)    فارق التحويل

الدبلغ الصافي للأرباح والخسائر غتَ الددرجة في 
 حساب النتيجة

  x (x) x  

 x x     النتيجة الصافية للسنة الدالية
 (x) (x)     حصص الارباح

 x x    x زيادة رأس مال الشركة
 x x x (x) x x 1 –/ ن 31/12الارصدة في 

 (x)   (x)   نقص متعلق بإعادة تقييم الاموال الثابتة
 x   x   زيادة متعلقة بإعادة تقييم التوظيفات

 (x)   (x)   فوارق التحويلات
 (x)  (x) (x)  الدبلغ الصافي للأرباح والخسائر غتَ الددرجة في 
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 حساب النتيجة
 x x     النتيجة الصافية للسنة الدالية

 (x) (x)     حصص الارباح
 x x    x زيادة رأس الدال

 x x x x x x / ن31/12الارصدة في 

 43، ص 2010دار الاوراق الزرقاء العالدية للنشر، الجزائر،  معايتَ المحاسبة الدولية،بحار حسنة، : المصدر   

 لددفوعات النقدية للعاملتُ.ا 
لم لػدد الدعيار طريقة عرض الدعلومات في قائمة التغتَات في حقوق الدلكية، ولم يبتُ شكلا لذا، لكن لصد   

 جدولا يسمح بإعادة تشكيل مصادر التغتَات في حقوق الدلكية خلال الفتًة عنصرا بعنصر. عموما
 :ق لذا يتم من خلال ىذه القائمة عرض مصادر التدفقات النقدية حيث سنتطر  قائمة التدفقات النقدية

 (لنقديالدعنون بدعيار قائمة التدفقات النقدية)بيان التدفق ا( و IAS7) في معيار المحاسبة الدولي 
 :)تعتبر الإيضاحات الدتممة للقوائم الدالية الأربعة  قائمة الإيضاحات المتممة للقوائم المالية)الملاحق

السابقة ضرورية، فهي تساعد بشكل كبتَ مستخدمي القوائم الدالية وذلك من خلال اشتمالذا على 
بغرضها لا بد من تقدلؽها  معلومات وبيانات يصعب ادراجها في تلك القوائم، وحتى تفي ىذه القائمة

بأسلوب منتظم بقدر ما أمكن من طرف الدؤسسة، مع ربط كل بند في القوائم الدالية السابقة مع أية 
معلومات مرتبطة بها في الايضاحات الدرفقة، وذلك لتسهيل شرح وتفستَ أو زيادة توضيح البند الدعتٍ في 

رسمي لكشف حقائق مبالغ البنود الواردة في القوائم الدالية  القوائم الدالية الأربعة، والإيضاحات تعتبر مرجع
والتي يصعب تفستَىا وطريقة الحصول عليها بالنسبة للمطلع على القوائم الدالية الأربعة، وحسب معيار 

 ، فإن طبيعة الدعلومات الدعروضة في قائمة الإيضاحات تكون إما:(IAS1)المحاسبة الدولي 
 ؛واردة بالقوائم الداليةمعلومات مفصلة عن مبالغ  -
 .معلومات إضافية لم ترد أية بنود عنها في القوائم الدالية -

 :يتطلب الدعيار  محتوى قائمة الإيضاحات(IAS1)  عرض تلك الدعلومات في قائمة الإيضاحات كما 
 1يلي:
 :الافصاح عن السياسات المحاسبية 
 ويشتمل على ما يلي:    

 د القوائم الدالية؛أسس القياس الدستخدمة في إعدا -
 ؛(IFRS)كل سياسة لزاسبية استخدمت حتى لو لم يتم تناولذا في معايتَ التقارير الدالية الحديثة   -
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الحكم أو الرأي الشخصي الذي تم استخدامو في تطبيق السياسات المحاسبية والتي أدت إلى تأثتَىا على  -
 .الدبالغ الدسجلة في القوائم الدالية الأربعة

  ح عن التقديرات في حالة عدم التأكد:الافصا 
 الفروض الأساسية عن الدستقبل والدصادر الأساسية الأخرى لتقديرات عدم التأكد.  -

  ،تشمل معلومات على ما يليافصاحات أخرى: 
القوائم الدالية خلال الفتًة وحصة السهم  بإصدارمبلغ توزيعات أرباح الأسهم الدقتًح توزيعها قبل التصريح  -

 ك التوزيعاتمن تل
 مبلغ أية أرباح أسهم لشتازة تراكمية لم يتم الاعتًاف بها -
 تفصح الشركة إذا لم يتم الافصاح في القوائم الدالية عن الدعلومات التالية: -

 بلد إقامة الشركة وشكلها القانوني وبلد التأسيس وعنوان الدكتب الدسجل -أ
 وصف لطبيعة عمليات الشركة وعملياتها الرئيسية -ب
 اسم الشركة القابضة والشركة القابضة النهائية للمجموعة -ج

 وكتقييم للمعيار ذاتو لؽكن استنتاج النقاط التالية:(IAS1)لشا سبق تناولو في معيار المحاسبة الدولي
 ؛(IAS1الالتزام بتطبيق الدتطلبات الواردة في معيار المحاسبة الدولي) .1
 ؛وائم الدالية برقق العرض السليم لذتو القوائمتوفتَ الافصاحات الضرورية في الق.  2 
ضرورة توفتَ افصاحات اضافية كما ىو منصوص عليها في الدعيار ضمن الايضاحات الدرفقة بالقوائم الدالية .3 

لجعل معلومات تلك القوائم سلسة وسهلة الفهم، وبالتالي مساعدة مستخدمي القوائم الدالية في ابزاذ قرارات 
 ؛رشيدة

( ينجم عنو قوائم مالية تعبر بوضوح عن الدركز الدالي والأداء الدالي IAS1تطبيق معيار المحاسبة الدولي ) إن .4 
 والتدفقات النقدية وحقيقة نتيجة الشركة.

 
 قائمة التدفقات النقدية (IAS7)ثانيا: معيار المحاسبة الدولي 

وبصورة ملخصة معلومات عن التدفقات  تعرض كل من قائمة الدخل وقائمة الدركز الدالي إلى حد ما    
النقدية للشركة خلال الفتًة، ولكن لا تعرض كلا من القائمتتُ كل التدفقات النقدية الداخلة والخارجة أو حتى 
مصادرىا واستخداماتها خلال الفتًة، ومن أجل سد ىذا القصور أوجدت قائمة التدفقات النقدية ودعت 

م الدالية كافية لتوصيل كل الدعلومات عن التغتَات التارلؼية الفعلية في النقدية الحاجة إلى إعدادىا لجعل القوائ
والنقدية الدعادلة لذا، بغرض مساعدة الدستثمرين والدائنتُ وغتَىم في برليل النقدية بالشركة خلال الفتًة، فكل 

كبتَ  في ترشيد قرارات   من مصدر النقدية بالشركة واستخداماتها ومقدار التغتَات في أرصدتها تساىم بشكل
 مستخدمي ىذه القائمة من مستثمرين ودائنتُ وغتَىم.
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بصورة ق بقائمة التدفقات النقدية، حيث نستعرض  يتعل قد ل ما( كIAS7معيار المحاسبة الدولي)وقد تناول  
 أىم ما جاء فيو.ملخصة 

 تصنيف التدفقات النقدية: /1
ات من الأنشطة التشغيلية وتدفقات من الأنشطة الاستثمارية يصنف الدعيار التدفقات النقدية إلى تدفق 

 1 وتدفقات من الأنشطة التمويلية، ويعرف كل من تلك الأنشطة كما يلي:
من  ىي الأنشطة الرئيسية الددرة لإيرادات الدؤسسة، وبالتالي فإن التدفقات النابذة الأنشطة التشغيلية:  . أ

ىي إبصالي التدفقات . والإيرادات الربح او الخسارةالأنشطة التشغيلية تدخل ضمن برديد صافي 
 ة لستَ الأنشطة العادية للمؤسسة.الاقتصادية خلال الفتًة النابذ

وىي الشراء والتصرف بالأصول طويلة الأجل وغتَىا من الاستثمارات غتَ الددرجة الأنشطة الاستثمارية:  . ب
 في النقد، وتتضمن أيضا تقدنً القروض للغتَ وبرصيلها. 

ىي الأنشطة التي ينتج عنها التغيتَات في حجم وتكوين الأسهم والقروض الدشتًكة لأنشطة التمويلية : ا . ت
 .في الشركة) عمليات الاقتًاض وتسديد القروض(

يفيد تصنيف التدفقات النقدية على أساس الأنشطة)استثمارية، تشغيلية وبسويلية( لدستخدمي قائمة حيث 
لدؤسسة من خلال قدرتها على تشغيل النقد والنقد الدعادل وتوقيت وحتمية توليده التدفقات النقدية في تقييم ا

لأجل مواجهة الأزمات الدالية واستغلال الفرص الدتاحة، حيث تفيد التدفقات النقدية النابذة من الأنشطة 
درجة دوران النقد التشغيلية في معرفة مدى قدرة الدؤسسة على توليد التدفقات النقدية من عملياتها الأساسية و 

لديها ومدى كفايتو لسداد قروضها والمحافظة على استمرار القدرة التشغيلية لديها، في حتُ تظهر ألعية إظهار 
التدفقات النقدية  الدتأتية من الأنشطة الاستثمارية بالنسبة لدستخدم القائمة في مدى قدرة الدؤسسة على 

اح وتدفقات نقدية مستقبلية، أما عرض التدفقات النقدية النابصة عن التحكم في البرامج الاستثمارية لتوليد أرب
 الأنشطة التمويلية فهو يفيد الدالكتُ والبنوك ولستلف الدؤسسات الدالية الدشابهة التي تتعامل معها الدؤسسة

 قدمي الأموال( في التنبؤ بالحقوق والالتزامات الدتعلقة بالتدفقات النقدية الدستقبلية.م)
( من الشركات اختيار إما IAS7يتطلب معيار المحاسبة الدولي )عرض قائمة التدفقات النقدية:  طرق /2

الطريقة الدباشرة أو الطريقة غتَ الدباشرة لعرض التدفقات النقدية النابذة من الأنشطة التشغيلية، أما كل من 
ية النابذة من الأنشطة التمويلية فهو عرض التدفقات النقدية النابذة من الأنشطة الاستثمارية والتدفقات النقد

متشابو، ولا يتأثر بطريقة عرض التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية. وفيما يلي توضيح كيفية عرض قائمة 
 :2التدفقات النقدية بالطريقتتُ

                                                           
1
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من  فصاح بشكل مباشر عن العناصر الرئيسية الدختلفة لإبصالي الدقبوضاتوتقضي بالإالطريقة المباشرة:  . أ
تعتبر ىذه الطريقة مفيدة بالنسبة لدستخدمي القوائم الدالية، إذ . النقدية وإبصالي الددفوعات من النقدية

بدقتضاىا لػصل ىؤلاء على معلومات بزص النقدية وحركتها وما يتعلق بها مستقبلا، وىو ما تتضمنو كل 
 قائمة الدركز الدالي وقائمة الدخل.

قتضى ىذه الطريقة يتم تعديل صافي الربح أو الخسارة بآثار العمليات ذات بد الطريقة غير المباشرة: -ب
الطبيعة غتَ النقدية وبأية مبالغ مؤجلة أو مستحقة عن مقبوضات أو مدفوعات نقدية تشغيلية في الداضي 

   .والدستقبل
اح عن التدفقات يشجع على استخدام الطريقة الدباشرة عند الافص (IAS7)إلا أن معيار المحاسبة الدولي   

النقدية من الأنشطة التشغيلية، لأنها تقدم معلومات تفيد في تقدير التدفقات النقدية الدستقبلية والتي لا تقدمها 
 الطريقة غتَ الدباشرة، في حتُ يشتَ الدعيار إلى جواز وقبول استخدام الطريقة غتَ الدباشرة أيضا.

لم لػدد شكلا لذاتو القائمة، وإلظا تطرق  (IAS7)ن الدعيار وبالنسبة لشكل قائمة التدفقات النقدية فإ   
 فقط إلى العناصر التي لغب دلرها وفق الطريقتتُ.

 1الشروط التي تحكم عرض قائمة التدفقات النقدية: /3
يتطلب الدعيار تسجيل التدفقات النقدية التي تنشأ عن عمليات التدفقات النقدية بالعملة الأجنبية:   . أ

 .ةبية بعملة الدؤسسة عن طريق التحويل باستخدام سعر الصرف عند تاريخ التدفقات النقديالعملة الأجن
يتطلب الدعيار الافصاح  تصنيف الفوائد وأرباح الأسهم المقبوضة وتوزيعات الأرباح المدفوعة: . ب

بشكل منفصل عن كافة التدفقات النقدية الدقبوضة والددفوعة من الفوائد وأرباح الأسهم وتصنيفها 
 بأسلوب ثابت من فتًة لأخرى على أنها أنشطة تشغيلية أو استثمارية أو بسويلية.

تصنف ضريبة الدخل الددفوعة على أنها تدفقات نقدية من النشاط التشغيلي الضرائب على الدخل:    . ت
 إلا إذا كانت مرتبطة بالنشاطات الاستثمارية أو التمويلية.

تًط الدعيار عرض والإفصاح عن لرموعة التدفقات يششراء وبيع فروع ووحدات استغلال أخرى:  . ث
النقدية النابذة عن بيع وشراء فروع ووحدات استغلال أخرى بشكل منفصل في الأنشطة الاستثمارية، 

 وذلك من خلال العناصر التالية:
 ؛الدبلغ الإبصالي للشراء أو البيع -
 ؛أو النقدية الدعادلةنسبة قيمة الشراء أو البيع )الددفوعة /الدقبوضة( بالنقدية  -
قيمة الأصول أو الخصوم بالإضافة إلى النقدية وما يعادلذا في الشركة التابعة وغتَىم من وحدات الأعمال  -

 أ. خصة في لرموعات رئيسيةالتي تستثمر بها الشركة والتي تم شراؤىا أو بيعها مل

                                                           
 ) بالتصرف(106 ،صبصعة بضيدات، مرجع سبق ذكره، و  لزمد أبو نصار1
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 النقدية الاستثمارية والتمويلية من قائمة يقضي الدعيار باستبعاد العمليات غتَ العمليات غير النقدية:ج.    
 التدفقات النقدية ولغب الافصاح عنها في موضع آخر من القوائم الدالية، ومن أمثلة ىذه العمليات لصد:

 ؛مبادلة أصل بأصل آخر   ) عملية غتَ نقدية( -
 ؛( عملية غتَ نقديةشراء أصول مقابل إصدار أسهم )   -
 .( عملية غتَ نقدية)  أسهم  شراء شركة مقابل إصدار  -

 افصاحات أخرى:ح.     
على الدؤسسة الافصاح عن مبالغ الأرصدة الدهمة للنقدية والنقدية الدعادلة التي برتفظ بها الشركة ومقيدة -

الاستعمال، ومن أمثلتها أرصدة النقدية وما يعادلذا التي برتفظ بها الشركة التابعة والتي تعمل في دولة أخرى 
 بها رقابة أو قيود قانونية بذعل ىذه الأرصدة غتَ متاحة للاستعمال من قبل الشركة الأم أو فروعها. يوجد

كما يشجع الدعيار على تقدنً معلومات تكميلية والتي من شأنها أن تساىم في عملية برليل الوضعية الدالية   -
 1ة تلك الدعلومات لصد: للشركة وفهم قوائمها الدالية من طرف لرموعة الدستخدمتُ، ومن أمثل

  الدبالغ الابصالية للتدفقات النقدية الدرتبطة بالنشاطات التشغيلية، الاستثمارية والتمويلية والدتعلقة
 بالدشاركات في شركات شريكة

  مبالغ تسهيلات القروض غتَ الدستعملة والدخصصة للأنشطة التشغيلية الدستقبلية، مع الافصاح عن طبيعة
 هيلات.وحدود ىاتو التس

 قائمة التدفقات النقدية نستنتج النقاط التالية: (IAS7)لشا سبق تناولو في معيار المحاسبة الدولي   
 ها؛  مستخدميبصيع ضرورة الالتزام بتطبيق كل متطلبات الدعيار بغرض عرض قائمة تدفقات نقدية تلائم   -    
     شغيلية، استثمارية، بسويلية( حتى تظهر أرصدة  ضرورة تصنيف التدفقات النقدية على أساس الأنشطة) ت -    

 ومردودية كل نشاط على حدى والعلاقة بتُ تلك الأنشطة.
لؽكن الدعيار من إعداد قائمة تدفقات نقدية قابلة للمقارنة بتُ تقارير الأداء لعدة مؤسسات لأنها  -     

 .ليات والأحداثتستبعد آثار استخدام الدعالجة المحاسبية الدختلفة لنفس العم
 

 "المالي المرحلي التقرير" (IAS34)المحاسبة الدولي معيار عرض: الثاني المطلب
تعتبر القوائم الدالية والإيضاحات الدتممة لذا وسيلة الاتصال الرئيسية التي تعتمد عليها الادارة في الافصاح     

م الشركات اليوم وتسارع وتتَة التغتَات عن الدعلومات وتوصيلها إلى مستخدميها، إلا أنو ولكبر حج
 والأحداث بها، تولدت الحاجة إلى ضرورة وجود معلومات عن فتًة أقصر من السنة الدالية الدتعارف عليها.
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ساعد مستخدم ذي يوال التقرير الدالي الدرحلي، (IAS34)ذا أوجدت لجنة معايتَ المحاسبة الدولية لذ    
تتبع أنشطة الشركة والاطلاع الدستمر على نتائجها ومركزىا الدالي في صورة  فيىم القوائم الدالية وخاصة الدسا

 .هرية حسب قدرة الشركة على توفتَهربع سنوية أو نصف سنوية أو حتى ش
 الدالية البيانات من لستصرة أو كاملة لرموعة على إما لػتوي مالي تقرير ىو عبارة عن الدرحلي الدالي والتقرير  

 .1للشركة الكاملة الدالية السنة من أقل لفتًة
 وفيما يلي نوجز أىم النقاط الواردة في الدعيار:   

 اعتبارات تحكم تقديم تقرير مالي مرحلي /ولاأ
 2يشجع الدعيار الشركات التي يتم تداول أسهمها في البورصة على تقدير تقارير مالية مرحلية وذلك كما يلي:

 نوية) النصف الأول من السنة على الأقل(؛تقدنً تقارير مالية مرحلية نصف س .1
 يوما من نهاية الفتًة الدالية الدرحلية الدقررة؛ 60نشر ىذه التقارير خلال فتًة لا تزيد عن  .2
التزام الشركة بدتطلبات الدعيار في حال ما تم الطلب منها بدوجب تشريع لزلي أو في حال اختيارىا إعداد  .3

 ونشر تقارير مالية مرحلية؛
لا يعتٍ أو لؽنع من امتثالذا  (IAS34)ام الشركة بإعداد ونشر تقارير مالية مرحلية بدوجب الدعيارعدم قي .4

 لدعايتَ الإبلاغ الدالي الدولية عند إعدادىا التقارير الدالية السنوية.
 متطلبات المعيار /ثانيا

 . شكل ومحتوى التقارير المالية المرحلية:1
ملة من القوائم الدالية في التقرير الدالي الدرحلي، فإن عليها الامتثال لدتطلبات إذا قامت الشركة بنشر لرموعة كا  

قامت بنشر لرموعة لستصرة من القوائم الدالية في وعرض القوائم الدالية، أما إذا معيار إعداد  (IAS1)الدعيار 
 3 التقرير الدالي الدرحلي، فيجب أن تشمل كحد أدنى على:

 لفرعية الواردة في آخر قوائم مالية سنوية؛العناوين والمجاميع ا -
 الايضاحات التفستَية الدختارة حسب متطلبات ىذا الدعيار؛ -
 لغب إدخال أية بنود أو إيضاحات إضافية، إذا كان حذفها لغعل القوائم الدالية الدرحلية مضللة؛ -
 ة لفتًة مرحلية؛لغب عرض الأرباح) حصة السهم من الأرباح( في صلب قائمة الدخل أو لستصر  -
في حالة ما تم إعداد القوائم الدالية السنوية للشركة على أساس قوائم موحدة، لغب عندىا أيضا إعداد التقرير  -

 الدالي الدرحلي يتضمن قوائم مالية مرحلية موحدة.
 

                                                           
ل، لرلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة، العدد الخاص بدؤبسر الكلية، ات في بيئة الأعماالدعايتَ المحاسبية والتغتَ ألاء مصطفى الأسعد، 1
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 . العمليات والأحداث الهامة2
ث و العمليات الذامة لفهم التغتَات في لغب أن تتضمن التقارير الدالية الدرحلية توضيح و تفستَ للأحدا-أ

 1الدركز الدالي و أداء الشركة منذ آخر قوائم مالية سنوية معلنة.
لا يتطلب عرض العمليات غتَ الدهمة في ملاحظات التقرير الدالي الدرحلي والدتعلقة بدعلومات عرضت في  -ب

 2آخر تقرير مالي سنوي،
 لدطلوب الافصاح عنها إذا كانت مهمة:وفيما يلي أمثلة عن الأحداث والعمليات ا

 تصحيحات لأخطاء جوىرية رئيسية في القوائم الدالية لسنوات سابقة؛-
 لستلف العمليات مع الأطراف ذات العلاقة بالشركة؛ -
 قيام الشركة بعمليات أو تعهدات لشراء وبيع بنود الدمتلكات والدصانع والدعدات. -
 . افصاحات أخرى3

ات أن تفصح عن الدعلومات التالية كحد أدنى في ملاحظات التقرير الدالي الدرحلي، ما لم لغب على الشرك   
 3يتم الافصاح عنها في تقرير سنوي لفتًة سابقة، التي تشتمل على:

عبارة تفيد باتباع نفس السياسات المحاسبية الواردة في أحدث تقرير مالي سنوي سابق، وأي تغتَات في -
 ن وجدت؛السياسة المحاسبية إ

 ملاحظات تفستَية تبتُ العمليات الدوسمية أو الدتكررة الدتعلقة بالفتًة الدرحلية؛ -
 طبيعة ومقدار التغتَات في تقديرات الدبالغ الواردة في التقارير السابقة)السنوية أو الدرحلية(؛  -
 )الأسهم(؛إصدارات وإعادة شراء وتسديدات الأوراق الدالية الخاصة بالدين وحقوق الدلكية -
 أرباح الأسهم الددفوعة)الإبصالية أو للسهم الواحد(، ولكل من الأسهم العادية والأخرى؛ -
الأحداث الدادية)الذامة( لنهاية الفتًة الدرحلية)الفتًة اللاحقة للفتًة الدرحلية الحالية( والتي لم يتم إظهارىا في  -

 القوائم الدالية للفتًة الحالية؛
عات الشركة وتشمل إيراد القطاع ونتيجة القطاع لقطاع العمل أو القطاعات الجغرافية افصاحات حول قطا -

وأيهما اعتبر الأساس الرئيسي لتقدنً التقارير حول القطاعات)الافصاح عن معلومات القطاع مطلوب في 
أن  -لقطاعاتاالتقارير حول  -(IAS14)التقرير الدالي الدرحلي للشركة فقط إذا تطلب معيار المحاسبة الدولي

 فصاح عن بياناتها الدالية السنوية(؛تقوم تلك الشركة بالإ
أثر التغتَ في تكوين الشركة أثناء الفتًة الدرحلية بدا في ذلك دمج الشركة وامتلاك)شراء( أو بيع شركات تابعة  -

 والاستثمارات طويلة الأجل وإعادة الذيكلة والعمليات غتَ الدستمرة؛

                                                           
1www.aazs.net 2015 -03-21تاريخ الإطلاع  

 .493بصعة بضيدات، مرجع سبق ذكره، صو  لزمد أبو نصار2
www.acc4arab.com3     2015-03-22تاريخ الاطلاع  

http://www.aazs.net/
http://www.acc4arab.com/


.................... معايير المحاسبة الدولية وعلاقتها بالإفصاح المحاسبي..الفصل الأول...........  

53 
 

 جودات الطارئة أو الدطلوبات الطارئة منذ تاريخ آخر ميزانية.التغتَات في الدو  -
 )معايير الإبلاغ الدولية(  . الافصاح عن الامتثال لمعايير المحاسبة الدولية4

( والتفستَات الدتعلقة بو فإنو لغب IAS34إذا امتثلت الشركة لكل متطلبات معيار التقرير الدالي الدرحلي)
 قة.عليها الافصاح عن ىذه الحقي

 )الأىمية النسبية(   . المادية5
عند تقرير كيفية الاعتًاف ببند أو قياسو أو تصنيفو أو الافصاح عنو لأغراض تقدنً التقارير الدرحلية لغب تقييم 

 .1الدادية فيما يتعلق بالبنود التي ستظهر في القوائم الدالية الدرحلية
 . الاعتراف والقياس6
ى الشركة تطبيق نفس السياسات المحاسبية في القوائم الدالية الدرحلية والتي تم السياسة المحاسبية: لغب عل -أ

تطبيقها في القوائم الدالية السنوية، وفي حالة ما تم تغيتَ السياسة المحاسبية في القوائم الدالية الدرحلية فإنو لغب 
 ".8اسبة الدولي رقم"إعادة عرض القوائم الدالية الدرحلية الدقارنة امتثالا لدتطلبات معيار المح

 القياس: لغب أن تتم عملية قياس بنود القوائم الدالية الدرحلية على أساس السنة حتى تارلؼو. -ب
")التقارير الدالية الدرحلية( تم استخلاص النقاط 34بعد دراسة أىم العناصر الواردة في معيار المحاسبة الدولي رقم"

 التالية:
من الحاجة الدلحة للمعلومات الدورية عن الشركات، خاصة وأننا نرى اليوم ضرورة وجود الدعيار تولدت  -

أغلبها شركات مسالعة أين لػتاج الدسالعون معلومات بصفة دورية عن أموالذم وذلك بغرض ضمان تدفق تلك 
 الدعلومات بصورة مستمرة؛

 لا يلزم الدعيار الشركات بإعداد تقارير مالية مرحلية؛ -
ركة إعداد تقارير مالية مرحلية أو أوجب عليها تشريع لزلي إعدادىا فإنها ملزمة بالامتثال إذا اختارت الش -

 لدعيار التقارير الدالية الدرحلية الدولي؛
 تكون الفتًة التي تغطيها التقارير الدالية الدرحلية أقل من سنة؛ -
د من الدتطلبات والافصاحات والحد الأدنى ألزم الدعيار الشركات التي تقوم بإعداد تقارير مالية مرحلية بالعدي -

من الدعلومات الواجب تضمينها في القوائم الدالية الدرحلية إذا قامت بإصدارىا في لرموعة لستصرة، أما إذا قامت 
بإصدارىا في لرموعة كاملة فإنو لغب عليها عندىا الامتثال لدعيار المحاسبة الدولي "إعداد وعرض القوائم 

 الدالية".
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 للمساىمين الموجو بالإفصاح متعلقة أخرى معايير عرض: الثالث لبالمط
في ىذا البند ارتأينا إلى عرض معايتَ متعلقة بدوضوع الافصاح بخلاف الدذكورة أعلاه، والتي التمسنا فيها بعض 

طراف القيام بو، من أجل تبيان ألعيتها بالنسبة للأ -خاصة الدسالعة منها-من الافصاح الواجب على الشركات
 الدستخدمة والطالبة للقوائم الدالية خاصة أصحاب رأس الدال)الدسالعتُ(.

 (IAS10معيار الأحداث بعد فترة إعداد التقرير) /أولا
يطبق معيار الأحداث بعد فتًة إعداد التقرير في المحاسبة والافصاح عن الأحداث الواقعة بعد فتًة إعداد 

والأحداث اللاحقة لفتًة إعداد التقرير  الدالية وفقا لتلك الأحداث.، حيث يهدف إلى تعديل القوائم رالتقري
ىي تلك الأحداث الدرغوبة وغتَ الدرغوبة التي بردث بتُ نهاية فتًة التقرير وتاريخ اعتماد القوائم الدالية 

 للإصدار. 
 متطلبات المعيار -1

 تاريخ التصريح بإصدار القوائم المالية  . أ
ئم الدالية للإصدار تبعا لذيكل الإدارة والدتطلبات القانونية والإجراءات الدتبعة في إعداد لؼتلف تاريخ اعتماد القوا

فمثلا لصد في شركات الدسالعة العامة والتي تعرض فيها القوائم 1القوائم الدالية وإخراجها في شكلها النهائي.
صريح بإصدار القوائم الدالية وفق ما يتطلب الدالية على الذيئة العامة للمسالعتُ للمصادقة عليها، يعتبر تاريخ الت

ىو تاريخ إقرار لرلس الإدارة بإصدار تلك القوائم، وليس تاريخ موافقة الذيئة العامة أو  (IAS10)الدعيار 
 2تاريخ انتهاء إدارة الشركة من إعداد تلك القوائم.

س إشرافي)يتكون فقط من مديرين غتَ وفي بعض الحالات تطالب ادارة الشركة بأن تصدر قوائمها الدالية لمجل   
تنفيذيتُ ولؽكن أن يشمل لشثلتُ عن الدوظفتُ وأصحاب الدصالح من خارج الشركة( في مثل ىذه الحالات فإنو 
تعتمد القوائم الدالية للإصدار عندما تعتمدىا الإدارة لإصدارىا للمجلس الإشرافي وليس عند إقرار كل طرف 

 3من الدكونتُ لو.
 4القياسالاعتراف و  . ب

بالأحداث اللاحقة لتاريخ إعداد التقرير، وفيما يلي تصنيف (IAS10)يتعلق الاعتًاف والقياس في الدعيار 
 تلك الأحداث وشروط الاعتًاف والقياس لكل نوع منها:

الأحداث الدعدلة بعد تاريخ فتًة التقرير: وىي الأحداث التي توفر معلومات تتعلق بفتًة التقرير ولأسباب  -أ
ينة لم تتعرف عليها الإدارة ولم تضمنها في القوائم الدالية، وىذه الأحداث تتطلب تعديلات في القوائم الدالية مع

 لتعكس الأحداث بعد فتًة التقرير وقبل إقرار إصداره.
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 ومن أمثلة تلك الأحداث لصد:
ة ما يوجب تعديل مبلغ الذمم إفلاس أحد العملاء يبتُ وجود خسارة مؤكدة بتاريخ الديزانية في الذمم الددين -

 الددينة؛
 اكتشاف أي غش متعمد أو خطأ يظهر أن القوائم الدالية كانت غتَ صحيحة)يتم اكتشاف الغش أو الخطأ  -

 عادة من طرف مدقق الحسابات(.
 الأحداث غتَ الدعدلة بعد تاريخ التقرير: وىي الأحداث بعد تاريخ التقرير ولكنها لا توفر معلومات تعبر -ب

عن ارتباطها بفتًة إعداد التقرير، وىذا النوع من الأحداث لا يعتبر معدلا للمبالغ الدعتًف بها في القوائم الدالية 
 للشركة.

 ومن أمثلة الأحداث غتَ الدعدلة، لصد مثلا:
الالطفاض في القيمة السوقية لبعض الاستثمارات بعد تاريخ الديزانية)التقرير( وقبل الإصدار، لأن ىذا  -

 الالطفاض لا يتعلق بظروف الاستثمار في فتًة إعداد القوائم الدالية وبذلك لا يعتبر حدثا معدلا.
 تلف خط إنتاجي رئيسي بعد تاريخ التقرير. -

بالرغم من وجود أحداث غتَ معدلة لدبالغ القوائم الدالية إلا أن إدارة الشركة تقوم بالإفصاح عنها، لأنها       
ى مستخدمي القوائم الدالية، ففي الكثتَ من الأحيان بذد الشركة نفسها في وضعية حرجة ترى مدى تأثتَىا عل

من خلال النتيجة المحصل عليها في آخر الفتًة الدالية، ىنا احتمال لجوء العديد من الدسالعتُ إلى سحب 
فاض الطلب سهم للبيع تنخفض قيمتها مقابل الطأموالذم وارد عن طريق بيع أسهمهم)عند زيادة عرض الأ

عليها بسبب نتيجة الخسارة التي حققتها الشركة وىو ما يؤثر على الشركة في الأمد القصي والطويل(، فبغرض 
مواجهة الشركة لذذا الوضع تقوم بالاندماج مع شركة أخرى مثلا أو تعقد صفقات مربحة بالنسبة لذا في الفتًة 

يتًاجع ىؤلاء ، وىو الفعل الذي يطمئن أصحاب رأس الدال و ما بعد إعداد التقرير وقبل إصدار القوائم الدالية
فصاح عن مثل ىذه الأحداث غتَ الدعدلة يؤثر على قرارات الدسالعتُ خاصة عن بيع أسهمهم، فالإ

 ومستخدمي القوائم الدالية عامة.
 1اث:ويتطلب الدعيار الافصاح في ىذه الحالة عن الدعلومات التالية لكل لرموعة مهمة من تلك الأحد

 طبيعة وماىية الحدث؛-
تقدير الأثر الدالي لذلك الحدث إذا كان ذلك لشكنا، وإذا كان غتَ لشكنا فإنو لغب الإفصاح عن ذلك  -

 أيضا.
إذا اتضح للإدارة شك في استمرارية الشركة أو كانت لديها نية تصفية الشركة بعد  وبذدر الإشارة إلى أنو    
 2عليها إعداد القوائم الدالية على أساس مبدأ الاستمرارية. إعداد التقرير، فإنو لؽنع فتًة
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 (IAS24معيار الافصاح عن الأطراف ذات العلاقة) /ثانيا
يهدف الدعيار إلى ضمان احتواء القوائم الدالية للشركة على الافصاحات اللازمة التي تبتُ تأثتَ الأطراف    

القائمة لدى ىذه الأطراف، ويتم الافصاح عن ىذه  ذات العلاقة بالشركة من خلال معاملاتها والأرصدة
الأطراف بغية توجيو اىتمام مستخدمي القوائم الدالية إلى احتمال أن يكون الدركز الدالي للشركة قد تأثر بوجود 

 1ىذه الأطراف)ربح أو خسارة(.
 2تٌ المحدد لذا:تستخدم الدصطلحات التالية في الدعيار بالدع بعض التعريفات الواردة في المعيار: /1
الطرف الذي تكون لو القدرة على السيطرة على الشركة أو لشارسة تأثتَ فعال على  الطرف ذو العلاقة:  . أ

 .ةابزاذ القرارات الدالية والتشغيلية بطريقة مباشرة أو غتَ مباشر 
ويت من الأسهم التي لذا حق التص 50%: ىي الدلكية الدباشرة أو غتَ الدباشرة لأكثر من السيطرة . ب

بالشركة، أو يكون لذا حقوق جوىرية لشيزة في التصويت والقدرة على توجيو السياسات الدالية والتشغيلية 
 لإدارة الشركة، سواء كان ذلك بدوجب القانون أو بدوجب اتفاقيات.

ىي اتفاق تعاقدي للمشاركة في السيطرة على نشاط اقتصادي، وتوجد فقط عندما 3السيطرة المشتركة:  . ت
القرارات حول الأنشطة الدلائمة)التشغيلية، الدالية والاستًاتيجية( الدرتبطة بالنشاط موافقة بالإبصاع تتطلب 

 من قبل الأطراف الدشاركة في السيطرة.
عما  وقد تطرق الدعيار إلى برديد  الأطراف ذات العلاقة بالتفصيل، وطلب الافصاح في بصيع الشركات   

 4يلي:
قات بتُ الشركة الأم وشركاتها التابعة بغض النظر عن ما إذا كانت ىناك معاملات الافصاح عن العلا  -     

بينهما، ولغب أن تقوم أي شركة بالافصاح عن اسم الشركة التي تعد أما لذا، والافصاح عن الطرف الذي 
تهي عنده تنتهي عنده السيطرة، إذا كان لستلفا عن الشركة الأم، وإذا كان لا الشركة ولا الطرف الذي تن

السيطرة، يعد قوائم مالية موحدة متاحة للاستخدام العام، فإنو لغب الافصاح عن اسم ثاني شركة)أم( تقوم 
 بإعداد تلك القوائم.

لغب على الشركة الافصاح عن تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيتُ في شكل إبصالي لكل فئة من الفئات   -
 5 التالية:
 ؛منافع الدوظفتُ قصتَة الأجل 

                                                           
1  www.socpa.com    2015 -04-09تاريخ الاطلاع:        
2  www.iasplus.com   2015-04-10: الاطلاع تاريخ  

 .388بضيدات ، مرجع سبق ذكره،ص وبصعة لزمد أبو نصار3
4
 www.socpa.com 2015 -04-11تاريخ الاطلاع:     

5 www.iasplus.com    2015-04-20تاريخ الاطلاع:  
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 نتهاء الخدمة؛ا بعد منافع ما 
 الدنافع طويلة الأجل؛ 
 منافع إنهاء الخدمة؛ 
 .الددفوعات على أساس الأسهم 

إلى  في حالة وجود معاملات بتُ الأطراف ذات العلاقة، لغب على الشركة الافصاح عن طبيعة العلاقة -
على  للعلاقة بتُ تلك الأطرافجانب الدعلومات حول الدعاملات والأرصدة الضرورية لفهم التأثتَ المحتمل 

 القوائم الدالية.
( السابقة وذلك إذا كانت تتم مع  3ويعفي ىذا الدعيار الشركة معدة التقرير من الافصاحات الواردة في الفقرة)  

 كل من:
 .الجهات الحكومية التي لذا سيطرة او سيطرة مشتًكة أو تأثتَ ىام على الشركة معدة التقرير 
 على تبر ذات علاقة كون نفس الحكومة لذا سيطرة أو سيطرة مشتًكة أو تأثتَ ىام أية شركة أخرى تع

 الشركتان.
يسمح الدعيار بالافصاح  عن البنود ذات الطبيعة الدشابهة بشكل إبصالي إلا عندما يكون الافصاح الدنفصل  -

 1ضروري لفهم آثار معاملات الأطراف ذات العلاقة على القوائم الدالية للشركة.
 الافصاح عن الأطراف ذات العلاقة لؽكن القول أن:  (IAS24)وكتقييم لدعيار المحاسبة الدولي   

 التشغيلية؛ أو الدالية القرارات خلال من الشركة على والسيطرة التأثتَ على القدرة لو تكون العلاقة ذو الطرف -
ي إلى تبيان احتمالية تأثتَ ىذه فصاح عن الأطراف ذات العلاقة يؤدوجود معيار لزاسبة دولي خاص بالإ -

 الأطراف على الدركز الدالي وربح أو خسارة الشركة؛
فصاحات عن الأطراف ذات العلاقة في القوائم الدالية قرارات مستخدمي تلك القوائم من خلال توجو الإ -

 فهم تأثتَات ىؤلاء ومدى سيطرتهم وتوجيههم لقرارات وأنشطة الشركة واستًاتيجياتها؛
تطبيق متطلبات الافصاح الواردة في الدعيار من أجل عدم تضليل مستخدمي القوائم الدالية وترشيد  لغب -

قراراتهم من خلال إظهار طبيعة العلاقة مع الطرف ذو العلاقة والأرصدة القائمة، لفهم ومعرفة درجة تأثتَه 
 على ربح وخسارة الشركة ومركزىا الدالي.

 
 
 
 
 

                                                           
 .391، 390عة بضيدات، مرجع سبق ذكره، ص،صوبص لزمد أبو نصار1
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 الفصل الأول: خلاصة
الخاص بدعايتَ المحاسبة الدولية وعلاقتها بالإفصاح المحاسبي، نستخلص أنو ىناك الفصل  لذذابعد دراستنا     

تنظيم الدعايتَ في  لذاتووالدور الكبتَ  التي تكتسيها الألعيةاىتمام عالدي بدعايتَ المحاسبة الدولية، وذلك نابع من 
وقد تم إظهار موقف العديد  ل التي تصدر ىذه الدعايتَ فقط،على الصعيد الدولي وليس في الدو  العمل المحاسبي

ومنها الجزائر   من الدول من ىذه الدعايتَ التي أصدرتها لجنة معايتَ المحاسبة سابقا ولرلس معايتَ المحاسبة حاليا،
وذلك ، الدوليةمعايتَ المحاسبة ستند إلى ، ي 2010 كغتَىا من الدول عند تبنيها لنظام لزاسبي مالي منذ سنة

 أصحاب رأس الدال خاصة وقد تبتُ أن للشركات، الدالية القوائم في والتباين حتى يتم تفادي الاختلافات
حتى يتستٌ  ،شركاتهمأكثر عن كافة أعمال   ووضوح شفافيةتعبر ب مالية تقاريربحاجة إلى  الدسالعة الشركاتب

 .قراراتهم في التأثتَ شأنها من تيوال ،الكافي على الدعلومات الدتعلقة بأموالذم طلاعالإ لذم
تتضح ألعية الإفصاح و  ،الإفصاح المحاسبيبدوضوع  ارتباطا وثيقاترتبط دولية معايتَ المحاسبة الكما قد تبتُ أن   

وىذا الذي لا يتحقق إلا بتطبيق  التي تصدرىا الشركات،الصادقة المحاسبي من خلال القوائم والتقارير الدالية 
لكافة  الدقدمةالصادقة والدوثوقة  الدعلومةتسعى ىذه الأختَة إلى الوصول إلى  حيثبية الدولية، الدعايتَ المحاس
 خاصةو  ألعية وجود الافصاح المحاسبي،، وبهذا تظهر الحاجة إلى الدعايتَ المحاسبية الدولية في دعم مستخدميها

 من الدعايتَ تلك تطبيق ألعية ظهرت كما الدعلومة، لتلك تُرئيسي تُكمستخدم صحاب رأس الدالللأ بالنسبة
 .الدالية القوائم إليو تهدف ما برقيق أجل
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 تمهيد:    
 دارة مسؤكلة عن ابزاذ القرارات الدهمةتكوف الإفي الشركات الدسالعة في ظل انفصاؿ الدلكية عن الإدارة    
في حياة الشركة، كأنها تعمل على برقيق مصالحها الشخصية فضلا عن عدـ بساثل الدعلومات لدل كل من  

أساليب كآليات  لؽكن بذنبها كالتقليل منها باتباعالعديد من الدشاكل،  ذلك نتج عنالدالكتُ كالددراء، كقد 
 لو عن القوائم الدالية فصاحبالإ الدتعلقة الدعايتَ كخاصة الدكلية المحاسبة معايتَ بتطبيق الإدارة عديدة، كلعل إلزاـ

 يةالدال الفتًة في الشركة كضعية حقيقة عن كتعبر صادقة مالية لقوائم الشركة إدارة إنتاج في المجدم الأثر
 في الوقوع همنب  كبذُ  رشيدة قرارات ابزاذ في تفيدىم معلومات على الدسالعتُ حصوؿ يضمن ما كىو الدقصودة،

 :، لذذا تطلب منا التطرؽ إلذ الدباحث التالية الضائعة الفرص
 في الشركات المساهمة الوكالة مفهوم نظريةالمبحث الأول: 

د الفجوة المعلوماتية بين الإدارة والمساهمينالإفصاح المحاسبي كضرورة لس : لمبحث الثانيا  

 بين المعلوماتي اللاتماثل مشكل على للقضاء الدولية المحاسبة معايير تطبيق أهمية :المبحث الثالث
 الإدارة والمساهمين
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 في الشركات المساهمة الوكالةمفهوم نظرية : الأول المبحث
سوؼ  ،دارة عن الدلكية في إطار ما يسمى بنظرية الوكالةنفصاؿ الاارلؼية لاالخلفية التن أجل إبراز م     

إلذ مفهوـ ىذه الأختَة، كالفركض التي تقوـ عليها، كلستلف الدشاكل النابذة عن في ىذا الدبحث نتطرؽ 
 كجودىا، فضلا عن العلاقات التي تسبب تعارض الدصالح، كما علاقة نظرية الوكالة بحوكمة الشركات.

 والشركة المساهمة الوكالة نظرية تعريف: الأول مطلبال
التي تنشأ  التعرؼ على طبيعة كنوع الشركات لضاكؿ من خلاؿ ىذا البند تقدنً تعريف لنظرية الوكالة، ككذا     

 بالإضافة إلذ أنواع ىياكل الدلكية من منظور نظرية الوكالة.فيها، 
 تعريف نظرية الوكالة /أولا

 ظرية الوكالة لغب تعريف عقد الوكالة أكلا كذلك من أجل معرفة خصوصيات العقد كفهمها، لتعريف ن        
 تعريف عقد الوكالة -1

في إصلاح مزرعتو، في  ،تعتٍ التفويض على الشخص كاسناد الأمور إليو فيما يراه الدوكل لوالوكالة لغة:  -
 1تربية أكلاده، في أم شيء من الأمور التي لػتاج إليها الانساف.

كالوكالة اسم من التوكيل كىو الاعتماد كالتفويض كمنو قولو عز كجل في سورة الطلاؽ" كمن يتوكل على الله 
 (، أم من اعتمد عليو، كفوض أمره إليو كفاه.3فهو حسبو" )الطلاؽ 

 .  2كالوكالة معناىا إقامة الغتَ مقاـ نفسو في تصرؼ معلوـ
ا أنها: عقد يتم فيو تفويض شخص ما لو فعلو لشا يقبل النيابة عرفت بعدة تعاريف، منه الوكالة اصطلاحا: -

 إلذ غتَه ليفعلو في حياتو. 
من العقود الجائزة بدعتٌ أنو لغوز لكل كاحد من الدتعاقدين فسخو بدكف رضا صاحبو،  وعقد الوكالة        

فيهما فسخ العقد بدكف رضا كذلك على خلاؼ العقود الدبرمة كالبيع كالإجارة، حيث لا لؽلك أحد الدتعاقدين 
 3الآخر.

ككأم عقد فإف عقد الوكالة لو أركاف، كىي ثلاثة: الدوكل كالوكيل كلعا العاقداف، كموضوع الوكالة كىو الدعقود 
 عليو، كالصيغة)الإلغاب كالقبوؿ(.

 تعريف نظرية الوكالة-  2
، 1932سنة (Berls and means)لأمريكيتُ نظرية الوكالة في الفكر الاقتصادم إلذ ا يعود ظهور     

اللذاف لاحظا أف ىناؾ فصل بتُ ملكية رأس ماؿ الشركة كعملية الرقابة كالإشراؼ داخل الشركات الدستَة، 
كىذا الفصل لو آثار على مستول أداء الشركة. ثم بعد ذلك جاء دكر أصحاب جائزة نوبل للاقتصاد 

                                                           
1 http://www.binbaz.org.sa . 2015-05-27تاريخ الاطلاع   

 http://www.alukah.net  ،  أنظر الدوقعكتاب الوكالةعبد الحسيب سند عطية،    2

3http://ar.islamway.net   2015-05-18الاطلاع  تاريخ  
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ا قدما تعريفا لذذه النظرية الشهتَة " لضن ، حينم1976سنة  (Jensen and Meckling)الأمريكيتُ 
" صاحب رأس الداؿ لخدمات (principal)"الرئيس  يلجأ بدوجبها شخص نعرؼ نظرية الوكالة كعلاقة

" لكي يقوـ بدلو ببعض الدهاـ، ىذه الدهمة)العلاقة( تستوجب نيابتو في (Agent)شخص آخر"العامل
أطراؼ فيو الدالك أك الأصيل)الدوكل( يوكل أك يفوض أطراؼ ، كعرفوىا على أنها "تعاقد بتُ عدة 1السلطة"

 2جل تنفيذ مهاـ معينة، كبالتفويض تصبح لذم سلطة ابزاذ القرار.أآخرين)موكلتُ( من 
 فهي" عقد يلزـ بدوجبو شخص أك عدة أشخاص)الدوكل أك الدساىم( شخصا آخر)الوكيل أك الدستَ( من       

 3ؤدم إلذ تفويض)الدوكل الرئيسي( جزء من سلطة ابزاذ القرار للوكيل.أجل القياـ بأعماؿ باسمو، بدا ي
كيعرفها طارؽ عبد العاؿ حماد بأنها" لرموعة من العلاقات التعاقدية، كأف كجود الدؤسسة يتحقق من      

خلاؿ كاحد أك أكثر من ىذه العقود الاتفاقية، كأف عقود الاستخداـ ما ىي إلا أدكات لتخصيص الدوارد 
ف الغرض من نشاط الشركة، كبالتالر لؽكن دراسة سلوؾ الشركة عن طريق برليل الخصائص العامة لعقود ككص

 4التوظيف الخاصة بها".
لقد أثارت نظرية الوكالة مسألة مهمة تتعلق بالفصل بتُ ملكية رأس الداؿ التي تعود للمسالعتُ كمهمة     

من خلاؿ ابراـ عقود تفرض عليهم العمل في إطار يسمح بزيادة ابزاذ القرار كالتسيتَ التي ىي موكلة للمستَين 
 ثركة الدسالعتُ كخلق قيمة مضافة لأموالذم بالشركة كذلك مقابل أجور لزددة يتقاضونها ىؤلاء الدستَين.

لا ينتهي الأمر عند عقد كعاقداف للعقد فقط بل يفوؽ إلذ طبيعة الفرد غتَ الدراقب كالذم يعتبر ىنا ىو  
لأف سلوكيات الانساف تهدؼ دائما إلذ برقيق ما يراه مناسبا، كذلك عند غياب الرقابة على أعمالو في  الدستَ،

إطار علاقة الوكالة، كىذا ما لؼلق نوع من صراعات برقيق الدنفعة الذاتية بتُ الطرفتُ، لتتعداىا فيما بعد إلذ 
 باقي الأطراؼ الأخرل في الشركة.

بدراسة مدل ارتباط كتعيتُ الدديرين)الدستَين( بعقود في الشركات كصفات تلك حيث تهتم نظرية الوكالة     
العقود، كربحية الشركات كنتائج أعمالذا، فالدبدأ الرئيسي لتحليل فرضية الوكيل ىو أف الوكيل عندما يكوف 

سة من راشدا اقتصاديا بحيث يتصرؼ خارج مصلحتو الذاتية كيتصرؼ كفق الدصلحة العامة كما لػمي الدؤس
الفوضى كالالطراط في انتفاء النظاـ، كذلك يتحقق عن طريق ابراـ عقود بتُ الدديرين كالدالكتُ للعمل، كفي ىذه 

                                                           
الحوكمة  ، الدلتقى العلمي الدكلر حوؿ الأزمة الدالية كالاقتصادية الدكلية كمداخلة فلسفة التوريق كالأزمات الدالية العالديةخاسف جماؿ الدين، 1

 .7ص الجزائر، -سطيف–، جامعة فرحات عباس 2009أكتوبر 21-20العالدية، كلية الاقتصاد كعلوـ التسيتَ، 
2 Michael C. Jensen and William H. Meckling «Theory of the firm : Managerial Behavior,Agency 

costs and ownership structur », Journal of Financial Economics,October,1976,version N=4,p 05, 

Available at http://www.sFu.ca 03-06-2015. 
3Michael C. Jensen and Clifford W.Smith.Jr « Stock holder, Manager,AndCreditorInterests : 
Applications of Agency Theory »1985, Available at   http://papers.ssm.com  04-06-2015 . 

، 2005(،  الدار الجامعية، الاسكندرية، لدبادئ  كالتجارب )تطبيقات الحوكمة في الدصارؼا-الدفاىيم-حوكمة الشركاتطارؽ عبد العاؿ حماد، 4
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العقود بردد بدقة الأنشطة التي على الددير أف لؽارسها ككذلك تشكيل كبرديد العائد النقدم كالدكافآت مقابل 
 لشارسة تلك الأنشطة.

، مشكلة الوكالة التي عرفت على أنها مشكلة إلغاد طريقة لمحاسبة الددير حوؿ خبرتو كىنا تواجو نظرية الوكالة  
التي يتمتع بها، ككذلك قياس فاعلية أنشطتو، من أجل تقدير الدكافأة كالعائد النقدم الدتوقع لو، لذا فقد 

ء من العوامل الرئيسية الدؤثرة اىتمت نظرية الوكالة بدناقشة أىم العوامل الدؤثرة في أداء الدديرين، لأف ذلك الأدا
 1في القرارات الدتعلقة بدستقبل الشركة كمدل استمراريتها كلصاحها في بيئة أعمالذا.

لشا سبق لؽكن كصف نظرية الوكالة في الشركة بأنها لرموعة من العلاقات التعاقدية بتُ مستَ كمساىم، كبتُ   
عتبر العلاقة الأكلذ من أكلذ اىتمامات نظرية الوكالة  مستَ كالأطراؼ الأخرل ذات العلاقة بالشركة، حيث ت

كونها تصف العقد الدبـر بتُ صاحب الداؿ)الأصيل( كالدستَ لذاؾ الدالك)الوكيل( كالذم بدوجبو تنشأ الشركة، 
فضلا عن كوف أف الأصيل يرل بأف موكلو يتصف بالرشادة في ابزاذ قرارات من شأنها الحفاظ على الشركة 

حتها أكلا من أجل البقاء كالاستمرارية في بيئة الأعماؿ، كالحفاظ على مصلحة الأصيل)الدساىم( الدنشأة كمصل
لتعظيم منفعتو كالحصوؿ على أرباح عن أموالو الدستثمرة بالشركة، كبالتالر زيادة ثقة الدساىم في موكلو. ىذه 

دة، كذلك نابع من خلاؿ موقعو الثقة التي تفقد في حاؿ تصرؼ الوكيل تصرؼ غتَ عقلاني كلا يتصف بالرشا
الذم يسمح لو بالاستحواذ على الدعلومات الذامة الدتعلقة بتسيتَ الشركة، الأمر الذم يفتقر إليو الأصيل بحكم 
بعده عن التسيتَ، كىذا ما يؤكد ضركرة صياغة عقود تبتُ بدقة كبردد ما لغب على الوكيل فعلو كما لا لغب 

 ة على مدل التزامو بشركط ىذه العقود.عليو فعلو مع ضركرة كجود رقاب
 المساهمة ةتعريف الشرك /ثانيا

ؿ فيها الشركاء إلا بالدبالغ قابلة للتداكؿ، كلا يسأ القيمةكية تعتبر كل شركة ينقسم رأسمالذا إلذ أسهم متسا     
 2التي لؽلكونها في تلك الشركة، شركة مسالعة.

 العناصر التالية: من خلاؿخصوصيات تظهر  الجزائرية الدسالعةكللشركة 
يتم إنشاء الشركة الدسالعة بدوجب عقد تأسيسي يعبر عن إرادة  :إنشاء الشركة المساهمة وتسميتها -أ    
كبهذا تكتسب الشركة الشخصية الدعنوية، ما يعتٍ استقلاؿ حملة  الأسهم كرغبتهم في تكوين الشركة، حملة

ا كالدسؤكلية عن الديوف التي قد تتًتب عليها طيلة مدة حياة الأسهم عن الشركة فيما لؼص القياـ بأعمالذ
 .3الشركة

                                                           
، لرلة الجامعة الاسلامية، سلسلة الدراسات الانسانية، المجلد السابع عشر، عقد الوكالة كتطبيقاتو  في الدصارؼ الاسلاميةمركاف لزمد أبو فضة، 1

 .794ارية كالاقتصادية، جامعة القدس الدفتوحة، الضفة الغربية، فلسطتُ، صالعدد الثاني،، برنامج العلوـ الاد

 .2، صwww.abahe.co.uk : أنظر الدوقع الالكتًكني المحاسبة في الشركات الدسالعة، -الأكادلؽية العربية البريطانية للتعليم العالر 2
 .716إلذ  592من واد الد ،2007، القانوف التجارم الجزائرملؽقراطية الشعبية، رئاسة الجمهورية، الأمانة العامة للحكومة، الجزائرية الد الجمهورية3

http://www.abahe.co.uk/
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على أنو يطلق على شركة من القانوف التجارم الجزائرم  593نص الدادة تأما فيما لؼص اسم الشركة ف   
سم الدسالعة تسمية الشركة، كلغب أف تكوف مسبوقة أك متبوعة بذكر شكل الشركة كمبلغ رأسمالذا كلغوز إدراج ا

 شريك كاحد أك أكثر في تسمية الشركة.
 شركة رأسماؿ يكوف أف لغب أنو على القانوف نفس من 594 الدادة فتنص كعن رأسماؿ الشركة الدسالعة    

 على دينار كمليوف للادخار، علنية الشركة لجأت ما إذا الأقل، على جزائرم دينار ملايتُ خمسة بدقدار الدسالعة
 لذلك لفةالدخا الحالة في الأقل

 حسب القانون التجاري الجزائري شركة المساهمةهيكلة  -ب
يتولذ إدارة شركة الدسالعة لرلس من القانوف التجارم الجزائرم على أف  610تنص الدادة  مجلس الإدارة: -

، حيث تنتخب الجمعية ( عضوا على الأكثر12من اثتٍ عشر)أعضاء على الأقل ك  3إدارة يتألف من ثلاثة 
التأسيسية أك الجمعية العامة العادية القائمتُ بالإدارة، كبردد مدة عضويتهم في القانوف الأساسي دكف العامة 

كلا تصح مداكلة لرلس الإدارة إلّا إذا حضر نصف عدد أعضائو على  ،( سنوات06أف يتجاكز ذلك ست)
لى أغلبية أكثر، كفي حاؿ الأقل، كتؤخذ القرارات بأغلبية الأصوات الحاضرة مالد ينص القانوف الأساسي ع

تعادؿ الأصوات يرجح صوت رئيس الجلسة مالد ينص القانوف الأساسي خلاؼ ذلك. إذ يتعتُ على 
الحاضرين كتم الدعلومات ذات الطابع السرم، كيتقاضى لرلس الإدارة مكافآت على نشاطات كبسنحها لو 

ؽ.ت.ج. كينتخب  632ور بدوجب الدادة الجمعية العامة، بالإضافة إلذ مبلغا ثابتا سنويا عن بدؿ الحض
لرلس الإدارة من بتُ أعضائو رئيسا لو حيث يتولذ الرئيس برت مسؤكليتو الإدارة العامة للشركة كلؽثل الشركة 

أم يتمتع بالسلطات الواسعة للتصرؼ باسم الشركة في إطار القانوف، كذلك لددة لا  ،في علاقاتها مع الغتَ
 وز لمجلس الإدارة عزلو في أم كقت.بالإدارة كىو قابل لإعادة انتخابو، كلغتتجاكز مدة نيابتو كقائم 

 مجلس المديرين ومجلس المراقبة: -
رم، لا يعتبر تعيتُ لرلس الدديرين أمرا لزتما على الشركة بدوجب القانوف التجارم الجزائ / مجلس المديرين:1

من  يتكوف المجلس 643حالة كجوده فإنو كفقا للمادةكفي  .العامة غتَ العادية حيث لؽكن أف تقرر ىذا الجمعية
ثلاثة إلذ خمسة أعضاء، كلؽارس كظائفو برت رقابة لرلس مراقبة. كيتم تعيتُ أعضائو من طرؼ لرلس الدراقبة 

 .كيسند الرئاسة إلذ أحد أعضائو
الرقابة ؽ.ت.ج فإنو لؽارس لرلس الدراقبة مهمة  657إلذ  654 واد منكفقا للم / مجلس المراقبة:2

الدائمة للشركة، كلؽكن أف لؼضع القانوف الأساسي إبراـ العقود التي يرخص فيها لمجلس الدراقبة للقياـ بها 
مسبقا، كيقوـ المجلس بالرقابة التي يراىا ضركرية كلو صلاحية الاطلاع على الوثائق التي يراىا ضركرية عند قيامو 

يتم انتخابهم من طرؼ  ل كمن اثتٍ عشر عضوا على الأكثربذلك. كيتكوف المجلس من سبعة أعضاء على الأق
 .الجمعية العامة التأسيسية أك العامة
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 يقدـ لرلس الدديرين مرة كل ثلاثة أشهر على الأقل كعند نهاية كل سنة مالية، تقريرا لمجلس الدراقبة حوؿ
يرين بعد قفل كل سنة مالية يقدـ لرلس الدد من القانوف التجارم الجزائرم فإنو 716تسيتَه. كحسب الدادة 

 لمجلس الدراقبة الوثائق التالية:
 جرد بدختلف عناصر الأصوؿ كالديوف الدوجودة في ذلك التاريخ؛ -
 حساب الاستغلاؿ العاـ، حساب النتاج، الديزانية؛ -
 تقريرا مكتوبا عن حالة الشركة كنشاطها أثناء السنة الدالية الدنصرمة. -
تصرؼ لزافظي الحسابات خلاؿ الأربعة أشهر على الأكثر كالتالية لقفل السنة  كتوضع ىذه الوثائق برت 

 الدالية، كذلك قصد الدراجعة كالرقابة.
يقدـ لرلس الدراقبة للجمعية العامة ملاحظاتو على تقرير لرلس الدديرين كعلى حسابات السنة الدالية، كبردد    

 .وات في حالة التعيتُ بدوجب القانوف الأساسيسن 6فتًة كظائف أعضاء لرلس الدراقبة دكف بذاكز 
إلذ أنو بذتمع الجمعية من القانوف التجارم الجزائرم  676: تشتَ الدادة 1لمساهمينالعامة ل الجمعية /3

تسبق قفل السنة الدالية، فيما عدا بسديد ىذا  العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلاؿ الستة أشهر التي
طلب لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين حسب الحالة، بأمر من الجهة القضائية الدختصة. كيقدـ الأجل بناء على 

لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين إلذ الجمعية العامة بعد تلاكة تقريره جدكؿ حسابات النتائج كالوثائق التلخيصية 
)الدصادقة على شرعية  مة لزافظةكالحصيلة، كفضلا عن ذلك يشتَ مندكبو الحسابات في تقريرىم إلذ إبساـ مه

 الحسابات( الحسابات الدسندة إليهم.
يوما من انعقاد 30حيث لغب أف يبلغ لرلس الإدارة أك لرلس الدديرين الدسالعتُ أك يضع برت تصرفهم قبل 

كيرجع حق  .الجمعية العامة، الوثائق الضركرية لتمكينهم من إبداء الرأم حوؿ إدارة أعماؿ الشركة كستَىا
 ،التصويت الدرتبط بالسهم إلذ الدنتفع في الجمعيات العامة العادية، كلدالك الرقبة في الجمعيات العامة غتَ العادية

يوما السابقة لانعقاد الجمعية العامة العادية على جدكؿ حسابات  15كلػق لكل مساىم أف يطلع خلاؿ 
لس الإدارة أكلرلس الدديرين  كلرلس الدراقبة، بالإضافة النتائج كالوثائق التلخيصية كقائمة القائمتُ بالإدارة كبدج

إلذ تقرير مندكبي الحسابات التي ترفع للجمعية، كغتَىا من الوثائق المحددة في الدادة نفسها. كنبرز ىيكلة 
 :  الشركات الدسالعة حسب تدرج السلطة، من خلاؿ الدخطط التالر

 
 
 
 
  

                                                           
 .679إلذ  676من واد الد ، مرجع سبق ذكره،2007القانوف التجارم الجزائرم 1



نظرية الوكالة طرفيالدولية في تنظيم العلاقة بين  بةالمحاس..... دور معايير ..........الفصل الثاني...  

66 
 

 السلطات ممارسة حسب المساهمة شركات هيكلة (: مخطط01-02الشكل رقم)    
 الجمعية العامة للمساهمين

 
 مجلس الإدارة

 
 العام المدير رئيس

 
 المدير العام

 
 الإدارة التنفيذية )العمال(

  الطالبةمن إعداد  المصدر:
أف الجمعية  تبتُ لنا القانوف التجارم الجزائرم التي تناكلت شركات الدسالعة في بعد التطرؽ إلذ بعض الدواد  

 .العامة للمسالعتُ تعتبر أعلى سلطة في الشركات الدسالعة كليأتي بعدىا لرلس الإدارة 
كبذدر الإشارة إلذ أف الشركات الدسالعة اليوـ لا تقف لشارسة السلطة فيها عند لرلس الإدارة بل يتعدل     

كوف الددير العاـ في الشركات الدسالعة ىو )كقد ي، رئيس الددير العاـ كبعده يأتي ترتيب الددير العاـ إلذ كجود
( لتنتهي عند أدنى سلطة متمثلة  .(العماؿبالإدارة التنفيذية ) نفسو رئيس الددير العاـ، كما ىو شائع اليوـ

 نماذج هياكل الملكية في إطار عقد الوكالة بالشركات المساهمة /ثالثا
بستلكها المجموعات كالأفراد كالتي تشكل في لرموعها يعرؼ ىيكل الدلكية بأنو لرموع حصص رأس الداؿ التي    

كانطلاقا من ىذا الدفهوـ فإنو لؽكن التمييز بتُ لظوذجتُ لذياكل الدلكية بالشركات الدسالعة، 1رأس ماؿ الشركة.
 كنتطرؽ إلذ كلا منهما كما يلي:

كية الدركز إلذ تركز ملكية نظاـ الداخليتُ، إذ يشتَ ىيكل الدل اسم يطلق عليوهيكل الملكية المركز: -1   
الشركة في يد شخص أك عدد قليل من الأشخاص الدسالعتُ في رأس مالذا، كىو ما يكسبهم حق السيطرة 
كيسمح لذم بتولر أك الدشاركة في إدارة الشركة كالتأثتَ على القرارات الدتخذة بها، كىو ما لؽيز الشركات الدسالعة 

 لكية الدركزة شكل من الأشكاؿ التالية:في دكؿ العالد الثالث، كقد تأخذ الد
إلذ  ، كما تشت2َيقصد بالدلكية الإدارية مقدار أك نسبة حصة الإدارة في ملكية الشركةالملكية الإدارية:  -أ

بسلك الإدارة لجزء كبتَ من أسهم الشركة، كىو ما قد يسفر عنو إما سعي الإدارة إلذ برقيق مصالحها كمصالح 
                                                           

جامعة العلوـ التطبيقية الخاصة،  -سة تطبيقية على السوؽ الأردنيدرا - أدكات الحاكمية الدؤسسية كتكاليف الوكالة الإداريةعماد زياد رمضاف، 1
 .8، ص2010عماف، الأردف،

 دراسة تطبيقية"، لرلة جامعة دمشق للعلوـ الاقتصادية كالقانونية، ا "أثر لزددات ىيكل ملكية الدنشأة في برفظ التقارير الداليةعلي يوسف، 2
 .250ص ،2012-العدد الأكؿ-28لمجلد
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كذلك كفقا للمدخل الإلغابي لنظرية الوكالة، أك قد بسارس بحكم ضعف الرقابة عليها من  ،1بقية حملة الأسهم
طرؼ صغار الدسالعتُ)الأقلية( السلوؾ الانتهازم كتسعى لتحقيق مصالحها فقط، كيتم ذلك عن طريق برويل  

 لغة في أرباح الفتًة الحالية(.، من خلاؿ لشارسة إدارة الأرباح)الدبا2الثركة من حملة الأسهم الخارجيتُ إلذ الإدارة
: في ىذه الحالة تتًكز ملكية أسهم الشركة في يد بعض الدؤسسات مثل )صناديق الملكية المؤسسية -ب

الاستثمار كشركات التأمتُ كصناديق الدعاشات(، كتستخدـ ىذه الدؤسسات آليات رقابية عديدة)لرلس 
 لػد من تصرفات الإدارة الانتهازية كبزفيض مشاكل الوكالة.الإدارة، لجنة الدراجعة، مراقب الحسابات( كىو ما 

كتنشأ نتيجة لتملك أحد العائلات لمجموعة كبتَة من الأسهم، بدا يسمح لذا بتولر الملكية العائلية:  -ت
 .3مهاـ إدارة الشركة كتوجيو سياساتها

 ع من الدلكية.كتتسم الاقتصاديات الناشئة مقارنة بالاقتصاديات الدتطورة بهذا النو      
أشارت العديد من الدراسات التي تناكلت تركز ملكية أسهم الشركة في يد ملكية كبار المستثمرين:  -ث

عدد قليل من حملة الأسهم، إلذ أف ذلك يكسبهم الحافز كالقدرة على لشارسة الرقابة على تصرفات الإدارة 
نع سيطرة أطراؼ خارجيتُ على ذلك، كىو ما يعجز كالتأثتَ في أدائها بالشكل الذم لػسن من أداء الإدارة كم

 عن برقيقو صغار الدسالعتُ، إضافة إلذ ذلك فتولر كبار الدسالعتُ مهمة الرقابة لؼفض من تكاليف الوكالة. 
كيعتٍ أف ىناؾ عددا كبتَا من أصحاب  كيطلق عليو تسمية نظاـ الخارجيتُ،هيكل الملكية المشتت:  -2

دا قليلا من أسهم الشركة، بحيث لا لؽكن لأم أحد منهم منفردا التأثتَ على الأسهم لؽلك كل منهم عد
نشاطها، لذلك فإنو قلما يكوف ىناؾ حافزا لدل صغار الدسالعتُ للمشاركة الفعالة في إدارة الشركة. كعليو فإف 

ضركرة الاعتماد  الدلكية الدشتتة غالبا ما بزلو من حالات الغش كالاحتياؿ لغياب الدستثمرين الدسيطرين، مع
 4على ىيئات إدارية كرقابية مستقلة كخاضعة للقانوف أكثر من تبعيتها للملاؾ.

 كمن ىنا لؽكن القوؿ:      
بالرغم من أنو يؤخذ على ىيكل الدلكية الدركز بأنو تكثر فيو السيطرة على إدارة أعماؿ الشركة كتوجيو  -   

لأف ما تسعى إليو الإدارة من برستُ أداء الشركة كبرقيق جودة نشاطها، إلا أنو يعتبر في الغالب ىو الأنسب 
في الأرباح سوؼ لػقق مصالح بقية الدسالعتُ)الأقلية( كىذا ما لا لؽكنو أف لػدث إذا كانت الدلكية مشتتة، 

تي لأنو لا يكوف لدل أم مساىم منهم في ىذه الحالة العمل كالتدخل في إدارة الشركة مقارنة بحصتو كالدنافع ال
 لػققها؛

                                                           
 ، دليل من البيئة الدصرية،أثر ىيكل الدلكية كخصائص لرلس الإدارة على التحفظ المحاسبي في التقارير الدالية، جي عبد الحكيم مليجيلردم ملي1

 .2015-06-17، تاريخ الإطلاع  www.bu.edu.egعلى الدوقع:  .12ص
 .251ذكره، ص علي يوسف، مرجع سبق2
 .12لردم مليجي عبد الحكيم مليجي، مرجع سبق ذكره، ص3
 .94،93،ص،ص2011، دار نيبور للنشر ، العراؽ،النظاـ القانوني لحوكمة الشركاتعمار حبيب جهلوؿ، 4

http://www.bu.edu.eg/.../Accounting%20/.../Magdy%20Melegy%20Abd
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كما قد يؤثر تركز الدلكية تأثتَا سلبيا في الأداء، إذا استغلت أغلبية حملة الأسهم موقعها لابزاذ قرارات   -    
برقق مصالحها على حساب بقية الدسالعتُ، كذلك عن طريق برويل الثركة من الأقلية إلذ الإدارة باستخداـ 

 الإدارة بالأرباح. 
 نظرية الوكالة )الأصيل والوكيل( واجبات وحقوق طرفي /رابعا
نبتُ حقوؽ ككاجبات كل من الدسالعتُ كىم من لؽلكوف رأس الداؿ بالشركة، كالإدارة باعتبارىا موكلا عن    

 ىؤلاء في إدارة أعماؿ الشركة، كذلك كما ىو في الدخطط التالر:
 

 (: واجبات وحقوق أطراف الوكالة02-02رقم) الشكل        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 ،الوكالة أطراؼ مصالح بتُ التوافق كبرقيق الإبداعية المحاسبة لشارسات بزفيض في الدؤسسي التحكم دكرالعبيدم،  برزاف صبيحة المصدر:       

 نيل متطلبات من ءكجز  مقدمة أطركحة ،2007-2001 من للمدة بغداد لزافظة في الدختلطة الدسالعة الشركات من عينة على تطبيقية دراسة
 .34، ص2008 المحاسبة، في فلسفة دكتوراه درجة

 حقوؽ تعتبر حتُ في م،بذاىهالكتُ)الدسالعتُ( الد كاجبات بدثابة ىي )الدستَين(الددراء حقوؽ تعتبر حيث    
كيل( عند نجد أف الددراء) الطرؼ الو ف .الوكالة نظرية إطار في لاؾالد ابذاهالددراء  كاجبات بدثابة ىي الكتُالد

إبرامهم لعقود الوكالة يسعوف جاىدين في بذؿ جهودىم لتقدنً الأفضل للمسالعتُ )الطرؼ الأصيل( من 
 حيث الالتزاـ بكافة كاجباتهم بذاىهم، كمن بتُ كلجبات الددراء بذاه الدسالعتُ في الشركات الدسالعة لصد:

 ع منافسة قوية ما بتُ الشركات الدماثلة؛للشركة ككضعها في كض الكفاءة كالفاعلية الاقتصادية برقيق  -

 برقيق الأرباح الدخططة، كالتي تم تقديرىا أثناء إعداد خطط العمل خلاؿ السنة؛ -

 المالكين )الأصيل(

الكفاءة والفاعلية 
 الاقتصادية

 الشهرة الإدارية

 المكافآت
 تحقيق الأرباح المخططة

 الرفاهية

التعويضات أو 
 الضمانات

 الولاء للوحدة الاقتصادية
كيل(المدراء )الو   
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الولاء للشركة: كتعتٍ أف يكوف ىؤلاء الددراء أكفياء في العمل لصالح الشركة كالدسالعتُ، بدا في ذلك عدـ  -
 إفشاء أسرار الشركة؛

دراء بواجباتهم بذاه الدسالعتُ، فإف ىؤلاء الددراء يسعوف للحصوؿ على كافة حقوقهم كالتي كمقابل التزاـ الد    
 تتمثل في:

ككذا  الشهرة الإدارية: ينبغي على الدسالعتُ منح الددراء الشهرة الإدارية لقاء برقيق لأىداؼ كخطط الشركة  -
 مقابل مهاراتهم في إدارة أعماؿ الشركة؛

دراء من كراء برقيق الأرباح للمسالعتُ إلذ الحصوؿ على جزء منها في صورة مكافآت، الدكافآت: يسعى الد -
 ؛كفي الغالب تكوف ىذه الأختَة لزددة مسبقا عند إبراـ عقد الوكالة

الرفاىية: كىي أف يقدـ الدسالعوف الدعم الدعنوم كالدادم لددرائهم، كمنحهم الراحة في العمل أثناء تأدية  -
منحهم العطل السنوية كالدوافقة على منحهم العطل الدرضية، بالإضافة إلذ منحهم سيارات كاجباتهم، ككذا 

 خاصة تساعدىم على الإنضباط فيما لؼص مواقيت الحضور للعمل؛

التعويضات أك الضمانات: كتعتٍ حصوؿ الددراء على التعويضات في حالة انتهاؾ حقوقهم كتعويضهم فيما  -
   آت المحددة كالدتفق عليها سابقا، ككذا التعويضات في حالة حوادث العمل.لؼص عدـ حصولذم على الدكاف

، كالتي تقضي كالواجبات تتحقق في ظل نظرية الوكالة الإلغابية كبذدر الاشارة إلذ أف جميع ىذه الحقوؽ     
هم لدصالحهم فقط بالتزاـ الددراء بالتفاني كالصدؽ في العمل كبرقيق مصالح الدسالعتُ كالشركة بعيدا عن برقيق

كىذا ما تفتقده عقود الوكالة كالذم ينجم عنو بالضركرة مشاكل بحكم موقعهم الذم يسمح لذم بتحقيقها، 
  بدشاكل نظرية الوكالة.تُسموىا العديد من الاقتصادي

 
 عنها المترتبة والمشاكل الوكالة نظرية فروض: الثاني المطلب  

ات، تكوف قائمة بتُ كل من الأصيل)الدالك( كالوكيل)الدستَ( في ظل تقوـ نظرية الوكالة على عدة افتًاض   
الظركؼ العادية للشركات الدسالعة، كما ينتج عنها العديد من الدشاكل النابذة عن بعد أحد طرفي عقد الوكالة 

 عن الطرؼ الثاني، كىو ما نقوـ بعرضو في ىذا الجزء.
 فروض نظرية الوكالة /أولا

 على لرموعة من الفركض كىي: تقوـ نظرية الوكالة 
تشتَ نظرية الوكالة إلذ أف الوكلاء يتجهوف إلذ تعظيم منفعتهم الخاصة على  فرض التصرف الرشيد:- 1

حساب حملة الأسهم بالشركة، إذ أف الوكلاء لؽتلكوف القدرة على أف يعملوا على برقيق مصالحهم الشخصية 
بب عدـ بساثل الدعلومات بينهم كبتُ الدالكتُ، كالدليل على مفضلتُ ذلك على مصالح الدالكتُ)الأصلاء(، بس
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السلوؾ الادارم في الحرص على الدصلحة ىو استهلاؾ بعض موارد الشركة على شكل أجر إضافي، كبذنب 
 الدواقف التي تنطوم على الدخاطرة.

ات كلا من يفتًض أف ىناؾ اختلافات بتُ أىداؼ كأفضلي فرض اختلاف الأفضليات لأطراف العلاقة:-2
الأصيل كالوكيل، فبينما يفضل الأكؿ)الأصيل( ساعيا إلذ الحصوؿ على أكبر قدر لشكن من عمل كجهد 
مضاعف من قبل الوكيل مقابل أجر معقوؿ، فإف الطرؼ الثاني يفضل ساعيا إلذ تعظيم منفعتو من خلاؿ 

 . 1الحصوؿ على أكبر قدر من الدكافآت كالحوافز مع بذؿ جهد أقل
يعتٍ أف لكل من الأصيل كالوكيل موقف بذاه الدخاطرة  ختلاف في خاصية تحمل المخاطرة:فرض الا-3

فبينما يعد الأصيل لزايدا للمخاطرة، فالوكيل يتميز بابتعاده أك بذنبو للمخاطرة، كذلك من خلاؿ قياـ الأصيل 
بدصالح الأصيل كمن ثم لا يؤدم ذلك إلذ الإضرار يتحمل الدخاطرة أك جزء منها لكي بتصرفات بذعل الوكيل

 تضارب الدصالح كىذا يعتٍ الدشاركة في الدخاطرة.
تفتًض نظرية الوكالة بأف لؽتلك الوكيل القدرة على الوصوؿ إلذ معلومات فرض عدم تماثل المعلومات:  -4

يقوـ سلوؾ الوكيل، كأف ىذا الأختَ من الدمكن أف ل غتَ قادر على مراقبة أعماؿ بالغة الألعية، كبأف الأصي
بهذه الأعماؿ على عكس ما يفضلو الدلاؾ، لذلك ينشأ لدل الأصيل قلق عاـ بأف الوكيل سوؼ يقوـ 
باستخداـ مكانتو في الاستحواذ على تلك الدعلومات البالغة الألعية لتعظيم مصلحتو الشخصية على حساب 

 2الأصيل.
تفتًض نظرية الوكالة بأنو لأخرى: فرض بقاء العلاقة قوية بين الأصيل والوكيل لمواجهة الشركات ا -5

ا إلا أف ىناؾ حاجة مشتًكة مهل كالوكيل كتعارض في دالة أىدافبالرغم من كجود تضارب للمصالح بتُ الأصي
حتى كلو كانت ضعيفة بتُ الطرفتُ التي تتمثل في الحفاظ على بقاء العلاقة بينهما قوية في مواجهة الشركات 

 3الأخرل.
الافتًاضات الواردة بتُ كل من الإدارة )الوكيل( كالدسالعتُ )الأصيل( ضمن نظرية  كفي إطار لرموعة     

تبحث نظرية الوكالة في اقتصاديات كسلوكيات طرفاف (Shléifer and Vichny) الوكالة، فإف حسب 
في أنها أما دكر الإدارة فيتمثل  4يوصفاف من أىم الأطراؼ التعاقدية في الشركة كلعا الإدارة كحملة الأسهم،

مفوضة من قبل حملة الأسهم لإدارة الدوارد الدتاحة للشركة كالتفاكض نيابة عنهم مع كل الأطراؼ الدهتمة 
بالشركة، كبالطريقة التي برقق نواتج إلغابية تفوؽ كلفة الفرصة البديلة التي كاف لشكن استثمار تلك الدوارد فيها، 

داـ ىذه الدوارد، فإف جزء من التوازف بتُ مصالح جميع الأطراؼ كنظرا لتوقع حملة الأسهم إساءة الإدارة لاستخ

                                                           
 .70، صمرجع سبق ذكره ،(الدبادئ  كالتجارب-الدفاىيم)حوكمة الشركات طارؽ عبد العاؿ حماد،1
 )بالتصرؼ(.793  مركاف لزمد أبوفضة، مرجع سبق ذكره، ص2

3
François Larmande,contribution à l’analyse économique de la remunération des dirigeants,Thèse présente 

pour obtenir le grade de docteur de l’école poly téchnique,paris2003,p14. 
4
ANDRei Shleifer and Robert W.Vishny,Asurvey of corporateGovernance, The journal of 

finance.vol52,N2ه ,June1997,pp 737-783.  
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يتحقق بإبراـ عقود لستلفة تتضمن شركط بسنع أك على الأقل برد من التصرفات الانتهازية من جانب الإدارة 
ة كالتي تعتٍ بدصالح حملة الأسهم. أما حملة الأسهم فبوصفهم الطرؼ الأكثر برملا لدخاطر القرارات غتَ الرشيد

للإدارة كالتي تنعكس أثرىا بشكل أك بآخر على معدؿ العائد على الاستثمار، كمن ثم القيمة السوقية لأسهم 
تزاـ الإدارة بالشركط التعاقدية معها، كتقييم أداء الشركة دكرىم يتمثل في ملاحظة كمراقبة الالشركة، فإف 

ض يستخدموف العديد من الآليات لتحقيق الدكرم للمحافظة على قيمة لشتلكاتهم من الأسهم، كلذذا الغر 
 1وكمة الشركات"بحالرقابة، كقد عرفت ىذه الآليات أىداؼ تلك 

بالإضافة إلذ ذلك فإننا نرل بأنو على حملة الأسهم إلزاـ الإدارة )ككيلهم( بتطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية       
تهم عبرة بصدؽ عن الدركز الدالر لشركذات القبوؿ العاـ بغرض الحصوؿ على معلومات ذات مصداقية كم

كوف أف ىذه  ،عن الدعلومات في القوائم الداليةفصاح من أجل برستُ الافصاح كخاصة الدعايتَ الدتعلقة بالإ
 الأختَة ىي بدثابة كسيلة الاتصاؿ الرسمية بتُ طرفي عقد الوكالة.

كاف على حملة الأسهم مراقبة كاكتشاؼ كفهم  كتنبع ألعية تطبيق معايتَ الافصاح الدكلية من كوف أنو إذا       
كل شيء يقوـ بو الددير، فسوؼ تزكؿ الحاجة إلذ ذلك الددير، كالأصل في عقد الوكالة ىو تفويض سلطة 
ابزاذ القرارات، إضافة إلذ ذلك فإف عملية الرقابة ىي عملية مكلفة سواء من جهة الداؿ أك الوقت، لذذا 

 يتجنب الدسالعوف القياـ بها.
ىنا يتبتُ أف تطبيق معايتَ الافصاح الدكلية يقلل إلذ حد كبتَ من مشاكل علاقة الوكالة بتُ الإدارة من     

كالدسالعتُ، بل قد لػد من مشكل عدـ بساثل الدعلومات الوارد كالناجم عن بعد الدسالعتُ عن رقابة أعماؿ 
 ابة التي يستعملها الدسالعوف.الإدارة التي تتولذ إدارة اموالذم بالشركة، كحتى تكاليف الرق

من  لا نعتٍ كلا نقصد بأف معايتَ الافصاح الدكلية ىي بديلة عن تطبيق الشركات للحوكمة، كلكنو يتبتُ 
كجهة نظرنا أف إلزاـ الإدارة بتطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية كخاصة الدعايتَ الدتعلقة بدوضوع الافصاح لو الأثر 

ركة لقوائم مالية صادقة كتعبر عن حقيقة كضعية الشركة في الفتًة الدالية الدقصودة، كىو المجدم في إنتاج إدارة الش
ما يضمن حصوؿ الدلاؾ )حملة الأسهم( على معلومات تفيدىم في ابزاذ قرارات رشيدة كبذنب الوقوع في 

 الفرص الضائعة.
 المشاكل المترتبة عن عقد الوكالة/ثانيا
تعرض الأصيل )صاحب الداؿ( إلذ خسارة نتيجة عدـ بذؿ الوكيل العناية  تنشأ مشكلة الوكالة من خلاؿ   

الأصيل( على )الكافية لتعظيم عائد الأصيل، أك من خلاؿ اتباع الوكيل لسلوؾ انتهازم لعدـ توفر موكلو 
كيل كنوضح أساليب الرقابة الدباشرة لقياس لرهودات الو ا بالإضافة إلذ فقدانو الدعلومات الذامة الدتعلقة بأموالذ

 من خلاؿ الشكل التالر:ذلك 

                                                           
)دراسة حالة الأردف(، لرلة  العلاقة بتُ الحاكمية الدؤسسية كقيمة الشركة في ضوء نظرية الوكالةنواؿ حربي راضي، ك  مؤيد لزمد علي الفضل1

 .131، كلية الإدارة كالاقتصاد، ص4،العدد12ية كالاقتصادية، المجلدالقادسية للعلوـ الإدار 
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 ( في الشركات المساهمة.ينمساهم -رةمشاكل المترتبة عن عقد الوكالة )إداال (:03 -02الشكل )
 
 
 
 

                      
 
 
 
 
 
 

 العلمي الدلتقى ،الشركة في الةالوك علاقة لتسيتَ كأداة القانوني التدقيق ،كآخركف حمادم نبيل -: بالاعتماد على الطالبةمن إعداد : المصدر
 .2007ديسمبر 6-5بلقايد،تلمساف،الجزائر، بكر أبي جامعة للمؤسسة، الاجتماعية كالدسؤكلية العمل أخلاقيات الشركات، حوكمة: حوؿ الدكلر

مساىم"، أم -إذا كانت نظرية الوكالة تدرس العلاقة "مستَمشكلة الاختيار العكسي )أو المتناقص(:  -1
التي لؽكن أف تنشأ عن العقد الدبـر بتُ "الدساىم كالدستَ" كأساليب حلها، فإف النظرة الجديدة تدرس الدشاكل 

مستثمر لزتمل"، كفي ىذه الحالة بزتلف الدعلومات كالخبرات بتُ الطرفتُ، أم أف الدعلومات -العلاقة "مستَ
، فقدرة 1ما يعبر عنو "بالاختيار العكسي"الدوجودة عند الدستَين تكوف غتَ متاحة للمستثمرين المحتملتُ، كىذا 

الوكيل على الحصوؿ على الدعلومات الدتعلقة بنتائج كل بديل بسكنو من القياـ بعملية الاختيار العكسي لظرؼ 
يراه مناسبا، كفي ظل كفرتو على الدعلومات دائما، في الوقت الذم لا يتوفر فيو الأصيل على ما الوكالة في إطار 
لأنو من بتُ فركض نظرية الوكالة رأينا عدـ بساثل الدعلومات بتُ الطرفتُ الدتعاقدين) الادارة  ىذه الدعلومات

 كالدسالعتُ(.
كتظهر نتيجة عدـ التأكد من أف الدستَ سيلتزـ بالعقد الذم كقعو، حيث لا : ويمشكلة الخطر المعن-2

إذ لؽكن أف  2الأىداؼ التي كضعها.يوجد أم ضماف بأف الوكيل سيعمل على برقيق مصالح الدوكل أك برقيق 
يكوف الوكيل)الإدارة( انتهازم بعد إبراـ العقد كيقوـ بنشاط لؼتلف عن ما تم الاتفاؽ عليو في العقد، فإذا نشأ 

 ىذا فإف الأصيل)الدسالعتُ( لا يستطيع ملاحظة أداء الوكيل.
                                                           

 .7نبيل حمادم كأخركف، مرجع سبق ذكره، ص1
 .79مرجع سبق ذكره، ص الدبادئ كالتجارب(،-حوكمة الشركات)الدفاىيم طارؽ عبد العاؿ حماد، 2
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عنوم كالاختيار العكسي من بأنو تنشأ مشكلة الخطر الد 1989سنة  (Eisenhardt)كيرل ايزنهارت    
 1خلاؿ الدستَين الذين بحوزتهم معلومات متدفقة كمتعددة كاختيارات لستلفة.

 في إطار عدـ بساثل الدعلوماتمشكلة عدم تماثل المعلومات:  -3
أصيل)مساىم(، يبحث الأصيل عن الطريقة الدثلى حتى يقلص تكاليف الوكالة، أك  -في علاقة ككيل)مستَ( 

فها  بالخسارة الباقية، كالتي تعد بالنسبة للوكيل خسارة لتكلفة فرصة بديلة، أما بالنسبة للأصيل كما لؽكن كص
 2فالخسارة الباقية كانت لزل ربح لزقق لو تم بذنب خطر التعاقد أك خطر ما قبل العقد بتُ طرفي الوكالة

اذ الوكيل على الدعلومات الذامة(، )العقد في ىذه الحالة لد لػتوم على مؤشرات أك دلائل تبتُ إمكانية استحو 
كىنا يلجأ الأصيل لتقليص ىذه الخسارة عن طريق البحث عن حلوؿ للوصوؿ إلذ الدعلومات الدتعلقة بهذه 
الخسارة، كبرد من استغلاؿ الوكيل لذا، كما قد تنشأ الخسارة الباقية من إفصاح الوكيل عن معلومات للأصيل، 

يم لرهوده، كفي الحقيقة ىي عكس ذلك، كلا يكتشف الأمر إلا بعد مركر بذعل ىذا الأختَ يشيد بعملو كيق
فتًة من الزمن، كما لغب على الأصيل فعلو في ىذه الحالة ىو الإلداـ بدعلومات كافية حوؿ مصادر الدعلومات 

 كأنظمة إنتاجها، حتى لا يسمح للوكيل بتكليفو للخسارة الباقية. 
شيوع مصطلح تضارب الدصالح بدلا من تعارض الدصالح، إلا أنو  بالرغم من مشكلة تعارض المصالح:-4

يتم استخداـ مصطلح التعارض بدلا من التضارب، كلعل ذلك أدؽ كأكضح كأقرب للمعتٌ، لأنو ترجمة 
، كيشتَ مصطلح تعارض الدصالح إلذ" الحالة التي قد يتأثر فيها حياد (Conflit of Interest)لدصطلح 

 قرار شخص
من الأشخاص في مقاـ الدسؤكلية أك غتَ ذلك( بسبب مصلحة شخصية مادية أك معنوية تهمو  ) أك لرموعة

كلؽكن القوؿ ، 3"ىو شخصيا أك أحد أقربائو، أك حتُ يتأثر أداؤه للمسؤكلية باعتبارات مباشرة أك غتَ مباشرة
"الإدارة" ميزانا بكفتتُ من بأف تعارض الدصالح ضمن نظرية الوكالة ىي الحالة التي يضع فيها الوكيل الدؤبسن  

 .الدصالح الدتعارضة، برمل الكفة الأكلذ مصالحو الشخصية كبرمل الكفة الثانية مصالح الدؤمن" حملة الأسهم"
إنو كمن المحتمل عند إبراـ عقود ككالة تنشأ الدشاكل السابقة الذكر، لأنو في ظل عدـ كجود أطر قانونية    

تتضمن مساءلة كمعاقبة كردع الوكلاء)الدديرين( الذين يسعوف في كل يل ضبط العلاقة بتُ الأصيل كالوكت
 الأحواؿ إلذ تعريض الأصلاء)الدلاؾ( إلذ خسارة كضياع أموالذم.

 
 

                                                           
», The Journal of Finance vol41,  oiceAsymmetric information and riskydebt maturity ch « Flannery, Mark J,

1

stanford university, U.S.A, 1986,Pp 19-37., 
دراسة حالة عينة من الدؤسسات  -حوكمة الدؤسسات: دكر علاقة الوكالة في برستُ أداء الدؤسسة الإقتصادية الجزائريةصلواتشي ىشاـ سفياف، 2

 .80،79ص،، ص2013-2012، 3ه في علوـ التسيتَ، بزصص إدارة أعماؿ، جامعة الجزائر الإقتصادية الجزائرية، أطركحة مقدمة لنيل  دكتورا

3
، مقدـ لدؤبسر الذيئات الشرعية، ىيئة المحاسبة كالدراجعة للمؤسسات الدالية تعارض الدصالح في عمل الذيئات الشرعيةالعياشي الصادؽ فداد،  

  .http://www.kantakji.com. أنظر الدوقع: 3،8الاسلامية، لشلكة البحرين، ص،ص

http://www.kantakji.com/
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 الوكالة نظرية إطار في المصالح لتعارض المسببة العلاقات: الثالث المطلب
ص أك لرموعة من الأشخاص)الأصلاء( ينتج تعارض الدصالح بتطبيق ما يعرؼ بنظرية الوكالة، حيث يقوـ شخ

في شركة ما بتوكيل شخص)الوكيل( بالقياـ بإدارة أعماؿ الشركة كخدماتها بالنيابة عنهم، كيفوؽ ذلك إلذ ابزاذ 
 القرارات في غيابهم.

 بدصلحة القرار كاستقلالية موضوعية فيو تتأثر الذم الدوقف أك بالوضع" الدصالح تعارض" تعريف كلؽكن   
 مباشرة شخصية باعتبارات أداؤه)الوكيل( يتأثر معنوية للوكيل نفسو أك أحد مقربيو، أك عندما أك مادية شخصية

إذ تظهر نظرية الوكالة بصفة رئيسية نوعتُ من 1.بالقرار تتعلق التي بالدعلومات بدعرفتو أك مباشرة غتَ أك
التأثتَ على نوعية الدعلومات الدفصح عنها  العلاقات الدسببة لتعارض الدصالح في لزيط الشركة، كالتي من شأنها

 كالدتعلقة بنشاط الشركة كلستلف الأحداث كالعمليات الواقعة بها، كالتي تتمثل في:
 ) المديرين والملاك( العلاقة بين المسيرين والمساهمين /أولا    

مستَين، فحضور مسالعتُ، تفويض سلطة ابزاذ القرارات لل-ينشأ بدوجب عقد الوكالة بتُ مستَين     
م الخاصة، تهالدستَين الدائم بالشركة كارتباطهم الشديد بها أمر يدفعهم إلذ برقيق رغبتهم في تعظيم حاجيا

كبرستُ الأداء كلزاكلة إظهار الشركة دائما في كضع جيد مع إلغاد طرؽ للتوسع كعدـ توزيع الأرباح على 
تعظيم قيمة الشركة من أجل زيادة أموالذم الخاصة، ىنا  الدسالعتُ، في الوقت الذم يسعى فيو أيضا الدسالعوف

 Watts and Zimmerman يظهر تضارب الدصالح الناشئ عن تضارب أىداؼ الطرفتُ. كىذا ما كضحو
"بأف كل طرؼ يقر بأف رفاىيتو الشخصية)الدادية كالدعنوية( ترتكز على استمرارية الدؤسسة، لكن في نفس 

الأفعاؿ التي بزفض من قيمة الدؤسسة"، كبهدؼ بزفيض حدة تضارب الأىداؼ، الوقت لديو الحافز للقياـ ب
فإف الدسالعتُ عادة ما يتحملوف تكاليف إضافية تدعى "تكاليف الوكالة"، كىي التكاليف التي يتحملها 

توافر الدالكتُ نتيجة أخلاؽ الوكيل كعدـ بذلو العناية الكافية لتعظيم عائد الأصيل، حيث اف ىذا الاختَ لا ي
على أساليب الرقابة الدباشرة لقياس لرهودات الوكيل، فإذا كاف الدستَ انتهازيا فإنو يبحث عن الاستًاتيجيات 
التي تسمح بتحييد مصالح الدسالعتُ من خلاؿ البحث عن نقاط الضعف كالثغرات في العقود الدبرمة بينهما، 

 Jensen andمثلها جنسن كمكلينج )، ك 2ىذا السلوؾ الانتهازم لػمل الأصيل "تكاليف ككالة"
Meckling:بثلاث أنواع من التكاليف ) 

                                                           
، تاريخ الاطلاع  palestine.org-http://www.aman، مقاؿ منشور على الدوقع   ، تعارض الدصالح كالمحاباةىديل رزؽ1

25/06/2015 
 .9ذكره، صخركف،  مرجع سبق آنبيل حمادم ك 2

http://www.aman-palestine.org/
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 : كتسمى أيضا تكاليف الدراقبة، كالتي يدفعها الدسالعوف من أجل تأمتُ الرقابة على تكاليف الإشراف -1
نشاطات الدستَين لكشف كإمكانية كمنع تصرفات في غتَ صالحهم، مثل تكاليف لرلس الإدارة، تكاليف 

 .1بتُ كظائف الرئيس كالددير العاـ، كتكاليف إنشاء لرلس الدديرين كلرلس الرقابة الفصل
: كىي تنتج عن الدعم كالتحفيز الذم يتحصل عليو الوكيل من أجل بناء الثقة التي تعتبر تكاليف الالتزام -2

ؼ الدستَين ، أم ىي متعلقة بالدستَين، كتتجسد من خلاؿ شراء الأسهم العادية للشركة من طر 2الأساس
 3بهدؼ كضع مصالحهم الشخصية في صف كاحد مع مصالح الدسالعتُ.

كىي تكاليف تنشأ من احتمالات ابزاذ قرارات من قبل الوكيل لا تتفق مع مصالح  الخسائر المتبقية: -3
 الدوكل، فالإدارة باعتبارىا بسلك معلومات قد لا توفرىا للملاؾ، تستطيع من خلالذا ابزاذ قرارات بزدـ

مصالحها الذاتية حتى لو كاف ذلك على حساب الدالكتُ، كتتمثل ىذه التكاليف في الأثر السلبي على أسعار 
 4أسهم الشركة.

 5كيتوقف حجم ىذه التكاليف الناشئة عن ىذه العلاقة على عاملتُ مهمتُ لعا:  
عدد الدسالعتُ كلما  حجم الدؤسسة كمستول توزيع رأس الداؿ)الأسهم( بتُ الدسالعتُ، بحيث كلما زاد -

يفتًض أف تزيد التكاليف التي يتحملونها لأجل تقييد الدستَين، كعلى العكس من ذلك كلما قل عدد 
الدسالعتُ كلما كاف بإمكانهم الحصوؿ على الدعلومات بشكل يستَ كبالتالر تقل التكاليف التي يتحملونها بهذا 

 الشأف.
الدمثلتُ في الدكلة أك الدستثمرين الدكليتُ، كالذم يفرضوف عادة طبيعة الدسالعتُ)الدسالعتُ الأساسيتُ(  -

شكل كنوعية الدعلومات المحاسبية كالدالية التي يلزـ على الدؤسسة تقدلؽها، الأمر الذم لػتم على الدستَين مسايرة 
 دكلر.ىذا الابذاه، استجابة لوزف ىذه الفئات كتأثتَىا في مصداقية الدؤسسة على الصعيدين المحلي كال

مساىم ينشأ عنو تضارب لدصالح طرفي عقد الوكالة، فبينما يسعى الطرؼ الأكؿ -إف بسثيل الوكالة بعلاقة مستَ
الدستحوذ على الدعلومات الذامة الدتعلقة بالشركة إلذ برستُ الأداء كلزاكلة التوسع لأف رفاىيتو مرىونة باستمرار 

تكاليف لستلفة من أجل الحصوؿ على تلك  الشركة كتوسعها، يسعى الطرؼ الثاني الذم يتحمل
الدعلومات)عندما يتحمل الدساىم تكاليف ىذا يعتٍ انقاص لثركتو( إلذ زيادة أرباح عن أموالو الدستثمرة 
بالشركة، فلا يهتم الدستَ لدصالح الدساىم عندما يتعلق الأمر بتحقيق مصلحتو الشخصية، كمن الصعب إرضاء  

 في ىذه الحالة. كل منهما
 مساىم( -كمن الحلوؿ الدقتًحة لدشكلة الوكالة النابذة عن تعارض الدصالح بتُ الدلاؾ كالإدارة)علاقة مستَ   

                                                           
1
Jérémy  Morvan , La gouvernance d'entreprise managériale : positionnement et rôle des gérants de fonds 

socialement responsables ,Thèse pour le doctorat nouveau régime en science de gestion, université de 

brétagne occidentale,2005,p34. 
2
Benoit.pige , Audit et contrôle interne, ;paris :edition EMS,2

ème
 edition,2001 ,p95. 

3
Jérémy Morvan, op-cit,p35. 

 )بالتصرؼ( .400، ص1990، ذات السلاسل للطباعة كالنشر، الكويت،نظرية المحاسبةعباس مهدم الشتَازم، 4
 .107بن بلغيت مداني، مرجع سبق ذكره، ص 5
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 ما يلي:
فللحد من انتهازية سلوؾ بعض  منح الإدارة لبعض الأسهم أو تخفيض قيمتها كامتياز يمنح للإدارة: -1

الإدارة كمنحها أسهم أك بزفيض قيمتها كامتياز  الدديرين الناتج عن انفصاؿ الإدارة عن الدلكية، لؽكن إشراؾ
لؽنح للإدارة فقط، فيجد الدديركف أنفسهم يعملوف على برقيق الدنفعة الكلية، كفي ىذه الحالة تنخفض إلذ حد 

 ما تكاليف الرقابة على الدستَين.
لعتُ كمن ثم حتى يعمل ىؤلاء على برقيق أرباح معتبرة للمساوضع هيكل حوافز ومكافآت للمسيرين:  -2

 تقليل انتهازية الإدارة في الرغبة في التوسع.
تهتم لجنة معايتَ المحاسبة  الاحتكام إلى المعايير المحاسبية الدولية من أجل تنظيم عملية الافصاح: -3

معيار أصدر إلذ غاية  41الدكلية كما تطرقنا سابقا إلذ تنظيم مهنة المحاسبة على الصعيد العالدي، حيث ىناؾ 
، كقد جاء لرلس معايتَ المحاسبة الدكلية بعدىا لينظم تلك الدعايتَ بإلغاء البعض منها كتعديل البعض ال يوـ

الآخر كإبقاء بعضها كما تم إصدارىا لأكؿ مرة كزيادة إصدار معايتَ جديدة)معايتَ التقارير الدالية(، كقد تناكؿ 
بغرض التوحيد المحاسبي في كافة الدكؿ، كمن ضمن ىذا العدد الذاـ من الدعايتَ ستَ الحسابات في الدؤسسات 

، الذم يهتم بالقوائم الدالية IAS1)ىذه الدعايتَ لصد معيار المحاسبة الدكلر "إعداد كعرض القوائم الدالية" )
باعتبارىا الوسيلة الرئيسية للاتصاؿ الدؤسسي بالدسالعتُ كغتَىم لشن لو علاقة بالشركة، لأنها تعد من أىم 

القوائم الدالية كفق معايتَ المحاسبة  عنظاـ الدعلومات المحاسبي كالدالر في الدؤسسات، حيث للإفصاح لسرجات ن
الدكلية إضفاء قدر معتبر من الدصداقية كالثقة في الدعلومات التي تفصح عنها إدارة الشركات، الأمر الذم لؽكن  

بالحسابات في القوائم الدالية، كىذا من الدلاؾ في شركاتهم من مساءلة الدستَين عن أم غموض أك تلاعب 
شأنو تقليل مشكلة عدـ بساثل الدعلومات إلذ حد ما، فالقوائم الدالية الدعدة كفقا لدعيار المحاسبة الدكلر 

(IAS1)  كمعيار المحاسبة الدكلر(IAS7) بسكن فئة الدلاؾ من الاطلاع على قائمة التدفقات النقدية ،
الغ لبنود معينة، كبسنحهم قدر من الاطمئناف على أموالذم الدوجودة بالشركة، كما معلومات أك حقيقة أرقاـ كمب

 بذنبهم تضليل الدستَين كتساىم بذلك في ترشيد قراراتهم الاقتصادية. 
لا لضصر الاحتكاـ إلذ معايتَ المحاسبة الدكلية في معيار "إعداد كعرض القوائم الدالية" فقط  بل ىناؾ     

 -إدارةظيم علاقة الوكالة) يتَ كالتي سوؼ نتطرؽ إليها كألعية كل منها على حدا في تنلرموعة من الدعا
 . (تُمسالع

يقع ىذا الافصاح على عاتق النشر والافصاح الإرادي الطوعي للمعلومات المحاسبية والمالية:  -4
ية كمعايتَ التقارير الدالية دكلالوكلاء)الدستَين(، كىو عبارة عن الافصاح عن معلومات لا تلزـ معايتَ المحاسبة ال

فصاح عنها، فهي بذلك تعد معلومات زائدة عن حاجات مستعمليها)الدسالعتُ(، لكن قد يؤدم توفتَىا بالإ
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لذم إلذ تغيتَ قراراتهم، كيلتزـ بو الدستَين من أجل زيادة الافصاح كالشفافية، كيتبع الدستَكف في توفتَه عدة 
 1أساليب منها:

كتتمثل في كل اللقاءات التي يعقدىا الدستَ مع أطراؼ عديدة كالدسالعتُ، الدستثمرين، بار: لقاءات الإخ  -
المحللتُ الداليتُ، أك الصحافة بهدؼ عرض حصيلة نشاط السداسي أك الحسابات السنوية أك عرض استًاتيجية 

في أماكن لستلفة الدؤسسة، كقد تأخذ ىذه اللقاءات عدة أشكاؿ حسب طبيعة الفئة الدعنية، كقد تعقد 
 كمتفرقة، كأف تعقد في الدؤسسة، البورصة، الصالونات الدالية،... .

كتتمثل في كل الوثائق التي تعمد الدؤسسة لإعدادىا، إضافة إلذ التقرير السنوم عن الوثائق المكتوبة:  -
ؤسسة، كمن النشاط، بهدؼ ضماف إعلاـ كافي كمستمر كمفهوـ من قبل لستلف الأطراؼ الدهتمة بحياة الد

ألعها تلك الرسائل التي تبعثها الدؤسسة لدختلف الدسالعتُ بشكل فردم، تعلمهم من خلالذا بأنشطتها كتطور 
حصيلتها الدالية، إضافة إلذ اخبارىم بأىم الأحداث التي قد تشهدىا الدؤسسة، كما تعمد الدؤسسات إلذ 

لدساىم الذم يفتًض أف يتضمن جملة من اللجوء إلذ صفحات بعض الجرائد الدتخصصة، أك تصدر دليل ا
الدعلومات الكفيلة بتنوير الدسالعتُ عن طبيعة علاقاتهم مع الدؤسسة، زيادة على تضمنو لرموعة من الدؤشرات 

 الدالية ذات الدلالة حوؿ الدؤسسة.
ؿ، لعلو من أىم ىذه الوسائل، خاصة مع تطور تكنولوجيا الإعلاـ كالاتصا وسائل الاتصال الحديثة: -

(، التي أثبتت في الواقع فعالية عالية في ربط الدؤسسة بدحيطها باستمرار site webاعتماد مواقع الويب)
كعلى مدار الزمن، كبأقل تكلفة، لذلك عمدت الكثتَ من الدؤسسات لبناء مواقع إلكتًكنية، فأصبحت تعرض 

كم بعدىم عن الادارة، كلكافة الدهتمتُ فيها بشكل مستمر كل الدعلومات التي تراىا كفيلة بخدمة الدسالعتُ بح
بحياة الدؤسسة كأعمالذا، إضافة لنشرىا من خلاؿ ىذه الدواقع لتقاريرىا الدالية)الدرحلية كالسنوية(، ككل الدعلومات 
العامة، علاكة على ما تتيحو ىذه الدواقع من إتاحة إمكانية تواصل الدؤسسة مع لزيطها كمع لستلف الأطراؼ 

 لمعلومات الدتعلقة بالدؤسسة بدا لؼدـ احتياجاتهم كقراراتهم.الدستعملة ل
-يساىم الافصاح الإرادم الطوعي للمعلومات المحاسبية كالدالية إلذ حد ما من مشاكل عقد الوكالة)مستَ     

مساىم( الدتولد أساسا من احتكار الدستَين للمعلومات رغبة في برقيق مكاسب غتَ شرعية، ىذا الاحتكار 
تم تقليلو إذا ما قاـ الدستَكف بتبتٍ طرؽ لستلفة ليسوا ملزمتُ بها بدوجب معايتَ الحاسبة الدكلية أك كفق سوؼ ي

أطر قانونية لزلية، كذلك من أجل زيادة الافصاح الإرادم الطوعي الذم لغعل الإدارة تفصح عن كل 
يؤدم إلذ القضاء على تكاليف الوكالة  الدعلومات التي بحوزتها كبالتالر تقليل مشكل اللابساثل الدعلوماتي، ما

بديل من ل كلاكهم كفي الوقت الدناسب لنتائج  كمشاكل الخسائر الدتبقية، كامكانية ترشيد قرارات الدلاؾ لامت
 القرارات.

 
                                                           

 .97،98رجع سبق ذكره، ص،صبن بلغيت مداني ، م1
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 المساهمين والمقرضين -المسيرينالعلاقة بين  /ثانيا
وكالة، إذ تؤدم لظهور علاقة سلطة خاصة بتُ للمديونية ألعية كبتَة في حصر التضارب الناشئ في علاقة ال    

 1 نطلاقا من التباين الناشئ عن مصادر التمويل حيث:ا) من خلاؿ الدسالعتُ كالدستَين( كالدقرضتُ، الشركة
، يكفل لذم حق الحصوؿ على أرباح إذا برققت نتيجة إلغابية، كما للشركةيقدـ الدسالعوف بسويلا دائما  -

 الاطلاع على تسيتَ الدؤسسة؛ لؽنحهم ىذا التمويل حق
بينما يقدـ الدقرضوف بسويلا قد يكوف طويل الددل بحيث يكفل لذم حق الحصوؿ على فوائد، كليس لذم حق  -

 الاطلاع على تسيتَ الدؤسسة.
كبدا أف التمويل عن طريق الرفع من رأس الداؿ بواسطة الاكتتاب يرافقو عادة ارتفاع تكاليف الوكالة)زيادة     
الدسالعتُ ينجم عنو زيادة تكاليف الوكالة من أجل تقييد الدستَين كما تم ذكرىا سابقا في العلاقة  عدد

 الأكلذ(، فإف الدستَكف عادة ما يلجؤكف إلذ تفضيل الاقتًاض لعدة أسباب نذكر منها:
فرص حرصهم على تعظيم أرباح الدؤسسة من خلاؿ الاقتًاض لتجنب لساطر الافلاس) كبالتالر تضييع  -

 عملهم( كبالنتيجة ترتفع قيمة الدؤسسة كتنخفض تكاليف الوكالة كبالتالر تقل درجة تقييد حركة الدستَين؛
 تفضيل الدسالعتُ الذين تنحصر مسؤكليتهم في حدكد مسالعتهم؛ -
ا من إمكانية قياـ الدستَين بتحويل الثركة من الدقرضتُ إلذ الدسالعتُ من خلاؿ توزيعات لأرباح لشولة أساس -

 بزفيض أعباء كنفقات الاستثمار.
نظرا للأسباب السابقة فإف الدقرضتُ لػرصوف على متابعة الدعلومات الدتعلقة بالشركة كالتي تسمح لذم       

بدعرؼ قدرتها على تسديد مبالغ القركض كفوائدىا في الأكقات الدتفق عليها كالمحددة مسبقا في العقد، كيتم 
ؾ الدستَين في إطار عقود) عقود القركض الدمنوحة لذم( موثقة تسمح لذم بالحصوؿ ذلك من خلاؿ مراقبة سلو 

على تسديد مبلغ القرض  الشركةعلى الدعلومات المحاسبية كالدالية لتحقيق الغرض ذاتو) معرفة مدل قدرة 
 كفوائده(.

 
 الشركات بحوكمة الوكالة نظرية علاقة: الرابع المطلب 

بتُ الإدارة كالدسالعتُ في الشركات الدسالعة، ظهرت العديد من الدشاكل، لعل  نتيجة لوجود عقد ككالة    
ألعها تضارب الدصالح بتُ الطرفتُ، إذ يعمل كل طرؼ على برقيق مصلحتو الشخصية، كقد جاءت نظرية 
الوكالة لتفستَ ذلك التضارب كلزاكلة إلغاد حلوؿ لو، عن طريق تبياف حقوؽ ككاجبات كل طرؼ في العقد، 
إلا أف ىذا كاف غتَ لرديا بسبب بعد الدسالعتُ عن الإدارة، كإعطائهم لذذه الأختَة سلطة ابزاذ القرارات، ما 

سلوكها الانتهازم كاستغلاؿ الدعلومات الذامة برقيق مصلحتها الشخصية من خلاؿ  لغعلها دائما تسعى إلذ
                                                           

 .107بن بلغيت مداني، مرجع سبق ذكره، ص1
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عد الإدارة عن رقابة الدلاؾ. كلدعالجة مثل الدتعلقة بالشركة، كما ساىم في زيادة حدة ىذه الانتهازية ىو ب
أصحاب  -مساىم/ إدارة -)إدارة الدشاكل جاءت حوكمة الشركات كآلية تضمن لكل طرؼ من عقد الوكالة

 الدصالح الأخرل( حقوقو كضماف تأديتو لواجباتو.
 نظرية الوكالة سبب لظهور حوكمة الشركات / أولا   

ظهر كما ىي عليو الآف، كإلظا نشأت من خلاؿ عدة نظريات فسرت حوكمة الشركات كمفهوـ لد  ت       
ضركرة كجودىا بالشركات لتلافي النقائص كالتصرفات السيئة التي كانت بركم عمل الدديرين كطبيعة العلاقة 

-الددير( من جهة، ك)الددير-بتُ ملاؾ الشركة كمديركىا، فبمجرد كجود عقد يبتُ العلاقة بتُ الطرفتُ)الدالك
اب الدصالح الأخرل( لػاكؿ كل طرؼ تعظيم منفعتو الشخصية)الدادية كالدعنوية(، كبالتالر تأتي السياسات أصح

كالطرؽ المحاسبية للشركة متأثرة بالأىداؼ الذاتية للإدارة، بحكم موقعها كحضورىا الدائم بالشركة كسلطة ابزاذ 
 القرارات التي تم تفويضها لذا بدوجب عقد الوكالة.

ىذه الظركؼ نشأت نظرية الوكالة كمحاكلة لدراسة كحل مشكلة تعارض الدصالح ، كذلك من  ففي ظل  
خلاؿ نظرتها إلذ الشركة على أنها سلسلة من العقود الاختيارية في لزيط الشركة، كالتي تتضمن اتفاقيات 

شخصية على حساب الإدارة الانتهازم الدتمثل في برقيق مصالحها الط من الدمكن لذا أف برد من سلوؾ كشرك 
 مصالح الأطراؼ الأخرل.

لد تستطيع نظرية الوكالة لوحدىا ضبط انتهازية الادارة كذلك لأف ىذه الأختَة أصبحت تبحث في ثغرات    
العقود الدبرمة كاستغلاؿ الدعلومات الذامة الدتعلقة بالشركة برقيقا لدصالحها الذاتية دائما، ىنا بدت الحاجة إلذ 

للإدارة الرشيدة بالشركات، كالتي بسخضت في صورة مبادئ حوكمة الشركات الصادرة عن  ضركرة تطبيق أسس
 منظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم، كقبل التطرؽ إلذ ىذه الدبادئ ينبغي تعريف حوكمة الشركات أكلا.

 مفهوم حوكمة الشركات-1
وات السبعينات، بعد في سن (Corporate gouvernance)لقد ظهر مصطلح حوكمة الشركات      

الانهيارات كالكشف عن حالات التزكير كالرشاكم التي تقدمها منظمات الأعماؿ الدكلية، كالتي تدخل العديد 
من جوانبها ضمن إجراءات الرقابة الداخلية، كقد جاء ىذا الدفهوـ لفرض الشفافية كتطبيق الدساءلة في أعماؿ 

، كقد تعددت الدراسات حوؿ موضوع 1تلاعب جديدةالشركات، خوفا من حالات فساد إدارم كغش ك 
 الحوكمة إلا أنو لد يرد تعريفا جامعا مانعا لذا، كفيما يلي بعض كجهات النظر لتعريف الحوكمة:

تعريف البنك الدكلر: " الحوكمة ىي الأسلوب الذم بسارس بو السلطة إدارة مصادر الدكلة الاقتصادية  -  
 2كالاجتماعية من أجل التنمية"

                                                           
" مقاؿ منشور في لرلة العلوـ الاقتصادية كالتسيتَ كالعلوـ التجارية، دراسة نظرية برليلية لدكر التدقيق الداخلي في حوكمة الشركاتمزياني نورالدين، 1

 .172، ص2010.04جامعة الدسيلة، الجزائر، العدد
، تشرين 7، المجلد25لرلة العلوـ الاقتصادية، العدد ماىية حوكمة الشركات،حستُ عبد القادر معركؼ، ك  اف الجزائرمىاشم رمض2

 .5،ص2009الثاني،
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تعريف برنامج الأمم الدتحدة الإلظائي: "تعبر الحوكمة عن لشارسة السلطات الاقتصادية الرشيدة كالسياسية - 
 1كالادارية الفعالة لإدارة شؤكف المجتمع على كافة مستوياتو"

 يشتَ مصطلح حوكمة الشركات إلذ الذياكل كالعمليات الخاصة : ) (IFCتعريف مؤسسة التمويل الدكلية -   
وجيو كمراقبة الشركات، كما يتعلق بالسيطرة على العلاقات بتُ الإدارة كلرلس الإدارة كالدسالعتُ، مسالعي بت

 2الأقلية كأصحاب الدصلحة الآخرين"
"مصطلح حوكمة الشركات لؽثل نظاما كليا  1992في تقريرىا الصادر عاـ)  (Cadburyتعريف لجنة -   

 3الية كبواسطة ىذا النظاـ توجو كتراقب الدنظمة بأكملها"للرقابة على الجوانب الدالية كغتَ الد
(: "الحوكمة ىي لرموعة الدبادئ الدنظمة للعلاقات OECDتعريف منظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم) -  

بتُ القائمتُ على إدارة الشركة كلرلس الإدارة كحملة الأسهم كغتَىم من أصحاب الدصلحة بالشركة، كرسم 
 4ات ابزاذ القرارات كىيكل الأىداؼ كآليات التنفيذ كالرقابة على الأداء"قواعد كإجراء

أما رأفت حستُ مطر، فيعرؼ حوكمة الشركات "بأنها عبارة عن نظاـ شامل يتضمن مقياس للأداء الجيد  
ة للإدارة، كبالتالر الاستخداـ الأمثل للموارد الدتاحة دكف الإخلاؿ للأساليب الرقابية لأم طرؼ ذك علاق

 5بالشركة"
كيعرفها طارؽ عبد العاؿ حماد" حوكمة الشركات ىي الإجراءات الدستخدمة بواسطة لشثلي أصحاب     

 6الدصلحة في الدنظمة)مثلا الدسالعتُ...إلخ( لتوفتَ إشراؼ على الدخاطر كرقابة الدخاطر التي تقوـ بها الإدارة"
نها لرموعة القواعد كالطرؽ كالقوانتُ التي تضبط على أ"كلشا سبق لؽكن صياغة تعريف لحوكمة الشركات    

العلاقة بتُ إدارة الشركة كحملة الأسهم من جهة ك بتُ إدارة الشركة كأصحاب الدصالح الدرتبطة بالشركة من 
جل التأكد من ستَكرة التسيتَ في أخرل، كحقوؽ ككاجبات كل طرؼ لزدد بوجب العقد، كذلك من أجهة 

ستغلاؿ الأمثل للموارد الدتاحة الدتمثلة أساسا في أمواؿ الدسالعتُ، لتحقيق أرباح إدارة الشركات كضماف الا
معقولة لاستثماراتهم، فحوكمة الشركات تبرز الطرؽ التي من خلالذا يتم الحفاظ على العلاقات في 

 أصحاب الدصالح الأخرل( من أجل تعظيم أسهم الشركات كاستمرارىا على -مساىم/ إدارة-الشركة)إدارة
 الددل البعيد، كبالتالر الحفاظ على الاقتصاد الوطتٍ كالدكلر من الأزمات.

                                                           
، 2008مكتبة الحرية للنشر كالتوزيع، القاىرة،  الحوكمة الدؤسسية)الددخل لدكافحة الفساد في الدؤسسات العامة(،، ل كآخركفعطا الله كارد خلي1

 .28ص
2
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topic_extContent/IFC_External_Corporate_Site/corporate+governanc

e .5802-80-80تاريخ الاطلاع   
3
Report of the committee on The Financial Aspect of corporateGovernance,  The Financial ASPECT of 

corporate Governance ,London, Burgess Scinece press,1 december1992,p14. 
4
OECD (5882)  « Corporate Gouvernance »   : أنظر الموقغ http://www.oecd.org 

 .2، ص2003، مركز الدشركعات الدكلية الخاصة، آليات تدعيم دكر الدراجعة  الخارجية في حوكمة الشركات ،رأفت حستُ مطر5

 .9ص ، مرجع سبق ذكره،( التجارب-الدبادئ -حوكمة الشركات)الدفاىيمطارؽ عبد العاؿ حماد، 6

http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topic_extContent/IFC_External_Corporate_Site/corporate+governance
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topic_extContent/IFC_External_Corporate_Site/corporate+governance
http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/
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كالعلاقة الدهمة بينهما حسب ما يظهر من خلاؿ مظاىر  كنظرا لارتباط حوكمة الشركات الوثيق بالمحاسبة   
فإنو  1اراتهم،الحوكمة في النظرية الإلغابية للمحاسبة كالتي تتًجم السلوؾ العقلاني للمستَين فيما لؼص اختي

لؽكن النظر إليها من منظور لزاسبي، حيث تسعى حوكمة الشركات من الناحية المحاسبية إلذ تقليص مشكلة 
في  اللابساثل الدعلوماتي كمنع تلاعب الإدارة بالأرقاـ كالحسابات، كاستعادة ثقة الدسالعتُ كالأطراؼ الأخرل

الدعلومات التي تفصح عنها الإدارة في القوائم كالتقارير   إدارة الشركة، من خلاؿ التأكيد على دقة كمصداقية
الدالية للشركة، كغتَىا من الدعلومات التي لؽكن أف تفصح عنها في مواضع أخرل، كتؤدم الحوكمة من ىذه 
الناحية إلذ ضبط أخلاقيات عمل الدديرين كلرالس الإدارات بالشركات، كبرسيسهم بالدسؤكلية بذاه أمواؿ 

كبقية الأطراؼ الأخرل الدرتبطة بالشركة، كمساءلتهم إذا ما تم عدـ إظهار الدركز الدالر الحقيقي الدسالعتُ 
 للشركة.

 ( OECDمبادئ حوكمة الشركات الصادرة عن منظمة التنمية والتعاون الاقتصادي   )-2 
ات ك منها حرصت العديد من الدنظمات الدكلية على كضع كدراسة مبادئ لزددة لتطبيق حوكمة الشرك   

منظمة التنمية ك التعاكف الاقتصادم ك بورصة نيويورؾ كمؤسسة التمويل الدكلية كغتَىا من الذيئات العالدية 
ىي  2004الدختصة بحوكمة الشركات، كتعتبر مبادئ منظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم الستة ك الدعدلة عاـ 

نظمات الدكلية، حيث تناكلت ىذه الدبادئ مبدأين يتعلقاف الرائدة كالأكثر قبولا  تزكية من طرؼ العديد من الد
بدجلس الإدارة كثلاث مبادئ تتعلق بأصحاب الدصالح، يسبقهم مبدأ لػكم على فاعلية إطار حوكمة 

 2الشركات. كالتي نذكرىا كما يلي :
 لشركات)القانونية والمؤسسية( لفاعلية إطار حوكمة ا المبدأ الأول: مبدأ توافر الأسس اللازمة  . أ

ينص ىذا الدبدأ على ضركرة توفتَ الأسس اللازمة لتفعيل إطار حوكمة الشركات، كيضم ىذا الإطار عناصر    
، كالتي بزتلف من دكلة لأخرل، لذا لغب أف يتوافق ىيكل حوكمة الشركات تنظيمية كمعايتَ اختياريةتشريعية ك 

ات الدسؤكلة عن الإشراؼ كالرقابة كإلزامهم بتطبيق مع دكر القانوف كلػدد بوضوح تقسيم الدسؤكليات بتُ الذيئ
 القانوف.  كيكوف تفعيل ىذا الإطار من خلاؿ:

 ضركرة تطوير ىيكل حوكمة الشركات مع مراعاة تأثتَه في الأداء الاقتصادم الكلي كنزاىة السوؽ؛ -
داخل التشريع مع قواعد  كجوب توافق الدتطلبات القانونية كالرقابية التي تؤثر في لشارسة حوكمة الشركات -

 القانوف كشفافيتو كالالتزاـ بتطبيقو؛
إلزامية نص التشريعات بوضوح على تقسيم الدسؤكليات بتُ الذيئات الدختلفة، مع ضماف برقيق مصالح  -

 الجمهور؛
                                                           

1
Mustapha BOUBAKEUR "  internationales de L’impact des normes" divulgation financière sur le 

renforcement des principes de la gouvernance d’entreprise" , Journal Performance des institutions 

algériennes, Université Kasdi Merbah Ouargla, 2016. 
، 2، الجزءح مبادئ منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية بشأف حوكمة الشركات" شر  CIPEالتقرير الصادر عن مركز الدشركعات الدكلية الخاصة  2

 .4، ص2004القاىرة
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زمة للقياـ بستع الذيئات الإشرافية كالرقابية الدسؤكلة عن تنفيذ القانوف بالسلطة كالنزاىة، كتوفر الدوارد اللا -
 بواجباتها بأسلوب مهتٍ كطريقة موضوعية؛

كيكوف الإطار القانوني لحوكمة الشركات يستند إلذ عدد من القوانتُ ذات الصلة بالنشاط التجارم كقانوف     
 الشركات، قانوف العمل، قانوف الاستثمار كقانوف سوؽ الأكراؽ الدالية.

 المبادئ المتعلقة بمجلس الإدارة  . ب
 ىو من لؽثل الدسالعتُ كأيضا الأطراؼ الأخرل مثل أصحاب الدصالح، كلرلس الإدارة يقوـ  لإدارةمجلس ا -

باختيار الدديرين التنفيذيتُ كالذم توكل إليهم سلطة الإدارة اليومية لأعماؿ الشركة، بالإضافة إلذ الرقابة على 
 1لى حقوؽ الدسالعتُ.أدائهم، كما يقوـ برسم السياسات العامة للشركة ككيفية المحافظة ع

 مبدأ الافصاح والشفافية المبدأ الخامس:. 1
لغب أف يكفل نظاـ حوكمة الشركات برقيق الافصاح الدقيق كفي الوقت الدناسب لكافة الدعلومات الدتعلقة    

 ما يلي:بتأسيس الشركة، كمنها الدوقف الدالر، الأداء، الدلكية، إدارة الشركة كالرقابة، كيشمل ىذا الدبدأ على 
 :2لغب أف لا يقتصر الافصاح على الدعلومات الجوىرية فقط، كإلظا يشمل أيضا   -أ

 النتائج الدالية كالتشغيلية للشركة؛ 
  أىداؼ الشركة كلستلف أعمالذا كبرالرها؛ 
  ملكية أسهم الأغلبية كحقوؽ التصويت؛ 
 صة بدؤىلاتهم ككيفية اختيارىم، مكافآت أعضاء لرلس الإدارة كالدديرين التنفيذيتُ، كالدعلومات الخا

 كعلاقاتهم بالدديرين الآخرين، كمدل استقلالذم؛
 معاملات الأطراؼ ذكم العلاقة؛ 
 عناصر الدخاطر الجوىرية الدتوقعة؛ 
 الدسائل الدادية الدتعلقة بالعاملتُ كغتَىم من ذكم الشأف كالدصالح؛ 
 كأسلوب تنفيذه. موف قانوف الحوكمةىياكل كسياسات قواعد حوكمة الشركات كمض 

إعداد الدعلومات بدا يتفق كمعايتَ الجودة المحاسبية كالدالية، كالافصاح عنها كمراجعتها طبقا لدعايتَ المحاسبة  -ب
 كالدراجعة الدالية كغتَ الدالية. 

إجراء الدراجعة السنوية لحسابات الشركة بواسطة مراجع مستقل كمؤىل للقياـ بذلك، كذلك بغرض تقدنً  -ج
ف خارجي كرأم موضوعي لمجلس الإدارة كالدسالعتُ مفاده أف القوائم الدالية بسثل فعلا الدركز الدالر للشركة ضما

 كأدائها من جميع النواحي.
                                                           

 -، الدار الجامعيةمراجعة الحسابات كحوكمة الشركات في بيئة الأعماؿ العربية كالدكلية الدعاصرشحاتو السيد شحاتو، ك  عبد الوىاب نصر علي1
 .20، ص2007-2006الإسكندرية، 

، مرجع شرح مبادئ منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية بشأف حوكمة الشركات"  CIPEدر عن مركز الدشركعات الدكلية الخاصةالتقرير الصا2
 5سبق ذكره، ص
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توفتَ قنوات لبث الدعلومات كتوزيعها تسمح بحصوؿ الدستخدمتُ على معلومات كافية كفي الوقت الدلائم  -ق
 كبالتكلفة الدناسبة كبطريقة عادلة.

لغب أف يزكد إطار حوكمة الشركات بدنهج فعاؿ يتناكؿ التحليل، كيدعم توصيات المحللتُ، كالوسطاء  -ك
كشركات التصنيف، كغتَىا من الأطراؼ التي تؤثر في القرارات التي يتخذىا الدستثمركف كالتي بزلو من تعارض 

 الدصالح، الذم قد يؤثر في نزاىة التحليل أك توصيات المحلل.
 السادس: مسؤوليات مجلس الإدارةالمبدأ  .2

لغب أف يضمن إطار حوكمة الشركات من خلاؿ ىذا الدبدأ الخطوط الاستًاتيجية لتوجيو الشركة كالدتابعة    
الفعالة لأداء الإدارة كالتأكيد على مسؤكلية لرلس الإدارة بذاه الشركة كالدسالعتُ،  كلؽكن إجماؿ القواعد التي 

 :1لتعاكف الاقتصادم لتحقيق ىذا الدبدأ في النقاط التاليةكضعتها منظمة التنمية كا
 ضماف مسؤكلية المجلس بذاه الشركة كالدسالعتُ) كأف يعمل كفريق لتحقيق مصالح الشركة كالدسالعتُ( - أ

 توفتَ الدعلومات الكافية الدوثوؽ بها؛ - ب
 الدعاملة الدتكافئة لجميع الدسالعتُ دكف بسييز؛ - ت
 ة كبرقيق مصالح كافة الأطراؼ؛الالتزاـ بالقوانتُ  الساري  - ث
 ابزاذ القرارات كمتابعة الدهمات كالوظائف الأساسية في الشركة، كمن بينها: - ج
 كضع استًاتيجية للشركة كتوجيهها؛ 
  كضع سياسة الدخاطرة كالدوازنات السنوية كخطط العمل؛ 
 برديد أىداؼ الأداء كمتابعة التنفيذ كالأداء؛ 
 كعلى عمليات الاستحواذ كبيع الأصوؿ؛ الإشراؼ على الانفاؽ الرأسمالر 
 متابعة قياس كفاءة لشارسة الشركة لقواعد حوكمة الشركات، كإجراء تعديلات عند الحاجة؛ 
 توافر نظاـ رسمي يتصف بالشفافية لعمليات ترشيح كانتخاب أعضاء لرلس الإدارة؛ 
  ذلك نظاـ الدراجعة الدالر الدستقل التأكد من سلامة التقارير كالنظم المحاسبية كالدالية للشركة، بدا في

 كالرقابة الداخلية، خاصة أنظمة إدارة الدخاطر كالرقابة الدالية كالتشغيلية؛
لغب أف يتوافر لأعضاء لرلس الإدارة بسهولة النفاذ إلذ الدعلومات الدناسبة الدقيقة كفي التوقيت الدناسب،  -م

 حتى يتستٌ لذم القياـ بدسؤكلياتهم على أكمل كجو.
 المبادئ المتعلقة بأصحاب المصالح ج. 

ىم لرموعة من الأطراؼ لذم مصالح داخل الشركة مثل الدسالعتُ الدائنتُ كالدوردين كالعملاء  أصحاب الدصالح
كالعماؿ كالدوظفتُ كحتى المجتمع الددني. كلغب ملاحظة أف ىؤلاء الأطراؼ يكوف لديهم مصالح قد تكوف 

                                                           

، مرجع شرح مبادئ منظمة التعاكف الاقتصادم كالتنمية بشأف حوكمة الشركات " CIPEالخاصةالتقرير الصادر عن مركز الدشركعات الدكلية  1 
 6 ، صسبق ذكره
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اف، فالدائنوف على سبيل الدثاؿ يهتموف بدقدرة الشركة على سداد الديوف، في متعارضة كلستلفة في بعض الأحي
 1.حتُ يهتم العماؿ كالدوظفتُ بدقدرة الشركة على الاستثمار لضماف استمرار مناصب عملهم

 : 2( ثلاثة مبادئ في ىذا الشأف كىيOECDكتناكلت مبادئ التنمية كالتعاكف الاقتصادم)   
 حماية حقوق المساهمين المبدأ الثاني: مبدأ.1

 كينبغي أف يكفل نظاـ حوكمة الشركات حماية حقوؽ الدسالعتُ، كيسهل لشارستهم  لحقوقهم، كالآتي:
 تشمل الحقوؽ الأساسية للمسالعتُ على ما يلي:  -أ

 تأمتُ كسائل تسجيل كنقل كبرويل ملكية الأسهم؛ 
  رية كمنتظمة؛الحصوؿ على الدعلومات الدختلفة الدتعلقة بالشركة بصفة دك 
  حضور الجمعية العامة للمسالعتُ ك الدشاركة ك التصويت ك انتخاب اعضاء لرلس الادارة 
  الحصوؿ على حصص من أرباح الشركة 

 حق  الدسالعتُ في الدشاركة ك اعلامهم بشكل كاؼ عن التغتَات الجوىرية في الشركة كمن بينها : -ب
 . التعديلات في النظاـ الأساسي 
 صدار اسهم اضافية.إالتًخيص ب 
  أية معاملات مالية غتَ عادية قد تضر بالشركة 

كاعلامهم ، للمسالعتُحق الدسالعتُ في الدشاركة الفعالة كالتصويت في اجتماعات الجمعية العامة   -ج
 بالقواعد التي بركم الاجتماعات كمن بينها: 

 ريخ كأماكن كجداكؿ أعماؿ إعلاـ الدسالعتُ بدعلومات كافية كفي التوقيت الدناسب بشأف توا
 الاجتماعات العامة كمعلومات بشأف الدسائل موضوع نقاش الاجتماع؛ 

  اتاحة الفرصة للمسالعتُ لتوجيو أسئلة إلذ لرلس الادارة لإضافة موضوعات إلذ جداكؿ أعماؿ
 الاجتماعات العامة؛

 التتُ؛ حق الدسالعتُ في الحضور الشخصي أك بالإنابة كالدعاملة الدتساكية في الح 
من كجوب الافصاح عن ىيكل رأس الداؿ كالتًتيبات التي بسكن الدسالعتُ من الحصوؿ على قدر  - د

 التحكم كالرقابة بدا يتناسب مع حقوؽ الدلكية التي لػوزكنها؛
 ينبغي السماح لدنظومة الرقابة على الشركات بالقياـ بوظائفها على لضو يتسم بالشفافية.  - ق

 ملة العادلة للمساهمين المبدأ الثالث : المعا.2
 لغب أف يكفل نظاـ حوكمة الشركات الدعاملة الدتكافئة كالعادلة لجميع الدعاملتُ كذلك من خلاؿ:

 معاملة جميع الدسالعتُ من نفس الفئة بالتساكم ،كيتم ذلك من خلاؿ : - أ

                                                           
 .21صشحاتو السيد شحاتو، مرجع سبق ذكره، ك  عبدالوىاب نصر علي 1

   . 2http://www.oecd.org 13/09/2013تاريخ الإطلاع    

http://www.oecd.org/
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معلومات عن  توفتَ حقوؽ التصويت الدتساكية لحقوؽ الأسهم داخل كل فئة، كلذم الحق في الحصوؿ على -
حقوؽ التصويت الدرتبطة بفئات الأسهم كافة قبل شراء الأسهم، كلغب أف بزضع التغتَات في حقوؽ 

 التصويت التي تؤثر سلبا على بعض فئات حقوؽ الدسالعتُ لدوافقتهم من أجل ضماف حقوقهم؛ 
حة الدسالعتُ الدسيطرين حماية حقوؽ الأقلية من الدسالعتُ من الدمارسات الاستغلالية من جانب أك لدصل - 

 سواء بطريقة مباشرة أك غتَ مباشرة مع توفتَ كسائل تعويضية فعالة 
 إزالة كافة الدعوقات الخاصة بالتصويت. -
 لغب أف تسمح الإجراءات الدتبعة لعقد اجتماعات الجمعيات العامة للمسالعتُ بالدعاملة الدتكافئة لكل -

 تفاع في تكاليف التصويت للمسالعتُ.صعوبات أك ار الشركة أف تتجنب أم  الدسالعتُ ،كعلى
فصاح كالشفافية، كلحساب الدطلعتُ على لتداكؿ للأسهم بصورة لا تتسم بالإلغب منع الإبذار أك ا  -ب

 الدعلومات الداخلية للشركة.
 لغب على أعضاء لرلس الادارة كالدديرين التنفيذيتُ الافصاح عن تعاملاتهم بالصفقات أك تعاملات -ج

 بالنيابة عن أطراؼ من ذكيهم ككل الامور التي تؤثر في الشركة.
 المبدأ الرابع: دور أصحاب المصالح في حوكمة الشركات .3

لغب أف يقر إطار حوكمة الشركات بحقوؽ أصحاب الدصالح المحددة في القانوف كتشجيع التعاكف الفعاؿ بينهم 
، مثل اعضاء لرلس الإدارة كالدديرين كالدوظفتُ كالعاملتُ كبتُ الشركة من أجل لصاح الشركة كضماف استمرارىا

 كنقابات العاملتُ ك الدسالعتُ ك مراقبي حسابات الشركة كعليو :
 لغب احتًاـ حقوؽ أصحاب الدصالح   -
 إتاحة الفرصة لأصحاب الدصالح للحصوؿ على تعويض مناسب عند انتهاؾ حقوقهم -
 لتُ في الأداء.العمل على تطوير آليات مشاركة العام -
 توفتَ الدعلومات كفرص النفاذ لذا من قبل أصحاب الدصالح بأسلوب دكرم كفي التوقيت الدناسب. -

_ السماح لذكم الدصالح بدا فيهم العاملتُ من الأفراد ك الجهات التي بسثلهم،  بالاتصاؿ بحرية بدجلس الادارة 
 نافية لأخلاقيات الدهنة ،بدا لا يؤدم إلذ الدساس بحقوقهم،للتعبتَ عن لساكفهم بذاه التصرفات غتَ القانونية كالد

_لغب أف يزكد إطار القواعد الدنظمة لحوكمة الشركات بهيكل فعاؿ كفء للحماية من الإعسار كالتطبيق 
 الفعاؿ لحقوؽ الدائنتُ. 

 :الشركات حوكمة بتطبيقالتي تعتٌ  الأطراؼ نبتُ كمن خلاؿ الشكل الدوالر
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 مبادئ حوكمة الشركات في ضوء نظرية الوكالة  بتطبيق المعنية (:الأطراف04-02رقم) الشكل
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-كالإدارم الدالر الفساد كمعالجة الشركات حوكمة سليماف، مصطفى لزمد بالاعتماد على: لطالبةمن إعداد ا :المصدر
 .17ص،2006 العربية، مصر جمهورية الاسكندرية، الجامعية، الدار ،مقارنة دراسة

بردد العديد من الدراسات الأطراؼ الدعنية بتطبيق حوكمة الشركات انطلاقا من الدتعاملتُ مع الشركة سواء    
كالأطراؼ الدعنية الدوردين، العملاء(، البيئة الداخلية) العماؿ، الدسالعتُ، الإدارة( أك البيئة الخارجية )البنوؾ، 

إلا أنو من خلاؿ تصنيف . ة، الإدارة، كأصحاب الدصالح بالشركةبالحوكمة ىي: الدسالعتُ، لرلس إدارة الشرك
الدبادئ الصادرة عن منظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم كما رأينا سابقا يتضح أف الأطراؼ الدعنية بتطبيق 

 كل من:  ىيفي ضوء نظرية الوكالة حوكمة الشركات في الشركات الدسالعة 
   :طبيق لرلس الإدارة للمبدأ الخامس الدتعلق بالإفصاح كالشفافية، كذلك من خلاؿ تمجلس إدارة الشركة

 كالدبدأ السادس الدتعلق بدسؤكليات لرلس الإدارة، 
  :كذلك من خلاؿ تطبيق أصحاب الدصالح للمبدأ الثاني الدتعلق بحماية حقوؽ أصحاب المصالح

 بدأ الرابع الدتعلق بدكر أصحاب الدصالح.الدسالعتُ كالدبدأ الثالث الدتعلق بالدعاملة العادلة للمسالعتُ، كالد
 حيث أف أصحاب الدصالح بالشركة يتم تقسيمهم إلذ الدسالعتُ كيعتبركف أطراؼ ذكك علاقة بالشركة كغتَىم    

 لرلس إدارة الشركة 
 -الوكيل الطرؼ-

 :5الدبدأ 
 الافصاح كالشفافية

 :6الدبدأ 
 مسؤكليات لرلس الادارة

 أصحاب الدصالح 
 الاطراؼ ذات العلاقة

 الاطراؼ ذات الدصلحة 
 

الاطراؼ الدعنية
 

بتطبيق
 

مبادئ حوكمة الشركات في 
 :2الدبدأ  الشركات الدسالعة

 حماية حقوؽ الدسالعتُ

 :4الدبدأ 
 في دكر أصحاب الدصالح
 حوكمة  الشركات

 :3الدبدأ 
 الدعاملة العادلة للمسالعتُ

 الدسالعتُ

كالة
د ك

عق
 

 الطرؼ الاصيل
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من الأطراؼ التي تربطهم علاقة بالشركة، أما أصحاب الدصلحة بالشركة فهم البنوؾ كالدوردين كغتَىم لشن 
 تربطهم مصلحة بالشركة.

بالرغم من الصدل الذم برتلو مبادئ منظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم، كالتي أخذت بها العديد من ك   
الدكؿ من أجل لشارسة أسلوب السلطة الرشيدة، إلا أف ىذه الدبادئ تبقى غتَ إلزامية، لأف كل دكلة لػكمها 

عند إعداد الأطر القانونية كالتنظيمية  قانونها الخاص، كالغرض من ىذه الدبادئ ىو استخدامها كمرجع أك دليل
 للحوكمة، كذلك بدا يتفق مع الظركؼ المحيطة بالشركات التي تعمل في الدكلة.

 
 والمساهمين الإدارة بين المعلوماتية الفجوة لسد كضرورة المحاسبي الإفصاح: الثاني المبحث

د اىتماـ الفكر المحاسبي بكيفية معالجة منذ ظهور الشركات الدسالعة كانفصاؿ الدلكية عن الإدارة تزاي    
الدشاكل النابذة عن ىذا الانفصاؿ كضركرة توفتَ الدعلومات الدعبرة بصدؽ عن الأداء في ىذه الشركات، فبعد 
أصحاب الداؿ عن إدارة أموالذم أمر يوحي بوجود عدـ الثقة بتُ الطرفتُ. ىنا برزت الجهود الدكلية لتوفتَ 

اسها تتخذ قرارات رشيدة من طرؼ كافة الأطراؼ ذات الدصلحة بالشركة كعلى رأسهم الدعلومات التي على أس
حملة الأسهم، خاصة كأف اىتماـ ىؤلاء ينصب على الحصوؿ على الدعلومات الدلائمة كفي الوقت الدناسب، 

ية الدختصة كيعتبر موضوع الافصاح المحاسبي في ىذا الشأف مثار اىتماـ العديد من الجمعيات كالدنظمات الدكل
في مهنة المحاسبة، كدليلا على ذلك عندما كرد عنصر الافصاح ضمن أحد أىم الدبادئ المحاسبية التي تضمنها 

(، كتأتي ضركرة إفصاح لزاسبي FASBالإطار التصورم للمحاسبة الصادر عن لرلس معايتَ المحاسبة الدكلية)
ة ة بتوفتَ الدعلومات الصادقة كالدلائمة التي بسكن حملدكلر من خلاؿ معايتَ المحاسبة الدكلية في إلزاـ الإدار 

طلاع عليها كمن ثم تضييق فجوة عدـ بساثل الدعلومات بتُ الإدارة التي بسلك سلطة الاستحواذ الأسهم من ال
بتُ الدسالعتُ الذين بحكم بعدىم عن الإدارة لا يستطيعوف الحصوؿ ك على كافة الدعلومات الدتعلقة بالشركة، 

ية ة الدعلومات الدتعلقة بأموالذم خاصة كبالشركة عامة، فالالتزاـ بتعاليم كمتطلبات معايتَ المحاسبة الدكلعلى كاف
 دارة عند توفتَىا للمعلومات لكافة الدستخدمتُ.من شأنو أف يفرض قيودا على الإ

 والمساهمين الإدارة بين المعلوماتية الفجوة مسببات: الأول المطلب
عن كجود ة الدعلوماتية بتُ الإدارة كالدسالعتُ)طرفي نظرية الوكالة( في شركات الدسالعة الفجو يعبر مصطلح   

معلومات لدل الإدارة بخلاؼ تلك الدوجودة لدل الدسالعتُ عند إطلاعهم على القوائم الدالية التي تقدمها لذم، 
طرؽ برايلية متبعة في ذلك سالعتُ ـ الإدارة بالإفصاح عن كافة الدعلومات التي تتعلق بالشركة للمز لتلا ت حيث 

ىؤلاء مصلحة برقيق مصالحها على حساب  بهدؼغش في القوائم الدالية التي تقوـ بالإفصاح عنها، الأك 
نتيجة عدة أسباب نتطرؽ إليها  بتُ طرفي نظرية الوكالة) الأصيل كالوكيل( ةفجوة الدعلوماتيالتنشأ الدسالعتُ، ك 

 في ىذا البند.
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 اب ناتجة عن انفصال الملكية عن الإدارةأسب /أولا    
 حيث الوكالة، بنظرية يسمى ما ظهور إلذ الدسالعة الشركات في الإدارة عن الدلكية انفصاؿ عن أسفر لقد   

 خلاؿ من الطرفتُ كلا مصالح في تعارض حدكث من شك فلا التنفيذيوف، الدديركف إلذ الشركة ملكية تعود
 الأكلوية الشركة في موقعهم بحكم الدديركف يعطي إذ تعظيمها، إلذ طرؼ كل يسعى التي الذدؼ دالة تعارض
 .الدلاؾ حساب على ىدفهم دالة كتعظيم مصالحهم لتحقيق

سهم في ظل انفصاؿ الدلكية عن دارة كحملة الأبركز الفجوة الدعلوماتية بتُ الإ كىناؾ لرموعة من أسباب  
 الطالبة لذ برقيق مصالحو الذاتية كلعل ألعها من كجهة نظر دارة كحملة الأسهم، كفي ظل سعي كل طرؼ إالإ

 ىي: 
تسعى الإدارة إلذ زيادة صافي الربح لدل الشركة بغية الحصوؿ على الحوافز كزيادتها،  تعارض دالة الهدف:-1

كبرقيق عنصر الثقة في أعضائها من طرؼ الدلاؾ، كىذا ما يتعارض مع دالة ىدؼ حملة الأسهم الذين يسعوف 
لذ برصيل أرباح معتبرة عن أموالذم الدستثمرة بالشركة، فحصوؿ الإدارة على حوافز كمكافآت يعتٍ زيادة إ

 التدفقات النقدية الخارجة كىو ما لا لؼدـ ىدؼ كمصلحة أصحاب الداؿ) حملة الأسهم(.
الدسالعة بدا  ترتبط خطة حوافز الإدارة كالدكافآت الدمنوحة لذا عادة في الشركاتخطة حوافز الإدارة: -2

يتحقق من صافي الربح في الشركة أك ارتفاع سعر سهمها في السوؽ، كىنا تلجأ الإدارة إلذ استخداـ التلاعب 
في أرقاـ الدخل من خلاؿ الدمارسات المحاسبية الخاطئة كالاحتيالية التي بسلك سلطة تقديرىا الإدارة، كذلك 

يادة نصيبها من الحوافز. كمن أمثلة ارتباط خطة حوافز الإدارة للوصوؿ إلذ رقم الربح الذم لؽكنها من تعظيم كز 
 بنسبة برقيقها للأرباح الصافية المحققة لصد: 

إذا بذاكز صافي  التي كانت تقضي بأف لػصل موظفي الشركة الأساسيتُ على حوافز  Lesliefagشركة    
أصبح أماـ الإدارة مهمة صعبة كىي توجد أية حوافز إذا قل عن ذلك، كلذلك  كلار، كلامليوف د 16الدخل 

مليوف دكلار، كىو الأمر الذم دفع بها إلذ لشارسة المحاسبة الاحتيالية خلاؿ السنتتُ  16ضركرة بذاكز
لتحقيق ذلك، كالحصوؿ على حوافز، كقد كانت خطة الحوافز ىي التي شجعت على ىذا  1992،1991

 .1السلوؾ اللاأخلاقي
خلاقي بغية الوصوؿ إلذ ىدفها غتَ الأتقوـ الإدارة بانتهاج السلوؾ : قيالإدارة غير الأخلاسلوك  -  3

كافآت كالتًقية في الدناصب كبرقيق سمعة حسنة لأعضائها، كىذا ما يتنافى الدتمثل في الحصوؿ على الحوافز كالد
قيات مهنة المحاسبة ضركرة برلي الإدارة بأخلا كلية كالدنظمات العالدية التي ترلمع العديد من مطلب الذيئات الد

 .ارات الرشيدةعند الافصاح عن الدعلومات الحقيقية كالدلائمة لحملة الأسهم بغية ابزاذ القر 
كفي بعض الأحياف لصد أف الإدارة تلتزـ بكل الشركط كالدتطلبات الواردة في معايتَ المحاسبة الدكلية كالدعايتَ    

لغب  اسبة يعتبر التزامها بذلك من السلوكيات الجائزة، كلكن ماالأخرل الدشابهة، فمن الناحية القانونية كالمح
                                                           

 .416، 415،صص، مرجع سبق ذكره، الابذاىات الحديثة في إعداد التقارير الدالية طارؽ عبد العاؿ حماد،1
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على الإدارة معرفتو ىو ىل تصنف تلك السلوكيات الدشركعة قانونيا كلزاسبيا ضمن السلوكيات الأخلاقية؟، 
ني فعلى الإدارة التمييز بتُ التصرفات الدقبولة أخلاقيا كغتَ الدقبولة أخلاقيا بالرغم من كجود النطاؽ القانو 

 كالمحاسبي الذم يسمح بسلوؾ ىذه السلوكيات.
كمثاؿ على ذلك لصد في غياب سياسة لزاسبية عند حدكث ظرؼ معتُ، يتيح للإدارة سلطة التقدير، ىنا    

يبرز ضركرة برليها بالسلوؾ الأخلاقي، إذ لغب أف تستخدـ التقدير الدعقوؿ كالدنطقي انطلاقا من ظركؼ 
 باستخداـ تقديرات شركات أخرل أك استشارة خبراء لزاسبيتُ.مشابهة حدثت في الداضي أك 

 أسباب ناتجة عن طبيعة هيكل الملكية /ثانيا
يعتبر تنوع كاختلاؼ ىيكل ملكية الشركات الدسالعة من أحد الأسباب الدؤدية إلذ ظهور حالة من عدـ     

 1يلي: ابساثل الدعلومات بتُ الإدارة كالدسالعتُ، كلؽكن إبراز ذلك من خلاؿ م
فإف تركز ملكية الشركة في يد شخص أك عدد قليل من الأشخاص  في حالة هيكل الملكية المركزة:-1  

الدسالعتُ في رأس مالذا يشتَ إلذ سعي الدلاؾ إلذ مراقبة نواحي نشاط الشركة عن قرب، كالدشاركة في القرارات 
و الشركة إلذ ما لػقق لذم منافع خاصة دكف كلستلف السياسات الإدارية، كىذا يوحي بدمارسة السيطرة كتوجي

مراعاة حقوؽ بقية الدسالعتُ)من لؽلكوف عدد قليل من الأسهم في الشركة(، حيث لا يتحقق ذلك إلا بإخفاء 
ىؤلاء الدلاؾ)من لؽلكوف عدد كبتَ من الأسهم في الشركة( للعديد من الدعلومات الذامة أك بعضها كالتي يركف 

 ارات كسياسات الشركة، كقرارات الدسالعتُ البقية.بأف لذا تأثتَ على قر 
ففي بعض الأحياف يقوـ شخص أك عدد قليل من الدسالعتُ بتملك أغلبية أسهم الشركة كبستعهم بأغلبية   

حقوؽ التصويت، كىو ما يسمح لذم بالتحكم في إدارة الشركة من خلاؿ تولر مناصب في لرلس الإدارة، كفي 
دا قليلا من الأسهم إلا أنهم يتمتعوف بأغلبية حقوؽ التصويت كيكوف ذلك في بعض الأحياف قد لؽلك عد

حالة إصدار الشركة لأسهم تتفاكت بعضها في حقوؽ التصويت، كفي ىذه الحالة يتمكن ىؤلاء بالتحكم 
 كالسيطرة على إدارة الشركة.

علومات متفاكتة حيث بردث كنستخلص من ذلك أنو في حالة الدلكية الدركزة تكوف درجة الإفصاح عن الد    
)سواءا عن طريق ملكية أغلبية الأسهم أك عن طريق  فجوة معلوماتية بتُ الإدارة الدتمثلة في لرموعة الدسيطرين

أغلبية حقوؽ التصويت( لأف الدعلومات الدتاحة للإدارة ىنا لا تكن متاحة لبقية الدسالعتُ، أم يكوف الإفصاح 
 دارة كالدسالعتُ.عن الدعلومات غتَ عادؿ بتُ الإ

فإف أسهم الشركة تتوزع بتُ عدد كبتَ من الدلاؾ، حيث لؽلك  كل منهم  في حالة الملكية المشتتة:-2
عددا صغتَا منها، كىذا ما لا يدفعهم إلذ مراقبة نواحي نشاط الشركة كعدـ الدشاركة في القرارات الدتخذة من 

س إدارة يتشكل من أعضاء مستقلتُ يسعوف إلذ الإفصاح طرؼ إدارة الشركة، كيتولذ مهاـ إدارة الشركة لرل

                                                           
 بتصرؼ(.) 24طفى سليماف، مرجع سبق ذكره، صمصلزمد 1
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كبدرجة متساكية عن الدعلومات، حيث ما لؽكن أف يتاح لإدارة الشركة من معلومات لؽكنو أف يتاح لبقية 
 الدسالعتُ.

 من الدسالعة الشركات لتكوين قابلية أكثر الدشتت الدلكية ىيكل اعتبار لؽكن كيرل العديد من الباحثتُ أنو
 الإدارة لرلس أعضاء استقلالية إلذ راجع كذلك دارم،لإا الفساد كقلة الدعلومات عن الإفصاح درجة ؿخلا

 .التنفيذية الإدارة على الرقابة عمليات كيتولوف
بالرغم من أنو ينظر إلذ ىيكل الدلكية الدشتت بأنو يتميز بوجود إفصاح كبدرجة متساكية لتولر إدارة الشركة     

 اؤه مستقلة عن الشركة، إلا أف ىذا لا ينفي كجود فجوة معلوماتية بتُ الإدارة كالدسالعتُلرلس إدارة أعض
)من يتوزع عليهم رأس ماؿ الشركة(، لأف بعد لرموعة الدسالعتُ على إدارة الشركة أمر يوحي بوجود تواطئ بتُ 

لؽكن القوؿ بأف كلا من ىياكل  لرلس إدارة الشركة كالإدارة في حد ذاتها بالرغم من استقلالية أعضائو، كلذذا
الدلكية)ىيكل الدلكية الدركز كىيكل الدلكية الدشتت( تشوبو حالة من عدـ بساثل الدعلومات ففي ىيكل الدلكية 
الدركز تكوف ىناؾ فجوة معلوماتية بتُ الإدارة الدتمثلة في لرموعة الدسيطرين كالدسالعتُ الأقلية، أما في ىيكل 

الفجوة الدعلوماتية بتُ الإدارة كلرموعة الدسالعتُ)الذين يتوزع بينهم رأس ماؿ الشركة في الدلكية الدشتت فتكوف 
 صورة أسهم(.

 أسباب ناتجة عن المرونة الزائدة في معايير المحاسبة الدولية /ثالثا
تاحة لذا تستخدـ الإدارة في إعداد القوائم الدالية للشركة عدة بدائل من الطرؽ كالسياسات المحاسبية الد     

انطلاقا من تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية، كىذه الدركنة الزائدة كتعدد البدائل الدتاحة قد تشمل السياسات 
المحاسبية كالطرؽ كالتقديرات التي بزتارىا الشركة، كمن أمثلة ذلك لصد، برديد تكلفة الدخزكف التي تتم عن طريق 

للتأثتَ على الدبالغ، فعلى الإدارة الاستخداـ العقلاني لبدائل الدتاحة من  اختيار الإدارة للطريقة التي تراىا مناسبة
الطرؽ المحاسبية، كعدـ اختيار منها بهدؼ التأثتَ على الدبالغ الدفصح عنها في القوائم الدالية، كذلك لعد تضليل 

معايتَ المحاسبة  حملة الأسهم فيما لؼص صافي الربح المحقق خلاؿ الدكرة. كلتحقيق عدـ التضليل اشتًطت
 الدكلية أنو على الإدارة بذؿ العناية الدهنية اللازمة في التقدير.

 أسباب ناتجة عن الممارسات الخاطئة في الإفصاح /رابعا
الافصاح بالقوائم الدالية كإلظا الافصاح الدتمم لذا، لأف ىذه الأختَة قد اىتمت  بالإفصاح ىنا،لا نعتٍ      

معايتَ المحاسبة الدكلية من خلاؿ الحد الأدنى من الدعلومات الدعركضة ضمنها كشكلها  بكيفية إعدادىا كعرضها
كغتَىا لشا سبق تناكلو في معايتَ إعداد كعرض القوائم الدالية، كلأف الافصاح في القوائم الدالية لوحده يعد غتَ  

د إعداد القوائم الدالية، كبرليل كافيا فإف الافصاح عن السياسات المحاسبية الدتبعة من طرؼ إدارة الشركة عن
الدبالغ الدعركضة كالافصاح عن الأطراؼ ذات العلاقة بدا فيها طبيعة الدعاملات كالأرصدة القائمة بينهما 
كالأحداث اللاحقة لتاريخ الديزانية كغتَىا من الافصاحات من خلاؿ تقرير لرلس الإدارة  يعد ضركريا بالنسبة 

كخاصة مقدمي الأمواؿ)حملة الأسهم(، لأف ىذا النوع من الافصاح يساعدىم إلذ  لدستخدمي القوائم الدالية،
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حد كبتَ في ترشيد قراراتهم فيما لؼص الاستثمار. كما يلاحظ اليوـ ىو عدـ التزاـ الإدارة بدتطلبات ىذا النوع 
ل ىذه الدعلومات، من الافصاح، كذلك ناتج إما عن نقص الخبرة عن الافصاح الكافي لذؤلاء أك تعمد إخفاء مث

 يلي:  كيشمل ذلك ما
تتطلب قوانتُ كقواعد قيد الأكراؽ الدالية بالبورصة أف تقدـ عدم كفاية الافصاح بتقرير مجلس الإدارة:  -1

الشركة علاكة على القوائم الدالية الددققة تقريرا عن لرلس الإدارة يستعرض فيو الدوقف الدالر كالتشغيلي للشركة 
قبلية كالدخاطر المحيطة بأنشطتها، حيث أف الالتزاـ بدعايتَ المحاسبة في إعداد كعرض كالافصاح كسياساتها الدست

 .1بالقوائم الدالية قد لا يكوف كافيا في حد ذاتو لإعطاء صورة كاملة عن الدوقف الدالر كالتشغيلي للشركة
تَ المحاسبة ككذلك تتطلب معاي عدم كفاية الافصاح عن المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة: -2

القوانتُ كالقواعد الدنظمة لأسواؽ الأكراؽ الدالية أف تفصح الشركة عن معاملاتها مع الأطراؼ ذكم العلاقة، 
فأكثر من  5%فضلا عن الدعاملات مع أعضاء لرلس الإدارة كالدديرين كأقاربهم ككل مساىم مستفيد لؽلك 

 .2الأسهم العادية لرأس ماؿ الشركة
اية الافصاح عن تلك الدعاملات قد يكوف مؤشرا على كجود ضعف في نظم الرقابة الداخلية كعدـ كف    

كإجراءات الالتزاـ بقواعد الحوكمة. كفي بعض الحالات يقوـ الدسؤكلوف بالشركات بتنفيذ معاملات تقييم غتَ 
ؿ تلك الدعاملات على عادلة)مغالذ فيها( بتُ الشركة كشركاتهم الخاصة أك شركات أقاربهم كيستولوا من خلا

أمواؿ الشركة أك لػققوا منافع خاصة على حساب الشركة كالدسالعتُ بها، كلد يتم الافصاح عن تلك 
 الدعاملات.

تقوـ بعض الشركات التلاعب في إعلان النتائج بالإصدارات الصحفية قبل نشر القوائم المالية:  -3
علاف نتائج أعمالذا كذلك قبل نشر القوائم الدالية، كفي ىذه بإصدار بيانات صحفية في نهاية كل فتًة لزاسبية لإ

البيانات الصحفية يتم الإعلاف عن مسميات للربح لستلفة عن الدسميات المحددة بدعايتَ المحاسبة) صافي الربح(، 
مثل: صافي الربح قبل الدصركفات غتَ العادية، كصافي الربح قبل خصم مصركؼ الإىتلاؾ )الأصوؿ الثابتة 

لأصوؿ غتَ الدلموسة(، قد يتًتب على ذلك التباس في سوؽ الداؿ نظرا لأف الفرؽ بتُ قيمة الأرباح الدعلنة كا
بهذه الدسميات كصافي الربح طبقا لقائمة الدخل قد يكوف جوىريا. كمثاؿ على ذلك: في إحدل الشركات تم 

عن الفتًة الدنتهية، كلد تعلن أف الربح  الإعلاف في بياف صحفي لذا عن صافي الربح قبل الدصركفات غتَ العادية
الدعلن عنو يتضمن بند من بنود الإيرادات غتَ العادية بدبلغ كبتَ، كقد أكحي ىذا الإعلاف إلذ اف الشركة قد 
حققت أرباحا تفوؽ المحللتُ، كذلك على الرغم من أف صافي أرباح الفتًة بقائمة الدخل كاف أقل من الفتًة 

لسابق، كذلك نظرا لوجود بند مصركفات غتَ عادية بدبلغ كبتَ تم خصمو بقائمة الدخل، كلد الدقارنة من العاـ ا
 .3يعلن عنو بالبياف الصحفي

                                                           
 .497، مرجع سبق ذكره، صالابذاىات الحديثة في  إعداد التقارير الداليةطارؽ عبد العاؿ حماد ، 1
 .20مصطفى حسن بسيوني السعدني، مرجع سبق ذكره، ص2
  18لزمد طارؽ يوسف، مرجع سبق ذكره، ص 3
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 أسباب ناتجة عن ممارسة أساليب المحاسبة الإبداعية /خامسا    
عادة عند  يعد التلاعب في البيانات الدالية على الرغم من عدـ أخلاقياتو، فن من فنوف التضليل، كلػدث    

بسلك الإدارة لمحاسبتُ متمرستُ ملمتُ بهذا الفن اللاأخلاقي، كيصعب ىنا في الغالب على جهات التدقيق 
حيث تعد  1سواء الداخليتُ أك الخارجيتُ، كحتى الجهات الرقابية التابعة للحكومة اكتشاؼ ىذا التضليل.

اسب في سبيل إظهار البيانات الدالية بغتَ صورتها المحاسبة الإبداعية أحد فنوف التضليل التي يلجأ إليها المح
لكتاب كالباحثتُ الحقيقية، كبالرغم من كجود الاسم الكامل لذذا النوع من المحاسبة، إلا أنو اختلف العديد من ا

 في برديد مفهومو.
 
 مفهوم المحاسبة الابداعية: -1

بالدبالغ أك العرض الدالر لدكافع  "بأنها كصف شامل كعاـ لعملية التلاعب: (Philips) عرفها كل   
 2داخلية"

"بأنها نشاط دكافعو تضليل الدستثمرين أك تغيتَ انطباعاتهم، يتم من خلاؿ  فعرفها  طارؽ عبد العاؿ حماداما  
قياـ الإدارة بعرض ماتريد رؤيتو من جانب الدستثمرين كتقدنً الصورة التي يرغبونها مثل شكل الربح الدتزايد أك 

أرقاـ المحاسبة الدالية عما ىي عليو فعلا إلذ ما  عبارة عن برويلانها    (Nacer) اعتبرىا حتُ.في 3الدستقر"
استغلاؿ أك الاستفادة من القوانتُ الدوجودة ك/أك بذاىل بعضها  يرغب فيو معدم القوائم الدالية من خلاؿ

 4ك/أك جميعها" 
ت التي تستخدـ للتلاعب بالأرقاـ الدالية نها عبارة عن الإجراءات أك الخطوافإ ) (Mulfordكحسب 

   ، كما بتُّ 5باستخداـ خيارات كلشارسات الدبادئ المحاسبية أك أم إجراء أك خطوة بابذاه بذميل الدخل"
(AMAT)  الحسابات الدالية باستخداـ البدائل المحاسبية  بذميلبأف المحاسبة الابداعية تنطوم على

 6الدسموح بها في المحاسبة" كالتقديرات كغتَىا من الدمارسات 
عرفت المحاسبة الابداعية بأنها" العملية التي من خلالذا يلجأ المحاسبوف إلذ استخداـ معرفتهم بالمحاسبة قد  ك   

 7من أجل التلاعب في الأرقاـ الدعلن عنها بالقوائم الدالية" 

                                                           
 .)بالتصرؼ(16ص ،2012لإلكتًكنية، ماؿ كأعماؿ، العدد الثانيالمجلة ا -المحاسبة الإبداعية -عماد الآغا1

2
Breton G, and Taffler,Creative accounting and investment Analyst Reponse, institue of 

chartered.Accountants in England and wales, 14 November 2005, p98 
 66مرجع سبق ذكره، ص (التجارب-الدبادئالدفاىيم، ) حوكمة الشركاتطارؽ عبد العاؿ حماد، 3

4
Nacer Kamel, Anote onthe use of creativeAccounting, British Accounting Review24,1992,p4. 

5
Charles W. Mulford, Eugene E. Comiskey, Creative Cash FlowReporting, Uncovering Sustainable Financial 

Performance, 2005, p03. 
6
Oriol Amat, Creative accounting : Nature incidence and Ethical ISSUE, Journal of Economic literature 

classification,:41,2004, p05(working paper Economics) 
7
VivekAgarwal, Relation between creative Accounting and Corporate Governance, Adissertation presented 

in part consideration for the Degree of MA Finance and Investement university of Nottingham,2008,p09. 
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التلاعب  عديدة منها ا مصطلحاتكلد تظهر المحاسبة الإبداعية بهذا الدصطلح فقط بل أطلقت عليه      
Deceit،  الخداعmanipulation  التحريف ،Mis representation الخداع في يد المحاسبة ،

Accountin Sleight of hand العبث بالدفاتر ،Fidding the books التقارير التجميلية ،
Cosmetic Reporting فن طبخ الدفاتر  ،The Art of coking the booksميل ، بذ

 1، كالمحاسبة الخلاقة.  Makup Accountsالحسابات 
كما لؽكن قولو عن المحاسبة الابداعية بناء على التعاريف السابقة، ىو" أف المحاسبة الابداعية ىي لشارسة  

المحاسب الدتمرس كالدلم بكل أمور المحاسبة  لطرؽ لزاسبية دكف أف لؼرج عن النطاؽ القانوني أك الدمارسات 
  .بية الدتعارؼ عليها عند تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية"المحاس

كبهذا فقد تكوف المحاسبة الابداعية الغابية من خلاؿ إلغاد الطرؽ كالحلوؿ الدبتكرة في الشركة لتوسيع نطاؽ      
دة في نظامها المحاسبي كدعمو بتلك الطرؽ الدبتكرة  لتوفتَ معلومات مفيدة لدستخدميها ، كإلغاد أساليب جدي

الطرح المحاسبي كتوصيل نتائجها إلذ جماعة الدستخدمتُ، كذلك يبقى دائما في نطاؽ قانوني كلا لؼرج عن 
معايتَ المحاسبة الدكلية أك الدعايتَ الدشابهة، كما قد تكوف المحاسبة الابداعية سلبية حتُ يتبع المحاسب عند 

ز كبذميل الحسابات، بغية إظهار معلومات بتلك القوائم إعداده للقوائم الدالية أساليب الغش كالدغالطة كالتحي
بزدـ مصلحة طرؼ على حساب طرؼ آخر، أك مصلحة فئة على حساب فئة معينة، حسب ما تراه كتريده 
الإدارة، خاصة عندما يتعلق الأمر بخدمة مصلحة الإدارة على حساب مصلحة أصحاب رأس 

لذ ىدر أمواؿ ىؤلاء  كعدـ ترشيد قراراتهم، ما يسبب ضياع الداؿ)الدسالعتُ(، لأف الأمر ىنا سوؼ يتعدل إ
 أموالذم كزكاؿ شركتهم على الددل الطويل.

بالرغم من ىذا التباين الواضح كالاختلاؼ حوؿ سلبية أك إلغابية لشارسة المحاسب للمحاسبة الابداعية   
كمو جانب أخلاقي، كبذلك لا ينبغي تعديو، كالتأثتَ على أرقاـ القوائم الدالية، إلا أننا نرل أف علم المحاسبة لػ

في نظرنا  لأف التعدم على الأخلاؽ في المحاسبة يعتٍ التعدم على علم المحاسبة في حد ذاتو، كالذم يرتكز
 على:
 بتُ كل الأطراؼ الدعلومات  نوع كمقدار فيتؤدم إلذ خلق الدساكاة  التيطرؽ الاستخداـ  في العدالة

 ة؛الدستخدمة للقوائم الدالي
 على ذلك؛ مع كجود أدلة التسجيلات المحاسبية في الصدؽ 
 التأثتَ على أرقاـ القوائم الدالية.من خلاؿ دمة طرؼ على حساب طرؼ آخر، لخ عدـ التحيز 

                                                           
دكر ركائز حوكمة الشركات في الحد من لشارسات المحاسبة الابداعية، دراسة عينة من الشركات الدسالعة الفرنسية الدسجلة بدؤشر أمينة قداكم فريد،  1

SBF250252، ص2014، المجلد الأكؿ، فبراير 16امعة، العدد ، المجلة الج. 
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كعليو تعتبر لشارسة المحاسبة الابداعية مشكلة أساسية تواجو مهنة المحاسبة كتتعارض مع قواعد السلوؾ الدهتٍ    
رة عن الذيئات المحلية كالإقليمية كالدكلية التي تضع قواعد السلوؾ الدهتٍ كبرث على إظهار كالأخلاقي الصاد

 1الحقائق كما ىي، كتوخي الصدؽ كالأمانة كىذا ما تفتقده المحاسبة الابداعية.
 أساليب المحاسبة الابداعية: -2

ب بالشركة، حيث صنفها طارؽ عبد لقد اختلفت تصنيفات أساليب المحاسبة الابداعية التي قد ينتهجها المحاس
 2لرموعات رئيسية، كذلك كما يلي: 6العاؿ حماد إلذ 

 الدمارسات المحاسبية الخاصة بالإيرادات؛ -
 الدمارسات المحاسبية الخاصة بالدصركفات؛ -
 الخاصة بعمليات الاندماج؛ المحاسبية الدمارسات -
 ية كالدعاملات بشركط خاصة؛بالدعاملات غتَ النقدالخاصة  المحاسبية الدمارسات -
 الخاصة بالددفوعات للحصوؿ على أعماؿ) الرشاكم( لمحاسبية ا الدمارسات -
 الخاصة بالالتزامات العرضية. المحاسبية الدمارسات -
 كقد تطرؽ إلذ شرح كل صنف على حدل كتصنيفو ضمن لشارسات المحاسبة الابداعية. 

 لشارسات المحاسبة الابداعية إلذ ثلاثة بتقسيم( Mulford and Comiskeyكما قاـ كل من)    
 3لرموعات رئيسية كما يلي:

o عتًاؼ بإيرادات كلعية أك إيرادات لد تتحقق بعد؛الإ 
o الرسملة التعسفية كالإطفاء الدتعدم؛ سياسات 
o .  الخطأ العمدم في التقرير عن الأصوؿ أك الخصوـ
مواطن للتلاعب في الأرقاـ، فتكوف بذلك إما  4إلذ  كما لؽكن إبراز أساليب المحاسبة الابداعية كتصنيفها  

تلاعب في الافصاح، أك التوقيت، أك التقدير، أك التصنيف) التبويب(، كلغدر الإشارة ىنا إلذ أف ىذه 
الأساليب لا تتعارض في لرملها مع الدبادئ المحاسبية الدتعارؼ عليها بالضركرة، بل يقع المحاسب عند انتهاجها 

 لدنطقة الرمادية، كلؽكن توضيح بعض الأمثلة عنها، كما يلي:فيما يسمى با
 
 
 
 

                                                           
1

 لرلة العلوـ الاقتصادية كعلوـ التسيتَ، -دكر تطبيق حوكمة الشركات في لشارسة أساليب المحاسبة الابداعيةسيد عبد الرحماف بلو،  
 .63ص12،2012العدد

 .482، 481رجع سبق ذكره، ص،صم الابذاىات الحديثة في إعداد التقارير الدالية،طارؽ عبد العاؿ حماد، 2
3
Charles W. Mulford, Eugene E. Comiskey, The Financial Numbers Game: Detecting Creative Accounting 

Practices, 2002, p201. 
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 أساليب المحاسبة الابداعية في الافصاح: - أ
 كمن أمثلتها ما يلي: 

 كيعرؼ بالتمويل الخفي، كىو بسويل كإعادة بسويل عمليات الشركة دكف أف : التمويل خارج الميزانية
النظامية، كتهدؼ ىذه الطريقة إلذ التحكم في  يظهر ذلك في ميزانيتها كبدكف الخركج عن الدتطلبات

نسب الدديونية، كمن صورىا لصد تسجيل عقد الإلغار طويل الأجل على أنو عقد إلغار تشغيلي، 
.)أنظر معيار المحاسبة الدكلر 1كذلك لأنو لا يستوفي الشركط اللازمة لاعتباره عقد إلغار رأسمالر

 .عقود الإلغار( 17رقم
  يعتبر تغيتَ الطرؽ المحاسبية التي تتبعها الشركة من أشهر أساليب  رق المحاسبية:التغييرات في الط

المحاسبة الابداعية، حيث يقوـ المحاسب باستغلاؿ البدائل الدتاحة من الطرؽ المحاسبية في إطار 
 قانوني)دكف الخركج عن معايتَ المحاسبة الدكلية أك الدعايتَ الدعموؿ بها(، كيكوف التغيتَ إما في

 السياسات أك التقديرات المحاسبية أك تغيتَ الوحدة المحاسبية.
 :يلي كمن أمثلتها ما ب المحاسبة الابداعية في التوقيت،أسالي  -ب
  :أك تأجيل يصنف الاعتًاؼ بالإيراد ضمن لشارسات المحاسبة الابداعية إذا تم تعجيل الاعتراف بالإيراد

بالإيراد من الدمارسات المحاسبية . حيث يعتبر التلاعب قائمة الدخلالاعتًاؼ بإيرادات حقيقية في 
، حتُ يلجأ المحاسب الدبدع  إلذ الاعتًاؼ بالإيرادات 18الدخالفة لدتطلبات معيار المحاسبة الدكلر رقم

الولعية، كيعتبر ىذا احتيالا كلا يدخل ضمن حدكد لشارسات المحاسبة الابداعية. كتعتًؼ الشركة بالإيراد 
المحافظ كفيو تؤجل الشركة تسجيل الايراد إلذ حيث التأكد من برققو، كالددخل غتَ المحافظ بتُ الددخل 

كفيو يتم تعجيل تسجيل الإيراد قبل التأكد من برققو، كتعتبر عقود الإنشاء طويلة الأجل أكثر أدكات 
 تعجيل الإيراد كالتلاعب في المحاسبة عنها.

 الحكم الشخصي للإدارة صركؼ من البنود التي تعتمد على يعتبر الاعتًاؼ بالدلاعتراف بالمصروف: ا
في التقديرات كالتوقعات الدتعلقة بها، لشا يسمح للإدارة بالتحكم في أرقامو كتوجيو أرباحها حسب 
الدصلحة، كيعتبر بذميل الدصركفات في فتًات لزاسبية سابقة أك لاحقة من أكثر الأساليب التي لؽكن 

 2بة الابداعية.لشارستها في لراؿ المحاس
 كمن أمثلتها ما يلي:أساليب المحاسبة الابداعية في التقدير،   -ت

  :ساب في ىذا الإطار يلجأ المحاسب الدبدع إلذ استغلاؿ تعدد طرؽ حاهتلاك الأصول الثابتة
الاىتلاؾ، بدا يتماشى مع مصلحة الادارة، لأنو لا يوجد مبادئ لزاسبية بردد أك تنص على قوانتُ 

عمر الانتاجي للأصوؿ، لشا يتيح للإدارة الفرصة حوؿ زيادة أك بزفيض أعمار الأصوؿ حسب بردد ال
                                                           

1
Terry Smith ,Accounting for growth, Stripping the camouflage from company accounts, century 

business,1996, p76. 
2
Ignacio De la Torre, Creative Accounting Exposed, published by : palgrave Macmillan 2009, p85. 
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كىذا يعتبر من ضمن الثغرات الدوجود ضمن معايتَ  .1ما تراه مناسبا كبدا لػقق مصلحتها الذاتية
برقيق  المحاسبة الدكلية كالتي بسكن المحاسب الدتمرس كالدلم بأمور المحاسبة من استغلالذا، في سبيل

 مصالح الادارة) بدا فيها المحاسب(.
  :في إطار لشارسة المحاسبة الابداعية فإف الشركة التي ترغب في تضخيم إيراداتها المدينون والدائنون

تقوـ بتقليل لسصص الديوف الدشكوؾ في برصيلها، على العكس قد تلجأ إلذ الدبالغة في تقدير 
نوات الدالية التي حققت فيها أرباحا من أجل تكوين لسصص الديوف الدشكوؾ في برصيلها في الس

 2.احتياطات
 بة الابداعية في التصنيف والعرض:أساليب المحاس  -ث

كلؽكن لشارسة التلاعب من خلاؿ التصنيف داخل كل قائمة مالية على حدل، كمن أمثلة تلك التلاعبات 
 نذكر:
  :)الدصاريف كالحسابات الددينة، مع انية مثلا بتضخيم يتم التلاعب في الديز قائمة المركز المالي)الميزانية

تقليل الالتزامات كزيادة الاحتياطات أك التلاعب في لسصصات الديوف الدشكوؾ في برصيلها) كما تم 
 ذكرىا سابقا(.

  :لدمارساته القائمة الدالية لؽكن أف تتعرض جميع بنود ىذقائمة التغيرات في رؤوس الأموال الخاصة 
 3.بداعية، كالتغتَات الولعية في زيادة أك بزفيض رأس الداؿالمحاسبة الا

يستطيع المحاسب الدبدع التلاعب في ىذه القائمة الدالية من خلاؿ تسجيل قائمة التدفقات النقدية:  .3
 النفقات التشغيلية على أساس أنها نفقات استثمارية أك بسويلية أك العكس.

ليب المحاسبة الابداعية، لأف الدراسات الدتناكلة لذا كانت لستلفة في لد يتم التطرؽ إلذ جميع تصنيفات أسا   
التصنيف، كلا يوجد تصنيف شامل أك متفق عليو، فبالإضافة إلذ التصنيفات السابقة لصد من يصنفها حسب 

م المجالات فهناؾ أساليب ترتبط بالإيرادات كأساليب ترتبط بالدصركفات كأساليب ترتبط بتبويب عناصر القوائ
 الدالية.
 أسباب ناتجة عن الممارسات الخاطئة في المراجعة /سادسا

الدراجعة ىي إبداء الرأم الدهتٍ المحايد حوؿ صدؽ كعدالة عرض القوائم الدالية كفقا لدعايتَ المحاسبة الدطبقة،     
قوـ بتخطيط كتنفيذ كيتطلب ذلك بزطيط كتنفيذ عملية الدراجعة كفقا لدعايتَ فنية لزددة) معايتَ الدراجعة(، كي

عملية الدراجعة مراجعوف يتمتعوف بحد أدنى من التأىيل العلمي كالدهتٍ كيتمتعوف بالاستقلالية عن الشركة الدعنية 
 بالدراجعة.

                                                           
1
Mulford and E comiskey, The Financial Numbers Game, op cit, p221. 

2
Ignacio De la Torre, op cit, p89. 

ب استخداـ المحاسبة الابداعية في قائمتي الدخل كالدركز الدالر في الشركات الصناعية أسالي -فارس جميل حستُ الصتَفيك  حسن فليح مفلح القطيش3
 .369، ص2011لرلة كلية بغداد للعلوـ الاقتصادية الجامعة، العدد السابع كالعشركف،  -الدسالعة العامة الددرجة في بورصة عماف
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كىناؾ عدد من الدمارسات الخاطئة قد يقوـ بها بعض الدراجعوف، كىي نابعة من الخطأ في تطبيق معايتَ     
راجعتُ مع الدسؤكلتُ بالشركات في إخفاء لشارسات لزاسبية خاطئة ذات تأثتَ جوىرم الدراجعة أك من تواطئ الد

على القوائم الدالية للشركة، ككلالعا لػدث فجوة عدـ بساثل الدعلومات حيث تكوف الادارة ملمة بالدعلومات  
 عملية ابزاذ الذامة في حتُ لا لػصل أصحاب رأس الداؿ على تلك الدعلومات، كالتي قد بردث تغيتَات في

 1القرار لديهم عند إتاحتها، كمن أمثلة تلك الدمارسات ما يلي:
الخاطئة في المحاسبة  الإدارةرأم غتَ متحفظ عن القوائم الدالية على الرغم من علم الدراجع بدمارسات  إبداء.1

 فصاح. أك الإ
 برنامج الدراجعة . كإعدادالدخاطر ة الدهنية الواجبة في بزطيط عملية الدراجعة كتقييم عدـ بذؿ العناي  .2
الدناسبة كالكافية لتأييد رأم الدراجع حوؿ  الإثباتعدـ بذؿ العناية الدهنية اللازمة في الحصوؿ على أدلة  .3

 الكتابية أك الشفهية . الإدارة إقراراتالقوائم الدالية، بدا في ذلك عدـ الحصوؿ على أك التحقق من 
 الواجبة في مراجعة الدعاملات غتَ العادية كالدعاملات مع الأطراؼ ذكل العلاقة. عدـ بذؿ العناية الدهنية .4
 عدـ تعديل نطاؽ الدراجعة للاستجابة للمؤثرات التي تشتَ إلذ كجود لسالفات أك لشارسات لزاسبية خاطئة. .5
 الدراجعة. عدـ الحفاظ على استقلالية الدراجع نتيجة بسلك الدراجع كتعاملو مع أسهم الشركة لزل .6
 الدراجعة الدتعلقة بنقاط الضعف في نظاـ الرقابة الداخلية. إجراءاتعدـ كفاية . 7
 على  الجرد. شراؼالإ إجراءاتعدـ كفاية  .8
 مصادقة حسابات الددينتُ. إجراءاتعدـ كفاية . 9

 عدـ كفاية الاتصاؿ مع الدراجع السابق كفق معايتَ الدراجعة. .10
 على مساعدم الدراجع. الإشراؼعدـ كفاية  .11

في ظل انفصاؿ ملكية الشركة عن إدارتها، تبرز لرموعة من الدشاكل كلعل ألعها عدـ بساثل الدعلومات بتُ     
من لذم السلطة في الحصوؿ على الدعلومات الذامة الدتعلقة بالشركة كنعتٍ بهم إدارة الشركة، كمن ليس لذم سلطة 

ما يؤدم بالضركرة إلذ استغلاؿ تلك الدعلومات لتحقيق مصالح في ذلك كىم أصحاب رأس الداؿ، كىو 
شخصية للإدارة، كقد تم التطرؽ إلذ أىم الدسببات التي تؤدم إلذ بركز فجوة معلوماتية بتُ الإدارة كالدسالعتُ 

 في ظل انفصاؿ ملكية الشركة عن إدارتها كبعد الدسالعتُ عن رقابة أعماؿ الإدارة. 
 

 للإدارة الانتهازي السلوك على للقضاء والمحلية الدولية الهيئات داتمجهو : الثاني المطلب
يعتبر موضوع الأخلاقيات من الدواضيع التي ينبغي النظر إليها ككجوب  تبنيها عند القياـ بأم عمل، خاصة    

العمومية أك إذا تعلق الأمر بالعمل المحاسبي، ناىيك عن ضركرة برلي الإدارة)بدا فيها المحاسبتُ( في الشركات 
الخاصة، لأف برليها بالأخلاؽ يعتٍ برلي قوائمها الدالية الدعدة من طرفها بتلك الأخلاؽ أيضا، كفي ىذا البند 

                                                           
 .500،499ص،ص الدرجع نفسو،، الداليةالابذاىات الحديثة في إعداد  التقارير طارؽ عبد العاؿ حماد، 1
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 الإدارةلضاكؿ إبراز مفهوـ الأخلاؽ، كأبرز المجهودات الدكلية كالمحلية التي تسعى إلذ فك أزمة الثقة بتُ 
ص الاستحواذ على الدعلومات كبرقيق مصالحها الشخصية في كالدسالعتُ كتقليص انتهازية الإدارة فيما لؼ

 الشركات الدسالعة.
 مفهوم الأخلاق، الأخلاقيات /أولا
ادة كالسجية، حقيقتو أنو صورة جمع خلق كالخلق ىو الدين، الطبع، الع 1تعرؼ الأخلاؽ على أنها:    
 .نساف الباطنيةالإ
دئ الأخلاقية كالقيم التي تغطي سلوؾ الأفراد أك المجتمعات، كالتي على أنها" قانوف لمجموعة الدباتعرؼ أيضا ك    

 2تتعلق بدا ىو صحيح أك خاطئ"
كقد عرفت منذ الأزؿ، كقد جاء نبينا الكرنً ليتمم  راد كتصرفاتهمكالأخلاؽ ىي عبارة عن سلوكيات الأف    

كىذا ما يبتُ كجودىا من قبل. إذ مكارـ الأخلاؽ"،  إلظا بعثت لأبسممكارمها، لقولو صلى الله عليو كسلم" 
كغتَىا من الدواطن  لغب أف يتحلى بها كل فرد مسلم، سواء في بيتو أك في عملو، أك في معاملاتو مع غتَه،...

التي تقتضي التحلي بالأخلاؽ، كىذا ما يعتٍ لنا أنو لا بد أف تكوف لكل مهنة في المجتمع أخلاقيات تضبطها 
 ودة الخدمات الدتًتبة عن تلك الدهن.كذلك بغرض توفتَ الثقة في ج

 3فالأخلاقيات حسب كل من الدكتور عبد الوىاب نصر علي كالدكتور شحاتو السيد شحاتو تعبر عن  
"لرموعة من القيم كالخصائص أك الدبادئ التي لغب أف تتوافر في السلوؾ الأخلاقي لأم فرد مثل الأمانة 

 كالاستقامة كبذؿ العناية الدهنية اللازمة كالإحساس بالدسؤكلية".كالعدالة كالالتزاـ بالقوانتُ كالدعايتَ 
كقد أكدت العديد من الذيئات ضركرة توفر الأخلاقيات في مهنة المحاسبة حتى لػفظ المحاسبوف حقوؽ         

كل من لذم علاقة أك مصلحة بالشركة، كخاصة أصحاب رأس الداؿ، الذين بحكم موقعهم الذم لا يسمح لذم 
ة أداء الإدارة في الشركات الدسالعة، فهم ينتظركف نتائج حركة أموالذم فقط في صورة قوائم مالية، كقد برزت برقاب

 أخلاقيات الدهنة في العديد من المجالات، منها حوكمة الشركات كالدنظمات كالذيئات الدكلية كالمحلية.
 أخلاقيات مهنة المحاسبة من جانب الهيئات الدولية /ثانيا

عود مشكلة الفجوة الدعلوماتية التي تعاني منها الشركات الدسالعة، بتُ كل من الإدارة)الوكيل( ت     
كالدسالعتُ)الأصيل( أساسا إلذ السلوؾ الانتهازم للإدارة في برقيق مصالحها على حساب مصالح حملة 

اؿ، كىو ما يدفع بالإدارة الأسهم، كيعود ذلك إلذ انفصاؿ الإدارة كبعدىا عن رقابة الجهات الدالكة لرأس الد
إلذ استغلاؿ موقعها الذاـ كىذا البعد الرقابي في السيطرة كالاستحواذ على الدعلومات الذامة التي بسكنها من 
برقيق الفرص في الحصوؿ على حوافز كمكافآت عند الوصوؿ إلذ ربح صافي معتُ لػدد الدلاؾ، كدعم مراكزىا 

                                                           
 319، ص1991معجم عربي مدرسي ألفائي، الجزائر،  -القاموس الجديد للطلاب، كآخركف علي بن ىادية 1

2
 Gibson William and  Pope Kenneth : The Ethics of Counseling: A National Survey of Certified 

Counselors ; journal of counseling and Development(n°71) America,1993,p330. 
مدخل مصرم قواعد أخلاقيات كسلوكيات مهنة المحاسبة كالدراجعة في مواجهة الأزمات الدالية) -شحاتو السيد شحاتوك  عبد الوىاب نصر علي3

 .41،ص2009الدار الجامعية، جامعة الاسكندرية، -كعربي كدكلر مقارف(، كلية التجارة
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فجوة الدعلوماتية في مثل ىذه الشركات كبعد عرض جملة من مسبباتها، الوظيفية أيضا، فمشكلة الوقوع في ال
تنتج أساسا من عدـ التزاـ الإدارة بأخلاقيات مهنة المحاسبة كحتى مهنة الدراجعة أيضا، كنبرز فيما يلي  دكر 

لأمواؿ الدسالعتُ، الذيئات في إلزاـ الإدارة بالتحلي بأخلاقيات مهنة المحاسبة لأجل تقليل انتهازية الجهة الدديرة 
 بالرغم من الدوقع الذم بسلكو، كبالرغم من كجود بعد رقابي من طرؼ الجهات الدالكة لرأس الداؿ:

 :(IFAC)دليل أخلاقيات المحاسبة الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين  -1
نظره تقع على عاتق تطرؽ الابراد الدكلر للمحاسبتُ إلذ قواعد كسلوؾ لشارسة مهنة المحاسبة، لأف في      

مهنة المحاسبة حماية الدصلحة الجماعية للجمهور كالدؤسسات التي يقوـ المحاسبوف الدهنيوف بخدمتها، كذلك ما 
يتطلب تبتٍ كتنفيذ قواعد لآداب الدهنة. كقواعد سلوؾ كآداب الدهنة الخاصة بالمحاسبتُ الدهنيتُ كالصادرة عن 

ت كافة المحاسبتُ الدهنيتُ، لأنها تبتُ الدبادئ الأساسية التي لغب التقيد الابراد ىي معدة أساسا لخدمة احتياجا
بها لتحقيق الأىداؼ الدشتًكة، كىي برظى بالقبوؿ الدكلر، كفي ىذا النطاؽ لا لؽنع الابراد الذيئات الدنطوية 

 .1برت عضويتو بأف تتقارب قواعدىا الوطنية مع مبادئ كقواعد سلوؾ كآداب الدهنة الصادرة عنو
كىذه القواعد مبنية على خمسة مبادئ أساسية ىي: النزاىة، الدوضوعية، الكفاءة الدهنية كالعناية اللازمة،     

 السرية، السلوؾ الدهتٍ.
إف أم لزاسب مهتٍ لؼفق)أك يعتقد أنو أخفق( في الالتزاـ بالدعايتَ الدهنية كالدتطلبات القانونية، يكوف لو  -

افظة الدهنة على سمعتها، كيكمن دكر الابراد ىنا في توفتَ الارشادات كضماف كجود تأثتَا سلبيا فيما لؼص لز
 برامج نظامية لتوفتَ قناعة معقولة بأف المحاسبتُ الدهنيتُ يلتزموف بأعلى مستول من الدعايتَ.

لتي ا في حالة سوء السلوؾ الدهتٍ بأم شكل سواء لسالفة أك إلعاؿ أك تقصتَ مهتٍ، كغتَىا من الأشكاؿ -
تطرؽ إليها الابراد، فإنو يبن لرموعة الجزاءات التي يتم تطبيقها، إذا سمحت القوانتُ المحلية بذلك، كإلقاء اللوـ 
على المحاسب الدهتٍ أك تقييد حقوؽ لشارسة الدهنة أك الطرد من العضوية) حسب شكل الدخالفة(. كينص 

الدهنة يكوف من الضركرم التأكد من أف الأعضاء سلوؾ كآداب ى أنو " بدجرد أف يتم كضع قواعد الابراد عل
على علم بها كملتزموف دائما بها"، حتى يتستٌ لو تطبيق العقوبات اللازمة عند لسالفتها، أك لشارسة أفعاؿ 

 لاأخلاقية من طرؼ بعض المحاسبتُ الدهنيتُ.
بادئ الخمسة الدذكورة أعلاه، فإف من خلاؿ الدبادئ التي كضعها الابراد الدكلر للمحاسبتُ، كالدبنية على الد   

الابراد  يلزـ أعضاءه بالتحلي بها بغية الحفاظ على سمعة الدهنة كأكلذ أكلوياتو كالحفاظ على سمعة المحاسب في 
لمحاسب على مثل ىذه الدبادئ أنها بزدـ التقارير الدالية حد ذاتو بعدىا، حيث لا ينبغي بذاىل أنو عند توفر ا

التي تفصح عنها إدارة الشركات، لأف برلي المحاسب بالنزاىة كالدوضوعية كغتَىا من القواعد الدنصوص عليها في 
إطار عمل المحاسب يعتٍ برلي تلك التقارير بهتو القواعد أيضا، كىو ما يفقد الإدارة بعض من السيطرة على 

                                                           
، ترجمة  الذيئة السعودية للمحاسبتُ 2007، الطبعة الثانية، نوفمبرتأسيس كتطوير ىيئة لزاسبية مهنية، IFACلمحاسبتُ الابراد الدكلر ل1

 .)بالتصرؼ( 105-90ص -القانونيتُ، ص
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علومات أك التلاعب بها من خلاؿ لشارسة المحاسبة الابداعية، حيث لغب أف يكوف المحاسب الدبدع لا يسعى الد
من كراء ابداعاتو في المحاسبة إلذ الإخلاؿ بأخلاقيات الدهنة في حد ذاتها، كينطوم عمل المحاسب عند برليو 

تسعى من خلالذا إلذ تعظيم منفعتها على بتلك القيم على ضماف عدـ استحواذ الادارة على الدعلومات التي 
حساب منفعة حملة الأسهم عند تعارض الدنفعتتُ، خاصة كأننا نرل تعدد ككثرة الشركات الدسالعة اليوـ كبعد 
أصحاب الداؿ عن رقابة أموالذم، الأمر الذم يبرر ضركرة إصدار قواعد تضبط سلوؾ مهنة المحاسبة من طرؼ 

من طرؼ المحاسبتُ  الدهنيتُ، حتى يتضح لذؤلاء الدلاؾ الرؤية حوؿ كجود اىتمامات  الابراد، كفرض الالتزاـ بها
دكلية كاضحة تؤيد كتدعم برقيق مصالحهم حتى في ظركؼ بعدىم عن الإدارة، كلزاكلة توسيع الشركات 

 الدسالعة.
  (AICPA) ميثاق السلوك المهني الصادر عن مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي -2
قد أصدر لرمع المحاسبتُ القانونيتُ الأمريكي ميثاقا يتضمن الدستور الأخلاقي لدهنة المحاسبة، كذلك الؽانا ل  

 1، الذم لػتوم على ما يلي:1986منو بضركرة ربط الأخلاؽ بالمحاسبة، ككاف ذلك عاـ
 معايتَ السلوؾ الدهتٍ: -1
 قواعد السلوؾ -2
 2 الأخلاقي، كىي:سبل برقيق كتدعيم الالتزاـ بالدستور  -3

 من قبل أعضاء المجمع القائم على الفهم كالإدراؾ كالضمتَ الدهتٍ؛الالتزام الذاتي:  - أ
من خلاؿ أعضاء المجمع كالزملاء في الدهنة كالرأم العاـ الذم يتابع مدل التزاـ  الالتزام الخارجي: - ب

 .العضو بالقواعد كالدعايتَ الدقررة كرصد حالات الخركج عنها
لشثلة في الإجراءات التأديبية التي يوقعها المجمع على العضو في حالة لسالفتو للمعايتَ  :العقوبات - ت

 كالقواعد.
( لديثاؽ السلوؾ الدهتٍ الدتضمن معايتَ AICPAيبدك أف إصدار لرمع المحاسبتُ القانونيتُ الأمريكي)    

كاف أمرا ضركريا كمن الجهود الرامية السلوؾ الدهتٍ، قواعد السلوؾ كسبل برقيق الالتزاـ بالدستور الأخلاقي،  
لربط الأخلاؽ بدهنة المحاسبة، كلأننا نرل أف مهنة المحاسبة أك عمل المحاسب لا لؼدـ الشركة الدتعاقد معها فقط 

 من خلاؿ ما جاء فيو من أخلاؽ حسنة فإف الديثاؽ بل لؼدـ العديد من الأطراؼ التي لذا علاقة بالشركة، 
لشركة، كعلى رأسهم باالسلوؾ السوم عند إعداد البيانات كتقدلؽها للأطراؼ الدعنية حلي بلتيساعد الإدارة في ا

الداؿ، فلابد من أف تسلك الإدارة السلوؾ الأخلاقي لتوفتَ معلومات مفيدة يتوافر فيها الصدؽ  رأس أصحاب
د الوكالة الدبـر بتُ الإدارة كالعدالة كالأمانة كالنزاىة كالعناية الدهنية الواجبة من أجل الحفاظ على بنية عق

                                                           
، جامعة 2000أفريل 16-15ندكة "القيم الأخلاقية الاسلامية كالاقتصاد" القاىرة  -الأخلاؽ الاسلامية كالمحاسبة -لزمد عبد الحليم عمر1

 )بالتصرؼ(.19-17ص -الأزىر، مركز صالح عبد الله كامل للاقتصاد الاسلامي، ص
 )بالتصرؼ(.278الدرجع نفسو، ص2
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كالدسالعتُ في الشركات الدسالعة، كبالتالر زيادة ابراـ ىذا النوع من العقود الذم يسفر عنو زيادة كرفع عدد ىذا 
النوع من الشركات، كحتى توسيع الشركات القائمة من ىذا النوع، لأف توفر دستور أخلاقي كبرلي الإدارة بو 

تُ كاطمئنانهم على أموالذم التي ضحوا بها من أجل كضع الشركة في موضع قوم يعتٍ خلق ثقة لدل الدسالع
 كمنافس.

 ميثاق أخلاقيات المحاسب والمدقق الخارجي للمؤسسات المالية الاسلامية  -3
سلامية كبرقيقا لرغبات الدسلمتُ شريعة الإمن أجل الاستفادة من مزايا التحلي بالقيم الأخلاقية الواردة في ال 
ة هتمتُ بالمحاسبة كالدستثمرين لأموالذم في شركات أك مؤسسات مالية إسلامية، فقد أصدرت ىيئة المحاسبالد

اجع الخارجي للمؤسسات الدالية سلامية ميثاؽ أخلاقيات المحاسب كالدر كالدراجعة للمؤسسات الدالية الإ
 1لامية في التعاملات الدالية.سمي بحت مستندا لأحكاـ الشريعة الإسلاتواه إسلامية، كالذم يعتبر لزالإ
سلامية التي تقوـ على القيم الأخلاقية مثل : الأمانة كالصدؽ كالوفاء حيث تعتبر الدؤسسات الدالية الإ  

 كالالتزاـ كالقناعة كالعدؿ كالتيستَ... كلضو ذلك، السياج كالسجية كالضابط الدعنوم للمعاملات كلدن يقوموف 
 2بها.
دقق الخارجي ملة الأخلاقيات الحسنة الواردة في ميثاؽ أخلاقيات المحاسب كالدإف برلي المحاسب بج    

سلامية ينتج عنو كضركرة حتمية توفيق ذلك كالدصاغة كفقا لدبادئ الشريعة الإسلامية للمؤسسات الدالية الإ
اؽ العمل سلاـ دين شامل كلد يتحدد زمنو أك مكانو مطلقا، كمن أجل توسيع نطالمحاسب في عملو، لأف الإ

سلامية فيمن لؽارس مهنة المحاسبة، لكنو يوصي بعدـ الذيئة فإنو لد يشتًط الديانة الإبالديثاؽ الصادر عن 
الإخلاؿ بالواجبات الدهنية كعدـ اللجوء إلذ الخداع كالتضليل لتضييع حقوؽ مستخدمي خدمات مهنة 

. كإذا أراد المحاسب أك الددقق اتساع نطاؽ الاعتماد المحاسبة، كذلك برقيقا لدبدأ السلوؾ الدهتٍ كالدعايتَ الدهنية
 3على الديثاؽ الصادر عن الذيئة، فإنو لغب عليو أخذ النقاط الآتية في الاعتبار:

 حماية الدهنة ككذلك الجمهور العاـ، على اعتبار أف ذلك لؽثل الأىداؼ الأساسية للقواعد الدهنية؛ -
 حتى تستجيب للمواقف كالأزمات الجديدة.لغب مراعاة ىذه القواعد بصفة مستمرة  -

إف التزاـ المحاسب بدا جاء في الديثاؽ يعتٍ بث الطمأنينة في مستخدمي خدمات مهنة المحاسبة، كخاصة    
براـ عقود ككالة بتُ الإدارة كالدالكتُ كة في الشركات الدسالعة عن طريق إأكلئك الذين بحكم بعدىم عن الشر 

يعوف الاطلاع على الدعلومات الدتعلقة بها، كم لا يستطيعوف التطلع على مستقبلها، لرأس الداؿ، حيث لا يستط
كنعي ىنا أصحاب رأس الداؿ لأنهم أساس قياـ الشركات كاتساع نشاطها، كفي ظل انفصاؿ الدلكية عن 

                                                           
1 http://www.aaoifi.com2014/10/23 :تاريخ الإطلاع    

، سلسلة دراسات كبحوث في الفكر المحاسبي التأىيل العلمي كالإعداد الدهتٍالمحاسب كالدراجع القانوني الإسلامي، حستُ حستُ شحاتو، 2
 .6الإسلامي، ص

دراسة لآراء لرموعة من المحاسبتُ في مدينة الدوصل، كلية  -التحديات التي تواجو تطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة في العراؽ -طو أحمد حسن أرديت3ٍ
 .159، ص2007(،29)85 تنمية الرافدينالإدارة كالاقتصاد، جامعة الدوصل، لرلة 

http://www.aaoifi.com/
http://www.aaoifi.com/
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ليها بالحفاظ سلامية، يعتٍ برمستندا لأحكاـ الشريعة الإالإدارة، فإف التزاـ ىذه الأختَة بديثاؽ مضمونو يكوف 
على الأمانة الدوكلة إليها كعدـ استغلالذا لفرصة بعد أصحاب رأس الداؿ عن إدارة أموالذم في برقيق مصالحها 
الخاصة، كىو ما يعتٍ الصدؽ في ترجمة أعماؿ الشركة خلاؿ السنة في صورة قوائم مالية صادقة، فبالرغم من 

الدسالعتُ إلا أف استشعار كافة أعضاء الإدارة بدا فيها المحاسب الدشاكل الواردة عن عقد الوكالة بتُ الإدارة ك 
 لدراقبة الله عز كجل كحسابو الأخركم كما جاء في الديثاؽ يعتبر حلا كفيلا كأمثلا لدثل ىذه الدشاكل.

في  ميثاؽ الذيئة، إلا أننا نرل بإتباعككل ىذا كسابقو، لد يرد فيو أم نص قانوني لػث على إلزاـ الشركات      
الاعتماد عليو من قبل الشركات كخاصة الشركات الدسالعة مزايا عديدة لؽكن الاستفادة منها، لأنو عبارة عن 
قراءات تذكتَية لدا جاء في الكتاب كالسنة، كمراقبة الله عز كجل في السر كالعلن، ناىيك عن الحث على 

كعرض معلومات لدتخذم القرار بغرض ترشيد الحفاظ على الأمانة كالصدؽ كالدشركعية كالدوثوقية عند إعداد 
 قراراتهم.

غير أخلاقيات المهنة ضمن مبادئ حوكمة الشركات)الدولية والمحلية( للقضاء على السلوك /ثالثا
 دارةالأخلاقي للإ

خفاؽ التي أصيبت بها العديد من الشركات في العالد، كالتي كاف سببها عدـ لقد كانت حالات الذلع كالإ    
اسبتُ كالددققتُ بأخلاقيات الدهنة، حيث فضل بعضهم التواطؤ مع الإدارة في التستً عن الغش، في برلي المح

حتُ لد يبذؿ البعض الآخر العناية الدهنية اللازمة لكشف الخداع كالغش في التقارير الدالية لذذه الشركات، مؤيدا 
حسب بل كانت الأزمة الدالية الأختَة لتحلي المحاسبتُ كالددققتُ بقواعد أخلاقيات الدهنة. ليس ذلك ف

، كالتي زعزعت العالد لأكملو سبب في التنديد بتطبيق أخلاقيات مهنة المحاسبة، كذلك في صورة 2008لسنة
مبادئ حوكمة الشركات، كقد فهم الجميع بأف التطبيق غتَ الكامل كغتَ السليم لدبادئ حوكمة الشركات دفع 

 ار.بالأزمة إلذ حد التفاقم كالانتش
كقد أصبحت حوكمة الشركات ضركرية التطبيق، كذلك نظرا لوعي الإدارة كالدسالعتُ)في الشركات الدسالعة(     

ككل من لذم مصلحة بالشركة بالدزايا كالقيمة التي تقدمها، ناىيك عن الالتزاـ بدبادئها كأحكامها التي في صلب 
الوعي لدل الأطراؼ الفاعلة فيها للتحلي موضوعها تدعو إلذ التحلي بالأخلاؽ، كذلك بغرض زيادة 

 بأخلاقيات الدهنة كبذنب تضليل مستخدمي خدمات المحاسبة كبالتالر مساعدتهم على ابزاذ قرارات رشيدة.
كفيما يلي بعض الدنظمات كالذيئات الدكلية كالمحلية الرائدة في لراؿ كضع مبادئ حوكمة الشركات، كالتي     

الشركات على أسس سليمة، من خلاؿ إبراز مكانة أخلاقيات الدهنة، كذلك كما تدعو في لرملها إلذ بناء 
 يلي:

: كضعت منظمة التنمية كالتعاكف أخلاقيات المهنة ضمن مبادئ منظمة التنمية والتعاون الاقتصادي -1
( مبادئها التي تم التطرؽ إليها سابقا، لتقوية أخلاقيات الأعماؿ، كقد ركزت بذلك OECDالاقتصادم)
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على الدكر الذم لغب أف تلعبو لرالس الإدارة في الشركات في إرساء قواعد أخلاقية حسنة كسليمة عن طريق 
 حفاظها على مصلحة الدسالعتُ كمصلحة كافة الأطراؼ ذات الدصلحة كالعلاقة بالشركة.

: 1لمكافحة الرشوة (CIPE)أخلاقيات المهنة ضمن اتفاقية مركز المشروعات الدولية الخاصة  -2
لقد تطرؽ كل من جوف سوليفاف)الددير التنفيذم للمركز( كألكسندر شكولينكوؼ)مسؤكؿ البرامج بالدركز( إلذ 
التطرؽ إلذ أخلاقيات الأعماؿ بأنها الدكوف الرئيسي لحوكمة الشركات، كأف النظاـ الأخلاقي السليم يشمل 

صاؼ كالمحاسبة، كقد تناكلا عنصرا ىاما بسثل في على القيم الجوىرية، كالتي تتمثل في الدسؤكلية، الشفافية، الإن
لزاربة الرشوة بالشركات، حيث يتعتُ عليها كضع برنامج يصيغ السياسات كالإجراءات الدقرر استخدامها لدنع 

 كقوع الرشوة في كافة أنشطتها برت سياستها الفعالة.
، خمسة عشر مبدأ 1999نةحددت رابطة الكومنولث سأخلاقيات المهنة ضمن رابطة الكومنولث:  -3  

 2لحوكمة شركاتها، كما يلي:
الدساءلة -الاتصاؿ،  -الالتزاـ، -أداء الشركة، -الاستًاتيجية كالقيم، -تعيتُ لرلس الإدارة،  -القيادة، -     

         تقييم أداء المجلس، -الإجراءات الداخلية، -العلاقات مع أصحاب الدصلحة، توازف القول، -بذاه الدسالعتُ، 
 التقرير السنوم حوؿ القدرة على الوفاء بالديوف -إدارة الدخاطر، -التكنولوجيا، -تعيتُ كتنمية الإدارة، -

 في الدستقبل.
في  بالرغم من تأخر الجزائرأخلاقيات المهنة ضمن ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائر:  -4   

ى من خلالذا إلذ ترسيخ الدمارسات الحسنة للمؤسسات، تبتٍ أخلاقيات الأعماؿ، إلا أنها قامت بدبادرة تسع
بدعم من كزارة الدؤسسات الصغتَة  الشركاتكمنتدل رؤساء  الشركةحيث قامت حلقة العمل كالتفكتَ حوؿ 

كالدتوسطة كالصناعات التقليدية بإعداد ميثاؽ الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائر، ككاف الدشرؼ على الديثاؽ 
ثماني مدير لرلس الإدارة بشركة ركيبة للعصائر)شركة مدرجة في بورصة الجزائر(، كىو ىو السيد سليم ع

صاحب فكرة تطبيق حوكمة الشركات في الدؤسسات الجزائرية، ككانت بذربتو في تطبيق الحوكمة بذربة ناجحة، 
 3حيث استلهم الديثاؽ مضمونو من مبادئ التنمية كالتعاكف الاقتصادم، ككجو إلذ:

 ات الصغتَة كالدتوسطة الخاصة؛الدؤسس -
 الدؤسسات الدسالعة الددرجة في بورصة الجزائر أك تلك التي تتهيأ لذلك. -

 كقد حدد الديثاؽ أربع مبادئ للحكم الراشد في الدؤسسة كما يلي:
كيعتٍ توزيع الحقوؽ كالواجبات، كالامتيازات كالالتزامات بتُ الأطراؼ الفاعلة بطريقة مبدأ الانصاف:  - أ

 لة.عاد

                                                           
1
 John Sullivan and Alexander shkolinkov, The Essential component of Corporate Governance, CiPE, 12 

January 2006. 
2
Commonwealth Parliamentary Association (CPA) ,https://www.agora-parl.org/pt/taxonomy/term/504 ، تاريخ  

5802-05-50ع الإطلا  
3
Code algérien de Gouvernance d’Entreprise, 2009 . 
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يعتٍ ىذه الحقوؽ كالواجبات كالصلاحيات كالدسؤكليات الناجمة ينبغي أف تكوف مبدأ الشفافية:  - ب
 كاضحة كجلية للجميع.

كيعتٍ مسؤكلية أم فرد لزددة بأىداؼ دقيقة كليست مقسمة)أم كل فرد مسؤكؿ مبدأ المسؤولية:  - ت
 عن أم تقصتَ في عملو المحدد لو(.

فاعل ىو مسؤكؿ أماـ الآخر فيما لؽارس من خلالو الدسؤكليات كيعتٍ أف كل طرؼ مبدأ التبعية:  - ث
 الدنوطة بو.

كىناؾ معايتَ أساسية للحكم الراشد في الدؤسسة كتتمثل في: الأطراؼ الفاعلتُ الداخليتُ كعلاقاتهم     
ة الخارجيتُ، الدتبادلة)الجمعية العامة للمسالعتُ، لرلس الإدارة، الدديرية(، علاقة الدؤسسة مع الأطراؼ الفاعل

 النوعية كنشر الدعلومات، كأختَا انتقاؿ ملكية الدؤسسة.
كفي الأختَ لغدر الإشارة إلذ أنو كل دكلة تسعى إلذ تطبيق أخلاقيات الأعماؿ في الشركات، سوؼ      

يكوف ذلك بوضع ميثاقا خاصا بها، في إطار ما يسمى بحوكمة الشركات، كما فعلت العديد من الدكؿ كمنها 
زائر، لكن تبقى دائما مبادئ منظمة التنمية كالتعاكف الاقتصادم ىي الدبادئ الرائدة في ىذا المجاؿ، لذذا الج

ينبغي على الدكؿ الراغبة في تطبيق الحوكمة، أف تستلهم النقاط الذامة منها مع الأخذ في الاعتبار القوانتُ 
 وع ىيكل ملكيتها كالقواعد التي بركمها. السارية في كل دكلة، كبيئة العمل، كنوعية ملكية الشركات كن

 
 الإبداعية الممارسات من للحد الدولية المحاسبة معايير لجنة مجهودات: الثالث المطلب

بداعية مشكلا خطتَا يهدد حياة الشركات الدسالعة عامة كأمواؿ الدسالعتُ خاصة، سبة الإتعتبر المحا     
ن ينتهجوف أساليبها الدختلفة، لذذا برزت العديد من المجهودات ىؤلاء عن رقابة المحاسبتُ الذي بسبب بعد 

 الدكلية للحد منها، كدعم مصداقية الدعلومات الدوجودة بالقوائم كالتقارير الدالية لذذه الشركات.
 فصاح المحاسبيايير المحاسبة الدولية في دعم الإمجهودات لجنة مع /أولا

فصاح المحاسبي كذلك من خلاؿ إصدار العديد من الدعايتَ كلية بالإنة معايتَ المحاسبة الداىتمت لج        
ضافة إلذ تضمتُ كل معيار لزاسبي تم إصداره ، بالإفصاح المحاسبيالدكلية كالتي ما يتعلق منها بالإالمحاسبية 

كلية في اسبية الدفصاح عنها، كذلك لأف اعتماد المحاسب على الدعايتَ المحالبيانات أك الدعلومات الواجب الإ
، 1فصاح المحاسبيات الدالية كالمحاسبية كتدعيم الإفصاح من شأنو أف لػسن من جودة الدعلوملراؿ العرض كالإ

 ففي حالة احتًاـ الإدارة لدعايتَ المحاسبة الدكلية الصادرة عن لجنة معايتَ المحاسبة الدكلية دكر في القضاء 
نفصاؿ الدلكية عن الإدارة كالذم كاف من نتائجها الحتمية على انتهازية الإدارة. إضافة لذلك فإنو في ظل ا

ؤدية إلذ سعي ظهور مشاكل عديدة تعرؼ بدشاكل نظرية الوكالة كتعتبر مشكلة تضارب الدصالح من الدشاكل الد
فصاح عن كافة الدعلومات الدتعلقة بأمواؿ الدسالعتُ كبكل ما يتعلق بالشركة، كحتى القرارات الإدارة إلذ عدـ الإ

                                                           
 .12جودم لزمد رمزم، مرجع سبق ذكره، ص1
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الدتخذة من طرؼ ىذه الإدارة غتَ الأمينة لا تفصح  عنها في الحالات التي ترل فيها أنها تؤثر على قرارات 
فصاح المحاسبي لدكلية في إصدار معايتَ خاصة بالإالدسالعتُ، ىذا ما يبرر الحاجة إلذ لجنة معايتَ المحاسبة ا
الإدارة بتطبيق تلك الدعايتَ بغية تقليص الفارؽ  كبرستُ جودة الدعلومات الدالية كالمحاسبية، كضركرة التزاـ

الدعلوماتي بتُ أصحاب رأس الداؿ كالإدارة، لأف ىذه الأختَة تعتبر الدسؤكؿ الذم لو القدرة على التلاعب 
 بالعمليات المحاسبية كالتأثتَ على نتائج أعماؿ الشركات.

  بداعيةسات المحاسبة الإفي الحد من ممار دور لجنة معايير المحاسبة الدولية  /ثانيا  
الدخل كالدوجودات  أرقاـ بداعية في كصف حالات إظهارستخدـ الشركات مفهوـ المحاسبة الإت     

 الداىرين بالشركات، كالالتزامات بالصورة غتَ الصادقة كغتَ الحقيقية، كيتم ذلك عن طريق استخداـ المحاسبتُ
فائقة بالقواعد المحاسبية لدعالجة الأرقاـ الدسجلة في سجلات دارة معرفتهم كإلدامهم كدرايتهم البطلب من الإ

دارة في إظهار ما تراه مناسبا دة فيها، كفقا لدا لؼدـ مصلحة الإالشركات بدا لػقق بزفيض في الأرباح أك الزيا
 للأطراؼ الدستخدمة للمعلومات.

وؿ بأنها طريقة لإلغاد حلوؿ لدشاكل لزاسبية بداعية من زاكيتها الالغابية لؽكن القفعند النظر إلذ المحاسبة الإ   
لد تكن كاردة من قبل أك لد تتعرض لذا الشركات من قبل، كذلك في إطار قانوني أم اعتمادا على ما تنص 

، أما عند النظر إلذ عليو الدبادئ كالقواعد المحاسبية الدتعارؼ عليها في إطار تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية
ية من زاكيتها السلبية فهي طريقة ينتهجها المحاسب الداىر الدتمرس للتلاعب بالقيم الدسجلة بداعالمحاسبة الإ

 بداعية.كراء استخداـ أساليب المحاسبة الإكذلك لتغليط كخداع الأطراؼ الدستهدفة من 
راسات ترل كبدا أف المحاسب لا لؼرج عن نطاؽ تطبيق متطلبات معايتَ المحاسبة الدكلية، فإف العديد من الد   

ارة الشركات لأساليب المحاسبة بأف الدركنة الزائدة في معايتَ المحاسبة الدكلية ىي الدسبب الرئيسي لدمارسة إد
 بداعية، إذ تظهر تلك الدركنة في تعدد البدائل المحاسبية الدتاحة.الإ
بط المحاسبة الابداعية بدعايتَ فيما لؼص ر  الدؤيدة كالدعارضةكىذا ما قد لا تتوافق فيو دراستنا مع الدراسات    

المحاسبة الدكلية، حيث جاءت معايتَ المحاسبة الدكلية بجودة عالية في لشارسة العمل المحاسبي، كىذه الجودة ىي 
التي أجبرت العديد من الدكؿ على اتباعها، كلد يكن اتباعها بدوجب قوانتُ ملازمة لصدكر الدعايتَ، كإلظا 

باعها أك عمل المحاسبي، ألزـ الدكؿ على إت تَ كالدقة التي جاءت بها عند لشارسة أمعقلانية مضموف تلك الدعاي
كضع معايتَ لزلية توافق بيئة العمل لزليا، لكنها مستندة إلذ معايتَ المحاسبة الدكلية، كما فعلت كل من مصر، 

عندما قامت بتطبيق بعض  العراؽ، كالولايات الدتحدة الأمريكية، حتُ كضعت معايتَ لزاسبة لزلية، كالجزائر
ألزمت الشركات بتطبيقو بداية من  من خلاؿ إعداد النظاـ المحاسبي الدالر التيمعايتَ المحاسبة الدكلية 

، خاصة الشركات الددرجة في البورصة. لأف معايتَ المحاسبة الدكلية ىي الدرشد الرئيسي لعمل 2010جانفي
ت حوؿ الأحداث كالعمليات التي كقعت بالشركة خلاؿ الفتًة المحاسب من قياس كإثبات كإفصاح عن الدعلوما

الدالية. كتعطي في ىذا الإطار معايتَ المحاسبة الدكلية لرالا للاختيار بتُ البدائل المحاسبية لكثتَ من العناصر 
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الظاىرة بالقوائم الدالية، كلد يكن الغرض من ىذا الاختيار كضع أساليب خداع كبرايل كتغليط لدستخدمي 
خدمات المحاسبة، كإلظا مساعدة الإدارة على اختيار الطريقة المحاسبية التي من شأنها أف برل مشاكل لزاسبية 
تعرضت لذا الشركة في ظركؼ مفاجئة، أك تغيتَ سياسة لزاسبية يتم من خلالذا عرض أفضل للمعلومات يسهل 

ت درجة فهمهم للقوائم الدالية، فهناؾ فهمها من طرؼ الدستخدمتُ للمعلومات، خاصة الدسالعتُ الذين تتفاك 
مسالعا حصيفا لو دراية بكل ما يتعلق بالمحاسبة كالتحليل الدالر كغتَىا، كىذا لا يعنيو التغيتَ في سياسة لزاسبية 
معينة، كىناؾ مسالعا عاديا الذم لا يكوف متمكنا من المحاسبة، كىذا ما لغب على إدارة الشركات الاىتماـ 

ركفو كقلة درايتو، كلا نعتٍ ىنا أف الإدارة تقوـ بإعداد قوائم مالية لأغراض ىذا النوع من بو كأف تراعي ظ
الدسالعتُ، كلكن مراعاة ىذه الفئة تعتٍ مراعاة بقية الأطراؼ الأخرل الدعنية بالقوائم الدالية الصادرة عن 

أف توفر معلومات مفيدة كسهلة الفهم الشركات الدسالعة. كالأرجح ىنا أف بزتار الإدارة الطريقة التي من شأنها 
 لدستخدميها، على اعتبار أنها تساعد بدرجة كبتَة في ابزاذ لستلف قراراتهم الاقتصادية.

بداعية ىي أزمة الإدارة غتَ الأمينة على أمواؿ الدسالعتُ، قية الدولدة لدمارسة المحاسبة الإكتبقى الأزمة الحقي   
ما تتيحو معايتَ المحاسبة الدكلية من بدائل لزاسبية، البديل المحاسبي الذم  حيث بزتار إدارة الشركات في إطار

يساعدىا على التستً كإخفاء بعض الدعلومات الذامة على الدسالعتُ، كبدا لػقق الأىداؼ الخاصة بها في ظل 
الإدارة إلذ  الدسالعتُ( كتضارب مصالح كل منهما، فسعي-تعارض دالة الأىداؼ بتُ طرفي عقد الوكالة)الإدارة

فصاح عن الدعلومات( الذم لػقق اسات لزاسبية أك طرؽ أك أسلوب الإاستخداـ البديل المحاسبي)من سي
أىدافها الخاصة)الحصوؿ على مكافآت كحوافز كغتَىا عند الوصوؿ إلذ ربح صافي لزدد من طرؼ الدلاؾ 

الذم ليس بيده أم أرقاـ  -الدساىم-لعقدمسبقا، أك ترقية في الدناصب، كغتَىا( يعد خيانة للطرؼ الثاني من ا
لزاسبية ليتلاعب بها من أجل برقيق أىدافو الخاصة)الحصوؿ على أكبر حصة من الأرباح(، كبرقيق مصلحة 
الإدارة على حساب مصلحة الدلاؾ ينبع من موقعها الذاـ بالشركة كالذم يكسبها سلطة الاستحواذ على 

ت الحاجة لذلك، ناىيك عن سلطة الإدارة في التقديرات المحاسبية كقدرتها الأرقاـ المحاسبية كالتأثتَ عليها كق
ىتلاؾ، صوؿ الذم لػسب على أساسو قسط الإنتاجي للأفض قيمة التقدير كتقدير العمر الإعلى رفع أك خ

كىنا قد تكوف متحيزة لوضع تقديرات برقق من كرائها الدصلحة الذاتية، كىذا ما يؤثر على نوعية كجودة 
 علومات الدعركضة كالدفصح عنها بالشركة. الد

فكما يرل الدكتور عباس حميد لػي التميمي بأنو على كفق مبدأ الاختيار العقلاني الذم لػاكؿ بدوجبو كل     
مساىم( تعظيم منافعو الخاصة، فإنو يتوقع أف تأتي عملية اختيار السياسة -طرؼ من أطراؼ عقد الوكالة)إدارة

تأثرة بالأىداؼ الذاتية للإدارة، بصرؼ النظر عما إذا كانت تلك الأىداؼ متوافقة أك غتَ المحاسبية للشركة م
 متوافقة مع أىداؼ الدسالعتُ، حتى لو كاف ذلك على حساب التمثيل الصادؽ للأحداث كالعمليات 
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 1من ناحية تقدنً الدعلومات.
ب الرئيسي في لشارسة اسبة الدكلية ىي السبفكل ىذا كسابقو يؤكد أف ليست الدركنة الدتوفرة في معايتَ المح  

 بداعية، كإلظا أزمة الإدارة غتَ الأمينة كعدـ الالتزاـ بأخلاقيات مهنية عالية في الجودة.المحاسبة الإ
 كلشا سبق لؽكن القوؿ أف تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية كما تتوفر عليو من بدائل لزاسبية، يؤدم إلذ تقليل   

بداعية من خلاؿ التزاـ إدارة الشركات الدسالعة بتطبيق الطرؽ كالبدائل المحاسبية التي برقق سبة الإلشارسات المحا
 عرض أفضل للمعلومات كليس برقيقا كتوجيها لتحقيق أىدافها الخاصة.

 
 بين المعلوماتي اللاتماثل مشكل على للقضاء الدولية المحاسبة معايير تطبيق أهمية: الثالث المبحث

  والمساهمين الإدارة
فصاح المحاسبي كذلك من خلاؿ إصدار العديد من معايتَ نة معايتَ المحاسبة الدكلية بالإلقد اىتمت لج   

ة إلذ تضمتُ كل معيار لزاسبي تم ضاف، بالإق بالإفصاح عن القوائم الداليةالمحاسبة الدكلية، كالتي منها ما يتعل
اسبية الدكلية ف اعتماد المحاسب على الدعايتَ المحعنها، كذلك لأصاح البيانات كالدعلومات الواجب الإف صدارهإ

فصاح ات الدالية كالمحاسبية كتدعيم الإفصاح من شأنو أف لػسن من جودة الدعلومفي لراؿ العرض كالإ
صادرة دارة التي بيدىا العملية المحاسبية كالتأثتَ على نتائج أعماؿ الشركات للمعايتَ الإذ أف احتًاـ الإ2.المحاسبي

فصاح عن الدعلومات كالحد الأدنى الواجب إظهاره منها من شأنو القضاء عن اللجنة كخاصة ما تعلق منها بالإ
أك التخفيف من مشكل عدـ بساثل الدعلومات الوارد بتُ الإدارة كالدلاؾ في شركات الدسالعة. ففي ظل سعي 

من  ت تأتي ضركرة تطبيق ىذه الدعايتَالدعلوماالادارة إلذ برقيق مصالحها الشخصية من خلاؿ الاستحواذ على 
أجل لزاكلة تسوية سلوؾ الادارة بشأف طريقة عرض الدعلومات كفقا لدعايتَ عرض القوائم الدالية كغتَىا من 
الدعايتَ التي تم تناكلذا سابقا، كما تبرز ألعية تطبيق ىذه الدعايتَ في برستُ جودة الدعلومات الدالية كالمحاسبية 

 طرؽ عرضها في القوائم الدالية بغية تقليص فجوة عدـ بساثل الدعلومات بتُ الإدارة كالدسالعتُ.كجودة 
 المعلوماتي اللاتماثل مشكل على القضاء في المالية القوائم فصاح عنالإ معايير دور: الأول المطلب

لة"، التي تقضي الوكا في ظل انفصاؿ ملكية الأمواؿ عن إدارتها، انبثق ما اصطلح على تسميتو "نظرية    
مواؿ يناكؿ إدارتها للوكيل، لد ينبثق ىذا الأمر فقط بل تعداه إلذ كجود مشاكل تصدعت بوجود أصيل لؽلك أ

 على حفاظ ىناؾ يكوف سوؼ في الشركات الدسالعة بأنو الدلاؾ من بعد الأصلاء عن رقابة الوكلاء، فإلؽاف
طريق  عن كذلك الأمانة، تلك خيانة إلذ بها أدل الرقابي، لبعدا ذاؾ كجود من بالرغم أموالذم من طرؼ الإدارة

في موقع  عدـ توفتَ كافة الدعلومات الدتعلقة بالشركة كابزاذ قرارات تعظم منفعتها فقط، لأف الإدارة كىي الوكيل

                                                           
دراسة ميدانية في عينة من الشركات  أثر نظرية الوكالة في التطبيقات المحاسبية كالحوكمة في الشركات الدملوكة للدكلة،عباس حميد  لػي التميمي، 1

 .7. ص2008مقدمة إلذ لرلس كلية الإدارة كالاقتصاد في جامعة بغداد لنيل شهادة الدكتوراه، فلسفة في المحاسبة،العراقية، أطركحة  
 .12جودم لزمد رمزم، مرجع سبق ذكره، ص2
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صالح يسمح لذا بالاستحواذ على كافة الدعلومات كانتقاء البعض منها لخدمة مصالحها دكف مراعاة بدا لؼدـ م
الدلاؾ، يتزامن ىذا مع سعي الدلاؾ للحصوؿ على الدعلومات الحقيقية كالصادقة الدتعلقة بأموالذم، ىذه 
الدعلومات التي لد تكن ىناؾ قيود أك معايتَ تبتُ ما لغب عرضو منها كما لا لغب عرضو كحتى طريقة عرضها، 

كالذيئات الدكلية للقضاء عليو، كذلك من  ىنا يقع الدشكل العويص الذم طالدا اجتهدت العديد من الجمعيات
أجل زيادة ثقة الدلاؾ في الإدارة كىو ما ينمي الشركات الدسالعة كبالتالر تنمية الاقتصاد الوطتٍ يل يتعداه إلذ 

 تنمية الاقتصاد الدكلر.
 -لدسالعتُمشاكل علاقة الإدارة با -لعل أبرز الجهود الدكلية الساعية للقضاء على مثل ىذه الدشاكلك      

نبرز دكر إلغاد معايتَ للمحاسبة الدكلية، حيث أف إلغاد معايتَ لزاسبية يتم تداكلذا على صعيد دكلر من شأنو 
الحفاظ على مصالح أصحاب رؤكس الأمواؿ)الدلاؾ(، كذلك لأنها توفر الدصداقية كالثقة كالشفافية في الدعلومات 

ن الدعلومات كأصدرت العديد منها في ىذا النطاؽ، حيث فصاح عكضة، حيث اىتمت ىذه الدعايتَ بالإالدعر 
لصد معايتَ متعلقة بكيفية عرض كإعداد القوائم الدالية كالتي تساىم بحد كبتَ في بزفيف مشكل عدـ بساثل 

 علومات بتُ الإدارة كالدسالعتُ.الد
الدكلية الصادرة عن لجنة معايتَ  كعند ذكر الدعايتَ الدتعلقة بالقوائم الدالية في خضم تطبيق معايتَ المحاسبة   

الدعنوف ب"إعداد كعرض القوائم  (IAS1)المحاسبة الدكلية لطض بالذكر كل من معيار المحاسبة الدكلر رقم 
الدعنوف ب"معيار التدفقات النقدية"، حيث تظهر ألعية كل منهما (IAS7) الدالية" كمعيار المحاسبة الدكلر رقم

ارة في تصرفاتها بالرغم من الدوقع الذم برتلو بالشركة، كذلك من خلاؿ إضفاء في ضماف عقلانية كرشادة الإد
نوع من الثقة في الدسالعتُ فيما لؼص موكليهم، الذين يركف أنهم يتصفوف بالرشادة كالعقلانية في عرض 

 الدعلومات التي من شأنها الحفاظ على أموالذم.
كعرض القوائم الدالية" في كوف أف القوائم الدالية تعد من أىم  إذ تبرز ألعية الدعيار المحاسبي الدكلر "إعداد  

مصادر الدعلومات التي يعتمد عليها كل الأطراؼ التي لذا علاقة بالشركة، من مقرضوف كلزللوف ماليوف 
كمسالعوف كغتَىم من الأطراؼ الأخرل، فحاجة الدسالعتُ للمعلومات الدتعلقة بأموالذم  الدستثمرة بالشركة تعد 

ن أكلويات الحفاظ على علاقة الوكالة، كفي سبيل حماية الإدارة لأمواؿ الدسالعتُ كلزاكلة إلظائها، إذ تهدؼ م
إلذ توفتَ معلومات  (IAS7)كمعيار المحاسبة الدكلر  (IAS1)القوائم الدالية الدعدة كفقا لدعيار المحاسبة الدكلر 

الدالر كتدفقاتها النقدية، كبهذا تكوف تلك الدعلومات تفيد صادقة حوؿ نتيجة الأداء كالنشاط في الشركة كمركزىا 
شرلػة عريضة من الدستخدمتُ، كخاصة أصحاب رأس الداؿ، ففي ظل إتاحة معلومات صادقة كحقيقية 
كالافصاح عنها في الوقت الدناسب يستطيع الدلاؾ ابزاذ قرارات رشيدة. فمثلا لصد في قائمة الديزانية عرض 

علومات الواجب إظهارىا لكافة الدستخدمتُ دكف برريف أك بريز شخصي في طريقة للحد الأدنى من الد
العرض، كما لصد تبويب للأصوؿ كالخصوـ إلذ متداكلة كغتَ متداكلة مع كجوب الأخذ في الاعتبار درجة 

ة، ىنا سيولتها لأنها تكوف بذبك أكثر ملائمة كموثوقية. كبعد طرح كافة الخصوـ من الأصوؿ يتبقى حق الدلكي
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، كحقوؽ الدلكية( لفتًة زمنية معينة، كلإيفاء  يبرز الوضع الدالر للشركة)من خلاؿ قيم الأصوؿ، قيم الخصوـ
قائمة الدركز الدالر بغرضها لغب على مستخدميها كخاصة أصحاب رؤكس الأمواؿ تفهم ىيكل القائمة 

 كذلك من خلاؿ الدعادلة التالية:كالعناصر التي تتكوف منها كالعلاقات التي تربط بتُ تلك العناصر، 
 الأصول=الخصوم+ حقوق الملكية        

 الأصوؿ: كىي الدوارد الاقتصادية مثل النقدية كما يعادلذا، الدخزكف... .-
الخصوـ كحقوؽ الدلكية: تعبر عن مصدر بسويل الدوارد الاقتصادية، إذ اف الخصوـ تعبر عن أمواؿ الدائنتُ، في -

 1لكية عن أمواؿ الدسالعتُ.حتُ تعبر حقوؽ الد
فالدسالعتُ عند تقييمهم لأصوؿ الشركة مثلا يتأكدكف من مدل بسلكها لدوارد مناسبة متاحة للتشغيل من      

أجل ضماف استمرارية الشركة في نشاطها، كمدل إمكانية بيعها كبرويلها إلذ نقدية في حالة تصفية الشركة، 
 استيفاء جميع حقوؽ الدائنتُ بالدرجة الأكلذ.كذلك لضماف استًداد كل أموالذم بعد 

كما لصد قائمة الدخل "حساب النتائج" التي تفصح من خلالذا إدارة الشركة على إيرادات الشركة   
كمصركفاتها كالفرؽ بينهما لؽثل الدخل الصافي المحصل عليو خلاؿ فتًة لزاسبية معينة، حيث تفيد نتيجة ذلك 

ة فئة الدلاؾ في معرفة قدرة الشركة على بيع السلع كتأدية الخدمات في تلك الفتًة، الفرؽ فئة الدستخدمتُ كخاص
حيث يقوـ الدلاؾ بزيادة شراء أسهم في الشركة في حاؿ الحصوؿ على دخل صافي لابأس بو أك مرتفع، كفي 

الشركات  حاؿ اعتقادىم بأف تقديرىم للإيرادات الدستقبلية سوؼ تنمو كتزيد كىذا ما يساعدىم في إلظاء
 الدسالعة.

في حتُ تعرض القائمة الثالثة من القوائم الدالية الرئيسية للشركات كالدبينة في الدعيار، كىي قائمة التغتَات      
في حقوؽ الدلكية" معلومات على حوؿ الحقيقة الاقتصادية)التمويلية،...( للنتيجة المحددة مسبقا في الدكرة 

 حقوؽ الدلكية بتاريخ برديد نتيجة نشاط الشركة، كتعرض ذلك في صورة كذلك من خلاؿ عرضها للتغتَات في
كثانيها إجمالر النتائج الدولدة، (من خلاؿ أم زيادة أك نقصاف ( نوعتُ من الدعاملات، أكلذا حركة أسهمها 

لعتُ كنشتَ إلذ أف جل الشركات الناجحة اليوـ ىي التي تقوـ بحجز جزء من أرباحها كعدـ توزيعو على الدسا
من أجل إعادة استثمارىا كبرقيق ىدؼ التوسع أك استغلاؿ الفرص أك التحوط لشا قد لػدث في الدستقبل، 
كيهتم الدلاؾ بقائمة التغتَات في حقوؽ الدلكية لدعرفة مدل قدرة الشركة على سداد ديونها للدائنتُ كالدقرضوف 

في صورة فوائد غتَ لزسوبة )كذلك عندما  كبزطي مشاكل السداد التي قد ينجم عنها تدفقات نقدية خارجة
يتم بذاكز الددة المحددة للقرض كفوائده(، كىو ما قد يضيع أمواؿ الدسالعتُ، كما يهتم الدسالعوف من خلاؿ 

 ىذه القائمة دائما بتحديد ما إذا تم إعادة استثمار جزء من الأرباح لتوسيع الشركة في الدستقبل.
التدفقات النقدية،  قائمة (IAS7)لنقدية التي تناكلذا معيار المحاسبة الدكلر رقمأما عن قائمة التدفقات ا     

كالذم يعرض كل ما يتعلق بالتدفقات النقدية الصادرة كالواردة كمصادرىا ككيفية استخداـ الشركة لتلك 
                                                           

  .)بتصرؼ( 59 - 21:ص-صرجع سبق ذكره، م جمعة حميدات،ك  لزمد أبو نصار  1 
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قات نقدية نابذة التدفقات كمقدار تغتَىا خلاؿ فتًة لزاسبية معينة، فتتمثل قيمة ىذه القائمة )مصنفة إلذ تدف
من النشاطات التشغيلية، تدفقات نقدية نابذة من النشاطات الاستثمارية، كتدفقات نقدية نابذة من 

ماعة الدسالعتُ في تقييم قدرة الشركة على توليد النقدية كما يعادلذا، كحاجتها بالنسبة لج 1النشاطات التمويلية(
دية التي يتخذىا ىؤلاء الدسالعتُ تستدعي التقييم الشامل في استخداـ ىذه النقدية، لأف القرارات الاقتصا

لقدرة الشركة على توليد النقدية كما يعادلذا، فقد يكوف ىناؾ نشاط رئيسي للشركة إلا أنو لا يتم من خلالو 
توليد نقدية، ىنا يتخذ الدلاؾ قرارات بشأف أموالذم فقد يسحب بعضهم أموالذم ليعيد استثمارىا من أجل 

على أرباح، في حتُ قد ينظر البعض الآخر إلذ تغيتَ نشاط الشركة ، كما قد تكوف الشركة في الحصوؿ 
ديناميكية جيدة فيما لؼص توليد النقدية، ما يدفع بالدلاؾ في زيادة الاستثمار بالشركة من خلاؿ شراء 

درة الشركة على توليد الأسهم، إلذ غتَىا من القرارات التي يتخذىا الدلاؾ في ظل إتاحة معلومات عن مدل ق
النقدية كمعرفة استخداماتها الدختلفة، كىو ما يبتُ للمسالعتُ على سبيل الخصوص قدرة الشركة على تسريع 
كتتَة تداكؿ النقدية كما يعادلذا، كما يطمئنهم على أموالذم عند معرفة استخدامات النقدية كما يعادلذا. كما 

 يلي: الأنشطة الثلاث، في ما يفيد تصنيف التدفقات النقدية على أساس
التدفقات النقدية الناشئة من الأنشطة التشغيلية: تساىم في معرفة قدرة الشركة على توليد النقدية من   -

إلذ  أنشطتها الرئيسية، كالمحافظة على القدرة التشغيلية كالقدرة على بسويل الاستثمارات ذاتيا دكف اللجوء
ة توفتَ معلومات تارلؼية بخصوص التدفقات النقدية في التنبؤ بالتدفقات التمويل الخارجي، ناىيك عن ألعي

 الدستقبلية.
التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية: تفيد أصحاب رؤكس الأمواؿ في التنبؤ بالحقوؽ كالالتزامات الدتعلقة  -

مويلية تبتُ للملاؾ حركة النقدية بالتدفقات النقدية الدستقبلية لأف التدفقات النقدية الدتأتية من الأنشطة الت
 لأغراض التمويل.

لنقدية النابذة من الأنشطة الاستثمارية: كىي تساعد أصحاب رؤكس الأمواؿ في معرفة ما تم االتدفقات  -
 بزصيصو لتوليد الأرباح حاضرا كمستقبلا.

كإدراجها  (IAS7)الدكلر كىذا ما يبتُ ضركرة كألعية عرض قائمة التدفقات النقدية كفقا لدعيار المحاسبة  
ضمن القوائم الدالية الرئيسية للشركة، حيث بدعرفة التغتَات التارلؼية الفعلية في النقد كما يعادلو خلاؿ فتًة زمنية 

 معينة يستطيع الدسالعوف ترشيد قراراتهم، خاصة بشأف توليد الأرباح التي تنمي أموالذم الدستثمرة بالشركة.
" إعداد كعرض القوائم الدالية"، كمعيار "التدفقات النقدية" تبتُ أف ىناؾ علاقة كبعد دراسة كل من معيار

ترابطية بتُ القوائم الدالية الأربعة، حيث اتضح أف ىناؾ بعض الدعلومات تتدفق من قائمة لأخرل، كذلك كما 
 2يلي:

                                                           
1
 www.iasplus.com(بتصرؼ) 2015-10-22تاريخ الاطلاع   

2
 )بتصرؼ(. 187، ص ، مرجع سبق ذكرهالابذاىات الحديثة في إعداد التقارير الداليةطارؽ عبد العاؿ حماد،  
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تَات في حقوؽ مبلغ صافي الدخل الذم لضصل عليو من قائمة الدخل يظهر كأحد عناصر قائمة التغ -1
 الدلكية؛

 رصيد التغتَات في قائمة حقوؽ الدلكية لآخر فتًة يظهر ضمن عناصر قائمة الدركز الدالر؛ -2
رصيد النقدية لأخر الفتًة المحصل عليو في قائمة التدفقات النقدية يظهر كأحد عناصر قائمة الدركز  -3

 الدالر)الأصوؿ(.
ية الأربعة فهي تعتبر ضركرية لدا توفره من معلومات إضافية عن الوضعية أما الإيضاحات الدتممة للقوائم الدال   

الدالية للشركة لاستحالة توفتَىا في تلك القوائم الدالية، حيث لابد أف توفر تلك الإيضاحات معلومات عن 
تقييمها السياسات المحاسبية الدتبعة في إعداد القوائم الدالية كطريقة اىتلاؾ الأصوؿ في الشركة، كطريقة 

للمخزكف...، كمعلومات تفستَية عن عناصر القوائم الدالية، لأف بعض العناصر بالقوائم الدالية تتطلب التفستَ 
كالشرح لتسهيل فهمها من طرؼ مستخدمي القوائم الدالية، أيضا لابد أف توفر الإيضاحات معلومات إضافية 

الشفافية بالقوائم الدالية، كذاؾ ىو مطلب ىذين فصاح ك ركة بأنها ضركرية كذلك لإضفاء الإترل إدارة الش
الدعيارين المحاسبيتُ، عند إعداد كعرض القوائم الدالية كفقهما، حتى يتستٌ لجماعة مستخدمي القوائم الدالية بدا 

 فيهم الدسالعتُ الحصوؿ على كافة الدعلومات التي تتعلق بأموالذم كبالشركة كضماف شفافية تلك الدعلومات.
غم من أف القوائم الدالية تعد من الوسائل الذامة للاتصاؿ بتُ الإدارة كالأطراؼ الدتعلقة بها كخاصة فبالر   

أصحاب رأس الداؿ، كبالرغم من كجود معايتَ بركم إعداد كعرض ىذه القوائم الدالية، إلا أف ىناؾ قيود على 
ى جماعة الدلاؾ عند قراءتهم كبرليليهم تلك القوائم الدالية، كالتي برد من فائدتها الدرجوة منها، لذذا عل
 1للمعلومات الواردة في القوائم الدالية الأخذ في الحسباف القيود التالية:

: يتبتُ أف الحكم كالتقدير الشخصي من أنو ضمن القيود على فائدة القوائم الحكم والتقدير الشخصي -1
يأتي بعد موسم الزرع" فمن غتَ الدعقوؿ أف يزرع  الدالية، كذلك من خلاؿ الدعرفة البديهية بأف "موسم الحصاد

زرع في كقت كاحد كيأتي حصاده على فصوؿ متقطعة، إلا أنو من الدعقوؿ كالعملي ذلك في المحاسبة، حيث 
يتم إعداد القوائم الدالية لشركة معينة في فتًة زمنية معينة كينتظر معرفة ربحها أك خسارتها حتى نهاية الفتًة، كتؤثر 

لنتيجة على الفتًات التالية لحياة الشركة، كذلك ما يستدعي الدزيد من الدقة في التقدير الشخصي لأف تلك ا
حصاده سوؼ يؤثر على سنوات مستقبلية لحياة الشركة، لأف الشركة عبارة عن بداية فتًة كنهاية فتًة كبداية 

نتائجها المحققة. فبالرغم من الدوضوعية النهاية كىكذا، أم أف الشركة عبارة عن فتًات زمنية متعاقبة برددىا 
الظاىرة بالقوائم الدالية عند إعداد القوائم الدالية إلا أف المحاسبتُ في بعض الأحياف يلجؤكف إلذ التقدير كالحكم 

ىتلاكها على أساس ذاؾ العمر جي للأصوؿ الثابتة كحساب معدلات إالشخصي مثل تقدير العمر الإنتا
د في بعض الأحياف تواجد أصوؿ ثابتة بالشركة قد اىتلكت بساما لزاسبيا بدفاتر الدقدر من طرفهم، إذ لص

الشركة، إلا أنها لازالت تعمل بها، كىذا ما يتنافى مع مبدأ تغليب الجوىر الاقتصادم على الشكل القانوني 

                                                           

 
 .)بتصرؼ( 203-200ص -، مرجع سبق ذكره، صالابذاىات الحديثة في إعداد التقارير الداليةطارؽ عبد العاؿ حماد،   1
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من الأصوؿ التي لا  الذم نددت بو لجنة معايتَ المحاسبة الدكلية من خلاؿ إطارىا الدفاىيمي، فهي بالشركة تعد
يتم استعمالذا، إلا أنها في الحقيقة تستعمل كيتم من خلالذا توليد تدفقات نقدية، فعندما يتبتُ للملاؾ إنتاجية 

آلات بالشركة من بينها آلة مهتلكة بساما ليست كإنتاجية آلتتُ فقط، كىذا يعتبر أمر مضلل بالنسبة لذم في  3
خلاؿ نشاط الشركة العادم. كلأف فيو نوع من التضخيم في الدبالغ الذم يظلل تقدير التدفقات النقدية الدولدة 

عملية ابزاذ القرار لديهم، لأنو يتبتُ لذم أف الشركة في كضعية إنتاجية جيدة كربحية لابأس بها، كفي الأصل لد 
 إلا عند استخداـ الآلة الثالثة. لػدث ذلك

تهتم القوائم الدالية بالبنود التي يتم قياسها فقط، حاسبيا: العناصر التي لا يمكن تقييمها وتسجيلها م -2
كمنو يتم الحكم على ربح اك خسارة الشركة، في حتُ لصد بعض العناصر الذامة في نشاط الشركة كالدشاركة في 

ض برقيق النتيجة، إلا أنو يستحيل إبرازىا في القوائم الدالية كالعمالة كالإدارة)رأس الداؿ الفكرم(، ففي بع
الأحياف لصد الدكر الفعاؿ للإدارة كالعمالة في إلصاح الشركات كخاصة الشركات الدسالعة التي تلعب فيها الإدارة 
دكر ىاـ في برقيق الأرباح على الددل الطويل، إلا أف رأس الداؿ البشرم ىذا لا يعد من أكلويات المحاسبة في 

رل أم لزاكلات من طرؼ المحاسبتُ  لتقييم ألعية رأس الحكم على ربح أك خسارة الشركات، فليومنا ىذا لد بذ
 الداؿ البشرم، كتسجيل نتائجو كعوامل مؤثرة على نشاط كحياة الشركة. 

لا لؼفى على أحد أنو في الشركات الدسالعة تكوف قدرة الإدارة في التأثير على أرقام القوائم المالية:  /3
لذذا فمن الدنطقي كفي ظل تصرؼ الإدارة الرشيد كالعقلاني أنها  للإدارة سلطة في الحصوؿ على كافة الدعلومات،

تغتَ أك تعدؿ أك بردث تأثتَا على بنود القوائم الدالية في حدكد معينة، كلػدث ذلك كثتَا قبل نهاية الفتًات 
يتم عنها  نطلاؽ في لشارسة أنشطة معينة قبل نهاية الفتًة التيث بإمكانها مثلا عقد صفقات أك الاالمحاسبية، حي

إعداد القوائم الدالية، كتلك العقود كالأنشطة الدفاجئة التي تقوـ بها إدارة الشركات تقصد من كرائها عادة 
إحداث تأثتَات ىامة على بعض عناصر القوائم الدالية، كرفع رصيد النقدية في نهاية الفتًة الدالية عن طريق بيع 

يعها مع تيستَ طريقة السداد للمشتًم، لإظهار الطفاض بضاعة بكميات معتبرة بأقل من تكلفتها، أك ب
الدخزكف كالحصوؿ على نقدية في تلك الفتًة. أك شراء بضاعة بقركض طويلة الأجل لتحستُ نسبة التداكؿ، 

 كغتَىا من الدمارسات التي قد تؤثر بها إدارة الشركات على عناصر القوائم الدالية في نهاية الفتًة.
إف إتاحة معايتَ المحاسبة في الطرق والسياسات المحاسبية بمعايير المحاسبة الدولية:  المرونة الزائدة -4

الدكلية للعديد من البدائل المحاسبية الدقبولة عموما، أدل إلذ خلق آثار لستلفة على نتيجة أعماؿ الشركة 
لسياسات المحاسبية التي كمركزىا الدالر كتدفقاتها النقدية، حيث أصبح المحاسبوف يقوموف باختيار الطرؽ كا

تناسب بعض الأكضاع كالظركؼ الاقتصادية حسب كضع الشركة، كالدلالة على ذلك قد أمكن في بعض 
الحالات تغيتَ بعض الطرؽ كالسياسات المحاسبية من نتيجة خسارة لزققة كفعلية إلذ نتيجة ربح غتَ فعلي كغتَ 

تلاؾ السنوم للأصوؿ، كالتي تتعدد في ظل تطبيق ى: طرؽ حساب قسط الإلزقق. كمن بتُ تلك البدائل لصد
ىتلاؾ الدتناقص، كطريقة الاىتلاؾ الدتزايد، كطرؽ ريقة الاىتلاؾ الثابت، كطريقة الإمعايتَ المحاسبة الدكلية إلذ ط
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تقييم الدخزكف التي تتعدد أيضا إلذ طريقة الصادر أكلا الوارد أكلا، طريقة الصادر أكلا الوارد أختَا، طريقة 
لصادر أختَا الوارد أكلا، كطريقة التكلفة الوسطية الدرجحة، حيث تعتبر الإدارة ىنا ىي الدسؤكؿ الأكؿ عن ا

إحداث التغيتَات في الطرؽ كالسياسات نظرا للمركنة الزائدة الدوجودة كالدتاحة في ظل تطبيق معايتَ المحاسبة 
 تراه مناسبا. ا من برقيق ماالدكلية، كىذا لؽكن الإدارة من اختيار الطريقة التي بسكنه

ىنا تبرز ضركرة القياـ بتقييد أك تضييق تلك الطرؽ كالبدائل الدتاحة من أجل الحفاظ على علاقة الإدارة    
بالدسالعتُ، في الوقت الذم يسعى فيو الدلاؾ إلذ الحصوؿ على أكبر قدر من الدعلومات الحقيقية في ظل اختيار 

تراه الإدارة كما تود برقيقو)الحصوؿ  ية الشركة كليست تعبر بصدؽ عن ماطرؽ لزاسبية تعبر بصدؽ عن كضع
 على الدكافآت كالتوسع( في ظل تعارض الأىداؼ كالدصالح بينهما.

 
 والإدارة للمساهمين بالنسبة" المرحليالمالي  التقرير" الدولي المحاسبة معيار أهمية: الثاني المطلب

الواضحة إلذ معايتَ المحاسبة الدكلية بكل لزتواىا، كما جاءت بو،  لقد بات من الضركرم رؤية الحاجة    
فالحاجة إلذ معايتَ تبتُ عدد كنوع القوائم الدالية كتضبط لزتواىا من الدعلومات كتبتُ الحد الأدنى منها، لا يقل 

لحة لدن تربطهم شأنا عن كجود معيار خاص بالتقرير الدالر الدرحلي، فضركرة كجود الدعيار تولدت من الحاجة الد
علاقة بالشركة للمعلومات الدكرية عنها، خاصة كأننا نرل أنها اليوـ أغلبها شركات مسالعة، أين يوكل لرموعة 
من الدسالعتُ أموالذم للإدارة في سبيل القياـ بالنيابة عنهم بأعماؿ بزص الشركة، كىنا لػتاج الدسالعوف إلذ 

شاط الشركة، كىذا ما أبرزتو معايتَ المحاسبة الدكلية حتُ تناكلذا معلومات مستمرة عن أموالذم كعن كضعية ن
 (.IAS34لدعيار التقرير الدرحلي )

ففي خضم الاقتصاديات الدعاصرة كتوسع الشركات ككبر حجمها يعتبر إصدار إدارة ىذه الشركات    
 بد من إصدار معلومات دكرية لدعلومات سنوية عن طريق القوائم الدالية الأساسية أمرا لا لؼدـ الدسالعتُ، فلا
لمسالعتُ بتتبع أنشطة الشركة من خلاؿ إصدار تقارير مالية مرحلية، حيث تسمح ىذه التقارير الدرحلية ل

طلاع الدستمر على نتائج أعمالذا كمركزىا الدالر بتُ الحتُ كالآخر، حسب قدرة الإدارة على توفتَ ىذه كالا
حظة التغتَات الحاصلة على بنود القوائم الدالية كأسباب التغتَات كلزاكلة التقارير، كما تسمح ىذه الأختَة بدلا

تصحيح السلبية منها قبل فوات الأكاف، عن طريق توجيو إدارة الشركة بوسائل عدة منها، عقد لرالس إدارة 
ت إلذ متطلبات طارئة للإبلاغ عن مثل ىذه التغتَات الدفاجئة، ىنا تبرز الحاجة إلذ ضركرة امتثاؿ إدارة الشركا

معيار التقارير الدالية الدرحلية، لأف الإبلاغ عن الدعلومات بصورة سنوية لا يسهل عملية ملاحظة كمقارنة نتائج 
أنشطة الشركة كمردكدية الأمواؿ الدستثمرة بها، فالتقرير الدالر الدرحلي بدفهومو كما كرد في الدعيار ىو تقرير لػتوم 

تصرة من البيانات الدالية لفتًة نصف سنوية على الأقل، فقد تكوف التقارير الدالية على إما لرموعة  كاملة أك لس
الدرحلية تغطي فتًة ربع سنة مالية للشركة أك نصفها أك حتى شهرية، كذلك حسب مقدرة الإدارة على إعدادىا 

ر فإنو لد لػدد الشركات كتوفتَىا. كلأف الدعيار لا يلزـ أم نوع من الشركات على إعداد ىذا النوع من التقاري
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متثاؿ بالبورصة على إعدادىا، شريطة الا الدعنية بها، كلكن يشجع الدعيار الشركات التي تتداكؿ أسهمها
 1ختيار الشركة بتطبيق الدعيار أك بدوجب تشريع لزلي في بيئة عمل الشركة.بات الدعيار ذاتها سواء في حالة الدتطل

الدكرية في انسياب الدعلومات من الشركة إلذ الأطراؼ الأخرل خصوصا  كما تكمن ألعية إعداد التقارير    
فصاح في ىذه التقارير عن الدعلومات التي تقدـ كحد فتًة قصتَة، كلكن لغب أف يتم الإ الدسالعتُ، كذلك في

سية التي لػددىا أدنى حتى يستفيد ىؤلاء من التقارير الدالية الدرحلية، فبالإضافة إلذ القوائم الدالية الخمسة الأسا
كتقارير لرلس الإدارة التي برتوم على معلومات مالية كإحصائية كبعض الخطط الدستقبلية، (IAS1)معيار

كتقرير لزافظ الحسابات الذم لػتوم على ملاحظات حوؿ مراجعة القوائم الدالية كمدل مصداقية الحسابات 
أىم الدصادر الداخلية الأساسية للمعلومات اللازمة لتحليل  كشرعيتها، لصد التقارير الدالية الدرحلية التي تعتبر من

نتائج أم شركة بصفة دكرية، حيث تتوفر ىذه التقارير على معلومات دكرية في صورة قوائم مالية لستصرة أك  
كاملة حسب اختيار الشركة عند إعدادىا، فإف كانت تلك الدعلومات ضمن قوائم مالية لستصرة يتوجب على 

، (IAS34)لتزاـ بعرض الحد الأدنى من الدعلومات كفقا لدتطلبات معيار التقارير الدالية الدرحلية الدكلرالإدارة الا
يار لتزاـ بدتطلبات معأما إذا كانت تلك الدعلومات ضمن قوائم مالية كاملة فإنو يتوجب على الإدارة عندىا الا

غياب إعداد التقارير الدالية الدرحلية أمرا يساىم  عتباركإلذ حد ما لؽكن ا IAS1))إعداد كعرض القوائم الدالية 
في إعاقة طريق الحصوؿ على الدعلومات الدكرية بالنسبة للأطراؼ الدتعاملة مع الشركة خاصة أصحاب رؤكس 
الأمواؿ، لأف ىؤلاء من لذم حق الاطلاع الدكرم على أموالذم بغية مراقبة حركتها  كالتغتَات الطارئة عليها كما 

باح الشركة يعتٍ ارتفاع ربحية السهم كالأرباح الدوزعة كىذا ىو فقات نقدية للشركة، لأف ارتفاع أر تدتدره من 
لزل اىتماـ الدسالعتُ في الشركات الدسالعة. إلا أنو كفي إطار عقد الوكالة كنتيجة لبعد فئة الدسالعتُ عن الإدارة 

ا ىذه الفئة، كذلك حتى تبقى الإدارة بعيدة عنها في لا تلتزـ ىذه الأختَة بتقدنً كافة الدعلومات التي تعتٌ به
متثاؿ لزاـ إدارة الشركات الدسالعة بالاالرقابة كفي كل الأعماؿ التي تقوـ بها في غيابها لذا على الدسالعتُ إ

تمرة، "التقارير الدالية الدرحلية" حتى يتستٌ لذم مراقبة أعمالذا بصفة دكرية كمس لدتطلبات معيار المحاسبة الدكلر
كتصحيح الأخطاء كنقاط الضعف في الوقت الدناسب كتشجيع الإدارة على الرفع من نقاط القوة كدعمها، 
حيث لا لؼفى على كل منا أف توفر الدعلومات بصفة دكرية لو فائدة كألعية في ترشيد قرارات الدسالعتُ، عكس 

يتعلق  الأسهم على تفهم كمعرفة كل ما ذلك فإف توفر الدعلومات لدرة كاحدة فقط في السنة لا يساعد حملة
بالشركة كقد لؼفى عليهم بذلك العديد من الدعلومات الذامة التي تعينهم على ابزاذ القرارات الدتعلقة بأموالذم 
الدستثمرة بالشركة. فإتاحة الإدارة لدعلومات دكرية لؼفف من إمكانية استحواذىا على الدعلومات كاستغلالذا في 

 الخاصة. برقيق مصالحها
 
 

                                                           

  1
 )بتصرؼ(.499-490ص -جمعة حميدات، مرجع سبق ذكره، صك  لزمد أبو نصار  
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 هيكل طبيعة تأثير لتقليل الأخرى الدولية المحاسبة معايير بعض بتطبيق الالتزام: الثالث المطلب   
 الإفصاح مستوى على الملكية

برتاج عقود الوكالة في الشركات الدسالعة بتُ الإدارة كالدسالعتُ إلذ ضركرة توفر عنصر الثقة بتُ الطرفتُ     
ما يتعلق بأمواؿ ىؤلاء، فوضع الدسالعتُ أمواؿ بيد الإدارة كبدكف رقابة  أدل إلذ  فيما لؼص الإفصاح عن كل

أساس قياـ  خلق العديد من الدشاكل التي أدت في بعض الأحياف إلذ إبطاؿ ىذا النوع من العقود، التي ىي
شركات فإننا ف تنمى لتنمي الاقتصاد بأكملو. كبغرض الحفاظ على ىذا النوع من الجدر أشركات كاف من الأ

 ،حداث بعد فتًة إعداد التقريرالأ (IAS10)الدعيارتها لدعايتَ المحاسبة الدكلية بدا فيها انرل ضركرة تطبيق إدار 
الإفصاح عن الأطراؼ ذات العلاقة، فالتزاـ الإدارة بتطبيق ىذه الدعايتَ   (IAS24)كمعيار المحاسبة الدكلر رقم

الدالية سواء أحداث كقعت بعد فتًة إعداد التقرير أك تأثتَات الأطراؼ يعتٍ الافصاح عن كل ما يتعلق بالسنة 
 .ذات العلاقة على نتيجة الشركة

فصاح عن الأطراف ذات "الإ د فترة إعداد التقرير" ومعيار"الأحداث بع أهمية تطبيق معيار /أولا     
 فصاحعة هيكل الملكية على مستوى الإالعلاقة" في تقليل تأثير طبي

"الأطراؼ ذات العلاقة"  "الأحداث بعد فتًة إعداد التقرير" كمعيار ديث عن علاقة كل من معيارقبل الح
 .فصاحىيكل الدلكية على مستول الإبهيكل الدلكية كمستول الإفصاح ينبغي أف نوضح أكلا تأثتَ طبيعة 

 فصاحلإتأثير طبيعة هيكل الملكية على مستوى ا-1
نها أب ائبة برزت نظرية الوكالة بوصفها كاحدة من نظريات تفستَ الشركةعلى خلفية ظاىرة الدلكية الغ    

 (الوكيل)دارة كالإ)الدوكل)سهم الأقات التعاقدية الصرلػة كالضمنية بتُ طرفتُ لعا : حملة لالرموعة من الع
رارات حيات ابزاذ القلاكيفوض صالأكؿ يكلف على أساسها الطرؼ الثاني القياـ بأنشطة معينة لصالح الطرؼ 

دارة لإاسهم ك الأمعرض شرحهما لسلوكيات حملة في and Meckling)   (Jensenنيابة عنو، كقد بتُ 
دارة الدوارد الدالية الدتاحة للشركة كالتفاكض إمثل في يتسهم الأ من قبل حملة دارة في كونها مفوضةالإف دكر أ

ىذا الدكر بالطريقة  ينبغي أف يكوف ، حيثهاة معقة مصلحلابالشركة التي لذا ع اؼ الدهتمةالأطر  نيابة عن كل
نواتج الغابية تفوؽ تكلفة الفرص البديلة التي كاف لشكن استثمار ىذه الدوارد فيها كتعظيم  كالشكل الذم لػقق

الوحيد  دارة بدالك الشركةالإعندما تتمثل  لاكثر قبو الأسهم ، كأكضحا اف ذلك يتحقق في صورتو الأحملة  ثركة
عندىا مشكلة  سهم كتكوف على نسق كاحد ك بزتفيالأدارة مع منفعة حملة الإندىا منفعة حيث تتوافق ع

لذ إسهم كتظهر الحاجة الأ تعارض الدصالح، كلكن عندما يتفتت رأس ماؿ الشركة بتُ عدد كبتَ من حملة
ى مصالحهم مدعاة للشعور بالخوؼ عل ، فاف ذلك سيكوفالأسهممن خارج حملة  الإداريةستعانة بالخبرات لاا

بالقدر  إلادائها الدتميز لدوارد الشركة ّ أالدتحققة من  دارة حقوؽ في التدفقات النقديةللإيكوف لا خاصة عندما 
لذ الضراؼ إهم في التدفقات النقدية ، كيقود سدارية كحقوؽ حملة الأالإ الدتفق عليو فالتباين بتُ حقوؽ السيطرة

ؿ ابزاذ قرارات تزيد من دالة لاهم كذلك من خالأسظيم ثركة حملة من منظور تع دارة عن سلوكها الوظيفيلإا
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 عماؿ الناشئة من التباين بتُ التدفقات النقديةالأسهم لدخاطر الأمن جهة، كتعرض حملة  منفعتهم الشخصية
 ،1دارة من جهة ثانيةلإالدتوقعة من الدوارد الدتاحة كالتدفقات النقدية الخارجية الدتفق عليها مع ا

 حظة جميعلالؽكن فهم كملا سهم في موقف الأدارة لغعل حملة الإكعليو فاف انفصاؿ الدلكية عن       
ف لا يستطيعوف ألشركة كبالتالر الوضع الحالر كالدستقبلي لتصرفات كقرارات الدديرين، لشا يصعب عليهم معرفة 

الحصوؿ على  فيقدرتهم المحدكدة  ، كخاصة في ظلأـ لالذ تعظيم ثركتهم إذا كاف الدديرين يسعوف إ لػددكا ما
المحاسبي بػ عدـ  ، كذلك ما يعرؼ في الفكرلنوع الدعلومات التي تقوـ بالإفصاح عنهادارة الإالدعلومات كانتقائية 

في ابذاىتُ أساسيتُ :  مشكلة الوكالةأف ىذا يزيد من تعقيد  Kao and Wei) (،كيرل2بساثل الدعلومات
 لغبرىم على الاستعانة لشا  الإدارة كأعماؿ كقراراتنشطة لأسهم الأة مراقبة حملة صعوب الابذاه الأكؿ يتمثل في

) كتوظيف أشخاص مستقلتُ في لرلس إدارة الشركة، ضافية من شأنها أف تزيد من تكلفة الوكالةإبوسائل رقابية 
عدـ  يعبر عنين كالذم قي للمدير لاخاللاأالسلوؾ  الثاني فيتمثل في الابذاه، أما أك الاستعانة بددقق خارجي(

العكسي الذم يشتَ الذ التصرفات غتَ الرشيدة لحملة كانتهاج الاختيار أداء الدديرين لواجباتهم الدناطة بهم 
لشا يتًتب عليو عدـ استثمار الدوارد الدتاحة بالشكل الذم  للاستثمارات ختيار غتَ الكفءالاسهم بسبب الأ

 الأسهم.ثركة حملة  كيعظم ي بيد الإدارةواؿ التي ىعن الأم لػقق نواتج الغابية
على  سهم بشكل جلي عندما لػاكؿ الدديركف التأثتَالأكيظهر تأثتَ عدـ بساثل الدعلومات على حملة       

دارة الإدخل ت ما عن طريقإأسعار أسهم الشركة في السوؽ الدالر بابذاه تقييمها بأكثر من حقيقتها، كذلك 
 –التأثتَ  كىذاالدعلومات  رباح أك عن طريق تسريب بعضالأما يعرؼ بإدارة  لاؿبتجميل الدعلومات من خ

لى أسعار أسهم لضوه سلبية للغاية ع سرعاف ما يكتشفو الدتعاملتُ في السوؽ فتكوف ردكد فعلهم العكسية
تلك جراء إتفوؽ العوائد المحققة من  الغالب في سهم خسائر رأسماليةالألذ تكبد حملة إالشركة، لشا يؤدم 

ا مفي بحثه 2007عاـ Brown and Hillegeist)  (حكقد أكض 3للمديرين، اللاأخلاقيةالدمارسات 
قة العكسية بتُ لاكراء الع الأساسيف السبب (أبساثل الدعلومات فصاح على عدـالإكيف تؤثر جودة )الدوسوـ 
وعية الدعلومات الدتاحة لكل من في كمية كن الاختلاؼ لذإبساثل الدعلومات يعود  فصاح المحاسبي كعدـالإجودة 
كمن  دارة كالذم لغعل سلوؾ الطرفتُ في ابذاىتُ متعارضتُ يقوداف في النهاية الذ فشل السوؽالإك  سهمالأحملة 

المحاسبية في التأثتَ على  دارة باستخداـ الدعلوماتالإ سهم، خاصة عندما تقوـالأصلحة حملة ضرار بدالإثم 
ك التأثتَ على ىيكل التمويل ككلفتو أالجيدة  حتى كأخبار السيئة الأ لاؿ من خفي السوؽ الدالر الأسهم حركة

في حتُ  نظامية،اللا للشركة كنسبة مديونيتها كدرجة لساطرتها الدركز الدالر فصاح عنالإ عب فيلاالت لاؿمن خ
صوؿ الحفي ف لزدكدية قدرة الدتعاملتُ في السوؽ ،أ2011اـع ) (Rostam and Salehiدراسة بينت 

                                                           
العراؽ، ، دراسة اختبارية-الوكالةالعلاقة بتُ كفاءة لرلس الإدارة كجودة الإفصاح المحاسبي في ضوء نظرية ، ،كاخركفمؤيد لزمد علي الفضل1

   .495،ص2014
2
BarzegarB . , Mahdi S. , " Re-Emerging of Agency Problem: Some Evidence from Practicing Non-Audit 

Services by External Auditors , " Journal Audit pract . , vol .5 Issue 2 , 2008,pp . 55-66 
 .5، مرجع سبق ذكره، صكآخركف مؤيد لزمد علي الفضل3
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 كعناصر كترتيب كبذميع بنودتبويب ادة إع ستثمارية يتطلب ضركرةالا على الدعلومات الكافية لتًشيد قراراتهم
 1.في الدعلومات بتُ طرفي نظرية الوكالةفي تقليص فجوة عدـ التماثل  التقارير الدالية بالشكل الذم يساىم

مالك كحيد للشركة فإنو يكوف حالة من التوافق في على ما سبق لؽكن القوؿ بأنو في حالة كجود  كبناء      
الأىداؼ، كبزتفي مشكلة تعارض الدصالح كبزتفي معها الفجوة الدعلوماتية بتُ الإدارة كالدسالعتُ، كتقل 
مشاكل الوكالة كالتكاليف النابذة عنها، أما في حالة تشتت ملكية الشركة بتُ عدد كبتَ من حملة الأسهم فإنو 

وكالة كتظهر الفجوة الدعلوماتية بتُ الدديرين كملاؾ الشركة، كالتي بردث عن طريق عدـ كجود تكثر مشاكل ال
إفصاح لزاسبي عادؿ بتُ طرفي الوكالة، كنوعية الدعلومات التي تفصح عنها الإدارة، كذلك بغرض الاستحواذ 

ة تكاليف الوكالة النابذة عن على الدعلومات الذامة في سبيل برقيق مصالحها الشخصية، إذ تزداد في ىذه الحال
 الاستعانة بوسائل رقابية تراقب تصرفات الإدارة.

كما لؽكن استخلاصو ىو أف انفصاؿ ملكية الشركة عن إدارتها ينتج عنو بالضركرة كجود حالة من عدـ    
كية الشركة( )عند كجود عدد قليل من الدسالعتُ الدسيطرين على ملةبساثل الدعلومات، ففي حالة الدلكية الدركز 

فإنها تنتج فجوة معلوماتية بتُ ىؤلاء الدسيطرين كالدسالعتُ الأقلية، في حتُ تنتج الفجوة الدعلوماتية في حالة 
 الدلكية الدشتتة بتُ الإدارة التنفيذية كلرموعة الدسالعتُ)كىم من يتوزع عليهم رأس ماؿ الشركة(.

 التقرير" في زيادة الإفصاح عن إعداد فترة بعد الأحداث" الدولي المحاسبة معيار أهمية /ثانيا
 المعلومات للمساهمين

 عملية فيها تتم زمنية فتًة إلذ إصدارىا عملية كقبل إعدادىا من الشركات إدارة انتهاء بعد الدالية القوائم برتاج  
 ىذه كفي للشركة، اليةالد السنة انتهاء تاريخ بعد الشهور من لعدد الزمنية الفتًة ىذه بستد كقد كالطباعة، التدقيق

 لتاريخ اللاحقة الأحداث عليها كيطلق الفتًة تلك خلاؿ تظهر قد التي كالدعلومات الأحداث بعض ىناؾ الددة
 الافصاح أك الاعتبار بعتُ أخذىا يتطلب لشا الدالية، القوائم لزتول على انعكاسات لذا يكوف كالتي التقرير،

 2.الدالية السنة نتيجة كمعرفة فهم على تأثتَ من لذا لدا الدالية للقوائم الدتممة الإيضاحات ضمن عنها
 البيانات ملائمة كدرجة ألعية من يقلل عنها الافصاح عدـ أك الاعتبار بعتُ الأحداث ىذه أخذ عدـ إف   
 تغيتَ أك تأكيد على الأحداث ىذه تعمل إذ. الدالية القوائم تلك لدستخدمي الدالية القوائم برتويها التي

 معيار –(IAS10) كيتطلب. السابقة الدالية السنة خلاؿ كقعت قد كانت أحداث أك كقائع احتمالات
 للقوائم الدعدلة الأحداث عندىا كتسمى اللاحقة بالأحداث الاعتًاؼ إما  -التقرير إعداد فتًة بعد الأحداث

 كذلك الدالية، للقوائم عدلةالد غتَ الأحداث عندىا كتسمى فقط اللاحقة الأحداث عن الافصاح أك الدالية،
   .كتوقيتو اللاحق الحدث طبيعة على اعتمادا

                                                           
1
Rostam ,Vahab and Maholi Salehi  " Necessity for reengineering the qualitative characteristics of financial 

reporting arrangement in the reduction of information asymmetry: An evidence of Iran " . African Journal of 

Business management , vol . 5 Issue 8 .2011 pp.3274-3288. 
2
 )بتصرؼ(. 158مرجع سبق ذكره، ص،جمعة حميداتك  لزمد أبو نصار 
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 برديد كاف كإف، الدالر التقرير تاريخ تلي التي الفتًة برديد على جوىرم بشكل الدعيار ىذا تطبيق كيعتمد      
 الدشاكل من عديدال يثتَ قد الفتًة نهاية برديد فإف السنة، بداية كىو عليو كمتفق كاضح الفتًة ىذه بداية

 القوائم إصدار على الدصادقة في الدتبعة الإجراءات اختلاؼ إلذ يعزل أنو حيث الواضح، التحديد كيتطلب
 كإبساـ إعداد في اتبعت التي كالطرؽ القانونية، الدتطلبات للشركة، كالإدارية الذيكلية البنية أساس على الدالية

 كبتُ( الديزانية)التقرير تاريخ بتُ الواقعة بالفتًة التقرير لتاريخ اللاحقة فتًةال الدعيار ىذا حدد كقد الدالية، القوائم
 القوائم اعتبار فيو لؽكن الذم التاريخ أنو الدعيار يعتبره الدالية القوائم إصدار كتاريخ. الدالية القوائم إصدار تاريخ
 .للإصدار قانونيا معتمدة الدالية

 التقرير، إعداد من الانتهاء فتًة بعد يقع حدث أم عن الافصاح ضركرة تُيب الدعيار ىذا أف القوؿ كلؽكن   
 كتدعى التقرير عنها الدعد الدالية بالفتًة بارتباطها دليلا توفر التي الأحداث بتُ التمييز طريق عن كذلك

 بالأحداث كتدعى الفتًة بهذه ارتباطها على أدلة أم توفر لا التي كالأحداث الدالية، للقوائم الدعدلة بالأحداث
 بذنب بهدؼ منها الدعدلة كخاصة الأحداث ىذه عن الافصاح الدعيار كيوجب ،1الدالية للقوائم الدعدلة غتَ

 تلك لأف عليها، الاعتماد كدرجة الدعلومات تلك مصداقية كزيادة الدالية القوائم مستخدمي لتضليل الإدارة
 ما بالفتًة أساسا مرتبطة معلومات ىي الدالية القوائم إصدار ريخكتا التقرير تاريخ بتُ الواردة الدعدلة الدعلومات

 تطبيقا كذلك فتًتها إلذ كإسنادىا إدراجها الضركرم من لذا بالشركة، المحققة بالنتيجة علاقة كلذا التارلؼتُ بتُ
 بسكنهم -سهمالأ حملة خاصة -الدالية القوائم لدستخدمي معلومات توفتَ بغرض الدالية الدكرات استقلالية لدبدأ
 الدتاحة، الدعلومات ىذه ضوء على رشيدة قرارات ابزاذ بغرض حدا على فتًة كل خسارة أك ربح معرفة من

 فلو رشيدة، قرارات ابزاذ من بسكنهم صادقة بدعلومات الدسالعتُ أفادت قد الشركات إدارة تكوف كبذلك
 قامت التقرير إعداد فتًة بعد كلكن أسهمهم، بيع عندىا الدسالعوف يقرر سوؼ خسارة، ما شركة حققت
 سنة كل في معتبرة أرباح كبرقق حسنة سمعة لذا أخرل شركة مع دماجكالإن مربحة نشاطات في بالدخوؿ الشركة

 كإعطاء قراراتهم في النظر الدسالعوف يعيد أف الدؤكد فمن الدعلومة، ىذه عن بالإفصاح الشركة كقامت مثلا، مالية
 ضمن الدعيار ىذا كجود ألعية تكمن كىنا كتنميتها، أموالذم على كالحفاظ أرباح قيقلتح للإدارة أخرل فرصة
 على الحفاظ ضركرة إدارتها على أصبح كالتي الدسالعة، الشركات إدارة طرؼ من كتطبيقو الدكلية المحاسبة معايتَ

 عقود على لحفاظكا الشركات من النوع ىذا توسيع بغرض كذلك الدصالح، أصحاب من كغتَىم مالكيها ثقة
 .ثقتهم. ككسب كالدسالعتُ الإدارة بتُ القائمة بها الوكالة

 الوكالة نظرية لطرفي بالنسبة" العلاقة ذات الأطراف عن الافصاح" الدولي المحاسبة معيار أهمية /ثالثا
 بأنشطتها لقةالدتع الدعلومات على كالطلب الحاجة كزيادة كتنوعها الشركات ككبر كتنوعها الأعماؿ تطور إف    
 غتَ أك مباشر بشكل سبب الددني، المجتمع كحتى الاقراض كجهات كالدكلة الدسالعتُ مثل لستلفة جهات من

 .الدلكية عن الادارة فصل ظل في خاصة الشركات تلك أداء على كالرقابة الادارة أساليب تعقد في مباشر

                                                           
1
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 مصادر كاختيار معها تتعامل التي الأطراؼ اراختي في الحرية لذا الإدارة فإف الانفصاؿ ىذا ظل كفي     
 ذات الجهات كاىتماـ الشركة بها تقوـ قد التي العمليات كتداخل لتنوع فنظرا مثلا، الدوردين أك الاقراض
 للأطراؼ الجهات ىذه معرفة الضركرم من فإنو بها، يتعلق ما كبكل بأمورىا -الدلاؾ خاصة -بالشركة الدصلحة

 لدعرفة كذلك الشركة، كبتُ بينها العلاقة كطبيعة العادية، كغتَ العادية أنشطتها إطار في شركةال معها تتعامل التي
 كافة على بالشركة الدصلحة ذات الجهات اطلاع بغرض كذلك الشركة، في الدتخذة القرارات على التأثتَ درجة

 العمليات تلك تتسم كحتى ،الشركة مع الدتعاملة الأطراؼ مع كشركطها الدبرمة كالعقود كحجمها العمليات
 عن الافصاح" معيار قائمتها ضمن أكجدت الدكلية المحاسبة معايتَ فإف كالشفافية كالنزاىة بالصدؽ كالعقود

 ."العلاقة ذات الأطراؼ
  اللازمة الافصاحات على للشركة الدالية القوائم برتوم أف ضماف ىو الدعيار خلالو من أكجد الذم فالأساس 

 الشركة في الخسائر أك المحققة كالأرباح الدالر الدركز تأثر احتمالية حوؿ القوائم تلك مستخدمي انتباه لجذب
 1أخرل. أطراؼ مع بالتعاملات

  :يلي فيما يكمن العلاقة ذات الأطراؼ عن الافصاحات من الغرض أف القوؿ كلؽكن     
 ما عادة الدثاؿ سبيل فعلى كالأعماؿ، ةالجار  في مألوفا شكلا العلاقة ذكم الأطراؼ بتُ العلاقات تعد  - 

 ىذه في الزميلة، الشركات أك مشتًكة مشركعات أك تابعة شركة خلاؿ من أنشطتها بعض بتنفيذ الشركات تقوـ
 خلاؿ من فيها، الدستثمر للشركة كالتشغيلية الدالية السياسات على التأثتَ على القدرة للشركة يكوف الحالات

 .ىاـ تأثتَ أك تًكةمش سيطرة أك سيطرة كجود
 القوائم تعد التي الشركة خسارة اك كربح الدالر الدركز على تأثتَ العلاقة ذات الأطراؼ لدعاملات تكوف قد -

 سبيل على العلاقة، ذات غتَ الأطراؼ فيها تدخل لا معاملات في العلاقة ذكم الأطراؼ يدخل فقد الدالية،
 ر،آخ لعميل نفسها الشركط بهذه تبيع لا قد بالتكلفة، لذا أماّ  تعد تيال للشركة بضاعة تبيع التي الشركة: الدثاؿ
 غتَ من الأخرل الأطراؼ بتُ بها تتم التي نفسها بالدبالغ تتم لا قد العلاقة ذات الأطراؼ بتُ الدعاملات أيضا
 .العلاقة ذات

 معاملات بردث لد كلو حتى العلاقة ذكم الأطراؼ مع علاقة كجود بدجرد الشركة أعماؿ نتائج تتأثر قد  -
 مع الدالية القوائم تعد التي الشركة معاملات على للتأثتَ كافيا يكوف قد العلاقة كجود فبمجرد معها، مباشرة

 الشركة شراء عند أخرل شركة مع علاقتها( الاكلذ)تابعة شركات تنهي قد الدثاؿ سبيل فعلى. الأخرل الأطراؼ
 (.الأكلذ)التابعة الشركة نشاط نفس في تعمل شقيقة أك تابعة لشركة القابضة

 فعلى آخر، لطرؼ عليو ىاـ تأثتَ كجود بسبب معتُ بعمل القياـ من طرؼ لؽنع قد أخرل ناحية كمن   
 .كالتطوير البحث بأنشطة القياـ بعدـ التابعة الشركة إلذ تعليمات( الأ ّـ)القابة الشركة تعطي قد الدثاؿ سبيل
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 كضوحا أكثر الشركة كضعية سيجعل كتأثتَاتها العلاقات تلك عن الافصاح بأف نرل فإننا الأسباب لذذه     
 يبتُ كتأثتَاتها العلاقات ىذه مثل عن فالإفصاح الداؿ، رأس أصحاب خاصة الدالية القوائم لدستخدمي بالنسبة

 .يةالاقتصاد قراراتهم توجيو كبالتالر بالشركات الدستثمرة بأموالذم المحيطة كالدخاطر الفرص لذم
 الافصاح" معيار تطبيق إلذ سعيها كعدـ العلاقة، ذات الأطراؼ مع العلاقات عن الإدارة افصاح عدـ إف   
 :خلاؿ من كذلك بالدسالعتُ يضر قد" العلاقة ذات الأطراؼ عن

 الدالية؛ القوائم مستخدمي كجميع الدلاؾ فئة قبل من صحيحة كغتَ رشيدة غتَ مالية قرارات ابزاذ 
 َفي الدسالعوف عليها يعتمد أف لؽكن لا إذ بالدوثوقية، تتسم كلا صادقة غتَ مالية لدعلومات رةالادا توفت 

 ؛القرار ابزاذ عملية
 َالعلاقةعند عدـ الافصاح عن الأرصدة القائمة مع الأطراؼ ذات  خاطئة لدعلومات الادارة توفت    

 كذات التأثتَ على قرارات الشركة كنتائجها؛
 َعناصر ظهور عدـ كحتى للشركة، الدالية بالقوائم ظاىرة عناصر عن كافية غتَ لوماتلدع الادارة توفت 

 ؛الدالية القوائم ضمن بأرصدتها إظهارىا الواجب من
 َذات الأطراؼ مع الدالية الأرصدة تأثر كعن الشركة، أمواؿ مصادر عن صحيح غتَ افصاح توفت 

 .العلاقة
 أجل من الدكلر" العلاقة ذات الأطراؼ عن الافصاح" معيار طبيقبت الالتزاـ الشركات إدارة على فيجب     

 اقتصادية قرارات ابزاذ على مساعدتهم بغرض كالدرتقبتُ الحاليتُ للمستثمرين كمفيدة موثوقة معلومات توفتَ
 طبيعة فهم  يعتٍ لذم بالنسبة الدعيار تطبيق أف كما أموالذم، عن أرباح على الحصوؿ فرصة لذم بسنح رشيدة

 للشركة، كالدالية التشغيلية القرارات على كالسيطرة التأثتَ على قدرتها كمدل الأطراؼ ىذه مع الشركة لاقةع
 .الدالية السنة آخر في عليها المحصل للنتيجة الرئيسي الدوجو معرفة كبالتالر

 
ء على ية للقضافصاح بالقوائم المالة في دعم فاعلية تطبيق معايير الإدور لجان المراجعالرابع:  المطلب

 مشكل اللاتماثل المعلوماتي
( عندما قامت كل من بورصة 1930بدأ مصطلح لجاف الدراجعة في الظهور في أكاخر الثلاثينات)   

( بالتوصية بضركرة إنشاء لجنة تتكوف من الأعضاء غتَ SEC( كلجنة تداكؿ الأكراؽ الدالية)NYSEنيويورؾ)
ا تعيتُ الدراجع الخارجي كبرديد أتعابو، كجاء ذلك إثر الأزمات الدالية التي التنفيذيتُ لمجلس الإدارة تكوف مهمته

تعرضت لذا الشركات الأمريكية في تلك الفتًة، كالتي نتجت عن تلاعب الشركات في تقاريرىا الدالية كقد كاف 
 .1 (Mckesson and Robbins) لشركة من أبرزىا التلاعب في التقارير الدالية

                                                           
الفساد ، الدلتقى الوطتٍ حوؿ حوكمة الشركات كآلية للحد من بذليات الحوكمة في الارتقاء بدستول الشفافية كالإفصاحسفتَ زغدار، ك  جميل أحمد1

 .12، ص2012مام7-6بسكرة، يومي -الدالر كالإدارم"، جامعة لزمد خيضر
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فصاح  بالقوائم الدالية كدعم فاعلية الدعايتَ إلذ اسهاـ لجاف الدراجعة في ضماف الحد الأقصى للإ كقبل التطرؽ   
 الدتعلقة بها من اجل تقليص الفجوة الدعلوماتية بتُ الإدارة كالدسالعتُ لا بد من التطرؽ إلذ تعريف الدراجعة.

 تعريف المراجعة /أولا
  1973نبثقة عن جمعية المحاسبة الأمريكية عاـساسية للمراجعة الدلجنة الدفاىيم الأالدراجعة حسب  تعرؼ     

كما يلي: "الدراجعة ىي عملية نظامية كمنهجية لجمع كتقييم الأدلة كالقرائن بشكل موضوعي، كالتي تتعلق 
ررة، بنتائج الأنشطة كالأحداث الاقتصادية، كذلك لتحديد مدل التطابق كالتوافق بتُ ىذه النتائج كالدعايتَ الدق

 1كتبليغ الأطراؼ الدعنية بنتائج عملية الدراجعة"
كيعرفها الدكتور طارؽ عبد العاؿ حماد بأنها" نشاط لتقليل الدخاطرة في الدعلومات، كالدخاطرة الدعلوماتية ىي     

احتماؿ أف تكوف القوائم الدالية التي تنشرىا شركة ما خاطئة أك مضللة، حيث لغب أف لػرص الدراجعوف على 
العمل مع عملاء جديرين بالثقة كعلى بذميع أدلة الاثبات عن الدعلومات الواردة في القوائم الدالية كعلى ابزاذ 

 2الخطوات التي تؤكد أف فريق الدراجعة يقدـ تقارير صحيحة عن القوائم الدالية"
قوائم الدالية كلستلف لؽكن القوؿ بأف الدراجعة ىي عملية جمع الأدلة التي تبتُ مدل صدؽ أرقاـ ال حيث    

التي تتضمنها القوائم الدالية، كالتي تعتبر نتائج لأعماؿ الشركة، كايصاؿ النتائج إلذ الأطراؼ الدعنية الدعلومات 
 بعملية الدراجعة، بغرض زيادة الثقة كالدصداقية في تلك القوائم الدعدة من طرؼ  الشركات.

ئم الدالية كاحتوائها على جميع الدعلومات الواجب أف برتويها كيبرز دكر لجاف الدراجعة في دعم صدؽ القوا   
انطلاقا من تطبيق معايتَ المحاسبة الدكلية أك الدعايتَ الدقبولة لدل دكلة ما، من خلاؿ الدكر الحيوم الذم تقوـ 

و من إشراؼ وـ ببو ىذه اللجاف في ضماف جودة التقارير الدالية كبرقيق الثقة في الدعلومات المحاسبية نتيجة لدا تق
 3الداخلية كالخارجية كمقاكمة ضغوط كتدخلات الإدارة على عملية الدراجعة.على عمليات الدراجعة 

 القوائم المالية فصاح عن راجعة في زيادة فاعلية معايير الإأهمية وجود لجان المثانيا: 
عن القوائم طبيق معايتَ الإفصاح تظهر ألعية كجود لجاف مراجعة بالشركات الدسالعة من أجل دعم فاعلية ت    

 النقاط التالية: من خلاؿلحد من مشكل عدـ بساثل الدعلومات الدالية ل
 دور لجان المراجعة في التنسيق بين المراجع الداخلي والخارجي -1

إف كجود مراجع داخلي بالشركات يعتٍ عدـ استقلاليتو من خلاؿ اتصالو الدائم بإدارة الشركات، كىذا      
ؼ يؤدم بعملو إلذ مراعاة طلبيات الإدارة الدتمثلة في غض البصر عن بعض الأخطاء كالغش في القوائم سو 

الدالية، كىذا ما يعيب الدراجعة الداخلية، أما كجود مراجع خارجي بالشركات فيعتٍ استقلاليتو نتيجة بعده التاـ 
                                                           

، الدكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، دراسات متقدمة في المحاسبة كالدراجعةلزمد السيد سرايا، ك  كماؿ الدين مصطفى الدىراك1
 .156،ص2006مصر

 .785مرجع سبق ذكره، ص -ر الداليةالابذاىات الحديثة في إعداد التقاري-طارؽ عبد العاؿ حماد2
-دراسة نظرية تطبيقية-دكر حوكمة الشركات في برقيق جودة الدعلومات المحاسبية كانعكاساتها على سوؽ الأكراؽ الدالية-لزمد أحمد ابراىيم  خليل3

 21/10/2013الإطلاع:  تاريخ  http://islamfin.go.Forum.netعلى الدوقع 

http://islamfin.go.forum.net/
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البصر عن الأخطاء كالتحريفات كالغش عن إدارة الشركات، كىو ما يؤدم بعملو إلذ عدـ التحيز كعدـ غض 
داء رأم فتٍ لزايد حوؿ مدل صدؽ الشركات، فمهمتو بهذا تتمثل في أفي القوائم الدالية التي تنشرىا إدارة 

س الداؿ ككل من لو علاقة بلاغ نتائج ىذا الرأم إلذ الدسالعتُ أصحاب رأظامية حسابات القوائم الدالية، كإكانت
 بالشركة.ك غتَ مباشرة مباشرة أ

أما عن كجود لجاف مراجعة فقد أشارت بعض الدراسات إلذ أنو بدجرد إعلاف الشركة عن تشكيل لجنة    
مراجعة كاف لو أثر على حركة أسهمها بسوؽ الأكراؽ الدالية، إضافة إلذ ذلك فقد توصلت 

الدنشورة بالقوائم الدالية، التي تناكلت دكر لجاف الدراجعة في زيادة الثقة في الدعلومات  )  (Memullenدراسة
إلذ أف الشركات التي لديها لجاف مراجعة قد الطفض بها معدؿ حدكث التصرفات الدالية غتَ القانونية، بجانب 

 1زيادة درجة الثقة في معلومات القوائم الدالية كخاصة الشركات الدقيدة أسهمها في سوؽ الأكراؽ الدالية.
م في مد خط فعاؿ كمباشر بتُ لرلس الإدارة كالدراجع الخارجي، لشا يساىم كما أف كجود لجنة الدراجعة يساى  

في إلغاد الحلوؿ الدناسبة للمشاكل التي قد تنتج عن الاختلاؼ في كجهات النظر أك التقديرات الشخصية، ككل 
على  اجعة تعملذلك سيلعب دكرا لزوريا كىاما في تطوير التقارير الدالية الدنشورة، فضلا عن ذلك فإف لجنة الدر 

ارة كقسم الدراجعة الداخلية في الشركة بالشكل الذم يدعم دكر كاستقلاؿ ىذا برستُ الاتصاؿ بتُ لرلس الإد
 دارة من الاطلاع كالإحاطة بكافة الدشاكل التي قد تتعرض لذا الدراجعة الداخلية.القسم بدا لؽكن لرلس الإ

راجعة الداخلية بهذه اللجنة الدتخصصة مهنيا سوؼ يضفي مزيدا بالإضافة إلذ ما سبق فإف مركر تقارير الد      
من الثقة على تلك التقارير، كمن ناحية أخرل فإف التنسيق الظاىر من خلاؿ عمل اللجنة بتُ كل من الدراجع 
 الداخلي كالدراجع الخارجي يلعب دكرا ىاما في مساعدة كل منهم على القياـ بدهامو بكفاءة كمهنية عالية، كلشا

لا شك فيو أف كل ىذا سيمكن لرلس الإدارة في النهاية من إشراؼ فعاؿ كملائم على عملية إعداد التقارير 
الدالية في الشركة. كفيما يتعلق بأثر لجنة الدراجعة في الدراجعة الخارجية فتَل البعض بأف لجاف الدراجعة تلعب دكرا 

خلاؿ تنفيذ اقتًاحات مراجع الحسابات بدهنية ككفاءة ىاما كإلغابيا في تدعيم جودة الدراجعة الخارجية من 
 2عالية، كأف ذلك من شأنو أف يضفي مزيدا من الثقة كالدصداقية على التقارير الدالية.

 القوائم الماليةعملية إعداد ضمان سلامة دور لجان المراجعة في  -2
صاديات الدكؿ، حيث أف نزاىة السوؽ الدالر الدالية التي تصدرىا الشركات دكرا ىاما في لظو اقت القوائمتلعب    

للدكلة يعتمد على نوعية كجودة البيانات الدالية للشركات كالدتاحة للمستثمرين، كما يعتبر الافصاح الواضح 
كالسليم أمرا ضركريا لكفاءة تكوين رأس الداؿ في الأسواؽ الدالية، كيكمن دكر لجنة الدراجعة الأساسي عند 

إعداد القوائم الدالية أك لرقابية كلا يدخل في دكر اللجنة شرافية كاالية في القياـ بالوظيفة الإالد القوائمإعداد 

                                                           
 لزمد أحمد ابراىيم  خليل، الدرجع نفسو. 1
 .14،13سفتَ زغدار، مرجع سبق ذكره، ص،صك  جميل أحمد2
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الاضطلاع بابزاذ القرارات الفعلية فيما لؼص إعداد ىذه القوائم الدالية، حيث أف الإدارة الدالية كقسم الدراجعة 
 1الداخلية ىم الدسؤكلوف عن القياـ بذلك.

 2:ا يليالدالية، فإنها تقوـ بد القوائمشراؼ كالرقابة على عملية إعداد الدراجعة بعملية الإ ظل قياـ لجنةكفي    
استعراض نتائج الدراجعة الداخلية كالخارجية بدا في ذلك أم ملاحظات يتضمنها رأم الدراجع الخارجي،  -

 يقدمها الدراجع ككذلك أم إجابات على تلك الدلاحظات من الإدارة كيشمل ذلك تقييم التوصيات التي
 الخارجي.

دراسة كاستعراض القوائم الدالية قبل اعتمادىا كنشرىا بغرض التوصل إلذ قناعة بأنها لا تتضمن أم عبارات  -
أك بيانات أك معلومات غتَ صحيحة، كأنو لد برذؼ من ىذه القوائم أم بيانات أك مبالغ أك معلومات ذات 

 لقوائم الدالية.ألعية نسبية ينتج عن حذفها تضليل في ا
 استعراض التقارير التي يقدمها الدراجع الخارجي كمناقشة أم خلافات جوىرية بينو كبتُ الإدارة كالتي من  -

 الدمكن أف تنشأ عند إعداد القوائم الدالية.
دراسة السياسات المحاسبية التي تتبناىا الشركة كالنظر في أم تغيتَات ملموسة بشأف مبادئ كلشارسات  -
 اسبة كالدراجعة عند إعداد القواـ الدالية.المح
الداخلية كالخارجية، كأف تقوـ بتقييم مدل كلستلف التقارير الدالية  القوائمتقييم أىداؼ الشركة من إعداد  -

 الالتزاـ بتلك الأىداؼ.
 يرادات كسياسة الشركة في الاعتًاؼ بالإيراد كسياسة الرسملة.أف تقيم نوعية الإ -
الدالية يعطي للمستفيدين فكرة كاضحة عن الأداء التشغيلي كالنقدم  لقوائمنظاـ إعداد ا أف تضمن أف -

 كالربحي للشركة.
على  الدالية، كما ينبغي قوائمأف تعمل على تقييم الدخاطر التي تنشأ من الضغوط على الإدارة عند إعداد ال -

 الدالية) مثل مكافأة الددير الدالر(. وائمقاللجنة أف تعمل على تقييم الظركؼ التي قد تؤثر على جودة ال
شراؼ على عمليات التقصي ذات العلاقة بالغش أك الأخطاء أك التحريف في البيانات الدالية أك أم أمور الإ -

 أخرل ترل اللجنة ألعية تقصيها.
 الدعلومات ةكنوعي  كمية في الواضح الاختلاؼ نتيجة الدسالعة تنشأ الشركات في الوكالة مشكلات كلأف     

 ملاحظة فيها للأصيل لؽكن لا التي الحالات في تظهر كالتي ،(الإدارة)كالوكيل( الدلاؾ)الأصيل من لكل الدتاحة
 كاف إذا فيما لػدد أف الأصيل يستطيع لا الحالة ىذه كفي. قراراتو نتائج من كالتحقق مباشرة بصورة الوكيل أداء

 تتناسب كالتي الدكلية المحاسبة معايتَ تطبيق ظل في الدتاحة المحاسبية كالبدائل كالسياسات الطرؽ لؼتار الوكيل

                                                           
 33لزمد مصطفى سليماف ، مرجع سبق ذكره، ص1
 .14سفتَ زغدار، مرجع سبق ذكره، صك  جميل أحمد2



نظرية الوكالة طرفيالدولية في تنظيم العلاقة بين  بةالمحاس..... دور معايير ..........الفصل الثاني...  

124 
 

 البديل الإدارة بزتار ىل بدعتٌ للإدارة، الشخصيةلدصالح ا مع كليس الشركة، كمصالح الدلاؾ مصالح برقيق مع
 .الخاصة أىدافها لتحقيق الشخصي الديوؿ عن بعيدة الدختلفة القرارات ابزاذ عند الدناسب

لؽكن قولو في ىذا الإطار أف كجود لجاف مراجعة من خلاؿ قيامها ببعض الدهاـ في إطار عملها كالذم  كما    
الدالية  قوائمعداد الل الدراجع الداخلي كالخارجي، كالإشراؼ كالرقابة على عملية إلا يتعدل التنسيق بتُ عم

ت القوائم الدالية ككذا إضفاء الجودة على فإنها سوؼ تساىم إلذ حد كبتَ في زيادة الثقة كالدصداقية في معلوما
الدعلومات المحاسبية الدنشورة من طرؼ إدارة الشركات، كبهذا لا تتًؾ لجاف الدراجعة للإدارة فرصة الاستحواذ 
على الدعلومات أك فرصة اختيار من بتُ البدائل المحاسبية الدتاحة ما لػقق مصلحتها الشخصية كأىدافها الخاصة 

ة في كافآت أك ترقية في الدناصب كغتَىا، كىذا ما يبتُ الدكر الكبتَ الذم تلعبو لجاف الدراجعللحصوؿ على م
تزاـ الإدارة بالتطبيق السليم لذتو من خلاؿ ضماف الفصاح عن القوائم الدالية دعم فاعلية تطبيق معايتَ الإ

سالعتُ كتقليل تكاليف الوكالة النابذة ، كذلك من أجل تقليص الفجوة الدعلوماتية بتُ كل من الإدارة كالدالدعايتَ
 عن فرض رقابة من طرؼ الدسالعتُ في حاؿ غياب لجاف الدراجعة بالشركات الدسالعة.

من علاقة الإفصاح المحاسبي في ظل معايتَ المحاسبة الدكلية بنظرية الوكالة في الشركات الدسالعة،  كنوضح    
 خلاؿ الشكل التالر:
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ظرية الوكالة في ة الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية بنعلاق :(05-02الشكل رقم)
 الشركات المساهمة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دكر التحكم الدؤسسي في بزفيض لشارسات المحاسبة الإبداعية صبيحة برزاف العبيدم، عتماد على: بالا الطالبةمن إعداد  المصدر:
أطراؼ الوكالة، دراسة تطبيقية على عينة من الشركات الدسالعة الدختلطة في لزافظة بغداد للمدة من  كبرقيق التوافق بتُ مصالح

 .2008في المحاسبة، ، أطركحة مقدمة كجزء من متطلبات نيل درجة دكتوراه فلسفة  1200-2007

 أطراؼ نظرية الوكالة

 الاصيل )الدسالعتُ( الوكيل )الددراء(

 ىدؼ ىدؼ

 تعظيم الدكافآت كالحوافز الدمنوحة
 كالحصوؿ على مناصب إدارية عليا

 ح المحتجزة( كبرقيق التوسع )رفع قيمة الاربا 
 

 تعظيم قيمة

 الأرباح السنوية

 
تعارض 

الاىداؼ يػَنْتُج 
عنو مشكلة 

 تضارب الدصالح 

 سلوؾ انتهازم
ظهور شكل عدـ بساثل الدعلومات 

)استخداـ الوكيل على الدعلومات( في 
  التقارير الدالية لتحقيق مصلحة 

 فرض استخداـ معايتَ الافصاح الدكلية

 ة برتوم على معلومات لزاسبة ذات جودةقوائم كتقارير مالي

 لاءمةالد العدالة وثوقيةالد الدصداقية

 ابزاذ قرارات سليمة في ضوء الدعلومات الصادقة الدتاحة
 من طرؼ الاصيل

 تتسم بػػػػػػ
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سالعة من خلاؿ عقد الجمع بتُ الطرؼ الأصيل )الدسالعتُ( كالطرؼ الوكيل )الددراء( في الشركات الدإف     
الوكالة، ينتج عنو تعارض في دالة الذدؼ الخاصة بالطرفتُ، حيث تتمثل دالة ىدؼ الوكيل في الحصوؿ على 
الدكافآت كالحوافز) تدفقات نقدية خارجة( كالدناصب العليا، في حتُ تتمثل دالة ىدؼ الطرؼ الأصيل في 

كل الأساليب ة بالشركة، فيستخدـ الطرؼ الوكيل  الحصوؿ على قدر أكبر من الأرباح عن أموالو الدستثمر 
بداعية( كالوسائل) الدفاتر المحاسبية( من أجل برقيق ىدفو، خاصة كأنو لؽلك تلك الوسائل كالطرؽ )المحاسبة الإ

القوائم كالتقارير الدالية التي يقدمها  التي تساعده على برقيق ذلك، في الوقت الذم لا لؽلك الدسالعوف سول
تطبيق فرض على الطرؼ الوكيل) الإدارة( يل، إلا أف الدسالعوف لؽلكوف فرض كسائل عديدة منها م الوكلذ

القوائم  الإفصاح عن فصاح المحاسبي، خاصة منها معايتَ المحاسبة الدكلية الدتعلقة بالإمعايتَ
الدالر  عيار التقرير، كم(IAS10)كمعيار الأحداث بعد فتًة إعدادا التقرير (IAS1),(IAS7)الدالية

كل  رؽ إلذ ألعيةكما تم التط  ،(IAS24)فصاح عن الأطراؼ ذات العلاقة، كمعيار الإ(IAS34)الدرحلي
أمثل  اسبيالوصوؿ إلذ مستول إفصاح لز بغرض فصاح الذم تقدمو بالنسبة للمسالعتُ، كذلكمنها بالنسبة للإ
ا فإف اتباع الإدارة لأخلاقيات مهنة المحاسبة بالإضافة إلذ ىذسالعتُ في ظل بعدىم عن الإدارة.لدبالنسبة لذؤلاء ا

 كالدراجعة من شأنو أيضا تقدنً قوائم مالية تتميز بالصدؽ كالشفافية.
أساليب الرقابة كفرض مدقق قانوني، الذم يعتبر بالنسبة لذم أداة تضمن  فرض كما أنو يستطيع الدسالعوف     

 فصاح المحاسبة الدكلية الدتعلقة بالإفي ظل تطبيق معايتَ يلصحة كشرعية القوائم الدالية الدقدمة من الطرؼ الوك
قد لا تكوف لديو الخبرة أك لا يلتزـ بالعناية الدهنية ىذا الددقق القانوني) لزافظ الحسابات في الجزائر( المحاسبي، 

  ل ضماف صدؽ كصحة القوائم الدالية.اللازمة من أج
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 :الفصل الثاني خلاصة
بعض معايتَ المحاسبة الدكلية كالتي تعلق منها بالإفصاح المحاسبي، كالدكر الذم في ىذا الفصل إلذ  تطرقنا    

حملة  -شركات الدسالعة كلعا الطرؼ الأصيلبتُ طرفي نظرية الوكالة في علاقة الفيما لؼص  ولؽكن أف تلعب
الذم ينتج عن انتهازية ومات ، من حيث مشكل عدـ بساثل الدعل-إدارة الشركة–كالطرؼ الوكيل ،  -الأسهم

كالتي يسعى من خلالذا  بالشركة، الطرؼ الوكيل في استغلاؿ موقعو كالاستحواذ على الدعلومات الذامة الدتعلقة
حصولو على مكافآت كترقية في الدناصب، كلا يكوف ذلك سول  الدتمثلة في إلذ برقيق مصالحو الشخصية

للدفاتر المحاسبية لؽكنو من برقيق ذلك، متلاؾ الطرؼ الوكيل االدالية، ففي نهاية السنة  بتحقيقو لنتيجة إلغابية
 الدختلفة كالدتعددة. ساليب المحاسبة الإبداعيةتباع أسابات كإلححيث يقوـ بتجميل ا

)معيار إعداد كعرض القوائم عن القوائم الدالية معايتَ المحاسبة الدكلية الدتعلقة بالإفصاح  كلشا سبق تبتُ أف  
إعداد قوائم مالية تلخص  على ضركرةز ترك  )"IAS7" " كمعيار قائمة التدفقات النقديةIAS1 لية"الدا

تضمتُ كافة الدعلومات في القوائم الدالية للشركات، كالتي من  أعماؿ الشركة خلاؿ السنة الدالية مع ضركرة 
الدوجودة بالشركة، ص أموالذم في ابزاذ قرارات رشيدة فيما لؼ -ملاؾ الشركة -الأصيلشأنها مساعدة الطرؼ 

كيتم إعداد تلك الدعلومات كفقا لدبادئ كفركض المحاسبة التي نص عليها الإطار التصورم لدعايتَ المحاسبة 
في الحد من استحواذ الطرؼ  عن القوائم الداليةبالإفصاح الدكلية، كتساىم معايتَ المحاسبة الدكلية الدتعلقة 

 .صادقة عن نتيجة الأداء بالشركة، حيث تساعد على توفتَ معلومات ماتعلى الدعلو  -ارةالإد -الوكيل
الدسالعة الحق في  يعطي لدلاؾ شركات  (IAS34)التقرير الدالر الدرحلي بالإضافة إلذ ىذا فإف معيار    

ت الإطلاع الدكرم كالدنتظم على نتائج أعماؿ الشركة في فتًات قصتَة، كىذا ما يساعدىم على ابزاذ القرارا
 بزفيف في يساىمفي الأكقات الدلائمة التي يتزامن ابزاذىا مع توفتَ الإدارة لدثل ىذه الدعلومات الدكرية، كما 

الأحداث بعد فتًة أما معيار  بالشركة الدتعلقة الدكرية الدعلومات على الاستحواذ لؼص فيما الإدارة انتهازية
فصاح كما أف إ ح أك خسارة كل فتًة على حدا،لؽكن الدلاؾ من معرفة ربفهو  (IAS10)إعداد التقرير

معيار الإفصاح عن  من خلاؿ إلتزاـ الإدارة بتطبيق متطلبات شركات الدسالعة عن الأطراؼ ذات العلاقة بها
في معرفة درجة تأثتَ الأطراؼ ذات  -ملاؾ الشركة–الطرؼ الأصيل يفيد  (IAS24)الأطراؼ ذات العلاقة 

 رقابة الدلاؾ عن ىؤلاء في ظل بعد  -إدارة الشركة -ات التي يتخذىا الطرؼ الوكيلالعلاقة بالشركة على القرار 
من شأنو المحافظة على علاقة الدلاؾ بالإدارة كدعم ثقة ملاؾ الشركة في النوع من الإفصاح الإدارة. فكل ىذا 

  إدارة شركاتهم بأنها تعمل لتحقيق إفصاح أمثل عن كل الدعلومات الدتعلقة بأموالذم.
المحلية أك  أخلاقيات مهنة المحاسبة كالدراجعةاتباع ب لزاـ حملة الأسهم لإدارة شركاتهمإكما تبتُ أنو عند    

ايتَ كفرض كسائل رقابية كالتدقيق القانوني يعمل على زيادة الإفصاح المحاسبي كفقا لدتطلبات مع الدكلية
 .الإفصاح المحاسبي الدكلية
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 تمهيد:
بػاصة بو، ونظرية ا بعد التطرؽ إلى الدراسة النظرية ابػاصة بالإفصاح المحاسبي ومعايتَ المحاسبة الدولية    

، وبؽذا الغرض تم حالةالوكالة وعلاقتهما ببعض، بكاوؿ في ىذا الفصل دعم واقعية الدراسة النظرية بدراسة 
شركة ذات أسهم، بؿاولتُ بذلك وىي رويبة"  NCA"ابؼعمل ابعزائري ابعديد للمصبراتاختيار شركة 

الوقوؼ على واقع كل من الإفصاح المحاسبي في ظل معايتَ المحاسبة الدولية وواقع علاقة الوكالة بتُ الإدارة 
وابؼسابنتُ )حيث ىناؾ فصل بتُ ابؼلكية والتسيتَ(، من أجل معرفة تأثتَ الإفصاح المحاسبي ابغالي بالشركة على 

شاكل التي دارة بابؼسابنتُ. وبذلك يتم التعرؼ على نااط الاوة للشركة في ىذا امجااؿ وأىم ابؼالإ بؾلس علاقة
 تواجهها، وذلك من خلاؿ ابؼباحث التالية:

 رويبة"NCA : تقديم  شركة " المبحث الأول
 "رويبةNCA"  شركة في   الحالةدراسة منهجية  :المبحث الثاني

 في الدولية المحاسبة معايير وفق بالإفصاح" رويبة NCA" شركة التزام أهمية :المبحث الثالث
 المعلومات تماثل عدم مشكل من التخفيف
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 "رويبةNCA"   تقديم شركة: الأول المبحث
التواريخ  بـتلفبؿل الدراسة و  "رويبةNCA"  شركة نشأة  سنحاوؿ من خلاؿ ىذا ابؼبحث التعرؼ على   

ورأبظابؽا الاجتماعي،  ، "رويبةNCA"  شركة  حياة الشركة، وذلك من خلاؿ تادنً رتطو مراحل ابؽامة في 
 وظروؼ دخوبؽا لبورصة ابعزائر، مع إعطاء بطاقة فنية عن الشركة.

 "رويبةNCA"   لشركة التاريخي التطور: الأول المطلب   
راحل تطورىا، وكذا تطور ، وم"رويبة NCA" من خلاؿ ىذا ابؼطلب نتطرؽ إلى تادنً بطاقة فنية عن شركة

 نشاطها.
 "رويبة NCAفنية عن شركة " أولا: تقديم بطاقة

   (Nouvelles Conserveries Algériennes NCA)  ابعديد للمصبرات تأسس ابؼعمل ابعزائري  
 ،بؿدودةالعاصمة في شكل شركة ذات مسؤولية بابعزائر  1966أفريل  08بدوجب عاد مؤرخ في 

S.A.R.L  ا عبارة عن بـزف صغتَ في منطاة رويبة، لكن مع مرور الوقت اتسع نشاطو، حتى وكاف حينه
 .1أصبح من أىم ابؼعامل ابعزائرية في قطاع ابؼصبرات ساباا وأبنها في قطاع ابؼشروبات والعصائر حاليا

 (action S.P.A)   Société par ابعزائري ابعديد للمصبرات عبارة عن شركة ذات أسهم وابؼعمل
 05رقم ة للاطاع ابػاص، تم إنشاؤه من طرؼ أب وابنو "عثماني" وماره الاجتماعي على الطريق الوطتٍ بفلوك

 بابؼنطاة الصناعية رويبة" ولاية ابعزائر".
مساحة ابؼبتٌ مع ورشات العمل  2ـ7228، بسثل منها 2ـ 11270ب  تادرعلى مساحة وتتًبع الشركة   

باية فهي غتَ مغطاة وبـصصة لانوات الاتصاؿ في الشركة وموقف وابؼخازف والإدارة. أما ابؼساحة ابؼت
ابؼؤرخ  B9916/000008627للسيارات، وقد تم تسجيل الشركة في السجل الوطتٍ التجاري برت رقم 

 " تاريخ التحديث الأختَ من التسجيل في ابؼركز". 2011ماي 31في 
 الشركةثانيا: مراحل تطور 

 رأس ابؼاؿ الابتدائي للشركة: -
دينار للسهم  1000سهم بايمة ابظية قدرىا  300دج ماسمة إلى  300,000بلغ رأبظابؽا في البداية   

 الواحد، ونوضح ذلك في ابعدوؿ ابؼوالي:
 ( توزيع رأس المال الابتدائي الناشئ01-30الجدول رقم)

  %النسبة  عدد الأسهم المملوكة الاسم الكامل للمساهمين
 %83  250 ة )والد سليم عثماني رئيس بؾلس الإدارة حاليا(، مؤسس الشركصالح عثماني

  17%  50 ) والد السيد صالح عثماني  مؤسس الشركة(محمد سعيد عثماني
 %100 300 بؾموع الأسهم

  وثائق من مصلحة الموارد البشريةالمصدر: 
                                                           

1  http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/version-missions-et-valeurs  

http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/version-missions-et-valeurs
http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/version-missions-et-valeurs
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ركة عائلة عثماني" حيث تم إنشاء الشركة من طرؼ الأب) بؿمد سعيد عثماني( وابنو) صالح عثماني( "ش
 :1ليتسع فيما بعد رأبظابؽا ويتطور كما يلي

( إلى شركة ذات أسهم 1966برولت شركة رويبة من شركة ذات مسؤولية بؿدودة )سنة 2003في مارس   -
(S.P.A)   سهم بايمة ابظية  472 109دج ماسم إلى  000 472 109برأس ماؿ اجتماعي قدره

 دج لكل سهم؛ 1000
 دج؛ 000 151 577فع رأس ماؿ الشركة بايمة  ارت 2007في  -
 دج؛ 000 000 120ارتفع رأس ماؿ الشركة ب  2008ديسمبر 31في  -
 دج؛  000 195 849بلغ رأس ماؿ الشركة  2011ديسمبر  31في  -
 ؛ بإدراج الشركة في بورصة ابعزائر ابعمعية العامة العاديةصدر قرار من   2012في جانفي   -
 عمليات تنظيم بعنة طرؼ من ابعزائر بورصة إلى الدخوؿ رخصة على الشركة برصلت 2013 فيفري في -

أي ما يعادؿ  الاجتماعي ابؼاؿ رأس من%  25 بنسبة الشركة أسهم لبيع عرض بإعلاف ومراقبتها، البورصة
: بعد استيفائو شروط الابوؿ 2013سهم، وفي جواف  8.491.950دج موزعة على  849.195.200

 "رويبةNCA" يها في الاواعد التنظيمية للبورصة تم إدراج سند رأس ابؼاؿ للشركة ذات الأسهم ابؼنصوص عل
  ،دج للسهم 400وقدر مبلغ الإدراج ب  03/06/2013في جدوؿ التسعتَة الربظية بتاريخ 

 :"رويبةNCA"  بيثل رأس ابؼاؿ الإجتماعي لشركة  ابعدوؿ ابؼوالي و     
 "رويبةNCA"  لشركة  ع رأس المال الاجتماعيتوزي : (02-03الجدول رقم )

 النسبة عدد الأسهم المساهمون
 %0.00 10 صالح عثماني

 صالح عثماني )منتفع(
 سليم عثماني )مالك(

263990 3.10% 

 %31.3 2660330 سليم عثماني
 %7.70 654.830 بؿمد ابؽادي عثماني

 %4.7 399450 عثماني ثريا
 %4.2 360160 بؿمد عثماني

 %3.5 300.000 سعيد أبين بؿمد 
 %1.80 154810 سعيد عثماني

 %1.2 100000 )منتفع( عثماني سعيد
                                                           

1 http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/version-missions-et-valeurs -10تاريخ الاطلاع  
11_2016  

http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/version-missions-et-valeurs
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 عدناف عثماني )مالك(
 سعيد عثماني )منتفع(

 ذرة عثماني )مالك(
100000 1.2% 

 %0.80 72030 بؿمد صحبي عثماني
 %0.80 70000 بؿمد بؿتار عثماني

 %0.70 55660 خدبهة عثماني
 %0.70 55660 انيزازية عثم

 %0.70 55660 فوزية عثماني
 %0.60 50000 بيينة عثماني

 %0.1 5660 لامي بؿمد سكارة
 %0.00 2030 بؿمد مهدي عثماني

 %0.00 10 عدناف عثماني
 %0.00 10 ذرة عثماني

 %15 1258879 أفريك إنفست فاند ليميتد
 %0.00 10 مغرب إنفست ابعزائر ش.ذ.أ

 % 100 8491950 إبصالي الأسهم
  849.195.200   وبلغ رأس ابؼاؿ الإجتماعي

Source :NCA Rouiba, Notice d’information,Visa COSOB n2013/01 du 06/02/2013, p33. 
وقد اقتحمت شركة رويبة بؾاؿ الصناعة الغذائية خاصة فيما يتعلق باطاع ابؼشروبات والعصائر من        

تياجات السوؽ المحلي، حيث اتبعت سياسات بؿكمة وخيارات استًاتيجية لا خلاؿ مسابنتها في تغطية اح
زالت مستمرة طواؿ مدة نشاط الشركة، كما اعتمدت آخر التكنولوجيا في التصنيع خاصة فيما يتعلق بالتعبئة 
والتغليف وتوجيو ابؼنتجات، وىذا ما رفع من حصصها أكثر حيث اتسع نشاطها واقتحمت خلاؿ السنوات 

ر ابؼاضية بؾاؿ التصدير إلى ابػارج، وخصوصا إلى دوؿ إفريايا وأوربا وحتى إلى أسواؽ كندا والولايات العش
، حيث وصل %80بدعدؿ استخداـ للادرات ب  2014ابؼتحدة، وقد تم برستُ قاعدة التصنيع سنة 

 100ل، س 33سل،  20أحجاـ)  6مليوف وحدة) ورؽ ماوى وتعليب/ علب مطهرة( في  260الإنتاج إلى 
 سل(. 200سل و 125سل، 

 %24وتصف الشركة ابغالة الاقتصادية وابؼالية بأنها تظهر نتائج إبهابية وذلك مع )أولا( بمو ابؼبيعات بنسبة   
 %36، و2013و 2012بتُ عامي   %34، )ثانيا( بمو الدخل الصافي من 2013و 2012بتُ عامي 
مليار دينار مدى العامتُ  2,7عي بيثل أكثر من ، )ثالثا( الاستثمار الصنا2014و 2013بتُ عامي 
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إلى  20من  2014و 2012ابؼاضيتُ، و)رابعا( ارتفعت ربحية السهم الواحد لتتضاعف تاريبا بتُ عامي 
 .1"2030دينار، "وتطمح الشركة أف تكوف بطل إفريايا في  37

 ملخص البطاقة الفنية لشركة أن. سي. أ رويبة

 وثائق مقدمة من طرف مصلحة الموارد البشرية المصدر: من إعداد الطالبة بناء على
 تطور نشاط الشركة -
حيث تم  2008  إلى يومنا ىذا مسارا متميزا كاف أبنها سنة 1966عرفت شركة رويبة منذ إنشائها سنة    

نوضح باختصار و شركة ذات أسهم،  "رويبةNCA"  " إلى  ابؼعمل ابعزائري ابعديد للمصبراتتغيتَ اسم " 
 :2015و 2014في ابعدوؿ ابؼوالي تطور الشركة بتُ عامي 

 2015و2014 في العامينتطور الشركة : (03-03الجدول رقم)
 الأحداث السنة

 رورات منتجة؛مليوف قوالب وقا 260انتاج  - 2014
 ؛2013ماارنة بسنة  %17برايق بمو في حجم الأعماؿ بنسبة  -
 ؛pulpإطلاؽ تشكيلة جديدة من رويبة  -
 "،pulpبقاح ابؼنتوج ابعديد " رويبة  -
تركيب خط ثاني من التعليب/ العلب ابؼطهرة يتم استغلالو في النصف الثاني من سنة  -

 ؛2015
ع عرض واسع للتعبئة والتغليف: الفردي، والعائلي، نكهة جديدة للفواكو م 14إطلاؽ  -

نكهة، فردي وعائلي  14مرجع جديد)  18بالورؽ ابؼاوى، أو التعليب/ العلب ابؼطهرة، أي 
 بالورؽ ابؼاوى، فردي وعائلي التعليب/ العلب ابؼطهرة(؛

ابػاص بابؼسؤولية الاجتماعية، من طرؼ  ISO26000ابغصوؿ على شهادة تاييم معيار  -
 ؛IANORزارة الصناعة وابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة وترقية الاستثمار و 

                                                           

 
1
 www.rouiba.com.dz : 2016-07-10تاريخ الاطلاع  

 (NCA-ROUIBA)ي. أ رويبة شركة ذات أسهمأف. س التسمية الاجتماعية:
 -ابعزائر -، ابؼنطاة الصناعية رويبة5الطريق الوطتٍ رقم  المقر الاجتماعي

 مسابنتُ 10رأس ابؼاؿ الاجتماعي ماسم بتُ  رأس المال الاجتماعي
 عثماني: رئيس بؾلس الإدارة سليم - المسيرون الرئيسيون:

 ـبؿمد صحبي عثماني: ابؼدير العا -
 شركة أف. سي. أ رويبة مكرسة كليا لإنتاج وتوزيع ابؼشروبات وعصائر الفواكو. النشاط:

http://www.rouiba.com.dz/
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 ؛2013ماارنة مع سنة  %36ة بسبنبرايق بمو صافي للأرباح  -
 " ؛PET اطلاؽ تشكيلة جديدة " -
 ؛ %80برستُ قاعدة التصنيع بدعدؿ استخداـ للادرات ب  -
 (؛مليار دينار 7برايق مستوى قياسي من ابؼبيعات )أكثر من  -
 مليار دينار من الاستثمار في ابؼعدات الصناعية. 1,8برايق  -

 تضمن: 2015في ملخص عن نتائج الشركة عاـ  2015
 ؛%36+)سنة بفتازة سواء فيما بىص حجم الأعماؿ وصافي الأرباح) -
 تأكيد ابؼكانة الايادية في بؾاؿ التعليب بالورؽ ابؼاوى والعلب ابؼطهرة؛ -
 قوة انتشار في ابؼغرب العربي؛ تطور دولي طموح مع -
توسيع ابؼوقع الصناعي وىو ما بظح بدواكبة تطور الشركة ومكنها من ربح بؾالات جديدة في  -

 السوؽ؛
 نظرة إفرياية جديدة تتمثل في بذسيد أوؿ مشروع بدنطاة الساحل الإفرياي. -

 2016-07-10تاريخ الاطلاع ، www.rouiba.com.dz بالإعتماد علىمن إعداد الطالبة المصدر: 
على التوالي فإنو يبدو أف سياسات  2015و 2014من خلاؿ الاطلاع على أىم نتائج الشركة بتُ عامي   

الشركة ابؼعتمدة في التصنيع  فرضت برايق بقاحات رائدة في قطاع ابؼشروبات والعصائر، وىو ما يبتُ بسيز 
اقتحامها سوؽ ابؼنافسة والظفر بدكانة ىامة فيو، خاصة وأنو لا بىفى على أف ابؼنافسة شديدة في ىذا الشركة و 
 الاطاع.

 "رويبة NCA"  شركةتنظيم : الثاني المطلب
على تنظيم يتًكز  دائما بؼؤسسة ديناميكية، تتكيف مع تطور البيئة والسوؽ، "رويبةNCA" تعتمد شركة     

 يات بفثلة وفق ابؽيكل التنظيمي التالي:على بؾموعة من ابؼدير 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rouiba.com.dz/
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 قامت الشركة بتغيتَ تنظيمي على مستوى ابؽيكل التنظيمي خصت بو مديرية التجارة، وقد  2013في عاـ 
 1 مكنها ذلك من:

 تلبية احتياجات السوؽ وبدزيد من الارب إلى ابؼستهلك؛ -
 لى مستوى نااط البيع ابؼنتشرة في كل ولايات الوطن؛حضور ووضوح أكثر ع -
 زيادة ابغصة السوقية، خاصة داخل الوطن. -
ومن خلاؿ ىذا ابؽيكل التنظيمي ابعديد، قامت الشركة بنشر سياسة التًويج الداخلية التي أثرت على بصيع   

 الاطاعات التجارية، والتي نتج عنها عدة تطورات وظيفية إبهابية.
 

 ضمن الهيكل التنظيمي للشركةمديريات الض مهام بع 
 2:رويبة"NCAوفيما يلي نبتُ مهاـ بعض ابؼديريات ضمن ابؽيكل التنظيمي لشركة "

: تاوـ ىذه ابؼديرية بخدمات المحاسبة ابؼالية وبؿاسبة التكاليف وخدمات مديرية المالية والمحاسبة .1
 بزصيص ابؼيزانية ابؼالية.

 مثل مهامها في تسيتَ شؤوف ابؼوظفتُ، حيث تعتبر شركة أف. سي. أ : يتمديرية الموارد البشرية  .2
رويبة أف بقاحها وخبرتها يرتكزاف على موظفيها، وبؽذا تسعى ىذه ابؼديرية إلى بذؿ جهد في مكافأتهم على 
بؾهوداتهم من خلاؿ سياسة أجور عادلة، ومنحهم إمكانية التنال في الداخل وابػارج، كما تتبع سياسة تدريب 
مستمر بؼوظفيها وتوفتَ أفضل ظروؼ للعمل، وكمثاؿ على ذلك قامت بإنشاء مرصد للراحة بغرض دفع 
وبرفيز موظفي وعماؿ الشركة بكو التميز فإنها تنتهج سياسة أحسن موظف)ة( في الشهر وذلك لتشجيع ختَة 

ابؼخاطر ابؼهنية لأف صحة  موظفيها لتطوير مهارات جديدة. كما تاوـ ابؼديرية بتنفيذ سياسة بضاية العماؿ من
 ابؼوظفتُ لديها مرتبطة بحسن الأداء.

كما تاوـ أيضا بدعم طب العمل ووضع الوقاية الصحية والأمن داخل الشركة بؽؤلاء ابؼوظفتُ، وقد ترجم     
 بإنشاء عيادة طبية بؾهزة بكامل الوسائل وأطباء أخصائيتُ. 2015ىذا مع حلوؿ سنة 

ستها في تسيتَ ابؼوارد البشرية ىي ليست ىادفة للربح والتوسع فحسب بل ىي فالشركة من خلاؿ سيا    
 شركة ذات بعد إنساني بذمع موظفيها حوؿ مشاريع طموحة ذات قيمة مضافة عالية.

 جتماعي.دت إدارة الشركة سياسة ابغوار الااعتم "رويبةNCA"ومنذ إنشاء شركة
عامل موزعتُ بنسب  500بكو  2014الشركة عاـ لاد فاؽ عدد العماؿ ب عدد العمال في الشركة: - 

 3 متفاوتة حسب الوظائف التالية:
 

                                                           
  من مصلحة ابؼوارد البشرية وثائق1

  
2
 www.rouiba.com.dz2016-07-10: تاريخ الاطلاع     

3
NCA Rouiba, Rapport de Gestion 2014, p03 
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 ،وظيفة الإدارة 
 وظيفة ابؽندسة والإنتاج؛ 
 .وظيفة التجارة، التسويق، البحث والتطوير 

 :2014الشركة  خلاؿ سنة موظفتُ ب 10ؿوابعدوؿ ابؼوالي يبتُ أعلى ابؼرتبات 
 2014موظفين بالشركة خلال سنة 10مرتبات  أفضل : (04-03الجدول رقم)

 الوظيفة الأجر الصافي السنوي
 رئيس بؾلس الإدارة 882 313 32
 ابؼدير العاـ 929 551 16

 مدير البحث والتطوير 245 290 7
 ابؼدير التنفيذي بعد ابؼدير العاـ 460 695 6
 مدير الاستغلاؿ 879 556 6
 مدير سلسلة التوريد 258 426 6
 ير التدقيق وابؼراقبةمد 598 340 5
 (cartonمسؤوؿ شروط التعبئة) 899 490 4
 مدير ابؼشاريع الصناعية 709 439 4
مدير نظاـ الإدارة ابؼتكامل) وابؼسؤولية  695 198 4

 الاجتماعية للشركة(
Source :NCA Rouiba, Rapport du commissariat aux comptes au 31/12/2014, p05. 

 :عامل من ابغصوؿ على الإمكانيات الضرورية  540ضل سياسة التكوين بسكن بف سياسة التكوين
 10.000ولتعزيز مهاراتهم في مهن تتغتَ باستمرار، حيث قاربت سياسة التكوين اؿ  لفرض أنفسهم،

ساعة تدريب/ سنويا للموظفتُ، بالإضافة إلى تكوين عشرات ابؼوظفتُ الذين ترى فيهم الشركة أنهم 
 منحهم مناصب إدارية. مستابلها من أجل

من مبلغ  %3ما ياارب  2013و 2012حيث تضاعفت ميزانية التكوين والتدريب تاريبا ما بتُ عاـ    
 مسها التدريب: الاطاعات التيعامل، وفيما يلي بعض  407الرواتب، وقد شارؾ 

 التدقيق الداخلي لنظاـ الإدارة؛ 
 تكوين في اللغة الإبقليزية؛ 
 1 علومات.وحدات تكنولوجيا ابؼ 

 
                                                           

1
 NCA Rouiba, Rapport de Gestion 2014, p04 
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 تسيتَ زوف من ابؼنتجات تامة الصنع وحسن بتتبع ابؼخياوـ قسم ابؼبيعات  ارة والتسويق:مديرية التج .3
 الطلبيات وابغرص على تادبيها في الوقت ابؼناسب، ومن ابػدمات التي تاوـ بها ىذ ابؼديرية بقد:

 عية ابؼنافسة، وتتبع ابؼبيعات تسويق ابؼنتجات تامة الصنع: وذلك من خلاؿ دراسة احتياجات السوؽ ووض
 وبزطيط سياسات التًويج والاتصاؿ.

 :التجارة والتسويق: وذلك من خلاؿ التًويج على مستوى نااط البيع وتتضمن 
 خدمات البيع ابؼباشر: خاصة بابؼبيعات لتجار التجزئة.  -
 خدمات البيع غتَ ابؼباشر: خاصة بتسيتَ ابؼبيعات لتجار ابعملة. -
 ىو خاص بتسيتَ ابؼبيعات للفنادؽ وابؼطاعم الكبرى وشركات الطتَاف.قسم ابؼبيعات: و  -

وبفضل مديرية التجارة والتسويق فإنو تم الإبؼاـ بعملية التوزيع وىو ما أتاح للشركة أف تتواجد منتجاتها عبر    
بؼتاجر ابؼتوسطة، ) ابؼراكز التجارية الكبرى، وا كافة أبكاء التًاب الوطتٍ، وفي بصيع أنواع المحلات التجارية

 عامل منتشروف  150وبؿلات ابؼواد الغذائية(. ويعتبر ىذا أحد عوامل قوة الشركة، بحيث بيلك أكثر من 
شاحنة، وىذا يسمح بؽا بإبقاز  70في بصيع أبكاء التًاب الوطتٍ، وتضم سلسلة التوزيع ابؼباشر أكثر من 

زيادة للزبائن سنويا، ما  340000ر العاصمة، أي زيارة لنااط البيع في الأسبوع الواحد في ابعزائ 6000
 زبوف في الأسبوع الواحد عبر كامل التًاب الوطتٍ. 20000يعادؿ 
 تسهر ىذه ابؼديرية على مراقبة النوعية وضماف ابعودة للمنتجات   مديرية المراقبة والتسيير: .5

 .وضماف تطاباها مع مواصفات بؿددة مسباا، مع مراعاة ابغفاظ على البيئة
 نتيجة لفعالية أداء مديرية البحث والتطوير، فإف شركة أف. سي. أ رويبة  مديرية البحث والتطوير: .6

تاوـ باستمرار بإطلاؽ تشكيلات جديدة من ابؼشروبات والعصائر وفيما يلي بعض العلامات التجارية التي 
 :2014و 2013في سنة  بسلكها الشركة

 ة الجديدة للشركةالتجاريالعلامات  : (05-03رقم)الجدول 
 العلامة السنة

 ,carton (EXCELLENCE , Notre ,energie, Lighteتشكيلة رويبة    2014

Junnior    للأطفاؿ 
 " ابؼعامةPET "pulpتشكيلة رويبة  2013
 2016-07-12اريخ الاطلاع ت ، www.rouiba.com.dzبالاعتماد على  من إعداد الطالبةالمصدر: 

سل، بسكنت  33"  ابؼعام، وخاصة ذات حجم PETبفضل النوع ابعديد من التعبئة والتغليف "و     
الشركة من رفع كمية الاستهلاؾ خارج ابؼنازؿ، بفضل الاختًاؽ الاوي بؼنتجاتها لكل من الفنادؽ وابؼطاعم 

 وابؼااىي.
 

http://www.rouiba.com.dz/
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 المستقبل في تطلعاتها سياساتها، مهمتها، دافها،أه "رويبةNCA" شركة نشاط: الثالث طلبالم
 وابؼهمة النشاط الذي بسارسو الشركة، وأىدافها  في موقعها الربظي على الأنتًنت، "رويبةNCA"تعرض شركة

الأساسية بؽا وبـتلف سياساتها وتطلعاتها في ابؼستابل، ونلخص أىم ما جاء في كل عنصر على حدا كما 
 1يلي:

وتوزيع ابػضر والفواكو ابؼعلبة في انتاج  1966نشاط الشركة منذ نشأتها عاـ  ثليتمنشاط الشركة:  .1
بدأت الشركة تنتج تشكيلة جديدة من ابؼنتجات بسثلت في  1990طماطم، ىريسة، معجوف(، وفي عاـ )

زيع العصائر وابؼشروبات، والتي أصبحت بسثل نشاطها الرئيسي فيما بعد، حيث توقفت عن إنتاج وتو 
الشركة قدمت تشكيلتتُ من ابؼنتجات: منتجات ابؼصبرات بداية من  . فمنذ نشأت2003ت سنة ابؼصبرا

 حتى يومنا ىذا. 1990، ومنتجات العصائر وابؼشروبات بداية من 2003حتى 1967
 تهدؼ الشركة أساسا إلى: أهداف الشركة: .2
 منح متعة للمستهلكتُ عبر منتوج ذو نوعية بفتازة؛ 
  ة ابؼستدامة؛ابؼسابنة في خلق الثرو 
 (، وىذا ما بظح بؽا بكسب رىاف1966) وضع ابؼستهلك في قلب نشاط الشركة منذ إنشاء الشركة 

 الثاة والنوعية؛
 تعتبره الالب تصبح العلامة الأولى افريايا حيث تعتمد لبلوغ ىذا ابؽدؼ على العامل البشري الذي  أف

 ؛2014سنة دينار  ملايتَ 7بلغ  ا قدرقم أعمابؽ النابض بؽا. وىذا ما جعل
  في إطار تشجيع التنمية البشرية وبلوغ ابغياد  2030توثيق التزاماتها فيما بىص التنمية ابؼستدامة لآفاؽ

 الإيكولوجي، وكذلك ترقية الاستهلاؾ ابؼسؤوؿ وابؼستداـ. 
  ،ُكما تعمل الشركة على برايق ىدؼ ساـ يتمثل في خلق الايمة لكل ابؼتعاملتُ معها) ابؼسابنت

 لأجراء، الزبائن، ابؼواطنتُ(.ا
 : تتمثل مهمة الشركة أساسا في:مهمة الشركة .4

 :إرضاء ابؼستهلك بدنتجات ذات جودة عالية، ما يساىم في خلق ثروات مستدامة 
 أمن -امتثاؿ –جودة -
 ابتهاج -متعة -
 خلق ثروة مستدامة؛ 

 ما يلي:من أجل بلوغ الأىداؼ ابؼسطرة من طرؼ الشركة فإنها تتبع سياسة الشركة:  .5
 صوف وتطوير علاقة دائمة مع بصيع الأطراؼ لضماف اتصاؿ تفاعلي. 

                                                           
1   www.rouiba.com.dz   02/03/2015تاريخ الاطلاع 
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  ،تادنً للزبوف وابؼستهلك منتجات وخدمات تلبي احتياجاتو، وبرتـً الاواعد الاانونية والتنظيمية
 ا.والتزامات معايتَ ابعودة ابؼنصوص عليه

 من الاستثمارات؛ تطبيق تسيتَ صارـ وشفاؼ من أجل ضماف توافر ابؼوارد وجتٍ عائدات 
  الاستخداـ الأمثل للموارد الطبيعية من خلاؿ تشجيع التكنولوجيا النظيفة وتكنولوجيا الرسكلة، والوقاية

 من بـاطر التلوث؛
  ضماف كل شروط السلامة والصحة والأمن للعماؿ في أماكن العمل، وابغيلولة دوف وقوع حوادث العمل

 ة والسلامة؛وابغوادث العرضية وفاا بؼعايتَ النظاف
 تشجيع إقامة إدارة شراكة من خلاؿ تطوير ابؼسؤوليات الفردية، وبرفيز الابتكار والتطوير ابؼنهجي؛ 
 تعزيز ابغوار الاجتماعي ومكافحة كل أشكاؿ التمييز والتهميش؛ 

تطمح الشركة لأف تكوف من بتُ أحسن عشرة شركات في افريايا والبحر الأبيض   تطلعات الشركة: .6
لناشطة في قطاع الصناعة الغذائية، وكذا الالتزاـ بتًقية التنمية ابؼستدامة، ويتحاق ذلك بتحايق ابؼتوسط ا

 ما يلي:
  ابعوارية؛–ابؼسابنة الفعالة في التنمية المحلية 
 ابؼراىنة على التكنولوجيا النظيفة؛ 
 تكوين وازدىار ورقي مواردىا البشرية؛ 
 ابؼسابنة في برستُ مناخ الأعماؿ؛ 
 كمعايتَ  الامتثاؿ (َلأحسن ابؼعايتISO.) 
كما ىي في ابعدوؿ   الأرقاـ،باستخداـ  التي تطمح إليها مستابلا فاؽالآ "رويبةNCA" شركةوبػصت       
 ابؼوالي:

 ) بملايين الدينارات( "رويبةNCA"لشركة الآفاق المستقبلية : (06-03الجدول رقم)
 2017 2016 2015 حساب الاستغلال المتوقع

 353 676 9 858 139 9 397 403 8 ماؿ الصافيرقم الأع
 113 345 1 216 295 1 940 183 1 الفائض ابػاـ للاستغلاؿ 

  370 748 364 696 297 585 النتائج قبل الضرائب
 729 583 164 543 531 456 النتائج الصافية

Source : NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p 40 
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 إلى البورصة: "  رويبة NCA "  دخول شركة .6
أصدر بؾلس إدارة شركة أف. سي. أ رويبة قرار بإدراج الشركة في البورصة وصادقت  2011ماي  27في   

 .2012جانفي  31عليو ابعمعية العامة للمسابنتُ في 
على  01/2013وضعت بعنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبتها تأشتَة رقم  2013فيفري  06وفي     

دينار  200 195 849من خلاؿ عرض عاـ لبيع الأسهم بدبلغ قدره   "رويبة"NCAإعلامية ؿ  مذكرة
سهم بايمة ابظية قدرىا  988 122 2للدخوؿ في بورصة ابعزائر، وقد بلغ عدد الأسهم ابؼعروضة للإصدار 

 1 دينار للسهم الواحد. 100
راقبة عمليات البورصة على فتح رأس ابؼاؿ وقد صرح بعدىا السيد سليم عثماني بدوافاة بعنة تنظيم وم    

في بيع أسهمها  2013، حيث شرعت الشركة في أفريل %25إلى  20الشركة عن طريق البورصة في حدود 
من خلاؿ العرض العلتٍ للبيع، وانصب مبلغ العرض على ابغد الأعلى لرأس ابؼاؿ ابؼفتوح ابؼسموح بو من 

من رأس ابؼاؿ الاجتماعي، أي ما يعادؿ  25%ة وىو طرؼ بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورص
 2سهم. 950 491 8دينار جزائري موزعة على  200 195 849

لبورصة، تم إدراج ، وبعد استيفائو شروط الابوؿ ابؼنصوص عليها في الاواعد التنظيمية ل2013وفي جواف   
 ية.ذات الأسهم في جدوؿ التسعتَة الربظ شركة "رويبةNCA"ؿسند رأس ابؼاؿ 

 وابعدوؿ ابؼوالي يبتُ خصائص عملية العرض العمومي:   
 خصائص عملية العرض العمومي : (03-07الجدول رقم )

 849.195.200 قيمة البيع
 2.122.988 عدد الأسهم المعروضة للبيع

 دج400 سعر البيع للسهم الواحد
 2013أفريل 25أفريل إلى 07من  فترة العرض

 دج 100 القيمة الإسمية للسهم
 أسهم عادية فئة السهم

 يعود للمسابنتُ ابؼتنازلتُ عن أسهم خلاؿ العملية توظيف عائد العملية
SOURCE :Décision CAB/018/2013 portant admission des actions de la société NCA 
Rouiba aux négociations sur le marché principal de la bourse d’Alger, du 02/06/2013. 

   
 

                                                           
1  www.sgbv.dz   2015-10-05 طلاعتاريخ الا 
2www.sgbv.dz اريخت    2016-10-19الاطلاع  
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 1كما يلي: وقد قسم العرض إلى قسمتُ
  من الأسهم ابؼعروضة( 4%سهم)  85000الاسم "أ": خصص بؼوظفي الشركة في حدود 
  سهم  خصص للمستثمرين ابعزائريتُ وابؼايمتُ من الأشخاص  988 037 2الاسم "ب": الباقي أي

 من الأسهم ابؼعروضة(.  96%الطبيعيتُ وابؼعنويتُ )
إلى البورصة، أصبحت  " رويبة NCA"   بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة على دخوؿ شركةوبدوافاة     

سنة  ثاني شركة بفلوكة للاطاع ابػاص مدرجة في بورصة ابعزائر بعد شركة أليانس للتأمينات التي تم إدراجها
2010. 

 في بورصة الجزائر:" رويبة NCA" أهداف إدراج شركة -
  ؿ على أمواؿ خاصة توفر للمؤسسة بدائل بسويلية توافق طموحاتها؛فتح قناة دائمة للحصو 
  "بسكتُ سيولة أكثر لأسهم ابؼسابنتُ، وخاصة عندما تعلق الأمر بابؼستثمر ابؼؤسساتي  "أفريك أنفست

 .2005طباا لأحكاـ وشروط دخولو في رأس ماؿ الشركة سنة 
  ابغوكمة الرشيدة التي من شأنها أف تدعم تألاها تأكيد على الالتزاـ الاطعي للشركة في مسار تبتٍ قواعد

 واستمراريتها؛
 .ُ2 تعزيز بظعة الشركة بذاه زبائنها وبذاه كل شركائها الاقتصاديت 
 :"   رويبة NCA"   شركة سهم تقلبات -
 نهاية في دينار 375 إلى ليصل ،2014 عاـ خلاؿ متتالية ابلفاضات "   رويبة NCA"   سهم شهد 

  .2015 سنة من ؿالأو  الثلاثي
 :2015و 2013ما بتُ  " رويبة NCA" وابعدوؿ ابؼوالي يبن تطور سعر سهم 

 2015و2013بين  ما"  رويبة NCA" سعر سهم  قلباتت: (03-08الجدول رقم ) 
 سعر السهم السنة

31/12/2013 405 
31/12/2014 365 
31/12/2015 355 

 2017-04-08تاريخ الاطلاع ، .sgbv.dzwwwمن إعداد الطالبة بالاعتماد على المصدر:
   
 للشركة، وابؼالي الاقتصادي الواقع يعكس بالرغم من  الابلفاضات ابؼتتالية لسعر سهم الشركة إلا أف ىذا لا 

 1 :2013 عاـ في البورصة دخوبؽا منذ في برسن مستمر من خلاؿ النتائج التي برااها كل سنة تزاؿ لا التي
                                                           

1 Décision CAB/018/2013 portant admission des actions de la société NCA Rouiba aux négociations sur le 

marché principal de la bourse d’Alger, du 02/06/2013.  
2
www.rouiba.com.dzتاريخ   2017-04-08 لاطلاعا 
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o الصافية النتائج 
   2012 بػ ماارنة 2013 عاـ في٪ 34 بػ بمو. 
   2013 بػ ماارنة 2014 عاـ في٪ 36 بػ بمو. 

 
o الاعماؿ رقم تطور 

   2012 بػ ماارنة 2013 عاـ في٪ 6 بػ بمو. 
   2013 بػ ماارنة 2014 عاـ في٪ 17 بػ بمو. 
   ابؼاضيتتُ السنتتُ خلاؿ دينار مليار 2.7 يتعدى استثمار. 
   ابؼاضيتتُ السنتتُ خلاؿ دينار مليوف 143 ؽيفو  ما أي الأرباح توزيع. 
   2014 إلى 2012 من للسهم/  دينار 37 إلى 20 من السهم ربحية. 

 في البورصةسهم الشركة تقلب   -
على أف يتم تعويض حصة الشركة على "   رويبة NCA"  لأوؿ سنة كاملة في سوؽ البورصة حرصت     

ة الشركة الاقتصادية وابؼالية، بعيدة من أف تنعكس من خلاؿ . إف وضع وحال2013مستوى الالتزامات عاـ 
، 2014و 2012بتُ عامي  %24تالبات البورصة، وىي تظهر نتائج إبهابية مع )أولا( بمو ابؼبيعات بنسبة 

، 2014و 2013بتُ عامي  %36، و2013و 2012بتُ عامي  %34)ثانيا( بمو الدخل الصافي من 
مليار دينار مدى العامتُ ابؼاضيتُ، )رابعا( وارتفعت ربحية  2,7ثل أكثر من )ثالثا( الاستثمار الصناعي بي

 2 دينار. 37إلى  20من  2014و 2012السهم الواحد لتتضاعف تاريبا بتُ عامي 
، فإنو يعتبر " رويبة NCA"   ومن خلاؿ إجراء ماابلة شخصية مع بفثل بضلة صغار الأسهم بشركة    

 بورصة ابعزائر، فيالأسهم الأكثر طلبا ماارنة مع الشركات الأخرى ابؼدرجة من " رويبة NCA"  سهم شركة
 :سباب التاليةويعود ذلك للأ

  أوؿ شركة عائلية تطرح أسهم للبيع وتسمح بدشاركة أجانب عن العائلة في السيطرة على الشركة وابؼشاركة
 في ابزاذ كل أنواع الارارات بها؛

  تطبيق شركة "NCA وكمة الرشيدة التي تندد بضرورة تطبيق الشفافية والافصاح وحسن قواعد ابغ" رويبة
 التسيتَ في الشركة ابؼسابنة وىو ما جعل ابؼستثمرين يتهافتوف على طلب سهم الشركة باستمرار؛

  عدـ وجود صراعات فيما بىص ىيكلة الشركة وختَ دليل على ذلك عدـ بيع أفراد عائلة عثماني
 لأسهمهم منذ إنشاء الشركة؛

 )برايق الشركة لأرباح معتبرة من كل سنة) أرباح متنامية منذ نشأة الشركة 
 

                                                                                                                                                                                
1
www.rouiba.com.dz   08/04/2017تاريخ الاطلاع 

2
 NCA- Rouiba, UNE DU JOUR. Revue de Presse, Assemblée Générale Ordinaire , 21-05-015 .p1. 
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 "رويبة NCA" شركة فيالحالة  دراسة منهجية: الثاني المبحث
فصاح المحاسبي ونظرية الوكالة في الشركات ابؼسابنة، فإنو تم اقعية ابعانب النظري ابؼتعلق بالإمن أجل دعم و     

، وبكاوؿ في ىذا ابؼبحث إبراز ابغالة دراسةمثالا للتكوف بابعزائر العاصمة " رويبة NCA" اختيار شركة 
واستكمابؽا، وأىم ابؼعايتَ التي تم على أساسها اختيار شركة  دراسة ابغالةابؼنهجية التي تم تبنيها واتباعها لبدء 

"NCA "دراسة ابغالةلإجراء  رويبة. 
 الحالة دراسة لإجراء  "رويبة NCA" شركة اختيار معايير: الأول المطلب

لعديد من الأسباب، كاف نتيجة لبل  عشوائيا، ابغالة لإجراء دراسة " رويبة NCA"شركة لم يكن اختيار   
 بكاوؿ أف نبينها في ىذا ابؼطلب. 

 لدراسة:ل" رويبة NCA"أولا: المعايير المتسببة في اختيار شركة
يدا بطبيعة ، وإبما كاف ذلك مال لدراسة ابغالةكحابصفة عشوائية  "رويبة NCA"لم يتم اختيار شركة    

 :1ومن أسباب اختيار شركة " أف. سي. أ رويبة" نذكر ما يلي موضوع الدراسة،
بؾلس شركة ذات أسهم وتابعة للاطاع ابػاص ونستطيع من خلابؽا التوصل إلى طبيعة العلاقة بتُ  .1

 .الإدارة وابؼسابنتُ
؛ وىذا ما يسمح بتحستُ التواصل بتُ 2003وية منذ سنة بدأت إدارة الشركة تنشر التاارير السن .2

(، وبـتلف 2005ابؼسابنتُ وعائلة عثماني، وابؼستثمرين ) أفريك أنفست الذي دخل كشريك سنة 
آنذاؾ من بتُ الشركات الاليلة جدا في ابعزائر  " رويبة NCA"العاملتُ بالشركة، وقد كانت شركة 
 يلخص كافة أعماؿ الشركة؛  والتي بادرت في إصدار تاريرا سنويا

ترأس السيد" سليم عثماني" )رئيس بؾلس إدارة الشركة حاليا( بؾموعة عمل حوكمة الشركات  .3
(GOAL الذي أطلق عاـ )حيث قامت امجاموعة بدورىا بإطلاؽ ميثاؽ ابغكم الراشد 2009 ،

 للمؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة.
        طبيق ميثاؽ ابغكم الراشد بابعزائر بشكل طوعي كانت شركة "أف. سي. أ رويبة" من الأوائل في ت .4

 وليس إلزامي؛
 ىناؾ فصل بتُ رئيس بؾلس إدارة الشركة "سليم عثماني" وابؼدير العاـ للشركة "صحبي عثماني"؛ .5
 ولازالت مدرجة إلى يومنا ىذا؛  2013تم إدراج الشركة في بورصة ابعزائر منذ بداية فيفري  .6
  ,ISO9001,ISO14001,ISO22000د من شهادات الإيزوالشركة حاصلة على العدي .7

ابػاص بابؼسؤولية الاجتماعية  ISO26000، وشهادة أحسن شركة بدأت تطبيق معيار2005سنة        
 ؛2012سنة 

                                                           

 المحاسبةوثائق مادمة من طرؼ مصلحة ابؼوارد البشرية ومصلحة ابؼالية و   1 



 رويبة"NCA"الفصل الثالث: دراسة حالة شركة المعمل الجزائري الجديد للمصبرات

145 
 

مليوف  260إلى  2014( إلى أف وصل سنة 1966ينمو إنتاج الشركة في كل سنة منذ إنشائها ) .8
 مليار دينار من ابؼبيعات في نفس السنة؛ 7بيعاتها قوالب وقارورات منتجة، كما بلغت م

إفريايا كما تاوـ بالتصدير مؤخرا إلى دوؿ من حصة السوؽ الداخلي،   %30بستلك الشركة حوالي  .9
 وأوربا وحتى أسواؽ كندا والو.ـ.أ؛

 برتل الشركة حاليا ابؼركز الأوؿ وطنيا من حيث العلامة التجارية ابعزائرية. .10
 لدراسة الحالةالبيانات والمعلومات والحدود الزمانية والمكانية ثانيا: أساليب جمع 

 من أجل الإبؼاـ بكافة البيانات وابؼعلومات ابؼتعلاة بكل من واقع الإفصاح المحاسبي وواقع علاقة الوكالة     
للموقع الاجتماعي للشركة) من الفتًة ء العديد من الزيارات فإنو تم إجرا " رويبة NCA"في شركة 

(، حيث كانت تلك الزيارات منظمة جدا، وقد تم من خلابؽا 28/04/2016إلى الفتًة  20/12/2015
من حيث نشاطها وابؼديريات التي تشكل في بؾملها ابؽيكل التنظيمي  المرحلة الأولىالتعرؼ على الشركة في 

تم استلامها ومناقشة بؿتواىا للشركة، حيث تم الاطلاع على الوثائق ابػاصة بالشركة لإبساـ ىذه ابؼرحلة، والتي 
 .مع كل من مصلحة ابؼوارد البشرية، مصلحة ابؼالية والمحاسبة

نعتبرىم الذين  الأطراؼ ابؼهمةمع بؾموعة من شخصية ال اابلاتبعض ابؼإجراء  فإنو تم  وكمرحلة ثانية     
 من طرؼ ىؤلاء توضيحات، وتضمنت تلك ابؼاابلات الدراسةأكثر إفادة لنا وأكثرىم تفهما بؼوضوع 

رويبة"  NCAبالإضافة إلى بصع ابؼعلومات والبيانات ابؼتعلاة بالإفصاح في شركة "، وضوع ابؼ بخصوص
وذلك من أجل إبساـ متطلبات وابؼعلومات ابؼتعلاة بطرفي عاد الوكالة بالشركة )بؾلس الإدارة وابؼسابنتُ(، 

 .دراسة ابغالة
 " رئيس مجلس إدارة شركةNCA لأكبر ابؼالكو  بيثل أعلى سلطة في تنظيم الشركة وبصفت": رويبة  

 ومهاـ مسؤولياتليوضح لنا الشركة وبفثل عن كبار بضلة الأسهم في بؾلس الإدارة، وذلك  أسهم من حصة
 ميع فئات ابؼسابنتُ.والإفصاح الذي يادمو بعالشركة  إدارة بؾلس
  مدير مصلحة المالية والمحاسبة بشركة"NCA سؤوؿ عن إعداد الاوائم ابؼالية بصفتو ابؼ ":رويبة

بالشركة، والتي يستفيد منها ابؼسابنوف باعتبارىم الفئة الأكثر استخداما بؼعلومات الاوائم ابؼالية، وىؤلاء 
 الطرؼ الأساسي في نظرية الوكالة ) الطرؼ الأصيل(.الذين بيثلوف 

  محافظ حسابات شركة"NCA دؽ وشرعية الاوائم ابؼصادقة على صابؼسؤوؿ عن  بصفتو ":رويبة
ابؼادمة من طرؼ بؾلس الإدارة للمسابنتُ، بالإضافة إلى كونو ابؼسؤوؿ عن التأكد من الأطراؼ ابؼالية 

د من صحة الأرصدة الاائمة بينها وبتُ الشركة، ليادـ في الأختَ تاريره حوؿ والتأكذات العلاقة بالشركة 
رؼ ابؼسابنتُ من خلاؿ ابعمعية العامة العادية وبهذا وباعتباره عضوا منتخبا من طالأطراؼ ذات العلاقة، 
  خدمات ذات جودة.تادنًيكوف أداة تضمن بؽم 
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  شركة صغار حملة أسهم ممثل"NCA بفثل عن فئة صغار بصفتو: المدرجة في البورصة "رويبة 
 كن من لة الأسهم في بؾلس إدارة الشركة بغماية حاوقهم وبرايق مصابغهم، وبست ماابلتو لعدـ التمبض

  أليانس شركةابؼالك لو  العاـ ابؼدير إنو بيثلصغار ابؼسابنتُ، إضافة إلى ذلك ف بؾموعة مع ابؼباشر الاتصاؿ
 . رويبة" NCAبشركة " علاقة ذو طرؼ تعتبر التي للتأمينات

 
   رويبة" NCAالمطلب الثاني: واقع العلاقة بين طرفي عقد الوكالة بشركة "

شركات ابؼسابنة أدى إلى ظهور نظرية الوكالة في  وجودإلى  فيهارية التي تطرقنا خلاؿ دراستنا النظمن     
، ىذه الأختَة التي اىتمت بها العديد من ابؼنظمات وابؽيئات الدولية بغرض برستُ مناخ حوكمة الشركات

وف، بؽذا بالشركات وبضاية حاوؽ بصيع الأطراؼ الذين تربطهم علاقة ومصلحة بالشركة ومنهم ابؼسابنالعمل 
فإننا في ىذا ابؼطلب سوؼ نتطرؽ إلى بعض مبادئ حوكمة الشركات الصادرة عن منظمة التنمية والتعاوف 

لتطرقها إلى  سابنة خاصة،تعتبر بدثابة قواعد تنظيمية بالنسبة لشركات ابؼ حيث، (OECD)الاقتصادي 
سابنتُ )أصحاب رأس ابؼاؿ(، وذلك حاوؽ ابؼسابنتُ والافصاحات الواجبة ومسؤوليات بؾلس الإدارة بذاه ابؼ

رويبة" بابؼبادئ التي تنظم العلاقة بتُ طرفي عاد الوكالة  NCAبغرض معرفة واقع التزاـ بؾلس إدارة شركة "
 NCAرويبة" الطرؼ الوكيل، وابؼسابنتُ بشركة " NCAبالشركة والذين يتمثلوف في: بؾلس إدارة شركة "

 الوكالة، وذلك وفق ما يلي:في إطار نظرية رويبة" الطرؼ الأصيل 
 " ابؼبادئ ابؼتعلاة بدجلس إدارة شركةNCA "الطرؼ الوكيل في عاد الوكالة  ، ىذا الأختَ الذي بيثلرويبة

 بالشركة، وابؼتمثلة في:
 ابؼبدأ ابػامس: الإفصاح والشفافية 
  ابؼبدأ السادس: مسؤوليات بؾلس الإدارة 

 " ابؼبادئ ابؼتعلاة بابؼسابنتُ بشركةNCA  ويبة"، ىؤلاء من بيثلوف الطرؼ الأصيل في عاد الوكالة ر
 بالشركة، وابؼتمثلة في:

 ُابؼبدأ الثاني: بضاية حاوؽ ابؼسابنت 
  بؼسابنتُالثالث: ابؼعاملة العادلة بعميع فئات اابؼبدأ 

وواجباته، والإفصاح والشفافية مسؤولياته برويبة"  NCAواقع التزام مجلس إدارة شركة "أولا: 
 بالشركة ينلمساهمل
   التالية: اجباتو بذاه ابؼسابنتُ نتطرؽ إلى العناصرالتزاـ بؾلس الإدارة بدسؤولياتو وو بؼعرفة       

 رويبة" NCAتشكيلة ورئاسة مجلس إدارة شركة " -1
  11من رويبة"  NCAيتشكل بؾلس إدارة شركة "رويبة":  NCAتنظيم مجلس إدارة شركة " - أ
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وذلك  ،سنوات 6بؼدة  2010جواف  07ية العامة العادية ابؼنعادة بتاريخ عضوا، تم انتخابهم من طرؼ ابعمع
 :1 وفق ابعدوؿ ابؼوالي

 رويبة" NCA(: أعضاء مجلس إدارة شركة "03-09الجدول رقم )
تاريخ بداية العهدة  عدد الأسهم المملوكة الوظيفة الاسم واللقب

 والمدة المسموح بها
  2936835 رئيس بؾلس الإدارة سليم عثماني

 
ابتداء من 

إلى  29/06/2009
غاية انعااد ابعمعية 
العامة العادية لنشاط 

 6) 2015السنة ابؼالية 
 سنوات(

 72030 -ابؼدير العاـ -عضو محمدصحبي عثماني
 70000 عضو محمد مختار عثماني
 50000 عضو محمدالهادي عثماني

 29980 عضو سعيد عثماني
 محمد عزيز مبارك

يك ممثل عن أفر 
 إنفست

 1258879 عضو

مهدي غربي ممثل عن 
 مغرب إنفست

 10 عضو

ابتداء من  399450 عضو ثريا عثماني
إلى  06/07/ 2010

غاية انعااد ابعمعية 
العامة العادية للمسابنتُ 

 السنة ابؼالية لنشاط
2015 

عتُ في  2000 عضو زاهر مسعودي
2012 /10/18 

وباشر مهامو منذ حيازتو 
 لأسهم كضماف

حسان خليفاتي ممثل 
 عن أليانس للتأمينات

بفثل عن صغار بضلة 
 الأسهم

ابتداء من تاريخ  126706
رويبة"  NCAدخوؿ"

بورصة ابعزائر سنة 
2013 

 "رويبة NCAورقة حضور اجتماع بؾلس إدارة شركة " : من إعداد الطالبة بالاعتماد علىالمصدر
                                                           

1
 NCA Rouiba,Feuille de présence du conseil d’administrationen date du 07 septembre2015.  
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و يبلغ أعضاء بؾلس فإن ابؼسابنة، بالشركة ابؼتعلاة ابعزائري التجاري الاانوف ونصوص لأحكاـ وتطبياا
، وفي إطار أحكاـ 2013عضوا وذلك سنة  11أعضاء، في حتُ كاف عددىم  10الإدارة حاليا 

 كانت كما يلي: " رويبة NCA" شركة إدارة بؾلس تركيبة الاانوف التجاري ابعزائري فإف
 بفثلتُ عن ابؼسابنتُ والإدارة؛ 
 لتُ عن الشركة ) أحدبنا مسؤوؿ والثاني كمراقب(إثناف من أعضاء مستا 
  ُمستالتُ تؤمنهما الأمانة العامةبؿامت 

 ويبة" السيد "سليم ر  NCAيتًأس بؾلس إدارة شركة"": رويبة NCAرئاسة مجلس إدارة شركة " - ب
 .واتسن6بؼدة 2010 جواف 07 بتاريخ ابؼنعادة العادية العامة ابعمعية طرؼ من انتخابو تموالذي ، عثماني"

وبذدر الإشارة إلى أف الرئيس ابؼنتخب يتمتع بستَة مهنية مكنتو من حيازة منصب رئيس بؾلس إدارة شركة     
"NCA  رويبة"، بالإضافة إلى أنو يعتبر ابؼالك لأكبر حصة من رأس ماؿ الشركة، وتالد العديد من ابؼناصب

 1في شركات أخرى حيث:
  عمل مدير مبيعات بشركةAlis Technologie   ( ؛1991-1987كندا) 
 ( ؛1998-1993عمل مدير مبيعات بشركة كوكاكولا ابعزائر) 
 "عمل مدير عاـ بNCA ( ؛2009-1999رويبة" ابعزائر) 

 .2009رويبة" منذ سنة  NCAإلى أف يشغل حاليا منصب رئيس بؾلس إدارة "
 ، نذكر: مكنتو من ذلك ومن بتُ ابؼؤىلات العلمية التي  
 ؛1980ت والفيزياء، جامعة تونس سنة دبلوـ في الرياضيا 
  ؛1984مهندس في الإعلاـ الآلي جامعة تونس 
  ؛2005ماجستتَ في إدارة الأعماؿ التنفيذية جامعة تونس 
  ابؼشاركة في العديد من الدورات التدريبية في بؾاؿ ابػدمات التدريبية في بؾاؿ اللوجستية، ابؼبيعات والتسويق

 .2001و 1996ما بتُ سنتي 
 رويبة" NCA جان المنبثقة عن مجلس إدارة شركة"الل -2

 رويبة" إلى تعزيز التنمية وضماف الستَ ابغسن لعمل بؾلس الإدارة وذلك عن طريق  NCAتسعى شركة"
 :وتشمل أىداؼ بؾلس الإدارة، بعاف متخصصة تابعة لو، حيث توكل كل منها بدهاـ بؿددة لتحايق

 ويرأسها السيد 2005جنة سنة تم إنشاء ىذه الل 2:اللجنة الاستًاتيجية ،Demontaliveet Jean 
pierre  يعمل بالتعاوف مع بؾلس الإدارة على برايق استًاتيجية التنمية ابؼستدامة، وفي ىذا الإطار تم

 .سنوات 3وضع سياسة تنموية لأكثر من 
                                                           

1
 " رويبة NCAماابلة مع رئيس بؾلس إدارة شركة " 

2
 NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p 82. 
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في الإجتماع عملية  بهتمع الرئيس التنفيذي مرة كل شهر مع كبار ابؼسؤولتُ التنفيذيتُ للشركة، وتسجل    
صنع الارار ومناقشات بؿاضر الإجتماعات التي تشمل توصيات السياسات والإرشادات الأساسية 

 وابؼسؤوليات الأساسية للجنة، والتي تكوف كالتالي:
 اتباع الارشادات التي بست مناقشتها في بؿاضر الاجتماعات الساباة؛ -
 ا مجالس الإدارة؛اعداد الارارات الاستًاتيجية التي يتم تادبيه -
 مراقبة بـتلف الابقازات الشهرية وماارنتها مع الفتًات الساباة. -
  ويرأسها السيد "مهدي غربي" ابؼمثل عن مغرب 2010بعنة التدقيق: تم إنشاء بعنة التدقيق سنة ،

 4إنفست في بؾلس إدارة الشركة، وىو خبتَ بؿاسبي وبؿافظ حسابات سابق بالشركة، وينتمي لعضوية 
س إدارات جزائرية أخرى. وتتمثل مهمة اللجنة أساسا في إجراء مراجعة ابغسابات التشغيلية للتدفاات لبؾا

ابؼادية وابؼالية، كما تعمل على السيطرة على وظيفة التدقيق الداخلي بالشركة والتفاعل مع بؿافظي 
 حسابات الشركة.

 :رى منها ما ىو قيد الإبقاز، وتشملخبالإضافة إلى اللجاف الساباة، فإنو تنبثق عن امجالس بعاف أ
 .بعنة التعيينات: تتمثل مهمتها في النظر في تعيتُ ابؼسؤولتُ التنفيذيتُ للشركة 
  بعنة الأجور وابؼكافآت: مهمتها النظر في فحص رواتب ابؼديرين التنفيذيتُ الرئيسيتُ، كما تادـ اقتًاحات 

 .ابؼمنوحة لكافة ابؼستخدمتُ على بؾلس الإدارة فيما بىص ابؼكافآت والامتيازات
 .بعنة التًشيح: مهمتها فحص ملفات ترشيح أعضاء بؾلس الإدارة 
 ات والبيئة والتنمية ابؼستدامة: تتمثل مهمتها في مراقبة مدى تطبيق الاواعد الأخلاقية في بعنة الأخلاقي

 NCA" إلى أف شركة وبذدر الإشارة ىنا 1الشركة والتعامل مع البيئة مع ضرورة ضماف تنمية مستدامة،
لنظاـ  ISO   14001، وحائزة على شهادة 2008رويبة" حاصلة على ابعائزة الوطنية للبيئة في جواف 

 2إدارة البيئة.
 فريق عمل مكوفإدارة الشركة من فريق عمل مكوف أساسا من ": تتشكل رويبة  NCAإدارة شركة " -3

 ريبها كل من:أساسا من موظفتُ ذوي مهارات مهنية وطنية يشرؼ على تد
 إدارة "سليم عثماني" رئيس بؾلس  السيد "NCA "؛رويبة 
 السيد "بؿمد صحبي عثماني" ابؼدير العاـ ؿ "NCA رويبة". 

تم الفصل بتُ منصب ابؼدير العاـ ورئيس بؾلس الإدارة، بناء  2003وبذدر الإشارة ىنا إلى أنو منذ سنة     
 3يا.على توصية من فرؽ الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريا

 
                                                           

1
 NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p82. 

2
 . مصلحة ابؼوارد البشريةوثائق من   
 .18/06/2014تاريخ الإطلاع ، www.cipe.orgتشجيع حوكمة الشركات في الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريايا: بذارب وحلوؿ،  3 

http://www.cipe.org/
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 :رويبة" NCAسير عمل مجلس إدارة شركة" -4
تطرؽ إلى مسؤولياتو وواجباتو بذاه فإننا ن "رويبة NCA"بؾلس إدارة شركة الأعماؿ التي يادمها بغرض معرفة   

بؼسابنتُ بالشركة، والتي تم استلهامها من مبادئ منظمة التنمية والتعاوف الاقتصادي كما بست الإشارة إلى ابصيع 
 وذلك كما يلي:، اذلك سابا
  توجيو الشركة ومتابعة أداء الإدارة التنفيذية بفعالية: ويكوف ذلك عن طريق اللجنة الاستًاتيجية ابؼنبثاة

عن بؾلس إدارة الشركة، حيث بىتص من خلابؽا بدراقبة الإبقازات الشهرية وماارنتها مع الفتًات 
ووفاا لأحكاـ الاانوف التجاري ابعزائري فإنو الساباة مستخدما في ذلك تارير النشاط اليومي للشركة، 

 NCAيفوض مجالس الإدارة صلاحية توجيو الشركة ومتابعة أداء الإدارة التنفيذية. وياوـ بؾلس إدارة "
رويبة" في ىذا السياؽ بكشف نااط الضعف النابذة عن الأداء السلبي والاياـ بالتصحيحات اللازمة، 

لأداء الإبهابي وبؿاولة دعمها من خلاؿ لوحات الايادة ابؼعتمدة في وتشجيع نااط الاوة النابذة عن ا
الشركة، كما ياوـ امجالس بدراجعة دورية  للهياكل التنظيمية ومدى اعتمادىا من طرؼ الإدارة، حتى 

 ساءلة ابؼعنيتُ بالأداء السلبي.ميتمكن من 
تم برايق لأكثر من أي وقت ء( أعضا 10وعددىم حاليا وفي ظل تظافر جهود أعضاء بؾلس الإدارة )   

في مستوى  2014خلق الايمة ابؼضافة والنمو، كانت سنة  مضى، وبساشيا مع أىداؼ بؾلس الإدارة ابؼسطرة في
توقعات بؾلس الإدارة، وقد أسفرت السنة عن مبيعات ذات مستوى قياسي بفا بظح من برايق حجم مبيعات 

مليوف لتً، أي بنسبة بمو أكثر  104.8صناعي بانتاج وصل إلى داء المليار دينار، فضلا عن الأ 7بأكثر من 
     2014:1. وفيما يلي الأرقاـ الرئيسية لسنة 2013ماارنة مع سنة  %17من 
 مليوف قوالب وقارورات منتجة؛ 260 -
 مليار دينار من الاستثمار في ابؼعدات الصناعية؛ 1.8 -
 .2013نسبة النمو الصافي للأرباح ماارنة مع  36% -

  فتَ ابؼعلومات الكافية ابؼوثوؽ بها بعميع ابؼسابنتُ: يلتزـ بؾلس إدارة شركة"توNCA  رويبة" بالإفصاح
عن كافة ابؼعلومات، وفي ىذا الإطار فإف امجالس يتأكد من صحة ابؼعلومات وإعدادىا وفاا بؼعايتَ 

 بػبرة في بؾاؿ المحاسبة والتدقيق.المحاسبة ابعزائرية، من خلاؿ بعنة التدقيق ابؼنبثاة عن امجالس التي تتمتع با
 وياوـ امجالس بتوفتَىا بعميع فئات ابؼسابنتُ سواء ابؼسيطرين أو صغار بضلة الأسهم على حد سواء،        

متبعا في ذلك سياسة شفافة في الإفصاح باستخداـ وسائل الإفصاح وقنوات الاتصاؿ بابؼسابنتُ، والتي 
 نذكر منها:

 ؛ www.rouiba.com.dz ركة:الإلكتًوني للشابؼوقع  -
                                                           

1
NCA- Rouiba, UNE DU JOUR, op cit. p2. 

http://www.rouiba.com.dz/
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السيد "أمتُ غازي":    الإبييل ابػاص بابؼكلف بالاتصاؿ بابؼسابنتُ -
amine.ghazi@rouiba.com.dz  ؛ 

 ؛   www.cosob.orgموقع بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة:  -
 ؛   www.sgbv.dzموقع بورصة ابعزائر:  -
 الإشهار الاانوني للحسابات الاجتماعية ببعض ابعرائد ابؼعتمدة: مثل جريدة الشروؽ والفجر ؛ -
 رويبة" ؛ NCAامجالات الصادرة عن"  -

فإنو بوصل بصيع ابؼسابنتُ بالشركة على كافة ابؼعلومات والاوائم ابؼالية وتارير النشاط  بالإضافة إلى ىذا    
يوما قبل انعااد ابعمعية العامة، حتى يتستٌ بؽم الإطلاع على ابؼعلومات ابؼتعلاة بالشركة ومناقشتها  30ب

خ انعااد ابعمعية، والتوقيت وإرفاؽ ىذه ابؼعلومات بدعوة حضور ابعمعية العامة تتضمن تاري أثناء الاجتماع،
  1وابؼكاف والبرنامج الذي يتم التطرؽ إليو ومناقشتو أثناء الاجتماع.

  :يلتزـ بؾلس الإدارة بالاوانتُ السارية في الشركة وبواق من خلابؽا مصالح ابؼسابنتُ وبصيع الأطراؼ 
أو  تي نص عليها العاد التأسيسيرويبة" كافة الاوانتُ السارية في الشركة، سواء ال NCAبؾلس إدارة" بوتـً

ضطلاعو بدسؤولياتو، حتى بواق الشفافية ا، و التي تم توثياها فيما يعد، وذلك في إطار إلتزامو بالاياـ بأعمالو
 في العمل، التي براق الرضا بعميع الأطراؼ. 

الشركة، وتعتبر ابؼسؤولية ويعمل امجالس في ىذا السياؽ في نطاؽ احتًاـ الاواعد الأخلاقية ابؼعموؿ بها في       
الإجتماعية من ضمن الايم التي يتمسك بها امجالس، وىذا ما ساىم في جعل الشركة متصدرة في قائمة 

الشرؽ الأوسط وشماؿ  ةابؼتعلق بابؼسؤولية الإجتماعية في منطا ISO 26000الشركات التي أدبؾت ابؼعيار 
 الشركة من خلاؿ الشكل ابؼوالي: وتظهر أبعاد ابؼسؤولية الإجتماعية لدى 2إفريايا.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 NCA-Rouiba, CONVOCATION A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE LA 

SOCIETE, EXERCICE 2014 . 
2
 www.rouiba.com.dz 18/06/2014تاريخ الإطلاع    

mailto:amine.ghazi@rouiba.com.dz
mailto:amine.ghazi@rouiba.com.dz
http://www.cosob.org/
http://www.sgbv.dz/
http://www.rouiba.com.dz/
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 رويبة" NCAجتماعية لدى شركة"(: أبعاد المسؤولية الا 20-30الشكل رقم ) 

 
 

Source:www.rouiba.com.dz    2014-06-18تاريخ الاطلاع   
 

تماعيا أماـ العديد من الأطراؼ منهم ابؼسابنتُ ياوـ بؾلس الإدارة بأعماؿ بذعل الشركة مسؤولة اج    
 :1بالشركة، ىذه الأعماؿ بسثل أبعاد ابؼسؤولية الإجتماعية ابؼعتمدة من طرؼ الشركة، والتي نلخصها فيما يلي

 مع البيئة: -
 )؛الاقتصاد في ابؼوارد الطبيعية) باللجوء إلى عمليات الرسكلة 
 لضبط كمية ابؼياه اللازمة للإنتاج  2002هلكة منذ وضع نظاـ متابعة شهري لكميات ابؼياه ابؼست(

 العصائر وابؼشروبات(؛
  (.%29الرسكلة ) بزفيض النفايات بنسبة  لإعادةالاابلة معابعة النفايات 

  :2علاقات وظروؼ العماؿ -
 َأفضل الظروؼ للعمل؛ توفت 
 ؛ احتًاـ قواعد السلامة ابؼهنية 
 أداء مناسك ابغج. بزصيص مبلغ مالي لتمكتُ كل عامل متااعد من 

 حاوؽ الإنساف: -
  َعاد اجتماعات وندوات صحفية للتحدث عن العصائر في السوؽ ابعزائرية والتي لا تتوافق ومعايت

 ابعودة.
                                                           

1
 www.rouiba.com.dz  2014-06-18تاريخ الإطلاع  

2
 NCA-Rouiba, Convention collective, Version 2014. 

http://www.rouiba.com.dz/
http://www.rouiba.com.dz/
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 قيادة الشركة:  -
 العمل على ابغفاظ على بظعة الشركة؛ 
 العمل على تلبية احتياجات بصيع الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة؛ 
 جات بصيع ابؼسابنتُ.العمل على تلبية احتيا 

 ابؼمارسات ابعيدة بالأعماؿ: -
 احتًاـ الاوانتُ السارية واللوائح التنظيمية؛ 
 احتًاـ أخلاقيات العمل أثناء تأدية الواجبات والالتزاـ بابؼسؤوليات؛ 
 .ابغفاظ على مصالح كل الأطراؼ 

 مسائل ابؼستهلكتُ: -
 دعم بصعيات بضاية ابؼستهلك 
  عصائر طبيعية بالإعتماد على نبات "ستيفيا" لتعويض السكر الإصطناعي؛التوجو في ابؼستابل لإنتاج 
  إلى أف حصلت على2011الغذائية منذ العمل على برايق سلامة ابؼواد ، ISO22000  نظاـ

 ؛2013إدارة وسلامة ابؼواد الغذائية سنة 
 الإلتزاـ الإجتماعي: -

  إلى يومنا ىذا؛ 1966الاياـ بأعماؿ ختَية منذ عاـ 
  كة في التضاىرات العلمية، الرياضية والثاافية من خلاؿ تادنً الدعم ابؼالي.ابؼشار 

ابغاوؽ وفاا لأحكاـ ة، فإف بؾلس الإدارة بينحهم كافة وبغرض برايق مصلحة ابؼسابنتُ ابؼسيطرين والأقلي  
 الاانوف التجاري ابعزائري التي تنظم الشركة ابؼسابنة ووفاا للاتفاقيات ابؼبرمة مع ىؤلاء.

لتمثيل ابعزائر كشركة رائدة في إطار مشروع  وبفضل ىذه ابعهود التي يادمها بؾلس الإدارة، تم اختيار الشركة
(RS-MENA)  "بالتعاوف معISO" َوابؼعهد ابعزائري للمعايت "IANOR لتًقية ابؼعيار ابعديد "

ISO 26000 .1ابؼتعلق بابؼسؤولية الإجتماعية والتنمية ابؼستدامة 
  الإدارة سياسة ابؼخاطرة وابؼوازنات السنوية وخطط العمل:يضع بؾلس  

من خلاؿ الإطلاع على ابؼهاـ ابؼوكلة بؼختلف ابؼديريات وابؼصالح وماابلة رئيس بؾلس الإدارة بخصوص 
 وضع سياسة ابؼخاطرة اتضح لنا:

لا يوافق  صائر التيالشركة تواجو بـاطر بذارية حيث تعاني من ابؼنافسة في السوؽ ابعزائرية ابؼشبعة بالع -
ابؼتضمن ISO 220انتاجها معايتَ ابعودة والسلامة الغذائية، وبالرغم من أف الشركة حائزة على شهادة 

ابعودة والسلامة الغذائية إلا أنو يصعب عليها إلى يومنا ىذا اقناع بصيع ابؼستهلكتُ ابعزائريتُ باستهلاؾ 
                                                           

  لتًقية ابؼعيار  مشروع عابؼيISO 26000  وىو بىص بشاني بلداف عربية بموذجية من بنها ابعزائر.2010الذي تم نشره سنة ، 
1
 NCA-Rouiba, Rapport Annuel 2014, p2. 
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، وبغرض إدارة ىذه ابؼخاطر فإف الشركة تعاد العديد من ةمنتجاتها التي تتميز بابعودة والسلامة الغذائي
 الإجتماعات والندوات الصحفية للتحدث عن معايتَ ابعودة والسلامة الغذائية التي تتميز بها منتجاتها.

من خلاؿ التنظيم العاـ بؽياكل الشركة لاحظنا عدـ وجود قسم أو مديرية خاصة بإدارة ابؼخاطر، حيث      
ات ابؼخاطرة وإدارتها على مستوى كل مديرية، أي حسب نوع ابؼخاطر التي تواجهها الشركة، يتم وضع سياس

فإف كانت بـاطر مالية تتم إدارتها على مستوى مديرية ابؼالية والمحاسبة، وإف كانت بـاطر بذارية فيتم إدارتها 
 على مستوى مديرية التجارة.

سنوية وخطط العمل فإف ذلك يعتبر من اختصاص بعنة أما فيما بىص وضع بؾلس الإدارة للموازنات ال  
 1الاستًاتيجية التابعة للمجلس.

 :تعمل شركة  تتوفر الشركة على نظاـ ربظي خاص بعمليات ترشيح وانتخاب أعضاء بؾلس الإدارة
"NCA  رويبة" في بيئة تشريعية تلزمها بضرورة توفرىا على نظاـ ربظي موثق عن عمليات ترشيح

الذي تطرقنا حيث يتبتُ لنا من خلاؿ تشكيلة أعضاء بؾلس الإدارة بؾلس الإدارة،  وانتخاب أعضاء
عضو، وفي ىذا الإطار فإف الاانوف التجاري عهدة كل إليو ساباا تواريخ انتخاب الأعضاء ومدة 

سنوات على الأكثر، وىو ما التمسنا احتًامو من طرؼ أعضاء بؾلس  6ابعزائري حدد مدة العضوية ب
  الإدارة.

إدارة  ، وىو ما التمسناه في أعضاء بؾلسكما يلزـ الاانوف التجاري ابعزائري بالتنويع في تشكيلة الأعضاء      
 الشركة حيث يتوفر امجالس على بفثلتُ عن ابؼسابنتُ، ورئيس وبفثل عن العماؿ، وعضو مراقب.

يظهر احتًاـ بؾلس ، حيث 2عضوا 12عدد الأعضاء والمحدد ب ويلزـ أيضا بابغد الأقصى ل     
) من خلاؿ ابعدوؿ السابق الذي يبتُ أعضاء  أعضاء 10 بؽذا ابغد،  فهو يتكوف من رويبة" NCAإدارة"

 .بؾلس الإدارة(
بؾالس إدارة  5وفي ىذا الإطار ينص ؽ.ت.ج على عدـ انتماء كل عضو من بؾلس الإدارة لأكثر من   

رويبة"، ونبتُ ذلك من خلاؿ NCAبشركة "احتًامو  تمي، إلا أف ىذا لم شركات مسابنة متواجدة بابعزائر
 ابعدوؿ التالي:

 
 
 
 
 

                                                           
1
 NCA-Rouiba, Notice d’information, op cit, p82. 

 
2
 ، مرجع سبق ذكره.2007، 619إلى  610من واد الاانوف التجاري ابعزائري ابؼ  
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 الشركة خارج" رويبة NCA"شركة إدارة مجلس أعضاء هامم : (10-30الجدول رقم )
 قائمة مجالس الإدارات الأخرى الصفة الاسم واللقب
 SELECTAIR SPA رئيس سليم عثماني 

LAPAL PRO SPA 
AFIA Algeria spa 

Alliance Assurance spa 
محمد صحبي 

 عثماني
 SELECTAIR SPA مدير عاـ

محمد مختار 
 عثماني

 SELECTAIR SPA عضو

 SELECTAIR SPA عضو سعيد عثماني
Fruital spa 

محمد الهادي 
 عثماني

 SELECTAIR SPA عضو
Fruital spa 

 - عضو ثريا عثماني
 SELECTAIR SPA عضو محمد عثماني

 Maghreb leasing Algeria spa ثل عن أفريك إنفست بف محمد عزيز مبارك
ICOSNET SPA 

Maghreb invest spa 
Inpha-Medis spa 

Sancella Algerie spa 
Sols et Fondations spa 

بفثل عن مغرب إنفست  مهدي غربي
 ابعزائر

SNAX SPA 
Inpha-Medis spa 

General Emballage spa 
Ammimer Energie spa 

 - عضو زاهر مسعودي
بفثل عن صغار بضلة الأسهم  حسان خليفاتي

 وأليانس للتأمينات
Alliance Assurance spa 

, op cit,p81information, Notice d’Rouiba-: NCA Source 
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بؾالس إدارة لشركات  6من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه يتبتُ أف ابؼمثل عن شركة "أفريك إنفست" ينتمي إلى  
ع أحكاـ الاانوف التجاري ابعزائر. وبذدر الإشارة ىنا إلى أف "أفريك وىذا ما يتنافى م مسابنة موجودة بابعزائر،

وتعتبر ثاني أكبر حصة بعد السيد "سليم عثماني الذي بيلك  من أسهم الشركة  %15إنفست" بسلك نسبة 
 .%31نسبة 
  :غرض الوصوؿ إلى معلومات بيتأكد بؾلس الإدارة من سلامة التاارير والنظم المحاسبية وابؼالية بالشركة

ذات جودة تلائم احتياجات بصيع ابؼستخدمتُ، ياوـ امجالس بالتأكد من سلامة النظم المحاسبية وابؼالية 
ومنتجاتها من خلاؿ تفعيل دور خلية الرقابة الداخلية في الشركة والتي بسارس حاليا مهاـ مراقبة التسيتَ 

ر ابؼوافاة من ابؼديرية العامة لتباشر ابػلية مهامها في التدقيق ومراقبة النظافة فاط مع ضبط ابعودة، وينتظ
، بالتعاوف مع بعنة التدقيق والتي تتمثل مهمتها أساسا في الإشراؼ على عملية 1التشغيلي والمحاسبي

 .، وىذا يدعم صحة وسلامة التاارير المحاسبية للشركةإعداد التاارير ابؼالية) والتي تم التطرؽ إليها ساباا(
 بعنة الأخلاقيات ابؼنبثاة عنوبالإضافة إلى ىذا فإف امجالس يعتمد على أنظمة ولوائح داخلية تضمن      

في انتاج الاوائم ابؼالية للشركة والتاارير الصادرة عنها، ومن ضمن تلك اللوائح من طرؼ الفاعلتُ احتًامها 
اصة وأف رئيس بؾلس الإدارة ابغالي يعتبر والأنظمة بقد تطبيق ميثاؽ ابغكم الراشد للمؤسسة ابعزائرية، خ

، وتعتبر 2صاحب فكرة إعداد ىذا ابؼيثاؽ بالتعاوف مع بؾموعة من ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة
 من أولى الشركات التي قامت بتطبياو. رويبة" NCAشركة"
  ضماف يتحصل أعضاء بؾلس الإدارة بسهولة على ابؼعلومات الدقياة وفي الوقت ابؼناسب: من أجل

تدفق ابؼعلومات من الإدارة التنفيذية إلى بؾلس الإدارة فإف الشركة تتوفر على نظاـ معلومات متكامل 
يشمل بصيع ابؼديريات وابؼصالح ابؼكونة للهيكل التنظيمي للشركة، بودد نوع وكمية ابؼعلومات التي بهب 

عة دورية بؽياكل ومصالح ومديريات توفتَىا من خلاؿ الاياـ بابؼهاـ ابؼوكلة بؽم، وياوـ امجالس بدراج
الشركة لضماف الستَ ابغسن لعمل نظاـ ابؼعلومات ابؼعتمد، وىذا بدوره يضمن مجالس الإدارة الاياـ 

 . 3بالواجبات وابؼهاـ على أحسن وجو
بالواجبات وابؼسؤوليات الساباة، فإف لائحة حوكمة شركة  "رويبة NCA"بالإضافة إلى التزاـ بؾلس إدارة 

"NCA 4تتضمن بند خاص بدهاـ ومسؤوليات بؾلس الإدارة، والذي ينص على ما يلي "رويبة: 
واجبات ومسؤوليات أعضاء بؾلس الإدارة بؿددة في لائحة داخلية مجالس الإدارة، تم إعدادىا من فريق  -

دولي، الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريايا، حوكمة الشركات بؼؤسسة التمويل الدولية التابعة مجاموعة البنك ال
                                                           

1
  NCA Rouiba, Direction Audit et Control 

 
.2009سة ابعزائرية ميثاؽ ابغكم الراشد للمؤس  2  

3
 NCA Rouiba, Direction finance et comptabilité/ système d’information. 

 2015-05-25، تاريخ الاطلاع  www.cipe.org -بذارب وحلوؿ -تشجيع حوكمة الشركات في الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريايا 4  

http://www.cipe.orgk/
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، وىو ما 2003حيث أوصت ىذه الأختَة بالفصل بتُ وظيفة ابؼدير العاـ ورئيس بؾلس الإدارة سنة 
 جعل بؾلس الإدارة يتميز بالكفاءة والشفافية في العمل؛

تشكيلة بؾلس الإدارة تسمح بوجود بفثلتُ عن ابؼسابنتُ وعن الإدارة وعضوين مستالتُ أحدبنا عضو  -
 يشغل منصب مراقب، كما تسمح بإسناد أمانة امجالس إلى مكتب بؿاماة مستال؛بدجلس الإدارة والثاني 

 ربظية مع برضتَ جدوؿ أعماؿ بؿدد اجتماع بؾلس الإدارة مرة واحدة على الأقل خلاؿ السنة بدعوة -
 مسباا للمناقشة أثناء الاجتماع؛

ع ابؼسطر وتادنً التوصيات اجتماع بعنة الاستًاتيجية شهريا) بغرض متابعة الأداء الفعلي وماارنتو م -
 اللازمة لتحايق الاستًاتيجية التنموية المحدد مسباا(؛

والأخلاقيات في التعامل مع البيئة والتنمية ابؼستدامة  تعويضاتالالإىتماـ بالتدقيق وشروط التًشيحات و  -
ل بعنة التدقيق . ) للإشارة فإف بعض ىذه اللجاف تم إنشاؤىا مثمن خلاؿ إنشاء بعاف تابعة مجالس الإدارة

، والبعض منها قيد الإنشاء مثل بعنة التًشيحات وبعنة الأخلاقيات والبيئة 2010التي تم إنشاؤىا سنة 
 .والتنمية ابؼستدامة(

رويبة" بالعديد من مسؤوليات وواجباتو بذاه  NCAمن خلاؿ ما سبق يتبتُ التزاـ بؾلس إدارة شركة "    
اوـ بها أعضاء امجالس، خاصة الرئيس الذي يعتبر مساىم مسيطر على أكبر ابؼسابنتُ، من خلاؿ ابعهود التي ي

 .بذولة مرتبطة بكفاءتو ابؼهنية والعلمية إلى حد كبتَحصة من رأس ماؿ الشركة، وجهوده ابؼ
بعض النااط الواردة في مبدأ الإفصاح وبغرض معرفة التزاـ بؾلس الإدارة بالإفصاح والشفافية، نتطرؽ إلى    

، والتي نراىا ضرورية بؼعرفة الافصاح (OECD)فية الصادر عن منظمة التنمية والتعاوف الاقتصادي والشفا
دوف التطرؽ  الذي يلتزـ بو بؾلس الإدارة )الطرؼ الوكيل( بذاه ابؼسابنتُ)الطرؼ الأصيل( في نظرية الوكالة،

زء مستالا من خلاؿ ىذا الفصل، إلى الإفصاح وفق معايتَ المحاسبة الدولية ابؼدروسة، والتي خصصنا بؽا ج
 وذلك كما يلي:

 يتبع بؾلس إدارة الشركة سياسات واضحة خاصة بالشفافية والإفصاح عن ابؼعلومات: -1
 حيث يستخدـ في ذلك عدة وسائل وأساليب وقنوات اتصاؿ نذكر منها:

 " التارير السنوي لنشاطNCA رويبة"؛ 
  التارير ابؼرحلي لنشاط"NCA ؛"رويبة 
 ؿ الية السنوية وابؼرحليةالاوائم ابؼ"NCA ؛ "رويبة 
 :ابؼوقع الإلكتًوني لبورصة ابعزائر    www.sgbv.dz   
 :موقع بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة www.cosob.org  
  من طرؼ ابعرائد الوطنية ابؼعتمدة"NCA  منها جريدة الشروؽ والفجر؛"يبةرو 
 ؿ تارير بؿافظ ابغسابات السنوي"NCA ؛ "رويبة 

http://www.sgbv.dz/
http://www.cosob.org/
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 ؿ  تارير بؿافظ ابغسابات ابؼرحلي"NCA ؛"رويبة 
  الإعلامية ؿ ابؼذكرة"NCA ؛"رويبة 
  :ابؼوقع الإلكتًوني للشركةwww.rouiba.com.dz. ؛ 
 ماعي الفيسبوؾ من خلاؿ الصفحة: موقع التواصل الإجتRouiba Jus. 

عن أية عمليات تتم بتُ ابؼسابنتُ بالشركة وأقاربهم أو   "رويبة NCA"يفصح بؾلس إدارة شركة  -2
 أصدقائهم:

يلتزـ بؾلس إدارة الشركة بالإفصاح وبشكل كامل عن كافة التعاقدات التي بيضيها أحد مسابني الشركة      
يث يفصح في ىذا الإطار على نوعتُ من التعاقدات التي تنظم العلاقة بتُ ابؼسابنتُ وأقاربو أو أصدقائو، ح

 :1الأغلبية، وذلك كما يلي
  اتفاقية بين المساهمين تضم مساهمين من عائلة عثماني)صالح عثماني، سعيد عثماني، محمد

 21 الهادي عثماني، محمد عثماني، سليم عثماني، ثريا عثماني( وأفريك إنفست بتاريخ
 الشروط التالية: نضمتت، 2005مارس 28، والمعدلة بتاريخ 2005فيفري

من  %15ابؼسابنتُ من عائلة عثماني الذين تضمنتهم الاتفاقية بتعيتُ أفريك إنفست )ابؼالك لنسبة التزاـ  -
 رأس ابؼاؿ( كعضو بدجلس الإدارة مع المحافظة على ىذا الشرط طيلة مدة صلاحية العاد؛

إنفست بدمارسة ابغق في التدقيق من خلاؿ تعيتُ خبتَ بؿاسبي لتنفيذ مهاـ الرقابة السماح لأفريك  -
 المحاسبية وابؼالية؛

ابغق في الامتناع عن تادنً الأرباح لأفريك إنفست وفاا لشروط مالية خاصة في عدة حالات منها عدـ  -
 يفة.احتًامها لبعض شروط العاد التي تدخل في الإخلاؿ بشروط ابؼنافسة غتَ الشر 

  عثماني )سليم عثماني، محمد الهادي عثماني، ثريا عثماني اتفاقية بين المساهمين من عائلة
تتضمن  سنوات، 3، وهي صالحة لمدة 2012أفريل  17ومحمد صحبي عثماني( بتاريخ 

 الشروط التالية:
يما ينهم لضماف اتفاؽ أطراؼ الاتفاقية ابغائزين على الأغلبية من رأس ماؿ الشركة على تكثيف ابعهود ف -

استارار إدارة الشركة من أجل إمكانية برايق الأىداؼ الاستًاتيجية للشركة، وتكثف ىذه ابعهود أكثر 
 بعد ابغصوؿ على ابؼوافاة على إدراج الشركة في بورصة ابعزائر؛

رورة إنشاء بؾلس عائلة مسبق ) يتكوف من أطراؼ الاتفاقية( لاجتماعات ابعمعية العامة للشركة عند الض -
 من أجل مناقشة الاضايا ذات الصلة ب:

 
 

                                                           
1
  NCA-Rouiba , Notice d’information, op cit, p89. 

http://www.rouiba.com.dz/
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 العلاقة بتُ ابؼسابنتُ الرئيسيتُ والشركة؛ 
  العلاقة بتُ ابؼسابنتُ من أسرة عثماني والشركة بشكل عاـ ) من أجل الوصوؿ إلى حلوؿ

 ؛عاجلة لياوـ السيد سليم عثماني بتدوينها بالكامل في سجل خاص بالشركة والعائلة(
  ؛بتُ ابؼسابنتُ الرئيسيتُالتلاحم والتماسك 
  سنوات باستثناء التحويلات بتُ  03تأمتُ متابعة حركة الأسهم ابؼملوكة للمسابنتُ بؼدة

 التي تسمح بها ابؼعاملات ابؼالية.ىؤلاء و 
حيث ياوـ بؾلس الإدارة بالإفصاح عن ىذه ابؼعلومات ضمن ابؼذكرة الإعلامية للشركة باعتبارىا وسيلة   

سابنتُ وابؼتعاملتُ مع الشركة، حتى يفهم ىؤلاء) خاصة فئة صغار بضلة الأسهم( نوع التأثتَ متاحة بعميع ابؼ
الذي بردثو العلاقة بتُ ابؼسابنتُ الأغلبية في أعماؿ وقرارات امجالس، وىو ما يزيد ثاة ىذه الفئة في بؾلس 

 بصيع ابؼسابنتُ.الإدارة ابؼنتخب من طرؼ 
حقوقهم، والمعاملة العادلة بين الأغلبية  على " رويبة "NCAةواقع حصول المساهمين بشركثانيا: 

 والأقلية من المساهمين
على بصيع ابغاوؽ ابؼتصلة بحصصهم من أسهم " رويبة" NCAبشركة  ابؼسابنتُحصوؿ  بغرض معرفة    

  : التالية العناصربضلة الأسهم وفئة كبار بضلة الأسهم، فإننا نتطرؽ إلى فئة صغار الشركة، وابؼعاملة العادلة بتُ 
 حيث تضمن الشركة ىذا ابغق، ويتم الإفصاح  تأمتُ وسائل تسجيل ونال وبرويل ملكية الأسهم: -1

عن أي تغيتَات فيما بىص ملكية الأسهم ورأس ابؼاؿ في قائمة رؤوس الأمواؿ ابػاصة، ويتم بعد ذلك 
 مراجعتها من طرؼ بؿافظ حسابات الشركة.

لفة ابؼتعلاة بالشركة بصفة دورية ومنتظمة: وذلك من خلاؿ إعداد ابغصوؿ على ابؼعلومات ابؼخت -2
الإبييل  ، منهااوائم ابؼالية السنوية وابؼرحلية، مستخدمة في الإفصاح عنها أساليب بـتلفةالشركة لل

الذي  )uiba.com.dzamine.ghazi@ro(ػ ابػاص بابؼسؤوؿ عن الاتصاؿ بابؼسابنتُ 
التأكد من حصوبؽم على بصيع ابؼعلومات وفي الاتصاؿ الربظي والدائم بابؼسابنتُ من  يضمن

 الوقت ابؼناسب وذلك بالتنسيق مع بؾلس إدارة الشركة.
تمتع حضور ابعمعية العامة للمسابنتُ والتصويت وانتخاب أعضاء بؾلس الإدارة: حيث ي -3

  ابؼسابنوف
ذلك من خلاؿ إرساؿ دعوة بجميع ىذه ابغاوؽ، ويعتمد بؾلس الإدارة في برايق  رويبة" NCAبشركة "

في ابعرائد الإعلاف عنها  عن طريق الإبييل ابػاص بالاتصاؿ بابؼسابنتُ، كما يتم العامة العاديةبغضور ابعمعية 
ه الدعوة، تاريخ انعااد ، وتتضمن ىذللشركةالربظية وفي ابؼوقع الإلكتًوني لبورصة ابعزائر وابؼوقع الإلكتًوني 

mailto:amine.ghazi@rouiba.com.dz
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حضور   2014يتم مناقشتو، وقد تضمنت ىذه الدعوة لسنة سوالتوقيت وابؼكاف والبرنامج الذي  ابعمعية
  .1انتخاب الأعضاء والتصويتابؼسابنتُ بغرض 

ابغصوؿ على الأرباح بطرياة واضحة: بوصل بصيع ابؼسابنتُ بالشركة على حصصهم من الأرباح  -4
 قيمة  يتضمن كونها، ويكوف ذلك عن طريق إرساؿ " خطاب للمسابنتُ" عن الأسهم التي بيل

، وكذلك البنوؾ التي يتارب 2014دينار عن نتائج سنة  12الواحد، والتي بلغت ربحية السهم 
 ,BNP Paribas El djazair, CPA)، وكانت بؿددة في ابػطاب بمنها ىؤلاء

BNA, BADR, BEA, BDL , CNEP/Banque, SGA )  جل من أ
 2بغصوؿ على الأرباح.

 مشاركة ابؼسابنتُ وإعلامهم بشكل كاؼ عن أية معاملات مالية غتَ عادية قد تضر بالشركة: -5
أين يتم مناقشة كل ما يتعلق بالشركة ويكوف ذلك من خلاؿ حضورىم في ابعمعية العامة العادية، 

بعميع ابؼسابنتُ من بوق و فيما بىص النشاطات أو ابؼعاملات غتَ العادية التي ترافاها بـاطر، 
 .أو ابؼعاملات لتصويت على دخوؿ الشركة في مثل ىذه النشاطاتابـتلف الفئات 

جداوؿ أعماؿ الاجتماعات إتاحة الفرصة للمسابنتُ بتوجيو أسئلة إلى بؾلس الإدارة ومناقشة  -6
للمسابنتُ أو عن طريق بفثليهم مع ضرورة ذلك عن طريق ابغضور الشخصي  العامة: ويكوف

 إحضار ابؼمثل لتوكيل كتابي بىوؿ لو ابغق في ذلك.
 NCAابؼعاملة العادلة بعميع ابؼسابنتُ من فئة صغار بضلة الأسهم وابؼسيطرين: تعطي شركة " -7

رويبة" ابغق بعميع ابؼسابنتُ من صغار بضلة الأسهم وابؼسيطرين من بفارسة كافة حاوقهم كل 
 3حسب حصتو من الأسهم.

ويكوف ذلك من خلاؿ ويض الفعلي في حالة انتهاؾ حاوؽ ابؼسابنتُ: ابغصوؿ على فرصة التع -8
ل خاص بدجلس إدارة الشركة، وياوـ امجالس حاليا تدوين بصيع ابغاوؽ التي تم انتهاكها في سج

 بعنة تابعة لو بزتص بتعويضات أعضاء بؾلس الإدارة وبصيع ابؼسابنتُ. بإنشاء
الإدارة وابؼديرين التنفيذيتُ بالصفاات أو  أعضاء بؾلسابغصوؿ على معلومات عن تعاملات  -9

تعاملات بالنيابة عن أطراؼ من ذويهم: ياوـ بؾلس إدارة الشركة بالافصاح عن مثل ىذه 
ابؼعلومات بابؼذكرة الإعلامية للشركة، وذلك ما تم التطرؽ إليو ساباا من خلاؿ الاتفاقيات ابؼبرمة 

تُ لأغلبية أسهم الشركة فيما بينهم، وبتُ بتُ ابؼسابنتُ ابؼالك 2012و  2005خلاؿ سنتي 
 4البعض من ىؤلاء وابؼساىم أفريك إنفست.

                                                           
1
  NCA Rouiba, CONVOCATION A L’ASSEMBLEE GENERALLE ORDINAIRE DE LA SOCIETE, 

EXERCICE 2014. 
2
 NCA Rouiba, COMMUNIQUE AUX ACTIONNAIRES , 26 mai 2015. 

3
 NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p 87. 

4
  NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p 89. 
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ولتعزيز بضاية حاوؽ بصيع ابؼسابنتُ بالشركة من بـتلف الفئات وضماف معاملتهم بصورة عادلة، فإف       
 1رويبة" تلتزـ بذاه مسابنيها بدا يلي: NCAلائحة ابغوكمة بشركة "

  ف التجاري ابعزائري فإف بؾلس إدارة شركة"تطبياا لأحكاـ الاانوNCA  الارارات الأساسية رويبة" يناقش
 ويعتمدىا أثناء اجتماعات ابعمعية العامة العادية؛

  حضور طى ابغق بعميع ابؼسابنتُ في عابعمعية العامة العادية فإنو يٌ باجتماعات  حيث ابؼشاركةمن
 اجتماعات ابعمعية العامة العادية؛

 عاملات مع الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة فإنها بزضع بؼوافاة ابؼسابنتُ، والتي يادـ عنها فيما بىص ابؼ
 .بؿافظ حسابات الشركة تاريرا خاصا بعد الاطلاع عليها من خلاؿ تاريره السنوي

من خلاؿ ما سبق يتبتُ حصوؿ بصيع ابؼسابنتُ بالشركة بدختلف فئاتهم )صغار بضلة الأسهم وكبار بضلة    
 "رويبة NCA"دخوؿ شركة بالإضافة إلى ىذا فإف  اوقهم وكذا معاملتهم بصورة عادلة.هم( على حالأس

بورصة ابعزائر يفرض عليها بصلة من الشروط والتي من بينها ضرورة حصوؿ حاملي الأسهم على كافة حاوقهم 
 2.ن طرؼ بؾلس إدارة الشركةابؼتصلة بالأسهم التي بووزونها، وضماف ابؼعاملة العادلة بعميع فئات ابؼسابنتُ م

 
بالنسبة لمجلس رويبة"  NCA" شركة طرف من المعتمدة فصاحالإ وسائل أهمية: الثالث المطلب

   الإدارة والمساهمين
في الإعلاف عن ابؼعلومات ابؼتعلاة بها،  "رويبة NCA"شركة وسائل الافصاح التي تعتمدىا  دعدتت     

ركة بؿل رضا العديد من ابؼتعاملتُ حيث لم يتلاى بؾلس إدارة الشركة أي وتعتبر وسائل الافصاح ابغالية بالش
عن  اؿ بخصوص أدوات ووسائل الافصاحبلاغ غتَ مرغوب فيو خاصة من طرؼ ابؼسابنتُ وأصحاب رأس ابؼ

ع تاحة بعميابؼعلومات ابؼتعلاة بالشركة وبأموابؽم ابؼستثمرة بالشركة، وفيما يلي بميز بتُ وسائل الافصاح ابؼ
 دارة فاط.بؾلس الإ، ووسائل الافصاح ابؼتاحة للمسابنتُ و ابؼتعاملتُ مع الشركة

 "رويبة NCA"شركة الوسائل المتاحة لجميع المتعاملين مع  : أولا
لية ) قائمة ابؼيزانية، جدوؿ حسابات النتائج، تعتبر الاوائم ابؼاالقوائم المالية السنوية والمرحلية:  .1

أىم جدوؿ التغتَات في رؤوس الأمواؿ ابػاصة، ملاحق الاوائم ابؼالية(  قائمة التدفاات النادية،
في الافصاح عن ابؼعلومات ابؽامة والتي بوتاجها  "رويبة NCA"شركة الأدوات التي تستعملها 

ابؼسابنوف بؼعرفة وضع الشركة ابغالي وابؼستابلي، وكل الأطراؼ ذات العلاقة وابؼصلحة بالشركة تهتم 
الاوائم ابؼالية إذ بقد منهم الدائنوف وابؼارضوف وابعهات ابغكومية كإدارة الضرائب، بدعلومات ىذه 

عن وضع الشركة ابغاياي فيجدونها في ىذه الاوائم التي تعبر والعماؿ يبحثوف عن ابؼعلومات الصادقة 
 .بؿافظ ابغساباتوىو مستال ابؼالية باعتبارىا مصادقة من طرؼ شخص 

                                                           
1
 NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p 87. 

2
 http://www.sgbv.dz  :2015-05-30تاريخ الاطلاع  

http://www.sgbv.dz/
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من أبنية توفتَىا بؼعلومات بوتاجها  "رويبة NCA"وعرض الاوائم ابؼالية لشركة  تنبع أبنية إعدادو      
متخذي الارار ومنهم أصحاب رأس ابؼاؿ بالشركة، حيث يتم الإفصاح بالاوائم ابؼالية للشركة عن متغتَات 
 ذات اىتماـ مباشر للعديد من الأطراؼ، وتادـ معلومات حاياية وواضحة عن كل العمليات والأحداث

بؼسابنتُ من ابؼالية التي وقعت بالشركة في كل فتًة مالية، فهي بذلك تساىم في برستُ وظيفة التنبؤ لدى ا
 بقاح الشركة وبرايق وضع تنافسي وغتَىا.حيث استمرار الشركة وبرايق الأرباح على ابؼدى الطويل و 

 NCA"ىا وعرضها حاليا إدارة شركة كما تساعد ابؼعلومات ابؼتوفرة بالاوائم ابؼالية التي تاوـ بإعداد     
بصيع ابؼسابنتُ في تكوين رأس ماؿ الشركة في بياف مدى بقاح بؾلس الإدارة في استغلاؿ وبرديد  "رويبة

التوظيف الأمثل لأموابؽم ابؼستثمرة بالشركة انطلاقا من الأرباح التي برااها الشركة في كل سنة والأىداؼ 
 المحااة أيضا.

 م ابؼالية في بؾملها ابؼصدر ابؼهم إف لم يكن الوحيد للعديد من مستخدميها بغية ابغصوؿ وتعتبر الاوائ    
فهي تعد بدوضوعية نسبة لتحلي الإدارة بأخلاقيات حسنة  ،"شركة العلى ابؼعلومات ابؼهمة ابؼتعلاة بنشاط  

تاوـ مصلحة ابؼالية عند أدائها للوظيفة المحاسبية ووظيفة ابؼراجعة، بواسطة مدقق خارجي مستال، كما 
والمحاسبة بإعداد وعرض الاوائم ابؼالية للشركة بطرياة منظمة ومابولة تستند إلى مرجع دولي وىو معايتَ المحاسبة 

متطلبات النظاـ  كلالاوائم ابؼالية بالشركة، ويتم ذلك بتطبيق   التي يتمتع بها معدوكفاءة لالدولية نظرا ل
 .جراء برسينات مستمرة والاستناد دائما إلى ىذه ابؼعايتَبالإضافة إلى إالمحاسبي ابؼالي، 

ا من طرؼ بؿافظ ابغسابات ابػارجي من ويتم عرض ىذه الاوائم ابؼالية بشفافية تامة بعد ابؼصادقة عليه    
  خلاؿ الوسائل ابؼعتمدة في الإفصاح عن ابؼعلومات.

من بؾلس إدارة الشركة وبؾموعة ابؼسابنتُ  فكل ىذا وساباو يهدؼ إلى جعل ابؼعلومات متكافئة لدى كل    
خاصة وأف رأس ماؿ الشركة موزع على عدد من ابؼلاؾ) شركة ذات أسهم(، إذ يغيب ابؼسابنوف عن شؤوف 

ابؼالك لأكبر حصة من أسهم الشركة، إدارتها وابؼوكلة إلى رئيس بؾلس إدارة الشركة السيد "سليم عثماني" 
أنو الطرؼ ذو سلطة في ابغصوؿ على كافة ابؼعلومات بحكم عدـ استطاعة الذي يعتبر في نظرية الوكالة و 

 "رويبة NCA" بؾلس إدارة شركةتشكيلة ابؼسابنتُ الآخرين ابؼتابعة الدورية لأعماؿ الشركة إلا أنو بفضل 
ؿ من خلا وذلك ،جاىدا إلى برايق تكافؤ في ابؼعلومات بتُ بؾلس الإدارة وابؼسابنتُ فإنو يسعى ىذا الأختَ

باللجاف التابعة ا قد تم تسطتَه في ابؼوازنات السنوية والاستعانة ها بؼابؼتابعة الدورية لأعماؿ الإدارة ومدى برايا
وذلك دائما من أجل جعل فرصة حصوؿ ابؼسابنتُ على ابؼعلومات متكافئة وفي  للمجلس لتحايق ذلك،

ابؼسابنتُ بالشركة )الطرؼ الأصيل في نظرية   لوقت ابؼناسب وبالتكلفة ابؼناسبة، وتوطيد علاقة الثاة بتُا
 الوكالة( وبؾلس الإدارة الطرؼ الوكيل في نظرية الوكالة(.
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 بدوجب أحكاـ الاانوف التجاري ابعزائري ابؼتعلق ": رويبة NCAلشركة " التقرير السنوي .2
ية العامة العادية، شركات ابؼسابنة فإنو يفرض على بؾالس إدارة ىذه الشركات تادنً تارير سنوي للجمعب

 1على ما يلي: حيث تلتزـ الشركة بتادنً ىذا التارير السنوي، والذي يتضمن بشكل عاـ
 توضيحات الاوائم ابؼالية السنوية، و  ؛شرح إبصالي لأعماؿ الشركة ونشاطها خلاؿ السنة ابؼالية ابؼنصرمة 

( وتوضيح لأابؼيزانيةلبعض أرقاـ قائمة  رقاـ جدوؿ حسابات النتائج) قائمة ) جانب الأصوؿ وجانب ابػصوـ
 لاائمتتُ للسنة الساباة وابعارية؛الدخل(، وأرقاـ ا

  ت السنوية؛باابغسابات حوؿ ابغساشهادة بؿافظ 
 التوجهات ابؼستابلية . 
بهده يتميز بالوضوح والشفافية وأنو حسب رأي بفثل صغار بضلة للشركة وابؼطلع على التارير السنوي      

عطي ىذا التارير انطباع جيد للمسابنتُ وغتَىم عن حاياة أعماؿ الشركة وبـتلف نشاطاتها، الأسهم فإنو ي
وأنو يرمي إلى جذب ثاة كافة ابؼتعاملتُ مع الشركة وخاصة فئة ابؼسابنتُ لاطمئنانهم بأف أموابؽم ىي بحوزة 

ة، وىذا ما يشجع ابؼسابنتُ على رباح كل سنالأأيادي قادرة على إدارتها بالطرياة السليمة وابؼطلوبة في برايق 
 ة.إصدار الشركة لأسهم جديدمهم واقتناء أسهم جديدة في حالة الاحتفاظ بأسه

وبالرغم من عدـ برديد الاانوف التجاري ابعزائري لشكل التارير السنوي بدا في ذلك حجم ابؼعلومات التي      
ابؼالية مثلا أو فيما بىص بؿتواه من ابؼعلومات  بوتويها ونوعها، والذي قد يعطيو شكلا ثابتا كشكل الاوائم 

(، إلا أف شركة  ابؼيزانيةكمحتوى قائمة  بررص على الافصاح  "رويبة NCA")بجانبيها الأصوؿ وابػصوـ
وبشفافية في تاريرىا السنوي عن كل ما قد يزيد من ثاة كل من تربطو علاقة بالشركة  وثاة أصحاب رأس ابؼاؿ 

أموابؽم بالرغم من بعد ىؤلاء عن تسيتَىا وبـتلف الأعماؿ أو النشاطات التي تاوـ بها  في الإدارة التي تدير 
 الإدارة عن طريق التصرؼ في أموابؽم وبالنيابة عنهم في كل ما قد يتعلق بالشركة خلاؿ السنة ابؼالية.

ابؼلائم في الوقت  معها للمتعاملتُ، حيث بررص على إنهائو وإتاحتو بتثمتُ أبنية التارير السنويشركة الوتاوـ 
خلاؿ السنة ابؼالية والوضع السنوي بؽا، حتى يستفيد  ابؼعلومات ابؼتعلاة بالأمور التشغيلية بغرض اطلاعهم على

ىؤلاء ومنهم ابؼسابنتُ من ابؼعلومات التي بوتويها التارير السنوي ويساعدىم في ابزاذ قراراتهم ابؼتصلة بأموابؽم، 
مع بؿاسبتُ ومراجعتُ مستالتُ  نهاء تاريرىا السنوي في الوقت ابؼناسب إلى تعاقدىاويعود حرص الشركة على إ

 جودة خدمات التدقيق الداخلي في بعض الأحياف.إلى ذلك كفاءة مهنية عالية، كما يعود يتمتعوف ب
 NCA"كما ىو ابغاؿ في التارير السنوي الذي تاوـ بإعداده شركة التقرير المرحلي للشركة:  .3

 وذلك بفرض مننها تاوـ أيضا بإعداد تارير مرحلي يغطي السداسي الأوؿ من السنة ابؼالية، إ "رويبة
يتضمن الاوائم ابؼالية ابؼرحلية وبعض التوضيحات لأرقامها و بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة، 

 فاط، ولا يتضمن معلومات واسعة كما في التارير السنوي.
                                                           

1
 NCA Rouiba, Rapport Annuel 2014. 
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رويبة عن العديد من  "رويبة NCA"تفصح شركة : رويبة" NCAالمذكرة الإعلامية ل شركة " .4
ابؼعلومات عن طريق ابؼذكرة الإعلامية التي برمل تأشتَة بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة 

COSOB فهي بسكن ابؼسابنتُ ابغاليتُ وابؼرتابتُ من الإطلاع الكافي على ابؼعلومات ابؼتعلاة ،
 :1عنها بابؼذكرة الإعلامية، نذكر بالشركة، ومن بتُ ابؼعلومات ابؼفصح

 معلومات عن عملية دخوؿ الشركة للبورصة؛ 
  تادنً شركة"NCA ؛"رويبة 
 ؛معلومات عن النشاط العادي  والنتائج ابؼالية 
 الإفصاح عن ابؼسؤولتُ الرئيسيتُ وأجهزة الرقابة؛ 
 .التوجهات الاستًاتيجية والآفاؽ ابؼستابلية 

 (: www.rouiba.com.dz) "رويبةNCAالموقع الإلكتروني لشركة"  .5
بتحديث معلوماتها اليومية وتعتمد في ذلك على موقعها الإلكتًوني، حيث  "رويبة NCA"تهتم شركة    

ى بوتوي ىذا الأختَ على معلومات قيمة يستطيع ابؼطلع عليها وخاصة ابؼساىم بالشركة من خلابؽا ابغصوؿ عل
ابؼعلومات بصفة دورية، يومية، أسبوعية، شهرية، سداسية وحتى سنوية، ومن أىم ابؼعلومات التي يتم عرضها 

 وبكل تفصيل في ابؼوقع الإلكتًوني للشركة ، فإننا بقد:
 ويتم فيها عرض بـتلف ابؼنتجات وابؼنتجات ابعديدة؛منتجات الشركة:  -
 لية:تندرج ضمنها ابؼعلومات التاشركة رويبة:  -

 رسالة رئيس بؾلس الإدارة 
 تطلعات، مهاـ، قيم الشركة 
 التزامات الشركة 
 البنية التحتية للشركة 

 تندرج ضمنها ابؼعلومات التالية:السيرة المهنية: -
  سياسة ابؼوارد البشرية 
  العمل في"NCA رويبة"  
 فرص التوظيف 
 التًشح العفوي 
 أحسن موظف 

 ات التالية:وتندرج ضمنو ابؼعلومالفضاء المهني: -
 سياسة التوزيع 

                                                           
1
 NCA Rouiba, Notice d’information, op cit, p-p 1-90. 

http://www.rouiba.com.dz/
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  سياسة التصدير 
 الصحافة 

 وتندرج ضمنها ابؼعلومات التالية:البورصة: -
 سهم رويبة 
  النتائج ابؼالية 
 الأرشيف 

بالإضافة إلى كل ىذه ابؼعلومات فإف الشركة تتيح فرع لضماف الاتصاؿ الدائم مع أي شخص، مؤسسة،  
 ن كل ما يتعلق بالشركة.ومساىم، وكل من يريد الاتصاؿ والاستفسار ع

معلومات على ابعرائد الوطنية المحلية وذلك حتى تفصح عن  "رويبة NCA" تعتمد شركة الجرائد: .6
في الغالب تكوف غتَ كمية، وبالأخص جريدة الشروؽ حيث أعلنت فيها عن حدث ربظي بسثل في 

ة السيد" سليم ،  وحديث رئيس بؾلس الإدار 2013رخصة دخوبؽا الربظي لبورصة ابعزائر سنة 
عثماني" عن قانوف الاستثمار في بؾاؿ البورصة، بالإضافة إلى جريدة البلاد التي أعلن فيها عن استلاـ 

 .2015جائزة أحسن شركة تصدير خارج المحروقات لسنة "رويبة NCA"شركة 
بغرض إطلاع ابؼوظفتُ داخل الشركة  "رويبة NCA"تاوـ بإصدارىا شركة النشرات الداخلية:   .7

كل ابؼستجدات التي قامت بها الشركة وخاصة فيما بىص النجاح المحاق، وعند طرح منتجات ب
والتي تتضمن معلومات عن الأرباح السنوية وابؼنتجات  "خبر اليوم"جديدة ومنها بقد النشرة الداخلية 

 . وبوصل على ىذه النشرات أيضا كل من يطلبها من داخلدة وتطلعات الشركة في ابؼستابلابعدي
 وخارج الشركة، فهي بذلك من الوسائل ابؼتاحة بعميع ابؼتعاملتُ.

COSOBE(www.cosobe.org          :)موقع لجنة مراقبة وتنظيم عمليات البورصة  .8
ىي شركة ذات أسهم  "رويبة NCA"ويطلق عليها أيضا سلطة ضبط السوؽ ابؼالي، فبما أف شركة  

رجة في السوؽ ابؼالي ابعزائري فإنها دائما مع علاقة بسلطة ضبط السوؽ ابؼالي، حيث تاوـ شركة مد
"NCA بالإفصاح عن قوائمها ابؼالية في موقع ىذه اللجنة وذلك وفاا لشروط الإدراج ابؼتفق  "رويبة

ن خلاؿ السهر عليها، خاصة وأف اللجنة تتولى أساسا مهمة تنظيم السوؽ ابؼالي ابعزائري ومراقبتو م
على بضاية ابؼستثمرين وضماف ستَ حسن لعمليات السوؽ ابؼالي وبشفافية، وتاوـ بإجراء 

 التصحيحات اللازمة في حالة حدوث بـالفات للشركات ابؼدرجة في السوؽ.
 "رويبة NCA" تاوـ شركة  :)www.sgbv.dz(الموقع الالكتروني لبورصة الجزائر  .9

بؽا في بورصة ابعزائر، وذلك حتى يتستٌ للمسابنتُ ابغاليتُ وابؼرحلية  بعرض قوائمها ابؼالية السنوية 
للشركة وتعد البورصة من أىم الأدوات ابؼوثوؽ فيها، كما  وابؼرتابتُ الاطلاع على ابؼعلومات المحاسبية

ارير السنوي مجالس الإدارة بومل نفس تعتبر أيضا أداة تضمن بعميع ابؼتعاملتُ في معرفة إف كاف الت

http://www.cosobe.org/
http://www.sgbv.dz/
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الاوائم ابؼالية ابؼعروضة في موقع البورصة أـ غتَ ذلك، وبقد العديد من ابؼسابنتُ بؿدودي ابؼعرفة 
بأدوات الافصاح الأخرى اللجوء التاـ للبورصة والتواجد بها من أجل ابغصوؿ على ابؼعلومات ابؼتصلة 

أخرى تساعدىم في ابزاذ قراراتهم بشأف الاحتفاظ أو عدـ  بالسهم وربحية السهم السنوية ومعلومات
 الاحتفاظ بأسهم الشركة أو ابزاذ قرارات أخرى بخصوص وضعية السهم.

 فقط:  المساهمينو  "رويبة NCA" شركة دارةلمجلس إ المتاحة لوسائلا: ثانيا
نشاطاتها اليومية يعتبر ىذا التارير وسيلة توثق فيها الشركة كل تقرير النشاط للسنة الجارية:  .1

 وبالتفصيل، حيث تتيحو بؼسابنيها في حالة ما طلب منها ذلك.
قبل وضعها برت معاينتنا للاوائم ابؼالية للشركة  خلاؿمن تقرير محافظ الحسابات السنوي:  .2

يعتمد  ىذا الأختَوبؿتوى تارير بؿافظ ابغسابات للشركة، تم ملاحظة أف مصادقة بؿافظ ابغسابات 
برتوي عليها، وبوتوي  حات التيالاوائم ابؼالية التي تعدىا إدارة الشركة بدختلف التوضيعلى  بالكامل

 :1باختصار على ابؼعلومات التالية 2014تارير بؿافظ ابغسابات السنوي لسنة 
 حوؿ مستوى الإفصاح بتارير التسيتَ؛ شهادة بؿافظ ابغسابات 
 بؼالية؛شهادة بؿافظ ابغسابات حوؿ مستوى الإفصاح بالاوائم ا 
  سنوات الأختَة؛ 05التارير ابػاص حوؿ تطور النتيجة المحاسبية ؿ 
 التارير ابػاص حوؿ أعلى تعويضات  للموظفتُ بالشركة؛ 
 التارير ابػاص حوؿ الاتفاقيات النظامية) الأطراؼ ذات العلاقة(؛ 
 .التارير حوؿ ابؼراجعات عن ابؼعلومات ابػاصة 

الشامل للجمعية العامة العادية وياوـ باراءتو رئيس بؾلس الإدارة  حيث يادـ بؿافظ ابغسابات تاريره   
 فاط بنشر شهادة بؿافظ ابغساباتتاوـ و ابعمعية العامة العادية، وبرتفظ إدارة الشركة بهذا التارير  في

الشركة وامجالس يعتبر وسيلة متاحة فاط لإدارة  فهو الاوائم ابؼالية السنوية للشركة، وعدالة حوؿ صدؽ
الاطلاع على مدى صحة ما تم تاريره في شهادة بؿافظ حسابات  بعميع ابؼسابنتُحيث بوق  بؼسابنتُ،وا

 الشركة.
يعتبر ىذا التارير بدا بوتويو من قوائم مالية تغطي فاط التقرير المرحلي لمحافظ حسابات الشركة:  .3

بؾلس حا أيضا لكل من السداسي الأوؿ من السنة ابؼالية وتوضيحات عن بعض أرقاـ ىذه الاوائم متا
وابؼسابنتُ فاط، حيث لا بوتوي ىذا التارير على شهادة صدؽ وشرعية الاوائم ابؼالية ابؼرحلية  الإدارة

 2.ابؼرحلية تائج الفحص وابؼراجعة بغسابات الاوائم ابؼاليةلنتارير عبارة عن وإبما ىو 
الرسالة في ىذه لس الإدارة بؾستخدـ ي رسالة إلى المساهمين لحضور الجمعية العامة العادية: .4

إبلاغ ابؼسابنتُ بغضور ابعمعية العامة العادية وتتضمن معلومات عن البرنامج الذي يتم مناقشتو أثناء 
                                                           

1
 NCA Rouiba, Rapoort de commissariat aux comptes au 31/12/2014, p-p 3-30. 

2
  NCA Rouiba, Rapoort de commissariat aux comptes sur les états financiers semestriel 2015, p-p 2-27. 
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انعااد ابعمعية العامة العادية، ويتم إرسابؽا عبر الإبييل الشخصي بؼمثل صغار بضلة الأسهم، 
والإدارة فاط، كما يتم الإعلاف عن تاريخ انعااد وابؼسابنتُ ابؼسيطرين، فهي وسيلة متاحة للمسابنتُ 

ابعمعية العامة العادية دوف ذكر برنابؾها في ابعرائد، حتى يتستٌ لكل مساىم ابغضور وابؼشاركة إف 
 .1أراد ذلك

بعد إقرار ابعمعية العامة العادية نسبة الأرباح للمساهمين للحصول على الأرباح السنوية: خطاب  .5
فيو لمسابنتُ" يطلب خطاب لن نتيجة السنة ابؼالية، فإف بؾلس الإدارة من خلاؿ "التي يتم توزيعها م

لحصوؿ على ل، في مضموف ابػطابمن بصيع ابؼسابنتُ التادـ والاتصاؿ بالبنوؾ التي بوددىا بؽم 
 2.دينار عن السهم الواحد 12والتي بلغت  الأرباح عن حصصهم من الأسهم

بصفتو وسيلة سريعة في الابلاغ عن أية معلومات ضرورية والتي منها تستخدـ الشركة الإبييل الإيميل:  .6
استدعاء أعضاء بؾلس الإدارة للاجتماع العادي أو الطارئ، وفي حالة استدعاء ابؼسابنتُ) بفثل 
صغار بضلة الأسهم وابؼسابنتُ ابؼسيطرين( بغضور ابعمعية العامة العادية، كما يتم استخدامو 

 داخل الشركة ورؤساء ابؼصالح.للاتصاؿ أيضا بالعماؿ 
 

رويبة" بالإفصاح وفق معايير المحاسبة الدولية في  NCAالمبحث الثالث: أهمية التزام شركة "
 التخفيف من مشكل عدم تماثل المعلومات

لت الدراسة فق بعض معايتَ المحاسبة الدولية، شملإفصاح و با "رويبة NCA"شركة إلتزاـواقع بغرض معرفة    
، حيث بست الاستعانة بالاوائم ابؼالية السنوية ابؼافلة ائم ابؼالية التي صادفت فتًة تواجدنا بالشركةأحدث الاو 

 (IAS1)بغرض معرفة واقع الافصاح في الاوائم ابؼالية السنوية وفق كل من ابؼعيار  2014-12-31في 
بغرض  2015-06-30ابؼافلة في والاستعانة بالاوائم ابؼالية ابؼرحلية  ،(IAS10)وابؼعيار (IAS7)وابؼعيار 

، وبغرض دعم صحة بعض ابؼعلومات (IAS34)وفق ابؼعيار  معرفة واقع الافصاح في التارير ابؼالي ابؼرحلي
نوي لسنة ومعرفة واقع الافصاح عن الأطراؼ ذات العلاقة تم الاستعانة بتارير بؿافظ حسابات الشركة الس

، وبؿافظ " رويبة NCA ة"حة ابؼالية والمحاسبة بشركإجراء ماابلات مع كل من مدير مصل، مع 2014
  .حسابات الشركة

 
 
 

                                                           
1
 NCA Rouiba, CONVOCATION A L’ASSEMBLEE GENERALLE ORDINAIRE DE LA SOCIETE, 

EXERCICE 2014. 
2
 NCA Rouiba, COMMUNIQUE AUX ACTIONNAIRES , 26 mai 2015. 
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 NCA" بشركة  وفق معايير المحاسبة الدوليةالمطلب الأول: واقع الإفصاح عن القوائم المالية 
 "رويبة
 وفق ابؼعيار رويبة" NCA" لشركة السنوية  واقع الإفصاح بالاوائم ابؼالية في ىذا ابؼطلب إلىنتطرؽ     

(IAS1) وابؼعيار(IAS7)،  لشركة  الاوائم ابؼالية ابؼرحليةبالإضافة إلى واقع الإفصاح عن "NCA رويبة " 
 (IAS34).وفق ابؼعيار 

 "رويبة NCA" أولا: واقع الافصاح بالقوائم المالية ل
 بالافصاح  "رويبة NCA" تاوـ شركة : "رويبة NCA" الافصاح عن القوائم المالية ل  -1

الذي يتوافق ومعايتَ المحاسبة الدولية، وتتكوف ىذه ابؼالية، وفاا بؼتطلبات النظاـ المحاسبي ابؼالي عن الاوائم 
 الاوائم ابؼالية من:

  قائمة ابؼيزانية، جدوؿ حسابات النتائج، قائمة التغتَات في رؤوس الأمواؿ ابػاصة، قائمة التدفاات
 النادية، ملاحق الاوائم ابؼالية.

بإعداد ونشر تارير سنوي، حيث كاف  "رويبة NCA" ( تاوـ إدارة شركة 2003)سنةومنذ وقت طويل    
 1.عدة وفاا للمخطط الوطتٍ للمحاسبةيتضمن آنذاؾ الاوائم ابؼالية م

 2، ما يلي:2014-12-31للشركة وابؼافلة بتاريخ ابؼعلومات التي تتضمنها الاوائم ابؼالية  تشملو      
  2014-12-31ابؼافلة في عرض الاوائم ابؼالية السنوية: 

 ؛(1)أنظر الملحق رقم ، ) جانب الأصوؿ(2014-12-31قائمة ابؼيزانية ابؼافلة في  -
( جانب) 2014-12-31 في ابؼافلة ابؼيزانية قائمة -  (؛2)أنظر الملحق رقم ، ابػصوـ
 ؛(3) أنظر الملحق رقم ، 2014 لسنة" رويبة NCA" لشركة النتائج حسابات جدوؿ -
نفة ، وىي مص2014 لسنة" رويبة NCA"لشركة  غتَ ابؼباشرة ة وفاا للطرياةالنادي قائمة التدفاات -

الأنشطة  ( إلى تدفاات نادية منIAS7على أساس الأنشطة  الثلاث حسب ما جاء في ابؼعيار)
  ؛(4أنظر الملحق رقم)، التشغيلية، وتدفاات من الأنشطة الاستثمارية، وتدفاات من الأنشطة التمويلية

  .(5)أنظر الملحق رقم،2014 لسنة" رويبة NCA" لشركة تغتَات في رؤوس الأمواؿ ابػاصةجدوؿ ال -
  عرض بـتصر عن شركة"NCA يتضمن ما يلي:"رويبة ، 

 نبذة بـتصرة عن حياة الشركة؛ -
 بطاقة تعريفية للشركة، تتضمن: -

 رويبة، شركة ذات أسهم. NCAاسم الشركة:  •
 ؛0008627   16/00السجل التجاري:  •

                                                           
1
 http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/historique   2015-06-03، تاريخ الاطلاع  

2
  NCA Rouiba, Etats Financiers Etablis aux 31-12-2014, p-p 3-29. 

http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/historique
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 بؾلس الإدارة: سليم عثماني؛رئيس  •
 ابؼدير العاـ: بؿمد صحبي عثماني؛ •
 نوع الشركة: شركة ذات أسهم؛ •
 ىدؼ الشركة: انتاج وبذارة ابؼشروبات وعصائر الفواكو؛ •
 ابؼنطاة الصناعية برويبة؛ 5موقع الشركة: الطريق الوطتٍ رقم  •
 .دينار جزائري 195000 849رأس ابؼاؿ الاجتماعي:  •

 اة الاوائم ابؼالية للاوانتُ: تفصح شركة الافصاح عن مطاب"NCA عن مطاباة قوائمها ابؼالية  "رويبة
 للمعايتَ المحاسبية ابعزائرية) النظاـ المحاسبي ابؼالي(؛ 2014-12-31ابؼافلة في 

  وفاا لطرياة معدة  2014-12-31طرؽ التاييم وابؼبادئ المحاسبية ابؼتبعة: الاوائم ابؼالية ابؼافلة في
 التكلفة التاربىية؛

  التثبيتات ابؼلموسة وابؼعنوية: بزضع لاختبار تناقص الايمة وبوسب قسط الاىتلاؾ وفاا لطرياة
الاىتلاؾ ابػطي، وأقساط الاىتلاؾ برسب على أساس العمر الانتاجي ابؼادر لكل نوع من 

 التثبيتات، وفق ابعدوؿ ابؼوالي:
 نتاجي للتثبيتاتالعمر الا: (11-30لجدول رقم )ا

 العمر الانتاجي المقدر نوع التثبيت
 سنوات 5 بربؾيات الإعلاـ الآلي

 سنة 20 ابؼباني
 سنوات 5 معدات نال

 سنوات 10 معدات وبذهيزات ابؼكتب
 سنوات 10 تهيئات ومعدات

 سنوات 10 معدات وبذهيزات صناعية
., p92014-12-31, Etats Financiers Etablis aux NCA Rouiba : Source 

وبزضع التثبيتات ابؼهتلكة بساما على أساس حساب أقساط الاىتلاؾ إلى اختبار ابلفاض الايمة عند     
 تاريخ الاقفاؿ، ويتم برديد  أي مؤشرات على خسارة الايمة في ىذا التاريخ.

دة للتثبيت مع صافي تتم ماارنة الايمة الاابلة للاستًداد ابعدي في حالة وجود مؤشر حوؿ ابلفاض الايمة -
الايمة الدفتًية، وفي حالة ابلفاض الايمة، فإنو يتم الاعتًاؼ بخسارة الابلفاض في الايمة في جدوؿ 

حيث  ."ابلفاض قيمة التثبيتات ابؼلموسة وابؼعنويةبـصصات الاىتلاكات و "حساب  فيحسابات النتائج 
ة والاىتلاكات للسنة تالتغتَات الأصوؿ الثابتاوـ الشركة بالافصاح في ملاحق الاوائم ابؼالية عن جدوؿ 

 .(6)أنظر الملحق رقم ، 2014 ابؼالية 
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يتم تسجيل الأرباح أو ابػسائر النابذة عن استبعاد ابؼوجودات التشغيلية في جدوؿ حسابات النتائج في  -
 حساب "صافي الأرباح وابػسائر من ابؼوجودات الأخرى".

 ات، الاروض غتَ ابؼتداولة، قروض مستحاة الابض )بدا في التثبيتات ابؼالية: تشمل على ابؼسابن
مثل رسوـ ابغيازة يتم تاييم ابؼسابنات وفاا لتكلفة ، حيث الودائع والسندات ابؼدفوعة(ذلك 

 والرسوـ ابؼصرفية.الوسطاء وابغاوؽ والرسوـ 
 يتم دفعها )منذ ويتم الاعتًاؼ بالإيرادات من الاستثمارات كإيرادات عندما يتم حيازتها حتى لو لم 

 بغظة تأسيس حق توزيع الأرباح(.
  ابؼخزونات: تتكوف من ابؼواد الأولية، الغلافات، ابؼنتجات تامة الصنع وبـزونات أخرى، وبرسب

 تكلفة ابؼخزوف وفاا لطبيعة ابؼخزوف حيث:
 تكلفة الشراء بالنسبة للمشتًيات، ابؼواد ابؼستهلكة، الرسوـ على ابؼشتًيات. -
 يل بالنسبة للتكاليف الأخرى باستثناء التكاليف الإدارية.تكلفة التحو  -
 وابؼصاريف الإدارية تربط مباشرة بابؼخزوف. ابؼصاريف العامة وابؼصاريف ابؼالية  -
  في نتائجابؼنح الاستثمارية: يتم الاعلاف عن ابؼنح الاستثمارية ابؼتعلاة بابؼمتلكات الاابلة للإىتلاؾ 

 أقساط الاىتلاؾ ابؼتعلاة بها.بؽا تسجيل التي يتم خلاالسنوات ابؼالية 
   الاروض: يتم الاعتًاؼ بالاروض ابؼتحصل عليها بدبلغها الرئيسي ويتم الافصاح عنها في قائمة ابؼيزانية

ضمن ابػصوـ غتَ ابعارية، ويعاد تصنيف ابعزء من الاروض التي يتم استحااقها في فتًة أقل من سنة  
 كخصوـ جارية.

 (، والتي تشمل على ) ابػصوـالالتزاماتلى أقساط ابؼؤونات ع (: يتم تكوين بـصصات للالتزامات)ابػصوـ
سبيل ابؼثاؿ) بـصصات إعادة ابؽيكلة والنزاعات والغرامات والعاوبات وابؼخاطر الضريبية(، عندما يكوف 

شئ في حدث من المحتمل أف يكوف ىناؾ تدفق للموارد التي بسثل منافع اقتصادية ضرورية لإطفاء إلتزاـ نا
سابق)التزاـ ذو معتٌ(، وعندما يكوف بإمكاف الإدارة تادير مبلغ الالتزاـ بشكل موثوؽ، ليتم برديد مبلغ 

 ابؼخصص بشكل موثوؽ أيضا.
  :بدا أف شركة الضرائب ابعارية وابؼؤجلة"NCA تعمل في البيئة الاقتصادية ابعزائري، فإنو يتم  "رويبة

س الاوانتُ والأسعار ابؼعموؿ بها في في ابعزائر خلاؿ الفتًة ابؼعدة عنها برديد قيمة ضريبة الدخل على أسا
 الاوائم ابؼالية، حيث:

يتم الإعتًاؼ بالضرائب ابؼؤجلة عندما تكوف ىناؾ فروقات مؤقتة بتُ الايمة الدفتًية للأصوؿ وابػصوـ في  -
 قائمة ابؼيزانية وقيمتها ابػاضعة للضريبة.
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 :تاوـ شركة  العمليات بالعملة الأجنبية"NCA بتحويل كل الأصوؿ، النواتج والأعباء النابصة عن  "رويبة
معاملة ما بالعملة الأجنبية للدينار ابعزائري بتاريخ العملية مع احتًاـ سعر الصرؼ ابؼتعامل بو في نفس 

 التاريخ،
-12-31يخ وفيما يلي عرض مفصل بغساب النواتج ابؼالية الذي يدخل في حسابات النتائج للشركة بتار 

2014: 
 لنواتج المالية بتاريخ(: عرض مفصل لحساب ا12-30الجدول رقم )

31-12-2014 
 2013-12-31 2014-12-31 الحسابات

 نواتج مالية أخرى-
مكاسب من صرف العملات -

 الأجنبية

2 474 496 
25 120 715 

1 828 071 
20 275 673 

 744 103 22 211 595 27 إجمالي حساب النواتج المالية
Source : NCA Rouiba, Etats Financiers Etablis aux  31-12-2014,p25. 

    

تم تسجيل في حساب النواتج ابؼالية ابؼكاسب من صرؼ العملات الأجنبية المحااة وخصم مبلغ الديوف     
سبي ابؼالي ، وذلك طباا لتنظيم مهنة المحاسبة في ابعزائر من خلاؿ النظاـ المحا31-12-2014  ابػارجية في 

 الذي يوجب على ابؼؤسسات وابػاضعتُ بؽذا النظاـ مسك المحاسبة ابؼالية بالعملة الوطنية.
 :تعتًؼ بالنفاات بسعر الشراء بدوف ضرائب، ويتم تسجيل الإيرادات بعد  الرسم على الايمة ابؼضافة

ة على العملاء في على سبيل ابؼثاؿ: يتم تسجيل الرسم على الايمة ابؼضافة ابؼفروض ،خصم الضرائب
حساب "الدولة. الرسم على الايمة ابؼضافة امجاموعة" في حتُ يتم خصم الرسم على الايمة ابؼضافة التي 

، وفي نهاية الفتًة حساب "الدولة. الرسم على الايمة ابؼضافة الاابلة للاستًجاع"فواتتَ في يتم ارسابؽا في 
 1ف دائنا، أو تأجيلو للفتًة اللاحاة إذا كاف مدينا.بووؿ رصيد ىذين ابغسابتُ لصالح ابػزينة إذا كا

  تادـ شركة 2014-12-31ملاحظات وتعلياات حوؿ ابغسابات السنوية للاوائم ابؼالية ابؼافلة في :
"NCA ت حوؿ ابغسابات السنوية ضمن الاوائم ابؼالية السنوية بؾموعة من ابؼلاحظات والتعلياا "رويبة

 يل ابؼثاؿ:على سب
، لرصيد 2014-12-31ة بعرض مفصل بعانب الأصوؿ في ابؼيزانية ابؼالية ابؼافلة في تاوـ الشرك -

 :حساب التثبيتات ابؼعنوية، والتي نبينها من خلاؿ ابعدوؿ التالي
 

                                                           
1
  NCA Rouiba, Etats Financiers Etablis aux   31-12-2014,p11. 
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 2014-12-31لحساب التثبيتات المعنوية بتاريخ (: عرض مفصل 13-30الجدول رقم )
 2013-12-31  2014-12-31 الحسابات

 عنويةالتثبيتات الم-
 اهتلاك التثبيتات المعنوية-

44 454 071 
(31 273 033) 

 43 778 891 
(23 647 482) 

 409 131 20  038 181 13 اجمالي التثبيتات المعنوية
  ,p12.     2014-12-31, Etats Financiers Etablis auxSource : NCA Rouiba 

 :2014دوؿ حسابات النتائج لسنةابؼوضح بج رقم الأعماؿعرض مفصل لوابعدوؿ ابؼوالي يبتُ 
 2014-12-31(: عرض مفصل لرقم الأعمال بتاريخ 14-30الجدول رقم )

 2013-12-31 2014-12-31 الحسابات
 مبيعات المنتجات التامة-
 مبيعات أخرى-
التخفيضات، الخصومات -

 والحسومات الممنوحة

7 395 786 205 
7 472 246 

(349 530 633) 

6 252 898 671 
10 048 056 

(230 652 287) 

 441 294 032 6 818 727 053 7 إجمالي رقم الأعمال
Source : NCA Rouiba, Etats Financiers Etablis aux31-12-2014, p22. 

               
 2013سنة دينار  441 294 032 6 منارتفع رقم أعماؿ الشركة  من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه يظهر أف     
 .18% ثل بس إبهابي ، أي بنسبة بمو2014دينار سنة     818 727 053 7إلى 
 "ابؼلاحق: تعتبر ابؼلاحق ابؼعدة من طرؼ إدارة شركةNCA  رويبة" تكملة للإفصاح الوارد بالاوائم ابؼالية

 ، وتشمل ىذه ابؼلاحق:2014السنوية لسنة 
  ؛(6)أنظر الملحق رقم ، جدوؿ التغتَات في التثبيتات والاىتلاكات -
 (؛7)أنظر الملحق رقم ، ؿ العمليات خارج ابؼيزانيةتفصيل حو  -
 .(8)أنظر الملحق رقم ، تفصيل حوؿ الاروض -
بـتلف أرقاـ حيث ياوـ بفحص  بؿور عمل بؿافظ حسابات الشركة،ابػمسة تعتبر ىذه الاوائم ابؼالية   

حيث تضمن التارير حساباتها ليادـ في الأختَ تاريره الشامل حوؿ صدؽ وعدالة الاوائم ابؼالية للشركة، 
 رويبة" NCA" لشركة ابؼالية الاوائم صحةحوؿ شهادتو  2014ظ حسابات الشركة لسنة السنوي لمحاف

 .1"النظاـ المحاسبي ابؼالي بؼبادئ وفاا معدة كانت وأنها ،2014 ديسمبر 31 ابؼالية للسنة أسهم ذات شركة
 إعداد(IAS1) كل من ابؼعيار بؼتطلبات وفاا "رويبة NCA"بشركة الافصاح واقع على يلاحظ ما       

  ما يلي: ،النادية التدفاات قائمة (IAS7) عيارابؼو  ابؼالية، الاوائم وعرض
                                                           

1
 NCA Rouiba, Rapport du commissariat aux compte au 31-12-2014, p03. 
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 باوة تلتزـ فإنها ابعزائر بورصة في ومدرجة أسهم ذات شركة وأنها خاصة تشريعية، بيئة في الشركة تنشط -
 بو تلتزـ الذي الافصاح بىص فيما ابعزائر بورصة لباتومتط ، ابؼالي المحاسبي النظاـ متطلبات بتطبيق الاانوف

 ابؼدرجة؛ الشركات
 ابؼتعلاة الدولية المحاسبة معايتَ بؼتطلبات وفاا السنوية ابؼالية الاوائم يتضمن سنويا تاريرا بإعداد الشركة تاوـ-

 ابؼستلهمة ابؼالي المحاسبي النظاـ تطبيق فرض فيها تم التي ،2010 سنة منذ ابؼالية الاوائم وعرض بإعداد
 الدولية؛ المحاسبة معايتَ من أساسا نصوصو

 السنة انتهاء من أشهر 6) المحدد تاربىها في وقانونية منتظمة بصورة ابؼالية الاوائم وعرض بإعداد الشركة تاوـ -
     ابعزائر وبورصة ابؼالي المحاسبي النظاـ متطلبات من أيضا ويعتبر الدولية، المحاسبة معايتَ تفرضو الذي (ابؼالية

 ؛ (البورصة في مدرجة الشركة أف بدا) 
إلتزاـ إدارة الشركة بدتطلبات النظاـ المحاسبي ابؼالي عند إعدادىا  تضمن أداة الشركة حسابات بؿافظ يعتبر  -

 لسنة للشركة ابؼالية الاوائم وشرعية وصحة صدؽ على شهادتو خلاؿ من وذلك ،للاوائم ابؼالية ابػمسة
2014.    

 
     (IAS34)، وواقع الإفصاح وفقالمطلب الثاني: واقع احترام تطبيق المبادئ والفروض المحاسبية

 رويبة"NCAبشركة"  (IAS10)و (IAS24)و   
إعداد إدارة شركة  دنتطرؽ في ىذا ابؼطلب إلى كل من واقع احتًاـ تطبيق ابؼبادئ والفروض المحاسبية عن       

"NCA  "ابؼالية، وواقع التزاـ الإدارة بالافصاح وفق ابؼعيار  لاوائمهارويبة(IAS34)  معيار التارير ابؼالي
معيار الإفصاح عن الأطراؼ  (IAS24)و  معيار الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية، (IAS10)و ابؼرحلي، 

 ذات العلاقة.
 "رويبةNCA"في شركة أولا: واقع احترام تطبيق المبادئ والفروض المحاسبية 

عند إعدادىا للاوائم ابؼالية، تم الاستناد بغرض معرفة واقع احتًاـ إدارة الشركة للمبادئ والفروض المحاسبية    
، وبعد دراسة مفصلة لأرقاـ وحسابات الاوائم ابؼالية (IAS1)و إلى اابؼبادئ والفروض التي نص عليها ابؼعيار 

صلحة ابؼالية والمحاسبة في بعض ابغالات التي تعذر فيها والاعتماد على إجابات مدير موالاستعانة بابؼلاحق، 
وفاا للنظاـ المحاسبي ابؼالي من  معدي الاوائم ابؼالية بؽذه ابؼبادئ والفروضعلينا الوصوؿ إلى حاياة احتًاـ 

 :تبتُ لنا ما يلي 1 ،25/11/2007ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي ابؼؤرخ في  11-07 خلاؿ الاانوف رقم
 أثر الأحداث والعمليات والظروؼ التي مرت بها الشركة  "رويبة NCA"شركة الاوائم ابؼالية لتعرض  -1

فور الانتهاء من إعدادىا إلى  كل الاوائم ابؼالية للسنة ابؼاليةالاوائم ابؼالية بتادنً   حيث ياوـ معدوبصدؽ: 
ينعاد امجالس بتاريخ ا، ليوم 15بس لاجتماع امجاقبل انعااد  تووالتي بهب أف تكوف بحوز  ،بؾلس إدارة الشركة

                                                           

 
.4، ص25/11/2007، ابؼؤرخ في 74ابؼتضمن النظاـ المحاسبي ابؼالي، ابعريدة الربظية، العدد 11-07من الاانوف رقم  9، 8، 7، 6واد ابؼ  1  
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يدعم بؾلس الإدارة و والأرقاـ التي شاركت في براياها،  حتى يستطيع فهم نتيجة السنة ابؼاليةوذلك ، مارس 29
صدؽ تعبتَ الاوائم ابؼالية عن الأحداث والظروؼ التي مرت بها الشركة خلاؿ السنة التي تم إعداد الاوائم ابؼالية 

ابغسابات والتأكد  بـتلف أرقاـ في التدقيق ابؼنبثاة عن امجالس من أجل التدقيق ها للجنةمن خلاؿ تادبي عنها
 من صحتها.

وفاا لفرض الاستمرارية في النشاط: وفاا بؼتطلبات النظاـ " رويبة NCA"تعد الاوائم ابؼالية لشركة -2
ابؼتضمن تطبيق   26/05/2008ابؼؤرخ في  156-08، وفاا للمرسوـ التنفيذي رقم المحاسبي ابؼالي

فإنو تلتزـ الشركة بإعداد قوائمها ابؼالية وفاا لفرض استمراريتها في ،1 11-07أحكاـ الاانوف رقم 
 النشاط، حيث يتم اختبار فرض الاستمرارية في النشاط من خلاؿ على سبيل ابؼثاؿ:

 مرار الشركة في النشاط؛إعادة تاييم استثمارات الشركة وفي حالة ابغصوؿ على نتيجة موجبة فإنو يتبتُ است 
 نتيجة لعدـ وجود بـاطر إفلاس تهدد الشركة، فإف الشركة تعد مستمرة في النشاط؛ 
  ما لم يتم إبهاد قانوف في ابعزائر بينع انتاج وبيع ابؼشروبات والعصائر )بؿل نشاط الشركة(، فإف الشركة تعد

 مستمرة في نشاطها؛
 وارتفاع ربحية السهم النابذة عنها، ملاحظة وجود أرباح ونتائج إبهابية كل سنة 

 وتطور قيم توزيعات الأرباح 2015وسنة  2013وابعدوؿ ابؼوالي يبتُ تطور سعر سهم الشركة ما بتُ سنة 
 :لنفس السنوات

، 2015و 2013ما بين سنة   "رويبة NCA"تطور سعر سهم (:15-03الجدول رقم )           
 وتطور قيم توزيعات الأرباح حسب السهم

 قيم توزيعات الأرباح حسب السهم سعر السهم التاريخ
 دج 10 405 31-12-2013
 دج 12 365 31-12-2014
 دج14 355 31-12-2015

 .2015، 4201،3201خطابات بؾلس الإدارة ابؼوجهة للمسابنتُ للسنوات و   www.sgbv.dzابؼصدر: 
دينار في  375ليصل إلى  2014ابلفاضات متتالي خلاؿ عاـ "  رويبة NCA"حيث شهد سهم       

، لكن ىذا حسب بؾلس الإدارة لا يعكس الواقع الاقتصادي وابؼالي 2015نهاية الثلاثي الأوؿ من عاـ 
 2 :2013، التي لا تزاؿ تتحسن منذ دخوبؽا البورصة في عاـ للشركة

سبة ، وبن2012ماارنة بعاـ  2013في عاـ  %34وا بنسبة نظرا للنتائج الصافية المحااة والتي عرفت بم •
 ؛2013ماارنة بعاـ  2014في عاـ  36%

                                                           

، 26/05/2008، ابؼؤرخ في 27، ابعريدة الربظية، العدد 11-07ابؼتضمن تطبيق أحكاـ الاانوف  156-08ابؼرسوـ التنفيذي رقم   1 
. 11ص  

2http://www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/bourse   2015-06-06تاريخ الاطلاع    

http://www.sgbv.dz/
file:///D:/memoire%20final%20final/FINAL/www%20%20http:/www.rouiba.com.dz/rouiba-entreprise/bourse
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 .2013في عاـ  %6وكذلك تطور رقم الأعماؿ الذي عرؼ بموا ب •
 بابؼصروفات والإيرادات بغض النظر عن واقع الدفع أو" رويبة NCA"يتم الاعتًاؼ في شركة  -3

بصيع ابؼصروفات  بالتسجيل في دفاترىا المحاسبية " يبةرو  NCA"تاوـ إدارة شركةالابض النادي: 
والإيرادات وقت حدوثها، وليس وقت الدفع الفعلي للمصاريف أو الابض النادي للإيرادات، وىذا  
في نظر الإدارة يعبر أكثر عن حاياة وضع الشركة وابغفاظ على مبدأ استالالية الدورات من خلاؿ 

حدث خلاؿ السنة ابؼالية. حيث برتفظ الإدارة بجميع الدلائل   برميل كل مصروؼ أو دمج كل إيراد
كالفواتتَ التي تثبت صحة حدوث ابؼصروؼ أو صحة وقوع الايراد، بغرض تادبيها لمحافظ حسابات 

 .أرقاـ ابؼصاريف والإيرادات بالاوائم ابؼاليةالشركة  عند قيامو بالتأكد من صحة 
من خلاؿ   ت في الطرؽ المحاسبية خلاؿ الفتًات ابؼالية ابؼتتالية:مبدأ الثبا"  رويبة NCA"برتـً شركة  -4

التي على أساسها تم تاييم الأصوؿ وابػصوـ الاطلاع على التوضيحات ابؼتعلاة بالطرؽ المحاسبية 
 2014،2013،2012،2011وجدوؿ حسابات النتائج التي تتضمنها الاوائم ابؼالية للسنوات 

 1 أي سياسة أو طرياة بؿاسبية في التاييم.فإنو لم يتم تسجيل أي تغيتَ في
النسبية والتجميع: من خلاؿ الاوائم  ةوفاا بؼبدأ الأبني " رويبة NCA"تعرض الاوائم ابؼالية لشركة  -5

اتضح أنو يتم بذميع بصيع العناصر ذات الطبيعة ابؼتشابهة  2014-12-31ابؼالية ابؼافلة بتاريخ 
اب لوحده إذا كاف ذو أبنتُ نسبية، وعند دبؾو مع برت حساب واحد في حتُ يتم وضع كل حس

قراء ومستخدمي الاوائم ابؼالية، فعلى سبيل ابؼثاؿ فإنو من خلاؿ قائمة حسابات أخرى يؤثر على 
والذي كاف مشكلا من  ابؼيزانية فإنو يتم اظهار رصيد حساب التثبيتات العينية بالايمة الابصالية

 تات عينية أخرى، والتثبيتات ابعاري ابقازىا، حساب الأراضي، حساب ابؼباني، تثبي
حيث لا تاوـ عرض بصيع أنواع التثبيتات التي سابنت في رصيد التثبيتات العينية الأخرى وذلك لتشابهها     

الأصوؿ في الطبيعة، إلا أنو يتم الافصاح عن بـتلف أنواع ىذه التثبيتات من خلاؿ ملحق جدوؿ تغتَات 
 .(6) أنظر الملحق رقم  2014لسنة والاىتلاكات الثابتة 

 
م
 الأخرى:لة بغساب التثبيتات العينية ك  ش  وابعدوؿ ابؼوالي يبتُ لنا بـتلف العناصر من التثبيتات ابؼ

 2014-12-31لة لحساب التثبيتات العينية الأخرى بتاريخ شك  (: التثبيتات الم  16-03الجدول رقم)
 2014-12-31 الأخرى العناصر المشكلة لحساب التثبيتات العينية

 راضي وكالة تهيئة الأ
 وكالة التًكيب التاتٍ
 تثبيتات عينية بـتلفة

 غرفة التبريد
 تصنيع السوائل 

17 363 003 
682 940 443 

27 316 743 
8 713 690 

14 155 908 
                                                           

1 NCA Rouiba, Direction finance et comptabilité/ Etats financiers( 2014,2013,2012,2011). 
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 بؿطة بززين ابؼياه
 ابؼعدات الصناعية
 الأدوات الصناعية
 الغلافات ابؼتداولة
 بذهيزات مكتب

 أجهزة الإعلاـ الآلي
 ابؼركبات ابػفيفة 

 ابؼركبات الثايلة

59 608 111 
2 905 118 065 

14 462 174 
157 276 448 

55 729 349 
105 416 907 

89 256 632 
42 228 447 

 921 585 179 4 الرصيد الإجمالي لحساب التثبيتات العينية الأخرى
,p272014-12-Etats financiers Etablis au 31 ,: NCA rouiba Source 

 إف إعداد الشركة لاوائمها ابؼالية بالاعتماد على متطلبات النظاـ المحاسبي ابؼالي، فإف ىذا الأختَ يبتُ     
 ابغسابات التي بهب بذميعها برت حساب واحد وابغسابات التي بهب أف تظهر مستالة عن بعضها، من

 .ابغساباتخلاؿ طبيعة 
  ابؼتضمن 156-08 رقم التنفيذي لمرسوـتطبياا ل ـ ابؼااصة:مبدأ عد"  رويبة NCA"برتـً شركة  -6

، فإنو تلتزـ بعدـ اجراء مااصة، إلا في ابغدود 26/05/2008 في ابؼؤرخ ،11-07 الاانوف أحكاـ تطبيق
ىذا لا  متشابهة لأف يتم اجراء مااصة بتُ النواتج والاعباء ابؼتصلة بحوادثالتي يسمح بها ىذا الاانوف. لكن 

  ى معلومات الاوائم ابؼالية.يؤثر عل
 على معلومات ملائمة وموثوؽ بها: تلتزـ الشركة "  رويبة NCA"برتوي الاوائم ابؼالية لشركة  -7

، والاوائم بدتطلبات النظاـ المحاسبي ابؼالي الذي يهدؼ إلى إنتاج معلومات ذات جودة وتلائم بصيع ابؼستخدمتُ
لسنة  يثبت ذلك احتواء تارير بؿافظ ابغسابات السنويحيث تتسم بابعودة، "  رويبة NCA"ابؼالية ؿ
 أسهم ذات شركة" رويبة NCA" لشركة ابؼالية الاوائم صحة على عبارة تنص على" نصادؽ على 2014

 .1ابؼالي" المحاسبي النظاـ بؼبادئ وفاا معدة كانت وأنها ،2014 ديسمبر 31 ابؼالية للسنة
 بؼالية وابؼعلومات ابؽامة ابؼتعلاة بالشركة في الوقت على الاوائم ا "  رويبة NCA"تفصح شركة  -8

جواف   30ب  (IAS1)تلتزـ الشركة بتادنً قوائمها ابؼالية في الآجاؿ المحددة، والتي بوددىا ابؼعيار ابؼناسب: 
، إضافة إلى ىذا فإنو من 2كحد أقصى للإفصاح عن الاوائم ابؼالية السنوية للشركات التي تتبتٌ تطبيق ابؼعيار

للسنة ابؼالية لشروط ابؼفروضة على الشركات ابؼدرجة في بورصة ابعزائر ضرورة تادنً الشركات لاوائمها ابؼالية ا
للسنة ابعارية، وفي ىذا الإطار فإف بورصة ابعزائر في  جواف 30 في  كحد أقصىابؼعدة عنها ىذه الاوائم ابؼالية  

بسهل الشركات ابؼتأخرة في الافصاح  الآجاؿ المحددة فإنها  للاوائم ابؼالية في ابؼدرجة حالة عدـ تادنً الشركات
                                                           

1
 NCA Rouiba, Rapport du commissariat aux compte au 31-12-2014, p03.  

2
www.iasplus.com 10-06-2015 تاريخ الاطلاع    

http://www.iasplus.com/
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، وتلتزـ بورصة ابعزائر بالافصاح من خلاؿ العاوباتيوما كحد أقصى، لتفرض بعد ىذا التاريخ  15مدة 
  1بضاية للمستثمرين وحاملي الأسهم.)تأخر الشركات في الافصاح( موقعها الالكتًوني على ىذه ابغاياة 

للبورصة فإنو لم يكن ىناؾ أي إفصاحات حوؿ تأخر  ؿ اطلاعنا على ابؼوقع الالكتًونيفمن خلا        
"NCA شروط ابؼفروضة العن الافصاح عن قوائمها ابؼالية. وبهذا فهي ملتزمة بدتطلبات ابؼعيار و "  رويبة

 جواف كحد أقصى. 30من البورصة فيما بىص الافصاح في 
رويبة" برتـً كثتَا ابؼبادئ والفروض المحاسبية NCAإدارة شركة" من خلاؿ ما سبق يتبتُ لنا أف       

عند إعدادىا وعرضها للاوائم ابؼالية السنوية، حيث يثبت ذلك بؿافظ حسابات الشركة  ابؼابولة قبولا عاما
 2014-12-31من خلاؿ تاريره الذي احتوى على عبارة تنص على أف الاوائم ابؼالية ابؼافلة في 

  2تَ عن الوضعية ابؼالية للسنة ومطاباة بؼبادئ وفروض النظاـ المحاسبي ابؼالي.صادقة في التعب
 "رويبةNCA"بشركة  (IAS34) التقرير المالي المرحلي ثانيا: الافصاح وفق معيار

 يتيح معيار التارير ابؼالي ابؼرحلي للشركات التي تاوـ بتطبيق ابؼعيار أف تاوـ بعرض الاوائم ابؼالية ابؼرحلية    
 3الأدنى من ابؼعلومات التي بوددىا.سواء بنفس طرياة عرض الاوائم ابؼالية السنوية أو وفاا للحد 

)منذ منذ دخوبؽا لبورصة ابعزائربالافصاح عن التارير ابؼالي ابؼرحلي "  رويبة NCA"تاوـ شركة حيث   
تلزـ الشركات ابؼدرجة من خلاؿ بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة ، لأف ىذه الأختَة ( 2013سنة 

، حتى يستطيع ابؼستثمروف يغطي السداسي الأوؿ من السنة ابؼاليةبإعداد وعرض تارير مالي مرحلي 
طلاع الدوري على ابؼعلومات التي تساعدىم في ابزاذ الارارات وحاملي أسهم ىذه الشركات من الا

  4.ابؼلائمة في الأوقات ابؼناسبة
 2015جواف  30بتاريخ  " رويبة NCA"لشركة  ةابؼرحلي وائم ابؼالية الا ومن خلاؿ الإطلاع على    
 لبورصة ابعزائر، تبتُ لنا ما يلي:  وتادم تيوال
  فيما بىص إعداد وعرض الاوائم ابؼالية السنوية بنفس طرياة ابؼرحلية وتعرضهاتعد الشركة الاوائم ابؼالية ،

 5 :ما يلياوائم ابؼالية ابؼرحلية ىذه ال تتضمن، حيث وبؿتواىا  عدد الاوائم ابؼالية 
) أنظر الملحق  )جانب الأصوؿ(؛رويبة"NCAلشركة" 2015-06-30قائمة ابؼيزانية ابؼافلة في  -

 ( 9رقم
( رويبة"NCAلشركة" 2015-06-30قائمة ابؼيزانية ابؼافلة في  - )أنظر الملحق رقم  ؛)جانب ابػصوـ

10) 
 (11)أنظر الملحق رقم   ؛"يبةرو NCA"لشركة 2015-06-30جدوؿ حسابات النتائج ب  -
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 ( 12)أنظر الملحق رقم  ؛" رويبةNCA"لشركة 2015-06-30قائمة التدفاات النادية ب -
)أنظر الملحق  "رويبةNCA" لشركة 2015-06-30بقائمة التغتَات في رؤوس الأمواؿ ابػاصة  -

 .(13رقم 
سم الشركة، موقعها، نوعها، عرض بـتصر عن الشركة يتضمن نفس بؿتويات الاوائم ابؼالية السنوية )ا -

 الادارة، ابؼدير العاـ... (؛ نشاطها، رأبظابؽا، السجل التجاري، رئيس بؾلس
 ابؼالية الاوائم عليها مابرتوي مثل ابغسابات أرقاـ حوؿ وملاحظات إيضاحات على ابؼالية الاوائم برتوي -

 ابؼرحلية،سابات ت حوؿ أرقاـ ابغالسنوية، وابؼتعلاة بطرؽ التاييم، والتفصيلا
 ابؼالية بالاوائم الواردة ابؼلاحق نفس ابؼلاحق ىذه وتشمل ،2015-06-30 ب ابؼالية الاوائم ملاحق -

 خارج والعمليات والتثبيتات، الاىتلاكات في التغتَات جدوؿ وىي ،2014-12-31 ب السنوية
  .(14)أنظر الملحق رقم الاروض وجدوؿ ابؼيزانية،

 نادية مصنفة على أساس الأنشطة إلى تدفاات نابذة من الأنشطة التشغيلية، تعد الشركة قائمة التدفاات ال
وتدفاات نادية نابذة من الأنشطة الاستثمارية، وتدفاات نادية نابذة من الأنشطة التمويلية، وتعرض فيها 

 بصيع التدفاات النادية الواردة والصادرة؛
 برتوي عليها الاوائم  بالطرياة التيـ ابغسابات برتوي الاوائم ابؼالية على إيضاحات وملاحظات حوؿ أرقا

، مع اختلاؼ الفتًة التي تغطيها الاوائم ابؼالية ابؼرحلية حيث تاوـ إدارة الشركة بإعداد ىذه ابؼالية السنوية
 ؛2015-06-30إلى غاية  2015-01-01الاوائم عن الفتًة 

 د وعرض قوائمها ابؼالية ابؼرحلية بنفس طرياة يلزـ معيار التارير ابؼالي ابؼرحلي الشركات التي تاوـ بإعدا
إعداد وعرض الاوائم ابؼالية السنوية أف برتـً في إعدادىا وعرضها للمبادئ والفروض المحاسبية التي ينص 

بعملة ابؼبادئ والفروض "  رويبة NCA"وبغرض معرفة احتًاـ إدارة شركة 1،(IAS1)عليها ابؼعيار 
عند إعدادىا وعرضها للاوائم ابؼالية ابؼرحلية، تم الاطلاع على تارير بؿافظ  المحاسبية ابؼابولة قبولا عاما

، حيث احتوى تاريره ابؼرحلي على العبارة التالية: " على 2015-06-30بتاريخ  حسابات الشركة 
أساس فحصنا المحدود لأرقاـ ابغسابات ابؼرحلية، لم نصادؼ أحداث تسمح بالشك في أف الاوائم ابؼالية 

ومن خلاؿ ماابلة بؿافظ حسابات الشركة  .2حلية لا تعطي صورة صادقة طباا بؼعايتَ المحاسبة المحلية"ابؼر 
حوؿ بؿدودية الفحص فإنو يلتزـ بهذا وفاا بؼدة فحص الاوائم ابؼالية ابؼرحلية التي حددىا قانوف تنظيم 

افية في نظر بؿافظ هي مدة غتَ كففاط،  أياـ 10( ب 01-10مهنة بؿافظة ابغسابات في ابعزائر)
 ؛عنها شهادة وتادنً ابؼالية الاوائم حسابات كل لفحصابغسابات 

 شركة تفصح "NCA الوقت في بالشركة ابؼتعلاة ابؽامة وابؼعلوماتابؼرحلية   ابؼالية الاوائم على" رويبة 
 ابؼعيار بوددىا والتي المحددة، الآجاؿ فيابؼرحلية  ابؼالية قوائمها بتادنً الشركة تلتزـ ، حيثابؼناسب
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(IAS34 )تطبيق تتبتٌ التي للشركات ابؼرحليةا ابؼالية الاوائم عن للإفصاح أقصى كحدأوت   30 ب 
 تادنً ضرورة ابعزائر بورصة في ابؼدرجة الشركات على ابؼفروضة الشروط من فإنو ىذا إلى إضافة 1ابؼعيار،

 ىذا وفي ،من نفس السنة أوت 30  في أقصى كحد للسنة ابؼالية ابعارية ابؼرحلية ابؼالية لاوائمها الشركات
 المحددة الآجاؿ  فيابؼرحلية  ابؼالية للاوائم ابؼدرجة الشركات تادنً عدـ حالة في ابعزائر بورصة فإف الإطار

 العاوبات، التاريخ ىذا بعد لتفرض أقصى، كحديوـ   15 مدة الافصاح في ابؼتأخرة الشركات بسهل فإنها
 في الشركات تأخر) ابغاياة ىذه على الالكتًوني موقعها خلاؿ من بالافصاح رابعزائ بورصة وتلتزـ

 2.الأسهم وحاملي للمستثمرين بضاية( الافصاح
 تأخر حوؿ إفصاحات أي ىناؾ يكن لم فإنو للبورصة الالكتًوني ابؼوقع على اطلاعنا خلاؿ من   

"NCA ابؼعيار بدتطلبات ملتزمة فهي وبهذا. ابؼرحلية ابؼالية قوائمها عن الافصاح عن"  رويبة 
(IAS 34) أقصى كحد أوت 30 في الافصاح بىص فيما البورصة من ابؼفروضة والشروط. 

 احتًاـ يتم حيث ابؼرحلي ابؼالي التارير معيار بؼتطلبات وفااابؼرحلية  ابؼالية الاوائم وعرض إعداد يتموبهذا      
 .(IAS1) ابؼعيار عليها ينص التي والفروض ابؼبادئ بصيع

-30)السنوية( مع الاوائم ابؼالية ابؼافلة في  2014-12-31من خلاؿ ماارنة الاوائم ابؼالية ابؼافلة في    
تبتُ لنا عدـ وجود أي نوع من الاختلافات فيما بىص  "رويبة NCA")ابؼرحلية( لشركة  06-2015

في الفتًة فاط يكمن الاختلاؼ  أنو إلاطرؽ الافصاح عن ابؼعلومات، طرياة العرض أو ابغسابات أو تغيتَ في 
يسهل على مستخدمي الاوائم كما  يزيد من جودة الافصاح لدى الشركة.وىذا التي تغطيها الاوائم ابؼالية، 
 .فهم معلومات الاوائم ابؼاليةابؼالية ومنهم ابؼسابنتُ على 

 "ةرويبNCA" بشركة  (IAS24)الأطراف ذات العلاقة  معيار وفق الافصاح ثالثا: 
 هاوقوائم)السنوية(  2014-12-31ابؼافلة في رويبة"  NCAلشركة "بعد الاطلاع على الاوائم ابؼالية     

تبتُ لنا عدـ احتواء ىذه الاوائم ابؼالية )سواء السنوية أو ابؼرحلية(  2015-06-30ابؼالية ابؼرحلية ابؼافلة في 
عرفة رأي بؿافظ حسابات الشركة حوؿ عدـ ، وبغرض معلى معلومات حوؿ الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة

لا يفرض ىذا النوع من الافصاح في أشار إلى أف النظاـ المحاسبي ابؼالي للشركة، فإنو الافصاح في الاوائم ابؼالية 
الأطراؼ يبتُ  ملحق، إلا أنو تستطيع الشركة أف تدرج ضمن ملاحق الاوائم ابؼالية للشركات الاوائم ابؼالية
-12-31بتاريخ  الشركة، حيث يادـ بؿافظ حسابات الشركة في إطار عملو في تاريره السنويبذات العلاقة 

فاط دوف التارير ابؼرحلي تاريرا خاصا حوؿ الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة يبتُ فيو أنو قد اطلع على  2014
 3، وذلك كما يلي:الاتفاقيات مع الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة
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 التشريعي من ابؼرسوـ  628تطبياا للمادة  طراف ذات العلاقة بالشركة:التقرير الخاص حول الأ
وابؼتعلاة بكل اتفاقية بتُ الشركة وأعضاء بؾلس إدارتها بصفة  25/04/1993ابؼؤرخ في  08-93رقم

مباشرة أو غتَ مباشرة بهب أف بزضع لرقابة بؿافظ ابغسابات، في ىذا السياؽ يعلم بؿافظ ابغسابات 
 رويبة" أف قد اطلع على اتفاقيات مع الشركات التالية:NCAمسابني شركة "

LA SPA MMC-DIGITAL       -  
LA SARL MMC-DDB            -  
 LA SPA La pal Pro                    -  

     LA SPA Général Emballage      -   
LA SPA Alliance Assurance       -  
LA SARL Odyssée Transport   -  

بؿافظ ابغسابات ابؼنتخب من طرؼ ابؼسابنتُ بدوجب ابعمعية  ومن خلاؿ ىذا التارير فإنو تبتُ لنا أف    
 نتيجة لا ياوـ بابؼزيد من الافصاح حوؿ درجة أو نوع التأثتَ الذي بردثو ىذه الأطراؼ علىالعامة العادية 

 .الشركةعلى قرارات أو  (2014) لسنة السنة ابؼالية
وشركة      "رويبةNCA"يتبتُ وجود علاقة بتُ خلاؿ الأطراؼ ذات العلاقة حيث من     

"Assurance Alliance " تأمتُ شركة "وطبيعة العلاقة ىيNCA رويبة" بعميع بفتلكاتها بشركة" 
Alliance Assurance " حصة من أسهم أيضا ، ىذه الأختَة التي بسلك"NCAتادر  "رويبة

بيثل صغار بضلة  " Alliance Assurance "ذا فإف مالك شركة  سهم، بالإضافة إلى ى 126706ب
 ."رويبةNCA"في بؾلس إدارة شركة الأسهم 

ابؼالية  نتيجة السنة، حيث قد تؤثر ىذه العلاقة على نوع من التأثتَ لنا من خلاؿ ىذه العلاقة وجود يبدو   
ىذه  " Alliance Assurance " لشركة" رويبةNCA"من خلاؿ سعر تكلفة التأمتُ التي تدفعها 

من الأختَة التي قد تكوف تكلفة التأمتُ بها مرتفعة بالنسبة لشركات تأمتُ أخرى موجودة بابعزائر، وىذا يعتبر 
الفرصة البديلة لعدـ وجود علاقة تأثتَية وبسثل تكاليف التدفاات النادية الصادرة من الشركة نابذة عن تكاليف 

 ابؼسابنتُ ضياع لأمواؿللبديل ابؼناسب، ما ينتج عنو " رويبةNCA"بؾلس إدارة اختيار 
إدارة  بهذه العلاقة، بست ماابلة رئيس بؾلس "رويبةNCA"وبغرض فهم ىل تأثرت نتيجة السنة ابؼالية ؿ   

الذي وضح الشركة باعتباره ابؼالك لأكبر حصة من رأس ماؿ الشركة وتهمو قيمة التدفاات النادية ابػارجية، و 
فة في سعر التأمتُ إلا أف التأمتُ بها بينح لا تعتبر أقل تكل"  Alliance Assurance" لنا أف شركة 

 .حالة حدوث حوادثالشركة بـاطر أقل و امتيازات أكثر فيما بىص استًجاع الأمواؿ في 
  "رويبةNCA" رئيس بؾلس الإدارة غتَ كافية، وبغرض فهم حصوؿتعتبر التوضيحات التي قدمها    
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الاطلاع على  الامتيازات فيما بىص تاليل بـاطر التأمتُ واستًجاع مبلغة في وقت وجيز، تم على كل ىذه 
) تم عرض ابعدولتُ ابػاصتُ بهما الشركة خارج امجالس أعضاء ومهاـ" رويبةNCA"بؾلس إدارة أعضاء
"  بؾلس إدارةو  "رويبةNCA"كل من رئيس بؾلس إدارة فتبتُ لنا أف ىناؾ علاقة أيضا بتُ   ساباا(

Alliance Assurance  "  رئيس بؾلس إدارة شركة  ينتمي، حيث"NCAالسيد "سليم  "رويبة
السيد "حساف  ، ومن خلاؿ ماابلة"Alliance Assurance" بؾلس إدارة شركة إلى عضوية عثماني" 

وبفثل صغار بضلة الأسهم  " Alliance Assurance" خليفاتي" بصفتو ابؼالك ورئيس بؾلس إدارة 
 ما يلي: ، فإنو أطلعنا علىتوشركتواجد بدار  " رويبةNCA"ب
بؽذا  " Alliance Assurance"  بشركةبابظو لأسهم  "رويبةNCA"امتلاؾ رئيس بؾلس إدارة   -

 ؛فهو عضو بدجلس إدارة ىذه الأختَة
تاوـ بشراء مشروبات وعصائر فإف ىذه الأختَة "  Alliance Assurance"  ماابل التأمتُ ب -

"NCAواجتماعات ابعمعية العامة  دارتهاإواجتماعات بؾالس  في بصيع التظاىرات التي تاوـ بها" رويبة
 ."رويبةNCA"علامة سوى لاتاتتٍ ا العادية، وعند ابغاجة للمشروبات والعصائر فإنه

لس بؾ أف إلا رويبة"  NCAؿ" فيها نوع من التأثتَ على نتيجة السنة ابؼالية يبدو التي العلاقة ىذه من بالرغم
، كما لا يادـ بؿافظ ابغسابات تاريرا (2014)لسنة  بالافصاح عنها في الاوائم ابؼالية للشركةالإدارة لا ياوـ 

 .(2014)سنة  العلاقة وتأثتَىا على نتيجة السنة ابؼالية نوع عن
 لا تلتزـ بتطبيق معيار الافصاح عن الأطراؼ ذات "رويبةNCA"من خلاؿ ما سبق يتبتُ لنا أف شركة ى 

)وىو العلاقة في قوائمها ابؼالية السنوية، ولا تشتَ إليها أيضا في ملاحاها، ويعد افصاح بؿافظ ابغسابات 
الشخص الذي تم انتخابو من طرؼ ابؼسابنتُ بدوجب ابعمعية العامة العادية ليكوف أداة تضمن بؽم صدقة 

شركة من خلاؿ تاريره حوؿ الافصاح عن بؼسابني الوصحة بصيع ابؼعلومات ابؼشاركة في نتيجة السنة ابؼالية( 
 الأطراؼ ذات العلاقة غتَ كافيا لعدـ تطرقو إلى تعريف ابؼسابنتُ بنوعية العلاقات الاائمة ودرجة تأثتَىا على 

  نتيجة السنة ابؼالية وعلى قرارات بؾلس الإدارة.
 "رويبةNCA" بشركة (IAS34) اللاحقة لتاريخ الميزانية ابعا: الأحداثر    
الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية الشركات التي تتبتٌ تطبيق  (IAS34)يلزـ معيار المحاسبة الدولي       

، بضرورة الالتزاـ قائمة التدفاات النادية (IAS7)وابؼعيار  ،إعداد وعرض الاوائم ابؼالية (IAS1)ابؼعيار 
ابؼعيار فتًة الأحداث اللاحاة بالفتًة الواقعة أيضا بالإفصاح عن الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية،)وقد حدد 

، حيث يلزـ بتُ تاريخ انتهاء إدارة الشركات من إعداد الاوائم ابؼالية وقبل إصدارىا وإتاحتها بؼستخدميها
ابؼعيار ضرورة برديد تاريخ اعتماد الاوائم ابؼالية السنوية للإصدار حتى تستطيع الشركات برديد الفتًة 

(، وذلك بؼا بؽذه الأحداث من أبنية كبتَة في التأثتَ على قرارات مستخدمي دقةابؼيزانية باللاحاة لتاريخ 
الاوائم ابؼالية وخاصة أصحاب رأس ابؼاؿ بالشركات ابؼسابنة، حيث تطرؽ ابؼعيار إلى نوعتُ من الأحداث 
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ى دلالة ذو معتٌ علاللاحاة فاد تكوف الأحداث اللاحاة معدلة بغسابات الاوائم ابؼالية )أي بؽا تأثتَ 
) أي عند حدوثها لا تتأثر وقد تكوف الأحداث اللاحاة غتَ معدلة بغسابات الاوائم ابؼالية الاوائم ابؼالية( 

 تيح ابؼعيار للشركات طرقتتُ لعرض ىذه الأحداث اللاحاة، حيث:أرقاـ حسابات الاوائم ابؼالية(، وي
  على الشركات الإفصاح عن ىذه  بهب ة، فإنومعدلاللاحاة لتاريخ ابؼيزانية إذا كانت الأحداث

الرجوع إلى أرقاـ أو  داث إما في ملحق الاوائم ابؼالية مع توضيح تأثتَىا على أرقاـ ابغسابات،الأح
 ابغسابات والاياـ بالتعديلات اللازمة في الأرقاـ ابؼتصلة بنوع وطبيعة ابغدث اللاحق؛

 تَ معدلة، فإنو تكتفي الشركات بالإفصاح عنها فاط إذا كانت الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية غ
 1بدلاحق الاوائم ابؼالية، كما لا يعد الافصاح عنها ضروري في ىذه ابغالة.

رويبة" عن الأحداث اللاحاة، تم الاطلاع على الاوائم ابؼالية  NCAوبغرض معرفة افصاح إدارة شركة "   
فصاح يتعلق بالأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية في وجود اعدـ ، حيث تبتُ لنا 2014-12-31ابؼافلة ب

 ، 2014-12-31ملاحق الاوائم ابؼالية ابؼافلة ب
عرفة سبب عدـ افصاح الشركة عن مثل ىذه الأحداث بدلاحق الاوائم ابؼالية السنوية، فإنو بست ماابلة وبؼ   

وابؼلتزـ بتطبيق معيار  للشركة يةابؼال الاوائم إعداد عن ابؼسؤوؿ بصفتو والمحاسبة ابؼالية مصلحة مدير
(IAS10) اللاحاة الأحداث عن الإفصاح يتم لا أنو لنا أوضح والذي ،الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية 

 اللاحاة الأحداث عن الإفصاح يتم لا كما ، معدلة غتَ كانت إذا ابؼالية الاوائم ملاحق في ابؼيزانية لتاريخ
 أرقاـ إلى الرجوع يتم فإنو معدلة لاحاة أحداث وقوع حالة في أنو إلا أيضا، اليةابؼ الاوائم ملاحق في ابؼعدلة

لأف  .ابغسابات بأرقاـ ابػاصة التوضيحات في ذلك إلى الإشارة مع ابغدث، لطبيعة وفاا وتعديلها ابغسابات
بؼعيار امثلما حددىا للافصاح عن مثل ىذه الأحداث  بؿددة النظاـ المحاسبي ابؼالي لا يفرض طرياة

(IAS10). .وتاوـ إدارة الشركة بتعديل الأرقاـ بغرض الالتزاـ بتطبيق مبدأ استالالية الدورات المحاسبية 
لا بوتوي على تارير يشتَ   2014-12-31تارير بؿافظ حسابات الشركة بتاريخ إضافة إلى ىذا فإف     

الأطراؼ  تاريره عن احتوى ، مثلما2014-12-31فيو إلى وقوع أحداث لاحاة لتاريخ ابؼيزانية ابؼافلة في 
-12-31بالشركة، ويشتَ إليها في تاريره بنفس الطرياة التي تطرقت إليها الاوائم ابؼالية ابؼافلة في ذات العلاقة

2014.2 
  تاريخ بردد" رويبةNCA" شركة فإف أما فيما بىص برديد فتًة الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية       

 المحاسبي النظاـ في عنها الافصاح بؼتطلبات وفاا 3أقصى كحد جواف 30 وىي للإصدار ابؼالية مالاوائ اعتماد
 2014-12- 31 تاريخ بتُ الواقعة الفتًة وىي بدقة ابؼيزانية لتاريخ اللاحاة الفتًة بردد بذلك فهي ابؼالي،
 .2015-06-30 وتاريخ

                                                           
1
 www.iasplus.com (بتصرف) 2015-06-18ع تاريخ الاطلا  

2 NCARouiba,Rapport de commissariat aux comptesau 31-12-2014, p22(بتصرف)  

3 www.sgbv.com  2015-06-21تاريخ الاطلاع  

http://www.iasplus.com/
http://www.sgbv.com/
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طبيق معيار الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية إلى بت "رويبةNCA"من خلاؿ ما سبق يتبتُ التزاـ شركة      
غتَ  حد ما، فهي لا تلتزـ بجميع متطلباتو، حيث لا تاوـ بالافصاح عن الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية

ابؼعدلة في ملاحق الاوائم ابؼالية، بالإضافة إلى افصاحها عن الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية ابؼعدلة بطرياة 
وعند اطلاع مستخدمي الاوائم ابؼالية ذوي الدراية  ،(IAS10)عن الطرياة التي نص عليها ابؼعيار  بزتلف

إفصاح متعلق بدثل ىذه  فإنو لا بهد ضمن ملاحق الاوائم ابؼالية (IAS10)بطرياة العرض وفق ابؼعيار 
ة. أما فيما بىص برديد   الأحداث، والتي تعتبر من الأحداث التي تؤثر في قرارات مستخدمي الاوائم ابؼالي

جواف كحد أقصى )وفق  30فإنها برددىا ب  لتاريخ اعتماد الاوائم ابؼالية للإصدار   "رويبةNCA" شركة
الفتًة الواقعة بدقة بردد  النظاـ المحاسبي ابؼالي وبعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة وبورصة ابعزائر( وبهذا فهي

ريخ اصدارىا واتاحتها وتا (2014-12-31) اوائم ابؼاليةبتُ تاريخ الانتهاء من اعداد ال
 .(2015-06-30للمستخدمتُ)

 
في تقليص الفجوة  "رويبة NCA"دور الإفصاح المحاسبي الحالي بشركة  المطلب الثالث:

 المعلوماتية بين مجلس الإدارة والمساهمين
بتُ جوة معلوماتية تؤدي إلى حدوث ف التي سبابالتطرؽ إلى بؾموعة من الأمن خلاؿ الدراسة النظرية تم     

، وبإسااط تلك الأسباب على في الشركات ابؼسابنة الإدارة(الطرؼ الأصيل ) ابؼسابنتُ( والطرؼ الوكيل )
فجوة معلوماتية بتُ بؾلس إدارة الشركة  بذلك حدثفاد التمسنا وجود البعض منها لتٌ رويبة" NCAشركة"

 .وبؾموعة ابؼسابنتُ خاصة من الأقلية
 والمساهمين بالشركة "رويبةNCA"أولا: مسببات حدوث الفجوة المعلوماتية بين مجلس إدارة شركة 

 رويبة"NCA"شركةداخل ملكية الطبيعة هيكل   -1
الذي تطرقنا إليو ساباا، تبتُ لنا أف ىيكل  "رويبةNCA"  من خلاؿ جدوؿ ىيكل رأس ابؼاؿ لشركة    

كز، حيث تتًكز ملكية الشركة في يد السيد "سليم عثماني" ابؼالك ملكية الشركة ىو عبارة عن ىيكل ملكية مر 
 نسبة بسثل وىيسهم  8491950من بؾموع  سهم  2936835بدجموع  كبر حصة من أسهم الشركة لأ

ابؼؤسس الأوؿ للمعمل ابعزائري ابعديد التي تعتبر  "عثماني"ي إلى عائلة موينت ،من رأس ماؿ الشركة 31.3%
من رأس  %15من كبار بضلة الأسهم بنسبة   حتُ يأتي بعده ابؼساىم "أفريك إنفست"في للمصبرات ساباا،

 ، ليأتي بعد "أفريك إنفست" ابؼسيطرين من عائلة "عثماني".ماؿ الشركة
إلى سعي السيد "سليم عثماني" ابؼالك لأكبر حصة من  "رويبةNCA"يشتَ ىيكل ابؼلكية ابؼركز لشركة    

في بـتلف الارارات والسياسات الإدارية،   وابؼشاركةاقبة نواحي نشاط الشركة عن قرب رأبظاؿ الشركة ، إلى مر 
                                                           

   حاليا أحد أعضاء بؾلس إدارة الشركة من ، وىو 2005أفريك إنفست فاند ليميتد ىو عبارة عن صندوؽ استثمار دخل كمستثمر في الشركة منذ سنة
 منذ دخولو كمستثمر. خلاؿ حضور بفثلو السيد" بؿمد عزيز مبارؾ" بصفتو مراقب مالي



 رويبة"NCA"الفصل الثالث: دراسة حالة شركة المعمل الجزائري الجديد للمصبرات

184 
 

إدارة الشركة بؾلس  رئيسكما أف امتلاكو لأغلبية أسهم الشركة وبستعو بأغلبية حاوؽ التصويت وتوليو منصب 
 بالشركة.، من شأنو أف بودث فارقا في حجم ونوع ابؼعلومات التي يتم الافصاح عنها 2010منذ سنة 

فابعانب النظري من الدراسة يبتُ أنو في حالة وجود مالك وحيد للشركة فإنو يكوف حالة من التوافق في      
             الأىداؼ، وبزتفي مشكلة تعارض ابؼصالح وبىتفي معها مشكل عدـ بساثل ابؼعلومات ، أما بالنسبة لشركة                                 

"NCA"وىم الطرؼ الأصيل بالشركة التي تتميز بهيكل ملكية مركز حيث ياوـ بؾموعة من ابؼسابنتُ رويبة (
بالاياـ بأعماؿ وأنشطة  ) وىو الطرؼ الوكيل في نظرية الوكالة( الشركة في نظرية الوكالة( بتوكيل بؾلس إدارة
نيابة عنهم، فياوـ بؾلس  مجالس الإدارةوف صلاحيات ابزاذ الارارات معينة لصابغهم، كما يفوض ابؼسابن

الإدارة بالتصرؼ في أمواؿ ابؼسابنتُ ابؼتاحة بالشركة، والتفاوض مع كل الأطراؼ التي تربطها علاقة  أو 
 .مصلحة بالشركة

حيث لا يستطيع ابؼسابنوف فهم وملاحظة بصيع تصرفات وقرارات بؾلس الإدارة، خاصة عند تركز ابؼلكية    
بفا يصعب على صغار بضلة الأسهم معرفة الوضع ابغاياي ابغالي وابؼستابلي في يد رئيس بؾلس الإدارة، 

عضوا( يسعى إلى تعظيم  11للشركة، وبالتالي فهم لا يستطيعوف برديد ما إذا كاف بؾلس الإدارة )ابؼكوف من 
صوؿ على ثروة ىؤلاء أـ لا، خاصة في ظل بعد ىؤلاء عن رقابة بؾلس الإدارة وفي ظل قدرتهم المحدودة في ابغ

 ابؼعلومات ونوع ابؼعلومات التي يفصح عنها بؾلس الإدارة حاليا. 
بفا سبق وبالنظر إلى ىيكل ابؼلكية ابؼركز فإف درجة الافصاح تكوف متفاوتة بتُ كبار بضلة الأسهم وصغار     

علومات بضلة الأسهم، حيث بردث حالة من عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ الفئتتُ، لأنو يستحيل أف تكوف ابؼ
طرياة الصحيحة ( متاحة أيضا وبالالذي ينتمي لعضويتو ابؼالك وبؾموعة ابؼسيطرين)و تاحة مجالس الإدارة ابؼ

 لصغار بضلة الأسهم، والافصاح في ىذه ابغالة يعد غتَ عادلا بتُ فئة صغار بضلة الأسهم وكبار بضلة الأسهم.
ارات بؾلس الإدارة بهبرىم على الاستعانة بوسائل فصعوبة مراقبة صغار بضلة الأسهم لأنشطة وأعماؿ وقر    

 Jérémyوالتي تطرؽ إليها )لوكالة ابؼتمثلة بتكاليف الاشراؼ، رقابية اضافية، وىذا بدوره يزيد من تكاليف ا
morvan) وبظاىا بتكاليف ابؼراقبة التي يدفعها ابؼسابنوف من أجل تأمتُ الرقابة على نشاط بؾلس الإدارة 

مثل تكاليف بؾلس الإدارة، وتكاليف الفصل بتُ  التي لا براق مصابغهم وإمكانية منعها، لكشف التصرفات
وفي ظل عدـ استعانة  ،1وتكاليف إنشاء بؾلس ابؼديرين وبؾلس الرقابة وظائف رئيس بؾلس الإدارة وابؼدير العاـ

إلى فئة كبار بضلة  صغار بضلة الأسهم بوسائل رقابية أخرى، فإف "أفريك إنفست" بالرغم من أنو ينتمي
على بؾلس إدارة الشركة تأسيس بعنة الاستًاتيجية) تم  2005الأسهم فرض منذ دخولو كمستثمر سنة 

لدى ابؼسابنتُ، وبالنسبة الاشراؼ التطرؽ إليها في اللجاف ابؼنبثاة عن امجالس(، وىذا ما يزيد من تكاليف 
بتوصية من مركز ابؼشروعات الدولية بفا يزيد من  2003للفصل بتُ وظائف رئيس فإنو تم الفصل بينهما سنة 

تكاليف الفصل بتُ وظائف بؾلس الإدارة وابؼدير العاـ للشركة، إضافة إلى ىذا فإف ابؼسابنوف يتحملوف 
                                                           

 
1
  Jérémy  Morvan , La gouvernance d'entreprise managériale : positionnement et rôle des gérants 

de fonds socialement responsables, op cit, p34.(بتصرف) 
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 ) تم التطرؽ إليها في اللجاف ابؼنبثاة عن امجالس(تكاليف إنشاء بؾلس الرقابة، من خلاؿ إنشاء بعنة التدقيق
والتي تتمثل مهمتها أساسا في مراجعة ابغسابات التشغيلية  2010س الإدارة منذ سنة ابؼنبثاة عن بؾل

 للتدفاات النادية ابؼادية وابؼالية.
 الابداعيةلأساليب المحاسبة " رويبةNCA"ممارسات مجلس إدارة   -2

 الشركة باعتباره بغرض معرفة بفارسة بؾلس الإدارة لأساليب المحاسبة الابداعية، بست ماابلة بؿافظ حسابات    
على صحتها بناءا على الفحص الدقيق الذي ابؼصادقة ق في أرقاـ ابغسابات السنوية و يدقالطرؼ المحايد في  الت

بعض أساليب المحاسبة الابداعية لأرقاـ، حيث أشار إلى وجود يكوف مبتٍ على وجود أدلة تثبت صحة تلك ا
اسبية ابعزائرية، وذلك في الأداء المحاسبي حيث تتمثل أساسا في وابؼعروفة باسم "بذميل ابغسابات" في البيئة المح

تاديرات الإدارة التكوف بالتنسيق مع رئيس بؾلس الإدارة وابؼدير العاـ للشركة، بحكم بستع ىؤلاء بسلطة التادير 
ت يتم لعدـ إبهاد طرياة موحدة أو متعارؼ عليها بععل تاديرات الإدارة قريبة من الواقع، ففي بعض ابغالا

غتَ على أساس بطسة سنوات إلا أف ابغاياة تعكس للشركة تادير العمر الإنتاجي لبعض الأصوؿ ابؼملوكة 
إلا أف إدارة الشركة عند انتهاء سنوات سنوات،  10ذلك فاد تكوف تلك الأصوؿ صابغة للاستخداـ مدة 

فرض المحاسبي" تغليب ابغاياة الاقتصادية باحتًاـ الالسنوية اىتلاؾ الأصوؿ تلتزـ في إعدادىا للاوائم ابؼالية 
 على ابعوىر الاانوني" الذي ينص عليو النظاـ المحاسبي ابؼالي.

وىي تدخل  كما يصادؼ بؿافظ ابغسابات بعض بفارسات أساليب المحاسبة الابداعية في الأداء ابؼالي     
زءًا من أعماؿ التسيتَ، ماعدا ابؼمارسات ضمن السياسة ابؼالية للشركة التي لا بوق لو التدخل فيها باعتبارىا ج

 التي تؤثر على دلالة الاوائم ابؼالية للشركة من حيث صحة وصدؽ ابؼعلومات الواردة بها.
من خلاؿ ىذه ابؼاابلة بأف بؿافظ حسابات الشركة لا يادـ برفظاتو حوؿ وجود أساليب وقد تبتُ لنا        

ة على نتيجة السنة ابؼالية، كما لا يراىا أنها تؤثر في قرارات ابؼسابنتُ مؤثر للمحاسبة الابداعية، لأنو لا يراىا 
 خاصة صغار بضلة الأسهم.

بالرغم من بفارسة إدارة الشركة لبعض أساليب المحاسبة الابداعية إلا أنو لا بيكن اعتبار بفارسات المحاسبة     
 بؾلس إدارة الشركة وابؼسابنتُ. الابداعية سببا رئيسيا في حدوث حالة عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ

إضافة إلى ىذا فدراسة واقع العلاقة بتُ طرفي نظرية الوكالة )بؾلس الإدارة وابؼسابنتُ( تبتُ التزاـ بؾلس     
الإدارة بأخلاؽ عالية أثناء العمل، وذلك من خلاؿ تطبيق لائحة ابغوكمة ابؼوجودة بالشركة واتباع ميثاؽ 

زائرية، ويتم مراقبة الالتزاـ بالأخلاؽ من طرؼ بعنة الأخلاؽ ابؼنبثاة عن بؾلس إدارة ابغكم الراشد للمؤسسة ابع
) منذ دخوؿ الشركة في البورصة( من أجل دعم الالتزاـ 2013التي تم إنشاؤىا منذ سنة رويبة" NCAشركة"

 1:الأخلاقي في بصيع ابؼستويات بالشركة، ومنها بؾلس الإدارة، وتتمثل مهمة اللجنة أساسا في
 مراقبة مستوى امتثاؿ الأخلاؽ وبضاية البيئة؛ 

                                                           
1
  NCA Rouiba, Direction de jrch commission du conseil d’administration 
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 تنظيم لااءات دورية بؼناقشة الاضايا الأخلاقية؛ 
 بالأخلاؽ والسلوؾ الواجب الالتزاـ بو داخل الشركة؛ ابلاغ عن كل فرد ينتمي للشركة 
 ل الشركة؛التأكد من إطّلاع كافة الأفراد العاملتُ بالشركة على ابؼعايتَ الأخلاقية ابؼعموؿ بها داخ 
 العمل على وضع معايتَ أخلاقية )وىي موضع التنفيذ حاليا( بالتًكيز على أخلاقيات العمل المحاسبي؛ 
 إعداد تارير عن توصيات اللجنة وتادبيو مجالس الإدارة؛ 

ف يعملو فومعدوا الاوائم ابؼالية بالشركة باعتبارىم فردا ينتمي للشركة فإنهم ياعوف برت رقابة ىذه اللجنة     
 عن إعدادىم وعرضهم للاوائم ابؼالية السنوية. وفاا بؼا ىو مسموح بو أثناء الاياـ بالعمل المحاسبي

 الدولية  المحاسبة لمعايير" رويبةNCA"شركة تطبيق عند المتاحة الزائدة المرونة  -3
ولية خاصة فيما رويبة" ما يتاح بعميع الشركات عند تطبياها بؼعايتَ المحاسبة الدNCAيتاح إدارة شركة"     

للبدائل المحاسبية ابؼتاحة عند تطبياها للنظاـ  "رويبةNCA"استخداـ وبغرض معرفة يتعلق بطرؽ التاييم، 
                 المحاسبي ابؼالي الذي يتوافق و معايتَ المحاسبة الدولية، تم الإطّلاع على بؿتوى تارير بؿافظ ابغسابات

ستخداـ الإدارة للبدائل، وقد تم التوصل إلى أف بؿافظ حسابات فيما بىص إشارتو لا 2014-12-31ب 
ىذا في الشركة يبذؿ العناية ابؼهنية اللازمة التي تالل من استخداـ ىذه ابؼرونة، ومن بتُ ابعهود التي يبذبؽا 

 1الإطار نذكر:
  كة؛فحص بـتلف قواعد التاييم وابؼبادئ المحاسبية ابؼتبعة في إعداد الاوائم ابؼالية للشر 
 لشركة" التحاق من صدؽ وشرعية الاوائم ابؼاليةNCA"أرقاـ  نشاط  من صحة من خلاؿ التأكد   رويبة

 في الغالب؛ في ذلك أسلوب العيناتمستخدما  لاوائم ابؼاليةىو موجود با ما الشركة وماارنتها مع
  فحص كل عنصر من عناصر الاوائم ابؼالية لشركة"NCAبات الفرعية مع الاشارة إلى ابغسا" رويبة

 ابؼتعلاة بابغساب الرئيسي لكل عنصر والااعدة ابؼتبعة في التاييم؛
 اتباع طرياة  التحاق من ثبات الطرؽ المحاسبية والتأكد من إعداد الشركة لاوائم مالية ماارنة في حالة

 بؿاسبية مغايرة للطرياة الساباة؛
  قم الأعماؿ والنتائج المحااة خلاؿ فحص بعض ابؼؤشرات الدالة على استمرار نشاط الشركة كفحص ر

 عدة سنوات ساباة. 
حيث ياوـ بؿافظ ابغسابات بتكثيف جهوده عند قيامو بدختلف ىذه الأعماؿ، بغرض تاييد إدارة الشركة      

ف الاسراؼ في فيما بىص استخداـ البدائل والسياسات المحاسبية  التي تتيحها معايتَ المحاسبة الدولية، لأ
لس إدارة الشركة ومنو اخفاؽ كل من بؿافظ ابغسابات فاد ابؼسابنتُ في أدائو وأداء بؾيم  لالبدائ استخداـ ىذه

 وبؾلس الإدارة في إعطاء صورة صادقة عن الشركة.
                                                           

1
  NCA Rouiba, Rapport de commissariat aux comptes au 31-12-2014, p-p 2-30. 
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في تحقيق توافق في المعلومات  "رويبةNCA"اسهام الافصاح المحاسبي الحالي بشركة ثانيا:      
 بين مجلس الإدارة والمساهمين

إلى  حسنة علاقة وجود لنا تبتُ  "رويبةNCA"بشركة لاؿ دراسة واقع العلاقة بتُ طرفي عاد الوكالةمن خ  
 نظرية إطار في الأصيل الطرؼ) بالشركة ابؼسابنتُ بدجموعة ابؼتمثلتُ بالشركة الوكالة عاد طرفي بتُحد ما 

الشركة بالنيابة عن  أعماؿي ياوـ بجميع الذ الوكالة نظرية إطار في الوكيل الطرؼ) الشركة إدارة وبؾلس( الوكالة
وىذا ناتج من بالعديد من الواجبات وابؼسؤوليات بذاه ىؤلاء ابؼسابنتُ، ، حيث يلتزـ ىذا الأختَ (ابؼسابنتُ

من الاانوف التجاري باستثناء التزامو بابؼواد  والعاود والاتفاقيات، بدجموعة من الاوانتُ لتزامواحتًامو وا خلاؿ
 إدارةبؾالس  5لتي تفرض على أعضاء بؾلس إدارات الشركات ابؼسابنة عدـ الإنتماء لأكثر من ابعزائري وا

إدارة للشركات ابؼسابنة ابؼتواجدة بابعزائر، حيث بست الإشارة إلى أف الشريك أفريك إنفست العضو في بؾلس 
"NCAمجلس إدارة الشركة لم بوتـً رويبة" ينتمي لستة بؾالس إدارة بالشركات ابؼسابنة ابؼتواجدة بابعزائر، ف

، أما بالنسبة مجاموعة الاوانتُ والعاود والاتفاقيات التي بوتًمها ةنص الاانوف التجاري ابعزائري في ىذه ابغال
 :نذكر منهاامجالس ف
 (؛من خ الأطر الاانونية التي تنظم الشركات ابؼسابنة ابعزائرية)لاؿ الاانوف التجاري ابعزائري 
 ؛( 2013ة  من طرؼ بورصة ابعزائر) لأف الشركة مدرجة في البورصة منذ فيفريالاوانتُ ابؼفروض 
 تنظيم ومراقبة عمليات البورصة الاوانتُ ابؼفروضة من بعنة COSOB؛ 
  الذي يعتبر فيو رئيس بؾلس إدارة الشركة السيد "سليم  ةميثاؽ ابغكم الراشد للمؤسسة ابعزائري(

ابؼؤسسات ضع ميثاؽ لأخلاقيات بركم العمل داخل عثماني عضوا فاعلا بصفتو صاحب فكرة و 
 ؛الاقتصادية ابعزائرية(

 سابنتُ بالشركة في إطار قيامو باسم التزاـ بؾلس الإدارة بالاتفاقيات التي يبرمها مع بؾموعة من ابؼ
 لصالح الشركة.و 

و ثيق لتحستُ العلاقة بينبجميع ىذه الاوانتُ والاتفاقيات وابؼوا "رويبةNCA"إدارة  لرغم من التزاـ بؾلسوبا   
وبتُ بصيع ابؼسابنتُ )طرفي عاد الوكالة( سواء كبار بضلة الأسهم أو صغار بضلة الأسهم ، إلا أف ىذا لا يغنيو 
عن الالتزاـ بتطبيق معايتَ المحاسبة الدولية من خلاؿ تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي الذي يستلهم نصوصو 

)من خلاؿ دراسة واقع تطبيق  ابؼعايتَ وفاا بؽاتونظيم العمل المحاسبي في الشركة تو ابؼعايتَ، لأف تاومبادئو من ى
 إعداد( "IAS1)بؾلس الإدارة لبعض معايتَ المحاسبة الدولية، فإنو تبتُ لنا أنو ياوـ بتطبيق كل من ابؼعيار

 ابؼالي التارير معيار" ( IAS34)وابؼعيار" النادية التدفاات قائمة( "IAS7) وابؼعيار ،"ابؼالية الاوائم وعرض
بطرياة بزتلف عن ما جاء في  ابؼيزانية لتاريخ اللاحاة الأحداث( "IAS10) ابؼعياركذا تطبيق و " ابؼرحلي

( IAS24)ابؼعيار ولا ياوـ بتطبيق ،ابؼعيار من خلاؿ تعديل أرقاـ ابغسابات عند وقوع أحداث معدلة
بالافصاح عن بصيع يلزـ بؾلس الإدارة  ( و سابااكما تطرقنا إلي" العلاقة ذات ؼاالأطر  عن الافصاح"
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الذي يعتبر بؿل اىتماـ بصيع ابؼسابنتُ ويساعدىم في ابزاذ قرارات ىذا الافصاح ابؼعلومات ابؼتعلاة بالشركة، 
حيث يظهر الدور للتصرؼ فيها بالنيابة عنهم،  تلائم حجم الأمواؿ التي يضعونها في يد بؾلس إدارة الشركة

من استحواذ  بؾلس الإدارة   في التاليل  ) ابؼعايتَ ابؼدروسة فاط(اح وفاا بؼا تنص عليو ىاتو ابؼعايتَالفعاؿ للافص
على ابؼعلومات ابؽامة ابؼتعلاة بالشركة )بالرغم من تواجده الدائم بالشركة واطلاعو على بصيع ابؼعلومات ابؼتعلاة 

بؾلس الإدارة  ) ةبتُ طرفي عاد الوكالة بالشرك عدـ بساثل ابؼعلومات بها( بفا ساىم في التاليل من مشكل
 وابؼسابنتُ(.

بؾلس إدارة وفيما يلي نبتُ اسهامات ىاتو ابؼعايتَ في التاليل من مشكل عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ      
 :رويبة" وابؼسابنتNCAُشركة"

 بين مات في التخفيف من مشكل عدم تماثل المعلو  الماليةاسهام معايير الافصاح عن القوائم  -1
 مجلس الإدارة والمساهمين: 

" وابؼعيار IAS1بدتطلبات معايتَ الافصاح عن الاوائم ابؼالية)ابؼعيار"" رويبةNCA"اف التزاـ شركة -
"IAS7 يوفر بعض الايود على بؾلس الإدارة فيما بىص عدد الاوائم ابؼالية التي يادمها وطرياة إعدادىا )"

 ت وابغد الأدنى منها التي بهب عرضها ضمن ىذه الاوائم ابؼالية.وعرضها، بالإضافة إلى نوع ابؼعلوما
في ضماف عالانية ورشادة بؾلس  "رويبةNCA"تظهر أبنية تطبيق معايتَ الافصاح عن الاوائم ابؼالية ب -

الإدارة في تصرفاتو بالرغم من ابؼوقع الذي بوتلو في الشركة وتواجده الدائم بها، حيث تبتُ لنا وجود نوع 
اة بتُ بؾلس إدارة الشركة وبؾموعة ابؼسابنتُ في قيامو بأعماؿ لصالح ىؤلاء، فهو ياوـ بتكثيف من الث

 جهوده فيما بىص برايق أرباح معتبرة من كل سنة وتوزيعها على ابؼسابنتُ بالشركة؛
 حوؿ  يهدؼ بؾلس إدارة الشركة عند تطبياو بؼعايتَ الافصاح عن الاوائم ابؼالية إلى توفتَ معلومات صادقة -

نتيجة الأداء الذي ياوـ بو، كما يسعى إلى التعبتَ عن الوضع ابؼالي ابغاياي للشركة من خلاؿ ابؼركز ابؼالي 
والتدفاات النادية باستخداـ قائمة ابؼيزانية وقائمة التدفاات النادية ، ويشتَ التدخل ابؼباشر للمالك لأكبر 

ب رئيس إلى دعم صدؽ ابؼعلومات التي تتضمنها الاوائم وتوليو بؼنصحصة من أسهم الشركة في إدارة امجالس 
وبتُ إدارة الشركة في تنفيذ قرارات بؾلس الإدارة بالطرياة التي ابؼالية، إضافة إلى ىذا وبؼنع وجود أي تواطئ بينو 

بفثلتُ عن  فإف تشكيلة بؾلس الإدارة تبتُ وجود  ،والاستحواذ على ابؼعلومات براق لو مصابغو الشخصية فاط
 السيد وبيثلو الأسهم بضلة كبار من الذي يعتبر" إنفست أفريك"ؿ بالنسبة ابغاؿ ىو مثلما كبار بضلة الأسهم

كافة حاوقهم لضماف حصوبؽم على  وذلك  ،بالشركة مالي كمراقب الإدارة بؾلس في" مبارؾ عزيز بؿمد"
ة بتُ صغار بضلة الأسهم وكبار ابؼتصلة بحصة الأسهم التي بيتلكونها مثل حاوؽ التصويت التي تكوف متفاوت

ابغصوؿ إضافة إلى ىذا فإف كبار بضلة الأسهم  يتولوف مناصب دائمة بالشركة تسمح بؽم ب بضلة الأسهم، 
ئ بتُ رئيس بؾلس الإدارة والإدارة حدوث ىذا النوع من التواطعلى كافة ابؼعلومات ابؼتعلاة بها بفا بينع 

بينع وجود أي  بفثل عن صغار بضلة الأسهمكما ينتمي لتشكيلة امجالس  والاستحواذ على ابؼعلومات، التنفيذية
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 من صغار بضلة الأسهم بسكنالذي قد بودث نتيجة عدـ  تواطئ بتُ رئيس بؾلس الإدارة وكبار بضلة الأسهم
بؽم بفثلهم  ، كما يضمنبالشركة دائمة مناصب توليهم أو تواجدىم لعدـ قرب عن الشركة نشاط نواحي مراقبة

بة من الأرباح المحااة من  نسابغصوؿ على ابغصوؿ الكامل على حاوقهم ابؼتصلة بالتصويت و جلس الإدارة بد
 كل سنة.
 :تبتُ لنا ما يلي عايتَ الافصاح عن الاوائم ابؼاليةرويبة" بؼNCAشركة"من خلاؿ تطبيق                 

  لأدنى من ابؼعلومات الواجب عرضها برتوي على ابغد ا 2014-12-31عرض قائمة ابؼيزانية ابؼافلة في
دوف برريف أو بريز شخصي من بؾلس الإدارة في طريق العرض، كما بقد تبويب الأصوؿ وابػصوـ إلى 
جارية وغتَ جارية مع الأخذ في الاعتبار درجة السيولة، وبذلك فهي تعتبر أكثر ملائمة وموثوقية من طرؼ 

 موابؽم ابؼوجودة بالشركة؛ابؼسابنتُ لابزاذ قرارات رشيدة تتصل بحجم أ
 2014-12-31وعند طرح ابؼبلغ الإبصالي للخصوـ من ابؼبلغ الإبصاؿ للأصوؿ من ابؼيزانية ابؼافلة في    

 ؛2014يتباى رؤوس الأمواؿ ابػاصة للسنة ابؼالية 
 دارةباعتباره رئيس بؾلس الإ ملكية الشركةابؼسيطر على  ابؼساىم بالشركة )ف إبؼاـ ابؼسابنتُ حيث أ   

والذي يتمتع بخبرات علمية وكفاءات مهنية لابأس بها، وبفثل "أفريك إنفست" باعتباره خبتَ بؿاسبي وبؿافظ 
 Allianceباعتباره رئيس بؾلس إدارة شركة"وبفثل صغار بضلة الأسهم  حسابات سابق، 

Assurance" )تالية:بكل أمور المحاسبة وتفهم ىيكل قائمة ابؼيزانية من خلاؿ ابؼعادلة ال 
 2014=        رؤوس الأموال الخاصة لسنة      2014الخصوم لسنة       -             2014الأصول لسنة 

 أموال المساهمين     أموال الدائنين            =          -  الموارد الاقتصادية المتاحة بالشركة    
بتُ ىذا نهم كّ بيم   حيث ،وطرح قيمة أمواؿ الدائنتُوالتي تبتُ توظيف رؤوس الأمواؿ ابػاصة لشراء الأصوؿ     

تمرارية اس لفحص لتأكد من بسلكها بؼوارد مناسبة متاحة للتشغيلوا الشركة يم أصوؿيوالآخر من تا ابغتُ
برويل تلك الأصوؿ تستطيع ، ىل في حالة اكتشاؼ عدـ قدرة الشركة على الاستمرار في النشاط، و هانشاط

 .وفبؽم استعادة أموابؽم بعد سداد بصيع الديإلى سيولة نادية تضمن 
  2014لسنةشركة ومصروفاتها من خلاؿ عرض إيرادات ال 2014عرض جدوؿ حسابات النتائج لسنة ،

 .2014والذي بيثل الفرؽ بينهما إبصالي الدخل الصافي لسنة 
دارة على اتباع ويستفيد ابؼسابنوف عند معرفتهم لإبصالي الدخل الصافي في معرفة قدرة بؾلس الإ     

فيحافظ ىؤلاء ابؼسابنتُ على  ج،السياسات التي بسكنو من بيع السلع بصورة أفضل براق بؽم أفضل النتائ
من خلاؿ في الشركة، وىو ما تم ملاحظتو على بصيع ابؼسابنتُ بالشركة  حصص الأسهم التي بيتلكونها

البورصة  ومنذ دخوؿ "أفريك إنفست"   جدوؿ توزيع رأس ابؼاؿ الاجتماعي منذ فتح رأس ماؿ الشركة في
وىذا يبتُ استارار امتلاؾ هم أو التخلي عنها حيث لا ياوـ ىؤلاء ببيع حصص، 2005كمستثمر سنة 

 ابؼسابنتُ لأسهم الشركة.
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  حيث تعرض فيها شركة"2014عرض قائمة رؤوس الأمواؿ ابػاصة لسنة :NCA رويبة" معلومات حوؿ
بتُ ، وابغصص ابؼدفوعة وأي زيادة في رأس ابؼاؿ، حيث تم 2013وسنة  2014سنة  النتيجة المحددة مسباا

، 2015استثمارىا سنة ينوي بؾلس الإدارة إعادة  حصة الأرباح المحتجزة التي للمسابنتُ ىذه الاائمة
بغرض برايق ىدؼ التوسع أو استغلاؿ فرص للسنة ابؼالية ابؼابلة أو استغلابؽا في إدارة ابؼخاطر التي قد 

للسنة ابؼالية ابؼابلة كمشاكل سداد الديوف في وقتها المحدد والتي ينجم عنها العاوبات والفوائد غتَ  بردث
خارجة بدوف ماابل وىو أمر لا بىدـ مصالح نسبة للمسابنتُ تدفاات نادية المحسوبة )ىذه الفوائد بسثل بال

تج بؽم أمواؿ ينٌالصحيح الذي  لأموابؽم وعدـ استثمارىا بالشكلابؼسابنتُ إف حدث لأنو يعتبر ضياع 
 ؛(إضافية وأرباح

 ما يلي:لنا تبتُ  2014ابػاصة لسنةومن خلاؿ قائمة التغتَات في رؤوس الأمواؿ    
  74أي ما يعادؿ ، من الأرباح دينار 169425889تم حجز ما قيمتو  2013ففي سنة%  

وتم استغلالو لتوسيع نشاط دينار  539 869 228من النتيجة الصافية المحااة خلاؿ السنة والتي قدرت ب 
رات جديدة وتطوير عمليات الانتاج، وبلغت قيمة الأرباح ابؼوزعة على الشركة عن طريق شراء استشما

 دينار؛ 650 443 59ابؼسابنتُ 
  خلاؿ ، وتمابؼسابنتُ على الأرباح مندينار  060 637 84 تم توزيع ما قيمتو  2014وفي سنة  

المحااة خلاؿ السنة والتي  من الأرباح 72%أي بنسبة  دينار553 216 226توحجز ما قيم السنة نفس
استغلالو في التوسع لأف الشركة تنوي من خلاؿ دينار، وذلك بغرض  613 853 310بلغت قيمتها 

 .2020صناعة العصائر الطبيعية سنة في أىدافها الاستًاتيجية أف تكوف بطل افريايا 
بالشركة والتي يعاد استثمارىا من  نسبة الأرباح المحتجزة  من خلالو برديديتم ي الأساس الذوبغرض معرفة      

أنو يتم برديد نسبة الأرباح المحتجزة في  وضح لناالذي الشركة بست ماابلة رئيس بؾلس إدارة كل سنة مالية، 
س باقتًاح نسبة ، حيث ياوـ أعضاء امجالابعمعية العامة العادية بؾلس الإدارة الذي يسبق اجتماع اجتماع

، وذلك امجالس الأرباح المحتجزة على أساس النتيجة الصافية المحااة، ثم يتم التصويت من طرؼ بصيع أعضاء
لتفادي وجود أي نزاعات حوؿ قيمة الأرباح ابؼوزعة والمحتجزة داخل فئات بصيع ابؼسابنتُ، خاصة صغار بضلة 

ة من الأرباح عن الأسهم التي بيتلكونها، ومن خلاؿ حيث يسعى ىؤلاء إلى ابغصوؿ على أكبر نسب ،الأسهم
د الشركة عن أي مشاكل حوؿ قيمة الأرباح بع  بفثلهم في بؾلس الإدارة فإنو ياوـ بالتصويت حوؿ النسبة التي تم 

جدوؿ يبتُ  إضافة إلى ذلك فإنو ياوـ رئيس بؾلس الإدارة بعرض على أعضاء امجالس المحتجزة ابؼعاد استثمارىا.
، ليتم أو تسديد قروض بايمة معتبرة وغتَىا جديدة كشراء استثماراتؿ الشركة للأرباح المحتجزة   استغلا
 .تو والتصويت على بؿتواهمناقش
 تاوـ شركة "2014-12-31بتاريخ  عرض قائمة التدفاات النادية :NCA رويبة" باحتًاـ ماجاء في   
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إلى احتًامها ابؼبادئ والفروض المحاسبية التي ينص عليها  "قائمة التدفاات النادية"، بالاضافة  (IAS7)ابؼعيار  
كاحتًامها بؼبدأ الاعتًاؼ بابؼصروفات والإيرادات وقت حدوثها بغض النظر عن واقع الدفع   (IAS1) ابؼعيار 

حيث تعرض في ىذه الاائمة كل ما يتعلق بالتدفاات النادية أو الابض النادي بدوجب فواتتَ تثبت ذلك، 
تبتُ لنا أف  2014ابؼالية، فاائمة التدفاات النادية لسنة واردة إلى الشركة ومادار تغتَىا خلاؿ السنة الصادر وال

 الشركة تاوـ بتصنيف تدفااتها النادية إلى تدفاات نادية نابذة من النشاطات التشغيلية والتي بلغت قيمتها
 1812رية بلغت قيمتها دينار، وتدفاات نادية نابذة من النشاطات الاستثما 370 077 388 

دينار،  755 610 1255دينار، وتدفاات نادية نابذة من النشاطات التمويلية بلغت قيمتها  076 672
الإدارة من خلاؿ السياسات التي يفيد ىذا ابؼسابنتُ في تاييم قدرة بؾلس  وىذا التزاما بدتطلبات ابؼعيار حيث

التي الثلاثة يعادبؽا، كما بسكنهم ىذه الاائمة من معرفة النشاطات ياوـ بإعدادىا وتطبياها على توليد النادية وما
ياوـ بها بؾلس الإدارة وبؽا الادرة على توليد النادية، حيث أنو قد ياوـ بؾلس الإدارة باستخداـ النادية في 

سابنوف أرائهم وفي ىذه ابغالة يادـ ابؼ الاياـ بنشاطات رئيسية إلا أنها غتَ قادرة على توليد ابؼزيد من النادية
حوؿ قيامو بدثل ىذه النشاطات أو تغيتَ نشاط الشركة أو ابزاذ قراراتت سريعة فيما بىص أموابؽم ابؼوجودة بيد 

 بؾلس الإدارة.
"قائمة  (IAS7)كما يفيد تصنيف التدفاات النادية حسب الأنشطة الثلاثة الواردة في ابؼعيار     

 ؾ الشركة من:التدفاات النادية" بصيع ابؼسابنتُ وملا
  معرفة قدرة بؾلس إدارة الشركة )الطرؼ الوكيل( على توليد النادية من ىذا النشاط الرئيسي لشركة

"NCA رويبة" ابؼتمثل في صناعة ابؼشروبات والعصائر ومدى بؿافظتو على الادرة التشغيلية، وذلك من
 خلاؿ قيمة  التدفاات النادية التشغيلية؛

 نابذة من النشاطات التمويلية لأغراض التمويل دوف اللجوء إلى التمويل ابػارجيمعرفة استخداـ النادية ال ،
 ؛ما ينجم عنو تدفق خارجي لأمواؿ ابؼسابنتُ عن طريق الفوائد المحسوبة على الاروض

  حاليا معرفة قيمة ابؼواؿ التي بىصصها بؾلس إدارة الشركة للإستثمارات الاادرة على توليد وزيادة الأرباح
 بلا، وذلك من خلاؿ التدفاات النادية النابذة من الأنشطة الاستثمارية.ومستا

 تاوـ شركة "2014-12-31بتاريخ  عرض ملاحق الاوائم ابؼالية :NCA رويبة" بدمج ملاحق الاوائم
 ابؼالية، وتشمل ىذه ابؼلاحق كل من:

  ؛2014-12-31في التثبيتات والاىتلاكات بتاريخ جدوؿ التغتَات 
 عمليات خارج ابؼيزانية؛تفصيل حوؿ ال 
 .تفصيل حوؿ الاروض 
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تو الاوائم ضروري اوذلك بغرض زيادة دعم صحة أرقاـ حسابات الاوائم ابؼالية، كما أف الافصاح عن ى
ماف شفافية ابؼعلومات التي برتوي عليها الاوائم لضللمسابنتُ والأطراؼ ابؼستخدمة للاوائم ابؼالية الأربعة، 

 .ابؼالية
رويبة" بعملة ابؼبادئ والفروض المحاسبية ابؼابولة قبولا NCAدراسة واقع احتًاـ تطبيق شركة " ومن خلاؿ     

عاما، فإنو تبتُ لنا أنو يلتزـ معدو الاوائم ابؼالية بالشركة باحتًاـ ىاتو ابؼبادئ والفروض المحاسبية وفاا بؼتطلبات 
من خلاؿ  2014ابات الشركة السنوي لسنة النظاـ المحاسبي ابؼالي، وىذا ما يشتَ إليو تارير بؿافظ حس

مصادقتو على تعبتَ الاوائم ابؼالية على الوضعية ابغاياية للشركة وأنها برتـً ابؼبادئ والفروض المحاسبية وفاا 
ىذا ما يساعد ابؼسابنتُ في حصوبؽم على معلومات صادقة تعبر عن الأداء ابغاياي ، 1للنظاـ المحاسبي ابؼالي

 ن خلاؿ قيامو بأعماؿ باسم ولصالح الشركة.مجالس الإدارة م
في الافصاح عن ابؼعلومات في الوقت ابؼناسب الذي رويبة" NCAرة" كما تبتُ لنا احتًاـ بؾلس إدا         

لافصاح عن الاوائم تاريخ اابغد الأقصى لبودد فيو  الذي يفرض عليو بدوجب قانوف تطبيق النظاـ المحاسبي ابؼالي
جواف من السنة ابعارية، ويتزامن ىذا مع التزاـ بؾلس الإدارة باوانتُ  30 وىو الية الساباةابؼالية للسنة ابؼ

رويبة" شركة مدرجة NCAالافصاح وفاا لبورصة ابعزائر وبعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة باعتبار شركة "
من بالشركة لة الأسهم ىذا ما يضمن بعميع ابؼسابنتُ خاصة فئة صغار بض، 2013في البورصة منذ فيفري 

 على ابغصوؿ عليها لعدـ تواجدىم بالشركة.عدـ قدرتهم بحكم في الوقت ابؼناسب على ابؼعلومات الإط لاع 
 
 مجلس بينمن حالة عدم تماثل المعلومات  التخفيف معيار التقرير المالي المرحلي فياسهام  -2

 :والمساهمين الإدارة
كما ) ير مالي مرحلي يتضمن بصيع الاوائم ابؼالية لفتًة نصف سنويةرويبة" بإعداد تار NCAتلتزـ شركة "   

، وذلك بطلب في ابعزء ابؼخصص لدراسة واقع الافصاح وفق معايتَ المحاسبة الدولية( بست الاشارة إليو ساباا
مع طلب ، يتزامن ىذا ال2013ابعزائر سنة بعد دخوؿ الشركة لبورصة  من بعنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة

"التارير ابؼالي ابؼرحلي" الذي لا يلزـ أي نوع من الشركات بإعداد وعرض تارير  (IAS34)متطلبات ابؼعيار 
إعداده وعرضو وفق متطلبات مالي مرحلي إلا أنو يشجع الشركات التي تتداوؿ أسهمها في البورصة على 

تها بإعداد وعرض الاوائم ابؼالية إدار رويبة"، حيث ياوـ بؾلس NCA. ىذا ما تم ملاحظتو في شركة"ابؼعيار
، ويهتم ابؼسابنوف بنفس الطرياة التي ياوـ من خلابؽا بإعداد الاوائم ابؼالية السنوية لفتًة سداسية ابؼرحلية

بغرض مراقبة حركتها والتغتَات ابؼتعلاة بأموابؽم ابؼرحلي لاحتوائو على ابؼعلومات الدورية بالشركة بالتارير ابؼالي 
ؤلاء ابغق في بؽها وتصحيح الأخطاء وتداركها قبل نهاية السنة ابؼالية، والتارير ابؼالي ابؼرحلي يعطي الطارئة علي

 الاطلاع الدوري على أموابؽم ابؼوجودة بيد بؾلس الإدارة بالشركة.
                                                           

1
 NCA Rouiba,Rapport de commissariat aux comptes au 31-12-2015, p03. 



 رويبة"NCA"الفصل الثالث: دراسة حالة شركة المعمل الجزائري الجديد للمصبرات

193 
 

لا يساعد ابؼسابنتُ بالشركة على تفهم ومعرفة كل علومات بؼرة واحدة في السنة فاط حيث أف توفر ابؼ     
. فإتاحة بؾلس الإدارة بأخرىرقاـ ابغسابات دفعة واحدة، وىو ما قد بىفي عليهم بعض ابؼعلومات بطرياة أو أ

( بىفف إلى درجة كبتَة من امكانية استحواذه على IAS 34بؼعلومات دورية  وفاا بؼتطلبات ابؼعيار )
 ابؼعلومات واستغلابؽا في برايق أغراض شخصية.

 قبولا ابؼابولة المحاسبية والفروض ابؼبادئ بعملة" رويبةNCA" شركة تطبيق احتًاـ واقع دراسة خلاؿ ومن    
 وفاا المحاسبية والفروض ابؼبادئ ىاتو باحتًاـ بالشركةابؼرحلية  ابؼالية الاوائم معدو يلتزـ أنو لنا تبتُ فإنو عاما،

 من 2015 لسنة بؼرحليا الشركة تحسابا بؿافظ تارير إليو يشتَ ما وىذا ابؼالي، المحاسبي النظاـ بؼتطلبات
شهادتو حوؿ عدـ مصادفة أي أحداث تسمح لو بالشك في أف الاوائم ابؼالية ابؼرحلية لا تعطي صورة  خلاؿ

 تعبر صادقةدورية  معلومات على حصوبؽم في ابؼسابنتُ يساعد ما ىذا ،1صادقة طباا بؼعايتَ المحاسبة المحلية
 .الشركة ولصالح باسم بأعماؿ قيامو خلاؿ من الإدارة مجالس ابغاياي الأداء عن

 الذي ابؼناسب الوقت في ابؼعلومات عن الافصاح في" رويبةNCA" إدارة بؾلس احتًاـ لنا تبتُ كما      
 الاوائم عن لافصاحلتاريخ ا الأقصى ابغد فيو بودد الذي ابؼالي المحاسبي النظاـ تطبيق قانوف بدوجب عليو يفرض
 الافصاح باوانتُ الإدارة بؾلس التزاـ مع ىذا ويتزامن ،أوت من نفس السنة 30 ابؼرحلية وىو ليةابؼا للسنة ابؼالية
 في مدرجة شركة" رويبةNCA" شركة باعتبار البورصة عمليات ومراقبة تنظيم وبعنة ابعزائر لبورصة وفاا

 من بالشركة سهمالأ بضلة صغار فئة خاصة ابؼسابنتُ بعميع يضمن ما ىذا ،2013 فيفري منذ البورصة
 تواجدىم لعدـ عليها ابغصوؿ على قدرتهم عدـ بحكم ابؼناسب الوقت فيالدورية   ابؼعلومات على الإط لاع
  .بالشركة

زيادة الافصاح  في الافصاح عن الأحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية معيارأهمية تطبيق  -3
 :لمساهمينل

بشركة ، (IAS10)الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية معيار الافصاح عنواقع تطبيق من خلاؿ دراسة     
"NCA إلى حد ما، حيث ابؼعيار اوـ بتطبيقبؾلس إدارة الشركة يفإنو تبتُ لنا أف " رويبة: 
  :تلتزـ الشركة بالافصاح عن الأحداث اللاحاةبالنسبة للافصاح عن الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية 

فهي تاوـ بتعديل أرقاـ  ،ولكن بطرياة بزتلف عما جاء في ابؼعيار عدلة فاطوىي الأحداث ابؼلتاريخ ابؼيزانية 
 اللاحاة الأحداث عن بالافصاح تاوـ لا الشركة أف إلا ابغسابات في ابؼيزانية عند وقوع أحداث معدلة،

  ابؼالية ئمالاوا في ابؼعدلة غتَ الأحداث ىذه تظهر لا حيث ابؼيزانية، بغسابات ابؼعدلة غتَ ابؼيزانية لتاريخ
لا يستطيعوف معرفة ما قد حصل فعلا في تُ حيث لمسابنبالنسبة ل ، وىذا ما يعتبر أمرا مضللاالسنوية

 الفتًة الواقعة بتُ تاريخ إعداد ابؼيزانية وتاريخ إصدارىا؛
                                                           

1
 NCA Rouiba,Rapport de commissariat aux comptes au 31-06-2015, p02. 
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  :ة التي بتحديد فتًة الأحداث اللاحاة بالطرياالشركة تاوـ بالنسبة لفتًة الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية
ينص عليها ابؼعيار) أي بعد الانتهاء من إعداد ابؼيزانية وقبل تاريخ اصدار الاوائم ابؼالية بؼستخدميها، وىي 

 جواف من السنة ابعارية(، 30و ديسمبر من السنة ابؼالية التي يتم إعداد الاوائم ابؼالية عنها 30الفتًة ما بتُ 
  اللاحاة بعرض الأحداث الشركة لا تاوـ ة لتاريخ ابؼيزانية: الأحداث اللاحا عن بالنسبة لطرياة الافصاح

 ابؼالية الاوائم في تاوـ بالافصاح عنهاحيث  (IAS10)بالطرياة التي جاء بها ابؼعيار لتاريخ ابؼيزانية ابؼعدلة
  حاةالافصاح عن الأحداث اللاتاوـ بلا ، و ابؼالية السنة نتيجة في ابؼؤثرة ابغسابات من خلاؿ تعديل السنوية

 في ملحق مستال من ملاحق الاوائم ابؼالية.لتاريخ ابؼيزانية ابؼعدلة 
ابؼعدلة لتاريخ ابؼيزانية  الأحداث كل عن الافصاح إلى" رويبةNCA" شركة بؾلس إدارة سعىيو      

على  ف ىذه الأحداث قد تؤثرولأ .بإظهار تأثتَىا على نتيجة السنة ابؼالية وذلك في الاوائم ابؼالية السنوية،
وإظهار تأثتَىا على نتيجة السنة ابؼالية  لنتيجة السنة ابؼالية كأف تكوف أحداث معدلةقرارات ابؼسابنتُ  

الأحداث ب يتعلق ما كل عن الافصاح بىص فيما الإدارة بؾلس أداء في ابؼسابنتُ المحااة يزيد من ثاة
 ابؼؤثرة في حساب نتيجة السنة ابؼالية.

بكل من معايتَ الافصاح عن الاوائم  "رويبةNCA"لتزاـ شركة انا أبنية سبق تبتُ ل من خلاؿ ما   
معيار الأحداث اللاحاة لتاريخ و  (IAS34)ومعيار التارير ابؼالي ابؼرحلي  (IAS7)و(IAS1)ابؼالية 
في ، ىذا الأختَ الذي ياوـ بؾلس إدارة الشركة بتطبياو بطرياة مغايرة لطرياة ابؼعيار، (IAS10)ابؼيزانية

 يف مشكل عدـ بساثل ابؼعلومات بتُ بؾلس إدارة الشركة وبصيع ابؼسابنتُ بها. بزف
 "رويبةNCA"شركة  ب (IAS24)أهمية إدراج معيار الافصاح عن الأطراف ذات العلاقة -4

 للمساهمين بالنسبة
اـ تبتُ لنا عدـ إلتز  (IAS24)من خلاؿ دراسة واقع تطبيق معيار الافصاح عن الأطراؼ ذات العلاقة      
التي يتم الافصاح عنها للمسابنتُ ابؽامة بهذا ابؼعيار، وأنها لا تضعو ضمن ابؼعلومات  "رويبةNCA"شركة 

وبالرغم من إفصاح بؿافظ حسابات الشركة عن الأطراؼ ذات العلاقة بالشركة  بالرغم من أبنية تطبياو بؽؤلاء،
الية أو الأرصدة الاائمة بينها وحتى تأثتَىا فاط دوف الافصاح عن تأثتَ ىاتو الأطراؼ على نتيجة السنة ابؼ

رويبة" NCAعلاقة تأثتَية بتُ كل من بؾلس إدارة شركة " وجود  لنابتَُ على قرارات بؾلس الإدارة، حيث ت  
إلا أنو لم يتم الافصاح عن تكلفة التأمتُ وتأثتَىا على نتيجة "، Alliance Assuranceوبتُ شركة "

تكلفة...، وغتَىا من ابؼعلومات التي تفيد  قلدائل للتأمتُ بشركات أخرى أالسنة ابؼالية، وعن وجود ب
 ابؼسابنتُ في فهم العلاقة التأثتَية الواردة بينهما. 

بالرغم من أنها تعد وسيلة فعالة في "رويبةNCA"فالاوائم ابؼالية السنوية أو ابؼرحلية على حد سواء لشركة     
لا برتوي على مثل ىذه الافصاحات التي تساعد ابؼسابنتُ في معرفة  لا أنهااتصاؿ بؾلس الإدارة بابؼسابنتُ، إ

لشركة  "رويبةNCA"، فاختيار بؾلس إدارة شركة التأثتَات ابغاياية للأطراؼ ذات العلاقة بالشركة
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"Alliance Assurance"  بالنسبة بؽاتو الأختَة بغرض تأمتُ بفتلكات الشركة، قد يكوف أكثر تكلفة
ببذؿ جهد في اختيار البديل ابؼناسب للتأمتُ، وىذا يساىم إلى  "رويبةNCA"بؾلس إدارة  وـلم ياوبالتالي 

حد كبتَ في ضياع أمواؿ ابؼسابنتُ وتدفاها إلى ابػارج نتيجة تكاليف الفرصة البديلة التي برملها ىؤلاء نتيجة 
 ابغالات. عدـ بذؿ بؾلس الإدارة للجهد الذي ينبغي عليو الالتزاـ بو في مثل ىذه
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 :الفصل الثالث خلاصة
حاولنا  ،الفصلفي ىذا "  رويبةNCA"شركة ابؼعمل ابعزائري ابعديد للمصبرات حالة من خلاؿ دراسة    

بالإفصاح المحاسبي في ظل معايتَ المحاسبة  –شركة ذات أسهم  –"رويبة NCA"  دراسة أبنية التزاـ شركة
اثل ابؼعلومات بتُ  بؾلس إدارة  الشركة وبؾموعة ابؼسابنتُ بالشركة، وتم ذلك بعد الدولية لتاليل مشكل عدـ بس

 ذاتها بالشركة الوكالة عاد طرفي بتُ العلاقة واقع معرفة ل الدراسة، ثم التطرؽ إلىبؿ" رويبةNCA"تادنً شركة 
 ، الاقتصادي والتعاوف لتنميةا منظمة أصدرتها التي الشركات حوكمة بؼبادئ استنادا( وابؼسابنتُ الإدارة بؾلس)

 وفق ابؼالية الاوائم عن الإفصاح واقعومعرفة  وابؼسابنتُ، الإدارة بؾلس بتُ العلاقة تنظيم فاط بزص والتي
ند بالإضافة إلى واقع احتًاـ ابؼبادئ والفروض المحاسبية ع ، "رويبة NCA"  بشركة الدولية المحاسبة معايتَ

بالشركة ) معيار التارير  المحاسبة الدوليةبعض معايتَ ، وواقع تطبيق إعداد الشركة للاوائم ابؼالية
، معيار الإفصاح عن الأطراؼ "IAS10لتاريخ ابؼيزانية"، الإفصاح عن الأحداث اللاحاة "IAS34"ابؼرحلي

لهم العديد من نصوصو ست  (، من خلاؿ تطبيق الشركة للنظاـ المحاسبي ابؼالي الذي ا  "IAS24" ذات العلاقة
 ن معايتَ المحاسبة الدولية.م

 وقد تبتُ لنا بفا سبق ما يلي: 
اسبة الدولية فيما بىص معايتَ الافصاح عن تلتزـ إلى حد كبتَ بدا جاء في معايتَ المح" رويبةNCA"شركة  -

، (""قائمة التدفاات النادية (IAS7)وابؼعيار ، " إعداد وعرض الاوائم ابؼالية"(IAS1)ابؼعيار ) الاوائم ابؼالية
كما برتـً مبادئ وفروض المحاسبة التي جاءت في الإطار التصوري بؽذه ابؼعايتَ، وىو ما أضفى قدرا من 

 ؛إدارتها علومات التي تادمها الشركة للمسابنتُ ويزيد من درجة ثاتهم بدجلس ة في ابؼصداقية وابؼوثوقيابؼ
حرص بؾلس إدارة الشركة على تطبيق تٍ يعوىو ما  ،عن التارير ابؼالي ابؼرحلي" رويبةNCA"شركة تفصح  -

 يم أدائها مرحليا؛يضمن بغملة الأسهم التواصل الدائم بالشركة، وتاي الذي معيار التارير ابؼالي ابؼرحلي
إلا أنها تاوـ بتعديل حسابات ابؼيزانية  ،اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية عن الأحداث " رويبةNCA"شركة تفصح  -

داث التي وقعت في الفتًة اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية، وىذا بـالف بؼا جاء في ابؼعيار دوف الإشارة إلى نوع الأح
قياـ بؾلس  ) الأحداث اللاحاة لتاريخ ابؼيزانية(، فتعديل ابغسابات يضمن للمسابنت10ُالمحاسبي الدوي رقم 

وىو ما يضمن بؽم  بؼاليةت في برايق نتيجة السنة االأحداث التي سابنالإدارة بالإفصاح الذي يعبر عن حاياة 
تطبيق مبدأ استالالية الدورات المحاسبية، إلا أف طرياة عرض ىاتو الأحداث لا تتوافق مع الطرياة التي جا بها 
ابؼعيار، وىذا يعتبر بالنسبة للمسابنتُ أمرا مضللا فهم لا يطلعوف على نوع الأحداث التي وقعت في الفتًة 

 ؛انت معدلة أو غتَ معدلةاللاحاة لتاريخ ابؼيزانية سواء ك
 عيارابؼالتزامها بدتطلبات  عدـ يعتٍبفا عن الأطراؼ ذات العلاقة " رويبةNCA"شركة تفصح لا  -

(IAS24) "بـتلف  عدـ وجود مصالح بتُيضمن للمسابنتُ بالرغم من أنو  ،"الأطراف ذات العلاقة
 الشركة؛بؾلس إدارة الأطراؼ و 
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ة الإفصاح عن ابؼعلومات ابؼتعلاة بالشركة على العديد من الأساليب في عملي" رويبةNCA"تعتمد شركة  -
 والوسائل منها ما يمتاح مجالس الإدارة وابؼسابنتُ فاط، ومنها ما يمتاح بعميع ابؼتعاملتُ بالشركة.

 ، وىذا ماتطبيق معايتَ المحاسبة الدولية الوطنية التي تسعى إلى الشركاتمن "  رويبةNCA" تعتبر شركةو     
برة كفاءة بؾلس إدارة  الشركة وكذا ابػ، وذلك راجع إلى  ظهر من خلاؿ تطبياها لبعض ابؼعايتَ ابؼدروسة
، وتسعى الشركة إلى حد كبتَ من خلاؿ ذلك إلى الإفصاح والكفاءة التي يتميز بها معدو الاوائم ابؼالية بالشركة

لأنو من ، بورصة ابعزائر ختَ دليل على ذلك فيالأمثل والشفافية في ابؼعلومات، ويعتبر طلب الشركة إدراجها 
شروط الدخوؿ إلى البورصة الافصاح المحاسبي الأمثل في الاوائم ابؼالية، واتباع متطلبات النظاـ المحاسبي ابؼالي 

مت العديد من نصوصو من معايتَ المحاسبة الدولية، فكل من ىذا وذاؾ يفيد طرفي عاد الوكالة له  الذي استم 
عدـ وجود انتهازية للطرؼ  ما وبالتاليفي توافق ابؼعلومات  بينهبالشركة ( ارة والمساهمينمجلس الإد)

 فيما بىص الاستحواذ على ابؼعلومات ابؼتعلاة بالشركة. -بؾلس الإدارة -الوكيل
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 الخاتمة 
يعتبر الإفصاح المحاسبي من الدفاىيم المحاسبية الذامة والتي تلعب دورا ىاما في دعم قيمة الدعلومات التي    

يساىم في بلوغ  المحاسبة الدولية أمراً ينتجها النظام المحاسبي والدالي للشركات، حيث يعد الالتزام بتطبيق معايير 
الشركات لدستوى إفصاح أمثل من حيث مقدار ونوع الدعلومات وطرق إعدادىا وعرضها يفيد شريحة عريضة 
من الدستخدمين لتلك الدعلومات، حيث تم في دراستنا الحالية تبيان الدور الذي تلعبو معايير المحاسبة الدولية 

الذي تنص عليو في القوائم الدالية في تهذيب سلوك إدارات الشركات الدساهمة من من خلال الإفصاح المحاسبي 
 الدمارسات الانتهازية في الاستحواذ على الدعلومات الذامة الدتعلقة بأعمال الشركة.

 ثيراكمضمونو   توافق فيوفي ظل تبني الجزائر لدعايير المحاسبة الدولية من خلال النظام المحاسبي الدالي الذي      
 تطبيق معايير إلى حد كبير في إعداد دراستنا الحالية في لزاولة بحث كيفية تأثيرىذا ىذه الدعايير، ساعد مع 

في تحسين وتنظيم العلاقة بين طرفي نظرية الوكالة الدتمثلين أساسا في الدساهمين بصفتهم المحاسبة الدولية 
عن إدارة أعمال الشركة في ظل بعد حملة الأسهم عن أصحاب رأس الدال بالشركة والإدارة بصفتها الدسؤولة 

الدعمل الجزائري  أموالذم الدوجودة بالشركة والرقابة عليها، وذلك في الشركات الدساهمة الجزائرية مع أخذ شركة 
حيث تم التوصل إلى  العصائر والدشروبات كدراسة حالة،رويبة" الناشطة في قطاع  NCA" الجديد للمصبرات

نستعرضها فيما  ،نتائج متعلقة بدراسة الحالةي و متعلقة بالجانب النظر ضيات بالإضافة إلى عدة نتائج نتائج الفر 
 يلي، ونختتمها باقتًاح توصيات وآفاق لذذه الدراسة.

 
 نتائج اختبار الفرضيات: أولا:
من خلال دراستنا التي تناولت لستلف الجوانب الدتعلقة بمعايير المحاسبة الدولية وخاصة ما تعلق منها       

بالإضافة إلى نظرية الوكالة وتأثير تلك الدعايير في نظرية الوكالة نظريا وتطبيقيا،  الدوجو للمساهمينبالإفصاح 
 تم التوصل بعدىا إلى النتائج التالية:حاولنا اختبار الفرضيات الدطروحة في بداية الدراسة، حيث 

 لدعايير وفقا الدعدة الدالية القوائم تتضمنو الذي المحاسبي الافصاح مستوى يتمثل: " الفرضية الأولى .1
 "الأخرى الأطراف مع الشركة تعاملات كل تلخص التي الدعلومات كل في الدولية المحاسبة

 الإفصاح وموضوع الدولية المحاسبة معاييرتبين لنا درجة الارتباط الوثيق بين  النظرية الدراسة خلال من     
 بالنسبة وخاصة  مستخدميها، لكافة الدقدمة والدوثوقة الصادقة الدعلومة إلى للوصول تسعى فهي المحاسبي،

 إليو تهدف ما تحقيق أجل من الدعايير تلك تطبيق أهمية تظهر كما الدعلومة، لتلك رئيسي كمستخدم اىمللمس
 الدالية تطرقت إلى الإفصاح في القوائم  التي الدولية المحاسبة معايير أىم إلى تطرقناحيث  .الدالية القوائم

 فصاحات أخرى ينبغي على الشركات أخذىا في الاعتبار عند إعداد وعرض قوائمها الدالية التي تصدرىا.او 
 فإن كل من:وبذلك 
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" والدعيار الدالية القوائم وعرض إعداد" (IAS1) عيارالد متضمنة الدالية القوائم الإفصاح عن معايير -
(IAS7)،"الأداء نتيجة عن صادقة معلومات توفير على تساعد فهي " قائمة التدفقات النقدية 

 النقدية. تدفقاتها وجميع الدالي ومركزىا بالشركة
 يسمح ما وىذا مرحلية، مالية قوائم على يحتوي الذي (IAS34) الدرحلي لياالد التقرير معيار -

 ومركزىا أعمالذا نتائج على الدستمر والاطلاع شركاتهم أنشطة بتتبعستخدمي القوائم الدالية الدرحليةلد
 الدالي.

مستخدمي  كثيرا الدعيار ىذا متطلبات تساعد،  (IAS10) اللاحقة لتاريخ الديزانية الأحداث معيار -
 الدالية. السنة نتيجة تحقيق إلى أدت التي لأحداثا ومعرفة فهم علىالقوائم الدالية 

 الأطراف تأثير درجة معرفة في الدعيار ىذا يفيد ،(IAS24) العلاقة ذات الأطراف عن الإفصاح معيار -
 .التي يتم اتخاذىا بها القرارات على بالشركة العلاقة ذات

حيث   ،الدولية المحاسبة لدعايير وفقا الدعدة الدالية القوائم تتضمنو الذي المحاسبي الافصاح مستوىبين ت      
،    المحاسبة وفروض لدبادئ وفقاقوائم الدالية ال تلك إعدادتفرض ىذه الأخيرة من خلال إطارىا التصوري ضرورة 

ل في إيجاد مستوى أفض كثيرا "( IAS24"و"IAS10"و "IAS34الدعايير الأخرى )" كما تساىم 
مستخدمي القوائم الدالية خاصة منهم الدساهمين في الشركات وبذلك يتمكن  للإفصاح المحاسبي عن الدعلومات،

 بالشركة. الدوجودة أموالذم يخص فيما رشيدة قرارات اتخاذمن  الدساهمة
 والدعيار(  IAS34)الدعيار من وكل الدالية القوائم عن الافصاح معايير تساىم : " نيةالفرضية الثا  .2

(IAS10)والدعيار (IAS24 )الدساهمة، الشركات في الدعلومات على الإدارة استحواذ من الحد في 
  "الدعايير تلك تتضمنها التي الدعلومات ومقدار نوع خلال من وذلك

الددروسة  فمن خلال الدراسة النظرية التي حاولنا إيجاد علاقة بين معايير المحاسبة الدولية     
("IAS1"و"IAS7""IAS34"و"IAS10"و"IAS24 )"  ونظرية الوكالة، تبين لنا أنو للإفصاح المحاسبي

معايير المحاسبة الدولية دور ىام في القضاء على مشكل عدم تداثل الدعلومات الناتج عن انفصال الذي تتضمنو 
 بين أنو:، حيث ت  الإدارة عن الدلكية في الشركات الدساهمة

 تنتج ،("IAS7"و" IAS1") الدالية القوائم عن الإفصاح عند الالتزام بتطبيق متطلبات معايير -
-الطرف الوكيل في نظرية الوكالة-الذي قامت بو إدارة الشركة  الأداء نتيجة عن صادقة معلومات

 في نظرية الوكالة الأصيل الطرف -الدلاك معرفة  وبالتالي النقدية، التدفقات جميعإظهار بالإضافة إلى 
 علاقة على المحافظة شأنو من وىذا الدتاحة، الصادقة الدعلومات تلك ظل في رشيدة قراراتاتخاذ  -

م بأعمال لصالحهم، وبالتالي تنخفض حدة من حيث درجة الثقة في أنها تقو  شركاتهم بإدارة الدلاك
 الوكالة. الدشاكل الناتجة عن نظريةتأثير 
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 قوائمينص على إعداد وعرض  الذي ،(IAS34) الدرحلي لياالد التقرير معيار من خلال متطلبات -
 أعمالذا نتائج على الدستمر والاطلاع شركاتهم أنشطة بتتبع الشركات لدلاك سمحي   مرحلية، مالية

 الدورية الدعلومات على الاستحواذ يخص فيما الإدارة انتهازية تخفيف في يساىم ما وىو الدالي، ومركزىا
 بصفة عليها تطرأ التي التغيرات ولستلف أموالذم حركة مراقبة في الدلاك يساعد كما بالشركة، الدتعلقة
 .لذا الدناسبة الأوقات في اللازمة القرارات اتخاذ وبالتالي دورية،

 ومعرفة فهمالدلاك في يساعد  ،(IAS10)اللاحقة لتاريخ الديزانية الأحداث معيار في حالة تطبيق -
 إدارة إعداد تاريخ بين الواقعة الدعلومات أن حيث الدالية، السنة نتيجةتحقيق  إلى أدت التي لأحداثا

 ولذا الفتًة بهذه أساسا مرتبطة علوماتقد تكون م إصدارىا وتاريخ قوائم الداليةلل الدساهمة الشركات
 عن الإفصاح يجب فإنو الدالية الدورات استقلالية لدبدأ فطبقا بالشركة، تحقيقها تم التي بالنتيجة علاقة
 بغرض حدا، على فتًة كل خسارة أو ربح معرفة من الشركات ملاك يتمكن حتي الأحداث ىذه
 .الدتاحة الدعلومات تلك ضوء في رشيدة قرارات اتخاذ

 الطرف- الشركة ملاك نتمك  ي   ،(IAS24) العلاقة ذات الأطراف عن الإفصاح معيارعند تطبيق  -
 إدارة خذىاتت التي القرارات على بالشركة العلاقة ذات الأطراف تأثير درجة معرفةمن   -الأصيل
 في الحرية الأخيرة لذذه تكون  الإدارة عن الدلاك بعد ظل في وأنو خاصة - الوكيل الطرف - الشركة
 القروض على مرتفعة نسبة تفرض مثلا إقراض لدصادر كاختيارىا معها، تتعامل التي الأطراف اختيار
 إدارة بين( صداقة قرابة،) نوعها كان مهما علاقة لوجود وذلك متاحة، أخرى إقراض بمصادر مقارنة
 فالإفصاح ،(القروض على مرتفعة نسبة تفرض التي) ىذه الإقراض وجهات أعضائها بعض أو الشركة

 رقابة عن بعدىا من بالرغم العمل في والنزاىة بالصدق الإدارة تحلي يعني العلاقات ىذه مثل عن
 الشركة ملاك طرف من رقابة فرض عدم في الإفصاح من النوع ىذا يساىم حيث الشركة، ملاك

 .والرقابة الإشراف عن الناتجة الوكالة تكاليف تخفيض وبالتالي
 وعرض بإعداد الدتعلقة الدولية المحاسبية الدعايير بتطبيق" رويبة NCA" شركة  تقوم ": ثالثةالفرضية ال .3

كِّنها أخرى ومعايير الدالية، القوائم  الدساهمين احتياجات يلبي أمثل افصاح مستوى إلى الوصول من تد 
 "أسهم ذات شركة أنها بما الدعلومات من

تبين  " رويبة NCA"حالة شركة الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات من خلال ما تطرقنا إليو في دراسة       
تقوم بتطبيق معايير المحاسبة الدولية الدتعلقة بإعداد وعرض القوائم الدالية  فهي لرلس إدارة الشركة هتم أنو ي

، ثم في آنذاك وفقا لدتطلبات الدخطط الوطني للمحاسبة( 3002) منذ سنة بإعداد قوائم مالية منذ مدة طويلة
، جدول حسابات النتائج، قائمة التغيرات في الديزانيةالوقت الحالي تقوم بإعداد القوائم الدالية الخمسة ) قائمة 

حق القوائم الدالية( وفقا لدتطلبات معايير المحاسبة الدولية ، قائمة التدفقات النقدية، ملارؤوس الأموال الخاصة
قوم بذلك يم معظم نصوصو من ىذه الدعايير،  و تله  من خلال تطبيق متطلبات النظام المحاسبي الدالي الذي اس  

ية كل سنة مالية، اقوم بإعدادىا وعرضها في نهفي القوائم الدالية التي يمن أجل  تنظيم  وزيادة مستوى الإفصاح 
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إلى الإفصاح عن معظم الدعلومات الذامة التي تساعد فيها خاصة وأنها شركة مساهمة ويسعى لرلس الإدارة 
معيار التقرير الدالي بتطبيق  لرلس الإدارةقوم يكما   الدساهمين في اتخاذ قرارات تناسب استثماراتهم بالشركة،

تغطي السداسي الأول من كل سنة  ض قوائم مالية مرحلية، ويقوم من خلالو بإعداد وعر (IAS34)الدرحلي
إلى الحد الذي  (IAS10)بالإضافة إلى تطبيق معيار الافصاح عن الأحداث اللاحقة لتاريخ الديزانية، مالية

التي تعبر بصدق عن أعمال الشركة السنوية، وذلك نتيجة السنة الدالية  يستطيع فيو الدساهمون الاطلاع على
إعادة تعديل أرقام الحسابات، وذلك لتعزيز تطبيق مبدأ استقلالية الدورات الذي تنص عليو معايير من خلال 

. إلا أن لرلس إدارة الشركة لا يقوم بتطبيق معيار الافصاح عن الأطراف المحاسبة الدولية والنظام المحاسبي الدالي
الأطراف ين، والذي يساعدىم في معرفة بالرغم من أهميتو بالنسبة للمساهم (IAS24)ذات العلاقة بالشركة 

 السنة الدالية. خلال الدؤثرة على النتيجة المحققة
رويبة" بالإفصاح المحاسبي  NCA"الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات شركة لرلس إدارة قيام حيث أن      

أو بفرض من بورصة الجزائر ، سواء بفرض النظام المحاسبي الدالي لدولية الددروسةووفقا لدعايير المحاسبة الدولية ا
بمختلف فئاتهم سواء  رويبة"NCAالدساهمين بشركة " فإنمن خلال لجنة تنظيم ومراقبة عمليات البورصة، 

يهتمون بالإفصاح المحاسبي  الدالك لأكبر حصة من الأسهم أو كبار حملة الأسهم أو صغار حملة الأسهم،
وذلك يتضح من خلال يما يخص زيادة الإفصاح أو تحسينو، دعمون الشركة بتقديم اقتًاحات فالحالي و ي

وعييهم بأهمية  عنناتج و ، حضورىم الدائم في اجتماعات لرالس الإدارة واجتماعات الجمعية العامة العادية
توى ثقافي لابأس بو خاصة وأننا لصد ىؤلاء لشن يدتلكون مس ،تهمالتي تفصح عنها شركالدعلومات المحاسبية 

وىذا ما بالشركة نفسها أو خارج الشركة،  وخبرات وكفاءات مهنية عالية بالإضافة إلى توليهم مناصب سواءً 
 .اتضح لنا من خلال ورقة الحضور في لرلس إدارة الشركة

الددروسة لو القدرة في   شركة بالإفصاح المحاسبي وفقا لدعايير المحاسبة الدوليةلرلس إدارة القيام كما أن     
حيث تخفيف مشكل عدم تداثل الدعلومات بين لرلس الإدارة كطرف م وك ل والدساهمين بالشركة كطرف مو كِّل، 

 :أن
 ،"IAS1"الدعيار)  الدالية القوائم الإفصاح عن معايير في جاء بما كبير حد إلى لتزملرلس الإدارة ي -

الدعايير  لذذه التصوري الإطار في جاءت التي المحاسبة وفروض مبادئ تًميح كما ،"( IAS7" عيارالدو 
 التي الدعلومات في والدوثوقية الدصداقية من قدرا أضفى ما وىو للقوائم الدالية، عند إعداده وعرضو

 تقديم على حرصو خلال من إدارتها بمجلس ثقتهم درجة من ويزيد للمساهمين الشركة تقدمها
 .الدالية السنة خلال الشركة أداء عن صادقة معلومات

 الدالي التقرير عن" رويبةNCA" الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات  شركةلرلس إدارة  افصاح -
 لرلس حرص يعنيالذي يحتوي على قوائم مالية مرحلية بنفس طريقة القوائم الدالية السنوية  الدرحلي

 لحملة يضمن مرحلية  فتًة عن فالإفصاح ،(IAS34)الدرحلي الدالي التقرير معيار تطبيق على دارةالإ
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 رشيدة قرارات اتخاذ في يساعدىم ما وىذا مرحليا أدائها وتقييم بالشركة، الدائم التواصل الأسهم
 .وسريعة

اللاحقة  الأحداث عن" رويبة NCA"الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات  شركة لرلس إدارة  افصاح -
 الأمثل بالإفصاح الإدارة لرلس قيام للمساهمين يضمن بطريقة تعديل حسابات الديزانية، لتاريخ الديزانية

 على مالية سنة كل نتيجة استقلاليةبغرض تعزيز مبدأ  الدالية السنة نتيجة حقيقة عنلذم  يعبر الذي
 يخص فيما الدساهمين تضليل عدم بغرض وىذا أخرى لدورة دور أعباء أو نتائج تحميل وعدم حدا،

إلا أن ىاتو الطريقة تختلف عن ما جاء بو معيار "الأحداث  .السنة نهاية في عليها المحصل النتيجة
اللاحقة لتاريخ الديزانية" وىو ما يعني عدم التزام المجلس بالافصاح عن الأحداث اللاحقة لتاريخ 

لحسابات الديزانية وكذا ( بالطريقة التي تسمح للمساهمين بمعرفة الأحداث الدعدلة IAS10الديزانية )
 الأحداث غير الدعدلة لحسابات الديزانية؛

 الأطراف عنحيث يقوم لرلس إدارة الشركة بتطبيق الدعايير السابقة إلا أنو لا يقوم بالافصاح     
لتزامو بتطبيق معيار الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة ابالشركة، لشا يعني عدم  العلاقة ذات

(IAS24)ق منافع كبيرة بالنسبة للمساهمين فيما يخص معرفتهم لدرجة تأثير الأطراف ، الذي يحق
  التي لذا علاقة بالشركة في تحقيق نتيجة السنة الدالية.

  وىو فقط، والدساهمين الإدارة لمجلس يتاح ما ومنها الافصاح وسائل من العديد باستخدام الشركة تقوم -
 بذلك يضمن الإدارة فمجلس بالشركة، الدتعلقة الدعلومات جميع على الاطلاع في حق للمساهمين أن يبين ما

، كما يضمن الأسهم حملة صغار أو الدسيطرين سواء الدساهمين لجميع العادلة والدعاملة والشفافية الافصاح زيادة
 .أموالذم وتجاه الشركة تجاه وواجباتهم العامة الجمعيات حضور يخص فيما حقوقهمكافة لذم  

الشركات الت تسعى إلى  من" رويبة NCA" الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات شركة تعتبر ولذذا
عن القوائم الدالية وكل من الدعيار خاصة ما تعلق منها بالإفصاح  الدولية المحاسبة معايير تطبيق

(IAS34) والدعيار(IAS10)، على دليل خير الجزائر بورصة في إدراجها الشركة طلب ويعتبر 
 متطلبات واتباع الدالية، القوائم في الأمثل المحاسبي الافصاح البورصة إلى الدخول شروط من لأنو ذلك،
 وذاك ىذا من فكل الدولية، المحاسبة معاييرمع  نصوصو نتوافقت العديد م الذي الدالي المحاسبي النظام
بصفتو طرف  الإدارة لرلسبشركة الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات وهما  الوكالة عقد طرفي يفيد

 توافق ما يخصفي،  بصفتهم الطرف الدو كِّل لمجلس الإدارة والدساهمين ،م وك ل للقيام بكافة أعمال الشركة
 الاستحواذ يخص فيما -الإدارة لرلس -الوكيل للطرف انتهازية وجود عدم وبالتالي بينهما الدعلومات

 .بالرغم من موقع الذام بالشركة وتواجده الدائم بها بالشركة الدتعلقة الدعلومات على
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 نتائج الدراسة: ثانيا: 
ونظرية ا تعلق منها بالإفصاح المحاسبي، دراستنا لدختلف الجوانب الدتعلقة بمعايير المحاسبة الدولية وم من خلال

 يلي:الوكالة، فقد خلصت الدراسة النظرية إلى لرموعة من النتائج، يدكن ذكرىا كما 
 وليس في الدول  الدولي الصعيد على المحاسبة مهنة تنظيم تلعب معايير المحاسبة الدولية دورا كبيرا في .1

 
 
 كغيرىا الجزائراىتمام  ومنها الدولية، المحاسبة بمعايير عالديال امىتمىذا ما يبين الاو  فقط، تو الدعاييرارة لذد  ص  الد

 الدولية، المحاسبة ومعايير وافقيت ، 3000 سنة منذ مالي لزاسبي لنظام تبنيهامن خلال  العالم  دول من
 المحاسبي، ويظهر ذلك من خلال تضمين  الإفصاح بموضوع وثيقا ارتباطا الدولية المحاسبة معايير ترتبط .2

الواردة في كل معيار، بالإضافة إلى وجود معايير  في كل معايير المحاسبة الدولية  فقرة مستقلة تبين الإفصاحات
التدفقات قائمة ومعيار "IAS1"معيار إعداد وعرض القوائم الدالية  عن القوائم الدالية)خاصة فقط بالإفصاح 

معيار بالإضافة إلى وجود معايير تلبي احتياجات الدساهمين من الدعلومات وتشمل كل من ، ("IAS7"النقدية
ومعيار  "IAS10لتاريخ الديزانية"الأحداث اللاحقة الافصاح عن  ومعيار، "IAS34"الدرحلي التقرير الدالي

 الصادقة الدعلومة إلى الوصول إلىىذه الدعايير  تسعى كما،  "IAS24"الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة
 كما الدعلومة، لتلكساهمين كمستخدمين رئيسيين للم بالنسبة مستخدميها، وخاصة لكافة الدقدمة والدوثوقة

 .الدالية القوائم إليو تهدف ما تحقيق أجل من الدعايير تلك تطبيق أهمية تظهر
تظهر في شركات الدساهمة أين يلتقي أصحاب رأس الدال مع من ي ديرون أموالذم من خلال إبرام عقود  .3

أهمها مشكل عدم تداثل  مشاكل عديدة تعرض لذا العديد من الباحثين وسم وىا بنظرية الوكالة،  وكالة،
في الدعلومات بين طرفي النظرية، وذلك ناتج من الدوقع الذام الذي يحتلو الددراء بهاتو الشركات بعيدا 

 .عن رقابة أصحاب رأس الدال
على ضرورة  "(IAS7" و"IAS1)" اليةالد قوائمال عن بالإفصاح الدتعلقة الدولية المحاسبة معايير تركز .4

 ملاك مساعدة شأنها من والتي ، الدالية السنة خلال الشركة أعمالكافة  تلخصإعداد قوائم مالية 
 الدوجودة أموالذم يخص فيما رشيدة قرارات اتخاذ في في الشركات الدساهمة - الأصيل الطرف -الشركة 

 التصوري الإطار عليها نص التي المحاسبة وفروض لدبادئ وفقا الدعلومات تلك إعداد ويتم بالشركة،
التي تلبي احتياجات الدساهمين من  الدولية المحاسبة معايير تساىمكما  الدولية، المحاسبة لدعايير

 لطرفا - لإدارةا استحواذ من الحد في  أيضا "( IAS24"و" IAS10"و" IAS34)" الدعلومات
 :خلال من وذلك الدعلومات على -الوكيل

" IAS7 " والدالية القوائم وعرض إعداد" IAS1) الدعيار متضمنة الدالية القوائم الإفصاح عن معايير -
 الدالي ومركزىا بالشركة الأداء نتيجة عن صادقة معلومات توفير على تساعدقائمة التدفقات النقدية"(، 

 في الشركات الدساهمة. بالإدارة الدلاك علاقة على المحافظة شأنو من وىذا النقدية، تدفقاتها وجميع
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شركات  لدلاك يسمح مرحلية، مالية قوائم على يحتوي الذي ،(IAS34) الدرحلي لياالد التقرير معيار -
 في يساىم ما وىو الدالي، ومركزىا أعمالذا نتائج على الدستمر والاطلاع شركاتهم أنشطة بتتبع الدساهمة
  .بالشركة الدتعلقة الدورية الدعلومات على الاستحواذ يخص فيما الإدارة انتهازية تخفيف

 ملاك ومعرفة فهم على كثيرا يساعد ،(IAS34)اللاحقة لتاريخ الديزانية الأحداثالافصاح عن  معيار -
 أو ربح معرفة من ىؤلاء يتمكن حيث الدالية، السنة نتيجة إلى أدت التي للأحداث شركات الدساهمة

 .الدتاحة الدعلومات تلك ضوء في رشيدة قرارات اتخاذ بغرض حدا، على فتًة كل خسارة
 -الشركة ملاك– الأصيل الطرف الدعيار ىذا يفيد ،(IAS24) العلاقة ذات الأطراف عن الإفصاح معيار -

 إدارة -الوكيل الطرف يتخذىا التي القرارات على بالشركة العلاقة ذات الأطراف تأثير درجة معرفة في
  . الإدارة رقابة عن الدلاك بعد ظل في  -الشركة

 الدعلومات على الاستحواذ يخص فيما الشركة لإدارة الانتهازي السلوك تهذيب يعنيفالالتزام بهذه الدعايير       
 للقوائم الذام العدد خلال من وذلك. بالشركة الوكالة عقد طرفي بين الدصالح تضارب حدة تخفيف وبالتالي

 اتاحة لأن فيها، عنها الإفصاح الواجب الدعلومات ونوع كمية إلى بالإضافة الدعايير ىذه عليو تنص الذي الدالية
 .بالشركة يتعلق ما لكل معرفتهم في يساىم  الدعايير ىذه وفق للمساهمين الدعلومات كافة

 الدساهمة الشركات في -الشركة إدارة– الوكيل الطرف ،-الشركة ملاك– الأصيل الطرف إلزام -      
 القوائم تعبير وصدق صحة يضمن القانوني كالتدقيق رقابية وسائل وفرض والدراجعة المحاسبة مهنة بأخلاقيات

 خلال الشركة بها مرت التي الأحداث حقيقة عن وعرضها بإعدادىا الدساهمة شركات إدارة تقوم التي الدالية
  .الدولية المحاسبة معايير لدتطلبات وفقا الإفصاح زيادة على يعمل، كما الدالية القوائم تلك تغطيها التي الفتًة

 
 إلى النتائج التالية: الحالةكما تم التوصل من خلال دراسة    

تطبيق معايير الافصاح عن رويبة" إلى  NCA" للمصبرات الدعمل الجزائري الجديد تسعى شركة .1
"( وتطبيق معايير أخرى تلبي احتياجات IAS7"و"IAS1القوائم الدالية )"

من قوانين  النظام المحاسبي الدالي "( من خلال التزامها بما يفرضوIAS10"و"IAS34الدساهمين)"
كون أن الشركة   صة الجزائربور  التي تفرضها وقوانين الإفصاحتنظم عملية الافصاح بالإضافة إلى 

وذلك لتحسين جودة الإفصاح عن القوائم الدالية للشركة،  ،3002مدرجة في البورصة منذ سنة 
)قوائم سواء كانت تغطي السنة الدالية الشركة وإضفاء الثقة والدصداقية في الدعلومات التي تفصح عنها 

 .)قوائم مالية مرحلية( أو السداسي الأول من السنة الدالية مالية سنوية(
رويبة" بتطبيق متطلبات العديد من  NCA"الدعمل الجزائري الجديد للمصبراتنتيجة لالتزام شركة  .2

من خلال اعتمادىا على  الشفافية عند الإفصاح عن قوائمها الداليةوتطبيق معايير المحاسبة الدولية 
فإن ذلك كان لو الأثر على علاقة الوكالة بالشركة حيث لا ، العديد من وسائل وأساليب الافصاح

وذلك من خلال وكالة )لرلس الإدارة والدساهمين(، بين طرفي عقد الكثيرة تواجو الشركة مشاكل  
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ماعدا مشكل عدم تداثل الدعلومات بين  حرص لرلس الإدارة على منح الدساهمين كافة حقوقهم.
أحيانا يكون ناتج عن ب عد الدساهمين خاصة صغار حملة الأسهم  لرلس الإدارة والدساهمين الذي لصده

 كتقدير العمر الانتاجي  ،عن الشركة، واستخدام لرلس الإدارة لبعض أساليب المحاسبة الابداعية
 للأصول التي تدلكها الشركة، الذي يكون في الغالب غير حقيقي.

اسبية رويبة" بالإفصاح عن الدعلومات المح NCA"الدعمل الجزائري الجديد للمصبراتتقوم شركة  .3
وتعتمد في ذلك على  ،الدالية السنوية والدرحلية التي تقوم بإعدادىا وعرضها والدالية من خلال القوائم 

ناك وسائل تخص بها لرموعة الدساهمين فقط، وىذا بدوره ىالعديد من وسائل الإفصاح، حيث 
ا يساعد لشالوكالة بالشركة )لرلس الإدارة والدساهمين(، ينعكس على العلاقة الجيدة بين طرفي عقد 

بشكل كبير معايير المحاسبة الدولية في تحقيق ىدفها في القضاء على مشاكل عدم تداثل الدعلومات 
 خاصة بين لرلس إدارة الشركات الدساهمة وحملة الأسهم.

عن القوائم الدالية والدعايير تكمن أهمية تطبيق معايير المحاسبة الدولية خاصة ما تعلق منها بالإفصاح  .4
إضفاء الثقة  التي تلبي الافصاحات التي تتضمنها احتياجات الدساهمين بالشركات الدساهمة في

ي تسعى إليو الجزائر والدصداقية في لسرجات النظام المحاسبي الدطبق في أي دولة، وىو الذدف ذاتو الذ
من خلال تبنيها لنظام لزاسبي مالي يتوافق ومعايير المحاسبة الدولية، حيث يهدف ىذا الأخير إلى 

الإفصاح وسائل  تتسم بالجودة وتحسين  لزاسبيةتشجيع الشركات الجزائرية إلى الإفصاح عن معلومات 
ىذا ما تم ملاحظتو في شركة  تملين.عنها وذلك بغرض حماية أصحاب رؤوس الأموال والدستثمرين المح

 ."رويبة NCA"الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات
يعمل لرلس الإدارة وفقا لدا نص عليو القانون التجاري الجزائري ويتمتع بذلك بكافة صلاحياتو في  .5

ا يساعد على تحسين علاقتو بالدساهمين، فيحصل بذلك العمل لصالح الشركة والدساهمين، وىو م
أعضاءه على الدكافآت من كل سنة حسب ما تم الاتفاق عنو، إضافة إلى الأجور والرواتب التي 

 يتقاضونها في إطار عملهم.
رويبة" ساعد كثيرا  NCA" الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات تطبيق ميثاق الحكم الراشد بشركة .6

 الالتزام بكل ما جاء فيو.الدساهمين ولرلس إدارة الشركة من خلال على وجود علاقة جيدة بين 
 

 : قتراحاتثالثا: الا
عن القوائم الدالية والافصاح الذي يلبي معايير المحاسبة الدولية وما تعلق منها بالإفصاح ستفادة من بغية الا    

على الدستوى المحلي، وحتى تتمكن الشركات الدساهمة من مسايرة  احتياجات الدساهمين بشركات الدساهمة
بغرض القضاء على الفجوة  ،التطورات العالدية خاصة في المجال المحاسبي والدساهمة في نمو الاقتصاد الوطني

 عملية تحسين خلال الدعلوماتية الدوجودة بين طرفي عقد الوكالة بهذه الشركات ) لرلس الإدارة والدساهمين(  من
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التي تقوم بإعدادىا وعرضها، نقدم جملة من  الدالية القوائم في والدالية المحاسبية الدعلومات عن الإفصاح
 التوصيات كما يلي: 

 زيادة الوعي لدى الدساهمين بأهمية الإفصاح المحاسبي وفقا لدعايير المحاسبة الدولية من أجل تفعيل دورىم  .1
 بالشركات الدساهمة؛في دعم عملية الإفصاح والشفافية عن الدعلومات 

 وفقا للنظام المحاسبي الدالي انطلاقا من تطبيق متطلبات العمل على تحسين عملية الإفصاح  .2
 ؛معايير المحاسبة الدولية بالجزائر، خاصة في الشركات الدساهمة أين توجد أموال يغيب أصحابها عن إدارتها

 معتبرة، وذلك من خلال أهمية  إعطائهاعلى الجهات الدسؤولة عن مهنتي المحاسبة والدراجعة في الجزائر  .3
وتفعيل دور  المحاسبي،إقامة دورات تكوينية للمحاسبين والدراجعين لتنمية كفاءاتهم وقدراتهم بغية تحسين العمل 

ت في القوائم الدالية، خاصة فيما يخص القوائم ىؤلاء فيما يخص وضع القوانين الدتعلقة بالإفصاح عن الدعلوما
 لشركات الددرجة في بورصة الجزائر؛الدالية ل

 ضرورة تحسين العمل المحاسبي في الجزائر  بناءا على متطلبات معايير المحاسبة الدولية ومسايرة تطورىا،  .4
 وتطبيقها شكلا ومضمونا، بغية الاستفادة من مزايا تطبيقها.

 
 : الدراسةآفاق رابعا: 

موضوع الإفصاح المحاسبي في ظل معايير المحاسبة الدولية والإسهامات التي يقدمو فيما تناولت ىذ الدراسة    
 والطرف الوكيل -الدساهمين –يخص طرفي عقد الوكالة في الشركات الدساهمة الدتمثلين في الطرف الأصيل 

، نتيجة لعدم في الجزائرنوعا ما لا زال بعيد التطبيق ولية ، وبما أن موضوع تطبيق معايير المحاسبة الد-الإدارة– 
تطبيق جميع معايير المحاسبة الدولية بالشركات الجزائرية، إلا أننا حاولنا إسقاط الدراسة النظرية على إحدى 

، إلا "رويبة NCA"الشركات الجزائرية الددرجة في بورصة الجزائر وىي شركة الدعمل الجزائري الجديد للمصبرات 
كننا من اقتًاح مواضيع ذات الصلة بمعايير المحاسبة الدولية والإفصاح المحاسبي، كما يلي:  وىذا ما يد 

الدالية والدراجعة في تحقيق جودة القوائم الدولية وأخلاقيات مهنتي المحاسبة  المحاسبةإسهامات معايير  .1
 للشركات الدساهمة الجزائرية.

الددرجة في بورصة الدساهمة غير  معايير المحاسبة الدولية في الشركاتالإفصاح المحاسبي في ظل واقع  .2
 الجزائر.

 في تفعيل السوق الدالي الجزائري. اليدور الإفصاح المحاسبي الح .3
 دور الإفصاح المحاسبي في ظل النظام المحاسبي الدالي في القضاء على مشاكل نظرية الوكالة. .4
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"NCA 1103 لسنة" رويبة  

" رويبة NCA" لشركة الميزانية خارج بالأعمال الخاص المالية القوائم ملحق 16الملحق رقم 
 1103 لسنة

 لسنة" رويبة NCA" لشركة القروض بتفصيل الخاص المالية القوائم ملحق 17الملحق رقم 
1103 

 جانب)رويبة"NCAلشركة "  1104-15-21 في المقفلة الميزانية قائمة 18الملحق رقم 
 ؛(الأصول

 جانب")رويبةNCA" لشركة  1104-15-21 في المقفلة الميزانية قائمة 01الملحق رقم 
 ؛(الخصوم

 "رويبة NCA" لشركة 1104-15-21ب  النتائج حسابات جدول 00الملحق رقم 
 "رويبةNCA"لشركة 1104-15-21ب النقدية التدفقات قائمة 01الملحق رقم 
لشركة  1104-15-21قائمة التغيرات في رؤوس الأموال الخاصة ب 02الملحق رقم

"NCA"رويبة 
 رويبة" NCAلشركة " 1104-15-21ملاحق القوائم المالية ب 03الملحق رقم 



 ) جانب الأصول(1132-31-13المقفلة في رويبة"  NCAلشركة " الميزانية(: قائمة 01الملحق رقم )

 
 

 



 )جانب الخصوم( 1132-31-13رويبة" المقفلة في  NCAلشركة " الميزانية(: قائمة 02الملحق رقم )

 
 

  

 

 



 4102رويبة" لسنة  NCA(: جدول حسابات النتائج لشركة "03الملحق رقم )

 
 

 



 

 
 

 رويبة" NCAلشركة " 1132-31-13(: قائمة التدفقات النقدية المقفلة في 04الملحق رقم)
 

 



 4102رويبة" لسنة  NCAلشركة " رؤوس الأموال الخاصة(: جدول التغيرات في 05الملحق رقم)

 
 

 



 ACN" الملحق رقم )60(:  ملحق القوائم المالية الخاص بتغيرات الأصول الثابتة والاهتلاكات لشركة
 رويبة "لسنة  4602 

 

 

 

 

 



 الملحق رقم )70(:  ملحق القوائم المالية الخاص بالأعمال خارج الميزانية لشركة "ACN رويبة"
  لسنة  4702

 

 

 



 الملحق رقم )10(:  ملحق القوائم المالية الخاص بتفصيل القروض لشركة "ACN رويبة "لسنة  4102

 



 
 

 (الأصول جانب")رويبةNCA" لشركة  5302-30-03 في المقفلة الميزانية قائمة: )09(الملحق رقم

 

 

 



 
 

 (صوو رويبة")جانب الخ"NCAلشركة  5302-30-03(: قائمة الميزانية المقفلة في 10الملحق رقم)

 

 

 

 



 
 

 رويبة" NCAلشركة " 5302-30-03جدول حسابات النتائج ب ( :11الملحق رقم )

 

 

 

 

 



 
 

 رويبة"NCAلشركة" 5302-30-03(: قائمة التدفقات النقدية ب05الملحق رقم)

 



 
 

 

 "رويبة "NCAلشركة 5302-30-03(: قائمة التغيرات في رؤوس الأموال الخاصة ب00الملحق رقم )

 

 

 

 

 

 



 رويبة"  NCAلشركة " 5348-39-63بملاحق القوائم المالية (: 47الملحق رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 رويبة"  NCAلشركة " 5348-39-63بملاحق القوائم المالية (: 47الملحق رقم )

 

 


