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Summary : 

The actual study aims at knowing the effects that could be a manner to 

implement and support the contracting spirit for the students of sociology and 

demography of  ammr thelidji university. 

Earlier, the university graduates were to look for job opportunities; however, 

nowadays, the create and provide these opportunities. All this change occurred 

by amalgamating and contacting the  contracting spirit with the support and  

companionship programmes and activities. 

wether the official ones represented in the support of the state, or the unofficial 

ones manifested in the familial support and assimilation, such as providing the 

financial and morale companionship where they gain the ability to acquire trust 

and and different skills (professional, technical, administrative, and personal). 

also working on implementing and growing the contracting spirit for the 

students, due to what it encompasses the spirit of initiation and risks; as well as  

the culture of free work. 

This last may have the ability to be implemented and appreciated throughout the 

materials of support and support and companionship that are established at the 

level of university, such as the contracting office. I studied a sample exemplified 

in the students of sociology and demography department at the university of 

laghouat. 

Also by distributing a questionnaire, processing the given data, then analysing it 

statistically and sociological. Throughout this study, i reached an extraction 

demonstrates that  the sociological and the environmental effects such as 

families, religion, traditions, and the university certificates play an important 

and direct role in forming the contracting spirit in the students of sociology and 

demography. 

 

keywords: contracting affects. contracting spirit. students. University 
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مقالة منشورة بتارٌخ  https://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20191229/187725.htmlموقع الإذاعة الجزائرٌة :  - 

 .21/14/3132تم الاطلاع بتارٌخ:  23:58،  :23/312/:3

https://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20191229/187725.html
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 مخبر تنمٌة تنافسٌة المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة الجزائرٌة فً الصناعات المحلٌة البدٌلةمجلة أكادٌمٌة دولٌة محكمة تصدر دورٌا عن  

 .:312دٌسمبر  13، العدد  12المجلد 
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 : الثانًالفصــل 
 

 الـــتكـــوٌن الجــــــامــعً
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I.  @ انجامعت 

 

                                                 
1

 24ص .3111لبنان،  ،2محمد مصطفى الأسعد: التنمٌة ورسالة الجامعة فً الألف الثالثة، المؤسسة الجامعٌة، ط ،-
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1
 213-9:-ص ص 3118منشورات الحبر، الجزائر،  ،2فً علم النفس، ج ، بشٌر معمرٌة: بحوث ودراسات متخصصة- 

2
 ربارا ماتٌرو وآخرون: الأسالٌب الإبداعٌة فً التدرٌس الجامعً، ترجمة: حسٌن عبد اللطٌبف بعارة وماجدة محمد الخطاٌبة، دار الشروق، ط- 

 .221ص.3113الأردن،  ،2،
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 .25محمد مصطفى الأسعد، مرجع سابق، ص . - 
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1
رؤٌة نقدٌة)، دورٌة فصلٌة تصدر -آبت عٌسً حسٌن: دراسات إجتماعٌة (التحصٌل العلمً فً الجامعة الجزائرٌة ومعادلة الإدارة و الإمكان- 

 ص:311دار الخلدونٌة للنشر و التوزٌع، الجزائر،  ،13عن مركز البصري للبحوث و الاستشارات و الخدمات التعلٌمٌة، العدد  ،
2
 26-271ص ص.3117الحً: التعلٌم العالً و التنمٌة ،دار الوفاء، الاسكندري،،رمزي أحمد عبد - 
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II.  @ انخكىيه انجامعي 

                                                 
1

 . 19، ص  2:97إبراهٌم حسن الشافعً ، تعلٌم اللغة العربٌة فً الجامعة العربٌة ، مجلة اتحاد الجامعة العربٌة ، السعودٌة ، العدد ،  -
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1
،ص 515-518عمان .3ً المبادئ العملٌات و التجارب ،دار الحامد،ط، خالد عبد الرحٌم الهٌتً وأكرم أحمد الطوٌل:التنظٌم الصناع- 

 .518-515ص ص ،:::2ص
2
، ص ص  3112لٌبٌا ،  2أحمد مصطفى: مخرجات التدرٌب المهنً وسوق العمل فً الأقطار العربٌة، المركز العربً للتدرٌب المهنً، ط،- 

376-377. 
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 ..47-46أحمد مصطفى: مرجع سابق، ص ص . - 

2
   86- 83مرجع نفسه ، ص ص  - 
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1
 .2:3-:29 ص ص9::2مفاهٌم وقضاٌا، المكتب الجامعً الحدٌث، الإسكندرٌة،  ،-عبد الهادي الجوهري: علم إجتماع الإدارة- 

2
 8ص.7::2،  ت،ٌالعربً، الكو جٌمؤسسة الخل س،ٌ: سلوك التدرنٌالمفتً محمد أم - 
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 . :2 ص.3112للكتاب، مصر ، ةٌمكتبة الدار العرب ق،ٌوالتطب ةٌالنظر نٌالجامعً ب مٌالجامعً والتقو مٌشحاتة حسن: التعل - 
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 .417ص .3113مصر، ، ة،ٌمحمد البرعً وفاء: دور الجامعة فً مواجهة التطرف الفكري، دار المعرفة الجامع - 

2
 .  53فً الجامعة، مرجع سابق ص . ةٌنٌالتكو ةٌالعمل مٌبوعبد االله لحسن وآخرون: تقو - 
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1
الجزائر  ة،ٌالمطبوعات الجامع وانٌبجامعة الشرق الجزائري. د ةٌدانٌفً الجامعة، دراسة م ةٌنٌالتكو ةٌالعمل مٌعبد االله لحسن وآخرون: تقو - 

 9::2، ص23.
2
 25بوعبد االله لحسن وآخرون: مرجع سابق، ص . - 
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1

 .51بوعبد االله لحسن وآخرون: مرجع سابق، ص .
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 51ص .:::2لبنان،  ،3الرٌاشً وآخرون: الأزمة الجزائرٌة، مركز دراسات الوحدة العربٌة، ط ،سلٌمان - 

2
 .235-234، ص ص  :2:9محمد العربً ولد خلٌفة: المهام الحضارٌة للمدرسة والجامعة الجزائرٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،- 

3
 518سلٌمان الرٌاشً وآخرون: مرجع سابق، ص .- 
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1
 518سلٌمان الرٌاشً وآخرون، نفسه المرجع، ص .- 
2

 .219صمصطفى زاٌد: التنمٌة الاجتماعٌة ونظام التعلٌم الرسمً فً الجزائر، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزائر، ،-
3
 . 314المرجع نفسه ، ص  
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 26الطاهر إبراهٌمً: الجامعة ورهانات عصر العولمة، مرجع سابق، ص . - 
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1
 74-75ص ص .3::2غٌاث: التربٌة والتكوٌن بالجزائر: دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزائر،  ،بوفلجة - 

2
 76-75بوفلجة غٌاث ، مرجع سابق ، ص ص  - 
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 . 315مصطفى زاٌد ، مرجع سابق ص - 

2
 . 222مصطفى زاٌد : مرجع سابق ص  - 
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 .  278ص.2، 3114شر والتوزٌع، ط ،أحمد الخطٌب: البحث العلمً والتعلٌم العالً، دار المسٌره للن - 



 

32 

 

                                                 
1
 .  279المرجع نفسه ، ص  - 
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 المقــاولاتٌة
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I. 

                                                 
1
 .28، ص. 4، واقع المقاولة فً الجزائر واقع وآفاق، مذكرة ماجستٌر، جامعة الجزائر 3122رباح نادٌة ، - 

2
لٌن ولاٌة بشار، مذكرة ، ابعاد وكفاءات ومهارات المقاول الجزائري فً تطوٌر مؤسسٌة دراسة حالة المقاو3123شادي فدوى عمرٌة ، - 

 42ماجستٌر غٌر منشورة ، جامعة ابو بكر بلقاٌد، تلمسان، ص. 
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، الرٌادة والإبداع فً المشروعات الصغٌرة والمتوسطة، مداخلة ضمن الملتقى الوطنً الدولً حول : المقاولاتٌة التكوٌن 3121مراد ،  دٌزا 

 .8أفرٌل ، ص.  9و  8و  7وفرص الأعمال بكلٌة العلوم الإقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌر ، جامعة محمد خٌضر بسكرة ، 
2
وجه المقاولاتً للشباب فً الجزائر، مداخلة ضمن الملتقى الوطنً حول إستراتٌجٌات التنظٌم ومرافقة المؤسسات ، الت3123سلامً منٌرة،  

 .3أفرٌل، كلٌة العلوم الاقتصادٌة والتجارٌة وعلوم التسٌر جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، ص.  :2و  29الصغٌرة والمتوسطة فً الجزائر ٌومً 
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- Alain Fayolle, Entrepreneuriat, Dunod, Paris, 2004, p29. 

2
 Eric Michael laviolette et Christophe loue, Les competences entrepreneuriales, Définition et construction d'un 

referential, communication au séminaire l'internationalisation des PME et ses consequences sur les strategies 
entrepreneuriales, Haute école de gestion Fribourg, Suisse, 25, 26, 27 octobre 2006, p3. 
3
 Thierry Verstraete et Alain fayolle, Paradigme et entrepreneuriat, revue de l'entrepenurial, vol4, n1, 2005, 

p37. 
4
 Alain Fayolle, Entrepreneuriat, op, cit, p29. 
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1
 - Eric Michael laviolette et Christophe loue, op cit., p3. 

2
 ---Karim Messeghem, L'entrepreneuriat en quete de pradigme: apport de l'école autrichienne, le congrés 

international francophone en entrepreneuriat et PME, L'internationalisatin des PME et ses consequences sur 
les strategies entrepreneuriales, Haute école de gestion Fribourg, Suisse, 25-27 octobre, 2006, p5. 
3
 Alain Fayolle, Entrepreneuriat, op, cit, p29, 30. 
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 Eric Michael laviolette et Christophe loue, op cit, p3. 



 

 

38 

 

II. 

 

                                                 
1
امة المؤسسات الصغٌرة و المتوسطة فً الجزائر، مداخلة ضمن ملتقى وطنً ، جامعة حمة لخضر ، الوادي ، د/ عمر فرحاتً ، إشكالٌة استد - 

 . 3128دٌسمبر  7/  8الجزائر ، أٌام 
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 .33، ص3114رمضان الدرٌبً وآخرون، حاضنات الأعمال والمشروعات الصغرى، دار الكتب الوطنٌة، بنغازي، لٌبٌا،  - 
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 .:سبق ذكره، صمنٌرة سلامً، مرجع  - 

2
 .22، ص3114سبتمبر  21، الصادرة بتارٌخ 65، الجرٌدة الرسمٌة الجزائرٌة، العدد 22المادة  - 
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 .24، ص 3114فٌفري  37، الصادرة بتارٌخ 24، الجرٌدة الرسمٌة الجزائرٌة، العدد 9إلى  6المواد من  

2
ائر وسبل تغٌٌره على ضوء التجارب العالمٌة، مداخلة ضمن الملتقى الدولً عبد الحمٌد برحومة، واقع حاضنات الأعمال التقنٌة فً الجز --- 

 .:، ص3122ماي  6، 5، 4الثانً حول المقاولاتٌة، آلٌات دعم وإنشاء المؤسسات فً الجزائر، الفرص والعوائق، جامعة بسكرة، 
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1
 25:41على الساعة  :312جوان  5ٌوم   andi.dzwww.الوكالة الوطنٌة لتطوٌر الاستثمار  -

2
 MARK CASSON, L'entrepreneur, edition d'economica, paris, 1991, p21. 

http://www.andi.dz/
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 - Sophie BOUTILLIER et Dimitri UZUNIDIS, op cit, p 26-28. 

2
 - Sheryl Elaine Monaughan, op cite, p23. 3 - Ipid, p24. 4 -Ipid, p24. 
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 -- Kats de vries, Manfred FR, the dark side of Entrepreneurship, Hrvard Business Review, vol 63, N°06, 1985, 

pp 160-168. 
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1
بن شهرة محجوبة ، مقومات تطوٌر الروح المقاولاتٌة لدى طلبة جامعة مسٌلة ،مذكرة مقدمة لنٌل شهادة ماستر أكادٌمً فً علوم التسٌٌر ، - 

 3128/312عمومً ،كلٌة العلوم الاقتصادٌة و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة المسٌلة . تخصص : تسٌٌر 
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1
الاقتصادٌة  سفٌان بدراوي، ثقافة المقاولاتٌة لدي الشباب الجزائري المقاول ، رسالة لنٌل شهادة الدكتوراه ، جامعة ابً بكر بلقاٌد ، كلٌة العلوم- 

 ن , الجزائر ، .و التجارٌة و علوم التسٌٌر ، تلمسا
2
معة فٌدة ٌحٌاوي، إنشاء المؤسسة والمقاولاتٌة هل هً قضٌة ثقافة؟، مداخلة ضمن الملتقى الدولً حول المقاولاتٌة "التكوٌن وفرص العمل"، جا - 

 2ص .3121أفرٌل  ،7/8/9محمد خٌضر، بسكرة، الجزائر، أٌام  
3

 2ثم ص 22ان بدراوي، مرجع سبق ذكره، ص  -فً  -
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فى محمود أبو بكر، منظومة رٌادة الأعمال والبٌئة المحفزة لها، مداخلة فً المؤتمر السعودي الدولً لجمعٌات ومراكز رٌادة الأعمال، صطم - 

 .371ص3125المدٌنة المنورة، سبتمبر،  ، جامعة طٌبة،
2
السعودي الدولً ومراكز رٌادة الأعمال جامعة  عبد السلام رشٌد الدوٌبً، ثقافة المبادرة توجهات اجتماعٌة سلوكٌة، مداخلة ضمن المؤتمر 

 37ص.3125الرٌاض، السعودٌة، سبتمبر  ،
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1
عبد الرزاق فوزي، إشكالٌة حاضنات الأعمال بٌن التطوٌر والتفعٌل فً الاقتصاد الجزائري، مداخلة ضمن المؤتمر السعودي الدولً لجمعٌات  - 

 315ص.3125ر  ،ومراكز رٌادة الأعمال، جامعة سطٌف، الجزائر، سبتمب
2
صندرة صاٌبً، سٌرورة انشاء مؤسسة أسالٌب المرافقة مداخلة ضمن الملتقى الوطنً الأول حول المقاولاتٌة آلٌات دعم المقاولاتٌة ، جامعة -   

 .6-5ص ص .:311قسنطٌنة ، الجزائر  
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 د.عصام سٌد احمد السعٌد إبراهٌم ،مدخل لدعم توجه طلاب الجامعة نحو الرٌادة والعمل الحر ، مجلة كلٌة التربٌة ، جامعة بورسعٌد العدد - 

 . 3126الثامن عشر ، مصر 
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 .9-8فضٌلة بورطورة ، مرجع سابق الذكر ص ص - 
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  22- 21فضٌلة بوطورة ، مرجع سابق الذكر ص ص - 
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 .  223-222ص  3122بارك ، التربٌة الرٌادٌة والتعلٌم الرٌادي ، عالم الكتب الحدٌث ،اربد ، الأردن ، مجدي عوض م - 
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1
عبد العزٌز شرابً ، التكوٌن من اجل المقاولٌة ، تجربة جامعة منتوري ، ورقة عمل حول دور المنشأت الصغٌرة والمتوسطة فً تشغٌل  - 

 .16، ص :311نوفمبر ،  28-26لتشغٌل الشباب ، الجزائر ، من الشباب العربً ، المؤتمر العربً الأول 
2
 . 17المرجع نفسه ، ص  - 
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 .36حمزة لفقٌر ، دور التكوٌن فً دعم الروح المقاولاتٌة لدى الافراد ، مرجع سبق ذكره ، ص  - 
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1

 .43، ص 3119ت التقلٌدٌة والحرف ، الجزائر ، المكتب الدولً للشغل ، أوجد فكرة مؤسستك ، الترجمة والطباعة : الغرفة الوطنٌة للصناعا -
2
 . 237حمزة لفقٌر ، دور التكوٌن فً دعم الروح المقاولاتٌة لدى الافراد ، مرجع سبق ذكره ، ص - 
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 :عــالرابل ـــالفص

 مٌدانٌةال دراسةال



 

 

64 

 



 

 

65 

 

I. 
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الذٌن ٌملكون فكرة   
 مشروع

60% 

الذٌن  لا ٌملكون فكرة   
 مشروع

40% 

 تقسٌم عٌنة الدراسة

 الذٌن ٌملكون فكرة مشروع  

 الذٌن  لا ٌملكون فكرة مشروع  
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II. 
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 اىْغثح اىرنشاس اىرفعو

 %33.8 27 اّشاء‌ٍششٗع‌خاص

اىر٘ظٞف‌فٜ‌اىَؤعغاخ‌

 اىؼٍَ٘ٞح
53 %66.3 

 100% 80 اىَدَ٘ع

 النسبة التكرار فكرة المشروع

 %60 48 نعم

 %40 32 لا

 100% 80 المجموع
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 اىْغثح رنشاساى اىذػٌ‌اىَاىٜ‌ٍِ‌الاعشج

 %68.8 55 ّؼٌ

 %31.3 25 لا

 %100 80 اىَدَ٘ع
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 اىْغثح اىرنشاس اىؼاداخ‌ٗ‌اىرقاىٞذ

 %38.8 31 ّؼٌ

 %61.3 49 لا

 %100 80 اىَدَ٘ع

 اىْغثح اىرنشاس ػاٍو‌اىذِٝ

 %61.3 49 ّؼٌ

 %11.3 9 لا

 %27.5 22 ّغثٞا

 %100 80 اىَدَ٘ع
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 اىْغثح اىرنشاس اىصٞشفح‌الاعلاٍٞح

 %68.8 55 ّؼٌ

 %31.3 25 لا

 %100 80 اىَدَ٘ع



 

 

71 

 

 اىْغثح اىرنشاس اىشٖادج

 %52.5 42 ّؼٌ

 %47.5 38 لا

 %100 80 اىَدَ٘ع

 اىْغثح اىرنشاس L.M. D ّظاً

 %36.3 29 ّؼٌ

 %63.8 51 لا

 %100 80 اىَدَ٘ع
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 اىْغثح اىرنشاس الاذصاه‌تذاس‌اىَقاٗلاذٞح

 %16.3 13 ّؼٌ

 %83.8 67 لا

 %100 80 اىَدَ٘ع
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 اىرشدٞغ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 الاعشٛ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 اىرفعٞو‌

 اىَدَ٘ع لا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ّؼٌ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس
اىرنشا

 س
 اىْغثح

 20 اّشاء‌ٍششٗع‌خاص‌
29.9

% 
7 53.8% 27 

33.8

% 

اىر٘ظٞف‌فٜ‌ازذٙ‌

 اىَؤعغاخ
47 

70.1

% 
6 46.2% 53 

66.3

% 

 67 اىَدَ٘ع
100

% 
13 100% 80 

100

% 
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 اىذػٌ‌اىَاىٜ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 فنشج‌اىَششٗع

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 60% 48 %60 15 %60 33 ّؼٌ

 40% 32 %40 10 %40 22 لا

  100% 80 %100 25 %100 55 اىَدَ٘ع

 اىؼاداخ‌ٗاىرقاىٞذ‌‌‌‌‌

 

 اّشاء‌اىَششٗع

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ‌

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 %60 48 %63.3 31 %54.8 17 ّؼٌ

 %40 32 %36.7 18 %45.2 14 لا

 %100 80 %100 49 %100 31 اىَدَ٘ع
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 اى٘اصع‌                             

 اىذْٜٝ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 اعرلاً‌اىشٖادج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس
اىرنشا

 س
 اىْغثح

 55 ّؼٌ‌

 لا

 100% 80 100% 6 100% 74 اىَدَ٘ع
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 اىصٞشفح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 اىَصادس‌اىَاىٞح

 ّؼٌ
 لا‌‌‌‌‌‌‌‌

 
 اىَدَ٘ع

اىرنشا

 س
 اىْغثح

اىرنشا

 س
 اىْغثح

اىرنشا

 س
 اىْغثح

 38 اٍ٘اه‌خاصح‌
%

20 80% %

 اٍ٘اه‌قشض
%

5 %%

 %100 80 %100 25 %100 55 اىَدَ٘ع

 اىشٖادج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 اىشٗذ‌ىذٙ‌اىضٍلاء

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ

اىرنشا

 س
 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح

اىرنشا

 س
 اىْغثح

 19 ّؼٌ
% 

 لا

 %100 80 %100 43 %100 37 اىَدَ٘ع
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 l.m.dّظاً‌

  

 اعرلاً‌اىشٖادج

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 18 ّؼٌ‌

 لا

 %100 80 %100 51 %100 29 اىَدَ٘ع
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 الاذصاه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 زَلاخ‌اىرشٗٝدٞح

 

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 12.5 10 10.4% 7 %23.1 3 ّؼٌ‌

 32.5 26 32.8% 22 %30.8 4 لا

 55 44 %56.7 38 46.2% 6 ازٞاّا

 100 80 %100 67 %100 13 اىَدَ٘ع
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 اىؼاداخ‌ٗاىرقاىٞذ‌‌‌‌‌

 

 اّشاء‌اىَششٗع

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ‌

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 %60 48 %63.3 31 %54.8 17 ّؼٌ

 %40 32 %36.7 18 %45.2 14 لا

 %100 80 %100 49 %100 31 اىَدَ٘ع
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 ػاٍو‌اىذِٝ‌‌‌‌‌

 

 فنشج‌اىَششٗع

 اىَدَ٘ع ّغثٞا لا ّؼٌ

 اىْغثح اىرنشاس اىرنشاس اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 60% 48 50% 11 66.7% 6 63.3% 31 ّؼٌ‌

 40% 32 50% 11 33.3% 3 36.7% 18 لا

 100% 80 100% 22 100% 9 100% 49 اىَدَ٘ع

 اىصٞشفح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

 اىَصادس‌اىَاىٞح

 ّؼٌ
 لا‌‌‌‌‌‌‌‌

 
 اىَدَ٘ع

اىرنشا

 س
 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح

% %80 20% 38 اٍ٘اه‌خاصح‌

%% 5% اٍ٘اه‌قشض

 %100 80 %100 25 %100 55 اىَدَ٘ع
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 l.m.dّظاً‌

  

 اعرلاً‌اىشٖادج

 اىَدَ٘ع لا ّؼٌ

 اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس اىْغثح اىرنشاس

 18 ّؼٌ‌

 لا

 %100 80 %100 51 %100 29 اىَدَ٘ع
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‌  

 خاتمة 
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اىشخصٞح‌ٗالاخرَاػٞح‌اىَشنيح‌ىيشٗذ‌ىقذ‌خاءخ‌ٕاذٔ‌اىذساعح‌مَساٗىح‌تسثٞح‌ىرؼشف‌ػيٚ‌إٌ‌اىَؤثشاخ‌

‌ ‌اخرَاع ‌ػيٌ ‌قغٌ ‌غيثح ‌تذٙ ‌اّشاء‌‌ٗاىذَٝغشافٞااىَقاٗلاذٞح ‌فٜ ‌ػيٌٖٞ ‌اثشٓ ‌ثٌ ٍِٗ‌ ،‌ ‌الاغ٘اغ تداٍؼح

‌ٍؤعغاذٌٖ‌اىخاص‌ّٗدازٖا‌ٗاعرَشاسإا‌،‌ٗػيٚ‌ٕزا‌الأعاط‌ذٌ‌صٞاغح‌الإشناىٞح‌اىشئٞغٞح‌اىراىٞح‌:

‌الاخرَاع‌‌ ‌ػيٌ ‌قغٌ ‌غيثح ‌ىذٙ ‌اىَقاٗلاذٞح ‌اىشٗذ ‌ٗغشط ‌دػٌ ‌خلاىٖا ٍِ‌ ‌َٝنِ ‌اىرٜ ‌اىَؤثشاخ ٍإٜ

‌ٗت ،‌ ‌الاغ٘اغ ‌تداٍؼح ‌ٕاذٔ‌ٗاىذَٝغشافٞا ‌ٍِ‌خلاه ‌َٝنْْا ‌فأّ ‌ىلإشناىٞح ‌ٗاىرطثٞقٞح ‌اىْظشٝح ‌اىذساعح ؼذ

رٜ‌ذ٘صيد‌‌إىٞٔ‌اىذساعح‌تالإظافح‌اىٚ‌تؼط‌اىر٘صٞاخ‌ٗاىَقرشزاخ‌لاخررٌ‌اىخاذَح‌ٍْاقشح‌إٌ‌اىْرائح‌اى

‌ذشنو‌آفاق ‌ٍِ‌اىثسث‌ٗاىرٜ‌أسإا ‌أٗ‌أفيٖا ‌اىد٘اّة‌اىرٜ‌إَيٖا ‌تازثِٞ‌آخشِٝ‌ىرغطٞح ‌تفرر‌اىثاب‌أٍاً

‌ٍششٗع‌تسث‌ٗاػذ‌ىيَغَِٖٞ‌تٖزا‌اىَداه.‌

 @  تمه خلال دراسخي حىصهج انى مجمىعت مه انىخائج انخاني

 أُ‌اىطثح‌َٝرينُ٘‌اىَقٍ٘اخ‌اىرٜ‌ذط٘س‌اىشٗذ‌اىَقاٗلاذٞح‌ىذٌٖٝ‌ 

أٗ‌ىذٌٖٝ‌أفنش‌ٍشاسٝغ‌خاصح‌ٗاىرٜ‌ذذه‌ػيٚ‌ٗخ٘د‌إسادج‌ىذ‌اىطيثح‌فٜ‌أُ‌اىطثح‌تصفح‌ػاٍح‌َٝرينُ٘‌ 

 اّشاء‌ٍشاسػٌٖٞ‌اىخاصح‌.‌

 أّٔ‌ْٕاك‌دٗافغ‌ذغاػذ‌ػيٚ‌ذشدٞغ‌اىطيثح‌ٗىنِ‌ىٞظ‌تاىَغر٘ٙ‌اىَطي٘ب‌ٗرىل‌عثثٔ:‌ 

 ٌ.‌أُ‌اىطيثح‌لا‌ٝسثزُٗ‌اىقٌٞ‌تَا‌ٍشاسٝغ‌اىَؼاسظح‌ىيرؼاىٌٞ‌اىذْٝٞح‌ٗاىؼاداخ‌ٗاىرقاىٞذ‌اىخاصح‌تٖ 

 ػذً‌ٗخ٘د‌ذشدٞغ‌مافٜ‌ٍِ‌قثو‌الاعشج‌ 

فٜ‌رٌٖ‌ذذّٜ‌ٍغر٘ٙ‌اىرسفٞض‌ٍِ‌قثو‌اىذٗىح‌ٗاُ‌ٗخذ‌ٝريقٚ‌اىطيثح‌ػشاقٞو‌إداسٝح‌خَح‌ذقيو‌ٍِ‌سغث 

 .اّشاء‌ٍشاسػٌٖٞ‌اىخاصح‌

 ‌ ‌اىخاصح ‌اىَثادسج ‌اىصيح‌‌اىَقاٗلاذٞحظؼف ‌راخ ‌ٗاىَيقٞاخ ‌اىْذٗاخ ‌ٍثو ‌اىداٍؼح ‌غشف ٍِ

 تاىَ٘ظ٘ع‌.‌

‌

واوطلالا مه انىخائج انسانف انذكز يمكه حمديم جمهت مه الالخزاداث مه اجم انخصيخ وانخصىيب وكذا 

 @اندعم نهصىل انى حطىيز انزوح انمماولاحيت ند انطهبت 

 ذذسٝظ‌ٍقٞاط‌اىَقاٗلاذٞح‌فٜ‌خَٞغ‌أغ٘اس‌اىداٍؼح 

 ٚالاتذاع.‌ذْظٌٞ‌ٍغاتقاخ‌ترسفٞضاخ‌ٍادٝح‌لأفعو‌فنشج‌ٍششٗع‌ىغشض‌ذشدٞغ‌اىطاىة‌ػي 

 ‌ ‌ٍقاٗىِٞ‌‌اىرنْ٘ٝٞح،ذنثٞف‌اىْشاغاخ‌ٗاىَيقٞاخ‌ٗاىذٗساخ ‌دػ٘ج ‌ٍغ ‌اىَقاٗلاذٞح ٗاىْذٗاخ‌ز٘ه

 ّاخسِٞ‌ىرشدٞغ‌اىطيثح‌ػيٚ‌اّشاء‌ٍؤعغاذٌٖ‌اىخاصح

 ذ٘فٞش‌قاػذج‌تٞاّاخ‌ىيطيثح‌ىيشتػ‌تٌْٖٞ‌ٗتِٞ‌اىدٖاخ‌اىذاػَح‌ٗاىََ٘ىح‌ىيَشاسٝغ‌ 

 ذٞح‌ػيٚ‌ٍغر٘ٙ‌اىداٍؼح‌صٝادج‌ٍٞضاّٞح‌اىثسث‌فٜ‌ٍداه‌اىَقاٗلا 

 

 انخانيت@  عانخعمك فيها مه خلال انمىاضي دجديدة لص ثيمكه نهذي اندراست فخخ افاق نهدراسا

 دٗس‌اىَقاٗلاذٞح‌فٜ‌دػٌ‌اىصادساخ‌خاسج‌اىَسشٗقاخ‌فٜ‌اىدضائش‌ 

 أثش‌داس‌اىَقاٗلاذٞح‌فٜ‌دػٌ‌اىشٗذ‌اىَقاٗلاذٞح‌ىذٙ‌اىطيثح‌اىداٍؼِٞ‌ 

 أثش‌اىرَ٘ٝو‌الإعلاٍٜ‌ػيٚ‌اىر٘خٔ‌اىَقاٗلاذٜ‌ػيٚ‌اىطاىة‌اىداٍؼٜ‌ 



  

 

 

 

 

‌  

 قائمة المراجع 



 

 

89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٕ

 

 



 

 

92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

91 

 

 

 Alain Fayolle, Entrepreneuriat, Dunod, Paris, 2004,  

 Eric Michael laviolette et Christophe loue, Les competences 

entrepreneuriales, Définition et construction d'un referential, communication 

au séminaire l'internationalisation des PME et ses consequences sur les 

strategies entrepreneuriales, Haute école de gestion Fribourg, Suisse, 25, 26, 

27 octobre 2006,  

 Karim Messeghem, L'entrepreneuriat en quete de pradigme: apport de l'école 

autrichienne, le congrés international francophone en entrepreneuriat et PME, 

L'internationalisatin des PME et ses consequences sur les strategies 

entrepreneuriales, Haute école de gestion Fribourg, Suisse, 25-27 octobre, 

2006 

 Kats de vries, Manfred FR, the dark side of Entrepreneurship, Hrvard 

Business Review, vol 63, N°06, 1985,  

 MARK CASSON, L'entrepreneur, edition d'economica, paris, 1991 

 Sheryl Elaine Monaughan, op cite, p23. 3 - Ipid, p24. 4 -Ipid,  

 Sophie BOUTILLIER et Dimitri UZUNIDIS, op cit,  

 Thierry Verstraete et Alain fayolle, Paradigme et entrepreneuriat, revue de 

l'entrepenurial, vol4, n1, 2005,  
‌

http://www.andi.dz/


  

 

 

 الملاحق



 

 

94 

 

 

 

  

 أزٞاّا  لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

أٍ٘اه‌ 

 خاصح
أٍ٘اه‌ 

 قشض

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 
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  اىَس٘س‌اىغادط‌:‌

 

19.  

 

20. 

 

 

 

 ؟.22

 

23.

24.

 لا  ّؼٌ 

 تؼذ  قثو 

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

 ّغثٞا‌  لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

  ّؼٌ 
 لا

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 

 لا  ّؼٌ 



 

 

96 

 

Statistics 

عند نهاٌة دراستك ما  المستوى التعلٌمً السن الجنس 

 تفضل

 هل تشغل وظٌفة

N 
Valid 80 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 0 

Percentiles 

25  1.00    

50  1.00    

75  2.00    

 

Statistics 

هل لدٌك فكرة انشاء  

مشروع او خلق مؤسسة 

 جدٌدة

هل تعتبر الادارة  عائق 

العوائق فً انشائك من 

 لمشروعك

بعد استلامك للشهادة 

النهائٌة هل لدٌك الرغبة 

فً تجسٌد و خلق 

 مشروعك الخاص

هل تعٌر اهتمامك للحملات 

التروٌجٌة للمقاولاتٌة 

 بجامعتك

N 
Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Percentiles 

25     

50     

75     

 

Statistics 

ماهً مصادرك المالٌة  

التى تساعدك فً انجاز 

 مشروعك

هل توجد روح المقاوللاتٌة 

 لدى زملائك

ماهو هدفك الاساسً فً 

اذا انخرطت فً عالم 

 المقاولاتٌة

هل تتلقى تشجٌع معنوي 

 من قبل اسرتك

N 
Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Percentiles 

25     

50     

75     

 

Statistics 

هل تتلقى دعم مالً من  

اسرتك اذا اردت انشاء 

 مشروعك الخاص

هل ٌوجد فرد من عائلتك 

سبق له وان انشا مؤسسة 

 خاصة

هل تفضل انشاء مشروعك 

 الخاص

فً كلتا الحالتٌن ماهو 

 سبب اختٌارك

N 
Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Percentiles 

25     

50     

75     

‌
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Statistics 

هل تعتبر المشاكل الاسرٌة   

عائق من عوائق انشائك 

 لمشروعك الخاص

هل العادات و التقالٌد تؤثر 

 على مٌولاتك المقاولاتٌة

هل لدٌك شكوك حول 

القروض البنكٌة المطروحة 

 فً انشاء مشروعك

هل تعتبر الدٌن من 

العوامل المساعدة فً 

 انشائك لمشروعك الخاص

N 
Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Percentiles 

25     

50     

75     

 

Statistics 

هل تعتقد ان الوازع الدٌنً  

له دور فً اختٌارك فً 

 طبٌعة مشروعك

هل ترى فً الصٌرفة 

الاسلامٌة ملجا صحٌح فً 

 انشائك لمشروعك

هل شهادتك الجامعٌة 

النهائٌة تسمح لك بالولوج 

 المقاولاتٌةالى لعالم 

هل ٌحتوي تخصصك على 

مقررات دراسٌة حول 

 المقاولاتٌة

N 
Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Percentiles 

25     

50     

75     

 

Statistics 

هل نظام ل.م.د. ساهم فً  

ترسٌخ ودعم الروح 

المقاولاتٌة طٌلة فترة 

 التكوٌن الجامعً

هل لدٌك اتصال بدار 

المقاولاتٌة لتتحصل على 

معلومات و طرق انشاء 

 مشروعك

ماهً الطرق التى 

تستخدمها الجامعة اغرس 

روح المقاولاتٌة لدى 

 الطالب

هل ترى ان هذه الطرق 

كافٌة لغرس روح 

 المقاولاتٌة لدى الطالب

N 
Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Percentiles 

25     

50     

75     

 

Frequency Table 

 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 50.0 50.0 50.0 40 ذكر

 100.0 50.0 50.0 40 انثى

Total 80 100.0 100.0  
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 السن

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

20-25 48 60.0 60.0 60.0 

26-30 20 25.0 25.0 85.0 

31-35 8 10.0 10.0 95.0 

36-40 1 1.3 1.3 96.3 

 100.0 3.8 3.8 3 فما فوق 40

Total 80 100.0 100.0  

 المستوى التعلٌمً

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 33.8 33.8 33.8 27 السنة الثالثة لٌسانس

 100.0 66.3 66.3 53 ماسترالسنة الثانٌة 

Total 80 100.0 100.0  

 

 عند نهاٌة دراستك ما تفضل

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 33.8 33.8 33.8 27 انشاء مشروعك الخاص

 100.0 66.3 66.3 53 التوظٌف فً احدى المؤسسات العمومٌة او الخاصة

Total 80 100.0 100.0  

 

 هل تشغل وظٌفة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 23.8 23.8 23.8 19 نعم

 100.0 76.3 76.3 61 لا

Total 80 100.0 100.0  

 هل لدٌك فكرة انشاء مشروع او خلق مؤسسة جدٌدة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 60.0 60.0 60.0 48 نعم

 100.0 40.0 40.0 32 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

‌
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 هل تعتبر الادارة  عائق من العوائق فً انشائك لمشروعك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 71.3 71.3 71.3 57 نعم

 100.0 28.8 28.8 23 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

 

 بعد استلامك للشهادة النهائٌة هل لدٌك الرغبة فً تجسٌد و خلق مشروعك الخاص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 72.5 72.5 72.5 58 نعم

 100.0 27.5 27.5 22 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

‌

‌

‌

 

 للمقاولاتٌة بجامعتكهل تعٌر اهتمامك للحملات التروٌجٌة 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 12.5 12.5 12.5 10 نعم

 45.0 32.5 32.5 26 لا

 100.0 55.0 55.0 44 احٌانا

Total 80 100.0 100.0  

 

‌

 ماهً مصادرك المالٌة التى تساعدك فً انجاز مشروعك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 72.5 72.5 72.5 58 اموال خاصة

 100.0 27.5 27.5 22 اموال قرض

Total 80 100.0 100.0  

‌
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 هل توجد روح المقاوللاتٌة لدى زملائك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 46.3 46.3 46.3 37 نعم

 100.0 53.8 53.8 43 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

 

 ماهو هدفك الاساسً فً اذا انخرطت فً عالم المقاولاتٌة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 31.3 31.3 31.3 25 كسب المال

 37.5 6.3 6.3 5 التوسع و التطور فً المشروع

 55.0 17.5 17.5 14 تجسٌد الافكار فً المٌدان

 72.5 17.5 17.5 14 اعمال حرة

 75.0 2.5 2.5 2 الاستقرار المادي و المعنوي

 90.0 15.0 15.0 12 المساهمة فً التنمٌة المحلٌة

 100.0 10.0 10.0 8 لاتوجد فكرة

Total 80 100.0 100.0  

 

 

 هل تتلقى تشجٌع معنوي من قبل اسرتك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 83.8 83.8 83.8 67 نعم

 100.0 16.3 16.3 13 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

‌‌

 

 هل تتلقى دعم مالً من اسرتك اذا اردت انشاء مشروعك الخاص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 68.8 68.8 68.8 55 نعم

 100.0 31.3 31.3 25 لا

Total 80 100.0 100.0  
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 هل ٌوجد فرد من عائلتك سبق له وان انشا مؤسسة خاصة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 30.0 30.0 30.0 24 نعم

 100.0 70.0 70.0 56 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

 

 هل تفضل انشاء مشروعك الخاص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 73.8 73.8 73.8 59 قبل الزواج

 100.0 26.3 26.3 21 بعد الزواج

Total 80 100.0 100.0  

 

‌

‌

 فً كلتا الحالتٌن ماهو سبب اختٌارك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 6.3 6.3 6.3 5 الضغوطات العائلٌةتفادي 

 65.0 58.8 58.8 47 التفرغ للمشروع

 70.0 5.0 5.0 4 عامل السن والوضعٌة الاجتماعٌة

 92.5 22.5 22.5 18 المشاركة الزوجٌة

 100.0 7.5 7.5 6 لا افكر فً الزواح

Total 80 100.0 100.0  

‌

 

 انشائك لمشروعك الخاص هل تعتبر المشاكل الاسرٌة  عائق من عوائق

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 50.0 50.0 50.0 40 نعم

 100.0 50.0 50.0 40 لا

Total 80 100.0 100.0  
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 هل العادات و التقالٌد تؤثر على مٌولاتك المقاولاتٌة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 38.8 38.8 38.8 31 نعم

 100.0 61.3 61.3 49 لا

Total 80 100.0 100.0  

 هل لدٌك شكوك حول القروض البنكٌة المطروحة فً انشاء مشروعك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 81.3 81.3 81.3 65 نعم

 100.0 18.8 18.8 15 لا

Total 80 100.0 100.0  

 هل تعتبر الدٌن من العوامل المساعدة فً انشائك لمشروعك الخاص

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 61.3 61.3 61.3 49 نعم

 72.5 11.3 11.3 9 لا

 100.0 27.5 27.5 22 نسبٌا

Total 80 100.0 100.0  

 الوازع الدٌنً له دور فً اختٌارك فً طبٌعة مشروعك هل تعتقد ان

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 92.5 92.5 92.5 74 نعم

 100.0 7.5 7.5 6 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

 هل ترى فً الصٌرفة الاسلامٌة ملجا صحٌح فً انشائك لمشروعك

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 68.8 68.8 68.8 55 نعم

 100.0 31.3 31.3 25 لا

Total 80 100.0 100.0  

 هل شهادتك الجامعٌة النهائٌة تسمح لك بالولوج الى لعالم المقاولاتٌة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 52.5 52.5 52.5 42 نعم

 100.0 47.5 47.5 38 لا

Total 80 100.0 100.0  
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 هل ٌحتوي تخصصك على مقررات دراسٌة حول المقاولاتٌة

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 61.3 61.3 61.3 49 نعم

 100.0 38.8 38.8 31 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

 فً ترسٌخ ودعم الروح المقاولاتٌة طٌلة فترة التكوٌن الجامعً هل نظام ل.م.د. ساهم

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 36.3 36.3 36.3 29 نعم

 100.0 63.8 63.8 51 لا

Total 80 100.0 100.0  

 

 مشروعكهل لدٌك اتصال بدار المقاولاتٌة لتتحصل على معلومات و طرق انشاء 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 16.3 16.3 16.3 13 نعم

 100.0 83.8 83.8 67 لا

Total 80 100.0 100.0  

 ماهً الطرق التى تستخدمها الجامعة اغرس روح المقاولاتٌة لدى الطالب

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 3.8 3.8 3.8 3 دوور المقاولااتٌة فً الجامعة

 50.0 46.3 46.3 37 الندوات و الدورات المٌدانٌة

 61.3 11.3 11.3 9 التوجٌه والتوعٌة

 66.3 5.0 5.0 4 الاشهار و العلام عبر موقع الكلٌة

 100.0 33.8 33.8 27 لاٌوجد

Total 80 100.0 100.0  

 كافٌة لغرس روح المقاولاتٌة لدى الطالب هل ترى ان هذه الطرق

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

 40.0 40.0 40.0 32 نعم

 100.0 60.0 60.0 48 لا

Total 80 100.0 100.0  

 


