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Study Summary : 

 

This study aims to highlight the impact of night shifts on family harmony 

among healthcare workers at the 240-bed hospital in Laghouat, including 

doctors, nurses, and cleaning staff. In light of the questions the study seeks to 

answer, a descriptive approach was adopted, and a questionnaire was used as 

the main tool for data collection. The sample consisted of 37 workers from the 

240-bed hospital in Laghouat, selected using a non-proportional stratified 

sampling method to represent the targeted population. 

The results showed that night shifts clearly affect family harmony and stability 

due to the absence of one of the parents during the evening and nighttime 

hours.  

✓ Night shift work leads to a decline in fulfilling family responsibilities. 

✓ The spouse (husband or wife) bears an additional burden in caring for the 

children or managing household affairs, which may lead to tensions or 

conflicts. 

 

Recommendations: 

✓ Reconsider the distribution of night shifts to reduce pressure on employees 

and ensure a better work-life balance. 

✓ Provide psychological and social support within healthcare institutions for 

employees working night shifts. 

✓ Involve families in support and awareness programs that help them adapt to 

the night shift work pattern. 
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Résumé  

Cette étude vise à mettre en lumière l'impact du travail de nuit sur l'harmonie 

familiale parmi les professionnels de santé d'un hôpital de 240 lits à Laghouat, 

notamment les médecins, les infirmiers et les agents d'entretien. Pour répondre 

aux questions posées, une approche descriptive a été adoptée et un 

questionnaire a servi de principal outil de collecte de données. L'échantillon 

était composé de 37 travailleurs de l'hôpital de 240 lits de Laghouat. 

L'échantillon a été sélectionné selon une approche stratifiée non proportionnelle 

afin de garantir sa représentativité du groupe cible. 

Les résultats ont montré que le travail de nuit impacte clairement la stabilité de 

l'harmonie familiale en raison de l'absence d'un parent le soir et la nuit. 

✓ Travailler de nuit entraîne une négligence des tâches familiales. 

✓ Le conjoint subit une double charge : s'occuper des enfants ou gérer les 

tâches ménagères, ce qui engendre des tensions ou des conflits. 

 

Recommandations  :  

✓ Repenser la répartition des postes de nuit afin de réduire la pression sur les 

travailleurs et d'assurer un équilibre entre vie professionnelle et vie familiale. 

✓ Soutien psychologique et social au sein des établissements de santé pour les 

salariés travaillant de nuit. 

✓ Participation des familles à des programmes de soutien et de sensibilisation 

pour faciliter leur adaptation au travail de nuit. 

 

Mots-clés  :  

Travail de nuit, harmonie familiale, secteur de la santé. 
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الصحة 
النفسٌة 

وعلالتها 
بنمط 

 الشخصٌة

بوبرمة  2222
 عائشة

فرد  112 العربٌة
ممرض 

وممرضة لبعض 
مستشفٌات 

وعٌادات ولاٌة 
 ورللة

ممٌاس -
الصحة 
 النفسٌة 

ممٌاس -
نمط 

 الشخصٌة

المنهج 
الوصفً 
 العلائمً

عدم وجود علالة -
الصحة النفسٌة ونمط 

الشخصٌة لدى 
الممرضٌن المناوبٌن لٌلا 

 بالمطاع الصحً.
وجود مستوى الصحة -

النفسٌة لدى الممرضٌن 
المناوبٌن لٌلا بالمطاع 

 الصحً منخفض
لا توجد علالة بٌن -

مستوى الصحة النفسٌة 

عند  Aونمط الشخصٌة 

الممرضٌن المناوبٌن لٌلا 
 بالمطاع الصحً 

لا ٌوجد هنان اختلاف -
فً درجات نمط 

الشخصٌة والصحة 
النفسٌة على مستوى 

 الممٌاس للمتغٌر الجنس.

نظام العمل 
بالمناوبة 
وعلالته 
بالضغط 

المهنً لدى 
عمال 

الحماٌة 
 المدنٌة

ٌاسمٌن  2222
 دباش

عاملفً  99 العربٌة 
الحماٌة المدنٌة 

 رللةبو

المنهج  الاستمارة 
الوصفً 
 التحلٌلً

توجد علالة بٌن نظام 
العمل بالمناوبة النهارٌة 
والضغط المهنً، توجد 
علالة بٌن نظام العمل 

بالمناوبة اللٌلٌة والضغط 
وكذلن لا توجد  -المهدي 

فروق فً الضغط المهنً 
فً إطار العمل بالمناوبة 

لدى عمال ورجال 
الحماٌة المدنٌة تعزى 
لمتغٌر الرتبة والخبرة 

المهنٌة( ومن هنا نلخصه 
الى أن الفرضٌة العامة 

التً مفادها توجد علالة 
بٌن نظام العمل بالمناوبة 

والضغط المهنً لم 
تتحمك، وبالتالً لا توجد 
علالة ارتباطٌة بٌن نظام 
العمل بالمناوبة والضغط 

المهنً لدى عمال 
مؤسسات الحماٌة المدنٌة 

 بمدٌنة ورللة
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المناوبة 
اللٌلٌة فً 
المستشفى 
وعلالته 

بجودة 
الحٌاة عند 
 الممرضات

دٌدان  2223
فتٌحة 
لنوس 

 لٌلٌا

ممرضة  32 العربٌة 
بمركز تصفٌة 
الدم وامراض 

 الكلى تٌارت

الممابلة 
والملاحظة 

العٌادٌة 
 الاستبٌان

المنهج 
 الوصفً

وجود علالة بٌن جودة 
الحٌاة والمناوبات اللٌلٌة 

عند الممرضات 
العاملات بنظام 

المناوبات اللٌلٌة لهم 
مستوى منخفض من 

 جودة الحٌاة

الآثار 
الاسرٌة 

المترتبة عن 
عمل المرأة 
 خارج البٌت

عاجب  2222
 بومدٌن

 امرأة 252 العربٌة
عاملة بولاٌة 

 الاغواط

المنهج  الاستبٌان 
 الوصفً

ان عمل المرأة خارج 
البٌت له لدى آثار سلبٌة 

 على الاسرة، حٌث أن
خروجها للعمل باستمرار 
ولساعات طوٌلة لم تأثٌر 

سلبً على صحتها، 
وٌمكن إرجاء ذلن إلى 

الصراع الذي تعانً منه 
المرأة المتزوجة حٌث أن 

الاختٌار بٌن البٌت 
والعمل اختٌار صعب، 

وٌمثل مشكلة انفعالٌة لما 
تسب لها من إحباط 

والتوتر والملك والحٌرة، 
مما ٌنعكس على اتزانها 

نفعالً، فهً مشتتة الا
الفكر ما بٌن عملها 

وضرورة تأدٌته على 
أكمل وجه وبٌنه وما بٌن 

أسرتها وأطفالها 
ومنزلها، ومن خلال هذه 

النتائج ٌظهران البعد 
الأسري هو الأكثر 

تضررا لخروج المرأة 

 .للعمل
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آثار العمل 
اللٌلً على 

المرأة 
العاملة 

بالمطاع 
 الصحً

بن لكبٌر  2015
 محمد

جمٌع العاملات  العربٌة
لٌلا فً المؤسسة 

العمومٌة 
الاستشفائٌة ابن 

 سٌنا ادرار

الاستبٌان 
 الملاحظة

المنهج 
الوصفً 
 التحلٌلً

ان المرأة تستطٌع 
التوفٌك بٌن عملها 

الاسري والمهنً ورعاٌة 
 أبنائها

تتلمى المرأة العاملة  -
المساعدة من لبل الزوج 

للمٌام بالواجبات داخل 
 البٌت

  تفرغ للعمللل
تفهم الزوج والأسرة  -

إلى طبٌعة عمل المرأة 
 والظروف المحٌطة بها

 

العمل اللٌلً 
للمرأة 

العرالٌة 
مظاهر 

 ومشكلات 

شروق  2215
سالم 

خلاوي 
 العامري 

امرة  222 العربٌة
موزعة على 

مماطعة الفرات 
 الأوسط

منهج  الاستبٌان
مسح 

الشامل 
والمنهج 
 الممارن

ذات لا توجد فروق -
دلالة إحصائٌة بٌن 

المبحوثات ترجع إلى 
 العمر

لا توجد فروق ذات -
 دلالة إحصائٌة بٌن

المبحوثات ورضاهن عن 
العمل ٌرجع إلى الحالة 

  الزوجٌة
أن وجود الأبناء مهما  -

كان عددهم ٌعتبر من أهم 
المشاكل التً تواجه 

المرأة العاملة سواء كان 
 عملها لٌلا أو نهارا

 



لمنهجًالفصل الأول                                                                                   الإطار ا  

 
13 

المعولات 
الاجتماعٌة 
التً تواجه 

المرأة 
العاملة فً 

المطاع 
 الصحً

سهام بنت  2211
خضر 

 الزهوانً

عاملة فً  422 العربٌة
بعض 

المستشفٌات 
المحافظة جدة 

بالمطاعٌن العام 
 والخاص

منهج  الاستبٌان
مسح 

 الشامل

إن العمل بالمستشفى  -
ٌمثل ازدواجا فً 

أدوارهن بٌن المنزل 
 والعمل.

لات التً أنه من المعو -
تواجه المرأة السعودٌة 

فً الالتحاق بالعمل 
 بالمناوبة

 اللٌلٌة
إن من أسباب تدنً  -

النظرة إلى العاملات 
بالمهن الصحٌة لٌلا هً 
أن العمل لا ٌتوافك مع 

المٌم السائدة فً المجتمع 
 السعودي

 

تجارب 
العمل فً 
المناوبة 

اللٌلٌة بٌن 
الممرضات 

 الإٌرانٌة

نصر  2229
ابادي 

 وآخرون 

مجموعة من  فرنسٌة
الممرضات 

 الاٌرانٌات

منهج  الاستبٌان
تحلٌل 

 المحتوى

ان المرأة العاملة لٌلا 
تتعرض لآثار 

الاجتماعٌة وثمافٌة 
أبرزها الثمافة السلبٌة 

التً لدٌهن ولدى أسرهن 
وعلى المجتمع ككل تجاه 

عمل المرأة وابتعادهن 
  عن عملهن لٌلا.

ل المرأة كما أن انشغا -

فً أداء المتطلبات 
المختلفة لعملها لٌلا، من 

شأنه أن ٌرهمها وأن 
تشعر بالحاجة الماسة إلى 

النوم، الذي ٌمكن أن 
تحصل علٌه عند عودتها 
إلى المنزل، وهذا ٌعنً 

إهمالا لعدد من الواجبات 
، التً ٌنبغً أن تنهض 

بمسؤولٌة أدائها اتجاه 
الأطفال وأسرتها واتجاه 

الصغٌر الذي المجتمع 
تعٌش فٌه ، كما توصلت 

إلى آثار العمل اللٌلً 
 على الجانب الصحً
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الآثار 
النفسٌة 

والاجتماعٌة 
للعمل فً 
الدورٌات 

 اللٌلٌة

هونجلً  2226
 تشن

الممرضات  فرنسٌة
العاملات فً 

الدورٌات اللٌلٌة 
 بالمستشفٌات 

منهج  الاستبٌان
المسح 
 الشامل

العمل فً دورٌات البلٌة 
  بةمتعال

ٌؤدي إلى اضطراب 
الساعة البٌولوجٌة ولد 

تكون له آثار فسٌولوجٌة 
ونفسٌة واجتماعٌة على 
الممرضات حتى داخل 

 الأبناء( -الأسرة )الزوج 
إن الممرضات التً 

عاما على  15ٌعملن لمدة 
الألل فً نوبات لٌلٌة كان 

أكثر عرضة للتدخٌن 
 وتناول العمالٌر

 

 انعكاس
المناوبة 

اللٌلٌة للمرأة 
العاملة على 
مسؤولٌاتها 

 الأسرٌة

ضرٌبً  2221
نوال 

،علٌلٌش 
 خدٌجة

عاملة بمصلحة  العربٌة
التولٌد فً 

مستشفى محمد 
الصدٌك بن ٌحً  

 جٌجل

الاستمارة 
الممابلة 

 الملاحظة

  المنهج
 الوصفً

المناوبة اللٌلٌة للمرأة 
العاملة لا تعٌك 
 استمرارعلالتها.

المناوبة لٌلا لا  المرأة
 الأبناء.تخل برعاٌة 

المرأة المناوبة لٌلا لا 
تمصر فً إتمام 

 المنزلٌة. الواجبات
 

المناوبة 
اللٌلٌة 

وانعكاساتها 
على الأداء 

الوظٌفً 
 للعامل

فاطمة  2219
تاونزي 

رلٌة 
 سنوسً

العاملٌن  العربٌة
بالمؤسسة 

الاستشفائٌة 
بتٌمٌمون ولاٌة 

 ادرار 

الاستمارة 
 الممابلة

المنهج 
 الوصفً 

أن للظروف التنظٌمٌة  -
انعكاسات على أداء 
العامل بسبب )طول 

ساعات العمل بالإضافة 
إلى نمص الرلابة، 

انخفاض مستوى الٌمظة، 
 للة الأجر والتعوٌضات( 

هنان ظروف صحٌة  -
كالتعب والإرهاق وللة 
التركٌز بالإضافة إلى 
الغفوات المفاجئة التً 

السهر، تصٌبهم جراء 
مما ٌؤدي بهم الى عدم 

 على مواصلةالمدرة 
الدوام اللٌلً وبالتالً 
 الانعكاس على ادائهم
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المناوبة 
اللٌلٌة للمرأة 

العاملة فً 
المطاع 

الصحً 
وانعكاساتها 

على 
تمدرس 

 ابنائها

اٌمان  2223
عباسً 
لٌنا بن 
 طراح

مجموعة من  العربٌة
الأمهات 

العاملات فً 
المطاع الصحً 

الشهٌد مستشفى 
عمار بن 
 عمروس

الاستمارة 
 الممابلة

المنهج 
 الوصفً

الأمهات العاملات فى  -
المناوبة اللٌلٌة ٌولٌن 
اهتماما كبٌرا بتعلٌم 

أبنائهن وٌسعٌن للتواصل 
الفعال مع المعلمٌن، ٌبدو 

أن هنان وعٌا متزاٌدا 
بأهمٌة دور الأمهات فى 

تعلٌم أبنائهن ومتابعة 
  تحصٌلهم الدراسً.

لتواصل المباشر مع إن ا-
المعلمٌن وزٌارة 

المدرسة ٌعدان وسٌلتٌن 
مهمتٌن للأمهات 

العاملات فً المناوبة 
اللٌلٌة لمعرفة تطورات 
وتحدٌات تعلٌم أبنائهن 

  ومستواهم الدراسً(
الأمهات العاملات فً -

المناوبة اللٌلٌة ٌتفاعلن 
بشكل إٌجابً فً حالة 

مواجهة أبنائهن لمشكلة 
صٌل معٌنة فً التح

الدراسً حٌث ٌتنالش مع 
المعلمٌن وٌعملن على 

بناء استراتٌجٌات 
لمساعدة أبنائهن فً 

 تجاوز التحدٌات
 

انعكاس 
المنوبة 

اللٌلٌة للمرأة 
العاملة على 
مسؤولٌاتها 

 الاسرٌة

ضرٌبً  2221
نوال 

علٌلٌش 
 خدٌجة

امرأة عاملة  25 العربٌة
بمصلحة التولٌد 
فً مستشفى محمد 
الصدٌك بن ٌحً 

 جٌجل–

 الاستمارة 
 الممابلة

 الملاحظة

المنهج 
 الوصفً

المناوبة اللٌلٌة  -
للمرأة العاملة لا تعٌك 

 استمرار علالتها
المرأة المناوبة  -

لٌلا لا تحل برعاٌة 
 الأبناء

المراة المناوبة  -
لٌلا لا تمصر فً إتمام 

 واجبات المنزلٌة
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الأداء 
الوظٌفً 

لدى 
الممرضٌن 

الذٌن 
ٌعملون وفك 

المناوبة 
 اللٌلٌة 

جودي  2019
 ناصرٌة

ممرض  72 العربٌة
وممرضة 

بمستشفى محمد 
 بوضٌاف ورللة

الاستبٌان 
الأداء 

 الوظٌفً

المنهج 
 الوصفً

مستوى الأداء الوظٌفً 
لدى الممرضٌن الذٌن 

ٌعملون وفك نظام 
المناوبة اللٌلٌة فً 

بوضٌاف مستشفى محمد 
ورللة مرتفع وٌوجد 

فروق ذات دلالة 
إحصائٌة فً الأداء 

الوظٌفً لدى الممرضٌن 
الذٌن ٌعملون وفك 

المناوبة اللٌلٌة تعزى 
 لمتغٌر الجنس 

لا ٌوجد فروق ذات -
دلالة إحصائٌة فً الأداء 
الوظٌفً لدى الممرضٌن 
الذٌن ٌعملون وفك نظام 

المناوبة اللٌلٌة تعزى 
 جتماعٌة لمتغٌر الحالة الا

لا ٌوجد فروق ذات -
دلالة إحصائٌة فً الأداء 
الوظٌفً لدى الممرضٌن 

الذٌن ٌعملون وفك 
المناوبة اللٌلٌة تعزى 

 لمتغٌر الالدمٌة

المناوبة 
اللٌلٌة 

وعلالتها 
بالضغوط 

النفسٌة 
 والاجتماعٌة

عرٌك  2217
 لطٌفة

ممرضة من  31 العربٌة
مستشفى بن عمر 

 الجلالً بالوادي

 المنهج الاستبٌان 
 الوصفً

ان سنوات العمل تملل 
من حدة الضغوط النفسٌة 

والاجتماعٌة للممرضة 
لاكتسابها المدرة الإٌجابٌة 

للتواصل بٌن الطرفٌن، 
وأن العمل بدوام لٌلً 

ٌزٌد من الضغوط النفسٌة 
للعاملة بسبب رفض 

العائلة والزوج ولطبٌعة 
المنطمة المحافظة، فهم 

العاملة ٌرون أن المرأة 
باللٌل لٌست فً مأمن 
وحماٌة وتكون أكثر 

عرضة للابتزاز 
 والتحرش
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المرأة 
 العاملة 

المتزوجة 
الإطار 

الزمنً بٌن 
 الزوجٌن

لحسن  2212
عبد 

 الرحمان 

عامــلة  92 العربٌة
إدارٌة ممرضة 

 وطبٌبة

المنهج  الملاحظة
 الوصفً 
 التحلٌلً

استطاعت المرأة العاملة 
المتزوجة بفضل عملها 
أن تغٌر طبٌعة السلطة 

داخل الأسرة فبعدما كان 
دور المرأة ٌخضع 

لسلطة الزوج وٌتبع 
 فًرغباته، فالٌوم تنافسه 

اتخاذ المرارات وتحمٌك 
رغباتها وذلن من خلال 

السماح لها بالعمل بعد 
الزواج هذا من جهة ومن 

جهة أخرى أصبحت 
سلطة تعرف طبٌعة ال

نوعا من المرونة بعدما 
كانت تتمٌز بالموة فً 
ظل العائلة التملٌدٌة، 

ساهم عمل المرأة فً 
توفٌر دخل إضافً وهو 

 ما أدى الى مشاركتها
فً مٌزانٌة الأسرة 

والتحكم فً المرارات 
 المصٌرٌة للأسرة.
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 الامــانة

 

 مكتب جرد وتسٌٌر الخازن

 مكتب المالٌة 

 مكتب حساب الكلفة 

 مكتب المحاسبة المواد

 مكتب التموٌن

 مكتب الصفمات

 الامــانة

 مكتب الولاٌة

 مكتب الطب العام 

 مكتب الشؤون الصحٌة 

 مكتب المبول 

 الامــانة

 الامــانة

 مكتب صٌانة تجهٌزات الطبٌة و التجهٌزات المرافمة

 الامــانة

 مكتب الموارد البشرٌة والمنازعات 

 مكتب تسٌٌر المستخدمٌن الادرٌٌن والشبه الطبٌٌن 

 مكتب العطل والملفات الادراٌة
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 : 11الفرضٌة 

FREQUENCIES VARIABLES=‎1س‬‎2س‬‎3س‬‎4س‬‎5س‬‎6س‬‎7س‬‎8س‬‎9س‬‎10س‬‎المٌام‬.‎بالواجبات‬.‎الاسرٌة‬                                                                               

/STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Fréquences: 

Statistiques 

 

عملن 

بالمناوبة 

اللٌلٌة 

ٌنتج 

عنه 

تمصٌره 

فً أداء 

واجباتن 

 الاسرٌة

عملن 

بالمناوبة 

اللٌلٌة 

ٌسبب 

صعوبة 

فً 

تنظٌم 

 ولتن

لن 

المدرة 

على 

توفٌك 

بٌن 

العمل 

اللٌلً 

والواجبا

ت 

 الأسرٌة

تمتلن 

الولت 

الكافً 

للاعتناء 

 بالأبناء

       

N Vali

de 
37 37 37 37 

       

Ma

nqu

ant 

0 0 0 0 

       

Moyen

ne 

2,189

2 

2,378

4 

1,945

9 

1,918

9 

       

Ecart‎

type 

,6598

8 

,5452

5 

,6212

0 

,5952

8 
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Statistiques 

 

ٌؤثر عملن 

اللٌلً على 

علالتن مع 

 الأبناء

تجد الولت 

الكافً الاهتمام 

 بشؤون المنزل

تموم بزٌارات 

دورٌة للمدرسة 

التً ٌدرس بها 

 ابنائن

عملن باللٌل 

ٌجعلن تتسرع 

فً بعض 

المرارات اتجاه 

 الاسرة

   

N Valide 37 37 37 37 
   

Manqua

nt 
0 0 0 0 

   

Moyenne 2,0811 1,8649 2,2162 2,0270 
   

Ecart‎type ,75933 ,75138 ,67227 ,72597 
   

 

Statistiques 

 

عملن باللٌل ٌعطٌن الولت فً 

 التحاور مع عائلتن

عملن باللٌل ٌعٌمن فً الاتصال 

 المٌام.بالواجبات.الاسرٌة الجٌد مع عائلتن

N Valide 37 37 37 

Manquant 0 0 0 

Moyenne 2,2162 2,0811 20,9189 

Ecart‎type ,71240 ,68225 3,39426 

 

Table de fréquences 

 عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌنتج عنه تمصٌره فً أداء واجباتن الاسرٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 13,5 13,5 13,5 5 نادرا 

 67,6 54,1 54,1 20 أحٌانا

 100,0 32,4 32,4 12 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 



 

 
92 

 عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌسبب صعوبة فً تنظٌم ولتن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 2,7 2,7 2,7 1 نادرا 

 59,5 56,8 56,8 21 أحٌانا

 100,0 40,5 40,5 15 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 لن المدرة على توفٌك بٌن العمل اللٌلً والواجبات الأسرٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 21,6 21,6 21,6 8 نادرا 

 83,8 62,2 62,2 23 أحٌانا

 100,0 16,2 16,2 6 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

الولت الكافً للاعتناء بالأبناء تمتلن  

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 21,6 21,6 21,6 8 نادرا 

 86,5 64,9 64,9 24 أحٌانا

 100,0 13,5 13,5 5 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 ٌؤثر عملن اللٌلً على علالتن مع الأبناء

 

 

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 24,3 24,3 24,3 9 نادرا 

 67,6 43,2 43,2 16 أحٌانا

 100,0 32,4 32,4 12 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 تجد الولت الكافً الاهتمام بشؤون المنزل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 35,1 35,1 35,1 13 نادرا 

 78,4 43,2 43,2 16 أحٌانا

 100,0 21,6 21,6 8 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 تموم بزٌارات دورٌة للمدرسة التً ٌدرس بها ابنائن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 13,5 13,5 13,5 5 نادرا 

 64,9 51,4 51,4 19 أحٌانا

 100,0 35,1 35,1 13 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 عملن باللٌل ٌجعلن تتسرع فً بعض المرارات اتجاه الاسرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 24,3 24,3 24,3 9 نادرا 

 73,0 48,6 48,6 18 أحٌانا

 100,0 27,0 27,0 10 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 عملن باللٌل ٌعطٌن الولت فً التحاور مع عائلتن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 16,2 16,2 16,2 6 نادرا 

 62,2 45,9 45,9 17 أحٌانا

 100,0 37,8 37,8 14 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 عملن باللٌل ٌعٌمن فً الاتصال الجٌد مع عائلتن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 18,9 18,9 18,9 7 نادرا 

 73,0 54,1 54,1 20 أحٌانا

 100,0 27,0 27,0 10 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 المٌام.بالواجبات.الاسرٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 12,00 1 2,7 2,7 2,7 
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15,00 2 5,4 5,4 8,1 

16,00 1 2,7 2,7 10,8 

18,00 3 8,1 8,1 18,9 

19,00 5 13,5 13,5 32,4 

20,00 2 5,4 5,4 37,8 

21,00 7 18,9 18,9 56,8 

22,00 7 18,9 18,9 75,7 

23,00 2 5,4 5,4 81,1 

24,00 2 5,4 5,4 86,5 

25,00 2 5,4 5,4 91,9 

26,00 1 2,7 2,7 94,6 

28,00 2 5,4 5,4 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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FREQUENCIES VARIABLES=‎11س‬‎12س‬‎13س‬‎14س‬‎15س‬‎16س‬‎17س‬‎18س‬‎19س‬‎20س‬‎الحٌاة‬.‎الاسرٌة‬                                                                         

/STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

 

Fréquences 

Statistiques 

 

عملن 

اللٌلً 

ٌنعكس 

سلبا 

على 

علالتن 

مع جمٌع 

افراد 

عائلتن 

)الوالدٌن 

والاخوة 

والزوجة

) 

واجهت 

مشاكل 

مع 

اسرتن 

وانت فً 

 العمل

تتعرض 

لضغوطا

ت نفسٌة 

بسبب 

المناوبة 

 اللٌلٌة

عملن 

اللٌلً 

ٌجعل 

علالتن 

متوترة 

مع افراد 

 الاسرة

       

N Vali

de 
37 37 37 37 

       

Man

qua

nt 

0 0 0 0 

       

Moyenn

e 

2,000

0 

2,189

2 

2,081

1 

2,081

1 

       

Ecart‎

type 

,8165

0 

,7007

1 

,6402

4 

,6822

5 
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Statistiques 

 

هنان تأثٌر 

للمناوبة اللٌلٌة 

على أداء مهامن 

 الاسرٌة

هنان تأثٌر 

للمناوبة اللٌلٌة 

على المتطلبات 

 الاسرٌة

المناوبة اللٌلٌة 

فً تعٌك اندماجن 

 الحٌاة الزوجٌة

تتلمى الدعم 

المعنوي من 

طرف اسرتن 

اثناء عملن 

 بالمناوبة اللٌلٌة

   

N Valide 37 37 37 37 
   

Manqua

nt 
0 0 0 0 

   

Moyenne 2,1622 2,2162 1,5946 1,9189 
   

Ecart‎type ,64608 ,75038 ,76229 ,75933 
   

 

Statistiques 

 

فً تجد الولت الكافً للمشاركة 

 منالشة المرارات الأسرٌة مع الاهل

كثرة الأعباء الموكلة الٌن خلال فترة 

مناوبتن لٌلا تنعكس على ادائن 

 الحٌاة.الاسرٌة لحموق اسرتن

N Valide 37 37 37 

Manquant 0 0 0 

Moyenne 2,1892 1,7568 20,1892 

Ecart‎type ,70071 ,64141 3,62735 

 

Table de fréquences 

 اللٌلً ٌنعكس سلبا على علالتن مع جمٌع افراد عائلتن )الوالدٌن والاخوة والزوجة(عملن 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 32,4 32,4 32,4 12 نادرا 

 67,6 35,1 35,1 13 أحٌانا
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 100,0 32,4 32,4 12 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 واجهت مشاكل مع اسرتن وانت فً العمل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 16,2 16,2 16,2 6 نادرا 

 64,9 48,6 48,6 18 أحٌانا

 100,0 35,1 35,1 13 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 تتعرض لضغوطات نفسٌة بسبب المناوبة اللٌلٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 16,2 16,2 16,2 6 نادرا 

 75,7 59,5 59,5 22 أحٌانا

 100,0 24,3 24,3 9 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 عملن اللٌلً ٌجعل علالتن متوترة مع افراد الاسرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 18,9 18,9 18,9 7 نادرا 

 73,0 54,1 54,1 20 أحٌانا

 100,0 27,0 27,0 10 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 هنان تأثٌر للمناوبة اللٌلٌة على أداء مهامن الاسرٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 13,5 13,5 13,5 5 نادرا 

 70,3 56,8 56,8 21 أحٌانا

 100,0 29,7 29,7 11 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 هنان تأثٌر للمناوبة اللٌلٌة على المتطلبات الاسرٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 18,9 18,9 18,9 7 نادرا 

 59,5 40,5 40,5 15 أحٌانا

 100,0 40,5 40,5 15 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 المناوبة اللٌلٌة تعٌك اندماجن فً الحٌاة الزوجٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 56,8 56,8 56,8 21 نادرا 

 83,8 27,0 27,0 10 أحٌانا

 100,0 16,2 16,2 6 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 تتلمى الدعم المعنوي من طرف اسرتن اثناء عملن بالمناوبة اللٌلٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 32,4 32,4 32,4 12 نادرا 

 75,7 43,2 43,2 16 أحٌانا

 100,0 24,3 24,3 9 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 تجد الولت الكافً للمشاركة فً منالشة المرارات الأسرٌة مع الاهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 16,2 16,2 16,2 6 نادرا 

 64,9 48,6 48,6 18 أحٌانا

 100,0 35,1 35,1 13 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 كثرة الأعباء الموكلة الٌن خلال فترة مناوبتن لٌلا تنعكس على ادائن لحموق اسرتن

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 35,1 35,1 35,1 13 نادرا 

 89,2 54,1 54,1 20 أحٌانا

 100,0 10,8 10,8 4 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 الحٌاة.الاسرٌة
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 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 12,00 1 2,7 2,7 2,7 

13,00 1 2,7 2,7 5,4 

14,00 1 2,7 2,7 8,1 

15,00 2 5,4 5,4 13,5 

16,00 1 2,7 2,7 16,2 

17,00 2 5,4 5,4 21,6 

18,00 3 8,1 8,1 29,7 

19,00 4 10,8 10,8 40,5 

20,00 2 5,4 5,4 45,9 

21,00 5 13,5 13,5 59,5 

22,00 6 16,2 16,2 75,7 

23,00 2 5,4 5,4 81,1 

24,00 2 5,4 5,4 86,5 

25,00 3 8,1 8,1 94,6 

26,00 2 5,4 5,4 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Graphique à barres 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
108 
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 :03الفرضٌة 

FREQUENCIES VARIABLES=‎ ‬21س ‎ ‬22س ‎ ‬23س ‎ ‬24س ‎ ‬25س ‎ ‬26س ‎ ‬27س ‎ ‬28س ‎ ‬29س ‎التوفٌك‬ .‎بٌن‬ .‎العمل‬ .‎والمسؤولٌة‬                                                                               

/STATISTICS=STDDEV MEAN 

  /BARCHART FREQ 

  /ORDER=ANALYSIS. 

Fréquences 

Statistiques 

 

تستطٌع 

التوفٌك 

بٌن 

العمل 

وشؤون 

 المنزل

عملن 

بالمناوبة 

اللٌلٌة 

ٌسمح لن 

بالذهاب 

للمناسبات 

 العائلٌة

تتحاور 

مع 

الاسرة 

حول 

مختلف 

 المرارات

تعانً من 

الإرهاق 

اثناء 

العمل 

المنزلً 

 وخارجه

      

N Vali

de 
37 37 37 37 

      

Man

qua

nt 

0 0 0 0 

      

Moyenn

e 

2,216

2 

1,837

8 

2,459

5 

1,864

9 

      

Ecart‎

type 

,7124

0 

,7270

0 

,8025

9 

,7874

8 

      

 

Statistiques 

 

تعانً من تهدٌد فً 

استمرار حٌاتن 

الزوجٌة بسبب 

 العمل اللٌلً

تجد صعوبة فً 

المشاركة بتربٌة 

اطفالن بسبب 

اللٌلٌةالمناوبة   

ٌؤثر غٌابن لٌلا 

على استمرار 

 اسرتن العاطفً

تحاول تعوٌض 

اسرتن عن غٌابن 

لٌلا بأنشطة خاصة 

 خلال النهار

  

N Valide 37 37 37 37 
  

Manquant 0 0 0 0 
  

Moyenne 2,0270 2,1622 1,8919 2,2973 
  

Ecart‎type ,72597 ,76425 ,84274 ,84541 
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Statistiques 

 

أسرتن بتحمل مسؤولٌات إضافٌة بسبب تشعر 

 التوفٌك.بٌن.العمل.والمسؤولٌة عملن اللٌلً

N Valide 37 37 

Manquant 0 0 

Moyenne 2,2973 19,0541 

Ecart‎type ,84541 3,43952 

Table de fréquences 

 تستطٌع التوفٌك بٌن العمل وشؤون المنزل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 16,2 16,2 16,2 6 نادرا 

 62,2 45,9 45,9 17 أحٌانا

 100,0 37,8 37,8 14 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌسمح لن بالذهاب للمناسبات العائلٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 35,1 35,1 35,1 13 نادرا 

 81,1 45,9 45,9 17 أحٌانا

 100,0 18,9 18,9 7 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 تتحاور مع الاسرة حول مختلف المرارات

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 18,9 18,9 18,9 7 نادرا 

 35,1 16,2 16,2 6 أحٌانا

 100,0 64,9 64,9 24 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 تعانً من الإرهاق اثناء العمل المنزلً وخارجه

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 37,8 37,8 37,8 14 نادرا 

 75,7 37,8 37,8 14 أحٌانا

 100,0 24,3 24,3 9 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 تعانً من تهدٌد فً استمرار حٌاتن الزوجٌة بسبب العمل اللٌلً

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 24,3 24,3 24,3 9 نادرا 

 73,0 48,6 48,6 18 أحٌانا

 100,0 27,0 27,0 10 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 تجد صعوبة فً المشاركة بتربٌة اطفالن بسبب المناوبة اللٌلٌة

 

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 21,6 21,6 21,6 8 نادرا 

 62,2 40,5 40,5 15 أحٌانا

 100,0 37,8 37,8 14 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

لٌلا على استمرار اسرتن العاطفًٌؤثر غٌابن   

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 40,5 40,5 40,5 15 نادرا 

 70,3 29,7 29,7 11 أحٌانا

 100,0 29,7 29,7 11 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

النهارتحاول تعوٌض اسرتن عن غٌابن لٌلا بأنشطة خاصة خلال   

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 24,3 24,3 24,3 9 نادرا 

 45,9 21,6 21,6 8 أحٌانا

 100,0 54,1 54,1 20 غالبا

Total 37 100,0 100,0  
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 تشعر أسرتن بتحمل مسؤولٌات إضافٌة بسبب عملن اللٌلً

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 24,3 24,3 24,3 9 نادرا 

 45,9 21,6 21,6 8 أحٌانا

 100,0 54,1 54,1 20 غالبا

Total 37 100,0 100,0  

 

 التوفٌك.بٌن.العمل.والمسؤولٌة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage‎

valide 

Pourcentage‎

cumulé 

Valide 13,00 1 2,7 2,7 2,7 

14,00 3 8,1 8,1 10,8 

15,00 5 13,5 13,5 24,3 

16,00 2 5,4 5,4 29,7 

17,00 4 10,8 10,8 40,5 

18,00 1 2,7 2,7 43,2 

19,00 1 2,7 2,7 45,9 

20,00 4 10,8 10,8 56,8 

21,00 2 5,4 5,4 62,2 

22,00 9 24,3 24,3 86,5 

23,00 2 5,4 5,4 91,9 

24,00 3 8,1 8,1 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Graphique à barres 
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 :04الفرضٌة 

DATASET ACTIVATE Jeu_de_données1.GET 

  FILE='C:‎\Users‎\HP‎\Desktop‎\اشراف‎\بن طٌرش‎\Sans titre2.sav'. 

DATASET NAME Jeu_de_données3 WINDOW=FRONT. 

T-TEST GROUPS=‎الجنس‬ (‎1‬‎2‬)                   

/MISSING=ANALYSIS 

  /VARIABLES=‎تاثٌر‬ .‎المناوبة‬ .‎على‬ .‎التوافك‬                         

  /CRITERIA=CI(.‎95‬).       

Test T 

*Jeu_de_données3+ C:\Users\HP\Desktop\ بن طٌرش\اشراف \Sans titre2.sav 

Statistiques de groupe 

 N Moyenne Ecart‎type Moyenne‎erreur‎standard ذكر، أنثى 

 2,57996 9,65333 59,5714 14 ذكر تاثٌر.المناوبة.على.التوافك

 1,61376 7,73933 60,5217 23 أنثى

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test‎de‎Levene‎sur‎

l'égalité‎des‎variances 

Test‎

t‎

pou

r‎

égal

ité‎

des‎

moy

enn

es 

      

F Sig. t 
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تاثٌر.المناوب

ة.على.التوا

 فك

Hypot

hèse‎

de‎

varian

ces‎

égales 

,435 ,514 
-

,330 

      

Hypot

hèse‎

de‎

varian

ces‎

inégal

es 

  
-

,312 

      

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test‎t‎pour‎égalité‎des‎moyennes 
   

ddl 

Sig.‎

(bilatéral) 

Différence‎

moyenne 

   

   

تاثٌر.المناوبة.على.

 التوافك

Hypothèse‎de‎

variances‎égales 
35 ,744 -,95031 

   

Hypothèse‎de‎

variances‎inégales 
23,075 ,758 -,95031 

   

 

Test des échantillons indépendants 

 

Test‎t‎pour‎égalité‎des‎moyennes 

Différence‎erreur‎

standard 

Intervalle‎de‎confiance‎de‎la‎

différence‎à‎95‎% 

Inférieur Supérieur 

Hypothèse‎de‎variances‎ تاثٌر.المناوبة.على.التوافك

égales 
2,88156 -6,80019 4,89957 

Hypothèse‎de‎variances‎

inégales 
3,04310 -7,24430 5,34368 
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 :05الفرضٌة 

ONEWAY ‎تأثٌر‬ .‎المناوبة‬ .‎على‬ .‎التوافك‬  BY ‎الخبرة‬                               

  /MISSING ANALYSIS. 

Unidirectionnel 

ANOVA 

 تاثٌر.المناوبة.على.التوافك

 

Somme‎des‎

carrés ddl Carré‎moyen F Sig. 

Inter-groupes 466,509 2 233,254 3,830 ,032 

Intragroupes 2070,518 34 60,898   

Total 2537,027 36    
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Corrélations 

 

المٌام.بال

واجبات.

 الاسرٌة

عملن 

بالمناوبة 

اللٌلٌة 

ٌنتج عنه 

تمصٌره 

فً أداء 

واجباتن 

 الاسرٌة

عملن 

بالمناوبة 

اللٌلٌة 

ٌسبب 

صعوبة 

فً 

تنظٌم 

 ولتن

        

المٌام.بالواجبات.

 الاسرٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

1 ,503
**
 ,287 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

 ,002 ,085 

        

N 37 37 37 
        

عملن بالمناوبة 

اللٌلٌة ٌنتج عنه 

تمصٌره فً أداء 

واجباتن 

 الاسرٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,503
**
 1 -,050 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,002  ,768 

        

N 37 37 37 
        

عملن بالمناوبة 

اللٌلٌة ٌسبب 

صعوبة فً 

 تنظٌم ولتن

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,287 -,050 1 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,085 ,768  

        

N 37 37 37 
        

لن المدرة على 

توفٌك بٌن العمل 

اللٌلً 

والواجبات 

 الأسرٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,578
**
 ,229 ,062 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,000 ,173 ,715 

        

 صدق محور الأول الواجبات الأسرٌة:
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N 37 37 37 
        

تمتلن الولت 

الكافً للاعتناء 

 بالأبناء

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,519
**
 ,111 -,160 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,001 ,514 ,345 

        

N 37 37 37 
        

ٌؤثر عملن 

اللٌلً على 

علالتن مع 

 الأبناء

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,563
**
 ,412

*
 ,058 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,000 ,011 ,733 

        

N 37 37 37 
        

تجد الولت 

الكافً الاهتمام 

المنزلبشؤون   

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,497
**
 ,053 ,332

*
 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,002 ,755 ,045 

        

N 37 37 37 
        

تموم بزٌارات 

دورٌة للمدرسة 

التً ٌدرس بها 

 ابنائن

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,312 ,156 ,150 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,060 ,357 ,377 

        

N 37 37 37 
        

عملن باللٌل 

ٌجعلن تتسرع 

فً بعض 

المرارات اتجاه 

 الاسرة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,474
**
 ,105 ,044 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,003 ,536 ,798 
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N 37 37 37 
        

عملن باللٌل 

ٌعطٌن الولت 

فً التحاور مع 

 عائلتن

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,754
**
 ,442

**
 ,141 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,000 ,006 ,405 

        

N 37 37 37 
        

عملن باللٌل 

ٌعٌمن فً 

الاتصال الجٌد 

 مع عائلتن

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,507
**
 ,027 -,010 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,001 ,875 ,953 

        

N 37 37 37 
        

 

Corrélations 

 

لن المدرة 

على توفٌك 

بٌن العمل 

اللٌلً 

والواجبات 

 الأسرٌة

تمتلن 

الولت 

الكافً 

للاعتناء 

 بالأبناء

ٌؤثر عملن 

اللٌلً على 

علالتن مع 

 الأبناء

     

المٌام.بالواجبات.الاس

 رٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
,578

**
 ,519

**
 ,563

**
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,000 ,001 ,000 

     

N 37 37 37 
     

عملن بالمناوبة اللٌلٌة 

ٌنتج عنه تمصٌره فً 

 أداء واجباتن الاسرٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
,229 ,111 ,412

*
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,173 ,514 ,011 

     

N 37 37 37 
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عملن بالمناوبة اللٌلٌة 

ٌسبب صعوبة فً 

 تنظٌم ولتن

Corrélation‎

de‎Pearson 
,062 -,160 ,058 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,715 ,345 ,733 

     

N 37 37 37 
     

لن المدرة على توفٌك 

بٌن العمل اللٌلً 

 والواجبات الأسرٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
1 ,213 ,363

*
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
 ,205 ,027 

     

N 37 37 37 
     

تمتلن الولت الكافً 

 للاعتناء بالأبناء

Corrélation‎

de‎Pearson 
,213 1 ,076 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,205  ,653 

     

N 37 37 37 
     

ٌؤثر عملن اللٌلً 

على علالتن مع 

 الأبناء

Corrélation‎

de‎Pearson 
,363

*
 ,076 1 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,027 ,653  

     

N 37 37 37 
     

تجد الولت الكافً 

الاهتمام بشؤون 

 المنزل

Corrélation‎

de‎Pearson 
,222 ,223 ,020 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,187 ,184 ,908 

     

N 37 37 37 
     

تموم بزٌارات دورٌة 

للمدرسة التً ٌدرس 

 بها ابنائن

Corrélation‎

de‎Pearson 
,029 ,045 ,128 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,866 ,791 ,450 

     

N 37 37 37 
     

عملن باللٌل ٌجعلن 

تتسرع فً بعض 

Corrélation‎

de‎Pearson 
,311 ,327

*
 -,054 
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المرارات اتجاه 

 الاسرة

Sig.‎

(bilatérale) 
,061 ,049 ,749 

     

N 37 37 37 
     

عملن باللٌل ٌعطٌن 

الولت فً التحاور 

 مع عائلتن

Corrélation‎

de‎Pearson 
,404

*
 ,370

*
 ,429

**
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,013 ,024 ,008 

     

N 37 37 37 
     

عملن باللٌل ٌعٌمن 

فً الاتصال الجٌد مع 

 عائلتن

Corrélation‎

de‎Pearson 
,076 ,427

**
 ,309 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,654 ,008 ,063 

     

N 37 37 37 
     

 

Corrélations 

 

تجد الولت 

الكافً الاهتمام 

 بشؤون المنزل

تموم بزٌارات 

دورٌة للمدرسة 

التً ٌدرس بها 

 ابنائن

عملن باللٌل 

ٌجعلن تتسرع 

فً بعض 

المرارات اتجاه 

 الاسرة

  

Corrélation‎de‎ المٌام.بالواجبات.الاسرٌة

Pearson 
,497

**
 ,312 ,474

**
 

  

Sig.‎(bilatérale) ,002 ,060 ,003 
  

N 37 37 37 
  

عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌنتج 

عنه تمصٌره فً أداء واجباتن 

 الاسرٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,053 ,156 ,105 

  

Sig.‎(bilatérale) ,755 ,357 ,536 
  

N 37 37 37 
  

عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌسبب 

 صعوبة فً تنظٌم ولتن

Corrélation‎de‎

Pearson 
,332

*
 ,150 ,044 

  

Sig.‎(bilatérale) ,045 ,377 ,798 
  

N 37 37 37 
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لن المدرة على توفٌك بٌن 

العمل اللٌلً والواجبات 

 الأسرٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,222 ,029 ,311 

  

Sig.‎(bilatérale) ,187 ,866 ,061 
  

N 37 37 37 
  

تمتلن الولت الكافً للاعتناء 

 بالأبناء

Corrélation‎de‎

Pearson 
,223 ,045 ,327

*
 

  

Sig.‎(bilatérale) ,184 ,791 ,049 
  

N 37 37 37 
  

ٌؤثر عملن اللٌلً على 

 علالتن مع الأبناء

Corrélation‎de‎

Pearson 
,020 ,128 -,054 

  

Sig.‎(bilatérale) ,908 ,450 ,749 
  

N 37 37 37 
  

تجد الولت الكافً الاهتمام 

 بشؤون المنزل

Corrélation‎de‎

Pearson 
1 ,004 ,262 

  

Sig.‎(bilatérale)  ,979 ,118 
  

N 37 37 37 
  

تموم بزٌارات دورٌة للمدرسة 

 التً ٌدرس بها ابنائن

Corrélation‎de‎

Pearson 
,004 1 -,069 

  

Sig.‎(bilatérale) ,979  ,684 
  

N 37 37 37 
  

تتسرع فً عملن باللٌل ٌجعلن 

 بعض المرارات اتجاه الاسرة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,262 -,069 1 

  

Sig.‎(bilatérale) ,118 ,684    

N 37 37 37 
  

عملن باللٌل ٌعطٌن الولت فً 

 التحاور مع عائلتن

Corrélation‎de‎

Pearson 
,367

*
 ,016 ,203 

  

Sig.‎(bilatérale) ,025 ,927 ,228 
  

N 37 37 37 
  

عملن باللٌل ٌعٌمن فً 

 الاتصال الجٌد مع عائلتن

Corrélation‎de‎

Pearson 
-,032 ,142 ,220 

  

Sig.‎(bilatérale) ,850 ,400 ,191 
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N 37 37 37 
  

 

Corrélations 

 

عملن باللٌل ٌعطٌن الولت 

 فً التحاور مع عائلتن

عملن باللٌل ٌعٌمن فً 

 الاتصال الجٌد مع عائلتن

Corrélation‎de‎Pearson ,754 المٌام.بالواجبات.الاسرٌة
**
 ,507

**
 

Sig.‎(bilatérale) ,000 ,001 

N 37 37 

عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌنتج عنه تمصٌره فً أداء 

 واجباتن الاسرٌة

Corrélation‎de‎Pearson ,442
**
 ,027 

Sig.‎(bilatérale) ,006 ,875 

N 37 37 

اللٌلٌة ٌسبب صعوبة فً تنظٌم  عملن بالمناوبة

 ولتن

Corrélation‎de‎Pearson ,141 -,010 

Sig.‎(bilatérale) ,405 ,953 

N 37 37 

لن المدرة على توفٌك بٌن العمل اللٌلً والواجبات 

 الأسرٌة

Corrélation‎de‎Pearson ,404
*
 ,076 

Sig.‎(bilatérale) ,013 ,654 

N 37 37 

الكافً للاعتناء بالأبناءتمتلن الولت   Corrélation‎de‎Pearson ,370
*
 ,427

**
 

Sig.‎(bilatérale) ,024 ,008 

N 37 37 

Corrélation‎de‎Pearson ,429 ٌؤثر عملن اللٌلً على علالتن مع الأبناء
**
 ,309 

Sig.‎(bilatérale) ,008 ,063 

N 37 37 

Corrélation‎de‎Pearson ,367 تجد الولت الكافً الاهتمام بشؤون المنزل
*
 -,032 

Sig.‎(bilatérale) ,025 ,850 

N 37 37 

تموم بزٌارات دورٌة للمدرسة التً ٌدرس بها 

 ابنائن

Corrélation‎de‎Pearson ,016 ,142 

Sig.‎(bilatérale) ,927 ,400 
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N 37 37 

عملن باللٌل ٌجعلن تتسرع فً بعض المرارات 

 اتجاه الاسرة

Corrélation‎de‎Pearson ,203 ,220 

Sig.‎(bilatérale) ,228 ,191 

N 37 37 

Corrélation‎de‎Pearson 1 ,363 عملن باللٌل ٌعطٌن الولت فً التحاور مع عائلتن
*
 

Sig.‎(bilatérale)  ,027 

N 37 37 

Corrélation‎de‎Pearson ,363 عملن باللٌل ٌعٌمن فً الاتصال الجٌد مع عائلتن
*
 1 

Sig.‎(bilatérale) ,027  

N 37 37 

 

**.‎La‎corrélation‎est‎significative‎au‎niveau‎0,01‎(bilatéral). 

*.‎La‎corrélation‎est‎significative‎au‎niveau‎0,05‎(bilatéral). 
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Corrélations 

 

الحٌا

ة.الا

 سرٌة

عملن 

اللٌلً 

ٌنعكس 

سلبا 

على 

علالتن 

مع 

جمٌع 

افراد 

عائلتن 

)الوالدٌ

ن 

والاخوة 

والزوجة

) 

واجهت 

مشاكل 

مع 

اسرتن 

وانت 

فً 

 العمل

        

Corrélatio الحٌاة.الاسرٌة

n‎de‎

Pearson 

1 ,535
**
 ,499

**
 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

 ,001 ,002 

        

N 37 37 37 
        

اللٌلً عملن 

ٌنعكس سلبا 

على علالتن مع 

جمٌع افراد 

عائلتن 

)الوالدٌن 

والاخوة 

 والزوجة(

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,53

5
**
 

1 ,146 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

1 

 ,390 

        

N 37 37 37 
        

واجهت مشاكل 

مع اسرتن 

 وانت فً العمل

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,49

9
**
 

,146 1 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

2 
,390  

        

الواجبات الأسرٌة: الثانًصدق محور   
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N 37 37 37 
        

تتعرض 

لضغوطات 

نفسٌة بسبب 

 المناوبة اللٌلٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,67

5
**
 
,531

**
 ,213 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

0 
,001 ,207 

        

N 37 37 37 
        

عملن اللٌلً 

ٌجعل علالتن 

مع افراد متوترة 

 الاسرة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,46

5
**
 

,199 ,199 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

4 
,237 ,237 

        

N 37 37 37 
        

هنان تأثٌر 

للمناوبة اللٌلٌة 

على أداء 

 مهامن الاسرٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,52

0
**
 

-,053 ,299 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

1 
,757 ,073 

        

N 37 37 37 
        

هنان تأثٌر 

للمناوبة اللٌلٌة 

على المتطلبات 

 الاسرٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,63

8
**
 

,272 ,396
*
 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

0 
,103 ,015 

        

N 37 37 37 
        

المناوبة اللٌلٌة 

تعٌك اندماجن 

فً الحٌاة 

 الزوجٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,43

0
**
 

,089 ,096 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

8 
,599 ,574 
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N 37 37 37 
        

تتلمى الدعم 

المعنوي من 

طرف اسرتن 

اثناء عملن 

 بالمناوبة اللٌلٌة

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,43

9
**
 

,045 -,075 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

7 
,792 ,660 

        

N 37 37 37 
        

تجد الولت 

الكافً للمشاركة 

فً منالشة 

المرارات 

الأسرٌة مع 

 الاهل

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,51

0
**
 

,388
*
 ,038 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,00

1 
,018 ,822 

        

N 37 37 37 
        

كثرة الأعباء 

الموكلة الٌن 

خلال فترة 

لٌلا مناوبتن 

تنعكس على 

ادائن لحموق 

 اسرتن

Corrélatio

n‎de‎

Pearson 

,40

2
*
 

,000 ,291 

        

Sig.‎

(bilatérale

) 

,01

4 
1,000 ,081 

        

N 37 37 37 
        

 

Corrélations 

 

تتعرض 

لضغوطات 

نفسٌة 

بسبب 

المناوبة 

 اللٌلٌة

عملن اللٌلً 

ٌجعل 

علالتن 

متوترة مع 

افراد 

 الاسرة

تأثٌر هنان 

للمناوبة 

اللٌلٌة على 

أداء مهامن 

 الاسرٌة

     

Corrélation‎ الحٌاة.الاسرٌة

de‎Pearson 
,675

**
 ,465

**
 ,520

**
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,000 ,004 ,001 

     

N 37 37 37 
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عملن اللٌلً ٌنعكس 

سلبا على علالتن مع 

جمٌع افراد عائلتن 

)الوالدٌن والاخوة 

 والزوجة(

Corrélation‎

de‎Pearson 
,531

**
 ,199 -,053 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,001 ,237 ,757 

     

N 37 37 37 
     

واجهت مشاكل مع 

اسرتن وانت فً 

 العمل

Corrélation‎

de‎Pearson 
,213 ,199 ,299 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,207 ,237 ,073 

     

N 37 37 37 
     

 تتعرض لضغوطات

نفسٌة بسبب المناوبة 

 اللٌلٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
1 ,112 ,437

**
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
 ,510 ,007 

     

N 37 37 37 
     

عملن اللٌلً ٌجعل 

علالتن متوترة مع 

 افراد الاسرة

Corrélation‎

de‎Pearson 
,112 1 ,284 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,510  ,088 

     

N 37 37 37 
     

هنان تأثٌر للمناوبة 

اللٌلٌة على أداء 

 مهامن الاسرٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
,437

**
 ,284 1 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,007 ,088  

     

N 37 37 37 
     

هنان تأثٌر للمناوبة 

اللٌلٌة على المتطلبات 

 الاسرٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
,309 ,236 ,327

*
 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,062 ,159 ,048 

     

N 37 37 37 
     

المناوبة اللٌلٌة تعٌك 

اندماجن فً الحٌاة 

Corrélation‎

de‎Pearson 
,183 ,065 ,024 
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Sig.‎ الزوجٌة

(bilatérale) 
,278 ,702 ,886 

     

N 37 37 37 
     

تتلمى الدعم المعنوي 

من طرف اسرتن 

بالمناوبة اثناء عملن 

 اللٌلٌة

Corrélation‎

de‎Pearson 
,242 ,013 ,141 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,148 ,939 ,406 

     

N 37 37 37 
     

تجد الولت الكافً 

للمشاركة فً منالشة 

المرارات الأسرٌة مع 

 الاهل

Corrélation‎

de‎Pearson 
,274 ,141 ,053 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,100 ,404 ,755 

     

N 37 37 37 
     

كثرة الأعباء الموكلة 

الٌن خلال فترة 

مناوبتن لٌلا تنعكس 

على ادائن لحموق 

 اسرتن

Corrélation‎

de‎Pearson 
,185 ,173 ,299 

     

Sig.‎

(bilatérale) 
,274 ,305 ,072 

     

N 37 37 37 
     

 

Corrélations 

 

هنان تأثٌر 

للمناوبة اللٌلٌة 

المتطلبات على 

 الاسرٌة

المناوبة اللٌلٌة 

تعٌك اندماجن 

فً الحٌاة 

 الزوجٌة

تتلمى الدعم 

المعنوي من 

طرف اسرتن 

اثناء عملن 

 بالمناوبة اللٌلٌة

  

Corrélation‎de‎ الحٌاة.الاسرٌة

Pearson 
,638

**
 ,430

**
 ,439

**
 

  

Sig.‎(bilatérale) ,000 ,008 ,007 
  

N 37 37 37 
  

ٌنعكس سلبا على  عملن اللٌلً

علالتن مع جمٌع افراد عائلتن 

 )الوالدٌن والاخوة والزوجة(

Corrélation‎de‎

Pearson 
,272 ,089 ,045 

  

Sig.‎(bilatérale) ,103 ,599 ,792 
  

N 37 37 37 
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واجهت مشاكل مع اسرتن 

 وانت فً العمل

Corrélation‎de‎

Pearson 
,396

*
 ,096 -,075 

  

Sig.‎(bilatérale) ,015 ,574 ,660 
  

N 37 37 37 
  

تتعرض لضغوطات نفسٌة 

 بسبب المناوبة اللٌلٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,309 ,183 ,242 

  

Sig.‎(bilatérale) ,062 ,278 ,148 
  

N 37 37 37 
  

عملن اللٌلً ٌجعل علالتن 

 متوترة مع افراد الاسرة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,236 ,065 ,013 

  

Sig.‎(bilatérale) ,159 ,702 ,939 
  

N 37 37 37 
  

هنان تأثٌر للمناوبة اللٌلٌة 

 على أداء مهامن الاسرٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,327

*
 ,024 ,141 

  

Sig.‎(bilatérale) ,048 ,886 ,406 
  

N 37 37 37 
  

هنان تأثٌر للمناوبة اللٌلٌة 

الاسرٌةعلى المتطلبات   

Corrélation‎de‎

Pearson 
1 ,255 ,129 

  

Sig.‎(bilatérale)  ,128 ,446 
  

N 37 37 37 
  

المناوبة اللٌلٌة تعٌك اندماجن 

 فً الحٌاة الزوجٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,255 1 ,374

*
 

  

Sig.‎(bilatérale) ,128  ,023 
  

N 37 37 37 
  

تتلمى الدعم المعنوي من 

اسرتن اثناء عملن طرف 

 بالمناوبة اللٌلٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,129 ,374

*
 1 

  

Sig.‎(bilatérale) ,446 ,023    

N 37 37 37 
  

تجد الولت الكافً للمشاركة 

فً منالشة المرارات الأسرٌة 

 مع الاهل

Corrélation‎de‎

Pearson 
,290 -,008 ,238 

  

Sig.‎(bilatérale) ,082 ,960 ,155 
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N 37 37 37 
  

كثرة الأعباء الموكلة الٌن 

خلال فترة مناوبتن لٌلا 

تنعكس على ادائن لحموق 

 اسرتن

Corrélation‎de‎

Pearson 
-,003 ,020 ,072 

  

Sig.‎(bilatérale) ,985 ,907 ,670 
  

N 37 37 37 
  

 

Corrélations 

 

تجد الولت الكافً للمشاركة 

فً منالشة المرارات 

 الأسرٌة مع الاهل

كثرة الأعباء الموكلة الٌن 

خلال فترة مناوبتن لٌلا 

تنعكس على ادائن لحموق 

 اسرتن

Corrélation‎de‎Pearson ,510 الحٌاة.الاسرٌة
**
 ,402

*
 

Sig.‎(bilatérale) ,001 ,014 

N 37 37 

عملن اللٌلً ٌنعكس سلبا على علالتن مع جمٌع 

والاخوة والزوجة(افراد عائلتن )الوالدٌن   

Corrélation‎de‎Pearson ,388
*
 ,000 

Sig.‎(bilatérale) ,018 1,000 

N 37 37 

 Corrélation‎de‎Pearson ,038 ,291 واجهت مشاكل مع اسرتن وانت فً العمل

Sig.‎(bilatérale) ,822 ,081 

N 37 37 

 Corrélation‎de‎Pearson ,274 ,185 تتعرض لضغوطات نفسٌة بسبب المناوبة اللٌلٌة

Sig.‎(bilatérale) ,100 ,274 

N 37 37 

عملن اللٌلً ٌجعل علالتن متوترة مع افراد 

 الاسرة

Corrélation‎de‎Pearson ,141 ,173 

Sig.‎(bilatérale) ,404 ,305 

N 37 37 

هنان تأثٌر للمناوبة اللٌلٌة على أداء مهامن 

 الاسرٌة

Corrélation‎de‎Pearson ,053 ,299 

Sig.‎(bilatérale) ,755 ,072 

N 37 37 
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هنان تأثٌر للمناوبة اللٌلٌة على المتطلبات 

 الاسرٌة

Corrélation‎de‎Pearson ,290 -,003 

Sig.‎(bilatérale) ,082 ,985 

N 37 37 

 Corrélation‎de‎Pearson -,008 ,020 المناوبة اللٌلٌة تعٌك اندماجن فً الحٌاة الزوجٌة

Sig.‎(bilatérale) ,960 ,907 

N 37 37 

تتلمى الدعم المعنوي من طرف اسرتن اثناء 

 عملن بالمناوبة اللٌلٌة

Corrélation‎de‎Pearson ,238 ,072 

Sig.‎(bilatérale) ,155 ,670 

N 37 37 

تجد الولت الكافً للمشاركة فً منالشة المرارات 

 الأسرٌة مع الاهل

Corrélation‎de‎Pearson 1 ,167 

Sig.‎(bilatérale)  ,323 

N 37 37 

كثرة الأعباء الموكلة الٌن خلال فترة مناوبتن 

 لٌلا تنعكس على ادائن لحموق اسرتن

Corrélation‎de‎Pearson ,167 1 

Sig.‎(bilatérale) ,323  

N 37 37 

 

**.‎La‎corrélation‎est‎significative‎au‎niveau‎0,01‎(bilatéral). 

*.‎La‎corrélation‎est‎significative‎au‎niveau‎0,05‎(bilatéral). 
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الواجبات الأسرٌة: الثالثصدق محور   

Corrélations 

 

التوفٌك.

بٌن.العم

ل.والمس

 ؤولٌة

تستطٌع 

التوفٌك 

بٌن العمل 

وشؤون 

 المنزل

عملن 

بالمناوبة 

اللٌلٌة 

ٌسمح لن 

بالذهاب 

للمناسبا

ت 

 العائلٌة

       

التوفٌك.بٌن.العمل

 .والمسؤولٌة

Corrélation‎

de‎

Pearson 

1 ,426
**
 ,448

**
 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
 ,009 ,005 

       

N 37 37 37 
       

تستطٌع التوفٌك 

بٌن العمل 

 وشؤون المنزل

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,426
**
 1 ,016 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,009  ,925 

       

N 37 37 37 
       

عملن بالمناوبة 

اللٌلٌة ٌسمح لن 

بالذهاب 

 للمناسبات العائلٌة

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,448
**
 ,016 1 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,005 ,925  

       

N 37 37 37 
       

تتحاور مع 

الاسرة حول 

 مختلف المرارات

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,474
**
 ,016 ,226 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,003 ,926 ,178 

       

N 37 37 37 
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تعانً من 

الإرهاق اثناء 

العمل المنزلً 

 وخارجه

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,454
**
 -,046 ,252 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,005 ,789 ,133 

       

N 37 37 37 
       

من تهدٌد تعانً 

فً استمرار 

حٌاتن الزوجٌة 

بسبب العمل 

 اللٌلً

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,589
**
 ,203 ,061 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,000 ,228 ,719 

       

N 37 37 37 
       

تجد صعوبة فً 

المشاركة بتربٌة 

اطفالن بسبب 

 المناوبة اللٌلٌة

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,567
**
 -,015 ,249 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,000 ,929 ,138 

       

N 37 37 37 
       

ٌؤثر غٌابن لٌلا 

على استمرار 

 اسرتن العاطفً

Corrélation‎

de‎

Pearson 

-,027 ,133 ,061 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,875 ,434 ,719 

       

N 37 37 37 
       

تحاول تعوٌض 

اسرتن عن غٌابن 

لٌلا بأنشطة 

خاصة خلال 

 النهار

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,730
**
 ,305 ,081 

       

Sig.‎

(bilatérale) 
,000 ,066 ,635 

       

N 37 37 37 
       

تشعر أسرتن 

بتحمل مسؤولٌات 

إضافٌة بسبب 

Corrélation‎

de‎

Pearson 

,730
**
 ,305 ,081 
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Sig.‎ عملن اللٌلً

(bilatérale) 
,000 ,066 ,635 

       

N 37 37 37 
       

 

Corrélations 

 

تتحاور مع 

الاسرة حول 

مختلف 

 المرارات

تعانً من 

الإرهاق اثناء 

العمل 

المنزلً 

 وخارجه

تعانً من 

تهدٌد فً 

استمرار 

حٌاتن 

الزوجٌة 

بسبب العمل 

 اللٌلً

    

التوفٌك.بٌن.العمل.والم

 سؤولٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,474

**
 ,454

**
 ,589

**
 

    

Sig.‎(bilatérale) ,003 ,005 ,000 
    

N 37 37 37 
    

تستطٌع التوفٌك بٌن 

 العمل وشؤون المنزل

Corrélation‎de‎

Pearson 
,016 -,046 ,203 

    

Sig.‎(bilatérale) ,926 ,789 ,228 
    

N 37 37 37 
    

عملن بالمناوبة اللٌلٌة 

بالذهاب ٌسمح لن 

 للمناسبات العائلٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,226 ,252 ,061 

    

Sig.‎(bilatérale) ,178 ,133 ,719 
    

N 37 37 37 
    

تتحاور مع الاسرة حول 

 مختلف المرارات

Corrélation‎de‎

Pearson 
1 ,189 ,264 

    

Sig.‎(bilatérale)  ,263 ,114 
    

N 37 37 37 
    

تعانً من الإرهاق اثناء 

 العمل المنزلً وخارجه

Corrélation‎de‎

Pearson 
,189 1 ,347

*
 

    

Sig.‎(bilatérale) ,263  ,036 
    

N 37 37 37 
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تعانً من تهدٌد فً 

استمرار حٌاتن 

الزوجٌة بسبب العمل 

 اللٌلً

Corrélation‎de‎

Pearson 
,264 ,347

*
 1 

    

Sig.‎(bilatérale) ,114 ,036      

N 37 37 37 
    

تجد صعوبة فً 

المشاركة بتربٌة اطفالن 

 بسبب المناوبة اللٌلٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,192 ,222 ,142 

    

Sig.‎(bilatérale) ,255 ,187 ,402 
    

N 37 37 37 
    

ٌؤثر غٌابن لٌلا على 

استمرار اسرتن 

 العاطفً

Corrélation‎de‎

Pearson 
-,376

*
 -,148 ,096 

    

Sig.‎(bilatérale) ,022 ,381 ,573 
    

N 37 37 37 
    

تحاول تعوٌض اسرتن 

عن غٌابن لٌلا بأنشطة 

 خاصة خلال النهار

Corrélation‎de‎

Pearson 
,284 ,104 ,258 

    

Sig.‎(bilatérale) ,088 ,541 ,123 
    

N 37 37 37 
    

تشعر أسرتن بتحمل 

مسؤولٌات إضافٌة 

 بسبب عملن اللٌلً

Corrélation‎de‎

Pearson 
,284 ,104 ,258 

    

Sig.‎(bilatérale) ,088 ,541 ,123 
    

N 37 37 37 
    

 

Corrélations 

 

تجد صعوبة فً 

المشاركة بتربٌة 

اطفالن بسبب 

 المناوبة اللٌلٌة

ٌؤثر غٌابن لٌلا 

على استمرار 

 اسرتن العاطفً

تعوٌض تحاول 

اسرتن عن غٌابن 

لٌلا بأنشطة خاصة 

 خلال النهار

 

Corrélation‎de‎ التوفٌك.بٌن.العمل.والمسؤولٌة

Pearson 
,567

**
 -,027 ,730

**
 

 

Sig.‎(bilatérale) ,000 ,875 ,000 
 

N 37 37 37 
 

تستطٌع التوفٌك بٌن العمل وشؤون 

 المنزل

Corrélation‎de‎

Pearson 
-,015 ,133 ,305 
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Sig.‎(bilatérale) ,929 ,434 ,066 
 

N 37 37 37 
 

عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌسمح لن 

 بالذهاب للمناسبات العائلٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
,249 ,061 ,081 

 

Sig.‎(bilatérale) ,138 ,719 ,635 
 

N 37 37 37 
 

تتحاور مع الاسرة حول مختلف 

 المرارات

Corrélation‎de‎

Pearson 
,192 -,376

*
 ,284 

 

Sig.‎(bilatérale) ,255 ,022 ,088 
 

N 37 37 37 
 

تعانً من الإرهاق اثناء العمل 

 المنزلً وخارجه

Corrélation‎de‎

Pearson 
,222 -,148 ,104 

 

Sig.‎(bilatérale) ,187 ,381 ,541 
 

N 37 37 37 
 

تعانً من تهدٌد فً استمرار حٌاتن 

اللٌلًالزوجٌة بسبب العمل   

Corrélation‎de‎

Pearson 
,142 ,096 ,258 

 

Sig.‎(bilatérale) ,402 ,573 ,123 
 

N 37 37 37 
 

تجد صعوبة فً المشاركة بتربٌة 

 اطفالن بسبب المناوبة اللٌلٌة

Corrélation‎de‎

Pearson 
1 -,188 ,439

**
 

 

Sig.‎(bilatérale)  ,266 ,007 
 

N 37 37 37 
 

على استمرار  ٌؤثر غٌابن لٌلا

 اسرتن العاطفً

Corrélation‎de‎

Pearson 
-,188 1 -,344

*
 

 

Sig.‎(bilatérale) ,266  ,037 
 

N 37 37 37 
 

تحاول تعوٌض اسرتن عن غٌابن 

 لٌلا بأنشطة خاصة خلال النهار

Corrélation‎de‎

Pearson 
,439

**
 -,344

*
 1 

 

Sig.‎(bilatérale) ,007 ,037   

N 37 37 37 
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تشعر أسرتن بتحمل مسؤولٌات 

 إضافٌة بسبب عملن اللٌلً

Corrélation‎de‎

Pearson 
,439

**
 -,344

*
 1,000

**
 

 

Sig.‎(bilatérale) ,007 ,037 ,000 
 

N 37 37 37 
 

 

Corrélations 

 

تشعر أسرتن بتحمل مسؤولٌات 

 إضافٌة بسبب عملن اللٌلً

Corrélation‎de‎Pearson ,730 التوفٌك.بٌن.العمل.والمسؤولٌة
**
 

Sig.‎(bilatérale) ,000 

N 37 

 Corrélation‎de‎Pearson ,305 تستطٌع التوفٌك بٌن العمل وشؤون المنزل

Sig.‎(bilatérale) ,066 

N 37 

 Corrélation‎de‎Pearson ,081 عملن بالمناوبة اللٌلٌة ٌسمح لن بالذهاب للمناسبات العائلٌة

Sig.‎(bilatérale) ,635 

N 37 

 Corrélation‎de‎Pearson ,284 تتحاور مع الاسرة حول مختلف المرارات

Sig.‎(bilatérale) ,088 

N 37 

 Corrélation‎de‎Pearson ,104 تعانً من الإرهاق اثناء العمل المنزلً وخارجه

Sig.‎(bilatérale) ,541 

N 37 

بسبب العمل تعانً من تهدٌد فً استمرار حٌاتن الزوجٌة 

 اللٌلً

Corrélation‎de‎Pearson ,258 

Sig.‎(bilatérale) ,123 

N 37 

Corrélation‎de‎Pearson ,439 تجد صعوبة فً المشاركة بتربٌة اطفالن بسبب المناوبة اللٌلٌة
**
 

Sig.‎(bilatérale) ,007 

N 37 
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Corrélation‎de‎Pearson -,344 ٌؤثر غٌابن لٌلا على استمرار اسرتن العاطفً
*
 

Sig.‎(bilatérale) ,037 

N 37 

تحاول تعوٌض اسرتن عن غٌابن لٌلا بأنشطة خاصة خلال 

 النهار

Corrélation‎de‎Pearson 1,000
**
 

Sig.‎(bilatérale) ,000 

N 37 

 Corrélation‎de‎Pearson 1 تشعر أسرتن بتحمل مسؤولٌات إضافٌة بسبب عملن اللٌلً

Sig.‎(bilatérale)  

N 37 

 

**.‎La‎corrélation‎est‎significative‎au‎niveau‎0,01‎(bilatéral). 

*.‎La‎corrélation‎est‎significative‎au‎niveau‎0,05‎(bilatéral). 
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 معامل الثبات المحور الأول:

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 37 100,0 

Exclu
a
 0 ,0 

Total 37 100,0 

 

a.‎Suppression‎par‎liste‎basée‎sur‎toutes‎les‎

variables‎de‎la‎procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha‎de‎

Cronbach 

Nombre‎

d'éléments 

,671 10 

 

الثانً:معامل الثبات المحور   

Echelle : ALL VARIABLES 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 37 100,0 

Exclu
a
 0 ,0 

Total 37 100,0 
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a.‎Suppression‎par‎liste‎basée‎sur‎toutes‎les‎

variables‎de‎la‎procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha‎de‎

Cronbach 

Nombre‎

d'éléments 

,683 10 

 

 معامل الثبات المحور الثالث:

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 37 100,0 

Exclu
a
 0 ,0 

Total 37 100,0 

 

a.‎Suppression‎par‎liste‎basée‎sur‎toutes‎les‎

variables‎de‎la‎procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha‎de‎

Cronbach 

Nombre‎

d'éléments 

,597 9 
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 معامل الثبات الكلً:

 

Echelle : ALL VARIABLES 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 37 100,0 

Exclu
a
 0 ,0 

Total 37 100,0 

 

a.‎Suppression‎par‎liste‎basée‎sur‎toutes‎les‎

variables‎de‎la‎procédure. 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha‎de‎

Cronbach 

Nombre‎

d'éléments 

,812 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


