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 مقدمة

  
  
  
  
  أ

 

  مقدمة
  

لیة التربویة العامة فهي تعتبر مادة تعتبر التربیة و الریاضة جزء بالغ الأهمیة من العم
حیث تعتبر نظام تربوي له أهدف تمس جوانب عدیدة في , أساسیة في البرنامج المدرسي 

منها الفعلیة و العضویة كما تأخذ التربیة البدنیة والریاضیة  كمادة أساسیة في ,حیاة الفرد 
كما یعتبر الأستاذ صاحب  ,اجتماعیة ,جسمیة , حیاة التلمیذ لما تقدمه من فوائد نفسیة 

الدور الرئیسي في عملیة التعلم و التعلم خاصة التعلیم الحركي الذي هو عبارة عن تعدیل 
تكمیلي للسلوك أثناء التجارب و الاختبارات المتكررة وهذا حسب التعریف القاموسي لعلم 

لمتعلم اي النفس حیث یعتبر الأستاذ أبرز أعضاء هیئة التدریس وله الصلة المباشرة با
التلمیذ ویعتبر الاتصال البیداغوجي اي المعلم أحد الروافد الاساسیة التي یعتمد علیها مهنة 

عملیة نقل وانطباع " استاذ التربیة البدنیة والریاضیة ویعرف علم النفس الاتصال على انه 
من اي من فرد الى اخر او من بیئة الى الفرد وذلك ... او تأثیر من منطقة الى اخرى 

  . 1خلال عدة  أسالیب جوهرها الكلام واستخدام الحواس التي تشعر الاخرین بالاهتمام
بأن العملیة التي یمكن " كیرت لیفن " وفي هذا السیاق یعرف الاتصال في التربیة كما یرى 

بواسطتها نقل التغییر الذي یحدث في احدى مناطق المجال السلوكي الى منطقة اخرى 
ركي أحد أهداف حصة التربیة البدنیة والریاضیة الا ان موضوع التعلم ویعتبر التعلم الح

, الحركي محطة انظار العدید من العلماء الذین عرفوه وكل على حسب اتجاهه ونظریته 
ولقد ذهب العدید من الباحثین في المجال الحركي الى ظبط نموذج العمل من خلال 

تجارب النفسیة وهو النموذج لعملیة أبحاثهم معتمدین على الجذور التاریخیة في ال
فالنشاط الانساني وتفاعل الفرد مع الاخرین یتم في ضوء عملیة مصممة , المعلومات 

لجمیع المعلومات المتولدة وجمیع أنواع المدخلات تأتي الینا عن طریق الانظمة و الأجهزة 

                                                
 . 76-75ص ,  1997,مطابع دار الشعب ,  2ط,دراسة عربیة  عالمیة , علم النفس الاجتماعي : سید أبو نبیل محمد ال_ 1



 مقدمة

  
  
  
  
  ب

 

المحیطة بنا سواء  فنحن حینما نتحرك خلال البیئة) الاذن , الانف , العین ( الاداركیة 
على الأرض أو الهواء تتولد لدینا أنشطة بیئة مختلفة فلا بد من تنظیم وتحلیل تلك 

" ویؤكد . 2المدخلات حتى تقبلها مخرجات تتانسب مع نوع المدخلات باحدى الحواس
على أن حركة الانسان هي المجال الدراسي الأساسي للنظام والتربیة البدنیة هي " فلشین 

  .3داء وظائف الانسان و التي تصفي المعنى لحیاتهاساس لأ
ان الرسالة التي یوجهها الأستاذ قد تصل سلیمة ویفهمها المستقبل فهما صحیحا ویتصرف 

وتعتبر عملیة الاتصال في هذه الحالة ناجحة وتصل , حیالها لاحسب ما یتوقع المرسل 
م لا یتصرف بالنسبة لها كما یرجو الرسالة الى المستقبل ولكنه لا یفهمها ولا یتقبلها ومن ث

وربما لا تصل الرسالة على الاطلاق لسبب , المرسل وفي هذه الحالة تعتبر غیر ناجحة 
او أخر وهذه الاحتمالات موجودة دائما ویرجع الفضل الى العملیة الاتصال الى عنصر او 

ارجاع ( ق ولكن یمكن ان یتحقق المرسل من نتیجة رسالته عن طری, أكثر من العناصر 
والمقصود بذلك لأن یحاط المرسل علما بما ) التغذي المرتدة ( او مایسمى احیانا ) الأثر 

یترتب على رسالته من اثار عند المستقبل او ظلت سبیلها لسبب ما ولم تصل الیه ویكون 
مسار عملیة الاتصال الأصلیة اي تكون من المستقبل الى المرسل ووظیفتها تصحیح 

  .د المستقبل أو اقناعه بهاالمفاهیم عن
ان دافعیة ممارسة التلمیذ للتربیة البدنیة والریاضیة التي یأمل ویرغب من خلالها في 

مهارات الاتصال لدى : الوصول الى تعلم حركة أو مهارة وهذا من خلال موضوع بحثنا 
من , المتوسط أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة وعلاقتها بدافعیة التلامیذ نحو الدرس للطور 

  :أجل الوصول الى الاجابة على الاشكالیة انتهجنا دراسة الخطوات التالیة 

                                                
ص , 1987, دار الفكر العربي , الجزء الأول , الجزء التطبیقي , علم الحركة التطبیقي , طلحة حسام الدین _  2

218 . 
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  ت

 

قمنا بتقسیم البحث الة مدخل عام نتطرق فیه الى طرح الاشكالیة وأهداف البحث ثم عرض 
الفرضیات وأهمیة البحث وأسباب اختیار الموضوع اضافة الى المفاهیم والمصطلحات وكذا 

و قسمنا الجانب النظري الى ثلاثة فصول تطرقنا في الفصل الاول الى  الدراسات السابقة
بعض  –أنوع الاتصال  –الأهداف  –الأهمیة  –التعریف -المفهوم ( مهارات الاتصال

 –شخصیة الأستاذ ( وتناولنا في الفصل الثاني أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ) النظریات 
المسؤولیات الأستاذ  –ص الواجب توفرها في الأستاذ الخصائ –ساسیة للأستاذ السمات الأ

المفهوم  –ماهیة الدافعیة ( أما في الفصل الثالث فهو دافعیة الانجاز  ) واجبات الأستاذ  –
  )       بعض النظریات  –القیاس والتنظیر  –العوامل المؤثرة في الدافعیة  –المكونات  –

الإجراءات المیدانیة الفصل الأول ویمثل : صلینأما الجانب التطبیقي فقد قسم بدوره إلى ف
المتبع ومجالات البحث المنهج و والتي تشمل على الدراسة الاستطلاعیة  .للجانب التطبیقي

مجتمع البحث وعیتنه و أدوات جمع البیانات وكذلك الوسائل  ومتغیرات البحث و
  .وصعوبات البحث  الإحصائیة

رض النتائج و مناقشتها و تحلیلها في ضوء أما الفصل الثاني فیحتوي على ع     
  الملاحقوأخیر  قائمة المراجعو  الخاتمة و الاستنتاج العام والفرضیات 

  
  
  
  

    
  



 

    
 

 
 
 
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  



 الجانب التمھیدي                                                          مدخل عام للتعریف بالبحث
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  الإشكالیة  -1
ونقل اشكالها ,ن الاتصال یعد وسیلة یستخدمها الانسان لتنظیم واستقرار حیاته الاجتماعیة إ

یمكن لجماعة ومنظمة   ل عن طریق التعبیر والتسجیل والتصمیم ولاومعانها من جیل الى جی
ن أسس العلمیة المسلمة بصحتها ومن الأ, عضائه أتصال یجري بین إن تنشأ وتستمر دون أ

ٕ ولا تتحقق دفعة واحدة ,حدث فجأة تتقبل فكرة جدیدة لا ی نما یستغرق من الشخص وقتا وا
ل غالبا ما یمر تصاشخص الذي یقوم بعملیة الإعددة والطویلا ویتم على خطوات ومراحل مت

ص في كل مرحلة طبقا لظروف و یقصر الوقت الذي یقضیه الشخأبمراحل وقد یطول 
ساسیة لدرس التربیة عملیة  الأالتصال یعد ن الإإفي التربیة البدنیة والریاضیة ف ماآ,خاصة 

التلمیذ في حصة التربیة البدنیة ستاذ و تصال  البیداغوجي بین الأالبدنیة والریاضیة فعملیة الإ
لى تحقیق إتصال یسعى من خلاله المرسل  في الإستاذ لریاضیة  والنمط الذي یستخدمه الأوا

فكاره لتغییرها أعلى  التأثیرالتلمیذ  وقد یصب هذا في مستقبل  التأثیرهدف عام وهو 
  .1و على مهاراتهأجاهاته إو على أدیلها وتع

 ,د البعضو البسیط كما یعتقأالسهل  بالأمرلبدنیة والریاضیة لیست ن مهنة تدریس التربیة اإ
یحتك مباشرة مع تلامیذه المختلفین  لأنهستاذ ضافیا من طرف الأإبل هي مهنة تتطلب جهدا 

ن یتعامل مع جمیع لأ مضطراستاذ الأ القدرات البدنیة والعقلیة والحركیة لهذا السبب یكون يف
هداف المنتظرة دیة بینهم حتى یتسنى له تحقیق الأالفروق الفر  الحالات ویتكیف معها مراعیا

بر عملیة تربویة ربیة البدنیة والریاضیة تعتن تدریس التإلذلك ف,مارسة مهنته ثناء مأمنه 
یضا عملیة أالتربویة وهي  بالأهدافستاذ والتلمیذ لتحقیق ما یسمى یتعاون كل من الأ

  .ة بالعملیة التربویة لغرض نمو المتعلمین طراف المعنیجتماعیة تتفاعل وكافة الأإ
ٕ ثارة و إتي تهم المربي الریاضي وأكثرها  هم موضوعات الأویعتبر مفهوم الدافعیة من  هتماما ا

ن یعرف لماذا یقبل بعض التلامیذ على ممارسة النشاط البدني الریاضي في حیث أذ یهمه إ

                                                
 .119ص  ,القاهرة  , 1996ط  , دار الفكر العربي ,لتربیة الریاضیة المدرسیة ا :عدنان درویش  -  1
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و لماذا یمارس أدون ممارستها ؟  نشطة الریاضیةالبعض الاخر بالمشاهدة ورؤیة الأ یكتفي
  خرى؟نشطة الأریاضیة معینة دون سواها من الأ وأنشطةبعض التلامیذ العاب 

لى الدافعیة باللغة الانجلیزیة بكلمة إویشار  moureلى مفهوم الدافع باللغة اللاتنیة إویشار 
moteve توجیه  مثالي یعمل على تحفیز وو أي شيء مادي آوهو عبارة عن ,عني یحرك وی

فع مأخوذة من الفعل الثلاثي دفع  حرك الشيء من ن كل كلمة داأداء والتصرفات اي الأ
الذي دفع الشخص لیقوم بسلوك ن أتجاه معین وعندما نقول إخر وفي آلى مكان إمكانه 
ن الشيء ماهو الذي حركه وهذا المحرك هو ما نقصد به الدافع  فكلمة أننا نعني أ معین
نسان ى فعل وعلیه فأي سلوك یقوم به الإلإن فاعل فهو یحول السلوك ة على وز كلمدافع 

  .1ظهار السلوك وتفعلیه  هو هذا  الدافعإعمل على یلى تفعیل فالذي إیحتاج 
بدنیة والریاضیة ستاذ التربیة الأتصال راستنا یدور حول علاقة مهارات الإن موضوع دأوبما 

  :لزاما علینا طرح الاشكالیة التالیة كان  , نجاز لدى مرحلة المتوسطبدافعیة الإ
  : التساؤل العام 1-1

یة البدنیة والریاضیة ودافعیة الترب لأستاذتصال رتباطیة بین مهارات الإإهل هناك علاقة 
  نجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط؟الإ
  : لتساؤلات الجزئیةا 1-2
یة البدنیة والریاضیة الترب لأستاذتصال اللفظي بین مهارات الإ رتباطیهإهل توجد علاقة _ 1

  ؟نجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط ودافعیة الإ
یة البدنیة الترب لأستاذ تصال غیر اللفظيبین مهارات الإ رتباطیهإهل توجد علاقة _ 2

  ؟نجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط والریاضیة ودافعیة الإ
یة البدنیة الترب تاذلأستصال الشخصي بین مهارات الإ رتباطیهإهل توجد علاقة _ 3

 ؟ نجاز لدى تلامیذ الطور المتوسطوالریاضیة ودافعیة الإ

                                                
 .14 ,ص, 2007, لدافعیةا : محمود بن یونس - 1
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  :  الفرضیة العامة -2
نجاز یة البدنیة والریاضیة ودافعیة الإالترب لأستاذتصال بین مهارات الإ رتباطیهإتوجد علاقة 

  .لدى تلامیذ الطور المتوسط
  : الفرضیات الجزئیة -3
التربیة البدنیة والریاضیة  لأستاذتصال اللفظي ن مهارات الإبی رتباطیهإتوجد علاقة  _ 1

  ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط 
یة البدنیة والریاضیة الترب لأستاذ تصال غیر اللفظيبین مهارات الإ رتباطیهإتوجد علاقة _ 2

  نجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط ودافعیة الإ
یة البدنیة والریاضیة الترب لأستاذتصال الشخصي ارات الإبین مه رتباطیهإتوجد علاقة _ 3

  نجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط ودافعیة الإ
  :تحدید المصطلحات  -4
 :تصال الإ  4-1

و شائع أو بمعنى عام أ communisكلمة مشتقة من الأصل اللاتیني  :التعریف اللغوي 
اخر في ة مشاركة مع طرف قامفنحن عندما نتصل العمل إ, مشاركة بدیع عن طریق ال

حیث نشیر إلى إقامة الصلة ,باللغة العربیة نفسه  تجاهات تعملالمعلومات و الأفكار و الإ
  .1تصالبین أطراف الإ

یزم بأنه ذلك المیكان – 1909"تشارلزوكي "یعرفه العالم الاجتماعي  :التعریف الاصطلاحي 
طة وسائل تنشر رموز وز العقلیة بواسنسان تنمو وتطور الرمالذي من خلاله توجد علاقة الإ

 ٕ ثارات وهي تتضمن تعبیرات الوجه و الإیماءات و الإ,  ستقراریتها عبر الزمانعبر المكان وا

                                                
  . 11ص ,  1997,دار الفكر العربي , مدخل الى الاتصال والرأي العام  : عدل الهواري سعید عبید - 1
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و النغمات و الصوت و الكلمات و الطباعة والخطوط والتلیفزیون وكل التدابیر التي تعمل 
  .1بسرعة وكفاءة على قهر البعدي الزماني والمكاني

ل في بحثنا هذا فیتجلى في الحوار الذي یجرى بین الأستاذ والتلمیذ قبل و أثناء تصاأما الإ
  .وبعد الحصة 

  :  جرائيالتعریف الإ
  .  هي العملیة التي تجري بین طرفین أو عدة أطراف  بغیة الوصول إلى هدف 

  :الدافعیة  4-2
 : اللغوي التعریف

 : مایلي دفع نيمعا من الوسیط معجم في جاء ما حسب الدافعیة تعني 
 ودفع ، إلیه ینتهي أي كذا مكان إلى یدفع طریق یقال و ، إلیه نتهىإ ، دفعا فلان إلى دفع

 و ، رده الشيء إلیه دفع و الشر و الأذى عنه دفع ویقال ، بقوة أزاله و نحاه أي ، شيء
 منه و ، له نتصرإ و عنه حامى : دفاعا و مدافعة عنه دافع ، بالحجة رده : القول دفع یقال

  . القضاء في الدفاع
  :صطلاحيلإا التعریف

هتمام كبیر من علماء النفس وبالتالي تعددت محاولة تعریفها لقد حظي موضوع الدافعیة  إ 
كیة یلى العلاقة الدینامحسین علاوي أنها مصطلح عام یشیر إتعریف محمد : نذكر منها 

, الداخلیة , المكتسبة , الفطریة  (بین الفرد وبیئته وتشمل العوامل والحالات المختلفة 
قویه بدء وت والتي تعمل على) الشعور واللاشعور وغیرها , لقة والغیر متعلقة المتع, الخارجیة 

 ٕ   .2ستمرار السلوك وبصفة خاصة حتى یتحقق الهدفوا
  

                                                
 1999,مكتبة الفلاح , الامارات المتحدة الأمریكیة ,لاجتماعیة موسوعة العلوم ا : سعید مصطوح, عاطف عدلي عبید  - 1

  . 131ص 
  . 212ص ,  2004,  4ط, مصر , مركز الكتاب للنشر ,مدخل في علم النفس الریاضي  : محمد حسین علاوي - 2
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    : الإجرائي التعریف  
 مفهوما لیس نهأ أي افتراضي مفهوم هو النفس علم في المفاهیم كباقي الدافع مفهوم إن 

 وهو للشك قابل غیر ووجوده ، أصلا وموجود فعلى مفهوم هو بل) تخمینیا (أي فرضیا
 و للتجریب قابل غیر أنه كما مباشرة الغیر والملاحظة والتقییم للقیاس قابل أي إجرائي مفهوم
 تيوال بالسلوك خاصة ثابتة شخصیة صفة ویعد ذاته السلوك إلى ینتمي فالدافع أیضا التقییم
  .معینة تصرفات إنجاز نحو الداخل من السلوك تحفیز على تعمل

  :الریاضیة و البدنیة التربیة أستاذ 3- 4
  :التعریف الاصطلاحي

 بعض نتیجة الریاضي الأكمل الوجه على التربوي عمله ممارسة على القادر الكفء الفرد هو
 :التالیة العناصر كل أو
 .تخصصه مجال في الفرد علیه حصل الذي الدراسي المؤهل -
 .تطبیقیة فنیة ممارسة عن الناتجة العلمیة الخبرة -
 على التلامیذ یساعد و بسهولة ینفعل لا التخطیط، إلى یمیل المحافظ و الهادئ هو -

    .جید دراسي تحصیل تحقیق

 :الإجرائي التعریف
 في یسيالرئ الدور صاحب الریاضي المربي أو والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ یعتبر

  .والتعلم التعلیم عملیات
  : أهداف الدراسة -5
 . تصال من جهة التلامیذستاذ التربیة البدنیة لمهارات الإستعمال أالتعرف على مدى إ -
 .تصال للأستاذ ودافعیة التلامیذحصائیة لمهارات الإهل توجد علاقة ذات دالة إ -
میذ نحو درس التربیة تصال في التأثیر على دافعیة التلایة مهارات الإهمإبراز أ  -

 .البدنیة والریاضیة 
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  : أهمیة الدراسة -6
ال التربیة والتعلیم في مختلف المجالات التربویة ن تفید هذه الدراسة رجمن المتوقع أ

عرفة نتائج توجیهیة وذلك بمعرفة أسباب نقص الدافعیة عند موالارشادیة وبما تقدمه من فهم و 
ة بما یعانیه التلامیذ وبالتالي مساعدتهم على تخطي التلامیذ ومن هنا سنكون على درای

  .العقبات 
  :ختیار الموضوع أسباب إ -7
 .قلة البحث في هذا الموضوع  -
محاولة البحث في بعض العوامل الرئیسیة المؤثرة التي تساعد على تبین الوجه  -

 .الحقیقي لبرنامج التربیة البدنیة في ظل الأهداف المسطرة 
تصالیة بین الأستاذ و وي وخاصة العلاقة البیداغوجیة الإالترب لى المجالالمیول إ -

 .المتعلم 
كتساب مختلف المعارف النظریة التطبیقیة والتي تساعدنا في المجال المهني محاولة إ -

  .في التدریس بكفاءة 
  :الدراسات المشابهة  -8

  :الدراسات الوطنیة-1
بیداغوجیة التدریس لأساتذة التربیة  :عنوان الدراسة  2014الباحث رامي عز الدین : دراسة  -1

إلى : ف الدراسة تهد .البدنیة والریاضیة وعلاقتها بدافعیة الانجاز لدى تلامیذ المرحلة الثانویة
معرفة العلاقة بین بیداغوجیة التدریس والسلوك القیادي لأستاذ التربیة البدنیة و الریاضیة 

من المائة من التلامیذ  10ونسبة  ثانویة 48: عینة الدراسة  ودافعیة الانجاز لدى التلامیذ
وتوصل على  المنهج الوصفي التحلیلي بأسلوبه المسحي: المنهج المتبع . تلمیذ  215ي آ

وجود علاقة ارتباطیة  بین بیداغوجیة التدریس لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة وعلاقتها 
 . بدافعیة الانجاز لدى تلامیذ المرحلة الثانویة
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الضغط المهني وعلاقته " بعنوان :2007نوي الجمعي والأستاذة صاهد فتیحة.ة ددراس -2
تهدف الدراسة إلى التعرف على  ."بدافعیة الانجاز لدى أساتذة التعلیم الثانوي ببرج بوعریریج

مستویات الضغط المهني ودافعیة الانجاز لدى هؤلاء المعلمین وكذلك العلاقة بین المتغیرین 
 - :ستخدم الباحث مقیاسین هماإ .أستاذ 41ذه الدراسة على عینة عددها وطبیعتها، تمت ه

نجاح القبلان یهدف لقیاس أهم مصادر وأعراض . د.مقیاس لقیاس الضغط المهني لـ 
عبد الرحمان صالح الأزرق .مقیاس لقیاس دافعیة الانجاز وضعه د - .الضغط المهني

لضغط المهني ودافعیة الانجاز لدى أساتذة توصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة ارتباط بین ا
  .التعلیم الثانوي

نجاز لدي أساتذة التعلیم الرضا الوظیفي ودافعیة الإ" :2008دراسة العیاشي بن زروق  -3
افعیة وهدفت الدراسة إلي الكشف عن العلاقة بین الرضا والد .جامعة الجزائر " الثانوي 

ولتحقیق  . نجازذة على مستوي دافعیتهم للإالأسات نجاز ومدي تأثیر مستوي الرضا لديللإ
ستخدم الباحث المنهج المسحي الوصفي المقارن، وكانت أداة جمع البیانات إأهداف الدراسة 

نجاز، وطبقت مستوي الرضا، ومقیاس الدافعیة للإلقیاس ) مقیاس الرضا( هي القیاس 
عمل بمرحلة التعلیم الثانوي أستاذ وأستاذة نصفهم ی 400عینة قوامها  علىالدراسة المیدانیة 

والنصف الثاني یعمل بمرحلة التعلیم الجامعي، وروعي عند تحدید العینة مكان العمل، 
الجنس، مرحلة التعلیم وفقا لمتغیرات البحث، وقد استخدم الباحث التقنیات الإحصائیة 

ٕ المتوسط الحسابي، و ) بیرسون ،و( رتباطمعامل الإ _ : المتمثلة في ن للتجانس، ختبار لوفاا
ٕ و     3 .ختبار فریدمان،ا

مستوي الرضا  وكشفت النتائج عن وجود علاقة تأثیر وتأثر ذات دلالة إحصائیة بین
جاء مستوي ) الساحقة الأغلبیة(نجاز، فالأساتذة ذوي الرضا المنخفضومستوي الدافعیة للإ

الأساتذة ذوي  یظهر أن ىخر فض هذا من ناحیة، ومن الناحیة الأنجاز لدیهم منخالدافعیة للإ
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نجاز مرتفع لدي قابله مستوي دافعیة للإ%، 25,4مستوي رضا مرتفع وهم الأقلیة القلیلة 
 2 % .14الأقلیة القلیلة الممثلة في 

  : الدراسات العربیة-4
 الریاضي الفریق بتماسك وعلاقته القیادي السلوك حول : 2004 عام فوزي محمد دراسة -1

 .المصریة الجامعات في قالفری لاعبي لدى نجازالإ ودافعیة
 تنمیة في المدرب قبل من المطبق القیادي السلوك تأثیر معرفة إلى الدراسة هدفت حیث

 لاعبي من مكونة الدراسة وعینة لدیهم، الإنجاز دافعیة تطویر وفي الفریق أعضاء تماسك
 .الریاضات مختلف في المصریة الجامعات في الریاضیة الفرق

 :التالیة نتائجال إلى الدراسة وتوصلت
 ومستوى المدرب طرف من المطبق القیادي السلوك من كل بین رتباطیةإ علاقة وجود

 لدى الإنجاز ودافعیة القیادي السلوك بین علاقة هناك وأن الریاضي، الفریق تماسك
 .اللاعبین

  : الدراسات الأجنبیة-3
والبیئة الاجتماعیة نجاز العلاقة بین دافعیة الإ: "بعنوان: 1967دراسة لجون اندروز  -1

نجاز والبیئة إلى توضیح العلاقة بین دافعیة الإتهدف هذه الدراسة  ".والإداریة في المؤسسة
جتماعیة والإداریة في المؤسسة، ولقد تكونت عینة الدراسة من بعض الإداریین العاملین الإ

انت مكسیكیة أمریكیة حققت أعلى النتائج، في حین الثانیة ك: بـشركتین بالمكسیك الأولى
ختبار تفهم إستعمل الباحث في دراسته إا رئیسیا یدیرها بدكتاتوریة وقد شهدت تدهورا مستمر 

تفوق الإداریین والرؤساء   - :الموضوع كأداة لجمع البیانات حیث توصل الباحث إلى مایلي
القوة العاملون في الشركة التالیة على نظائرهم في الشركة الأولى من حیث شدة الحاجة إلى 

كة الثانیة من حیث تفوق الإداریین العاملین في الشركة الأولى على نظائرهم في الشر  -
  .نجازالحاجة إلى الإ
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ارة المدارس وعلاقتها بدافعیة الأنماط القیادیة في الإد: "بعنوان  :دراسة هیرسي بلاشادر -2
ارة دیة في إدالهدف من هذه الدراسة التعرف على الأنماط القیا ".نجاز لدى معلمینالإ

نجاز لدى المعلمین، وتمثلت عینة الدراسة في كل مدیري المدارس وعلاقتها بدافعیة الإ
المدارس المرحلة الثانویة بجدة، وكانت العینة عشوائیة مثلت المجتمع الإحصائي، أما 

لتحدید العلاقة بین متغیرات  2الأدوات المستخدمة النسب المئویة ومعامل بیرسون ،وكا
نجاز للمعلمین أعلى ت إلیها الدراسة هي أن دافعیة الإة أما النتیجة العامة التي توصلالدراس

  .في المدارس التي یكون فیها نمط القیادي هو نمط تفویض وأقلها بنمط الأمر
  :المشابهة ستفادة من الدراسات مدى الإ

بحثه ومراحله  ستفاد الباحث من إطلاع على هذه الدراسات السابقة وغیرها في كافة عناصرإ
   :سواء فیما یتعلق بالإطار النظري أو الإجرائي فیمایلي

  . ختیار موضوع البحثإ -1
  . ستنباط متغیرات البحثإ  -2
 . تحدید أهداف البحث  -3
 .وضع فروض البحث  -4
ختیار إلك الدراسات مما ساعدنا في التعرف على المقاییس والبرامج المستخدمة في ت -5

  . المقاییس الخاصة بهذا البحث
  .ختیار الأسالیب الإحصائیة المناسبة للبحث الحاليإ -6
  . تفسیر نتائج البحث الحالي ومناقشته -7
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  : تمهید

 
تصال في حیاتنا العصریة وتأثیره في العدید من العلاقات الشخصیة في نظرا لأهمیة الإ

كما أن جمیع  .الغة في حیاتنامجالات الحیاة الیومیة، وهذا ما جعله ذات أهمیة ب جمیع
بین البشر  تصالختلاف أنواعها، ولقد وجد الإإعلى المخلوقات لها نشاط اتصالي فیما بینها 

 منذ أن خلق ااالله تعالى أبوینا آدم و حواء، وحتى هذه الساعة لا یمكن لأحد أن یتصور حیاة
 .تصالإة بدون اجتماعی
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 :تصال لإ مفهوم ا_1
 و اللفظ اللاتینيأمشتقة من العبارة  communecationتصال إلفظة  :لغة  – 1-1

communis   و من اللفظة أو شائع أالذي یعني عامcommuni care سیس أالتي تعني ت
 فراد ورابطهملى عدد من الأإي أو ر أیصال فكرة إو مشاركة وتعني في العربیة أجماعة 

و تلاق العقول أن اللفظة تدل على المشاركة أقل على الأ ببعضهم البعض ومن الواضح
ختصار تدل اللفظة على إذهان المشاركیین بأد محموعة من الرموز المشتركة في یجاإوعلى 
  . 1التفاهم

  :اصطلاحا  -1-2
علاقات رابطة لها دورها في تماسك المجتمع وبناء ال , ةیجتماعیة وقو إتصال ظاهرة الإ

لى مجموعة من العلاقات قوامها نساني یقوم عالإ ن المجتمعأ" شرومویرى " الاجتماعیة 
ٕ و قوة مطلقة و أو سحر أن مایجمع لیس قوة غیبیة أتصال و الإ تصال نما هي علاقات الإا

احمد " طار یعرف ا الإجتماعیة ذاتها وفي هذلإهي ضرورة من الضروریات الحیاة ا التي
 فراد المجتمع بصرفأتضاها تكوین العلاقات بین تم بمقنه العملیة التي تأتصال بالإ" بوزید

فكار والتجارب فیما راء والأادل المعلومات والأبیعة تكوینه وتالنظر عن حجم المجتمع وطب
  . 2بینهم

  :تصال في علم النفس تعریف الإ  -1-3
خرى في العلاقات أو بأیعتبر نسقا جماعي یؤثر بطریقة  تصال في مجال علم النفسالإ

ٕ رائهم و أعضاء الجماعة و أبین المتبادلة  نه أتصال في علم النفس بتجاهاتهم حیث یعرف الإا
لى إو من البیئة أخر آلى إي من فرد أخرى ألى إثیر من منطقة أو تأنطباع إ و عملیة نقل

ٕ و  سالیب جوهرها الكلامأالفرد وذلك من خلال عدة  خریین م الحواس التي تشعر الآستخداا
                                                

 57ص , 2008. 2ط,دار الفكر ,مهارات الاتصال والتفاعل في عملتي التعلم والتعلیم , علاء الدین كفافي واخرون_ 1
مكتب الجامعي ,مارسة الخدمة الاجتماعیة الاتصال الاجتماعي وم,حمد معولي محمد م,عبد الحمید عطیة_ 2

  . 09ص, 2003ط,الحدیث 
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تصال من الوجهة النفسیة هو عملیة عصبیة حیویة حیث ن الإأ" ردوفلو " ویرى. هتمام بالإ
ٕ فراد و لأیل معاني ورموز معینة في ذاكرة ایتم فیها تسج  فیها نه عملیة نفسیىة حیث یتما

  .   كتساب معاني الرموز من خلال التعلیمإ
  :تصال في التربیة تعریف الإ  -1-4

كثر حتى تعم أ وأبرة بین شخصیین یة مشاركة في الختصال عملن الإأب" جون دیوي"یرى 
عادة تشكیل وتعدیل المفاهیم إح مشاعة بینهم یترتب علیهم حتما هذه الخبرة وتصب

طراف المشتركة في هذه العملیة ولهذا نجد دیوي یؤكد والتصورات السابقة لكل طرف من الأ
ریس لیست فعملیة الت) الخبرة والمشاركة ( تصال وهما الإعلى معنیین في فهمه لماهیة 

اء خبرتین حول موضوع تقدیمه لبعض المعلومات ولكنها لقتقاء المدرس بطلبته و إلمجرد 
رة غنیة متكاملة كسبته خبأن مر بمواقف متعددة أكتسبها بعد إخبرة المدرس التي , الدرس

و قلیلة ولكنها لا أمعدومة نها أما إرة التلمیذ التي حول الموضوع الذي یقوم بتدریسه وخب
ن یهيء للتلمیذ أالمدرس  ىحیان خبرة المدرس ومن الضروري علالأغلب أي في تساو 

تصال ویتم و تقترب منها وهذا یتحقق بالإأتنمي مجال خبرته حتى تشبه خبرته الفرصة لكي 
  .1التفاعل بینهما

  :تصال همیة الإ أ -2
ة وتعد مقدر  ختلاف درجة تطورهاإنسانیة على بالغة في كافة المجتمعات الإهمیة أتصال للإ

ي فرد منا في عمله وفي الحیاة همیة لآأكثر المهارات أتصال بفاعلیة من على تحقیق الإ
  .خرینتصال جید بالأإیمكن تحقیق شيء بدون  فة عامة فلابص
  
  
  

                                                
  . 10نفس المرجع السابق ص,محمد محمود معدلي ,عبد الحمید عطیة _ 1
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  :فراد المجتمع تصال بجمیع أالإ  -2-1
قدرة المفراد یعتمدون على تجاربهم الذاتیة لتعینهم على شؤون الحیاة فأتصال نكون إبدون 
لى تطور الجنس إدت أفكار والتجارب والمشاعر التي تصال وتمریر الأقیق الإحعلى ت

  .البشري 
  :ساس النجاح بعض الاخصائیین في اعمالهم تصال أالإ  -2-2

و خارجها حیث أداخل المؤسسة دوارهم المهنیة سواءا أعتماد علیه في ممارسة من خلال الإ
لمجتمع في مشروعات التنمیة فراد اأشاركة من جانب زیادة معدلات الم یمكن من خلاله

ي یحصلون علیها من خلال عملیة ن المعلومات التنتمائهم لمجتمعهم وذلك لأإكذلك 
  .تصال تتسم بالصدق والصراحة والوضوح والشمول الإ
  :فراد المجتمع معلومات جدیدة أكتساب إ -2-3

ت جدیدة كما یزید فرص التفاعل ومافراد المجتمع معلأتصال یكتسب من خلال مهارات الإ
  .1ذاعة والتلفیزیوننشره في الصحف والمجالات والإ مایتجتماعي فیما بینه من خلال مالإ
  :تصال هداف الإ أ -3
  : تصالهداف الإ أتصنیف  -3-1

ي جماعة أن تعیش بدونها أتماعیة لا یمكن جإتصال كونه عملیة ما یتمیز به الإنظرا ل
في نسان تصال یعد الوسیلة التي یستخدمها الإن الإإتماعیة وعلى ذلك فجإو منظمة أنسانیة إ

ٕ تنظیم و  لى جیل عن طریق إشكالها ومعناها من جیل أجتماعیة ونقل ستقرار وتغییر حیاته الإا
تصال یجري بین إمر دون ن تنشأ وتستأو منظمة أتعبیر والتصمیم ولا یمكن لجماعة ال
ثیر في المستقبل حتى أتسعى لتحقق هدف عام وهو التتصال ن عملیة الإإعضائها ولهذا فأ

و تغییرها أفكاره لتعدیلها أثیر على أخبرة مع المرسل وقد ینصب هذا التتتحقق المشاركة في ال
  : لى إتصال هداف الإأو مهاراته لذلك یمكن تصنیف أتجاهاته إو على أ

                                                
  . 15نفس المرجع السابق ص ,محمد محمود معدلي,عبد الحمید عطیة _ 1
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  :هدف توجیهي  3-1-1
و تعدیل أتحاهات جدیدة إكساب المستقبل إى إلتصال یتحقق ذلك حینما یتجه الإ نأیمكن 

  .ذا كان مرغوبا فیهاإو تثبیتها أتجاهاتها القدیمة إ
  
  :هدف تثقیفي  3-1-2

مور تهمهم قصد أصال یعمل على توعیة المستقبلین بتذا كان الإإیتحقق هذا الهدف 
  .مساعدتهم وزیادة معارفهم وفهمه لما یدور حولهم

  :هدف تعلیمي  3-1-3
  .كساب المستقبل خبرات ومفاهیم جدیدة إتصال نحو نما یتجه الإیكون حی

  :و ترفیهیة أیة حهداف ترویأ 3-1-4
لى نفس إقناع دخال البهجة والسرور والإإتصال یتجه نحو ذا كان الإإویتحقق هذا الهدف 

  .المستقبل 
  :داریة إهداف أ 3-1-5

ن سیر العمل وتوزیع لى تحسیإتصال یسعى ذا كان الإإقد یبلغ هذا الهدف مسعاه 
  .على العاملین في المؤسسة  تالمسؤولیا

  :هداف اجتماعیة أ 3-1-6
جل أفراد مع بعضهم البعض من حتكاك الأإتاحة الفرصة لزیادة إعلى  لتصال یعمن الإإ

كثر من هدف في وقت أتصال بین لإفراد وقد یجمع اجتماعیة بین الأتقویة الصلات الإ
  .واحد

  :یجاز بعضها فیما یلي إهداف كثیرة یمكن أتصال للإ:  تصالهداف عملیة الإ أ 3-2
  : فكار والمعلوماتراء والأنقل الآ 3-2-1
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ٕ راء وحقائق و أفكار و أتصال تبادل معلومات و الإ عن طریق رسالة یبعثها شخص نفعالات ا
عن ) مستقبلین( و أ) مستقبل ( شخاص أو ألى شخص إ) المرسل ( عتباري إو أحقیقي 
وتنقل الرسالة عبر هذه القناة  ختلاف المواقفإمعینة تختلف فیها ب) تصالإ قناة(طریق 

) صواتا وتراكیب ودلالاتأ( ن تكون حول رموزها أالتي یجب ) اللغة( برزها أشكال مختلفة أب
  .تفاق مسبق بین المرسل والمستقبلإ

  : تصالطراف المشتركة في عملیة الإ لأتحقیق فهم مشترك بین ا 3-2-2
زاءها على إستقبل ویفهمها فهم صحیحا ویتعرف لى المإلة الناحجة  هي التي ترسل فالرسا 

ي رد أو یتقبلها فلا یكون لدیه ألت الرسالة ولم یفهمها المستقبل ذا وصإما أما یتوقع المرسل 
لى إن الرسالة قد لا تصل أر ناجحة ردا على ذلك فعل حیالها وبذللك تفقد هدفها وتعتبر غی

  .1سباب معینة فتكون یذلك رسالة مبهمة مشوشةلا لأصأالمستقبل 
  :فكار معینةأعطاء معلومات محددة و إ 3-3-3
كما یوضع في ,ة له والعمل بها فكار المعطاالألتزام بالمعلومات واإقناع المستقبل بضرورة إ

و أصالیة من حیث كونه مؤسسة سیاسیة تري فیه العملیة الإعتبار طبیعة المحیط الذي تجالإ
ن كانت دعوة إمما یتحدد في ضوئه هدف الرسالة  و غیر ذلكأ داریةإو أو مالیة أاعیة صن
  .لتزامنظباط والإو الإأنتاج و الإألتزام بشروط محددة للعمل إو أفكار معینة لأ
  :فكارتبادل الأ 3-3-4
قصى درجات أمشاعر والعواطف بغیة تحقیق فكار والتصال میدان رحب لتبادل الأن الإإ

  .جتماعي بین المتواصلینام الإنسجالإ
  :خر وقبول الآر الحوا  أمبد 3-3-5
التفاعل  مینأیضا تجربة متبادلة لتأفراد والجماعات وهو ن الحوار طریق التطور للأإ
  .حد العوامل الفاعلة في هذا التفاعل أمم وكذلك كانت الترجمة ضاري بین الشعوب والأحال

                                                
  . 42ص , 2009, 1ط,ادارة الاتصال والتواصل ,احمد محمد الخطیب,نهر هادي_ 1
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  :تصال عناصر الإ  -4
  :ر التالیة تتكون من العناص

  : المرسل  4-1
خرین لیشاركو ثیر في الآأو الفرد الذي یود التأتصال و قائم بالإأیضا المصدر أویطلق علیه 

ٕ فكار و في الأ تجاهات معینة كالمفكرین والفلاسفة والمعلمین والمرشدین ورجال حساسات والإا
ن ینقلها أت یود فكار ومعلوماأخرى هو الشخص لدیه آجهة نظر  والمرسل من... عمالالأ
مفكرون بتكار المصدر نفسه كما یفعل الإفكار قد تكون من وهذه الأ. 1خرآلى شخص إ

و الكتابة كالمعلم الذي یدرس أفكارهم عن الناس بالخطابة أنفسهم أوالفلاسفة عندما ینشرون ب
ة و ناقلا لها مثل مذیع نشر أا مختلف العلماء لیهإمیذه الحقائق العلمیة التي توصل تلا
  .تصال على توافر شروط في المصدرویتوقف نجاح الإ. ذاعة خبار في هیئة الإالأ
  :تصال عند المصدر مهارات الإ  4-1-1
یعتبران مهارات متصلتان بوضع الفكرة في رمزها فلا بد  : مهارات الكتابة والتحدث  -

لى معرفة إحتاج في رموز یعبر عنها عند الكتابة نفكارنا أالرسالة من وضع  المعبر عنها في
ٕ و  ختیار الكلمات إلى كیفیة إضافة اسبة المعبر عنها في الرسالة بالإدام الكلمات المنخستا

 .وكیفیة نطقها لتفسیر الرسائل 
 .و الرمز أوهما مهارات متصلتان بفك الشفرة : ستماع مهارات القراءة والإ -

تصال ومقدرتنا على في الإ ن مهارتناأنحن نتوقف : و التفكیر أمور لمقدرة على وزن الأا-
  .دام اللغة خستإالتي تؤثر في فكرنا وقدرتنا على ستخدام الرموز و إ

  :المستقبل  4-2
ر التي یهاو الجمأ وهو الفردتصال ویطلق علیه المتلقي یشكل العنصر الثاني من عملیة الإ

حجرة  فالصدیق الذي یسمع صدیقه والتلامیذ في,ها ارسالته ومحتو لیها المرسل إتوجه 
                                                

  . 57ص,الادارة ومبادئ ومهارات , احمد ماهر واخرون _  1
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ذا لم یصل إنه تصال لأهم حلقة في عملیة الإأوالمستقبل , ة یعتبرون مستقبلین الدراس
و أحینما یختار المرسل شفرة رسالته لى نفسه و إلى المستقبل فكأنه یتحدث إالمرسل رسالته 
لرسالته طبقا لخصائص المستقبل ن یعالج اامستقبل و ن یختار ما یهتم به الأمضمونها علیه 

  .تصالیة لإاعیة واحتمالإ
  :الرسالة 4-3

خرین فیها شراك الآإ يتجاهات التي یرغب المرسل فحساسات والإفكار والمفاهیم والإالأوهي 
في تعلیم الفكرة التي یرغب المصلح  و, دمها المعلم لتلامیذه رسالة فالحقائق العلمیة التي یق

ن یشرك الجمهور فیه أالفنان  و الحزن الذي یحاولأحساس بالفرح والإ,یها رسالة إالناس 
  .یفهمها الناس رسالة  التي  والفكرة,رسالة 

  :تصال قناة الإ  4-4
فظیة لاللى المستقبل فاللغة إل سمر وقد یطلق علیها الوسیط الذي ینقل به رسالة من ال

تتنوع هذه  وقد, شارات والحركات والصور والتماثیل والسنما كلها وسائل لنقل الرسالة والإ
ختیار الوسیلة إویتوقف , خرى جماهریة آجماعیة و  تصال فردیة ومنهاإائل فمنها وسیلة الوس

كثر من وسیلة في أستخدام إتصالیة كما یفضل لإت المرسل والمستقبل من الناحیة اعلى قدرا
وحیدة التي تخاطب حاسة واحدة ممما یزید قدرات تصالي بدلا من الوسیلة الالإ قتالو 
لیه في نفس إستمع یمضمون  و ال دشاهیذا ما إوز الرسالة بدقة ستقبل على فك رمالم

  :ستخدام الوسیلة على المتغیرات التالیة إ ویتوقف. 1الوقت
  .لى تحقیقهإو الهدف الذي یسعى أطبیعة الرسالة  -
سلوب معین بتحقق بشكل أمن خلال ثیر أتصالیة وقابلیته للتلإاخصائص المستقبل  -

 .ة معینةلفعال عن طریق وسی
 .همیة الهدف المطلوب تحقیقهستخدام الوسیلة بالنسبة لأإناسبة تكالیف م -

                                                
  . 69ص ,مرجع سبق ذكره ,مهارات الاتصال والتفاعل في عملیتي التعلیم والتعلم  : اخرونو علاء الدین كفافي  - 1
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 .تصالزمین بالنسبة لعملیة الإلاالزمن الهمیة عنصر الوقت و أمدى  -
 .ثیر على المستقبلأمزایا كل وسیلة وما تحققه من ت -
ستخدام إالرسالة بسبب المتغیرات المحیطة سواء كانت  نه قد یحدث التشویش فيألا إ

  .و عیوب فنیة تؤثر في عملیة النقل بین المرسل والمستقبل ألة الوسی
  :التغذیة الراجعة 4-5

رسالة المرسل الذي قد یستخدمه وهي رد المتلقي على " رجع الصدى"یضا أویطلق علیها 
ه أیة الراجعة تكملة من المستقبل للحوار الذي بدتعتبر التغذ,خیر في تعدیل رسالته التالیة الأ

رتفاع درجة بإتصالي زداد الكفاءة الفاعلیة للنظام الإتصال وتمل دائرة الإتالمرسل لتك
ي أه المستقبل یستجابة فوریة لما یعنإقیق حطرفي العملیة وقدرة النظام على تالتجاوب بین 

أ ى المرسل ردا على رسالته التي بدلإل ستجابة الستفبل هي رسالة عكسیة من المستقبإن أ
تصال الجماهیري تحسبا التغذیة لفترة قصیرة وخاصة في الإتؤجل  حیاناأو , الحوار  بها

  .ستجابة الفعلیة للمستقبلالإ لالسلوك معین یمكن قیاسه كمیا من خلظهور 
  :تصال نواع الإ أ -5
شكال عدیدة یتخذها حسب ما یقتضیه طبیعة العلاقة بین المرسل أ لها تصاللعملیة الإان إ

خرى حسب آنوعیة درجة الرسمیة و  تتمثل تقسیم حسب والمستقبل فهناك تقسیمات نوعیة
یها فیما إلثیر ونتعرض أمستخدمة الرابعة من حیث درجة التتجاه وتقسیم حسب الوسائل اللإا

  :یلي بنوعین من الشرح
  
  
  
  
  



 مھارات الإتصال                                                                            الفصل الأول

  

24 
 

  : تصال حسب الوسائل المستخدمةلإ ا 5-1-
  :  تصال اللفظيالإ  5-1-1

یستخدم " ,المستقبل رسالة من قبل المرسل  لفظ الوسیلة التي یتلقى عبرهالویكون من خلاله ا
انت مكتوبة كالمخذرات لى المستقبل سواء كإسیلة تمكن المرسل من نقل رسالته فیها اللفظ كو 

  . 1و المناقشات والمحاضراتأمكتوبة كالمحدثات التلیفزیونیة  و غیرأوالتقاریر 
  : تصال غیر اللفظيالإ  5-1-2
رین خنسان في تفاعله مع الأتهدف الى معاني یستخدمها الإنظمة ویتم من خلال تعبیرات م 

و تصبب العرق والتغیرات أرات الفسیولوجیة كالصفرار الوجه لغة الصمت والتعبی:ومن ذلك 
  .الحركیة والرمزیة

 عتبارات كل الوسائل اللفظیىة وغیرإیعتمد على اللغة غیر لفظیة على  تصال غیر اللفظيالإ
شارات التي لإانواعها والرموز أتصال وتشمل الصور بتفاهم والإتعتبر لغة ال,اللفظیة 

نسان نفسه رات المرور وحركات الإاشإنسان لتدل على معاني ومفاهیم كیستخدمها  الإ
  .2وغیررها

لتحمل معنى  نسان في التعبیرفظیة التي یستخدمها الإاللویصنف روشوایكز الوسائل غیر 
  .شیاءلغة الأ –لغة الحركة والانفعال  –شارة لغة الإ -:نواع وهي أى ثلاثة إلمنه 

  :  صال حسب درجة الرسمیةتالإ  5-1-3
  :تصال وهو على نوعین حسب علماء الإ

داریة المختلفة إالرسمي هو الذي یتم بین مستویات تصال ن الإإ: تصال الرسمي الإ -
قاریر حیث والتو المذكرات أویعتمد على خطابات ... الرسمیة و مؤسسة بالطرقأفي هیئة 

 . 3نواعها المختلفةأتصالات الرسمیة بإنسانیة ما یعرف بالشبكة إیوجد في كل منظمة 
                                                

  .39ص. 1997,القاهرة ,دار الفكر العربي ,ل والراي العام مدخل الى الاتصا;;دكتور عاطف عبید _ 1
  . 27ص, 1997,المكتب الجامعي الحدیث , الاتصال ووسائله في المجتمع الحدیث; خیري خلیل الجمیلي_  2
  40ص. 1997,القاهرة ,دار الفكر العربي ,مدخل الى الاتصال والراي العام ,: عبید دكتور عاطف_  3
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تمد على العفویة تصال الرسمي حیث نجده یعوهو عكس الإ: تصال غیر رسمي الإ -
 .تسي طابع رسمي كي یأحادیث الزملاء أوالتلقائیة بین 

بادل یر رسمیة بین العاملین لتیقة غو الذي یتم التفاعل فیه بطر ه: تصال غیر رسمي لإا -
تدعمها سلطة رسمیة تصال الرسمیة عند خطوط تحدیدها المعلومات من خارج منافذ الإ

اسبة التي تنقل المعلومات ي منأیم مثل اللقاءات غیر الرسمیة في خلال السلم الهرمي للتنظ
قل ویتبادلان هة اخرى في حجشخاص مثلا حین یتفاعل زمیل في جهة مع اخر في بین الأ

 .وجهات النظر في موضوع یهمهما

  :نواع أوهو على ثلاثة : تجاههإمن حیث  الإتصال 5-1-4
مالذي یتم بین الادارة العلیا  سفللى الأإعلى تصال من الأوهو الإ: تصال الهابط الإ   -

  .والاخرین  ة دار دارة الوسطى وبین رجال الإضاء الإعأو 
  .1من رؤساء والمرؤوسین ألتفاعل تبدن عملیة اأتصال الهابط یعني لإا

اذ بتلقین التلامیذ مجموعة ستلى التلمیذ حیث یقوم الأإستاذ یضا بنقل المعلومات من الأأیهتم 
  .فكار والقیم من الأ

ي أعلى ى الألإسفل ة العكسیة السابقة حیث یتم من الأهو العملی:الاتصال الصاعد  -
لتفاعل من افیه عملیة  أتصال الذي تبدلى الرؤساء والمقصود به الإإمن المرؤوسین 

  2ولنه عكس الأألى رئیسهم مما یشیر إو شكاوي أو بیانات أقتراحات إالمرؤسین 
تفاعل في  إلى تصال الذي یسیرهو عملیة الإ:  فقيتصال الصاعد الهابط الأالإ -
لیه دون برنامج لمن یشرفون عو یحدأو یتخذون قرار أخطة  تجاهین وفیه لایضع الرؤساءإ

 . زمة منهم ثم مناقشتهم فیما یهم العمل لان البیانات الو یهم ویجمعرأن یعرفو أقبل 
 

                                                
  . 21ص ,نفس المرجع السابق ,ي دكتور خیري جمیل_  1
  . 41ص,نفس الرجع السابق ,دكتور عاطف عدلي _  2
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  : حسب درجة تاثیره تصاللإ ا
ٕ تصال شخصي و إ: وهو على نوعین    تصال جماهیري ا

 :الشخصيتصال الإ -
القائم بالاتصال مواجهة مباشرة بین  تصال یتضمنإ بأنه یعرف میرتون الاتصال الشخصي

ٕ لى تغییر  في سلوك المستقبل و إیؤدي والمستقبل     . 1تجاهاتها
  

 شخاص التي تتم بین الأ والأخبار والأفكارعملیة تبادل المعلومات  بأنهویعرفه محمود عودة 
  . 2و عوامل وسیطةأنوات دون وجود ق

حدود متصال إخر للاتصال الشخصي وهو عیارة عن أعطاء مفهوم إومما سبق یمكن 
هذا النوع من الاتصال  ستخدام للوسائط بینهما  یتمیزإوالمراسل دون  باشر بین المستقبلوم

  .همها المرونة التلقائیة أبمییزات  
 : المرونة  - أ

ویقصد بها التغذیة العكسیة الفوریة بسرعة مع الرسالة الموجهة وتمیز بالمرونة والتفاعل 
  .تجاهیینلإتصال في اتم الإی تصال والمستقبل حیثن القائم بالإالسریع بین كل م

  : التلقائیة-ب
تصال المباشر بشكل عفوي غیر مقصود من خلال شبكة من العلاقات الشخصیة الإیتم 

لف الطبقات  تصال الشخصي تسري بین مختن عملیة الإأمیة مما جعل شرام یرى غیر الرس
ٕ دون التقید بقواعد و  ول أجماع الحر التلقائي من جانب إن یقوم على و أ جراءات مسبقةا

  .نه یعرف ما یتحدث عنهألئك الذین یتصلون بالشخص على و أ

                                                
   11ص. 1984,القاهرة, عالم الكتب,الاعلام والاتصال في الجماهیر و الراي العام ,سمیر محمد حسین _ 1
  .103ص ,نفس الرجع السابق,محمود عودة _  2
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كثر فاعلیة أثیردي سولابول اى صال یتمیز بكونه غیر رسمي كما یر تذن فهذا النوع من الإإ
تصال المطبوعة ولذلك یثق الناس في الإ وتصدیقا في المجتمعات النامیة من الكلمات

  .1تصال الجماهیريلإاكثر من أالشخصي 

 : اهیريتصال الجملإ ا

شخص مباشر بلا  ول یتم بینالأن أمباشرة وبین الاتصال سالف الذكر ویمكن الفرق بینه 
خر في شكل مستقبل والأ حدهما یمثل جمهوراأما الثاني فیكون بین طرفین أوسائط ولا قنوات 

تصال یصبح المستقبل هو فراد في هذا النوع من الإأو أیمثل المرسل سواء كانت مؤسسة 
ماكن قد تكون غیر أة والمكونة من ملایین البشر وفي العریضة غیر متجانس الجماهیر

محدودة لذا یطلق على هذا النوع بالاتصال غیر المحدود ومستقبل الرسالة یكون هو 
  2و قارئ الجریدة ومشاهدة التلفزیونأع المستم

یر الاتصال الجماهیري غ ماأتصال الشخصي مباشر ختلاف یكمن في الإن الإإومنه ف
تصال في حین ي تكون بشكل كبیر فالمباشر من الإلى التغذیة العكسیة فهإضافة لإمباشر با

تصالین في ختلاف بین الإساسا الإأیكمن " تصال الإبشكل بسیط في الغیر المباشر من هي 
 "3بینما  یكون في الجماهیري بسیطا تصال المباشر كبیرارجع الصدى في الإ

نواع المختصة في الاتصال الأذن مما سبق من هذه إالعكسیة  قصد برجع الصدى التغذیةوی
ل المربي بالتلمیذ تصاإكل واضح في العملیة التربویة من ثنین منه یستخدمان بشإن أنجد 

حیث یتم ضمنها نقل فقي لأاتصال الهابط الصاعد ا لإاال اللفظي و تصالعكس وهما الإ
لى التلمیذ الذي إالمرسل بشكل رئیسي  ذي یلعب دور ستاذ الفكار من الأالمعلومات والأ

                                                
كلیةا ,تغییر النظرة التقلیدیة الى المراة  دور الذاعة الصوتیة في,عاطف عدلي العید عبید-د_  1

  . 65ص. 1979ط,القاهرة ,الاعلام
  . 31س .نفس المرجع السابق , خیري خلیل الجمیلي _  2
  .42نفس المرجع السابق ص , عاطف عدلي العید عبیدي_ 3
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تصال اللفظي كوسیلة كد الإأاللفظ كالشرح  والمناقشة وهنا بتیمثل المستقبل عن طریق 
لى مرسل عن إمتلقي  ا  یتحول  المستقبل منفقي فیبرز عندمتصال الألإاما أ, تفاعل 

تصال التعلیمي یجعل الإبین المربي التلمیذ هذا  طریق التغذیة الراجعة التي سببیتها الخبرة
تصالات نواع الإأن ینفي حدوث نوع من أهیین الهابط والصاعد كما یستطیع تجالإیسیر في ا

   .ثناء التربیة البدنیةأالمربي  خیرمن قبلوكثیرا ما یعتمدعلى هذا النوع الأالسابقة 
  : نظریات الاتصال -6

  : نظریة التعلم 1- 6

عتبارها إلیها بإستجابة یمكن النظر لعلاقة بین المثیر والإن اأصحاب هذه النظریة أیرى  
ن یكون شيء أتصال والمتتبع هنا یمكن لكل من عملیتي التعلم والإ سيساتوفر لنا المناخ الأ

حساس بالكائن و الإأداراك ثیر في عضو الإأیكون له القدرة على التو طبیعي قد أمادي 
وعملیة ,  ني ویكن قیاسهلرة فعل صریح وعجابة سوف تكون بصو ستن الإأو , نساني الإ

و أرتباطي الإو مایسمونه بالمذهب أ) ستجابة الإ –المثیر ( ساس أالتعلم التي تقوم على 
عملیة ( طي تقلیدي رتباط شر إنها أن الناس على صبح مشهورا بین كثیر مأالترابطي والذي 
  )صل لة من الأیكن بینها وبین المنبه صستجابة لم إو مثیر أربط بین منبه 

افلوف عندما نجح في تعلیم الكلب وذلك عن طریق عملیة التداعي من النوع الذي عرضه ب
رتبط بالطعام الذي كان یقدم للكلب فعندما إستجابة لصوت معین عتند الإ لعابهن یسیل أ
صبح اللعاب یسیل مع الصوت الذي كان یصاحب أان الكلب یسیل لعابه عند الطعام ك

  .1م لهتقدیم الطعا
  
 

                                                
مكتب الجامعي ,الاتصال الاجتماعي وممارسة الخدمة الاجتماعیة  :محمد محمود مهدلي , عبد الحكیم عطیة_  1

  .95ص , 2003ط,الحدیث 
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  :النظریة التوافقیة  -6-2
قدم شكل من النظریات التي أو النظریة التوافقیة أساسیة لنظریة التوازن تعد المقومات الأ

الة وهذا الشكل یبدو في ح" وهیدر" ء به و ترتبط بالاتصال وهو الشكل الذي جاأتتصل 
تجاهات ذه الإویحملان هأو كراهیة أتجاهات حب إخر وجود شخصین یحمل كل منهما للأ

نماط العلاقة سوف أن بعض إخرى خارجیة في هذه الحالة فأشیاء أو أنحو موضوعات 
ي ومن یضا یحبان الموضوع الخارجأخر و توازنة عندما یحب كل الشخصیین للأتكون م
وذلك عندما یكره الشخص الشيء (  نماط العلاقات لاتكون متوازنةأ ن معنىإرى فأخناحیة 

   ...)خر حبه الشخص الأو الموضوع الذي یأ
  :نظریة المعلومات  6-3

لومات التي یقوم بها معساس عملیة معالجة للأن الاتصال یعتبر أوتستند هذه النظریة على 
ي أالتحري وقیاس كمیة المعلومات في ول في هتمام الأالإن إوفي هذه الحالة ف,نسانالإ

لى تطور هذه النظریة تمثلت في إت دأي تن النظریة الثاقبة الإف" فرنك"دراسة وطبقا لراي 
ساس أنها عملیة نقل معلومات هي أن العملیات التي قد توصف بأدراك الحقیقة القائلة بإ

و النظریة للسلوك أساس لیست نموذج لى هذا الأختیار نظریة المعلومات عإو أنقائیة إعملیة 
لمشاكل و النماذج او أثیر فعال في صیاغة المسائل أتصالي لكن هذه النظریة لها تالإ

 .تصال لإالدراسة عملیة 
  :نظریة النسق الاجتماعي  4- 6    

ا لتفسیرات بكثر قر أتصالیة التي تكون لإفعال اجتماعیا للأإتقدم هذه النظریة منظورا 
نصار نظریة أمن  نزبارسو  تكو لویعتبر تا, لیة التي قدمت من قبل الألسیكولوجیة منها ا

ول الاتصال بتفصیل  تام من خلال نه لم یكن یتناأة وعلى الرغم ساسیجتماعي الأالنسق الإ
جتماعي عماله هذه وخصوصا النسق الإأن نستخلص من خلال أنه یمكننا ألا إعماله أ
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نه یتمیز بوجود أجتماعي على الفعل الإ إلىلیة الاتصال حیث كان ینظر منظورا متناسقا لعم
 .و تجنب الحرمانألى حالة الرضا إصول قد یتمثل في الو و هداف نجاز بعض الأدافع لإ

  :النظریة التفاعلیة الرمزیة  6-5
جتماعي القائم على الرموز ول بعملیة التفاعل الإلأساسا في المقام اأن هذه النظریة تهتم لأ

عمال أعمال جورج مید سبقت أن أوعلى الرغم من , شر على الاتصال وتركز بشكل مبا
ثیر أصبح لها تأن نظریته إجتماعیین فه من علماء النفس الإنأمن ناحیة تاریخیة و  نزبارسو 
یات اجتماعي وللبدلبنائیة الوظیفیة لمدخل النسق الإو بدیل لكل من اأعتباره خلیفة إكبیر ب

  .جتماع التجریبيعلم الإ المبكرة لمنهج
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 خلاصة 
 جتماعيشكال التفاعل الإأن ن الاتصال هو شكل مأستنتجنا إمن خلال دراستنا للموضوع 

ستاذ الواسعة في المجال خبرة الأ( لتقاء خبرتین هما إوفي عملیة التدریس هو عبارة عن 
ن للاتصال عناصر أا وكما لاحظن) ستاذ التربیة البدنیة وخبرة التلمیذ المحدودة أمثال  

و شكال أماذج عدیدة و كما له ن,ة والقناة ساسیة لا یقوم بدونها وهي المرسل المستقبل الرسالأ
  .                        نواع ونظریات أ
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  :تمهید 
لنشاط المدرس ن مكونات المهنة التربویة من خلال وحدتها وعلاقتها المرتبطة تعطي إ
ي متخصص له دور وظیف ختبار المهنيسلوب المربي لذا فالإأتجاها محددا وتطبیق عمله بإ

رتباط بین طبیعة هذا الدور ومتطلباته من قدرات وكفاءات تخصیصیة مناسبة إیتطلب وجود 
ستاذ والمتعلمین والمهارات واالقیم س هو عملیة تفاعل متبادلة بین الأومنه فان التدری

و أفترة زمنیة محددة تعرف بالدرس  يتجاهات التربویة المرغوبة التي ینبغي تحقیقها فوالإ
  .ة النشاطبوحد
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  :  ستاذ التربیة البدنیة والریاضیةأ 1
ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یلعب دورا هاما وحیویا وله فاعلیة في العملیة التربویة أن إ

ة الجسمیة فحسب بل ن مهمته لا تقتصر على التربیأذ إ, فمسؤولیته  كبیرة جدا ومهمة 
لى إلامیذه في القسم فقط بل یتعداها نه لا یتفاعل مع تك لأكثر من ذلألى إیتعداها لتصل 
ٕ فناء المدرسة و  ذ التربیة البدنیة ستاأن أكما , خرى قات التلامیذ بتلامیذ المدارس الألى علاا
لى التوجیه السلیم إیة فهو الذي یوجه قواه الطبیعیة ثر على حیاة التلمیذ المدرسأوالریاضیة له 

تجاه ه یساعد التلمیذ على التطور ف الإنأكما ,بیئة التعلیمیة الملائمة للویهيء قواه المكتسبة 
علم كما لى المتإذ لاتعد مقصورة على توصیل العلم ستاجتماعي السلیم ولذلك وظیفة الأالإ

فالمعلم دوره مهم وخطیر ,ولا وحجر الزاویة في النظام التعلیمي أیظن البعض ولكنه المربي 
بنائهم حتى یصبحوا أمر تربیة ألیه إنه قد وكلا موضع ثقتهما لأنائب عن الوالدین و فهو 

اذ التربیة ستدرسة تتاح له الفرصة التي تتاح لأي مأاطنین صالحین ولیس هناك معلم في مو 
ثر الصحي جتماعیا وذو الأإلى الطریق السوي المقبول إخذ بید التلامیذ البدنیة والریاضیة للأ

  1والعقلي
نه یشعر أجتماعیا ویعني ذلك إیة البدنیة والریاضیة یعد رائدا تاذ التربسأن إوبجانب ماسبق ف

هذه  معالتلامیذ بحیث یستطیعون التعامل ن یعد أفي المجتمع من مشاكل ویعمل على  بما
لى كیفیة التغلب على ما إرشادهم إهوده الشخصي في مجي نه یساهم فأالمشاكل وحلها كما 

تصرفات شاذة یقوم بها الشواذ من الخارجین على  جتماعیة ومنإمراض أیصادفهم من 
  .2المجتمع وبالتالي یساعد ذلك على حمایتهم

  
  
  

                                                
 .66, 65ص , 2008, 1ط,دار الفكر العربي .طرق تدریس التربیة الریاضیة.غادة جلال عبد الحكیم ,زینب علي عمر_ 1

دار الوفاء للطباة ,الاسكندریة,تكنولوجیا اعداد تأهیل معلم التربیة الریاضیة , مصطفى السایح محمد,محمد سعد زغلول_ 2
  .197ص,2004, 2ط,والنشر 
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  :شخصیة أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة _ 2
  :الشخصیة التربویة للأستاذ _  1_2

نراعي  نأذا إلیتي التعلیم والتعلم یجب علینا للنظر للتطور التربوي المتواصل لكل من عم
من وذلك یكون ,هم في العملیة التعلیمیة نه هو العنصر الألخاصة للتلمیذ لأالجوانب ا

في التعلیم ویدخل العمل جتماعیة بالطرق المدروسة والهادفة الناحیة النفسیة والبدنیة والإ
الخاصة  متلاك الوسائل المادیة والمعرفیة لملائمة لمعالجة هذه المجالاتإستاذ في المهم للأ
هداف لتحقیق الغایات أتركیز على جانبي النمو والتكیف كستاذ الض على الأویفتر ,بالمتعلم 

ثیرا كبیرا على الجانب القیم ستاذ تأن للأألتنسیق مع البرامج و الدروس كما المنشودة با
 .خلاق والأ

عضاء أبرز أتربیة البدنیة والریاضیة یعد من ستاذ الأة بین التلامیذ و وبسبب العلاقة الحمیمی
خلاق و القیم الرفیعة لدى مدرسي كما له تأثیرا في تشكیل الأتدریس بالمجتمع الهیئة ال

لوان النشاط البدني أستاذ على تقدیم ظل هذه المعطیات لایتوقف دور الأ التلامیذ وفي
ٕ قوم بموازنة بین میول التلامیذ و والریاضي المختلف بل یتعدى ذلك بكثیر فهو ی مكانیات ا

 طار بدني وریاضي یستهدف النمو إفي تقدیم واجبات تربویة في  خصیةالمدرس وقدراته الش
والتكیف حیث تتصف هذه الواجبات بقدرتها على تنشیط النمو وتعجیل مراحله عندما یسمج 
الأمر بذلك ومتابعة برامج التربیة البدنیة والریاضیة المدرسیة من المهارات الحركیة والعلاقات 

  1تجاهات الایجابیةالإ, المعارف الصحیة , ة النفسیة لصحا, الإجتماعیة و أنشطة الفراغ 
  :الشخصیة القیادیة للاستاذ _ 

أن أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة یعتبر قائدا لحد كبیر بحكم ) DOLNRA(یقول ارنولد 
سنه وتخصصه الجذاب كما یعتبر الوحید من حیث هیئة التدریس الذي یتعامل مع البعد 

ستاذ كقائد في لأدت وسائل الاعلام من فرض شخصیة اكما زا,و اللعب الغریزي للطفل وه

                                                
 . 105,106ص , 2007,القاهرة , 1ط,الایمان للنشر والتوزیع , تدریس التربیة الریاضیة , محمد محمد الشتات  - 1
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لبدنیة والریاضیة فعال جدا ن دور معلم التربیة اأ )IAMSWILL(یامنا هذه ویعتقد ویلیامز أ
  .سرته ومدرسته ومجتمعهألطفل یطبق ما یتعلمه من ن األى إو سلبیا بالنظر أیجابیا إوذلك 
ة والریاضیة له دور على النمو شخصیة مدرس التربیة البدنین أفادت بعض الدراسات أولقد 

ستاذ سیاسة التلامیذ والمشاكل التي ن یدرك الأأومن الواجب .ي والعاطفي للتلمیذ تماعجالإ
  ثناء العملیة التعلیمیةأالفروق الفردیة الخاصة المختلفة یعانون منها و 

لف تلمیذ وطفل أني عشر إثتابات وقام خلالها بتحلیل ك  ) YWITT(وفي دراسة قدمها ویتي 
هتمامه إرات التلامیذ وتلبیتها صفات مثل مان وتقدیمراهق تتصل تصوراتهم عن توفیر الأ

ات ن الوصف الغالب للقیادأ) جنجر بالي (ولقد توصلت ... امحالتعاطف والتس,للحافز
  شعارهم إرتیاح ولدیهم القدرة على حساسا بالإإخرین ناس یعطون الأأنهم أالناجحة هو 

  .مهتمامان وبعض الإبالأ
تفق علیه العدید من العلماء في المجالات القیادیة على إلى ما إشار عدنان جلون أولقد 

  جتماعیةإ مواصفات,مواصفات فطریة : ضرورة توفیر المواصفات التالیة في القیادة وهي 
ومن الجانب ,ضل فأ صفات یعطي المجتمع مدرسا وقائداالخ وتوفر هذه الموا...عقلیة,علمیة 

كثر من موضع مناسب موضحا أریم في وصفه للقائد والقیادة في ن الكآالدیني یذكر القر 
مة محمد رسول االله علیه حیث وصف االله تعالى رسول هذه الأ سس القیادیة الصحیحةالأ

 نك لعلى خلقأو (یة التالیة یة نذكر منها على سبیل المثال الآوصاف قیادأوالسلام بالصلاة 
 ولو كنت فضا غلیظ القلب لانفظو من حولك فاعف عنهم واستغفر(  4یة آالقلم ) عظیم 

ادع الى سبیل ربك بالحكمة والموعظة الحسنة .( 159 ل عمرانآ) لهم وشاورهم في الامر
  . 1یةآ النحل) وجادلهم بالتي هي أحسن

  
  

                                                
 ,4ط ,دار الفكر العربي , التربیة الریاضیة المدرسیة : نجلو  عدنان درویش,محمود عبد الفتاح ,ا انور الخولي _ 1

  33,34ص,القاهرة 
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  :ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ساسیة لأالسمات الأ_ 3
حسن وجه أدائها على أة جدا لنجاح العملیة التعلیمیة و لتربیة الحدیثة شروطا دقیقشترطت اأ

خیر لنجاح هذه العملیة فهي تشترط فیه التحلي ول والأول الأؤ ستاذ هو المسن الأأوبما 
  :بالسمات التالیة 

جتماعیة تربویة ویسهم في تطویر جانب التكیف إنجاز مهمات إن یستطیع أاذ یجب ستالأ_ 
ستثمار التقنیات التربویة ویجب إتجاهاتها الحدیثة ویحسن إا كما ینظم العملیات التربویة بهفی
وما ینشأعن العلاقات ,تجاه مجتمعه عن طریق المواقف التعلیمیة إن یتفهم عمق مهماته أ

ن تتمیز بالحوار والتفاعل والرعایة وتبادل أستاذ والتلمیذ وهي علاقات یجب المتبادلة بین الأ
وممارسة قوى  لى تنمیة القدراتإخر لتؤدي بحیث تتعدى نقل المعرفة من طرف لآبرة الخ

ٕ التعبیر والتفكیر و  خلاق وتطویر الشخصیة بجملتها بما یكفل بداع وتهذیب الأطلاق قوى الإا
  .المشاركة في تقدم المجتمع

في ا بنفسه ن یكون واثقألى التجریب والتجدید و إن یتحلى بروح المبادرة والنزعة أعلیه _ 
ٕ تنظیم النشاط التربوي بحریة و  على خصائص نشاطه  ختیار على تلك التغیرات التي تطراا

ساسي هو ستاذ الأن موضوع عمل الأأوكما نعرف ف,یره على ذلك الموضوعومواصفات تأث
والموضوع ) ستاذ الأ( ثیر المتبادل بین الذات أعمله مرتبطة بخاصیة التالتلمیذ حیث طبیعة 

نما هو إمنا هذه لیس ناقصا بسطا المعارف یاأستاذ في فالأ,ثناء النشاط التعلیمي أ) یذ التلم( 
  . منظم وقائد وموجه

  : ستاذ التربیة البدنیة والریاضیةأمسؤولیات _ 4
  :فهم أهداف التربیة البدنیة والریاضیة _ 1_4

سواء كانت طویلة ف المهنة یتحتم على المدرس لمادة التربیة البدنیة والریاضیة فهم أهدا
درا لى تحقیقها تجعله قاإمعرفة المدرس لأهداف التي یسعى  نإف,م أغراض مباشرة أالمدى 

مكن أن تخطط تخطیطا سلیما أذا ما عرفت أغراض المادة إعلى النجاح في عمله الیومي 
  .لبرامجها 
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  : تخطیط برامج التربیة البدنیة والریاضیة_ 2_4
ٕ امج التربیة البدنیة والریاضیة و مادة هي تخطیط برنالمسئولیة الثانیة لمدرس ال دارته في ضوء ا

  :عتبارات أولها واهمها إهتمام بغراض وهذا یعني الإالأ
جلهم ویراعى عند وضع البرنامج ضرورة فراد الذین یوضع البرنامج لأحتیاجات ورغبة الأإ

ص لكل من هذه د الوقت الذي یخصوهناك عدة عوامل تدخل في تحدی, تعدد اوجه النشاط
ات وحجم الفصل وعدد التلامیذ دو الألى عدد المدربین و إضافة العمر بالإ: نشطة مثل  الأ
مان العقلیة والجسمیة وتوفیر عامل الأحوال المناخیة كذلك یجب مراعاة القدرات والأ

  1ومن البدیهي أن یتناسب مع المراحل التعلیمیة المختلف,والسلامة 
  :توفیر القیادة _ 3_4
ن توفیر القیادة الرشیدة یساعد في تحقیق أغراض التربیة البدنیة والقیادیة خاصیة تتوافر في إ

ستجابة التلامیذ لشخصیة المدرس وتوجیهاته إهذه الخاصیة لها أثر على ,الكفء المدرس 
ي قصى طاقاته من النواحة للقیادة الوصول بقدرات الفرد لأساسیف الأومن بین الوظائ
والقیادة لا تتأثر مالم یحصل المدرس على التدریب ,جتماعیة بیة والعقلیة والإالجسمیة والعص

المهني الكافي كي یصبح قادرا على فهم المشكلات التي یتضمنها میدان التربیة البدنیة 
لى المدرسة إسؤولیته تمتد خارج نطاق الجماعة ویجب أن یدرك المدرس أن م,والریاضیة 

ن أالمحیط به فهو موجود في وسط یجب فقط بل المجتمع  التي یعمل بها ولیس لمدرسة
  .یؤثر به

  : تجاه المادة التعلیمیةإتاذ التربیة البدنیة والریاضیة سأمسؤولیات _ 5
نواع النشاط أكبر في تحدید المنهج و یحضى أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة الیوم بتجربة أ

عداد خطط العمل للسنة الدراسیة وذلك ت لإفراد وجماعاأالتعلیمي لتلامیذه فهم یشاركون ك
, ذ صح التعبیر إلم یصبح غائبا عن ساحة التعلیم  ستاذلأفیما یتعلق بالمادة هكذا نرى أن ا

                                                
  .39,38ص,نفس المرجع السابق,عدنان محمود جلون ,محمود عبد الفتاح عنان, لخوليامین انور ا ا 1
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ٕ و  طلاقا من واقع تیحت له الفرصة لوضع الخطط التعلیمیة والمناهج والطرق العلمیة انأنما ا
  .1و خرج الصف المدرسيأالتلامیذ من داخل 

  :تجاه التقویم إستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أت مسؤولیا_ 6
لكي یسیر بصفة صحیحة یجب , ة جدان عملیة التقویم لعمل التلامیذ هي عملیة دقیقإ
ستعانة و التلامیذ یجب الإزمة لتسجیل نتائجها وللقیاس الصحیح لنملاستعمال الوسائل الإ

ستاذ في المدرسة س وعلى عكس الأدوات القیاأختبارات وغیرها من بأخصائیین في عمل الإ
تجاهات والمثل والعادات ما حیث تعلم أن یقوم النمو في الإعداد سلیإعد أالحدیثة قد 

ٕ لى الكشف عن نواحي ضعف المتعلم و نه قادر عأكما ,هتمامات والإ سالیب والأعداده بالمواد ا
  .  العلاجیة 

  : لبحث العلميتجاه اإستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أمسؤولیات _ 7
فهو مطالب . نحو تحسین عمله  ستاذ لجهوده مستمرةتنحصر هذه النقطة في بذل الأ

مور هؤلاء الذین یقوم بتعلیمهم ولایبقى خاملا أداع في العمل والبحث المستمر في ببالإ
فیجب أن یهتم بكل ماهو جدید في میدان التربیة والتعلیم ,معتمدا دوما على معارفه السابقة 

كتسبه من إمحاولا دمج كل هذه المعارف مع مام النفس وكل ماله علاقة بمجال عمله وعل
كثر قناعة بالعمل أابیا على كفاءته المهنیة ویجعله یجإخبرة میدانیة وهذا بدوره سینعكس 

  . 2الذي یؤدیه
  
  
  

                                                
  .40ص,نفس المرجع السابق,عدنان محمود جلون ,محمود عبد الفتاح عنان, امین انور الخولي - 1
  

, عة الاولىالطب, دار النشر المعارف,مترجمة حین الفقهي , ,المعلم ومشكلات التعلیم والتعلم : تثبییال كانتور_   2
  . 165ص , 1972,مصر
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  :ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أالصفات الواجب توفرها في الخصائص و _ 8
ثر به أبین المجتمع والتلمیذ ونموذجا یتتربیة البدنیة والریاضیة یعتبر وسیطا ستاذ الأن إ

كما یعمل على كشف مهاراتهم ,التلامیذ بحیث یمكنهم من الحصول على معارف جدیدة 
ستاذ وظیفته بصفة الوجهة الصحیحة ولكي یؤدي الأالحركیة وقدراتهم العقلیة ثم توجیههم 

ة جوانب باعتباره معلما ومربیا عة من الخصائص في عدن تتوفر فیه مجمو أجدیدة وجب 
  .ستاذا أو 
  :الخصائص الشخصیة _ 1_8

ویطبقون قیمته ومبادئه على ساتذة ن یلتزم به جمیع الأأخلاقي لابد ألمهنة التعلیم دستور 
الضوء على لقاء إتب البحوث التربویة في نیویورك بنواع سلوكهم وبهذا الصدد قام مكأجمیع 

خیر على معرفة نفسة بصفة جیدة ستاذ وذلك لمساعدة هذا الألزمات شخصیة الأبعض مست
) الخمول , النشاط ( ستاذ الهیئة الخارجیة للأ: صر التالیة تمحورت هذه الدراسة حول العنا

  . 1مور التلامیذأولیاء أ, مع رؤسائه , مع زملائه ,  وعلاقته مع التلامیذ
هدف التعلیم سهل التحقیق  ت خاصة حتى یصبحلى صفاإولذلك تحتاج مهنة التدریس 

  :یجاز هذه الصفات فیما یلي إویمكن 
  :الصبر والتحمل _ 1_1_8
فیقبل على عمله ,لى الحیاة بوجهة نظر ملیئة بالتفاؤل إستاذ الجید هو الذي ینظر ن الأإ

ن لى السیاسة والمعالجة ولایمكإمیذ كونهم غیر مسؤولین هم بحاجة بنشاط ورغبة فالتلا
  .مل في نجاحه في مهنته ذا كان صبورا في معاملتهم قوي الأإلا إستاذ فهم نفسیة التلمیذ للأ
  :العطف واللین مع التلامیذ _  2_1_8

 یكون كما لا,ستفادة منه لیه والإإاللجوء ستاذ قاسیا مع تلامیذه یفقدهم الرغبة في فلو كان الأ
  .هم على النظام حترامهم له ومحافظتإعطوفا لدرجة الضعف فیفقد 

  
                                                

  . 246ص. 1990,الجزائر, دیوان المطبوعات الجامعیة,للكتاب المؤسسة الوطنیة,.اصول التربیة والتعلیم.بح تركي را _ 1
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  :الحزم والمرونة_ 3_1_8
شرافه على إلتصرف سریع الغضب حیث یفقد بذلك ن یكون ضیق الخلق قلیل اأفلا یجب 
ٕ التلامیذ و    .أن یكون طبیعیا في سلوكه مع تلامیذه وزملائه , مهم له تراحا

  :الخصائص الجسمیة _ 2_8
ذا توفرت فیه إلا إكمل وجه أبمهمته على یة والریاضیة القیام ستاذ التربیة البدنألا یستطیع  

  : 1الخصائص االجسمیة التالیة
ن أستاذ یجب لأاشخاص خاصة التلامیذ فالجسمي المقبول عند العامة من الأالقوام _ 

  .جتماعي كبیر إثر أي لها یراعي دائما صورته المحترمة الت
  .عمله ثناء أي حركة أة بدنیة كافیة یمكنه من القیام بالتمتع بلباق_ 
ستاذ الكسول یهمل عمله ولا یجد من الحیویة ما یحركه للقیام ن یكون دائم النشاط فالأأ_ 

  .بواجبه 
یة خرین فالصحة النفسیة والجسدوالتحكم العام بعواطفه ونظرته للآتزان ن یتمتع بالإأ_ 

  .نتاج تدریس ناجح ومفید إوالحیویة تمثل شروطا هامة في 
  :لعلمیة الخصائص العقلیة وا_ 3_8

ستعداد للقیام إن یكون على أو , ا قدرات عقلیة لا یستهان بها ن یكون ذأستاذ على الأ
لى تحلیل سلوك التلامیذ وتحلیل إنه یحتاج دائما وذلك لأ,ل العقلیة بكفاءة وتركیز بالأعما

  .الكثیر من المواقف التي تنطوي على مشكلاتهم التربویة
حتى ن یتمیز بها أستاذ العناصر التي یمكن للأ همأومن خلال ماسبق یمكننا تلخیص 

  : 2تيیصبح ناجحا في مهنته وهي كالآ
ن ینتج فرص العمل والتجارب للتلامیذ حتى یعتمدو على انفسهم ویكون لهم تفكیر مستقلا أ_

  .وحرا

                                                
  .20ص ,1984, مصر, 1ط,دار المعارف,ر,التلابیة وطرق التدریس,عبد العزیز عبد المجید,صالح عبد العزیز_ 1
  . 38ص, 1985, 1ط,دار المعارف , الفرد ودورهمهد ,محمد السباعي _ 2
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العمل ,الحریة , التعاون : ن یطبق المبادئ التربویة الحدیثة في عمله مثل أ_ 
  .ین الناحتین العلمیة والعملیة في عملیة التعلیم والجمع ب,بالرغیة 

ٕ ن یكون ذا شخصیة قویة تمكنه من الفوز بقلوب التلامیذ و أستاذ على الأ_    .رامهم حتا
مامهم حتى یضعوه أتماعیة لتلامیذه ویبین ذلك ن یكون واعیا بالمشاكل النفسیة والاجأ_ 

  .موضع ثقة 
  .نجع فضل والألأرة دوما للتجدید في العمل نحو االمثاب_ 

العقل واسع النظرة  دنیة والریاضیة منظم التفكیر قويستاذ التربیة البأن یكون  أكما یجب 
لى هذه الصفات إافة ضستنباط بالإظة قادرا على التصور والتخیل والإسریع الملاح,للحیاة 
  ن یكون متصفا بالمیزات التالیة   أیجب 

  :لمام بالمادة الإ  1_ 3_8
ن یكون قادرا أوالثقافة والواثق بنفسه كما یجب طلاع ستاذ واسع الإفء هو الأستاذ الكالأ
ن طلاع وتنمیة المعارف لأستاذ میالا للإن یكون الأأكذلك یجب ,ى جذب ثقة تلامیذه له عل
  .1ستاذعلومات والمهارات الواسعة لدى الأستاذ تكون من خلال المتلامیذ من طرف الأفادة الإ

  :الذكاء _ 2_3_8
ن یكون له أن یكون ذا تصرف حكیم و أدائمة بالتلامیذ ومشاكلهم وعلیه ستاذ على صلة فالأ

ن أه وسرعت بدیهیته وتفكیره فلا بد القدرة على حل المشاكل فنجاحه متوقف على مدى ذكائ
قناع  یخلق المیل بمادته عند فكار قادرا على المناقشة والإكون دقیق الملاحظة متسلسل الأی

  .2التلامیذ
  :الخصائص الخلقیة والسلوكیة _ 4_8

یجابي خلال تدریس مادته إثر أة البدنیة والریاضیة دور فعالا و ستاذ التربیلكي یكون لأ
  :ن تتوفر فیه الخصائص التالیة ألتلامیذه وذلك في معاملته مع المحیط المدرسي یجب 

                                                
  . 60ص ,بیروت  .1ط,دار النشر, ,الكفایة الانتاجیة للمدرس:محمد مصطفى زیدان _  1
  . 16ص ,مصر  ,1ط,دار المعارف, ,التربیة وطرق التدریس :عبد المجید, صالح عبد العزیز_ 2
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  .ن یكون محبا لمهنته جاد فیها ومخلصا لها أ_ 
  .مكنه ذلك من تضحیات أل مشاكل تلامیذه ما كون مهتما بحن یأ_ 
ي تلمیذ دون الجماعة ي میل لاأما یختلف فیه التلامیذ ولا یبدي نصاف فیإن یحكم بأ_ 

  ثارة الغیرة بین التلامیذ إلى إقهذا یؤدي 
  .فكار التلامیذ متفتحا لهم ن یكون متقبلا لأأیجب _ 
ن یكون أمل حتى ینجح في مهمته و قوي الأن یكون أستاذ یجب فالأ: مل والثقة بالنفس الأ_ 

   .لا بالثقة بالنفس إلى تفهم التلامیذ وهذا لا یكون إفاق كي یصل واسع الأ
  :الخصائص الاجتماعیة _ 5_8

في الحیاة تكبد مشاقها جتماعیة إوالریاضیة شخص له تجارب  ستاذ التربیة البدنیةأیعتبر 
نفسیة والاجتماعیة خلال الحیاة حیث اكسبته غوارها كما واجه من الصعوبات الأوصبر على 

ن یكون أحاط به من دراسة علمیة قبل أصقل تلك المعارف ورسخت لدیه بما رصیدا معرفیا 
  ستاذا لذا یعتبر رائدا لتلایذه وقدوة حسنه لهم وله القدرة على التاثیر في أمربیا و 
  .الغیر 

لدیة الرغبة في مساعدة الاخریین  ن یكونأدرة على العمل الجماهیر لذا یجب كما له الق
  .وتفهم حاجاتهم وتهیئة الجو الذي یبعث على الارتیاح و الطأنینة في القسم 

ن  أالتربویة وعلیه  سرةماعیا وبالتالي فهو متعاون في الأجتإوالى جانب ماسبق یعد رائدا 
  .یساهم في نشاط المدرسة ویتعاون مع ادارتها في القیام بمختلف مسؤولیاتها

  :ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أواجبات _ 9
  :الواجبات العامة _ 1_9

ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة جزءا لا یتجزأ من مجموع واجباته تشكل الواجبات العامة لأ
لنشاطات والفعالیات التي وفي نفس الوقت تعتبر ا, المهنیة في المؤسسة التي یعمل بها 

ن أمریكیة أبرزت دراسة أولقد , ملیة التعلیمیة المدرسیة سیاق الع تجاه المؤسسة فيإیبدیها 
  :مدیري المؤسسات یتوقعون من مدرس التربیة البدنیة الجدید مایلي 
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  تتزان خلاق والإلدیه شخصیة قویة تبتسم بالأ_
  عدادا مهنیا جیدا لتدریس التربیة البدنیة والریاضیة إیعد _ 
  ة العامة یتمیز بخلفیة عریضة من الثقاف_ 
  .سس لخبرات التعلیم أطفال وتطویرهم كیستوعب العملیات المتصلة نحو الأ _
  .لدیهم قابلیة لنمو المهني الفعال والعمل الجاد المستمر لتحسین مستواه المهني _ 
  .لدیه الرغبة في العمل مع التلامیذ ولیس مع الریاضین الموهبین فقط _ 
  : الواجبات الخاصة_ 2_9
یتوقع أن یؤدیها من خلال تحمله بعض ,الواجبات العامة توجد واجبات خاصة بهلى جانب إ

المسؤولیات الخاصة بالمؤسسة وهي متصلة بالتدریس الیومي في المدرسة وفي نفس الوقت 
  :تعبیر من الجوانب المتكاملة لتقدیر عمل المدرس بالمدرسة ومنها 

ٕ جتماعات هیئة التدریس و إحضور _ قاءات تقییم التلامیذ وفقا للخطة جتماعات القسم ولا
  .الموضوعة 

  .تنمیة الواسعة للمهارات الحركیة والقدرات البدنیة لدى التلامیذال_ 
  .تقریر قدرات التلامیذ في مقرراتهم الدراسیة _ 
  .السهر على سلامة التلامیذ ورعایتهم بدنیا وعقلیا وصحیا _ 
  . 1ةشراف على التلامیذ عند تكلیفهم بأي مسؤولیالإ_
  :ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة بصفته عضوا في المجتمع أواجبات _ 3_9

هم واجبات المدرس تدعیم العلاقات بین المدرسة التي یعمل فیها والبیئة المحیطة به أمن 
  :من خلال 

  .التعاون مع المؤسسات الموجودة في المجتمع وخاصة المؤسسات التي تخدم المؤسسة _ 
لحي في نواحي النشاط المختلفة بالمدرسة من خلال تنظیم المسابقات هالي اأشراك إ_

  .بناء المجتمع المحلي مثل مسابقات الجري للجمیع أطولات المفتوحة التي یشترك فیها والب

                                                
  .153,152ص,مصر  , 2ط ,دار الفكر العربي, ,اصول التربیة البدنیة والریاضیة :امین انور الخولي_ 1
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ن یحقق هذه أیة وأن یساهم بمجهوده البناء في و الهیئات الریاضندیة التطوع في الأ_
  .هدافها أالهیئات 

عمال التي یتطلبها مجتمعه فیكون له الدور شتراك في الأمة المجتمع بالإالمساهمة في خد_
  .لى ذلك إمر حتاج الأإذا إو التوعیة أو التمریض أال في الدفاع المدني الفع
ن یكون مثلا للمواطن الصالح أالتي یضعها المجتمع المحلي و  ن یتبع التقالید والحدودأ_ 

  .علما وخلقا 
  :بیة البدنیة والریاضیة بصفته عضوا في المهنة ستاذ التر أواجبات _ 4_9

ن یحترم أمسؤولیاته كعضو في المهنة وعلیه ن یتفهم أستاذ التربیة البدنیة والریاضیة أعلى 
تزید  نواع النشاط التي أمختلف  يشتراكه فإمن خلال ن یكون عضوا فعالا أتقالید مهنته و 

  :ه ویشمل هذا النشاط النواحي التالیة لى التقدم المستمر في مهنتإتدفعه و من كفاءته 
عداده عن طریق الدراسات الممكنة إن یحاول تكملة أعدادا كاملا فعلیه إلقى تذا لم یكن قد إ_

  .في المیدان
لبدنیة والریاضیة وطرق حداث ما نشر من بحوث ف التربیة اأطلاع المستمر على الإ_

  .كان من یطبق معلوماته في التدریس بقدر الإأالتدریس و 
  .على أمحاولة الحصول على درجات علمیة _
  .طلاع المستمر على كل ماهو جدید ة ثقافته العامة وذلك عن طریق الإالعمل على زیاد_ 
  1أن یتبع تقالید المهنیة الخلقیة_
  
  
  
  
  

                                                
  .80,82ص, 2008, 1ط,دار الفكر العربي,طرق تدریس التربیة الریاضیة, :غادة جلال عبد الحكیم,زینب علي عمر_ 1
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  خلاصة 
 ستاذ التربیة البدنیة والریاضیة مهما في المنظومة التربویة وذلك من خلال درسأیعتبر دور 

نه یساهم بنسبة كبیرة في تربیة النشئ من جمیع النواحي وفق أتربیة البدنیة والریاضیة حیث ال
ة ونظرا للطبیع, ن یستفید منه كل تلامیذ المدرسة أف البرنامج الدراسي والذي یفترض لأهدا

ختبارات المتعلقة بطرق ن یراعي فیه المدرس كافة الإأالتعلیمیة التربویة للدرس یجب 
ستاذ أي آشأنه شأن ,ق القیاس والتقویم كالوسائل التعلیمیة والتدرج التعلیمي وطر : التدریس 

ن یكون متكامل أكما یجب ,كثر منهم أدبیة بل یقع علیه العبء أو أخر في مادة علمیة آ
  .من جمیع النواحي 
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  :تمهید 
فهو تكوین ,عن الحیاة نسان ه یمیز الإنهم الدوافع الانسانیة لأأنجاز من یعد الدافع للإ
السعي لبذل الجهد والتحصیل ومواجهة : لى عدد من المظاهر السلوكیة مثل إ فرضي یشیر
التخطیط الدقیق لى إضافة بالإ,هداف لى الأإعي نحو التفوق والمثابرة للوصول الصعاب والس

ٕ و  مكن في ضوء معاییر مستغلال إفضل أستغلال الوقت إطار إعمال والمهام في تقان الأا
هم الجوانب التي تمكننا من فهم هذا ألذلك یتناول هذا الفصل دراسة ,  داءالجودة في الأ

  :الدافع والتعمق فیه وهي كالتالي 
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  :طبیعة الدافعیة وتصنیفاتها _ 1
  :طبیعة الدافعیة  1_1

لى الدافع على إالذین ینظرون  رادفن هناك العدید من الأألى إمر شارة في بدایة الأتجدر الإ
من الناحیة التطبیقیة  ن البعض یمتلكه بین البعض الاخر لایمتلكهأي آسیمة شخصیة  هنأ

تصنیف مثل هذا یفترض ,هم كسالى نأمدیرین یصنفون بعض مرؤوسیهم على تجد بعض ال
ن مستوى أ حیث, كلیا ما یعرف عن الدوافع  و تنقصهم الدوافع یخالفأكسالى دائما  نهمأب

  .1وقات مختلفةأفراد في ستمرار عند الفرد الواحد وبین الأإالدافعیة یتغیر ب
میز بین مفهوم الدافعیة   ATEKINSON 1964یضا بعض الباحثین مثل اتكنسون أ

MOTIVATEON  ومفهوم الدافعMOTIVE  دستعداإن الدافع هو عبارة عن أس ساأعلى 
ما في حالة دخول هذا آ, شباع هدف معین إو أحقیق و السعي في سبیل أالفرد ببذل الجهد 

عتبارها إالصریح بأن ذلك یعني الدافعیة ب وألى حیز التحقیق الفعلي إو المیل أستعداد الإ
  .2عملیة نشطة

ن مسألة الفصل بینما یستخدم مفهوم الدافع یز بین المفهومین لا یبرز حتى الآن التمألى إ
ٕ ساسیة لسلوك المدفوع و ر كلاهما عن الملامح الأة حیث یعبكمرادف لمفهوم الدافعی ن كانت ا
  .3كثر عمومیةالدافعیة هي المفهوم الأ

  .تعني شيء واحدا ) و الدافعیة أالدافع ( ي من المفهومین ستخدام لآوعلیه فالإ
ي یحرك آ MOVETEصلها الى كلمة لاتنیة أفي  MOTIVATIONتعود كلمة دافعیة _ 

شباع حاجات معینة إوسع یشمل على رغبة الفرد من ألح معنى و یدفع ثم أخذ هذا المصطأ
  .4و شدة السلوكأو كمیة أتجاه إعلق بالقوى التي تحافظ على تغیر نه یتأو 

  :تساع معناها إض التعاریف للدافعیة والتي تبین ونقدم فیما یلي بع

                                                
 .35ص,1998,لیبیا,  2مجلد, 1ط,مفاهیم ومناهج,علم النفس الصناعي والتنظیمي الحدیث :عماد طیب كشرود_ 1

  .67صً. 2002,مصر ,القاهرة,دار الغریب,دافعیة لاانجاز : ,لیفةخعبد اللطیف _ 2
  .419ص ,1990,مصر,القاهرة,مكتب غریب ,الدافعیة في علم النفس العام  :السید واخرون,معتز عبد االله عبد الحلیم _ 3
  . 119ص , 2004, الأردن,دار الفكر,مفاهییم واسس سلوك الفرد والجماعة,السلوك التنظیمي,كامل محمد مغربي_ 4
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ك رة عن عامل داخلي یستثیر سلو الدافع بأنه عبا E Muraayیعرف ادوارد موراي _ 
ة بعوامل مثل الخبرات السابقة فعیاثر الدأویوجهه ویحقق فیه التكامل كما تتنسان الإ

  .1قدراته الجسمیة والموقف البیئي الذي یجد فیه نفسه, للشخص 
لمجاهدة في سبیل تحقیق   ستعداد الفردإنها أالدافعیة ب ATKENSONوعرف اتكنسون _ 

الدافع : ي توجد بین جونب ثلاثة هي هداف معینة یتضمن هذا التقریر العلاقة التأ
MOTIVE  والباعث INCENTEVE وتوقع الباعثINCENTEVE 

EXPECTATION 2.  
عادة التكامل ویجدد إالدافع بأنه   MCCLELLAND ET ALیعرف ماكلیلاند وزملاؤه _ 

  النشاط الناتج عن التغیر في الموقف الوجداني
  :تصنیف الدوافع _ 1_1_1
  :لى فئتین إعامة  تصنف الدافع بصفة_ 

و ألق علیها الدوافع الفسیولوجیة طافع الفیسیولوجیة المنشأ والتي یوتشمل الدو : ولى الفئة الأ
  ...دافع الجنس , دافع العطش , دافع الجوع : و الفطریة ومن هذه الدوافع أولیة الأ
ري ضاطار الحوالإلتي یكتسبها الفرد من البیئة جتماعیة واتتضمن الدوافع الإ: ة الثانیة الفئ

البعض الدوافع  جتماعي للفرد ویطلق علیهالإعیش فیه وتتأثر بالسیاق النفسي االذي ی
 ..3ستقلالدافع الإ, نجاز لإافع الو دهذه العن مثلة آالسیكولوجیة ومن 

  :نجاز ماهیة دافعیة الإ _ 2
  :نجاز مفهوم دافعیة الإ _ 1_2

هتم بدراستها إنسانیة والتي ظومة الدوافع الإانب المهمة في مننجاز أحد الجو یمثل دافع الإ
ني ودوافع العمل الباحثون في علم النفس الاجتماعي وكذلك المهتمون بعلم النفس المه

                                                
  .28ص, 1988, 1ط,القاهرة,دار الشرق,ترجمة احمدعبد العزیز سلامة,دافعیة والانفعال,ادوار موراي_ 1
  .07ص, 1988, 1ط,مصر,القاهرة,دار المعارف,دراسات الدافعیةوالدوافع,محي الدین حسن_ 2
  .67ص , 2000,مصر,دار غریب القاهرة,دافعیة الانجاز:عبد اللطیف محمد خلیفة_ 3
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ر المعاصر وذلك نجاز كأحد منجزات الفكقتصادي بل یمكن النظر لدافع الإوعوامل النمو الإ
ٕ لأهمیته و  ٕ سهامه في النمو الاقتصادي ا   .زدهاره وا

لى ادلر إعلم النفس من الناحیة التاریخیة نجاز في ول لمصطلح دافع الإستخدام الألإیعود ا_
ADLER  قبل استخدام مورايMURRAY  1نجازلمصطلح الحاجة للإ.  

ذات طبیعة وظیفیة تبین وظیفة  نهاأنجاز على تعاریف تناولت مفهوم الدافعیة للإهناك _
  . 2داءفي مواقف التنافس والتفوق في الأ نجازالإ
نجاز من خلال وجهة النظر للمفاهیم رى فقد تناولت مفهوم الدافعیة للإخآما تعاریف آ

ثل في مظاهر فتراضي یتمإنجاز تكوین ث ترى هذه المجموعة أن الدافع للإحی,النفسیة 
الطموح : متیاز وهو محصلة ثلاث عوامل تقییمي لبلوغ معاییر الإداء اللأاالوجدان المتعلق ب

  .3لى الهدفإجل الوصول أوالتحمل من , برة على بذل الجهد االمث, العام 
      :نجاز یتضمن الجوانب التالیة ما سبق ذكره أن مفهوم دافعیة الإ بناء على

السعي لبذل :لى عدد من المظاهر السلوكیة مثل إنجاز تكوین فرضي یشیر دافع الإ  _
  .الجهد والتحصیل ومواجهة الصعاب والسعي نحو التفوق 

  .جتماعیة وضغوط العمل التي قد یتعرض لها الفرد مقاومة الظغوط الإ_ 
  .خرین محاولة التفوق علیهم منافسة الآ_ 
  .لى وضع مستویات عالیة في الأداء والسعي نحو تحقیقها إالمیل _ 
  : نجازمكونات دافعیة الإ _ 2_2

و تجنب أجاح و هو بلوغ النأبعض النظریات یتكون من بعد واحد نجاز حسب الدافع للإ
  .الفشل 

                                                
  .47_33ص,1991,مصر,الدافع للانجاز لدى اللبنانین من بحوث المؤتمر السنوي السابع لعلم النفس: عبد الخالقاحمد  1
والاكتئاب والثقة بالنفس لدى الكویتین في القطاع  نجاز وعلاقته بالقلقالا دافع:,عوید سلطان المشعان 2

  .www .owaiyed.com ,2007.الحكومي

  .  www.4uarab.com2007,الدافعیة  :سعد ناصر الدین_ 3
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: همها أبعاد أنجاز یتكون من عدة ن الدافع للإأنها ترى إما بالنسبة للنظریات المتبقیة فآ_ 
  .الخوف من الفشل , مل في النجاح الأ, الذاتیة , متیاز الإ, المثابرة , الطموح 

  :وفیما یلي نستعرض بعض هذه النظریات 
نجاز لى وجود ثلاث مكونات لدافعیة الإإ نتهىإ  GUILFORD 1959نظریة جیلفورد  _ 

  :والشكل التالي یبین ذلك 

                                                                                                     
  GUILFORD 1نجاز لدى جیلفوردات دافعیة الإیوضح مكون  (01)الشكل

نجاز وهي تتمثل و مكونات لدافعیة الإأبعاد أهناك عدة  نأ 1978شار محمود عبد القادر أو 
  :في 

  
    2"محمود عبد القادر" نجاز لـ یبن مكونات دافع الإ 02الشكل 

  
  
  

                                                
  . 120ص , 1994,مصر,القاهرة ,دار النهضة العربي,لعجز النفسيا   :رشاد عبد العزیز_ 1
  ..WWW 4UARAB .COM.2007الدافعیة  :,سعد نصر الدین_  2
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  :نجاز لإ لعوامل المؤثرة في منشأ دافعیة اا_  3_2
ما البعض آ,لى الفرد نفسه إنجاز بسبب عدة عوامل یرجع بعضها لإلاتنشأ دافعیة الفرد 

  .نجاز تبط ببیئة الإخر فیر الآ
العوامل , الوالدیة التنشئة , جتماعیة وهي تشمل التنشئة الإ: صة بالفرد العوامل الخا_ 1

  .والعوامل الشخصیة , قتصادیة والدینیة الثقافیة والإ
 WINTERBOTTEM 1958أثبتت الدراسة التي قام بها ونتربوتم :  التنشئة الوالدیة_ 

ستقلالیة نجاز یشجعن أطفالهن على الإعیة المرتفعة للإلأطفال ذوي الدافأن أمهات ا
وهذا التدریب یكون في سن , ذلك  والاعتماد على النفس ویقمن بتقدیم مكافأت كثیرة لتحقیق

الباحثة وقد أثبتت , نجاز طفال ذوي الدافعیة المنخفضة للإكثر تبكیرا من أمهات الأأ
  :ثناء تنشئتهم وهي كالأتي أنجاز حاجة للإمهات الأطفال ذوي الأللنشاطات التي تقوم بها 

  
  نجاز                                         طفال ذوي الدافعیة للإم الأأیوضح نشاطات  03الشكل 

  
  : التنشئة الاجتماعیة_ 

رتباطا إأن الدافعیة للانجاز ترتبط  ROSEN ET DAUDRADEأشار روزن وداندراد 
نجاز لدى كل من الذكور التدریب على الإ: الاجتماعیة مثل یجابیا بممارسات التنشئة إ

على الأطفال دراسة أجراها الباحثون لمعرفة العلاقة بین الضغوط الاجتماعیة  يناث وفوالإ
بتدائي إتلمیذ في الصف الرابع  21نجاز على عینة بحث متكونة من ومستویات دوافعهم للإ

  :وأمهاتهم فكانت النتائج كما یلي 
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نجاز لدى كل من الجنسین وتشجع ن المستویات المرتفعة لدافعیة الإرتباط بیإ یوجد_ 
  .نجاز ومطالبهالإ
نجاز المرتفع م والدافع للإستغلال من قبل الأالإن التدریب على یرتباط مرتفع بإوجد _ 
  .ناثللإ

ة كما ظهرت نتائج الدراسة التي قامت بها كامیلیا عبد الفتاح على عینة من طلاب الجامع
رجعت الباحثة أو , ن مستوى الطموح لدى الطالبات أن مستوى الطموح لدى الطلبة أعلى م

في عالم تعیش  يفه,تعشها البنت خلال طفولتها  يجتماعة التلى ظروف التنشئة الإإذلك 
همال والتفرقة بینها وبین ظروف الإ يلیه نظرة محدودة وتعانإالنساء الذي مازال ینظر 

  .ةآین مستوى الطموح بین الرجل والمر فهناك فروق ب,ها الذكور خلال طفولت
  :قتصادیة ة والإینیالعوامل الثقافیة والد_ 

هتموا بالعوامل الثقافیة والدینیة إوائل الباحثین الذین امن  MECLELLENDیعتبر ماكلیلاند 
 SOCIETEنجاز مجتمع الإ هكتاب يحیث یقول ف, نجاز ة الإرها على دافعییوتأث

ACHEVEMENT يدائهم الدیني تؤثر في تنشئة الطفل والتأمثلها ی يباء التأن قیم الآ 
دوسیة ما في الدیانات الهنآ, ة یلى ظهور الثورة الصناعإنجاز وبالتالي زادت من دافعیة الإ

وبالتالي  وهمیةجازات   إنتعتبر ل فتعالیمها طفانجاز عالیة لدى الأإأو البوذیة لاتنتج دافعیة 
بنائهم أن المستویات العالیة من أداء أدان عند الهندوس ه أن یعتبر الوالیمن المشكوك ف

ة ینجازاتهم وهذا ینعكس سلبا على مستویات الدافعامتیازا أو یظهرون غبطة وسعادة لإ
  .1للانجاز

  : نجازلإ العوامل الخاصة ببیئة ا_ 2
 : طبیعة العمل_ 
لى معایشة الرضا والذي إیؤدي بهم  هنإفراد فنت صفات العمل متطابقة وحاجات الأذا كاإ 

كما بین كل من ستیرز وبورتر ,كبر لأداء العمل أو الممارسة أة یینعكس بدوره على دافع
                                                

 . 201ص,1975,فرانكلین للطباعة والنشر,للتنشئة الاقتصادیة الدوافع الانسانیة,مجتمع الانجاز :ماكلیلاند دافید 1_
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فراد الذین یتعاملون مع لا ینجح مع الأ ينجاز العالأن البرنامج التكویني لدافع الإ 1983
بل , لنشط دافع لانجاز  عمال غیر مصممةكتابة التلقائیة وهذا مثل هذه الأالروتینیة وال

لى تحریض الدافع لانجاز لدى  إذات الطبیعة المتحدیة التي تؤدي الوظائف  يكمن فت
  .1الفرد
على تحدید وتوجیه سلوك الافراد حیث أن نتاجهم  ن سلوك المدیر التلقائي یؤثر إ: القیادة _ 

سیكولوجي یعمل على في خلق مناخ  لى فعالیة القیادةإعود تیتوقف على عدة عوامل أغلبها 
ٕ تجاهاتهم وجهودهم و إد المختلفة وبالتالي ضبط وتوجیه فراشباع حاجات الأإ علاء مستوى ا

كما ,سالیب مختلفة في التحفیز أستخدام إستثارتهم على بذل الجهد وذلك بإدافعیتهم للانجاز ب
ٕ والمتمكن والمسیطر على تصرفاته و یظهر بمظهر القوي  خصیته نفعالاته والمتوازن في شا

ت آوظفین المادیة والمعنویة من مكافوالمدافع عن حقوق الم, داخل المؤسسة وخاجها 
والتدریب وحصولهم على شهادات ذات , وزیادات في الرواتب وتهیئة الفرص للنمو المهني 

نتاجاتهم إسب حب الموظفین وولائهم بالتالي بهذه الطریقة یك, وظائفهم  يتقدیر وترقیات ف
ٕ العالیة و    .2ائهم في حالة تحفیز مستمرة تعود بالنفع علیهم وعلى المؤسسةبقا

  : العوامل الطبیعیة_ 
كد ماكلیلاند أن أالفوارق في المجتمع الواحد حیث  تعتبر العوامل الشخصیة مصدر

نجاز مرتبطة بالمستوى والدینیة المساعدة على الإ جتماعیة والثقافیةتجابة للتحدیات الإسالإ
 ذاإستجابة قویة أما ذا  كانت الدافعیة عالیة تكون الإإف, نسان نجاز عند الإول لدافعیة الإالأ

  .3نسحاب والتراجع والكابةن تكون نوعا من الإستجابة لأكانت الدافعیة منخفضة  فتمیل الإ
  

                                                
قسم علم النفس وعلوم التربیة ,اثر الفروق الفردیة في تصمیم العمل اطروحة دكتوراه : نور الدین بوعلي_ 1

  .35_34ص, 2007,جامعة سطیف,والارطوفونیا
ص , 2004, 1ط,مصر,الاسكندریة ,دار الوفاء للطباعة والنشر,اساسیات الادارة التربویة  : محمد حسین رسمي_ 2

318 .  
3 -MCCELELLAND.D.C.E FRANSE .CE MOTIVATION AND OTHER SOURSE OF 

WORK ACCOMPLISHMENT IN MIS LIF :ALONGITUDINAL STUDY JOURNAL OF 
PERSONALITY 1992 .P 196 . 
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  : نجازللإ القیاس والتنظیر في مجال الدافعیة _ 3
  : نجازلإ ة الیبعض النظریات المفسرة لدافع_ 1_3
  : (MUARRAY)موراي  نظریة_ 
    : خصائصها_

نجاز من الداخل بواسطة العملیات الحشویة الداخلیة أو من الخارج تستثار الحاجة للإ_ 
بواسطة ما یقع للفرد من تأثیرات موقفیة مباشرة وهو ما یطلق علیه موراي مصطلح الضغوط 

PRESS .  
  :نجاز من خلال تظهر شدة حاجات للإ_
  .ل الصعبة اعمسعي الفرد للقیام بالأ-
  .ستقلالیة قدر الامكان إتخاذ ذلك بسرعة وبطرقة إفكار وتنظیمها مع تناول الأ-
  .تخطي الفرد لما یتعرضه  من عقبات -
  .ي مجال من مجالات الحیاة آلى مستوى مرتفع في إوصوله -
  .خرین فسیه الآتفوق الفرد على ذاته ومنا-
ٕ سة الناجحة لما لدیه من قدرات و ر زدیاد تقدیر الفرد لذاته من خلال المماإ-   . 1مكاناتا
  : جوانب القوة والضعف في نظریة موراي_ 
  : جوانب القوة_ 1

  :تكمن القوة في هذه النظریة فیما یلي 
بمفهوم  مفهوم الحاجة ستبدالو إ ,اف متمایزة  للشخصیات المختلقة وصأمكانیة  حمل إ
دوات قیاسا عظم الأأداة من ائه وتطویره لأبن, تعداد للموضوع سكثر دقة وتحدیدا یعرف بالإأ

  .نجاز بواب البحث في مجال دافعیة الإأفتح , ختبار تفهم الموضوع إللشخصیة وهي 
  :جوانب الضعف _  2

  :یكمن الضعف في هذه النظریة فیما یلي 
                                                

  . 165ص,نفس المرجع السابق,رشاد عبد العزیز _ 1
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لى إالنفس ولعلى هذا الموقع قد دفعه المخاطرة بتفسیرات كاذبة قد یقع فیها بعض علماء 
  )  1959.  1953.  1951( لى عدة مرات إنظریته  تعدیل

  MCCLELLANDنظریة ماكلیلاند _ 2
  :خصائصها 

ه تحت ظروف معینة وبالتالي و التخلص منأنجاز حسب ماكلیلاند یمكن تعلمه الدافع للإ_ 
  .مم ومجتمعات ذات خصائص مختلفة ومتعددةكسابها لأإیمكن 

المتوسطة وهذا ثارة لى تفضیل الممارسات ذات الإإنجاز یتجهون فراد ذوي الدافعیة للإالأ_ 
فشل وهذه الحالة غیر لى الإلى المخاطرة وبالتالي إون الممارسات المتحدیة جدا تؤدي لك

  .1طلاقاإمقبول لدیه 
ونوع , خبراته المهنیة , عدة عوامل بما فیها طفولة الفرد  نجاز تتكون منالدافعیة للإ_ 

  . 2المنشأة التي یعمل فیها
  .لى المواقف التي تعطى لهم فیها المسؤولیة الشخصیة إلون ییم_ 
  : جوانب القوة والضعف لنظریة ماكلیلاند_ 
  : جوانب القوة_

  :تتمثل جوانب القوة فیما یلي 
نجاز لدى و الدافعیة للإمناقشة وتفسیر نم ایمكن من خلاله ةسس نظریأقدم ماكلیلاند _

ٕ فراد و بعض الأ همیة أنجاز و نتائج الإأخر حیث تمثل مخرجات لآنخفاضها لدى البعض اا
رتفعت إیجابیا إذا كان العائد إفراد فو السلبي  على الأأیجابي ثیرها الإأكبیرة من حیث ت

قیاس  نخفضت الدافعیة ومثل هذا التصور یمكن من خلالهإذا كان سلبیا إما آالدافعیة 
نجاز مقارنة مع بشكل جید في مواقف الإ لذین یؤدونفراد انجاز والتنبؤ بالأفراد لإدافعیة الأ

   2غیرهم

                                                
1 _JUDIE.TA.ATAL.THE JOB.SATISFACTION.JOB.RELATION.SHIPA QUALITATIVE 

AND QUANTITATIVE REVIENW PSYEHOLOGIEAL BULLETIN 2001.P 392. 
  . 109ص,نفس المرجع السابق,عبد اللطیف خلیفة _2
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ن هذا یعطي نظریته إنجاز حسب ماكلیلاند فكتساب دافعیة الإمكانیة لإإمادمت هناك _ 
  .1خرى في هذا الموضوع تلك التي نالتها بعض النظریات الآدفعة كبیرة تفوق 

  : جوانب الضعف_ 
  :تتمثل فیما یلي 

من نجاز یمكن تعلیمه للكبار تتضارب وتتعارض مع العدید ن الدافع للإأالفكرة القائلة ب_ 
كتساب الدوافع یظهر عادة في الطفولة ومن الصعب جدا إن أالدراسات النفسیة التي تقول ب

دلة قویة في أن هناك أكنه یقول وماكیلاند نفسه یعترف بهذا المشكل لا, تغییره عندما یثبت 
ن سلوك الكبار یمكن تغییره جذریا في فترة أب الدین توضح,دیدة مثل السیاسة  میادین ع

  . 2قصیرة جدا
  :نجاز قیاس دافعیة الإ  2_3
  :سقاطیة المقاییس الإ_ 1

لى منبه غامض لیستكشف إن یستجیب أختبارات ب من المفحوص في هذا النوع من الإیطل
م عند المفحوص والمسلمة التي تحكستجابة نوع الدوافع التي توجد ن هذه الإالباحث م

لغیر الشعوریة والتي تؤثر ان دوافعنا تؤثر في العملیات أختبارات هي لإاستخدام مثل هذه إ
  . 3بدورها على السلوك

  : المقاییس الموضوعیة_ 
طي في قیاس الدافعیة ویعكثر الطرق شیوعا أختبارات من ستخدام هذا النوع من الإإیعد 

بار بین بدائل ختها من خلال الإسئلة التي یجیب علیالمفحوصین بمقتضاها عدد من الأ
ختبارات المقاییس ر من بین عدة بدائل وتسمى هذه الإختباو الإأ, لا , نعم : مثل 

                                                
  . 77ص ,نفس المرجع السابق,عماد الطیب كشرود _ 1
  .79ص ,نفس المرجع السابق,عماد الطیب كشرود _  2

   .134ص.نفس المرجع السابق.محي الدین حسین _ 3
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جابات مثل ماهو ن یتدخل ذاتیا في تصحیح الإإنها لا تسمح للقائم بالدراسة الموضوعیة لإ
  . 1سقاطیةختبارات الإالإ في
  : الدافعیة في التربیة البدنیة والریاضیة_4

هم مواضیع علم النفس بصفة عامة والتربیة البدنیة والریاضیة أیعتبر موضوع الدوافع من 
ن یعرف لماذا یمیل أب الذي یرید فهو یهم الأ, بصفة خاصة حیث یهتم جمیع الناس به 

كما یهم المربي الریاضي في , ه ئنطواء على نفسه والعزوف عن اللعب مع زملالى الإإطفله 
ها في تحفیزهم على لن یستعمأفراد للنشاط الریاضي حتى یتسنى له رسة الأمعرفة دوافع مما

  .2ن یرضي دوافع لدى الفردأ لاّ إداء لایكون مثمرا وجیدا فضل فالأدائهم نحو الأأتطویر 
همیة الدافعیة في میدان التعلیم والتدریب الریاضي نسوق المثال أولیكي یتضح لنا دور و 

  :التالي 
و ألى المكان المخصص للتعلیم إنثى  أو أر الفرد طفلا شابا ذكرا ن یحضأفمثلا یمكن 

و أن الفائدة من التعلیم ألاشك دریب فو التأذا لم یكن لدیه الدافع للتعلم  إالتدریب لكن 
ولادهم على ممارسة أ ان یجبرو أباء نه یمكن للآإخر فآى بمعن, التدریب ستكون محدودة 

لتعلم والتدریب ولكن في لمیدان اللعب المخصص لى إنشاط ریاضي معین بل ویحضرون 
هد والعطاء جن هذا الناشئ سوف یبذل الأن یضمن أباء ي من الآأنفس الوقت لایستطیع 

 يعب نفسه یفتقد الدافع والرغبة فلاستفادة من عملیة التعلم والتدریب مادام الالمطلوبین للإ
  . 3دائه في هذا النشاط الریاضيآالتعلم وتطویر 

ستثارة الدافع للریاضي إن أشار في كتابه التدریب والدافعیة أجهة نظر ولیام وران كما ومن 
ن التفوق في ریاضة معینة أمن المئة من العملیات التدریبیة ذلك  90الى  70یمثل من 

كتساب اللاعب للنواحي والمهارات الخططیة ثم یأتي دور الدافع لیحث الریاضي إیتطلب 

                                                
  ,136ص ,نفس المرجع السابق,حسینمحي الدین _ 1
  . 132ص , 1,1991ط,القاهرة,دار الفكر ا,النمو والدافعیة ,ابراهیمعبد ربه,اسامة كامل راتب_ 2

  .14ص,المرجع السابق,اسامة كامل راتب _  3
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ولا لتعلم تلك المهارات وثانیا التدریب علیها بغرض صقلها أزمین لاقة العلى بذل الجهد والطا
ٕ و    . 1تقانهاا
  : تحلیل دوافع التلامیذ نحو ممارسة النشاط الریاضي_ 5

كثر من  دوافع أشباع ن الفرد یمارس الریاضة لإأتعدد دوافع الممارسة للنشلط الریاضي كما 
نها مایرتبط بالعوامل النفسیة والشعور ظهرت نتائج تحلیل دوافع المممارسة ومأوقد 

خرى موقفیة أتحقیق النجاح وهناك عوامل ,ثارة خبرة التحدي والإ,صدقاءأوتكون ,بالمتعة
اسك خرین روح تمسلوب تعامل المربي وتشجیع الآأمشاركة في اللعب و لترتبط بمقدار ا

القدرات المهاریة  ویردوات وكذلك عوامل ترتبط بتطمكانیات والأومدى توافر الإ,الفریق 
ٕ والبدنیة و    .كتساب مهارات جدیدة ا

ن نذكر الدوافع الرئیسیة أنناقش دوافع التلمیذ في مجال الریاضة یجب  أن ومن المناسب قبل
  .2التي تحرك السلوك في النشااط الریاضي المدرسي

                                                
  .71,72ص.اسامة كامل راتب _ 1
  . 139ص , 2008, 1ط,النمو والدافعیة في توجیه النشاط الحركي للطفل : كمل اسامة راتب_ 2

  الدوافع الرئیسیة للممارسة النشاط المدرسي   
                       

 ستمرار في المشاركةدوافع الإ -یة المشاركة                               دوافع بدا -

 ستمتاع بالممارسة الإ -عوامل مرتبطة بالصحة                                -

 التنظیم والقیادة -نقاص الوزن                                           إ -

 نوع النشاط -                     اللیاقة                                -

 جتماعیةإعوامل  -تحدي الذات                                              -

  الشعور بالتحسن -
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  :خلاصة 
هم المواضیع التي تشمل على جمیع العوامل أتعتبر الدافعیة في المجال الریاضي من حیث 

لنشاط الریاضي كذلك التلمیذ الذي یبذل و سلوكا وهذا بالتحدید یشمل اأالتي تسبب فعالیة 
نجازات عالیة جهد المستطاع والذي إلى إتربیة البدنیة والریاضیة للوصول جهده في درس ال

ن یمتلك دوافع مختلفة یجعله أن یتمرن وقت الفراغ ویلتحق بالفریق الریاضي یمكن أیجب 
  .یسلك مثل هذا السلوك 
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  :تمهـید
ك إن كل باحث من خلال بحثه یتحقق من الفرضیات التي وضعها، ویتم ذل      

نهج ستخدام مجموعة من المواد العلمیة، وذلك بإتباع مبإخضاعها إلى التجریب العلمي لإ
كمنهج )الارتباطي  ( عتمدت الدراسة على المنهج الوصفي إیتلاءم وطبیعة الدراسة، حیث 

عتمد على  إیجاد الارتباط الحاصل بین متغیرین ویعمل علمي ملائم لهذه الدراسة كونه ی
  .على تشخیصها وكشف جوانبها المختلفة

ویشمل الجانب التطبیقي لبحثنا هذا على فصلین، الفصل الأول ویمثل الطرق المنهجیة      
للبحث والتي تشمل على الدراسة الاستطلاعیة والمنهج المتبع ومجالات البحث ومتغیرات 

تمع البحث وعیتنه و أدوات جمع البیانات وكذلك الوسائل الإحصائیة البحث و مج
  .وصعوبات البحث 

في ضوء الفرضیات و  أما الفصل الثاني فیحتوي على عرض وتحلیل ومناقشة النتائج     
  .الاستنتاج العام و الخاتمة وقائمة المراجع وأخیر الملاحق
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  :الدراسة الاستطلاعیة - 1
لبعض ستطلاعیة إقمنا بدراسة  تصال بالدافعیة الانجازمهارات الإعلاقة  لمعرفة   

وهذا راجع لقرب المسافة وربح " التربیة البدنیة والریاضیة  أساتذة" بلدیة الأغواط  متوسطات
عطاء شروحات الوقت حیث كان الهدف من وراء ذلك الحصول على معلومات كافیة  و لإ

  .ینةختیار العإوافیة تساعدنا حول 
  : المنهج المتبع -2

عتمدنا في بحثنا هذا على المنهج الوصفي الارتباطي، وهذا المنهج یرتبط إ: المنهج الوصفي
أجزاء ستقراء إیقوم الباحث بدراسته ویعتمد على بوصف تحلیلي لمركبات الواقع الذي 

یانات ستعمال أرقام وبإرتباطات القائمة بهذه الأجزاء بالموضوع المدروسة وقیاس الإ
ذ یمكننا من  تصال وعلاقتها بالدافعیة الانجازمهارات الإإحصائیة، فهو الأنسب لمعرفة   ٕ ، وا

 .الوقوف على الوقائع المختلفة التي تتصل بموضوع البحث
و المنهج هو الطریق المؤدي إلى الهدف المطلوب أو هو الخیط غیر المرئي الذي یشد      

ومن المناسب قبل نناقش دوافع . الوصول إلى النتائجالبحث من بدایته حتى نهایته قصد 
التلمیذ في مجال الریاضة یجب ان نذكر الدوافع الرئیسیة التي تحرك السلوك في النشااط 

  .1الریاضي المدرسي
  :مجالات البحث -3
  :الزماني المجال المكاني و -3-1
  :لى التواليبلدیة  الأغواط وهم ع متوسطاتتمت الدراسة على مستوى : المكـان -
  
  
  

                                                
البحث العلمي في التربیة البدنیة والریاضیة وعلم النفس، دار الفكر : أسامة كامل راتب - محمد حسن علاوي  _ 1

 .1999العربي، بدون طبعة، القاهرة، مصر، 
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  2018ماي  01إلى غایة  2018فیفري 20راء البحث في الفترة الممتدة منتم إج: الزمـان -

من أجل الإلمام بجمیع جوانب الموضوع وجمع ) فیفري ، مارس ( حیث خصص شهري
تم ) أفریل ، ماي(المادة العلمیة للجانب النظري ، أما الجانب التطبیقي فقد كان في شهري 

ة و توزیعها على العینة المختارة، ثم بعد ذلك خلالهما تحضیر الأسئلة الخاصة بالاستمار 
  .قمنا بعملیة جمع النتائج و تحلیلها و مناقشتها

  :متغیرات البحث -4
هو عبارة عن المتغیر الذي یفترض الباحث أنه السبب أو أحد : المتغیر المستقل -4-1

  .الأسباب لنتیجة معینة، ودراسته قد تؤدي إلى معرفة تأثیره على متغیر آخر
  ".تصالمهارات الإ" وهو: المتغیر المستقل -
متغیر یؤثر فیه المتغیر المستقل هو الذي تتوقف قیمته على مفعول : المتغیر التابع -4-2

تأثیر قیم المتغیرات الأخرى حیث أنه كلما أحدثت تعدیلات على قیم المتغیر المستقل 
لمیذ في مجال الریاضة یجب ومن المناسب قبل نناقش دوافع الت ستظهر على المتغیر التابع

  .1ان نذكر الدوافع الرئیسیة التي تحرك السلوك في النشااط الریاضي المدرسي
  ".الانجازدافعیة "  وهو : المتغیر التابع -

                                                
، دار الحكمة للطباعة والنشر، بدون طبعة، الموصل، "الأصول في البحث العلمي: "محمد أزهر السماك وآخرون _ 1

  . 139ص ,.1980العراق، 

  عدد الأساتذة  طلبة   المتوسطة  طلبة  عدد الأساتذة  متوسطةال
  1  13  المصالحة  8  1  شراك عبد القادر

  1  11  عمري سایح  7  1  اخوة الرش
  1  10  لوكیدعلال   9  1  خدیجة ام المؤمنین

  1  13  أكتوبر 17  7  1  شلاوشي جلول
  1  10  البابطین   12  1  الرق الحاج
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 " تلامیذالو  التربیة البدنیة والریاضیة أستاذ" وهو : المتغیر الوسیط -4-3
  :مجتمع الدراسة و عینته-5
ن مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البیانات المیدانیة وهي تعتبر هي جزء م:العینة "-5-1

جزءا من الكل بمعنى أنه تؤخذ مجموعة من أفراد المجتمع على أن تكون ممثلة لمجتمع 
  .البحث 

 :الدراسة الأصلي مجتمع -5-1
ببعض المتوسطات  تلمیذ  1200استاذ و تلامیذ  20ب یتمثل مجتمع الدراسة في أساتذة 

  . الأغواط للبلدیة
  :الدراسة.عینة-5-2

لأساتذة التربیة البدنیة  لمجتمع الدراسة عشوائیةتم اختیار عینة الدراسة بطریقة العینة 
تلمیذ من  100و .أستاذا) 01(الأغواط، والبالغ عددهم  المتوسط ببلدیة  والریاضیة بالطور

 .سنوات الثالثة
  :أدوات جمع البیانات -6

الكافیة والبیانات المتعلقة بالدراسة سهلت علینا الإلمام  بأغلب  إن حصولنا على المعلومات
جوانب الدراسة وجاءت هذه مباشرة بعد تحدید العینة المراد دراستها وتختلف هذه الطریقة 

 :باختلاف الموضوع وحسب المجال التي تمت فیه الدراسة استعملنا في بحثنا  
لمعلومات مستعملة وبكثرة في البحوث حیث تعد وسیلة لجمع ا: طریقة الاستبیان-6-1

العلمیة ومن خلالها تستمد المعلومات مباشرة من المصدر الأصلي وتتمثل في جملة من 
تلمیذ من  100و   )أستاذا  10( الأسئلة ویقوم الباحث بتوزیعها على العینة المختارة 

ا ثم استخلاص النتائج ثم یقوم بجمعها ودراستها وتحلیله أوليكإجراء سنوات الثالثة المتوسط 
و منها وقد قمنا باختیار الاستبیان لكي یسمح لنا بعملیة جمع المعلومات وتحلیلها بسهولة 

  .بتكلفة اقل للجهد و الوقت 
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 :الاستبیان بناء خطوات 6-2
الدراسات السابقة وبعض  على بعض الإطلاع البدایة في تم :الأولى الخطوة 6-2-1

 .باشرة بمتغیرات بحثناالمراجع التي لها علاقة م
ستمارة إحیث تم بناء  تقیس التي العبارات من ممكن قدر أكبر ووضع باستخراج قام الباحث

  .أولیة في ضوء فرضیات الدراسة
طور ال, لدى أساتذة التربیة البدنیة والریاضیةتصال مهارات الإستمارة تقیس إ -

  )عبارة 18(المتوسط 
 )عبارة10(تلامیذ السنة الثالثة  لدى دافعیة الانجاز ستمارة تقیس إ -

 :التحكیم الخطوة الثانیة عملیة 6-2-2
في الخطوة السابقة ذكرنا أنه تم بناء أداة جمع البیانات في ضوء فرضیات الدراسة صدق 

  .مفهوم التكوین الفرضي أو صدق البناء
 وذلكفي هذه المرحلة تم عرض الأداتان على الخبراء والمحكمین قصد عملیة التحكیم  

 الأساتذة من على مجموعة بعرضه الظاهري وصدق المحتوى والمضمون صدق لقیاس
  .الأغواط بمعهد علوم وتقنیات الأنشطة البدنیة والریاضیة بجامعة

أساتذة من قسم ) 5(التدریس، عددهم هیئة أعضاء من عدد إلى الاستبیان بتقدیما قمن
 .غواطبجامعة عمار ثلیجي الأ التربیة البدنیة والریاضة

أدوات البحث في الصورة النهائیة أنظر الملحق  استخراجوبعد عملیة التحكیم تم 
  )02(و)01(رقم
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 ：الخصائص السیكومتریة
  :معامل الصدق-1

  :ستبیان الأساتذةإ
  ):01( جدول رقم 
  ستبیانلإللدلالة الفرق بین المجموعة العلیا والمجموعة الدنیا ) T(یمثل قیمة 

  النسبة  ینةالع  مجموعات المقارنة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

)T (
  المحسوبة

مستوى 
المعنویة 

)p(  

مستوى 
  الدلالة 

  1.34  41.60  %50  5   المجموعة العلیا
2.65  0.02  

دالة 
  1.73  39  %50   5   المجموعة الدنیا  إحصائیا

لاختبار ) p) (0.02(بالرجوع إلى الجداول الإحصائیة نجد أن مستوى المعنویة لقیمة    
)T ( أصغر من مستوى الدلالة)یمیز بین والاستبیان ، وبالتالي فهي دالة إحصائیا ) 0.05

  .بالصدق یتمتع وبالتالي والدنیا، المستویات العلیا
  :ستبیان التلامیذإ

  ):02( جدول رقم 
  ستبیانللإلدلالة الفرق بین المجموعة العلیا والمجموعة الدنیا ) T(یمثل قیمة 

  النسبة  العینة  المقارنة مجموعات
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

)T (
  المحسوبة

مستوى 
المعنویة 

)p(  

مستوى 
  الدلالة 

  1.05  25.46  %33  13   المجموعة العلیا
10.32  0.00  

دالة 
  0.96  21.38  %33   13   المجموعة الدنیا  إحصائیا
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ختبار لإ) p) (0.00(نویة لقیمة بالرجوع إلى الجداول الإحصائیة نجد أن مستوى المع   
)T ( أصغر من مستوى الدلالة)یمیز بین ستبیان والإ، وبالتالي فهي دالة إحصائیا ) 0.05

  .بالصدق یتمتع وبالتالي والدنیا، المستویات العلیا
  :معامل الثبات 2-

  :قمنا بحساب معامل الثبات عن طریق التطبیق مرة واحدة 
 بطریقة ألفا كرونباخ -1
  :بحساب معامل الثبات عن طریق التطبیق مرة واحدة قمنا 

 :بطریقة ألفاكونباخ -
  حیث

  تباین العبارات:  

  التباین الكلي لمجمع الدرجات:  
  عدد العبارات: 

  تصال مارة مهارات الإستلإ  كرونباخ معامل الثبات بطریقة ألفایبین ): 1(جدول
Cronbach's Alpha  N of Items 

0.75 18  

  

 تصال  لاستمارة مهارات الإ كرونباخ معامل الثبات بطریقة ألفا
ن دراسة وبالتالي یمكننا أن نقول أ 0.75باخ یساوي من خلال الجدول أن معامل ألفا كرون

في قیاس المتغیرات المدروسة ستبیان نیة الإعتماد على الإتمتاز بثبات عالي مما یعني إمكا
  .وبالتالي إمكانیة تعمیم نتائج  الاستبیان على كل مجتمع الدراسة
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  لاستمارة دافعیة الانجاز كرونباخ معامل الثبات بطریقة ألفایبین ): 1(جدول 
Cronbach's Alpha N of Items 

0.43  10  

  فعیة الانجاز لاستمارة دا كرونباخ معامل الثبات بطریقة ألفا
وبالتالي یمكننا ان نقول ان  0.43من خلال الجدول نلاحظ أن معامل ألفا كرونباخ یساوي 

ستبیان في قیاس المتغیرات بثبات عالي مما یعني إمكانیة الإعتماد على الإ دراسة تمتاز
  .سةالمدروسة وبالتالي إمكانیة تعمیم نتائج  الاستبیان على كل مجتمع الدرا

  :الوسائل الإحصائیة-8
  :التالیة الإحصائیة الأسالیب بتطبیق قام الذي و) .( Spssتم تحلیل نتائج الدارسة بنظام 

  .ستبیان صدق وثبات المقیاس الإ ستخدم لحسابأوقد : ألفا كرونباخ -
ستخدم لحساب متوسطات درجات عینة الدراسة في مستوى أوقد :المتوسط الحسابي -

  .نجازالإودافعیة ل  تصامهارات الإ
.                                                                                      المتوسط.عن.القیم.انحراف.درجة.لحساب.ستخدمأوقد:.المعیاري.الإنحراف.-
ستخدامه لحساب الفرضیة العامة حول إوقد تم ):Pearson".(بیرسون" ارتباط معامل.-

  .وكذلك لحساب الفرضیات الجزئیةالانجاز دافعیة تصال و مهارات الإ ینالعلاقة ب
  :صعوبات البحث-9

من الطبیعي أن تعترض طریق الباحث المبتدئ العدید من الصعوبات أهمها في النقاط 
  :التالیة
  رغم التأكید على أن المعلومات  الأساتذةبة الحصول على المعلومات من بعض صعو

 .علمي سریة وتخدم البحث ال
 ستمارات من الأساتذة التأخر في إسترجاع بعض الإ. 
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استه وذالك بوجود علاقة في تحقیق فروض در  2014رامي عزالدین  ةدراستنا مع دراس تتفقا
  .تحققت  العامةو منه فان الفرضیة . بین متغیراته 

  
بین مهارات الإتصال  )Pearson( Rیوضح قیمة معامل الارتباط  :)02(الجدول رقم 

  .اللفظي ودافعیة الإنجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط بمدینة الأغواط
  

  
  :الإحصائیة للنتائج و مناقشتهاالقراءة 

بلغت قیمته  مهارات الإتصال اللفظيمن خلال الجدول نلاحظ أن المتوسط الحسابي 
و قیمة معامل الارتباط 23.68بلغت  دافعیة الإنجازیمة المتوسط الحسابي بینما ق13.10

و هو معامل مرتفع مما یدل على وجود  0.05عند مستوى الدلالة  0.46بیرسون بلغت 
مهارات الإتصال اللفظي  ودافعیة الإنجاز علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة  بین بعد 

  .0.05هي اقل من  و 0.000لان القیمة الاحتمالیة بلغت 
  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الاولى 

وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة من خلال النتائج المحصل علیها في الجدول أعلاه  
مهارات الإتصال ودافعیة الإنجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط بمدینة إحصائیة  بین بعد 

  .الأغواط

المتوسط   العینة  
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

  

مل معا
  Rالارتباط 

قیمة 
  الدلالة

مستوى 
  الدلالة

  

    1.10  13.10  10  الإتصال اللفظيبعد 
0.46  

  
0.000  

0.05 
  2.31  23.68  100  دافعیة الإنجاز  
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في تحقیق فروض دراسته وذالك  2007نوي الجمعي و صاهد فتحة دراستنا مع  تتفقا
  .و منه فان الفرضیة الجزئیة الاولى تحققت . بوجود علاقة بین متغیراته 

  
بین مهارات الإتصال غیر  )Pearson( Rیوضح قیمة معامل الارتباط  :)03(الجدول رقم 

  .اللفظي ودافعیة الإنجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط بمدینة الأغواط
  

  
  : الإحصائیة للنتائج و مناقشتهاالقراءة 

بلغت قیمته  تصال اللفظيمهارات الإمن خلال الجدول نلاحظ أن المتوسط الحسابي 
و قیمة معامل الارتباط 23.68بلغت  دافعیة الإنجازبینما قیمة المتوسط الحسابي 13.60

و هو معامل مرتفع مما یدل على وجود  0.05عند مستوى الدلالة  0.29بیرسون بلغت 
ز مهارات الإتصال اللفظي  ودافعیة الإنجاعلاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة  بین بعد 

  .0.05و هي اقل من  0.000لان القیمة الاحتمالیة بلغت 
  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الثانیة 

وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة من خلال النتائج المحصل علیها في الجدول أعلاه 
لاستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ودافعیة الانجاز  الإتصال غیر اللفظيإحصائیة  بین بعد 

  .الطور المتوسط لدى تلامیذ

 المتوسط  العینة  
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

  

معامل 
  Rالارتباط 

قیمة 
  الدلالة

مستوى 
  الدلالة

  

    1.50  13.60      10  الإتصال غیر اللفظي
0.29  

  
0.000  

0.05 
  2.31  23.68  100  دافعیة الإنجاز  
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في تحقیق فروض دراسته وذالك بوجود علاقة  2008العیاشي بن زروق دراستنا مع  تتفقا
  .و من فان الفرضیة الجزئیة الثانیة تحققت .بین متغیراته 
بین مهارات الإتصال  )Pearson( Rیوضح قیمة معامل الارتباط  :)04(الجدول رقم 

  .لطور المتوسط بمدینة الأغواطالشخصي ودافعیة الإنجاز لدى تلامیذ ا
  

  
  :الإحصائیة للنتائج و مناقشتهاالقراءة 

بلغت  مهارات الإتصال الشخصي ل نلاحظ أن المتوسط الحسابي  لبعدمن خلال الجدو 
و قیمة 23.68بلغت ودافعیة الإنجاز بینما قیمة المتوسط الحسابي لمحور  13.60قیمته 

و هو معامل مرتفع مما  0.05عند مستوى الدلالة  0.25معامل الارتباط بیرسون بلغت 
مهارات الإتصال اللفظي  ئیة  بین بعد یدل على وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصا

  .0.05و هي اقل من  0.000لان القیمة الاحتمالیة بلغت ودافعیة الإنجاز 
  :مناقشة الفرضیة الجزئیة الثالثة 

وجود علاقة ارتباطیة ذات دلالة من خلال النتائج المحصل علیها في الجدول أعلاه 
ة الإنجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط مهارات الإتصال الشخصي ودافعیإحصائیة  بین بعد 

  .بمدینة الأغواط

المتوسط   العینة  
  الحسابي

الإنحراف 
  المعیاري

  

معامل 
  Rالارتباط 

مستوى   قیمة الدلالة
  الدلالة

  

    1.26  13.60  10  مهارات  الشخصي
0.25  

  
0.000  

0.05 
  2.31  23.68  100  دافعیة الإنجاز  



  عرض وتحلیل ومناقشة النتائجالفصل الخامس                                                        
  

75 
 

في تحقیق فروض دراسته وذالك بوجود علاقة بین  2004محمد فوزي دراستنا  تتفقا 
  و من فان الفرضیة الجزئیة الثالثة تحققت .متغیراته 

  :ما سبق نستنتج من خلال   :الاستنتاج العام -1
مهارات الإتصال اللفظي بین بعد یة  ذات دلالة إحصائ ارتباطیةوجد علاقة انه ت  -

و ذلك بعد تحلیل و  .ودافعیة الإنجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط بمدینة الأغواط
و حساب معامل الارتباط بینهما و ) 02(مناقشة النتائج الموجودة في  الجدول رقم 

أن  و ضعیفة و منه نستنتج أیضا أنها علاقة طردیة  R=  0.46الذي وجدناه 
 .ضیة الجزئیة الأولى تحققت الفر 

 الإتصال غیر اللفظيبین بعد ذات دلالة إحصائیة   ارتباطیةوجد علاقة انه ت -
و ذلك  لاستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط

و حساب معامل  ) 03(بعد تحلیل و مناقشة النتائج الموجودة في  الجدول رقم 
و منه نستنتج أیضا أنها علاقة   R=  0.29بینهما و الذي وجدناه  الارتباط 
  .تحققت  الثانیةو أن الفرضیة الجزئیة . ضعیفةطردیة 

لاستاذ  الإتصال الشخصيبین بعد ذات دلالة إحصائیة   ارتباطیةوجد علاقة انه ت -
بعد  و ذلك التربیة البدنیة والریاضیة ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط

و حساب معامل  ) 04(تحلیل و مناقشة النتائج الموجودة في  الجدول رقم 
و منه نستنتج أیضا أنها علاقة   R=  0.25الارتباط  بینهما و الذي وجدناه 

 .تحققت  الثالثةأن الفرضیة الجزئیة  و ضعیفة طردیة

بین بعد  ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة إذن من خلال ما سبق نستنتج أن هناك علاقة
لاستاذ التربیة البدنیة والریاضیة ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور  مهارات الاتصال

و  الانجازو نتائج مقیاس دافعیة استبیان مهارات الاتصال و ذلك بعد تحلیل نتائج  المتوسط
و منه نستنتج أیضا أنها علاقة   R=  0.63حساب معامل الارتباط بینهما و الذي وجدناه 
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لدى الاستاذ ازدادت دافعیة الانجاز لدلى  مهارات الاتصالفكلما ازداد متوسطة دیة طر 
  .حیث یمكننا القول أن الفرضیة العامة تحققت  التلامیذ
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 :الخاتمة
مهارات الاتصال لها دور فعال في تحقیق التوافق  أنببحثنا هذا یمكننا القول ختام  و في 

أثناء الحصص التعلیمیة من المعلم إلى المتعلم، حیث  الحركي و نقل المعلومات و الأفكار
یقوم المعلم بتقدیم رسالته التعلیمیة المتمثلة في درس التربیة البدنیة و الریاضیة وما تحمله 
من معارف علمیة وأهداف تربویة وقیم أخلاقیة منتهجا في دلك الأسلوبین النظري والتطبیقي 

یعود بالإیجاب على العملیة التعلیمیة التي محورها معا مراعیا بدالك كل ما من شأنه أن 
التلمید خاصة إدا تعلق الأمر بمرحلة التعلیم المتوسط ،و هدا الأخیرالدي یجب الإعتناء به و 
بقدراته و كفاءاته بهدف تكوینه من جمیع النواحي النفسیة و المعرفیة و الحركیة من جهة ، 

التعلمیة إلى النجاح و التقدم و تحقیق مختلف  ومن جهة أخرى السیر بالعملیة التعلیمیة
  .الأهداف

كما نتمنى أن یكون بحثنا المتواضع  قد ساهم و لو بقدر بسیط في إثراء المجال الأكادیمي 
و العلمي في میدان علوم و تقنیات و نشاطات التربیة البدنیة و الریاضیة  و نرجو أن یكون 

  .أعمق في هذا المجال محفزا للطلبة  للقیام ببحوث مشابهة و 
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  :التوصیات الاقتراحات و

على ضوء الإطار النظري السابق وما توصلت إلیه الدراسة من نتائج وبناء على 
الخلاصة التي تطرقنا إلیها سابقا نرى أنه من الضروري بمكان تقدیم بعض الاقتراحات 

  :والتوصیات التي تتمثل فیما یلي
تعمل كل المهارات والوسائل التي تساعد على توصیل رسالته على على الأستاذ أن یس    

  . أحسن وجه
على الأستاذ أن یدرك ویعرف المشاكل والإظطرابات التي یتعرض لها التلمیذ في   -

 .حیاته الدراسیة أو الخارجیة
 .التشجیع على العمل الجماعي وبث روح التعاون بین التلامیذ   -
قبالهم على حصة مهارات الاتصال التي یستعمله  - ٕ ا الأستاذ تساعد على التأقلم وا

 .التربیة البدنیة والریاضیة 
 .     توعیة التلامیذ بأهمیة التربیة البدنیة والریاضیة لما لها من فوائد على جمیع النواحي -
من الضروري أن یكون الأستاذ مطلعا على مختلف طرق التدریس وخصائص   -

 .وممیزات كل مرحلة من مراحل النمو
عقد دورات تدریبیة للأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة ومشرفیها أثناء العمل لإكسابهم  -

  .   الاتصال داخل الحصة وأخرى في أبعاد التفاعل الاجتماعي تكیفیة تطبیق مهارا
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 .الكریم القرآن: المصادر -1
 :المراجع -2

  :الكتب .1
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 :ملخص البحث 

مهارات الاتصال لاستاذ التربیة البدنیة والریاضیة وعلاقتها بدافعیة  الانجاز لدى تلامیذ  :عنوان الدراسة
  الطور المتوسط   

اطیة بین مهارات الاتصال لاستاذ التربیة البدنیة والریاضیة هناك علاقة ارتب :مشكلة الدراسة
  ؟ ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط

توجد علاقة ارتباطیة بین مهارات الاتصال لاستاذ التربیة البدنیة والریاضیة  :الفرضیة العامة
  . .ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط

  .          المتوسط طور ) تلمیذ100( و) استاذ10(وقد شملت  عشوائیة: انیةإجراءات الدراسة المید   
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طور " الأغواطبلدیة   بعض متوسطات تمت الدراسة على مستوى  :المجال الزماني والمكاني -  
  .2018ماي01 إلى  20 18فیفري 20وكانت الدراسة قد امتدت من "  المتوسط

  .الارتباطي  الوصفيالمنهج المستخدم هو المنهج  :المنهج -  

  .تلمیذ 100و  استاذ10الاستبیان وتم توزیعه على  :الأدوات المستعملة في الدراسة 

        : أهداف الدراسة

تلامیذ لدى الانجاز دافعیة بصفة عامة لدى الاستاذ   مهارات الاتصالالتعرف على العلاقة بین -
  السنة الثالثة متوسط

  .بلدیة الأغواط الانجاز في بعض متوسطات ة ودافعی مهارات الاتصال على التعرف-

  وهي على النحو التالي : النتائج المتوصل إلیها

انه توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة  بین بعد مهارات الإتصال اللفظي ودافعیة الإنجاز لدى  -
 تلامیذ الطور المتوسط بمدینة الأغواط

بین بعد الإتصال غیر اللفظي لاستاذ التربیة البدنیة   انه توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة -
 والریاضیة ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسط 

انه توجد علاقة ارتباطیة ذات دلالة إحصائیة  بین بعد الإتصال الشخصي لاستاذ التربیة البدنیة  -
   ضیة ودافعیة الانجاز لدى تلامیذ الطور المتوسطوالریا


