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 الاهداء

 

الحمد الله حبا وشكرا وامتنانا الذي بفضله ها انا اليوم انظر الى حلم طال انتظاره وقد اصبح 
 واقعا وافتخر.

اهدي الى من اندى  العرق جبينه وعلمني ان النجاح لا يأتي لا بالصبر والإصرار الى النور 
تي واعتزازي بذاتي الذي انار دربي والسراج الذي لا ينطفي نوره بقلبي ابدا واستمديت منه قو

الى الذي دعمني بلا حدود وأعطاني بلا مقابل ممتنة لان الله اصطفاك لي من بين البشر ابا خير 
ابي ووالدي العزيز سند وعوض  

الى من جعل الجنة تحت قدميها وسهلت لي الشدائد بدعائها الى الانسانة العظيمة  التي لطاما ان 
لاكي الطاهر ، وقوتي بعد الله و داعمتي الاولى والأبدية الى تقر عينها برؤيتي في يوم كهذا الى م

مصدر اماني التي امدتني بالحنان و التحفيز عند ضعفي امد الله لك في عمرك وجزاك الله كل 
امي ووالدتي العزيزةخيرا   

الى من تمنيت وجودها الى من وعدتني بوجودها في يوم مثل هذا لكن شاءت الاقدارعكس ذلك 
خالتي العزيزة .خالة رحمك الله وجعل  مثواك الجنة  الى  احن  

 الى اخوتي 

الى وحيدتي وصديقي ورفيقة دربي التي آمنت بي وبقدراتي التي امدتني بالقوة والأمل للاستمرار 
والمثابرة في مسيرتي اشكرك من كل قلبي على كل عطاءك ادامك لي سندا وخير عوض لي 

 حبيبتي واختي رفيدة.

عزيزي ده دون ملل وكلل وقت ضعفي  اخي وسندي ادامك الله لي ضلعا ثابتا  اخي والى من مد ي
 مصعب 

الى من يذكرني بقوتي ويقف خلفي كالظل الى صديقي  ورفيق دربي ادامك الله  لي خير سند 
عزيزي واخي حذيفةوخير اخ وفقك الله في مسيرتك الدراسية   

لسرور الى البيت ادماك الله لنا يا سعادة البيت الى نور وبهجة المنزل الى من ادخلت الفرح وا
  رغودة الصغيرة 

الى صديقتي ورفيقتي طيلة المشوار الدراسي ورفيقتي في مذكرة تخرجي كنت خير الناس التي 
صفاء.صادفتني ودخلت حياتي وفقك الله وأنار لك دربك صديقتي وعزيزتي   

ريحانة عقبة                                                            
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 الملخص

 

 :ملخص
تؤدي دورا مهما وحيويا وفعالا في ضمان تحقيق  ةوالمتوسطة مما لا شك فيه ان المؤسسات الصغير

وذلك من  وتعزيزه، الاقتصادي تطوير النشاط كونها تشكل مدخلا مهما من مداخل نالتكامل الاقتصادي 
توفير فرص العمل  الاستراتيجيات والطرق التي اخذت بها و تتمثل هذه الاستراتيجيات في  خلال

والناتج  ةالمضاف ةفي القيم ةالزيادالى  بالإضافة،قطاع الصادرات والواردات ة وترقي زيادةفي وقدرتها 
لهذه المؤسسات على المستوى  ريماتثالمناخ الاس ةلذا اصبح الاتجاه السائد اليوم هو تهيئ ألخام،المحلي 

قيامها والعمل على توفير الاطر ومتطلبات نجاحها  ت من اجل تسهيلالا منحو،المحلي والوطني 
في تحقيق التكامل الاقتصادي وتسديدها على  ةبالغ ةالامر الذي جعلها تكتسي اهمي،لارتقاء بها وا

 .المستوى الصعيد الوطني
تفعيل دور  و ةمن الاجراءات تهدف الى تنمي ةالجزائر الى اتخاذ جمل تفقط سع الشأنوفي هذا 

 والقانونيةفي تحقيق التكامل الاقتصادي من خلال ارساء القواعد السياسيه  ةالمتوسط ةالمؤسسات صغير
من الامكانيات  الاستفادةوض بهذا النوع من المؤسسات عبر تراب الوطن من خلال هللن ةاساسي ةيآلك

والتي يمكن اعتبارها من العوامل التي تدفع بالبلاد الى ة المتوسطالصغيرة والمؤسسات  هاالتي توفر
 .سجام مع توجه السياسي العالميه نحو التنوع الاقتصاديالان

  الكلمات المفتاحية :
 الاستراتجيات ،برامج دعم . ،كامل الاقتصادي تالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة ،ال

 

Summray: 

 
There is no doubt that small and medium enterprises play an important, vital and 

effective role in ensuring the achievement of economic integration. They 

constitute an important input into the development and promotion of economic 

activity, through the strategies and methods by which they are adopted. These 

strategies are represented in providing job opportunities and their ability to 

increase and promote the sector Exports and imports, in addition to the increase 

in added value and gross domestic product, so the prevailing trend today has 

become to create an investment climate for these institutions at the local and 

national levels, granting facilities for their establishment, and working to 

provide the frameworks and requirements for their success and improvement, 

which has made them extremely important in achieving Economic integration 

and its repayment at the national level. 

In this regard alone, Algeria sought to take a set of measures aimed at 

developing and activating the role of small and medium enterprises in achieving 

economic integration by establishing political and legal rules as a basic 

mechanism for the advancement of this type of enterprises across the nation’s 

territory by taking advantage of the capabilities provided by small and medium 

enterprises Which can be considered one of the factors that push the country 

towards harmony with the global political trend towards economic 

diversification. 

Keywords: Small and medium enterprises, economic integration, strategies, 

support programs. 


