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 توفيق ومصدر كل نعمة ، فله الحمد على ما وهبنالحمد لله و الشكر لله ، منبع كل 

 من حّماس للاطلاع والصبر والجهد والتوفيق لإتمام هذا العمل.

 واعترافا بالفضل وإقرار بالجميل نتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى المشرف

 "ملياني عبد الكريم الأستاذ الفاضل الدكتور "

 كان نعم المشرف والمرشد والموجه بما قدّمه لنا من مساعدة علمية وتربوية الذي

  من أجل إتمام هذا العمل. 

 "الذي لم يبخل علينا بمساعدتناعمومن رمضانكما نتقدم بالشكر للأستاذ "  كما نتقدم بالشكر

 وامداد نا بالمعلومات.

 .كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى أساتذة قسم علم النّفس وعلوم التربية و الأرطوفونيا

 كما لا يفوتنا أنّ نشكر كل الطاقم الإداري وعمّال المكتبة.

 والامتنان والشكر موصول لكل من أعاننا من قريب او من بعيد في إنجاز هذا العمل.

لكل هؤلاء نقول جزاكم الله كل 

على ما وهبنالحمد لله و الشكر لله ، منبع كل توفيق ومصدر كل نعمة ، فله الحمد 
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 ب

This study aims to discovering the relationship between Reinforcement 

techniques &Self-confidence in student’s third year (Bachelor’s degree) 

at faculty social science ,university of Laghouat 2017/2018.also to figure 

out the differences in both scales (reinforcement techniques & self-

confidence) returns to the variable such as sex (males & females),age 

,specialization. 

We used descriptive method with tow scales, the first one for 

(reinforcement techniques) which prepared by (Boudawood.Z & 

Sercou.A) And to confirm their psychometric properties ,than the scound 

one was(self-confidence /sidny  shruger 1990).where it applied to random 

sample ,estimated about (100) students, therefor the study data was 

processed by statistical program (spss21). 

The result of this study presented that there is There is a statistically 

significant relationshipbetween the Reinforcement techniques &Self-

confidence. 

And decrease in level of self- confidence in the study sample, more of 

that there is not differences in Reinforcement techniques a cause to 

sex,age,specialization. there is not differences in of self- confidence a 

cause to sex ,age ,specialization 

 

Keywords: Methods of reinforcement - self-confidence - university 

student 
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 لا احيانا نعم العبارات الرقم

    . الدراسية  لإنجازاتيتحقيقي  عند  أفضل أن تقام مأدبة غذاء أو عشاء 10

أثر إيجابي على  لها ديالمفضلة ل حصولي على بعض الوجبات الخفيفة 10
 نفسيتي.

   

    اكثر حرصا على الاجتهاد. نيترافق حفلات النجاح تجعلات التي الإكرامي 10

    تتضاعف مجهوداتي إذا قدمت لي هدايا من الوالدين او الجامعة  . 10

أفضل الحصول على مبلغ مادي إزاء نجاحي فهو تقدير حقيقي بالنسبة  10
 لي

   

    أ فضل الحصول على منحة دراسية  خارجية  إزاء تفوقي الدراسي. 10

أفضل الحصول على اجهزة إلكترونية متطورة فهي تعتبر اكبر دافع  10
 للتفوق.

   

    تزيد ثقتي بنفسي أكثر كلما تحصلت على حافز المادي.  10

    أفضل المدح والثناء كمقابل لكل إنجازاتي الدراسية. 10

أفضل الاهتمام والرعاية من الوالدين كأكبر دافع لمواصلة مساري  01
 الدراسي . 

   

يكفي التشجيع الذي أحظى به من زملائي  واساتذتي لتحفزي اكثر  00
 للتقدم.

   

    ابتسامة الأستاذ كافية لتفعيل مشاركتي وزيادة دافعيتي نحو الدراسة.  00

يؤثر على حصولي على دعم المعنوي من طرف استاذي  بشكل نادر  00
 نجاح .لنحو ادافعيتي 

   

    جيّدة دافع قوي للاستمرار.الالعلامات  00

    منحي شهادات تقديرية لها دور كبير في زيادة دافعيتي نحو التفوق. 00

داخل الجامعة بهدية رمزية  يو إنجازات يأفضل ان  تقدر نشاطات 00
 تقدير وعرفان. ة شهادكمدالية  او 

   

    الى مضاعفة الجهود.اقامة حفلات تقديرية للطلبة المتفوقين يدفعني  00

مشاركتي في المناقشات  والندوات العلمي حافز مهم للرفع من مستواي  00
 الدراسي .

   

النشاطات الثقافية المقدمة في الجامعة تزيد من مستواي الثقافي  00
 والعلمي .

   

    الاقتداء ببعض للأساتذة متمكنين كاف لتحقيق طموحاتي المستقبلية. 01

    ثقتي بنفسي أكثر كلما تحصلت على حافز معنوي.تقل  00

المناقشات العلمية  في الجامعة لها تأثير منخفض على مستواي  00
 الدراسي.

   



 

III 

بعض أساليب التعلم والتدريس السيئة لبعض الأساتذة يضعف من  00
 طموحاتي المستقبلية.
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    تتضاعف مجهوداتي إذا قدمت لي هدايا من الوالدين او الجامعة  . 10

أفضل الحصول على مبلغ مادي إزاء نجاحي فهو تقدير حقيقي بالنسبة  10
 لي

   

    أ فضل الحصول على منحة دراسية  خارجية  إزاء تفوقي الدراسي. 10

اكبر دافع أفضل الحصول على اجهزة إلكترونية متطورة فهي تعتبر  10
 للتفوق.

   

    تزيد ثقتي بنفسي أكثر كلما تحصلت على حافز المادي.  10

    أفضل المدح والثناء كمقابل لكل إنجازاتي الدراسية. 10

أفضل الاهتمام والرعاية من الوالدين كأكبر دافع لمواصلة مساري  01
 الدراسي . 

   

واساتذتي لتحفزي اكثر يكفي التشجيع الذي أحظى به من زملائي   00
 للتقدم.

   

    ابتسامة الأستاذ كافية لتفعيل مشاركتي وزيادة دافعيتي نحو الدراسة.  00

يؤثر على حصولي على دعم المعنوي من طرف استاذي  بشكل نادر  00
 نجاح .لنحو ادافعيتي 

   

    جيّدة دافع قوي للاستمرار.الالعلامات  00

    لها دور كبير في زيادة دافعيتي نحو التفوق. منحي شهادات تقديرية 00

داخل الجامعة بهدية رمزية  يو إنجازات يأفضل ان  تقدر نشاطات 00
 تقدير وعرفان. ة شهادكمدالية  او 

   

    اقامة حفلات تقديرية للطلبة المتفوقين يدفعني الى مضاعفة الجهود. 00

حافز مهم للرفع من مستواي مشاركتي في المناقشات  والندوات العلمي  00
 الدراسي .

   

النشاطات الثقافية المقدمة في الجامعة تزيد من مستواي الثقافي  00
 والعلمي .

   

    الاقتداء ببعض للأساتذة متمكنين كاف لتحقيق طموحاتي المستقبلية. 01

    تقل ثقتي بنفسي أكثر كلما تحصلت على حافز معنوي. 00

العلمية  في الجامعة لها تأثير منخفض على مستواي المناقشات  00
 الدراسي.

   

بعض أساليب التعلم والتدريس السيئة لبعض الأساتذة يضعف من  00
 طموحاتي المستقبلية.
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N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

1 13 17,69 5,298 1,469

2 13 11,62 4,891 1,357

Lower Upper

Equal variances assumed ,211 ,650 3,039 24 ,006 6,077 2,000 1,950 10,204

Equal variances not 

assumed

3,039 23,849 ,006 6,077 2,000 1,948 10,206

N Mean Std. Deviation Std. Error Mean

1 13 67,85 10,699 2,967

2 13 44,00 8,446 2,342

Lower Upper

Equal variances assumed 1,769 ,196 6,308 24 ,000 23,846 3,781 16,043 31,649

Equal variances not 

assumed

6,308 22,772 ,000 23,846 3,781 16,021 31,671

95% Confidence Interval of the 

Difference

r

Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means

F Sig. t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Std. Error 

Difference

Group Statistics

e

r

Independent Samples Test

a

t df Sig. (2-tailed) Mean Difference

Std. Error 

Difference

95% Confidence Interval of the 

Difference

Group Statistics

e

a

Independent Samples Test

Levene's Test for Equality of Variances t-test for Equality of Means

F Sig.
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1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, المجموع

1, Pearson 

Correlati

1 ,310 ,208 ,085 -,008 -,011 ,441
** ,166 ,092 -,192 ,063 -,172 -,116 ,222 ,086 ,382

*
,326

* ,099 ,078 -,063 -,216 ,092 -,139 ,387
*

2, Pearson 

Correlati

,310 1 ,387
* -,048 ,120 -,061 ,294 ,189 -,030 -,293 -,083 ,048 ,366

* -,260 -,028 ,319
* ,219 ,053 ,241 ,009 -,213 ,187 -,104 ,365

*

3, Pearson 

Correlati

,208 ,387
* 1 ,162 ,397

* ,250 ,488
**

,339
* ,234 ,015 -,105 ,248 -,062 -,119 ,165 ,350

*
,552

** ,023 ,093 -,055 -,284 ,147 ,135 ,658
**

4, Pearson 

Correlati

,085 -,048 ,162 1 ,199 ,028 ,144 ,347
* -,153 ,206 -,190 -,224 -,194 ,335

* ,180 -,024 ,280 ,106 ,162 -,078 -,161 ,038 ,150 ,336
*

5, Pearson 

Correlati

-,008 ,120 ,397
* ,199 1 ,201 ,069 ,571

** ,240 ,077 -,263 -,069 ,056 -,148 ,020 ,229 ,392
* -,268 -,263 -,395

* -,166 -,243 -,038 ,423
**

6, Pearson 

Correlati

-,011 -,061 ,250 ,028 ,201 1 ,236 ,182 ,386
*

,390
* ,179 ,023 -,015 ,084 ,183 -,040 -,001 ,248 -,026 -,001 ,008 ,332

* -,161 ,444
**

7, Pearson 

Correlati
,441

** ,294 ,488
** ,144 ,069 ,236 1 ,353

* ,172 ,131 ,017 -,053 -,028 ,083 ,053 ,400
*

,388
* ,094 ,046 ,036 -,022 ,174 ,075 ,642

**

8, Pearson 

Correlati

,166 ,189 ,339
*

,347
*
,571

** ,182 ,353
* 1 ,202 -,063 ,063 ,046 ,071 ,098 ,086 ,197 ,423

** ,002 ,022 -,114 ,007 -,104 ,129 ,613
**

9, Pearson 

Correlati

,092 -,030 ,234 -,153 ,240 ,386
* ,172 ,202 1 ,028 -,005 ,095 -,073 ,203 ,256 ,259 ,195 -,213 -,132 -,265 -,028 ,024 -,057 ,322

*

10, Pearson 

Correlati

-,192 -,293 ,015 ,206 ,077 ,390
* ,131 -,063 ,028 1 -,018 -,342

* -,038 ,137 ,106 -,090 ,091 ,146 -,034 ,097 -,097 -,066 -,082 ,573
**

11, Pearson 

Correlati

,063 -,083 -,105 -,190 -,263 ,179 ,017 ,063 -,005 -,018 1 ,136 -,214 ,215 ,058 -,241 -,235 ,151 ,027 ,189 ,128 ,128 ,076 ,361
*

12, Pearson 

Correlati

-,172 ,048 ,248 -,224 -,069 ,023 -,053 ,046 ,095 -,342
* ,136 1 ,243 -,075 ,035 ,024 ,073 -,157 -,220 ,184 -,015 ,269 ,090 ,423

**

13, Pearson 

Correlati

-,116 ,366
* -,062 -,194 ,056 -,015 -,028 ,071 -,073 -,038 -,214 ,243 1 -,075 ,048 ,143 -,123 -,003 -,025 ,157 -,039 -,186 -,210 ,335

*

14, Pearson 

Correlati

,222 -,260 -,119 ,335
* -,148 ,084 ,083 ,098 ,203 ,137 ,215 -,075 -,075 1 ,573

** ,224 ,228 ,205 ,066 ,013 ,010 -,009 -,036 ,367
*

15, Pearson 

Correlati

,086 -,028 ,165 ,180 ,020 ,183 ,053 ,086 ,256 ,106 ,058 ,035 ,048 ,573
** 1 ,356

*
,361

* ,158 ,014 ,005 -,095 ,083 -,148 ,452
**

16, Pearson 

Correlati
,382

*
,319

*
,350

* -,024 ,229 -,040 ,400
* ,197 ,259 -,090 -,241 ,024 ,143 ,224 ,356

* 1 ,494
** ,080 ,061 -,269 -,201 -,204 -,329

*
,429

**

17, Pearson 

Correlati
,326

* ,219 ,552
** ,280 ,392

* -,001 ,388
*
,423

** ,195 ,091 -,235 ,073 -,123 ,228 ,361
*
,494

** 1 ,025 ,038 -,179 -,250 -,007 -,116 ,586
**

18, Pearson 

Correlati

,099 ,053 ,023 ,106 -,268 ,248 ,094 ,002 -,213 ,146 ,151 -,157 -,003 ,205 ,158 ,080 ,025 1 ,654
** ,204 ,113 ,241-,477

**
,654

**

19, Pearson 

Correlati

,078 ,241 ,093 ,162 -,263 -,026 ,046 ,022 -,132 -,034 ,027 -,220 -,025 ,066 ,014 ,061 ,038 ,654
** 1 ,109 ,074 ,130 -,255 -,342

*

20, Pearson 

Correlati

-,063 ,009 -,055 -,078 -,395
* -,001 ,036 -,114 -,265 ,097 ,189 ,184 ,157 ,013 ,005 -,269 -,179 ,204 ,109 1 ,145 ,113 ,205 ,361

*

21, Pearson 

Correlati

-,216 -,213 -,284 -,161 -,166 ,008 -,022 ,007 -,028 -,097 ,128 -,015 -,039 ,010 -,095 -,201 -,250 ,113 ,074 ,145 1 ,238 ,160 ,388
*

22, Pearson 

Correlati

,092 ,187 ,147 ,038 -,243 ,332
* ,174 -,104 ,024 -,066 ,128 ,269 -,186 -,009 ,083 -,204 -,007 ,241 ,130 ,113 ,238 1 -,006 ,319

*

23, Pearson 

Correlati

-,139 -,104 ,135 ,150 -,038 -,161 ,075 ,129 -,057 -,082 ,076 ,090 -,210 -,036 -,148 -,329
* -,116-,477

** -,255 ,205 ,160 -,006 1 ,326
*
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1
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**
-,223

,052
-,170

,467
**

,312
,379

*,574
**

-,128
,336

*
,121

,094
-,093

,490
**

,124
,331

*
,262

,217
,083

,333
*

,319
*
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,166
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*

,181
-,162

,061
,131
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**
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1
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-,032
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*

,288
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,373
*
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*
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XII 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

N % 
Valid 48 100,0 

Excluded a 0 0,0 

Total 48 100,0 

Cronbach's Alpha N of Items 
,606 23 

Scale: ALL VARIABLES 

N % 
Valid 48 100,0 

Excluded a 0 0,0 

Total 48 100,0 

Value ,604 

N of Items 12 a 

Value ,264 

N of Items 11 b 

23 

,328 

,494 

,494 

,470 

b. The items are: 12,, 13,, 14,, 15,, 16,, 17,, 18,, 19,, 20,, 21,, 22,, 23,. 

Correlation Between Forms 

Spearman-Brown  
Coefficient 

Equal Length 

Unequal Length 

Guttman Split-Half Coefficient 

a. The items are: 1,, 2,, 3,, 4,, 5,, 6,, 7,, 8,, 9,, 10,, 11,, 12,. 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Part 1 

Part 2 

Total N of Items 

Case Processing Summary 

 
Cases 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Case Processing Summary 

 
Cases 



 

XIII 

Cronbach's Alpha N of Items

,741 35

Scale: ALL VARIABLES

N %

Valid 40 100,0

Excluded
a 0 0,0

Total 40 100,0

Value ,622

N of Items 18
a

Value ,525

N of Items 17
b

35

,629

,772

,772

,770

Spearman-Brown 

Coefficient

Equal Length

Unequal Length

Guttman Split-Half Coefficient

a. The items are: 1,, 2,, 3,, 4,, 5,, 6,, 7,, 8,, 9,, 10,, 11,, 12,, 13,, 14,, 15,, 16,, 17,, 18,.

b. The items are: 18,, 19,, 20,, 21,, 22,, 23,, 24,, 25,, 26,, 27,, 28,, 29,, 30,, 31,, 32,, 33,, 34,, 35,.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha Part 1

Part 2

Total N of Items

Correlation Between Forms

Case Processing Summary

Cases

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics



 

XIV 

ثقة بالنفس لدى طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط تعزيز وال فرضية العامة: هل توجد علاقة ارتباطية بين أساليب ال ال

مج1 مج2 ثقة بالنفس تعزيز وال من خلال نتائج الجدول توجد علاقة ارتباطية لكنها غير قوية0,203بين أساليب ال

Pearson Correlation 1 ,203
*

Sig. (2-tailed) ,043

N 100 100

Pearson Correlation ,203
* 1

Sig. (2-tailed) ,043

N 100 100

T-Test

N Mean

Std. 

Deviation

Std. 

Error 

Mean

1 21 14,90 5,338 1,165

2 79 13,30 5,571 ,627

1 21 55,24 14,103 3,077

2 79 56,70 16,188 1,821

Lower Upper

Equal variances 

assumed

,039 ,845 1,180 98 ,241 1,601 1,356 -1,090 4,292

Equal variances not 

assumed

1,210 32,559 ,235 1,601 1,323 -1,091 4,293

Equal variances 

assumed

,395 ,531 -,376 98 ,708 -1,458 3,875 -9,149 6,233

Equal variances not 

assumed

-,408 35,352 ,686 -1,458 3,576 -8,715 5,799

T-Test

[DataSet1] 

N Mean

Std. 

Deviation

Std. 

Error 

Mean

1 66 13,64 5,241 ,645

2 34 13,65 6,149 1,055

1 66 55,70 16,584 2,041

2 34 57,74 14,018 2,404

Lower Upper

Equal variances 

assumed

,429 ,514 -,009 98 ,993 -,011 1,174 -2,341 2,320

Equal variances not 

assumed

-,009 58,182 ,993 -,011 1,236 -2,485 2,464

Equal variances 

assumed

1,695 ,196 -,612 98 ,542 -2,038 3,328 -8,643 4,567

Equal variances not 

assumed

-,646 77,330 ,520 -2,038 3,154 -8,318 4,241

Oneway

Sum of 

Squares df

Mean 

Square F Sig.

Between Groups 20,297 2 10,148 ,327 ,722 ج

Within Groups 3012,743 97 31,059

Total 3033,040 99

Between Groups 83,326 2 41,663 ,166 ,847

Within Groups 24370,464 97 251,242

Total 24453,790 99

تعزى الى متغير التخصص من خلال نتائج الجدول لاتوجد فروق

ملاحظة : كل النتائج جاءت غير دالة عند 0,01/0,05 وهي نتائج صحيحة 

تعزيز بين طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط فرضيةالجزئية الخامة:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب ال ال

تعزى الى متغير التخصص من خلال نتائج الجدول لاتوجد فروق

تعزيز بين طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط ثالة:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب ال فرضيةالجزئية ال ال

تعزى الى متغير الجنس من خلال نتائج الجدول لاتوجد فروق

تعزيز بين طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط ثالة:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب ال فرضيةالجزئية ال ال

تعزى الى متغير السن من خلال نتائج الجدول لاتوجد فروق

تعزيز بين طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط فرضيةالجزئية الرابعة:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب ال ال

تعزى الى متغير السن من خلال نتائج الجدول لاتوجد فروق

تعزيز بين طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط فرضيةالجزئية الاولى:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في أساليب ال ال

تعزى الى متغير الجنس من خلال نتائج الجدول لاتوجد فروق

ثقة بالنفس بين طلبة كلية العلوم الاجتماعية بجامعة عمار ثليجى بالأغواط ثانية:  توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ال فرضيةالجزئية ال ال
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