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 شكر

ىذا العمل  لإتمامنحمد الله ونشكره الذي وفقنا    

 الله عليو وسلم  ىونصلي ونسلم على سيدنا محمد صل

 إلىالأستاذا نتقدم بشكرنا العميق  ،   سراج العالمين وضياءه

 إرشادو    وتوجيو  ةمساعدمن  بو علينا    مأمنعلى    بوف اتح محمدالمشرف  

 ينالكريم  ينالأستاذكما لايفوتنا شكر   ، انجاز ىذا العمل  أثناءاليامة لنا  نصائحيو 

 علينا بالمعلومات القيمة كما نتقدم  لم يبخلا  نالذي  و لمين عياط    عمومن رمضان

 وكذلككافة المبحوثين  إلىبالشكر والعرف ان  

 كل من ساىم من قريب  إلىنتوجو بجزيل الشكر  

 او من بعيد في ىذا العمل

 اسميان ,صفية

 



 

 

 

 إىداء

 الحمد الله المحمود بكل لسان والمعبود في كل زمان الذي
 لا يخلو من عملو مكان ولا يشغلو شان وصلي الله على الرسول الأعظم سيدنا   

 اشرف خلقو
 وسبب وجودي، اىدي ثمرة جيدي إليك يا نبع حناني ,ومصدر إليامي  

 التي وضعت أحلاميا أول أىدافي إلى التي ىي ىبة  ودوافع نجاحي الى 
 الرحمن للناس جميعا الى التي سقتني ما شئت من فيض الحنان والدفء  

 "أمي الحنونة "إلى سر وجود  
 إلى المصدر الحنون وسندي إلى أكرم مخلوق في ىذه الدنيا إلى من

 ل  انتظر نجاحي بليفة ورعاني وتعب لأجلي ودعواتو بالتوفيق إلى أم  
 الغالي حفظو الله  "أبي"وجودي  

 ،عائشة  ،  احمدالعزيز   م وابنيا  فطو والى اللذين شاركوني طفولتي ومشوار حياتي "إخوتي" 
 مروة، دعاء   عبدو، محمد  ، حميدة  

 رحميم الله "صفية"وجدتي  "محمد" إلى أحب الناس عندي جدي  
 الناس وأعزىم عمي وأولاده وأخوالي وزوجاتيم وخالتي وأولادىا الأحباء  والى أغلي

 أطال الله في عمره وجدتي ف اطنة  "مناد"إلى جدي  
 ،بن زيان سيام  ، رين ف اطمة  ڤبو: أميوالى أخواتي اللواتي لم تلدىم لي  

 ايمان،رونق  ،  امينة، سيام،جميلة،صباح   ،  فتيحة، ونعيمة   زليخة،صليحة، حميدة
 1026علم النفس تنظيم وعمل دفعة    ماستر اثنانإلى كافة الطلبة  

 إلى كل عائلة زازة فردا فردا
 إلى كل من يعرف صفية زازة من الأحباب ومن وسعتيم ذاكرتي ولم تسعيم مذكرتي

 بوف اتح محمدكما أتقدم بشكري الخالص وامتناني الى الأستاذ المشرف  
 دايخ اسميانوالى رفيقة حياتي وحبيبتي الصديقة  

 وصلي على النبي محمد وعلى الو وصحبو وسلم
 

   صفية



 

 إْداء

 

 انذًد لله فبرخ أثٕاة انُدٖ ٔيبَع أثٕاة انٓدٖ ٔانصلاح ٔانسلاو عهٗ انُجٙ

 انًصطفٗ انر٘ ثعثّ دجخ نًٍ اْزدٖ ٔدجخ عهٗ يٍ اعزدٖ 

 ٔآنّ ٔصذجخ انرٍٚ ادٕٛا سُزّ عهٗ طٕل انًدٖ 

 إنٗ يٍ ْٔجزُٙ انصجس ٔأنًٓزُٙ انشجبعخ ٔعهًزُٙ أٔل انذسٔف فُطقذ ثبسًٓب 

 رذذ قديٛٓب إنٗ انقهت انطٛت يُجع انذت ٔانذُبٌجعهذ انجُخ 

 أيٙ انغبنٛخ ٔجدرٙ انكسًٚخ

 لا أرصٕز دٛبرٙ ثدَّٔ إنٗ انر٘ شٛد شقبؤِ صسح انفلاح أيبيٙ ٔانر٘ كبٌ سججب فٙ رعهًٙ

 أثٙ انغبنٙ

 سقٛزٓى يبء يُذَٕٙ انقٕح ٔانثجبد ٔانسادخ ٔالأيبٌ إخٕرٙ إنٗ ٔزٔد ثسزبَٙ انرٍٚ إذا يب

 يذًد–ف ٕٚس –ادًد 

 سًٛخ –َٕز انٓدٖ  –إنٗ انُجٕو انًزلأنئخ فٙ نٛهخ ْبدئخ إنٗ دجٛجبرٙ رسكٛخ 

 انصغٛسح فسٚذّ ٔالأعز

 ثلال ٔاثساْٛى إنٗ ثسًخ الإَٔاز

 صهٛذخ -فبطُخ–فبطًخ  –َجبح  –َعًٛخ  –صفٛخ  –إنٗ صدٚقبرٙ دزثٙ فزٛذخ 

 جًٛهخ  –دُبٌ 

 انزيٛلاد ٔانزيلاء فٙ إنٗ كم الأقبزة دٌٔ اسزثُبء ٔانٗ كم

 1026 - 1025قسى عهى انُفس رُظٛى ٔعًم دفعخ  

 

 

 أسًٓبٌ
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 ملخص الدراسة:

هدفت الدراسة الحالية إلى تقييم التكوين الجامعي للأخصائي النفساني من وجهة نظر الممارسين 

النفسانيين العاممين ببعض العيادات الصحية الجوارية و المستشفى الرئيسي بالأغواط و كذا العاممين 

معرفة الفروق بين أفراد العينة في تقييم بمركز التكوين المهني لذوي الاحتياجات الخاصة , كما هدفت إلى 

 التكوين الجامعي تعزي للأقدمية  .

( ممارسا نفسانيا , و استخدمنا المنهج الوصفي لدراسة الموضوع , و طبقنا 34و تكونت العينة من )

 عمى النتائجلمبيانات تحصمنا  الإحصائية( عبارة و سؤالا مفتوحا و بعد المعالجة 21استبانا يتكون من)

   التالية :

النفساني من وجهة نظر  للأخصائيالعممية التكوينية الجامعية تستجيب لمتطمبات العمل المهني  -

 النفسيين. الممارسين

النفساني من وجهة نظر  للأخصائيالعممية التكوينية الجامعية تستجيب لمتطمبات العمل المهني  -

 النفسيين حسب الاقدمية. ممارسينال
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Summary of the study 

The current study aimed to assess the university training of the psychological 

specialist from the point war of the psychological practitioners who are working 

in some neighborly health clinics and in the main hospital in laghaut as well as 

the workers in the professional t raining center of people with special needs ,it 

also aimed at knowing the differences between the members of the sample in 

the assessment of the university training it back to the oldest ones  

The sample was formed of 43 psychological praditioners and we used the 

dexribtive curriculum to study the subject and we applied a questionnaire 

consists of 12 phrase and open question and after the statistical analysis of 

data we found the following results: 

- The university training process responds to the requirement of the 

professional work of the psychological specialist from the point war of the 

psychological practitioners. 

- The university training process responds to the requirement of the 

professional work of the psychological specialist from the point war of the 

psychological practitioners According to the oldest one. 
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 مقدمة:

كبيرة في نظم الابتكار والاختراع خاصة بما يتصل  أىميةالجامعة كانت ولا تزال تحتل  أنمما لا شك فيو 

ذات الميارات العممية المتخصصة والمؤىمة لتوظيف المعرفة لخدمة الاحتياجات  الإطاراتبتكوين 

بالصقل  إلاولا يحدث ىذا  , والاجتماعي والاقتصاديدم العممي التق لإحداثوالمتطمبات الممحة لمجتمعنا 

 الجيد لمقدرات والميارات التي تستطيع التكيف مع المواقف والمستجدات.

ؤسسات الرائدة في تحقيق التنمية البشرية لكونيا ذات طابع عممي معرفي, ثقافي الجامعة عينة من الم إن

نتاجي المؤسسة العصرية, فالاىتمام بالتكوين الجامعي  أدمغةتمثل  بإطاراتمتميز لتزويد المؤسسات  وا 

عدادالكفاءات وتنمية المعارف وامتلاك الميارات  لإعدادالميام الرئيسية لمجامعة ووسيمة  كأحد  وا 

صرح لمتعميم والبحث والتطوير, فيي منارة الفكر والعمم  أىموتعتبر الجامعة  ,نحو عالم الشغلاستثمارىا 

وفق تعبير  الأموربعض ما, فيي كذلك تمكننا من معرفة  بأعمالفزيادة عمى كونيا تعممنا كيفية القيام 

فميس ىناك حد لمعموم  ,لمتجددةوعاء يتوسع ويتنوع باستمرار وفق مسارات العموم ا أنيابرتراند راسل 

النفسانيين ضمن  الأخصائيينالخرجين من الجامعة  الإطاراتومن بين , حد الخيال البشري إلىولتنامييا 

حل مشكلاتيم النفسية والسموكية ل تتمحور مياميم في مساعدة الناس اختصاص عمم النفس حيث

حياتيم العصرية والتي تتسم بالتعقيد والصراع والعقمية والسيكوسوماتية التي تواجييم في  والأخلاقية

القمق  منشأسبب أو فيم طبيعة  إلىوييدف كل متخصص  ,جتماعيوالتوترات عمى الصعيد النفسي والإ

حقق التقدم تعزيز السعادة الذاتية لدى الفرد مما ي إلىوالتوتر والضغوط والاضطرابات وعلاجيا كما ييدف 

 .جتماعيالاعمى المستوى الشخصي و 

في مجال عمميم من خلال تقديم التدخلات  متمكنيننفسانيين  أخصائيين إنتاجوعميو فالجامعة تعمل عمى 

  لممرضى . ةجيالتشخيصية والعلا
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 خمسة فصول: إلىوقد قمنا بتقسيم المذكرة 

 أسباب, و  الأىداف, الأىميةو مشكمة الدراسة وما يتعمق بيا من تساؤلات, فيو  ناتناول :الأولالفصل  ففي

 ., والدراسات السابقة  الإجرائية التعاريف و,  اختيار الموضوع

 وعناصر ونماذج وغيرىا. وأىداف وأىميةالفصل الثاني: فيتعمق بالتكوين الجامعي ووظائفو أما 

ىم سماتو وأ و مجالات عممو و أدوارهالنفسي بدءا من تعريفو و  لأخصائيلالفصل الثالث: و خصصنا 

 لعممو.ممارستو  أثناءواجيو الصعوبات التي ت

الدراسة المنيجية لمدراسة الميدانية من حيث المنيج والحدود الزمانية  إجراءات االفصل الرابع: بينو في 

  .و التحميل الإحصائيالدراسة  وأداة,  , ومجتمع الدراسة وعينة الدراسة و خصائصيا والمكانية والبشرية

 وتحميل ومناقشة وتفسير النتائج.عرض ل خصصالفصل الخامس: و أخيرا 

 و ختمت الدراسة بالإستنتاج العام و جممة من الاقتراحات , و كذا قائمة المراجع و الملاحق .
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 : مشكمة الدراسة .1

لكل تقدم وتطور  الأساسيةبل وتعد الركيزة  ،في مجال الاستثمار دائمرأس المال الالالثروة البشرية تعتبر 

تولي معظم الدول اىتماما خاصا في مجال تنمية مواردىا البشرية في كافة المجالات ,  أنفي  ولا غرابة

دارتيامن خلال تحديد البرامج التي تساعد عمى تنمية تمك الموارد  والتخطيط ليا بطريقة مقنعة بمياميا  وا 

ليا من خلال مينة وتطورىا مرىون باقتناع العناصر البشرية بالميام المسندة  أيتقدم  أن أساسعمى 

والتحضير لمواقع الميني  الإعدادومن المؤسسات التي تواجو مثل ىذه الرىانات في  , تأديتيانجاحيا في 

اليوم جزءا وموقعا استراتيجيا في نظم الابتكار والاختراع وتطبق في  الأخيرةالجامعة حيث تحتل ىذه 

من  أوالتي يحمميا خريجي الجامعات المصانع والمؤسسات المختمفة سواء من حيث الخبرات والمعارف 

                                           . حيث البحوث التي تنجز في المخابر والوحدات البحثية الجامعية

  (267ص ,  2001, )اونطوان رحلان                                 

لمباشرة عممية  ةأالكف الإطاراتيتمثل في تكوين  أساسيتحقيق ىدف  إلىالجامعة تسعى  أنوباعتبار  

عن طريق ضمان  حقيق فعالية نظام التكوين العاليمن الضروري السعي لت, التنمية ولبموغ ىذا اليدف 

يجادالمردودية القصوى لمجمل الاستثمارات الممنوحة  المؤىلات المناسبة لمناصب العمل المعروضة  وا 

وتوجيو  عمى تحسينيساعدىم  ث يتمقى الطلاب الجامعيين تكوينامن قبل القطاعات المستخدمة حي

المجتمع ومن جممة ىؤلاء الطمبة  درجات فعاليتو في أقصىوتحقيق  الإنسانيوتعديل وعلاج السموك 

ة فيم الناس و تقديم العون في مجال عمم النفس حيث تتمحور وظيفتو في محاولالنفسانيين  الأخصائيين

 وو التقنيات  الأسسىو ذلك الشخص المتخصص الذي يستخدم , و  أفضل ةحيامساعدتيم لعيش و ليم 

مثل الطبيب و  الإكمينيكيفي الفريق  الأخصائيينالسيكولوجية و يتعاون مع غيره من  الإجراءاتالطرق و 

 إمكاناتوو تدريبو و  إعداده الاجتماعي و الممرضة النفسية كل في حدود الأخصائيالطبيب النفسي و 

باحتمالات تطور  التنبؤشخصية العميل و تشخيص مشكلاتو و  ديناميتفي تفاعل ايجابي بقصد فيم 
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درجة تمكنو  أقصى إلىثم العمل عمى الوصول بو  منو  ،العلاج  أساليبحالتو و مدى استجابتو لمختمف 

 . الاجتماعي و من التوافق الشخصي

 (100 .99. ص, ص 1998) حسن عبد المعطي ,                                               

نفسانيين فنجد  أخصائيينفي مجممو  طرؤ يالتكوين الجامعي في مجال عمم النفس و الذي  إلىعدنا  إنو 

تكوينا جامعيا  الأخيرحيث يتمقى ىذا  الأخصائيىذا التخصص يعرف قفزة نوعية في مجال عمل  أن

نغفل الطريقة المتبعة في تمقين المعمومات  أنيتمحور في مجموعة الدروس النظرية و التطبيقية دون 

كانت ىذه  إذاالتي ينطمق منيا موضوع بحثنا ىو ما  الإشكالية أن إلاارتباطا بالكفاءة العممية لممدرس , 

 جال عممو .التكوينات الجامعية قد استفاد منيا المختص النفسي في م

 نطمق نطرح التساؤلات التالية:مومن ىذا ال

 النفسي للأخصائيتستجيب لمتطمبات العمل الميني  )قسم عمم النفس ( _ ىل العممية التكوينية بالجامعة

 ؟من وجية نظر الممارسين النفسانيين

 النفسي للأخصائيتستجيب لمتطمبات العمل الميني  )قسم عمم النفس ( _ ىل العممية التكوينية بالجامعة

 قدمية؟حسب الأ من وجية نظر الممارسين النفسانيين

 :الدراسة أهداف .2

  بصفة عامة و حسب اللأقدمية.النفسي  الأخصائيعمل  أداء فيمعرفة مدى فاعمية التكوين الجامعي  

 بموضوع التكوين  أكثرالقائمين عمى التكوين بضرورة الاىتمام  تحسيساستثمار اقتراحات الدراسة ل

  .الموجو لطمبة عمم النفس

  النفسي في العمل  الأخصائيالكشف عن مدى نجاح. 
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 :أهمية الدراسة .3

 الضعف في الجامعة ومنو ىذا  أوالنقص  أوجويقف عمى  لأنو الأىميةىذا النوع من الدراسات بالغ  إن

 الجامعي.برامج التكوين  إثراء أوالنوع من الدراسة يسمح لنا بتعديل 

 النفسي  الأخصائيواقع التكوين بالجامعة وعلاقتو بمجال عمل  إبراز. 

  النفسي بميامو من تشخيص ووقاية وعلاج  الأخصائي إلماممعرفة مدى. 

 النفسي الأخصائيالترابط بين التكوين الجامعي وعمل  أىميةتبيان  محاولة .  

 : اختيار الموضوع أسباب .4

 التي دفعتنا لاختيار ىذا الموضوع ما يمي : سبابالأمن 

  بمختمف جوانبو  والإحاطةالاقتناع التام بالموضوع والرغبة في تناولو. 

  الموضوع من خلال الدراسة النظرية والتطبيقية  إثراءالرغبة والعمل عمى. 

  ثراءكون الموضوع محطة تنمية رصيدنا الفكري والثقافي وىو بمثابة بصمة شخصية ليا دلالتيا  وا 

 المعنوية.

  بالموضوع وما نشيده في الواقع من توظيف فوضوي لخريجي الجامعات وبتخصصات مختمفة  اىتمامنا

 أوفي مناصب لا تناسب وتكوينيم مع نوعية العمل الممارس سواء من ناحية خريج الجامعة المستخدم 

 .العملمن ناحية المشرف عمى 

  النفسي. الأخصائيأداء محاولة معرفة اثر التكوين الجامعي عمى   
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 : لمتغيرات الدراسة الإجرائيةريف اتعال5.

  :الجامعيالتكوين تقييم 

و يقصد بو في دراستنا مقارنة الرصيد المعرفي النظري و التطبيقي الذي اكتسبو الأخصائي النفساني في 

 .حالياالميني بالمؤسسة التي يعمل بيا  ئوالجامعة بأدا

 :النفسي الأخصائي

أخصائيا  وتبصففي عمم النفس )ليسانس( ويمارس عملا  عمميامؤىلا الشخص الذي يحمل ذلك  ىو 

في بعض  النفسية والأمراضيسيم في تشخيص ودراسة وعلاج المشكلات والاضطرابات  نفسيا

  .المؤسسات العمومية الاستشفائية ومركز التكوين الميني لذوي الاحتياجات الخاصة بمدينة الاغواط

 الدراسات السابقة: .5

موضوع التكوين الجامعي  بأخرى أوفي بحثنا ىذا استعرضنا بعض الدراسات التي عالجت بطريقة 

 .النفسي  والأخصائي

 التكوين الجامعي :ب متعمقة دراسات  -1.5

 لسياسة)تحميل نقدي  ""دور التكوين الجامعي في ترقية المعرفة العممية : 0202 هارون أسماءدراسة  ا(

 التعميم العالي في الجزائر نظام ل.م.د( 

في ظل  يساىم التكوين الجامعي أنحد يمكن  أي إلىحيث تمحورت مشكمة الدراسة عمى النحو التالي :

قد استخدمت المنيج الوصفي المسحي ة العممية و في ترقية المعرف -نظام ل.م.د –الجديدة  الإصلاحات

 .وأستاذطالب  052في جمعيا لممعمومات باستخدام عينة عشوائية منتظمة تقدر ب

 : إليياالنتائج التي توصمت  بين ومن

  والطلاب ساتذةالأنظام )ل.م.د( يفتقر لموضوح لدى كل من . 
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  مظروف المادية لغياب التييئة الفعالة من خلال  الإصلاحعدم وجود دعم وتوجيو ليذا   

 . والبشرية لتطبيقو

 ام الكلاسيكي واستمرار في مضمونونظام )ل.م.د( تغيير في شكل شيادة النظ . 

  عن نظام ل.م.د الأساتذةلم تتوفر معمومات مسبقة لدى الطالب و . 

  برنامج التكوين في النظام الجديد لا يحتوي عمى جانب تطبيقي فعمي يدعم الجانب النظري. 

  مدة التكوين غير كافية لترقية المعارف العممية و المينية. 

يساىم في ترقية المعرفة العممية من وجية نظر الطمبة  الجديدة لا الإصلاحاتالتكوين الجامعي في ظل 

                                                      . والأساتذة

 (105 ,ص2010هارون, أسماء)                                                                     

 " الجزائرية واقع تكوين طمبة الدراسات العميا في الجامعة ":بعنوان 2008 يسمينة خدنة دراسة (ب 

كانت الدراسات العميا تقوم حقا بتخريج كفاءات عممية , بمعنى  إذاحيث تمحورت مشكمة الدراسة حول ما 

 أحسنمياميا عمى  أداءطاقة بشرية عممية متمكنة عمى  إعدادىل تحقق الجامعة الجزائرية ىدفيا في 

 . طالب باستخدام المنيج الوصفي التحميمي 040و طبقت ىذه الدراسة عمى عينة مكونة من  صورة ,

 : إليياومن النتائج المتوصل 

  يؤثر عدم تحسين البرامج و المقررات الرسمية عمى التكوين الجيد لطمبة الدراسات العميا. 

  تؤثر سمبا عمى تحصيمو العممي الجيد  أخرىلطالب الدراسات العميا اىتمامات. 

  تؤثر طرق التدريس و التقويم المتبعة في الجامعة الجزائرية سمبا عمى التكوين الجيد لطالب

 الدراسات العميا . 

 (68,ص2008خدنة, بسمينة)                                                              
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  "فعالية التكوين الجامعي في التشغيل "  :بعنوان 2007 كربوش هشامدراسة  (ج

يواكب كان التكوين في معيد عمم النفس و عموم التربية و الارطوفونيا  إذاتمثمت الدراسة في معرفة ما  

احتياجات التشغيل ضمن التخصص حيث قامت ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي , وباستخدام 

النفسانيين الموزعون عبر المؤسسات  الأخصائيين إلى بالإضافة وأستاذات أساتذةمن  082عينة تقدر ب

 . الاستشفائية

 يمي : ما إليياومن النتائج التي تم التوصل 

  يتفق المكونون و الممارسين لعمم النفس عمى تحقيق قسم عمم النفس و عموم التربية والارطوفونيا لمفعالية

 .التنظيمية 

 المجتمع.التكوين في القسم ناتجة من حاجات  أىداف أنفس يتفق المكونون والممارسين لعمم الن 

  يتفق المكونون و الممارسون لعمم النفس عمى وجود عوامل تساعد عمى تحقيق الفعالية التنظيمية في

 قسم عمم النفس وعموم التربية والارطوفونيا.

  (98,ص 2007كربوش هشام,)                                                                   

 :النفسي بالأخصائيدراسات متعمقة  -2.6

من وجية نظر  الإكمينيكيالنفسي  الأخصائي" دور  :بعنوان2011 فالح بن صنهات العتيبيدراسة  ا(

 "العاممين في المستشفيات في مدينة الرياض 

من وجية  الإكمينيكيالنفسي  الأخصائيلقد تمحورت مشكمة الدراسة في السؤال الرئيسي التالي : ما دور 

 الأطباءمن  080حيث طبقت ىذه الدراسة عمى عينة تقدر ب  نظر العاممين في المستشفيات الحكومية ,

 كأداةو الاستبانة النفسيين باستخدام المنيج الوصفي المسحي  والأطباء الأخصائيينو الممرضين و 

 .لمدراسة 

 يمي:ما  ىذه الدراسة إليياومن النتائج التي خمصت 
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 في  تأتيالتي  الإكمينيكيالنفسي  الأخصائيادوار  أىم أنعينة الدراسة موافقون غالبا عمى  أفراد

 .ىي )مقياس الذكاء و القدرات العامة ( ثم التعرف عمى التاريخ المرضي لممريض  الأولالمقام 

 النفسي  الأخصائيالميارات التي يجيدىا  أىممن  أنعينة الدراسة موافقون غالبا عمى  أفراد

 (.في حدوث المرض النفسي  الأسرة) التعرف عمى دور  الأولفي المقام  تأتي الإكمينيكي

 الأخصائيالنفسيين حول دور و ميام  الأخصائيينو  الأطباءبين  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 

 النفسيين. الأخصائيينالنفسي لصالح 

 (196,ص 2011)فالح بن صنهات العتيبي,                                                                      

كما يدركو الطبيب  الإكمينيكيالنفسي  الأخصائيدور "  بعنوان: 0225 فهد بن عبد اللهدراسة  (ب

 فسية بالمممكة العربية السعوديةالنفسيين في مستشفيات الصحة الن الأطباءدراسة عمى عينة من "  النفسي

الرئيسية و  الإكمينيكيالنفسي  الأخصائيلقياس ميام  أداةالباحث بتصميم وقد قام  64التي تقدر ب 

 .المتمثمة في التشخيص و العلاج النفسي و الاستشارات النفسية باستخدام المنيج الوصفي المسحي 

 :الدراسة إليياتي توصمت ومن النتائج ال

  شخيص والاستشارات النفسية لصالح و الطبيبات النفسيين عمى محوري الت الأطباءوجود فروق بين

 . الطبيبات النفسيات

  كثيري الخبرة وذلك النفسيين و الطبيبات النفسيات قميمي الخبرة وبين نظرائيم  الأطباءوجود فروق بين

  . الدراسة و جاءت الفروق لصالح كثيري الخبرة أداةعمى جميع محاور 

  النفسيين و الطبيبات النفسيات وفق متغير الرتبة الوظيفية ) استشاري  الأطباءلا توجد فروق بين

 . ,مقيم( أخصائي

 (123,ص 2005)فهد بن عبد الله,                                   



 انمشكهة واعتباراتها                                                                     الأولانفصم 
 

 

12 

 الأخصائيىم الصعوبات التي تواجو أمصادر الضغط النفسي و  :بعنوان 0202 فطيمة دبراسودراسة ( ج

 الجزائر –دراسة ميدانية بمدينة بسكرة  النفسي "

النفسي  الأخصائيىم الصعوبات التي تواجو أالتعرف عمى مصادر الضغط النفسي و  إلىوىدفت الدراسة 

ل لضمان ممارسة ت في المستقبالممارسة السيكولوجية عمى تخطي ومواجية ىذه الصعوبا أثناء

 عراقيل.وجية ناجحة وىادفة وبدون لسيكو 

مع ىذه الدراسة وتكونت عينة الدراسة من  أكثرواستخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي الذي يتلاءم 

 .نفسي  أخصائي 036

 ومن خلال الدراسة اتضحت النتائج التالية :

 عدم توفر  أومينية تتمثل في نقص الخبرة وصعوبة التعامل مع الحالات وتعقدىا  صعوبة

خفاءعدم تفيم العميل لتوجيياتو  أوالنفسي  الأخصائيالميارات لدى  معمومات ميمة عن  وا 

 لعدم ثقتو بو. الأخصائي

  لممارس بعض التقنيات العلاجية التي يستعمميا ا أوصعوبة في العلاج :قد يرفض العميل العلاج

لا تتناسب  أنيا أوالعلاج الجماعي وىذا لعدم وجود ثقافة نفسية  أو الأزواجالسيكولوجي كعلاج 

 مع بعض الحالات .

  عدم احترام خصوصية ىذه  أوالصعوبة في تحديد ىويتو المينية لتدخل البعض في العلاج

 ...(العمل.الزملاء في  المدير,عم تفيم  ,إداريةالمينة )عراقيل 

  رغم انو يؤدي ميام  إداري,فتارة يصنف  إليوصعوبات في توضيح الصنف الميني الذي ينتمي

 وتدنيو . الأجرضعف  إلى ضافةبالإتربوية  أوسيكولوجية 

  ي المجتمع التي مازالت غامضة.النفس الأخصائيالنظرة السمبية لمينة اجتماعية:صعوبات 

 (78,ص 2010)فطيمة دبراسو,
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 السابقة : اتعمى الدراس التعقيب .6

 (6الدراسة وقد بمغ عددىا ) بمتغيريدراستنا مجموعة من الدراسات السابقة المتعمقة  ياستعرضنا ف

 إلى الأقدمبتسمسل زمني من  النفساني بالأخصائي( خاصة 3( خاصة بالتكوين الجامعي و)3منيا )

وبيئات تطبيقيا والمقاييس المعتمدة لدراستيا  أىدافياوجاءت ىذه الدراسات متنوعة من حيث  الأحدث

يكون في اختيارنا لتمك الدراسات بناءا عمى علاقتيا بالدراسة الحالية , وانتيجت اغمب  أنوحاولنا 

( 0200كدراسة فالح بن صنيات) الدراسات السابقة المنيج الوصفي والذي تشابو مع منيج الدراسة الحالية

جمع  كأداةاغمبيا اعتمدت الاستبيان  أن, كما  (0202اسة فطيمة دبراسو)( ودر 0225وفيد بن عبد الله)

  النفسانيين( الأخصائيينفي بعض مجتمع العينة وىم )تشابيت  البيانات وىو ما تشابو مع دراستنا , كذلك 

النفساني بصفة  الأخصائيتمحورت حول دور  الأخيرة أنفي وتختمف دراستي عن الدراسات السابقة 

 النفساني من كل جوانبو . الأخصائيتضمنت دراستنا فقد  أن إلابعض المستشفيات  خاصة في

وعميو تتشابو الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من حيث المنيج المستخدم وفي تناوليا لأحد المتغيرين 

ت في أداة والتعرف عمى كل ما يمم بو وعلاقتو ببعض المتغيرات الأخرى , كما أنيا تتشابو مع الدراسا

جمع البيانات, وتتميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من حيث اليدف منيا  حيث سعت دراستنا 

  إلى تقييم التكوين الجامعي للأخصائي النفساني.

يمكن القول إن ىذه الدراسات تناولت في مجمميا التكوين الجامعي وكل ما يندرج ضمن  ذلكمن خلال و 

النفساني  والذي يتناسب مع موضوع دراستنا الحالية وقد تم  الأخصائي إلى بالإضافةلنظري إطاره ا

استخدام  أداة  الاستبيان لجمع المعمومات حول موضوع الدراسة مما ساعدنا في اختيار أداة الاستبيان 

المنيج استخدام كما تم  إلى العديد من النتائج  توصمنا عن موضوع بحثنا والتي تم بموجبيالمتعبير 

الوصفي وىو يعتبر من أكثر المناىج المناسبة في وصف وتحميل البيانات التي تم جمعيا من عينة 
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,الأمر الذي يتناسب مع عينة الدراسة الحالية وعميو فقد من الممارسين النفسيين  الدراسة وىم مجموعة

 الحالية. استفدنا من نتائج الدراسات السابقة في تفسيرنا وتحميمنا لنتائج الدراسة
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 :تمهيد

 كل في التنمية بأعباء والنيوض ،قدراتو لتنمية يطمح مجتمع أي في الأساسية الركيزة الجامعة تعد

 وظائفيا تحقق أن دون تتطور أن يمكنيا لا و والاتصال، بالتبادل يسمح مفتوح نظام فيي ، المجالات

 أىدافيا تحقيق في بالاستقلبلية تتميز التي العممية المعرفة عمى المحافظة خلبلو من تسعى التي التكوينية

 بعضيا يرجع ، العوامل من مجموعة ظل في إلا يتحقق لن الوظائف ىذه وأداء,  المعرفة إنتاج في وذلك

 الذي التعميمي والمضمون التكوينية العممية بعناصر بعضيا ويتصل تسودىا التي والتنظيمات اليياكل إلى

 إليو نتطرق سوف ما وىذا من وظائف وميام وأساليبو  فيو، تعمل الذي والاجتماعي الثقافي والجو تقدمو

 الفصل. ىذا في بالتفصيل
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 لتكوين:امفهوم  (1

الافراد يعرفو الدكتور وصفي عقيمي عمى انو: برامج متخصصة تعد وتصمم من اجل اكساب 

 ية جديدة وتطويرىا.معارف وميارات وانماط سموك

 (74,ص 2005)احمد وصفي عقيمي, 

الجماعة من ناحية المعمومات  أوتغييرات في الفرد  إحداث إلىالتكوين ىو نشاط مخطط ييدف 

تمك الجماعة  أووطرق العمل والسموك والاتجاىات لما يجعل الفرد  الأداءوالخبرات والميارات ومعدلات 

نتاجيةتتقن العمل بكفاءة   عالية. وا 

 ( 594,ص 1976, تكلا , ليمى)عبد الكريم درويش

تزويد الموظف بالمعمومات والمعارف التي تكسبو  إلىالتكوين ىوتمك الجيود اليادفة  "أخروفي تعريف 

تنمية وتطوير ما لديو من ميارات ومعارف وخبرات ,مما يزيد من كفاءتو في  أوالعمل , أداءميارة في 

 ."في المستقبل  أعمىذات مستوى  أعمال لأداءبعده  أوعممو الحالي  أداء

 (255,ص1989)زكي محمود هاشم,

تعديل المعمومات و الميارات  أو"الخبرات المنظمة التي تستخدم لتنمية بأنو:لمتكوين  آخروىناك تعريف 

 ."والاتجاىات التي يقدميا الناس في المشروع

 (352,ص1985)عمي السممي,

عممية منظمة ومستمرة يكتسب الفرد من خلبليا المعارف والميارات بوصفو: التكوين  آخرونوعرف 

 محدد.بموغ ىدف  أوعمل معين  لأداء زمةاللب والآراء والأفكاروالقدرات 

 (606,ص1981,عمي الشرقاوي,)عمر غانم 

 



 الفصل الثاني                                                                         التكوين الجامعي
 

 

18 

 مايمي: عبد الرحمانتعريف  ايضا اليامة التي وردت بشان التكوين اتريفومن التع

تغيرات محددة سموكية وفنية  إحداث إلىمحورىا الفرد في مجممو ,تيدف  "عممية منظمة ومستمرة ,

الذي يؤديو والمؤسسة التي يتطمبيا الفرد والعمل , مستقبمة وأوذىنية لمقابمة احتياجات محددة حالية 

 ". كبيريعمل فييا والمجتمع ال

 التي وردت وذلك للبعتبارات التالية: يفالتعار  أفضلويعتبر ىذا التعريف من 

 والتنظيم, التخطيط  أساسنشاط يقوم عمى  لأنو منظمة, وىذاالتكوين عممية  أنىذا التعريف  أوضح

 .والخطأالمحاولة  أسموبمنيجية عممية مبتعدا عن انتياج  إتباع أي

 يكون ملبزما لمفرد منذ بداية دراستو حتى نياية  مستمرة, بحيثالتكوين عممية  أنىذا التعريف  أوضح

 حياتو العممية.

 ىو الفرد. الأساسيالتكوين محوره  أن ابرز التعريف 

 نأ إذ واضحيكون لو ىدف دقيق ومحدد  أنيجب  ىادفة, فالتكوينالتكوين عممية  أنالتعريف  أوضح 

 وليس غاية في حد ذاتو. مةالتكوين وسي

 (205, ص1975, )عبد الرحمان عبد الباقي عمر

 الجامعة: وأهدافمفهوم  (2

 مفهوم الجامعة:. 1

وتعني الاتحاد الذي يضم ويجمع القوى ذات  universitasمن كممة  مأخوذة  universityالجامعة كممة

النفوذ في مجال السياسة من اجل ممارسة السمطة وقد استخدمت كممة الجامعة لتدل عمى التجمع العممي 

 والتجميع.مدلوليا العربي تعني التجمع  والطلبب, وفي الأساتذةلكل من 
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تقدم برامج  الثانوية, لأنياسة المرحمة درا أتميمتحق بيا من  أنوالجامعة مؤسسة لمتعميم العالي يمكن 

 وأحياناسنوات  أربعلمدة غالبا ماتكون  والعممية, وذلكتعميمية وتدريبية في شتى التخصصات النظرية 

 (13,ص2007)عمي راشد,                                                                 سنوات.ست 

امتداد طبيعي ومنطقي لمؤسسات التعميم المتخصصة ,والتي ظمت عمى انيا "الجامعة ويعرف فضيل 

 والتطبيق . الإنتاجمن حيث  الإنسانيةلممعارف  أساسيةتتطور عمى مر السنين كحصيمة 

 (205,ص1995,وآخرون)فضيل ديميو                                                                   

دراستيم بالمدرسة الثانوية  إكمالالجامعة مؤسسة تعميمية يمتحق بيا الطلبب بعد :أخروفي تعريف 

عمى الجامعة وبعض المؤسسات  أخرى أسماءوتطمق ي, مؤسسة معروفة في التعميم العال أعمىوالجامعة 

 المدرسة العميا . مجمع الكميات التقنية , , الاكادمية , المعيد التابعة ليا مثل :الكمية ,

 أن,فعمى الرغم من  لأخرتحمل معاني مختمفة من بمد  لأنياتسبب اختلبطا في الفيم , الأسماءوىذه 

الاسبانية حيث  أودولا تتبع التقاليد البريطانية  أنكممة كمية تستخدم لتدل عمى معيد لمتعميم العالي ,نجد 

ربما تدل عمى معيد عالي  مدرسة ثانوية خاصة وبالمثل فان الاكادمية إلى للئشارةتستخدم كممة كمية 

 (62,ص2007)هاشم فوزي دباس العبادي,                                            مدرسة. وألمتعميم 

معنى  الجامعة لا يدل فقط عمى تمك المؤسسة التي تدرس جميع العموم فحسب بل يدل عمى جميع  إن

 يكون التكوين فييا متناسبا مع البحث العممي أن واحدة ومن شروطيا أسرةوطلببيا الذين يؤلفون  مدرسييا

 (28,ص 2000,)جمال صميبة                                                                          

 لطمب العمم درسا وبحثا ". أنفسيممجموعة من الناس وىبوا  بأنيا"الجامعة ح فيعرف بأما تركي را

 (7,ص1990)تركي رابح ,
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 تعريف الجامعة الجزائرية:1.1

ىناك من يعتبرىا المصدر الأساسي لمخبرة , والمحور الذي يدور حولو النشاط الثقافي في الآداب والعموم 

والفنون, فميما كانت أساليب التكوين وأدواتو , فان الميمة الأولى لمجامعة ينبغي أن تكون دائما ىي 

وتمييد الظروف الموضوعية بتنمية  في مجالاتيا النظرية والتطبيقية توصيل الخلبف لممعرفة الإنسانية

                  .الخبرة الوطنية التي لا يمكن بدونيا أن يحقق المجتمع أية تنمية حقيقية في ميادين أخرى

 (177,ص1989لعربي, )محمد ا                                                                                     

 :ةالجامع أهداف.2

 –عمى الجامعة القيام بيا وىي "التدريب عمى مينة  أمورىناك ثلبثة  أنبوس"  كيؤكد "جا الإطارفي ىذا 

ه الوظائف الثلبث يكون قد ان من يحاول دفعيا الاختيار بين ىذ والثقافة العامة ... و –البحث العممي 

 عمى الوظائف الثلبث في تفاعميا وتكامميا "نتحار لان حياتيا تقوم للب جرىا

  .تكوين فئة من المختصين في الفروع المعرفية المختمفة عن طريق التعميم -

  .نشر الوعي العممي بين الطبقات العاممة -

  .تعميم الميارات المناسبة لمقيام بالتقييم العام لمعامل -

 .العقمية العامة بحيث لا يكون اليدف تخريج مختصين بل تكوين مواطنين مثقفين الإمكاناتترقية  -

  .المساىمة في تقديم المعارف والبحث عن الحقيقة واكتشافيا -

 .تدريب طبقة الفنيين العميا في المجتمع ومعظم من يشغمون وظائفو الرئيسية -

  .مركز لمبحث العممي والتفكير الخلبق -

  .تماعي والخمقي والنشاط الثقافيتعد مركز لمتجديد الاج -

  .تكوين النخبة المثقفة لممجتمع -
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 لخمق المواطن الصالح. الأساسيةالحضارة والقواعد  أسسالعمل عمى نقل  -

 ( 35, ص 2001عريفج, ي)سامي سمط

 تنموية اجتماعية متمثمة فيما يمي : أىدافالجامعة ذات  أصبحتومع تطورات المجتمع 

 التعرف عمى الحاجات الحقيقية لممجتمع ومحاولة تمبيتيا  -

 إصلبحياالتعرف عمى معوقات التطور ومراكز الخمل في المجتمع والعمل عمى  -

السعي لتحقيق التطبيع الاجتماعي والثقافي لمفرد من اجل تكامل شخصيتو وتحقيق توافق مع ذاتو  -

 ( 46, ص 2002) وفاء احمد برعي ,                                                       ومحيطو.

 يمي:الجامعة فيما  أىدافوىناك من يختصر 

 يرتبط بالمعرفة تطويرا وانتشارا وىي تتناول مامعرفية: أهداف 

 والتي تعمل استقرار المجتمع وتخطي مشكلبتو اجتماعية: أهداف 

 والتي تعمل عمى تطوير اقتصاد المجتمع ,والعمل عمى تزويده بخبرات لمتغمب عمى اقتصادية: أهداف

 (14 , ص1993, ألمقاني)احمد حسين                                           مشكلبتو الاقتصادية 

 من بينيا :عدة وظائف  أداءالجامعة يقع عمييا واجب مهام ووظائف الجامعة: (3

 القوى البشرية المدربة بإعدادالطلبب لحياة مينية , وىو ما اصطمح عمى تسميتو  إعداد. 

 البحث العممي. 

 التنشيط الثقافي والفكري العام في المجتمع. 

 (27,ص2003)السيد سلامة الخميسي,                                                                              
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 القوى البشرية: إعداد:أولا

في العصور الوسطى ,  نشأتوالوظائف التي ارتبطت بالتعميم الجامعي منذ  أىمحيث تعد ىذه الوظيفة من 

 , وقد تطورت التخصصات الجامعية مع تطور العموموالقانون  الآدابلممين المختمفة في  للئعداد

 (25-24ص , ص1977منير مرسي,  )محمد                       المختمفة واستحداث تخصصات جديدة. 

 المسؤولية أنيا أساسعمى الجامعة عمى  إلحاحا وأكثرىاالقضايا  أىمالقوى البشرية من  إعدادوتعد عممية 

 الإنتاجعن تزويد الطالب بالمعارف والمعمومات والميارات والمبادئ التي ترفع طاقتو وقدرتو عمى 

الجيد  الأداءالمتطورة في  والأساليبمركز تدريب يزوده بالطرق العممية  -أي الجامعة –أيضاوباعتبارىا 

 كما انو تمنحو خبرات وميارات ذاتية وتقوم بصقل قدراتو العقمية.

 (195, ص1976, منصور احمد منصور) 

القوى البشرية المؤىمة  إعداداستجابة الجامعة لمتطمبات التنمية الاجتماعية والاقتصادية من خلبل  أن إلا

 وتتمثل ىذه المقومات فيما يمي:معينة, لن يكتب ليا النجاح ما لم تتوفر مقومات 

  لاختيار ما يناسبيم من تخصصات تتيح ليم الاستقرار  الأمور وأولياءالميني لمطلبب  والإرشادالتوجيو

 النفسي .

  تنوع التخصصات , وان  أنتطيع الجامعة اللبزمة لبموغ المستوى المطموب , حتى تس الإمكانياتتوفير

 تطورىا بصفة مستمرة بما يتماشى مع التطورات العممية السريعة .

 قطاعات العمل في التخطيط وتنفيذ خطة التعميم . إشراك 

  المختمفة. وأنواعوالربط بين خطط التعميم في مراحمو 

 .(60,ص 2005عبد العزيز الغريب صقر,)                تحديد الاحتياجات المستقبمية من القوى العاممة 
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 البحث العممي ثانيا:

المرتكزات التي يقوم عمييا التعميم الجامعي المعاصر فمن غير  أىميمثل البحث العممي واحد من 

لم تعطو الاىتمام  أوالبحث العممي  أىممتىي  إذاتكون ىناك جامعة بالمعنى الحقيقي  أنالمعقول 

 يستحقو.الذي 

ذاالعمماء و الباحثين فييا  لأبحاثيزدىر العمم في الجامعة نتيجة  النظرية و العممية  الأبحاثماتت  وا 

البحث في غيرىا من المؤسسات  إليومؤسسة فضولية تتطفل عمى ما وصل  إلىفي جامعة ما تحولت 

ما ييزم  أون الدراسة مايؤكد تقدم م أنلا تستطيع  ولأنياوتقدمو تقديما لا روح فيو للببتعاد عن جوىا 

 .إليويصل  أناستطاع الغير 

الوظيفة البحثية لمجامعة ىي التي تشكل كيانيا كمؤسسة منتجة لممعرفة ومطورة ليا وىي من ىذا  إن

و  الإنسانيةالمنظور مجتمع المثقفين و العمماء وىي مجتمع المتخصصين في كل ميادين المعرفة 

 (33,ص 2003)السيد الخميسي,                                         قية.العممية و النظرية و التطبي

 ثالثا: التنشيط الثقافي و الفكري العام 

و النيوض بالطبقات الاجتماعية التي  الأخلبقيةلمجامعة دور كبير في تقديم المعرفة , وتشجيع القيم 

المعارف الجديدة ,و التقدم الاقتصادي والاجتماعي ,وذلك عن طريق دورىا في تبسيط  إلىتؤدي 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية , أىدافالمجتمع بما يحقق  أفراد إلىالمحافظة عمييا وتنميتيا وتوصيميا 

حة لممجتمع , دراسة ناقدة بناءة بما يضمن استمرار العناصر الصال الإنسانيكما تقوم بدراسة التراث 

 (26,ص 2005)عبد العزيز الغريب صقر, ,                               .الإنسانيةويحقق استمرار الثقافة 
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 بينما يقرر التقرير العالمي لميونسكو وظائف الجامعة فيما يمي:

 :01المادة 

  .المساىمة في التطور الدائم وتحسين المجتمع البحث,التكوين و  التربية,وظيفة  -

بمستوى عال من الميارات و المعارف  مسئولينو  ومؤطرين شياداتعمى  المتحصلتربية وتكوين  -

  .من خلبل برامج مناسبة ومكيفة مع احتياجات الحاضر والمستقبل

ونشر المعارف من خلبل البحث العممي لمساعدة المجتمع عمى التطور الثقافي الاجتماعي و  إنتاج -

 .الاقتصادي 

محافظة وترقية القيم الاجتماعية لدى الطالب من خلبل تكوينيا , وتربيتيا بداخميم ومساعدتيم عمى  -

 .الديمقراطيةالمواطنة و  إطارفيم الثقافة الوطنية و العالمية , في 

 :02 المادة

 المستقبل . إلى, الاستقلبلية , المسؤولية والتطمع الأخلبقيالدور  -

 التعميم العالي و الصرامة العممية و الثقافية . بأخلبقياتالعمل  -

لممساىمة في توجيو المجتمع  أنواعياالتعبير بكل استقلبلية ومسؤولية حول المشكلبت بكل  إمكانية -

 نحو التفكير.

, العدالة, الحرية, السلبمالعالمية:لمناصرة ونشر القيم  الأخلبقيةالثقافية و  الإمكانياتاستخدام  -

 المساواة, التضامن.

 ىذه الوظائف ميما تعددت فيي في مجمميا : إن
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 تعمل عمى تكوين مختصين بتنمية القدرة عمى التفكير و الملبحظة العممية وتزويدىم معرفية :

 بمعمومات تنفعيم في الحياة المينية.

  تساعد الفرد عمى اكتشاف ذاتو ومعرفة اتجاىاتو لتعديل سموكو ليصبح قادرا عمى :وذاتيةجدانية و

 بموضوعية.مواجية الصعوبات 

 ياة العممية سواء لكسب الدخل أو المعارف المكتسبة في الجامعة تستعمل فيما بعد في الح إن: عممية

 رشيدة.توزيعو بطرق 

 واستمرار مجتمعو. الاستقرارصنع طالب اجتماعي يسعى لمحفاظ عمى :اجتماعية 

 ( 82-80ص , ص2008)رقية عزاق, 

 الجامعات : أنماط (4

 تسييرها:من حيث نظام /  1.4

تعقيدا من المؤسسات  أكثرالتنظيم في المؤسسة الجامعية التي تتميز بالوحدات والتخصصات الكبيرة  إن

لا مركزيا في تسييرىا  أوكالمدارس مثلب , فالجامعة قد تتخذ نظاما مركزيا الموارد  أحاديةالتعميمية 

 واستقلبليتيا .

 منيا:ليا خصائص معينة  الجامعة ذات النظام المركزي:/ 1.1.4

 التسيير: -أ

تتميز بالتسيير المرتبط بالدولة وشدة المراقبة ,وىذا النوع ينطبق عمى الدول ذات الحكومات المييمنة  

حياة الاقتصادية الاجتماعية ,بحيث تنجم عنيا تدخلبت متزايدة في التسيير اليومي لمتعميم والبحث عمى ال

بظاىرة ارتفاع الميزانية والمناصب المالية لصالح الوظائف  الأحيانوترتبط ىذه المركزية في غالب 

 عمى حساب وظائف التعميم والبحث . الإدارية
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 :القراراتاتخاذ  -ب

المركزية ,سمطة ذات نسق واحد وىيكل متسمسل ,وغامض في تحديد المسؤوليات  الأنظمةتفرض معظم  

 الإدارة إلى الأنظمةالحقيقية مما ينجر عنو التيرب من ىذه المسؤوليات ,يعود القرار في مثل ىذه 

 أصحابلان  كون ىذه القرارات ارتجالية وغير ذات معنى إلى الأحيانيؤدي في غالب  المركزية وىذا ما

عمى اتخاذ القرارات  الأقدرالاختصاص ىم  أىل أنالاختصاص ميمشون وىذا ما لا يصح حيث 

ىذا الاختصاص  أىل رأيمعرفة  أساسالقرارات التي تتعمق باختصاص معين فتبنى عمى  أما الصائبة,

 قبل اتخاذىا .

 :المشاركة  -ج

,حتى عندما  الشأنليس دائما رفيع  الأساتذةصوت  أنما يميز الجامعة ذات النظام المركزي ىو  إن

,فكما  الأساتذةبالمسائل اليامة كالبحث والتعميم وىذا العامل يخفض من قيمة ومعنويات  الأمريتعمق 

في الحياة الانعزال التام عن المشاركة الفعمية  إلىفي مناشيرىا "يميل البعض  اليونسكوحممتو منظمة 

جامعتيا بواسطة ىيئة معينة من طرف  إدارةمير الجامعة البمدان التي تسير الجامعية فيشتد ميوليم نحو تد

الخاصة ويكون في ىذه البمدان مفيوم  الأكاديميةسمطة بعيدة عن الجامعة ,ىيئة تجيل حتى الكفاءة 

 سياسي . إيديولوجي أساسوالجامعة من منطمق 

 : والاتصال الإعلام -د

دورىا في ىذه  أن إلايعتبر كل منيما ميما لمجامعة , فيما بمثابة غذاء لممنظمة وطاقة لنشاط المؤسسة , 

والاتصال تظير طرق خفية لخمق منعطفات ممتوية  الإعلبمركود جياز  إزاءالجامعات يكاد يكون منعدما ,

التفاىم وانتشار الغموض بدلا من المعمومات المنظمة والصحيحة ىذه المنعطفات تتسبب في خمق سوء 

 (.إداريون,عمال أساتذةمما يخمق جوا من القمق والاضطراب لدى الييئة الجامعية )طمبة,



 الفصل الثاني                                                                         التكوين الجامعي
 

 

27 

ضمان الانسجام بين طموحات الجماعات الثلبثة الجامعة ذات النظام المركزي ,لا يمكنيا  أنيمكن القول 

تسمح بفعالية التكوين ,حيث تعاكس  ذلك الصرامة الكبيرة في العمل والتي إلى أضفالمكونة لمجامعة ,

 (103,ص2001سامي سمطي عريفج,)                                      والتجديد. للئبداعكل سياق 

 :تتميز بالخصائص التالية: الجامعة ذات النظام اللامركزي/ 2.1.4

وعمى المراقبة والتنفيذ ,فيي  والإجرائية الإستراتيجيةعمى المشاركة والتخطيط واتخاذ القرارات  إدارتيا تتركز

التوجييات العامة  إطاروفي تسير المؤسسة في  الأىدافتتميز بمشاركة ىيئة الموظفين في تحديد 

 .لي المؤسسة بمساىمة مع الييئات الوطنية و في تعيين مسؤ  أيضاالمقبولة والمشاركة 

والكل يضمن تنسيق الوحدات  مسؤولياتياوحدات التعميم والبحث ,وىي ذات استقلبلية في  تعتمد عمى

دارة وكل وحدة تممك ميزانية خاصة توضع الخدمات المشتركة والتي تكون تحت تصرف كل الوحدات  وا 

 الأساتذة,وىي ذات حجم مصغر كي تضمن علبقات ذات طابع شخصي بين  إدارتيا مسؤوليةتحت 

 .ات جاىزين لتسيير ىذه الوحد أفرادوالطمبة مع توفير مجموعة 

عمى المشاركة وتوطيد العلبقات بين  أساساتعتمد  اللبمركزيالجامعات ذات النظام  أن من الملبحظ

وطموحات الجماعات وبالتالي وضوح طبيعة  الأفكارالجامعية ,وتسمح بوضوح بفرز  أعضاءالأسرة

مع ضمان تمثيل الكل وغرس دافعية العمل  أعضائياومستويات القرارات ,كما يمكنيا استغلبل كفاءات 

 (105)نفس المرجع السابق,ص                         . والإبداعالحقيقي  التجدد إلىلدى الييئة والوصول 

 بالسمطة:من حيث علاقتها / 2.4

 رئيسية: أنماطثلبثة  إلىتنقسم الجامعات من حيث علبقتيا بالسمطة 
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  :حكوميةجامعات / 1.2.4

نشائياحكومية تتولى الحكومة رسم سياستيا والتخطيط ليا أي مؤسسة  ترتبط و  أعمالياوتمويميا ومتابعة  وا 

طة التبعية وتتميز ىذه الجامعات بوجود موارد مالية معتمدة ليا في الموازنات ىذه الجامعات بالحكومة براب

تقوم ىذه الجامعات  المتاحة لمدولة ,كما للئمكانياتالعامة السنوية لحكومتيا وتتفاوت ىذه الموارد تبعا 

 السياسية بالدولة . والأجيزةبتمبية حاجات المجتمع والوفاء بالسياسة العامة التي ترسميا ليا السمطات 

مظاىر ىذا التدخل  أىمتتميز الجامعات ضمن ىذا النوع بتدخل السمطة بشكل كبير في شؤونيا وتتمثل 

 في : 

 أومن ذي قبل فلب قوة ولا سيطرة بدون عمم  أكثررتكز عمى العمم والمعرفة القوة اليوم ت أسباب أضحت

معرفة , وبقدر التقدم العممي والتكنولوجي الذي يحققو المجتمع اليوم في مختمف الميادين تكون قوتو 

السمطة تتدخل في شؤون الجامعات لتسيطر عمى مصادر القوة  أخذتويتحدد وزنو الدولي ,ومن ىنا 

 . ومنابعيا

 عن طريق البحث العممي حيث يحتاج تحقيق  إلاحل المشكلبت التي تواجو المجتمعات لن يتحقق  إن

 أنالبحوث العممية ومن ىما حرصت السمطات عمى  إجراءالعمم والمعرفة والى  إلىالرخاء و  التقدم

مشكلبت المجتمع تتدخل في شؤون الجامعات لضمان قياميا برسالتيا في تحقيق التقدم والرخاء وحل 

 بكفاءة.

ماتيتم الحكومات بتنشئة الشباب وتربيتيم عمى التعميم والمبادئ التي تدين بيا وتعتنقيا , كانت  وا 

الجامعات تضم اكبر عدد من الشباب الواعي المثقف الذي سيتولى مسؤولية القيادة وتصريف شؤون 

ن العممي لمطلبب بما يضمن تحقيق تتدخل في التكوي أنالبلبد في المستقبل حرصت الحكومات عمى 

 ( 106) نفس المرجع السابق , ص                                                  ومصالحيا . أىدافيا
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مكانياتضخمة  أموال إلىتحتاج الجامعات اليوم   لإمدادىاالحكومات  إلىكبيرة ,وتمجا الجامعات عادة  وا 

من  الإمدادبعضيا وعادة ما يؤدي ىذا  أوالمختمفة التي تحتاجيا كميا  بالإمكانياتوتزويدىا  الأموالبيذه 

 العام . الإنفاقعمييا ضمانا لمرقابة عمى  الإشراف أوالتدخل في شؤون الجامعات  إلىجانب السمطة 

وتخطيطيا ورسم سياستيا  إنشاءىا: وىي مؤسسة خاصة تتولى ىيئات خاصة  أهميةجامعات / 2.2.4

 الدولة.قوانين  إطاروذلك في  أعمالياوتمويميا ومتابعة 

 أراء, ويقصد بيا تمك الجامعات التي تتبنى  أىمية: وىي غير حكومية ولا  الجامعات الخاصة/ 3.2.4

وغرست في بعض البمدان العربية رغم الاختلبف الكبير بين  الأصميةونظريات تربوية نقمت من بلبدىا 

ليذا الوضع ويدعي انو يطور  أحياناليذه الجامعات وقد ينتبو البعض  الأصميةالبيئات العربية والبيئات 

الفكر التربوي الغربي بما يجعمو ملبئما لمبمدان العربية ,ولكن مايحثو في ىذا المجال حتى اليوم لا يعدو 

 (107نفس المرجع السابق,ص)                       عباءة لروح وجسد غريبين . إلباسمجرد  إلا يكون أن

 مفهوم التكوين الجامعي: (5

تكوين المخططين والمسيرين وباقي الفئات  إلىالتكوين الجامعي ىو"ذلك النمط من التكوين الذي ييدف 

 .أكثر أوسنوات  أربعالمينية كالطب واليندسة والقضاء والمحاماة وغيرىا والتي تدوم مدة التكوين بو 

 (87,ص1997)مختار بشتمة ,                                                                           

 بالتكوين الجامعي : أيضاويقصد 

نتاجرفيعة المستوى لكي تقوم بالترشيد والبحث العممي  أوالقوى البشرية العميا  تأىيل المعرفة وتطبيقاتيا  وا 

 المجتمع و الدولة سياسيا واقتصادا واجتماعيا . إدارةالعممية المباشرة وتنظيم 

 (47, ص2000, ) عمي احمد مذكور
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 مبادئ التكوين: (6

 التكوين والتي يجب مراعاتيا مايمي: إطارمن المبادئ التي تندرج ضمن 

 مقدار التكرار فيتوقف عمى طبيعة الميارة  عمل, أماأي  أداءالتكرار يساعد عمى تعمم :التكرار والمران

 المراد تعمميا وعمى شخصية المتعمم وعمى الطرق المستخدمة في التكوين 

 أفضل بالإرشاديساعد المتعمم عمى سرعة التعمم ودقتو فالتكوين المقترن  الإرشاد:و التوجيه الإرشاد 

طريق الصواب فيو اقتصاد لموقت والجيد ,حيث يتعمم  إلىالمتعمم  فإرشادبكثير من التكوين بدونو ,

محاولة بدلا من تعمم الحركات الخاطئة ,ثم يبذل بعد ذلك جيدا في  أولالاستجابات الصحيحة من 

 ات الحركية الخاطئة ,ثم يتعمم بعد ذلك العادات الصحيحة .العاد إزالة

 :كمما كان الدافع قويا لدى المتكون كمما ساعد ذلك عمى سرعة التعمم واكتساب المعرفة الدافع والحافز

يرتبط التكوين بحاجة حقيقية لو يرغب في  أنتتحقق الفاعمية لممتكون يجب  الجديدة, فمكيو الميارات 

 إشباعيا.

  عمى  الإقبالكما تتوقف فاعمية برامج التكوين عمى وجود نظام سميم لمحوافز لحث العاممين عمى

التكوين بجدية ويرتبط بنظام التكوين نظام الثواب والعقاب وبالتالي فان نجاح التكون في البرنامج يؤدي 

 المعنوي . أوتقصيره فيعرضو لمعقاب المادي  أما مكافأتو إلى

  العمل كمو  أداءيتعمم المتعمم  أن:الطريقة الكمية ىي التي تقضي والجزئية في التعممالطريقة الكمية

 أووحدات جزئية ثم حفضيا  إلىالطريقة الجزئية فيي التي تقضي بتقسيم المادة  أمادفعة واحدة ,

تعممو عمى مراحل  الأفضلتعمميا عمى مراحل متتالية ,فكمما تعقد العمل وكان مركبا كمما كان من 

يصعب فصل جزيئاتو عن  أويتكون من جزيئات قميمة  أوكان العمل بسيطا  أماإذا, أجزائوحسب 

 يعطي مرة واحدة حتى تكون الصورة واضحة متكاممة.                                                         أنبعضيا ,فمن المفيد 
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 و الاتجاىات ليا الذكاء والقدرات والطموح من حيث  الأفرادات بين الاختلبف إن:مراعاة الفروق الفردية

عمى التكوين, ومن ثم فيذه الفروق يجب مراعاتيا عند تخطيط برنامج التكوين وتحديد الطرق  اثر كبير

 .للؤفرادالمعمومات  لإيصالالمناسبة 

 (153,ص1987) صلاح الشنواني ,                                                                              

 التكوين: وأهداف أهمية (7

 أهميةالتكوين:/ 1.7

فالتكوين يعتبر وسيمة لمتنمية  الأفرادبتكوين  بالضرورةنجاح المؤسسات و حتى المجتمع ككل ,مرتبط  إن

ضد البطالة و الشيخوخة وفقدان التوظيف وعدم ملبئمة الفرد  يينوالتمالاقتصادية والازدىار الاجتماعي ,

رفع  أساسيا من أجل تحسين كمية ونوعية العمل،تخفيض تكاليف الإنتاج،و  فالتكوين يعتبر أمر ىاما لعممو

 .إحدى الوسائل الرئيسية لرفع الكفاية الإنتاجية بالمؤسسة المعنويات وتحفيز العاممين فيو يعتبر

 وسيشيد التكوين أىمية بالنسبة لممؤسسة من حيث مايمي: 

  إن الأفراد الذين يمتحقون بالعمل لأول مرة يحتاجون إلى التييئة المبدئية لمقيام بأعباء الوظيفة التي

 .، وبالتالي التعريف بيا و التكوين عميياسيشغمونيا

  إن الوظائف نفسيا تتغير، كما أن الأفراد لا يقومون بعمل واحد ولا يمارسون مسؤولية واحدة فقط، بل

الذي يتطمب إعادة تكوينيم عند  الشيءينتقمون بين عدة وظائف وعدة مسؤوليات خلبل فترة عمميم، 

 .إلى وظائف أخرى وانتقاليمترقيتيم 

 نات عمى عمميات الإنتاج، والذي أصبحت معو الإبداعية إن التطور التكنولوجي أو الآلي تواكبو تحسي

ن لديو قدر من الميارة و و الإبتكارية ىي الصفة الغالبة في العمل،وأصبح عامل اليوم مطالبا بأن يك
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لتأدية الكثير من الواجبات التكنولوجية المعقدة و الدقيقة، وىذا يتطمب تكوين الأفراد تبعا لذلك، فكمما 

 أدوات الإنتاج دقة وتعقيدا تطمب ذلك مستوى أعمى من التكوين لدى العامل.أساليب و  ازدادت

 (607,ص1984, )عمرو غنايم ,عمي الشرقاوي                                                         

 :التكوين أهداف/ 2.7

ىي تحديد أىدافو بدقة لاشك أن الخطوة الأولى التي يجب التفكير فييا عند إعداد أي برنامج تكويني 

ووضوح، لأن ىذه الأىداف ىي التي تساعد في رسم الطريق الذي يؤدي إلى تحقيقيا، كما أنيا تعتبر 

المقياس لتقييم النشاط بعد تنفيذه و الحكم عميو بالنجاح أو الفشل في ضوء تحقيق ىذه الأىداف أو 

 .العكس

 :أولا: الأهداف العامة لمتكوين

التكوين في كل مؤسسة  لاحتياجاتشك أن أىداف أي برنامج تكويني تختمف من مؤسسة لأخرى تبعا  لا

الظروف  اختلبفالتكوين في كل مؤسسة وحسب  لاحتياجاتالظروف الإنتاجية  اختلبفوحسب 

 .الإنتاجية و الإدارية المؤثرة في العمل في كل منيما

من الأىداف العامة التي يجب أن تراعييا أي مؤسسة و بالرغم من ذلك، فإنو يمكننا صياغة مجموعة 

 عند إعدادىا لمبرنامج التكويني:

 

 

 



 الفصل الثاني                                                                         التكوين الجامعي
 

 

33 

 :الإدارية الأهداف -1

و فيما يمي  مستوياتيا بحيث تعمل بكفاءة أعمىويعنى ىذا النوع من الأىداف لخدمة الإدارة بكافة 

نذكر  الأىدافالأىداف الإدارية التي يجب أن يحققيا أي برنامج تكويني بصفة عامة ومن بين ىذه 

 مايمي:

تخفيف العبء عمى المشرفين لأن المشرف يحتاج إلى وقت أقل في تصحيح أخطاء العاممين الذين تم  - أ

الملبحظة الدائمة إلى ىؤلاء  إلىتدربيم أو تكوينيم مقارنة مع غير المكونين، كما أنو لا يحتاج 

 .عن طريق التكوين اكتسبوىاالعاممين المكونين، وذلك ثقة في قدراتيم وميارتيم التي 

 ( 206,ص1985عبد الرحمان عبد الباقي عمر,)

في التنظيم: يقصد بالمرونة مواجية التغيرات المتوقعة في المدى  الاستقرارتحقيق المرونة و  -ب

 الاستقرارمر بأنماط السموك الوظيفي أو الميارات اللبزمة لأداء الأعمال، أما القصير، سواء تعمق الأ

فيقصد بو قدرة التنظيم عمى توفير الميارات اللبزمة لشغل الوظائف الأعمى بصفة مستمرة، ويصعب 

 وبرامج معدة عمى أسس عممية من خلبل: ينن تكون ىناك سياسة واضحة لمتكو تحقيق ذلك دون أ

 الكفاءات لتحقيق مبدأ الرجل المناسب في المكان المناسب اكتشافرة في مساعدة الإدا. 

  بلبغ العاممين بكافة  الاتصالتسييل عممية سواء كان من أعمى مستوى إداري إلى أسفمو أو العكس، وا 

المعمومات التي تتعمق بأىداف المؤسسة وسياستيا ومراحل تنفيذ الأعمال حتى يقوموا بأعماليم في 

 .لأىداف والمعموماتضوء ىذه ا

 (220,ص1990,حمدي مصطفى المعاذ, إسماعيل)محمد عثمان 
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 :الفنية الأهداف -2

ىذا النوع من الأىداف بكافة النواحي الفنية في المؤسسة لضمان سلبمتيا سواء كان ذلك بالنسبة  يتعمق و

 .للآلات والمعدات التي تستخدميا، أو بالنسبة للؤفراد العاممين فييا، أو بالنسبة لممنتج

 :ومن أىم ىذه الأىداف نجد

صلبحيا: تساعد برامج التكوين عمى تخفيض تكاليف الصيانة  تخفيض - أ تكاليف صيانة الآلات وا 

صلبح الآلات لأن تكوين العامل عمى طريقة الإنتاج المثمي تساعده عمى تقميل الأخطاء التي يمكن  وا 

 .أن يقع فييا نتيجة جيمو بطريقة وأسموب العمل عمى الآلة

 (    282,ص 1966)عاطف محمد عبيد,

يض حوادث العمل: فأغمب الحوادث يكون سببيا عدم كفاءة الأفراد فالتكوين يؤدي إلى تخف - ب

تخفيض معدل تكرار الحادث، نتيجة فيم العامل لطبيعة العمل وسير حركة الآلات، إذ أن التكوين 

رشادات عممية  .يعتبر صمام أمان يحيط العمل بحماية تعميمية وقواعد عممية وا 

 (259,ص1991معة ,)عبد الغفار حنفي الجا

يساىم التكوين في التقميل من نسبة العوادم والمواد التالفة، لأن  :التقميل من نسبة العادم أو التالف - ت

 .المواد بالكمية والكيفية المطموبتين استخدامالعامل المكوّن يكون أقدر عمى 

 (285,ص  1973,منصور فهمي)

في معالجة مشاكل العمل في المؤسسة، مثل يساىم في معالجة مشاكل العمل: إذ يساىم التكوين  - ث

 .دوران العمل أو كثرة الشكاوي والتظممات حالات التغيب أو

 (59,ص 1975,)منصور احمد منصور
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 :والاجتماعية الاقتصاديةالأهداف -3

لممؤسسة عن طريق تنمية القدرات  الاقتصاديةإن تحقيق ىذه الأىداف يؤدي إلى النيوض بالنواحي 

 الاجتماعيبالمستوى ض ن البقاء في السوق، وكذلك النيو وتعظيم الربح في المؤسسة وضما الاقتصادية

لمعاممين بما يتيحو التكوين من فرص أفضل لمكسب أمام العاممين، وشعورىم بالأىمية و المكانة في 

 .المؤسسة

  :ويمكن صياغة ىذه الأىداف في عدة نقاط رئيسية كالآتي

 حيث تنعكس زيادة ميارة الفرد والناتجة عن التكوين عمى ارتفاع الإنتاج :زيادة الكفاية الإنتاجية

 .التكاليف، وىذا يعني زيادة الكفاية الإنتاجية وانخفاض

 التكاليف يمكن أن تزداد مبيعات المؤسسة فيرتفع رقم  وانخفاضالإنتاج  ارتفاع: مع الربح ارتفاع

 .أعماليا ويزداد بذلك ربح المؤسسة

 وانخفاض: تزداد القدرة التنافسية لممؤسسة عن طريق تحسين الإنتاج، لتنافسية لممؤسسةزيادة القدرة ا 

التكاليف بواسطة تنمية كفاءة الأفراد، يمكن لممؤسسة رفع حصتيا في السوق وبذلك تستطيع تحقيق 

 أىدافيا، النمو والبقاء.

 دي إلى ثقة الفرد بنفسو، القدر المناسب من الميارات يؤ  اكتساب: لاشك أن رفع معنويات الأفراد

النفسي،ولاشك أن وجود برنامج لمعلبقات الإنسانية مع التكوين المنظم  الاستقرارلو نوع من  ويحقق

 .والمستمر للؤفراد لتوفير القدر المناسب من الميارات يؤديان إلى رفع الروح المعنوية للؤفراد

 (259,ص1991,ي)عبد الغفار حنف 

 



 الفصل الثاني                                                                         التكوين الجامعي
 

 

36 

 :المرحمية لمتكوينالأهداف  -ثانيا

 واقتصاديةحتى يمكن تحقيق الأىداف العامة لمتكوين والتي سبق التحدث عنيا من إدارية وفنية 

يجب أن يتدرج البرنامج التكويني في تحقيقو ليذه الأىداف عمى ثلبث مستويات من الأىداف  واجتماعية

 .المرحمية

  :يمي ام وتتمثل ىذه الأىداف في

 : الأهداف العادية -1

 إن ىذا النوع من الأىداف يشمل الأىداف التقميدية لمتكوين منيا مايمي:

 .تكوين العمال الجدد لتمكينيم من الإلمام بظروف العمل ومتطمباتو -

 .تكوين رؤساء أو مشرفي العمال عمى تطبيق أساليب جديدة -

 .ساسيةلبعض الأفراد بيدف التأكد من معموماتيم الوظيفية الأ تذكريةإعداد برامج  -

 وسيتم تحديد ىذه الأىداف عن طريق الحصر الواقعي لعدد العاممين المطموب تكوينيم.

 : أهداف حل المشكلات -2

من الأىداف عمى إيجاد حمول محددة ومناسبة لممشكلبت التي قد يعاني منيا  المجموعةوتركز ىذه 

 .التنظيم في المؤسسة

 (16,ص1974عمي سممي ,ساطع ارسلان,)                                                               
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 التكوينية :عناصر العممية  (8

حد ما في المعرفة وكذلك المعرفة  إلىمختص يستجيب لطمب اجتماعي ,يتحكم الأستاذالجامعي:/ 1

 (03,ص1981اشنهو مراد,)بن                                                                              .العممية

المعارف والمعمومات والخبرات التعميمية لممتعمم وذلك  إيصالىو المتخصص الذي يعمل عمى  أو

 . الإيصالفنية يحقق بيا ىذا  وأساليبباستخدام وسائل 

 (20ص ,2004)عصام توفيق ,سحر فوزي مبارك,                                                                   

 الجامعي: الأستاذخصائص / 1.1

 :الأستاذيتمتع بيا أنمن بين الصفات التي يجب 

 .لا شعوري أوشعوريا  حاكوه خمفيابو قمدوه سموكيا ,و  وأعجبوايكون قدوة صالحة لطمبتو , فان حدث  أن-

 ة.رادالإبالصبر لان الصبر قوة خفية من قوى  الأستاذيتصف  أن-

 يتصف بالتسامح والرحمة مع طمبتو . أن-

عمى تجاوز واقتحام كل ما  في جميع الحالات انو قادر الأستاذصفة الثقة بالنفس , فتعني شعور  أما-

المنشودة  الأىداف إلىالمشروعة لموصول  الأساليببجميع  ليأخذلميمتو  أدائو أثناءيعترضو من مشاق 

                             . المبدأمى وترتبط الثقة بالنفس بالشجاعة والثبات ع

 (22,ص1993,عمي راشد)       

تقانوفي عممو  بالإخلبص الأستاذيتحمى  أنيجب - في المجال التربوي وان يسخر لو كل طاقتو  وا 

 تحقيقيا. أساليب التربوية, ويدرك واىتمامو, والأىداف

 .استخدام  أفضليتمكن من استخدام الوسائل التعميمية المتاحة  أن-
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  .يمارسيا مع جميع طمبتو أنالتي ينبغي  الأستاذكما تعد العدالة في المعاممة صفة ىامة من صفات -

 (20,ص2003سعدون نجم الحبموسي,)

 :الجامعي الأستاذوظائف / 2.1

 فيما يمي:         الأستاذلقد حدد المشروع الجزائري ميام 

  ( ساعات9) تسع أسبوعياالجامعي  الأستاذيدرس. 

  مراقبة الامتحانات . إلى بالإضافةجان التربوية مال أشغالكة في المشار 

  المداولات . أشغالتصحيح نسخ الامتحانات مع المشاركة في 

 , والدراسات  والأطروحاتعمى الرسالات  والإشرافتحضير الدروس مع الاستمرار في تحديدىا

 العميا.

 والأبحاثا التنمية من خلبل الدراسات المشاركة في حل المشكلبت التي تطرحي. 

 .استقبال الطمبة لتقديم النصح والتوجيو 

  المجان الوطنية التي يرتبط موضوعيا بمجال تخصصيا . أشغالالمشاركة في 

  التربوية والعممية التي ليا علبقة بمجال اختصاصيم. الأدواتالمساىمة في ضبط 

 (223 ,ص2001ونفضيل دليو واخر )                                                    

 الجامعي: الطالب/ 2

مركز التكوين  أوتعريفو:ىو ذلك الشخص الذي سمحت لو كفاءتو العممية بالانتقال من المرحمة الثانوية 

لذلك ,ويعتبر  دبموم يؤىمو أوالجامعة تبعا لتخصصو الفرعي بواسطة شيادة  إلىالفني العالي  أوالميني 
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انو يمثل عدديا  إذوالفاعمة في العممية التربوية طيمة التكوين الجامعي , الأساسيةالطالب احد العناصر 

 (226,ص1995,وآخرون)فضيل دليو                                  النسبة العالية في المؤسسة الجامعية.

شريحة من المثقفين في المجتمع بصفة  أوجماعة  منظور العممي التقميدي "ىممفيوم الطمبة من ال إن

 من الشباب في نطاق المؤسسات التعميمية. والألوفيرتكز المئات  , إذعامة

 (16ص ,1985)محمد عمي محمد,                                                                       

 :خصائص الطالب الجامعي  / 1.2

 الحديث عن الخصائص العقمية لمطالب يجرنا لمحديث عن الذكاء والذي  إنالعقمية: الخصائص

و المتفوقين و  الأذكياء"ذكاء أنالموضوعات التي اىتم بدراستيا عمم النفس والذي اثبت  أىميعتبر من 

 العباقرة يستمر في النمو لكن ببطء شديد حتى العقد الخامس من العمر"

 أنواعويبدو دور النشاط العقمي لمطالب كمحصمة لمجموع قدراتو,بحيث تدل كل قدرة عمى نوع ما من 

منطقية التي العمميات الحسابية بكل سيولة , والقدرة ال إجراءتبرز القدرة العددية في  إذالنشاط العقمي ,

تساعد من جانبيا عمى التفكير المجرد والقدرة المغوية التي تظير من خلبل العلبقات بين الكممات 

 واستخداميا في الاتصال .

وىو مايتضح في مناقشتو  الأشياءوالحكم عمى التفكير, كما تظير لدى الطالب القدرة عمى الاستقلبل في 

 لنفسو مبادئ عن الحياة والمجتمع.يكون  أنيريد  لأنوالمواضيع في مختمف 

 (115,ص 1968,وآخرون)صالح عبد العزيز                                                     

 ومن مميزات النمو النفسي لدى الطالب الجامعي ىو ظيور ونمو وتطور بعض الخصائص النفسية:

 أىميا:القدرات النفسية و من 

  .عند الغير االاجتماعي نظرا لتميز الطالب مما يجعمو محبوبالقدرة عمى تحقيق التقبل  -
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 القدرة عمى ضبط النفس في المواقف التي تثير الانفعال والبعد عن التيور والاندفاع . -

 والعطاء. والأخذالقدرة عمى المشاركة الانفعالية  -

النجاح في تعميمو  إلىالطالب المتمتع بنمو نفسي سميم يسعى دائما  إذنالقدرة عمى تحقيق الذات ,  -

شباع الإبداعيةكان ىذا التعميم يتناسب وقدراتو , ويستطيع من خلبلو ممارسة قدراتو  إذاوخاصة   وا 

 (407,ص1995)حامد عبد السلام زهران,                                             حاجاتو النفسية .

 لخصائص الاجتماعية: ا 

وين العلبقات الاجتماعية والتي تتجل من خلبل تحقيق الصلبت و التقبل الاجتماعي والذي ينمو ليصل تك

نمى سموكو الاجتماعي,  إذا إلايحقق ىذا التكامل  أنالتكامل الاجتماعي ,ولا يمكن لمطالب  إلىفي قمتو 

مو الذكاء الاجتماعي وىو واستجاباتو لممؤشرات الخارجية وكميا مظاىر لن أفعالووالذي يظير في ردود 

القدرة عمى التصرف في المواقف الاجتماعية , والتعرف عمى الحالة النفسية لممتعمم والقدرة عمى الملبحظة 

 (10,ص1996توماس جورج خوري,)                                          . الإنسانيوتفسير السموك 

 المقرر:/ 3

ىو عبارة عن "مجموعة من الخبرات التعميمية في الحقل الدراسي , و  المقرر جزء من البرامج الدراسية

الشير الدراسي ويحصل الطالب منو  أوالفصل الدراسي  أوويقدم خلبل وقت محدد مثل السنة الدراسية 

رقما محدد في الدراسة  أوويعطي المقرر الدراسي عادة عنوانا ومستوى تعميميا  أكاديميةعمى درجات 

 ىيئة التدريس. وأعضاءمكونات المنيج بروزا عند كل من الطالب  أكثرعتبر من الجامعية , وي

 (131,ص2005,إبراهيم)مجدي عزيز 

 الوسائل التعميمية:/ 4

يستخدميا المدرس لتحسين عممية التعميم والتعمم , وتوضيح معاني كممات  أداةكل  أنياتعرف عمى 

 (116,ص1982,) رابح تركي                                     الدروس ,وتدريب الطمبة عمى الميارات.
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 ومن بين ىذه الوسائل التعميمية :

 :الكتب المدرسية/ 1.4

في عممية التكوين ونقصيا يؤثر سمبا  أساسياتختمف الكتب المدرسية في درجة وضوحيا ,كما تمعب دورا 

 فيمجئونعمى المردود المعرفي لمطالب الجامعي ,وقد يجد بعض الطمبة صعوبة في تعمم جزء من المقرر 

استعمال الكتب لتوسيع معارفيم ,حيث نلبحظ عجز المكتبة الجامعية كما ونوعا عمى توفير المراجع  إلى

 كونيا كتبا قديمة.في مجال التخصص ,وان وجدت فلب تخرج عن 

 الرسوم البيانية:/ 2.4

في العموم الاجتماعية  الأستاذىي وسيمة التعبير عن الحقائق الكمية في صورة مرئية ,فمثلب :يستعين 

والجداول والمنحنيات والدوائر النسبية ,لمتعبير عن جوانب  الإحصائياتفي بالرسوم البيانية التي تتمثل 

غيرىا تتطمب استخدام منحنيات ودوائر نسبية أو الانتحار  أولطلبق ومعطيات كمية مثلب :ظاىرة ا

 (753,ص 1976احمد حسين المقاني,)              سنوات معينة.  لتوضيح نسبة الارتفاع والانخفاض في 

 والبصرية:الوسائل السمعية / 3.4

,وكل الوسائل التي تساىم في تطوير القدرات  الآلي كالإعلبمتتمثل ىذه الوسائل في المواد المبرمجة 

ليا دورا ىاما في مجال البحث العممي  أصبحلممتعمم وخاصة الانترنت التي  والإدراكيةالعقمية والحسية 

وقت  أيالمعمومات في  إلىترونية يتاح لجميع الطلبب والمدرسين الوصول فمن خلبل المكتبات الالك

يتحقق التفاعل الحي بينيما  أنوبالتالي يتجاوزون النمط التقميدي من التعميم حيث يمكن  مكان , أيوفي 

 عن طريق الوسائط الالكترونية. أوعن طريق المقابمة الشخصية وجيا لوجو 

 (73,ص2000, عبد الحافظ سلامة)
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 وطرق البرامج التكوينية: أساليب (9

 المحاضرة: أسموب/ 1.9

بموجبيا يقوم  العالي, حيثشيوعا في التعميم  الأكثرالمحاضرة تعتبر من الطرق التعميمية  إن

عمى المتكونين مع المادة التي يتضمنيا البرنامج التكويني  بإلقاءالمحاضر والقائم عمى عممية التكوين 

تزويد  إلى الأسموب...الخ حيث ييدف ىذا كالخرائط, الأفلبم الإيضاحيةالاستفادة من بعض الوسائل 

 يأتيثم  أولىالمتكونين كخطوة  أذىانالمتكونين بالمعارف والمعمومات النظرية وتطويرىا وترسيخيا في 

 (268,ص1994,) سعيد عودة                                             التطبيقي العممي كخطوة ثانية.

 :الموجهة الأعمال أسموب/ 2.9

الطرق المتمركزة حول الطالب ,وىي طريقة تتخذ من  أوىذه الطريقة بالتدريس غير المباشر  إلىويشار 

كاتجاه منيجي يتزايد في الجامعات وىذا  أصبحتفي التعميم والتعمم ,ولقد  الأساسيةالحوار والمناقشة 

التعمم في مجموعات فان  أكثروبالتحديد بسبب كونيا ملبئمة لتطوير القدرات العقمية والميارات الشخصية ,

 وميارات التواصل . والإبداعتفاعمية يعزز التفكير النافذ والابتكار 

 (65,ص1996رفعت محمود بهجات,)

 التطبيقية: الأعمال أسموب/ 3.9

 استعمال المختبرات المختبرات, ويعدتستند ىذه الطريقة عمى العمل التجريبي ويكون التنفيذ غالبا في 

الطمبة المتزايد في  إعادةمن اجل التكيف مع  19منتصف القرن  , فيلمتعميم في الجامعات حديثا نسبيا

 .العممية المتطورة  الأجيزةالمجلبت العممية والتكنولوجية والتدريب عمى استخدام 

ولمتكنولوجيا من خلبل  للؤشياءالمنيج ىذه الطريقة بشكل يمكن المتعمم من الفيم الوظيفي  أسسلقد 

 (419, ص1975 ,حسن محمد قارعة).             الطريقة اللبزمة والجياز المفيد وامتلبك الأداءالدقة في 
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 الندوات و الممتقيات : أسموب/ 4.9

من  أوالدورات والممتقيات التي تعقد ىنا وىناك حسب اقتراح القائمين عمى العممية التكوينية  إلىويشير 

خلبل تقرير المختصين في المستويات العميا قصد مناقشة مشكلبت ومواضيع ميمة بطرح موضوع عام 

والتعميق عمى  استيعابوما لم يتم  لإيضاحلمنقاش ويفسخ المجال لمحاضرين من المختصين و المتكونين 

 (273عودة,مرجع سابق ,ص سعيد)                                                   . المطروحة الأفكار

 الجامعي:نماذج التكوين  (10

الطالب عند التحاقو بالجامعة لا يممك مكوناتو الشخصية العممية بصورة دقيقة وىنا يتجمى دور  إن

التعميم والتكوين الجامعي من خلبل طريقة التدريس التي تمعب دورا كبيرا في تطوير شخصية الطالب 

نما لآناالعممية لكن طرائق التدريس في الجامعة الجزائرية لم تكن بيذه الصورة التي عمييا  مرت بمراحل  وا 

 حديثة. وأخرىتكوينية تقميدية 

 النموذج التقميدي لمتكوين :/ 1.10

 والوسائل الديداكتية الأىدافويتمركز ىذا النموذج حول مسالة تبميغ او تمقين المعرفة عمى مستوى 

تيذيب سموك المتعمم وخضوعو لسمطة الواجب والحق مع تمقينو  إلىالتقييم فيو غالبا ما ييدف  وأساليب

نماذج وصور جاىزة من المعارف غالبا تعتبر ماضية مع الحرص عمى تحصيل اكبر قدر ممكن من 

 المعمومات والمعرفة .

 غير.ولمتطبيق يجد الطالب نفسو عند نقطة المعرفة والتذكر والتحصيل والاستظيار لا 

 لديداكتية :عمى مستوى الوسائل ا 

 تغيير .أو تعديل  لأيحيث تكون المحتويات متمركزة حول المادة تتسم بالتراكم وطابعيا اليقيني الرفض 
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في حين تخضع العلبقة البيداغوجية لسمطة المعمم وخضوع المتعمم ,كما تتسم طرائق التعميم والتعمم بكونيا 

 .الحوار الموجو )سؤال.جواب( أو والإلقاءعمى التبميغ  أساساتعتمد 

المتعمم بواسطة المعمم  إلىيعتبر ىذا النوع من التكوين تمقين قوالب جاىزة من المعارف التي يتم نقميا 

النشاط والحركة في العممية التعميمية فيو تكوين يتم  أساسوالذي يعتبر من خلبل ىذا النموذج لمتكوين 

غالبا ما يشغل نماذج جاىزة من  لأنوفسية والاجتماعية والاقتصادية المختمفة الن بأبعادىابمعزل عن الفرد 

 .المعرفة تجاوزىا الزمن 

والطرق والوسائل  والأىدافىذا النموذج من التكوين لتحديد الاحتياجات  إغفالويبرز من خلبل ذلك 

 التكوينية.العممية  تتضمنياوالتقويم التي 

 الموالي.جاء النموذج  والأموالتنزف الجيود ونظرا لعدم فعالية ىذا النموذج والذي اس

 (42, ص1994) نور الدين تابميك ,

 النموذج الحديث لمتكوين :/ 2.10

ويتمركز حول تعديل سموك المتعمم من خلبل تخطيط وبرمجة تمكن من تحديد السموكات المراد تغييرىا 

 ذلك التغيير . إحداثديداكتية عمى  أنشطةلدى المتعمم والعمل من خلبل 

( 1934)تايمور  أبحاثلمفعل التربوي الذي بدا مع  المتعقلالتنظيم  إلىلذلك فقد ظير اتجاه جديد يدعو 

العقمية والتي شكمت فيما بعد منطمق  الأىداف ( الذين وضعوا صنافة1956وبعده) بموم ومساعديو 

نموذجا جديدا لمتكوين يستيدف تنظيم العممية  أثمرتوالتي  الأىدافالاىتمام بنماذج التدريس بواسطة 

 مايمي : النموذجومن خصائص ىذا تغيير في سموك المتعمم  إحداثالتعميمية بغية 

  الأهدافعمى مستوى : 

 وتأىيمولدى الفرد  وديةوالمرد الإنتاجيةمن خلبل تنمية مواقف الفرد والمنافسة النفعية مع تدعيم قيم 

 لمتمكن من العمم والمعرفة المختصة .
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في حين تميز ىذا النموذج عمى مستوى الوسائل الديداكتية بكون المحتويات مصوغة عمى شكل سموكات 

عن العلبقة البيداغوجية بين المتعمم والمعمم فيي عمى  أماوانجازات يقوم بيا المتعمم في وضعيات دقيقة 

عن طريق  أماالمسطرة , الأىدافالبيداغوجي فالكل يعمل عمى تنفيذ العقد وبموغ العقد والتعاقد  مبدأ أساس

الخاص بالمتعمم في العممية التعميمية والتدخل  الإيقاععمى احترام  بالأساسالتعميم والتعمم فيي تعتمد 

 تكنولوجيا التعميم . إلىلتصحيح مساره كما تستند 

 مردوديةءة عالية وحتى تكون العممية مجدية يجب مراعاة ذي كفا إطار إعداد إلىوييدف ىذا النموذج 

 .                 التكوين ومدى استجابتو لمختمف احتياجات المجتمع الاقتصادية 

 (44نفس المرجع السابق , ص)                                                                         

 الجامعي:التكوين  أهداف(11

تحقيقيا التكوين الجامعي باختلبف المجتمعات ونظاميا التعميمي الذي  إليالتي يرمي  الأىدافتختمف 

 الجامعي:التكوين  إليياالتي يرمي  الأىداف الثقافي, ومنيحتكم لفمسفتيا وارثيا 

لمختمف الجيود التنموية في ميدان العمل وتبادل الخبرات مع  لتبميغيا, دعماونشر المعرفة  إنتاج -

 التطبيق.ترجمة تمك المعارف عمى ساحة 

 . ت التنمية ياوفق مقتض بمسؤولياتيموتييئتيم للبضطلبع  الإطارات تكوين -

ظيماتيا الحالية النظر في فمسفتيا وبرامجيا وتن إعادةومن ىنا يتحتم عمى الجامعة خصوصا مسؤولية 

 في ثوبيا المجتمعي الجديد . لتحقيق المطالب التي تممييا التنمية المستدامة وذلك

في بنية المجتمع  فنية وعممية مؤىمة لفيم ىذه التحولات والتغيرات الخطيرة إطاراتواليدف ىو توفير 

من قبل المعرفة العريضة  تأكيدا أكثرتكون البرامج الدراسية  أن إلىوقطاعاتو وبالتالي تنشا الحاجة 

 أنالنظم المعرفية ,فالتعميم الجامعي وفي كل مستوياتو لا يمكن  أحاديةوليس المعرفة الضيقة  والأساسية
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نمايعد عممية تمقين   أىدافييتم بالقدرات وتقديم تعميم لو  أنالذي ينبغي  الأخيرعممية تكوين ىذا  وا 

 .العممية(لتنمية الميارات المعرفية وغير المعرفية )

 أساسيةتغييرات  إجراءفيذا يتطمب  أخرى وأنماطتطور نفسيا كمؤسسة لمتعميم المستمر  أنفعمى الجامعة 

دارةفي تنظيم  حيث يركز التعميم الجامعي والتكويني  الجديدةجامعة المستقبل ,جامعة تواجو الظروف  وا 

تكوينو في مواقف حية تستثمر  وأساليب عمى المتعمم كمحور لمعممية التربوية والتعميمية والبيداغوجية

 العمل والتدريب.

 الإنتاجالذي يتكون في الجامعة الجزائرية من الاندماج بسيولة في مسيرة  الإطاريتمكن  أنلذلك يجب 

 (45,ص2008)شريفة يعقوبي ,                             الذي يحمل مظاىر تقنية واجتماعية وثقافية. 
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 خلاصة

 الأساسيكوين الجامعي عمى مستوى البحث والتطبيق نابع من دوره الأخير فان الاىتمام بموضوع التوفي 

الجامعة وتحقيق أىدافيا وتفاعميا مع معطيات التطمع نحو التجديد والابتكار لمواكبة التطورات في نجاح 

تكوين الجامعي من خلبل والمتغيرات المستمرة حيث حاولنا في ىذا الفصل إعطاء صورة حول ماىية ال

 .استعراضنا لمفيومو وأىميتو ووظائفو ونماذجو وغيره من العناصر اليامة المتعمقة بالتكوين الجامعي
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 تمهيد :

ومنيا ستطيع الفرد التعامل معو وعلبجو منيا ما ىو ىين ي شكلبت متعددة ,حياتو م أثناء الإنسانيواجو 

الخبرة والتخصص في التعامل مع ىذه  أىلمن يساعده من  إلىما ىو معقد لا يقدر عميو ،عندئذ يسعى 

بالتناقضات  مميءالمجتمع الذي نعيش فيو  أنباعتبار  النفسي , الأخصائيالمشكلبت ومن بين ىؤلاء 

بروز  إلىالحاجة  إلى أدىالذي  الأمرالتحديات وخمط المفاىيم وتداخميا وتشابكيا و  والصراعات

والمؤسسات ويساعدىم في تخطي المشكلبت والصعاب  للؤفراديمد يد المساعدة ل النفسي , الأخصائي

 .  ودوره وسماتو للؤخصائيوىذا ما سوف نتناولو في فصمنا ىذا من تعريف 
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 النفسي: الأخصائيتعريف  -1

 واجو الباحثون في ميدان عمم النفس صعوبات في تحديد مصطمح الأخصائي النفسي فتعددت التعاريف

واختمفت الأساليب باختلبف المداس التي ينتمي إلييا ىؤلاء الباحثون الميتمين بيذا الموضوع ومن بين 

 ىذه التعاريف نذكر ما يمي:

 أوبعد حصولو عمى درجة البكالوريا  الإكمينيكيىو الحاصل عمى درجة الماجستير في عمم النفس  -

وات في ميدان القياس و العلبج النفسي , و يقوم الميسانس في عمم النفس مع خبرة لا تقل عن ثلبث سن

بميمة القياس النفس لممساعدة عمى التشخيص الدقيق و تحديد خطة علبجية خاصة بكل مريض ) علبج 

و حضور  الإكمينيكيةفردي ( و المشاركة و المساعدة لقائد الجماعة العلبجية و المشاركة في القرارات 

مصحة النفسية الذي يعمل الاستشاري ل بإشرافنسب الخطط العلبجية اجتماعات الفريق العلبجي لوضع ا

 (48, ص  2004 عسكر , رأفت)                                                                معو .  

و التكتيكات و الطرق و  الأسسذلك الشخص المتخصص الذي يستخدم  بأنو: أيضاويعرف   -

مثل الطبيب و الطبيب  الإكمينيكيفي الفريق  الأخصائيينالسيكولوجية و يتعاون مع غيره من  الإجراءات

في تفاعل  إمكاناتوو تدريبو و  إعدادهالاجتماعي و الممرضة النفسية كل في حدود  الأخصائيالنفسي و 

لتو و مدى ايجابي بقصد فيم ديناميات شخصية العميل و تشخيص مشكلبتو و التنبؤ باحتمال تطور حا

درجة تمكنو من التوافق  أقصى إلىالعلبج , و ثم العمل عمى الوصول بو  أساليباستجابتو لمختمف 

 الشخصي و الاجتماعي .   

  (100, 99ص,., ص1998)حسن مصطفى عبد المعطي ,                                               

ممينة و ىو ما يستمزم دورين بوصفو عالما و ممارس لالأخصائي يجمع ن بأ "مهنيالعالم" كما عرفو 

في الجامعة .  الأكاديمي الإعدادضرورة تحقيق التكامل بين تدريبو عمى الممارسة العممية في الميدان و 

و تقنيات تسمح لو بالتعرف عمى شخصية العميل و  أسسالنفسي ىو شخص اكتسب  فالأخصائي



يانالنفسالاخصائي                                                       الثالفصل الث  
 

 

51 

م حسب اختصاصو و علبج مستعينا بفريق طبي كل واحد منيتشخيص مشكلبتو و التالي و ضع خطة لم

 (85ص  , 2000 )محمد السيد عبد الرحمان ,                                               تدريبو .      

 النفسي : للؤخصائي خرآوفي تعريف 

فات الايجابية يتحمى بالص أنىو العنصر الفعال وحمقة الوصل بين المريض والتشخيص الدقيق فيجب 

 . الأسوياءوغير  الأسوياءحتى يكون عنصرا ناجحا في التعامل مع 

 ودوافعيم واحباطاتيم . الأخريينتكون لديو قدرة خاصة عمى فيم  أنكما ينبغي 

 (39,ص2004عسكر, رأفت)                                                                            

الموافق  1430رجب عام  29المؤرخ في  240-9من المرسوم التنفيذي رقم  2المادة  لأحكامطبقا و 

 من ىذا المرسوم تنص: 2فان المادة  2009يوليو  22ل

 الأساسيالنفسانيين لمصحة العمومية الخاضعين ليذا القانون  لأسلبكيكون الموظفون المنتمون  أنعمى 

يكونوا بصفة  أنابعة لموزارة المكمفة بالصحة, ويمكن الخاص في الخدمة لدى المؤسسات العمومية الت

لدى مؤسسات خدمة  يكونوا في وضعية أن أيضاالمركزية, كما يمكن  الإدارةاستثنائية في الخدمة لدى 

                                                               .الأخرىوالتابعة لموزارات  أعلبه لىالأو المماثمة لممؤسسات المذكورة في الفقرة  الأنشطةعمومية ذات 

 (19,ص2009)الجريدة الرسمية ,                                                                                

         :النفسي الأخصائيسمات  (2

 :السمات الموضوعية/ 1.2

المجنة الخاصة بالتدريس لعمم النفس الإكمينيكي في جمعية عمم النفس  أوردتوعطوف ياسين ما  أوجز

فيما  الإكمينيكي الأخصائيقائمة كارل روجرز عن خصائص و سمات  أوضحتوو كذلك ما  الأمريكية

 يمي  :                                                                                            

 و مساعدتيم . الآخرينة في معاونة الرغب -



يانالنفسالاخصائي                                                       الثالفصل الث  
 

 

52 

 النفساني بقدر عال من الاستبصار . الأخصائييتمتع  أن -

 . للآخرينيتمتع بصفة التسامح و احترام و جيات النظر  أن -

 عال , و مستوى لائق من الذكاء الاجتماعي .  أكاديمييكون عمى مستوى  أن -

 . الإصغاءو الصبر و حسن  الإبداعتكون لديو قدرة عمى المرونة و القيادة و  أن -

 الممتازة . الأكاديميةالقدرة العممية و  -

 حب الاستطلبع . -

 المثابرة . -

 .المسؤولية-

  .القدرة عمى ضبط النفس-

  .الثقافي الواسع الأساس-

 .الآخرينالقدرة عمى تكوين العلبقات الطيبة مع -

   .وسعة الحيمة الأصالة-

    .الدوافعالحساسية لتعقيدات -

 .وتقبمو لو إنساناحترامو لكل -

       .الإنسانيالقدرة عمى فيم السموك -

    .الروح الموضوعية والاتجاه الانفعالي غير المتحيز-

  .يعرف نفسو ودوافعو وان يدرك قصوره وعجزه الانفعالي أن  -

  .خاصة الإكمينيكيالاىتمام بعمم النفس عامة وعمم النفس - 

 (30,31, ص  2002) زينب محمود شقير ,                                                           
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لم يصبح  إذعا ما , النفساني في مجتمعنا ىي مينة حديثة نو  الأخصائيمينة بأن نذكر  أن من المفيد

في التسعينات و قبميا بقميل  الإرىابيالعنف  أحداثجراء  الأخيرةفي السنوات  إلاالجزائر  في  بومعترف 

 أنبيذه المينة , يكفي  أكثرو زلزال بومرداس و فيضانات غرداية زاد الاىتمام  الوادنتيجة فيضانات باب 

رجب  29مؤرخ في  240 -09نو ىناك قانون تنفيذي في ىذا السياق " المرسوم تنفيذي أ إلى الآننشير 

 لأسلبكالخاص بالموظفين  الأساسيمن القانون يتض 2009يوليو لسنة  22الموافق ل  1430عام 

 النفسانيين لمصحة  العمومية يقرر ما يمي : 

الخاص لمحقوق و الواجبات المنصوص عمييا في  الأساسييخضع الموظفون الذين يحكميم ىذا القانون 

 و المذكور 2006يوليو سنة  15الموافق ل  1427جمادى الثاني عام  19المؤرخ في  03-06 الأمر

. كما يخضعون لمنظام الداخمي الخاص بالمؤسسة التي يعممون فييا يمزم النفسانيون لمصحة  أعلبه

 :  يأتيالميام المحولة ليم بما  إطارالعمومية في 

 . الاستعداد الدائم لمعمل 

  . القيام بالمداولات التنظيمية ضمن مؤسسات الصحة 

 : كالأتييستفيد النفسانيون لمصحة العمومية طبقا لمتشريع و التنظيم المعمول بيما 

  مشترك بين  أوبعمل ليمي و المباس حسب بشروط تحدد بقرار  أوالتنقل عندما يكونون ممزمين بمداولة

 الوزير و المكمف بالصحة ز الوزير المكمف بالمالية , و الطعام المجاني لمستخدمي المداولة . 

  طب العمل . إطارالتغطية الطبية الوقائية في 

  ليذا الغرض من مساعدة السمطات المعينة . يستفيدونميام و خلبليا و  تأديةالحماية بمناسبة 

 (  20,ص  43, العدد 2009) الجريدة الرسمية لمجمهورية الجزائرية ,                                         
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 : النفسي للأخصائيالسمات الشخصية / 2.2

الحدس , القدرة عمى التعاطف و التفيم , تجييز معرفي و تدريبي واف بخصوص المميزات البشرية  

 إذو مختمف العموم التي تتناوليا بالبحث , بخصوص عمم النفس العيادي , و طرق العلبج النفسي , 

 .ريضمن شان ذلك بمورة الحدس الفطري المميز لو , معرفة كيف يؤمن علبقة علبجية جيدة مع الم

يقوم بتوليف شامل لممعطيات التي حصل عمييا من المريض , يفضل استخدامو  أنعمى النفساني  

بشكل معمق : المقابلبت العيادية, التقنيات التشخيصية الصادقة لمتعرف عميو  أنواعلمختمف 

الحالة , و تطبيق الاختبارات النفسية مما يمكنو من القيام  ملبحظة المباشرة لمسموك , تاريخال

 الأسباب معرفة, و من ثم بوبالتشخيص النفسي المعمق للبضطراب )المشكمة ( , و من التنبؤ 

 الكامنة وراء نشوئو .

الوضعية  إطارمعمقة ضمن المريض دراسة تفصيمية  الإنسانيقوم العلبج النفسي عمى دراسة شخصية و 

تطوره الشخصي ,بيدف معرفتو معرفة معمقة تمكن من  إطار تاريخالحالية التي يعيش فييا , و ضمن 

  الآخر.تفاعل بعضيا مع البعض و , ا المعقدة و الدائمة التداخل فيم شخصيتو بمختمف جوانبي

النفساني يكمن في فيم شخصية المريض فيما عاملب و شاملب : فيم  الأخصائييمكن القول بان عمل  -

 عاطفية , الاجتماعية , الثقافية , الفكرية , العقمية و الذىنية ال,  يةمواقفو و مجمل نشاطاتو النفس

المريض و من  ل لاكتشاف الدوافع العميقة لسموكالفمسفية , الوجودية , المتفاعمة فيما بينيا قصد التوص 

 علبجو .ثم 

 : أىميايتمتع بخصائص وسمات شخصية من  أنالنفسي  الأخصائيوانو يتعين عمى 

   ومساعدتيم في حل مشكلبتيم الآخرينالاىتمام بالناس والرغبة في معاونة . 

  الآخرينعلبقات فعالة مع  إقامةالقدرة عمى . 
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 العوامل الذاتية  أن إذمن الاستبصار الذاتي , لدوافعو ورغباتو وحاجاتو ومشاعره  يتمتع بقدر عال أن

 . عمى الفرد )العميل( الإكمينيكيةكبير في ممارستو  تأثيرليا 

  يشكل مطمبا ضروريا يجب توافره وخاصة عمى مستوى  الأخصائيى أن الضبط الانفعالي لدكما

  . بذاتية الممارس وانفعالاتو بآخر أوبشكل  تتأثرالممارسة لان ردود الفعل 

 في ممارستو وفي مساعدتو لممرضى مستخدما كافة مياراتو ومعموماتو من اجل  أمينايكون مخمصا  أن

 .وقاية مريضو وشفائو 

 أخلبقياتقنيا و  بالمسؤولية المينية والالتزام بالمعايير المينية , الإحساس . 

 (25,23ص  .,ص 1994, عباسفيصل  )                                                         

يتميز بها المتخصصين في  أنمجموعة من الصفات التي يجب  إلى الأمريكياتحاد عمم النفس  وأشار

 ورئيسية وهي : أساسيةجوانب  أربعةالعلاج النفسي في 

 الإنسانية الأموروالذي يعتبر المعالج النفسي مميزا في ذكائو قادرا عمى محاكمة الجانب العقمي :  - أ

من الصعوبة نجاح  إنومواجية المشكلبت , وتشير الدراسات العديدة في مجال العلبج النفسي 

 .متوسطي الذكاء والقدرات في عمميم كمعالجين نفسيين 

المعالج النفسي ميتما وميال لفيم مشكلبت يكون  أنفلب بد اهتمامات وميول المعالج النفسي :  - ب

 .الناس وخدمتيم و الصبر في ذلك المجال 

فنجاح المعالج النفسي في عممو لا يقف عند حدود الشيادة التي تحصل :  والتأهيلالتحصيل والثقافة  - ت

نسانيةعمييا في دراستو بل لابد من امتلبك ثقافة عممية  ب واسعة تحقق لو الاطلبع عمى كل جوان وا 

عمم النفس يكون عمى اتصال مستمر بمنجزات  أنالمتعمقة بتخصصو كمعالج نفسي ويجب  الأمور

  .بشكل عام الإنسانيةبشكل خاص والعموم 
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المتخصص في العلبج النفسي يحمل  أنعمى  الإلحاح إلىويتجو ىذا الجانب : المعالج  أخلاقيات - ث

تباطا وثيقا بتحقيق مرتبط ار  الأساسيويحترميم وان عممو  الآخرينيراعي مصالح  بأنوشعورا عميقا 

  (351ص ,2001, سامي محمد ممحم)            .                                     ىذه المصمحة

بعلبقة علبجية سميمة والحفاظ عمى سلبمتيا في جو نفسي وصحي  يبدأالنفسي لكي  الأخصائيويحتاج "

 :يتضمن "و علبجي صحي سميميكون ىناك ج أن و وطبيعي

مما يساعده عمى الاسترخاء  أسرارهفحوص عمى نفسو وعمى مال يامن أنوىو الثقة المتبادلة: .1

 .ة فترة العلبج أن يحافظ المعالج عمى ىذه الثقة طيمبد فلب الأولىوخصوصا في المقابلبت  والطمأنينة

لدى المعالج رغبة مخمصة لممساعدة والجيد الكافي  أنيتضح لممفحوص  أنالاستعداد لممساعدة : .2

 .من مجرد المشكمة المحدودة  أوسعيظير المعالج استعداده لمساعدتو في مجالات  أنويستحسن 

مسبقة وبغض النظر عن  أحكام أيدون  لج المفحوصيتقبل المعا أنلابد التقبل غير المشروط : .3

وان  لذي يعمل المتعالج )المفحوص( في إطارهالمرجعي ا الإطار أو أسموبو أوثقافتو  أومرضو  أسباب

 يكون التقبل من المعالج تمقائي وواقعي .

 إدراكحسن الاستماع والملبحظة وتركيز الانتباه كميا عناصر تساعد عمى  إن: الإصغاءحسن .4

 الجوانب المختمفة من حياة العميل ويكون تدخل المعالج بشكل محدود .

لدوره في العميل نجاح العممية العلبجية مرىون بمعرفة كل من المعالج و  أن أيالمشتركة : المسؤولية .5

المعالج يساعد العميل ولكن لا يعني انو لو مشكلبتو ا وان يطمب  أوالمرشد  أنالعممية العلبجية وصحيح 

 . الأولىلا علبقة ليا بمشكمتو  أغراضوتحقيق المسترشد من المرشد 

سمطان , فحق العميل في  أووىو يستمزم ) التقبل غير المشروط( فالمعالج ليس سمطة التسامح :  .6   

توجب التسامح معو ومعاممتو بالحسنى وتكون  أمورواحترام شخصيتو كانسان , أىدافوتقرير مصيره وتحديد 

                    (353المرجع السابق,صنفس )                                               . الإنساني إطارىاالعلبقة في 
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من العاممين في  نفساني أخصائي( 248عمى ) تتبعيو, دراسة  اكيممي أدرجهاومن الخصائص التي  -

 بعض الخصائص منيا :  ات فتبين لوالمستشفي

النظري العممي بميدان  الإلمامالذكاء و  من  بمستوى الأكاديميالعاممون بالبحث  الأخصائيونتميز  - أ

الشيرة و التخصص لكن نشاطاتيم الاجتماعية محدودة و تميزت طفولتيم ببعض الاضطرابات و 

محدودة يعانون من العزلة و الوحدة  أيضاالصراعات ونشاطاتيم الرياضية محدودة و قدرتيم عمى القيادة 

 الدراسة .  طوال فترات الأكاديميو لكن يغمب عمييم حب الاستطلبع و التفوق 

غمبت عمييم خصائص الانبساط و المساىمات  الإشرافو  بالإدارةالعاممين  الأخصائيينطائفة  أما - ب

انخفاضا من فريق الباحثين يغمب عمييم القدوم  أكثرنت رة و القدرات عمى مقياس الذكاء كاالرياضية المبك

 تدينا . أكثرمن اسر 

طفولتيم تشابيت مع  أنفئة المعالجين فقد جمعت خصائص موجودة في الطائفتين السابقتين و لو  أما - ت

و عالجت  الأسريمن حيث تميزىا بالصراعات و التصدع  الأكاديميطفولة العاممين بالبحث العممي 

 ( 25ص ,  2001, ) مصطفى سويف                 من خلبل فترة الدراسة . أكثرىممشاعر النقص عمى 

 : النفسي الأخصائي عملمجالات ( 3

 أولا نجدىا تقتصر عمى المستشفيات العقمية  الإكمينيكيفمن حيث مجالات عمل الخبير النفسي 

 : منيا  أخرىالمصحات النفسية بل تمتد لتشمل ميادين 

في  الإرشادالتوجيو و  أكثرىاالعيادات النفسية الخارجية و العيادات المدرسية و العيادات العسكرية و من 

و مؤسسات التخمف العقمي و مؤسسات الجانحين و  الإصلبحاتالمدارس و الجامعات و السجون و 

 .عمى الكحول و الخمور و المخدرات الإدمانت علبج امؤسس

 بالإرشادلمقيام  الإكمينيكيالنفسيين  بالأخصائيينتستعين  أصبحت الإنتاجكذلك مجالات الصناعة و  

و امتد ميدان عممو  للئنتاجو طاقة اكبر  أفضلالنفسي لمعاممين و الموظفين من اجل صحة نفسية 
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مزيد من الصحة و  إلىو  الأمام إلىالبشرية من اجل دفعيا  بالإمكانياتميدان فيو اىتمام  أيضاليشمل 

 . الإنتاجالفعالية و 

 .عمى مر السنوات الفارطة النفسيين الأخصائيينعمل  أماكنيوضح  الاتي والجدول

 (21,ص2009)العبيدي محمد جاسم,                                                            

 عمل الأخصائيين الإكمينيكيين أماكن يوضح(:1)جدول رقم

 مكان العمل 1973% 1981% 1986% 1995% 2003%

 النفسية الأمراضمستشفيات  8 8 9 5 4

 المستشفيات العامة 6 8 5 4 3

 العيادات الخارجية 5 5 4 4 4

 مراكز الصحة النفسية المجتمعية 8 6 5 5 2

 المعاىد الطبية 8 7 7 9 8

 العيادات الخاصة 23 31 35 40 39

 الجامعات , عمم النفس 22 17 17 15 18

 الأخرىالجامعات  7 5 4 4 4

 المراكز الطبية لمجنود القدامى - - - 3 3

 لا شيء 1 1 4 1 0

 *أخرى 1 12 10 11 15

                                                                                                       

 (22 , ص 2009) العبيدي محمد جاسم , المصدر 
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 :(الإكمينيكيةالنشاطات  أو) النفسي الأخصائيدور  (4

 :جانب البحث العممي/ 1.4

ونتيجة لذلك تم تبني نموذج العالم _ الممارس  الأكاديميتقاليد البحث من  الإكمينيكيلقد انبثق عمم النفس 

جميع  أنو ىذا يعني مرة بعد الحرب العالمية الثانية  لأول الإكمينيكيةبرامج التدريب  إعدادفي 

قت نفسو وذلك بعكس في الو  باحثينيكونون ممارسين لممينة و عمماء  مدربون بحيث الأخصائيين

ىذا  أنالعمل الاجتماعي , وبالرغم من  أوكالطب النفسي  الأخرىالعاممين في مجالات الصحة النفسية 

 أن إلاالتركيز عمى البحث قد لا يحظى بالمكانة التي كان يتمتع بيا سابقا في بعض برامج التدريب ,

 الآخرين أبحاثفي وضع فريد من نوعو , فيم قادرون عمى تقييم  النفسانيين الأخصائيين أنالحقيقة تبقى 

الخاصة وبفضل تدريبيم عمى البحث العممي و خبرتيم الواسعة فيما يسبب  أبحاثيم إجراء إلى إضافة,

لدييم من القدرات ما يمكنيم من  النفسانيين الأخصائيينالضيق والمعاناة ومعرفتيم بالعلبج و التقييم ,فان 

 بمثميا في آن واحد. الإتيانالمعمومات الجديدة و  استيعاب

 أسبابو دراساتيم مثلب : البحث في  أبحاثيمتتضمن  إذ الأخصائيينوتتنوع مجالات البحث التي يقوم بيا 

تقييم التقنيات العلبجية و ىكذا  القياس و التحقق من مدى صدقيا , أدواتالاضطرابات النفسية و تطوير 

 (36,ص2007, نزرول –تيمو شي ج )                                                                  .

 الجانب التطبيقي العممي :/ 2.4

 العلاج النفسي :.1

 الأخصائي إسيامالزمن ,ولم يعد  مع مرور وأىميتو وتتعدد جوانبدور في العلبج تزداد  للؤخصائي إن

موضعا لمجدل والمناقشة وخاصة في ظل الازدياد المطرد للبضطرابات النفسية والعقمية وبفعل تعقد الحياة 

وسرعتيا وبحكم التقدم التقني والحضاري المذىل وكما يتبين في العديد من المواضع فان العلبج النفسي 

العلبج  إنتفق عميو ممختمفة والالسموكي يعتبر من العلبجات الرئيسية في مجال الاضطرابات السموكية ال
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النفسي المدرب بحكم تخصصو  الأخصائيمختمفة من العلبجات من واجبات  وأنواعالنفسي السموكي 

 واضطراباتطريقة نفسية لعلبج مشكلبت  أيةىو نوع من العلبجات يستخدم والعلبج النفسي بمعناه العام 

فغالبا  أشكالبعدة  يأتيعيا المعالج النفسي والعلبج ذات صيغة انفعالية تبعا لممدرسة التي يتب أمراض أو

ىي  الأحيانالعكس ورائو , والعلبقة العلبجية في معظم  أوالمعالج وجيا لوجو  إلىيجمس المريض  ما

حيث يمكن  أيضاشائعة  أصبحتوالجمعي  والأسريالعلبج الزوجي  أشكال أنعلبقة فرد لفرد ,مع 

معا بالمعالج النفسي في  يمتقوا أنمن المدمنين عمى الكحول مثلب  أفرادثمانية  أولمجموعة من ستة 

 محاولة لحل مشكلبتيم .

نسبة لا باس بيا من المعاجين النفسيين ىي من النساء لا الرجال  أن إلىنشير  أن أيضاكما لا يفوتنا 

تبصار الاس إلىالسعي لموصول بالفرد  أساسيوفي بعض الحالات قد يتضمن العلبج النفسي بشكل 

فيتضمن  , أخرىفي حالات  أماالتي يحققيا عن سموكو غير المرغوب . بالأىداف أوبجذور مشكلبتو , 

قيام علبقة بين العميل و المعالج في محاولة لخمق جو من الثقة مما يساعد عمى  أساسيالعلبج بشكل 

الذي يتعمم فيو  أيضاموكي الس –الانفتاح عمى تمك الدفاعات التي تضعف العميل .وىناك العلبج المعرفي 

شاممة  أحياناالعلبج قد تكون  فأىدافرضا  أكثرالعميل طرقا جديدة في التفكير و السموك ,مما يجعمو 

سوى بعض المساعدة في  الأمرقد لا يتطمب  أخرى أحيانفي السموك ,وفي  أساسيةوتتضمن تغيرات 

 أبعاداىناك  أن ي حياتو وعميو نجدمعينة ف أىدافالتخمص من خوف مزعج يمنع المريض من تحقيق 

 العلبج النفسي وفقا ليا . أنواعمختمفة ,تتباين 

 (26.27ص,ص. 1989جوليان روتر,)                                                               

 : التقييم / التشخيص .2

النفسيين عمى انو الوظيفة  والأطباءالنفسيين  الأخصائيينالقياس النفسي ,حتى وقتنا الحالي يراه كل من 

النفسي فيو بتدريبو في مجال مناىج البحث العممي يعد الشخص المؤىل لان يبتكر  للؤخصائي الأولى
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التشخيص في الطب النفسي  بأعباءالتقييم . وىذه الاختبارات يمكن استخداميا لتنيض  أدواتوان يتولى 

ىاذين الاثنين مترادفان  أنيكون متوقعا  أن, فمع انو ينبغي ملبئمة لمفرد  الأكثرسبل العمل  إلىلتشير  أو

يعالج الفرد  أنتصنيف التشخيص كقاعدة يوفر القميل من التوجيو فيما يتعمق بكيف ينبغي  أن,فالحقيقة 

 ميما ليحافظ عمى ىذا التمييز. أمرامما يجعل ىذا 

من الوسائل  آخربجانب عدد  لأغراضوالملبئمة  في تشخيصو عددا من الاختبارات الأخصائيويستخدم 

من التشخيص فلب تقتصر عمى  الأىدافمثل الملبحظة والمقابلبت الشخصية ودراسة الحالات وتتعدد 

يشمل عمى عممية تقويم شاممة  أنوضع المريض في فئة تصنيفية من فئات الاضطرابات بل يجب 

ة من معرفة الكثير من العوامل المسببة لممرض بحالة معين الإكمينيكيمح التقرير لمشخصية بحيث يس

                                                                                                                                                                                                             سبة لممرضى.ا ومن ثم وضع المناىج العلبجية المناعضوي أوومصدر الاضطراب وظيفيا 

 (94,ص2003)دوجال مكاي,

 الفحص والتقدير : .3

بيا المجتمع في تعاممو مع عمم النفس ويمعب  يمتقيالنفسي الواجية المباشرة التي  الأخصائييمثل 

النفسي في عمميات  الأخصائي, ويسيم  وأدواتوالدور الرئيسي في زيادة ثقة المجتمع بدوره  الأخصائي

بين الذىان في التشخيص الفارق كما يحدث في التمييز  أيضاالتصنيف المختمفة فان خدماتو مطموبة 

يس وباستخدام الاختبارات والمقاي الأخصائيوالعصاب وبين الاضطراب الوظيفي والعضوي ويستطيع 

يقدم تقيما لمدى واسع من الوظائف و القدرات ومظاىر السموك وخصائص وخصال  أنالنفسية المختمفة 

والمغة والكلبم  وأنواعياوالذاكرة بمختمف مستوياتيا  والإدراكالشخصية وذلك مثل الذكاء والتفكير والانتباه 

التصمب والمثابرة والنشاط الزائد والقمق النفسي الحركي والعصابية والذىانية والانبساط والمرونة و  والأداء

العضوية وغير ذلك وتوجد دراسات كثيرة تعكس ما  والإصاباتوالاكتئاب والمخاوف والمعتقدات والقيم 
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النفسي في مجال الفحص والتقدير لممرضى النفسيين والعقميين وذوي  الأخصائييقوم بو  أنيمكن 

 تبارات النفسية والمقابلبتالسموكية وىناك العديد من الاخ الاضطرابات

                            السموكية.                               الاضطراباتالنفسي في مجال  الأخصائيوالملبحظات التي قد يستخدميا  

               :تفسير الاضطرابات السموكية .4   

وتطورىا احد التحديات التي تواجو فريق العمل في  نشأتياالاضطرابات السموكية وكيفية  أسبابتعتبر 

النفسي عن زملبئو في فريق العمل فيما يتعمق بالبحث عن  الأخصائيولا يقل دور  الإكمينيكيالمجال 

عددا كبيرا من النظريات والمناحي  أنالنفسية و السموكية بل قد يزيد عنيم باعتبار  الأمراض أسباب

 أنومالا شك فيو النفسي والمعرفي والوجودي والفردي والاجتماعي  النفسية ومنيا منحى التحميل

المحتممة  الأسبابيتعاون مع بقية الفريق في تقديم استبصارات جديدة عن  أنالمدرب يستطيع  الأخصائي

 التي تفسر حالة المريض الذي يتعاممون معو مما يعين في التشخيص والعلبج والتنبؤ بالحال. 

 (375-372,ص ص 2000) يوسف سيد جمعة,                                                         

 التدريس:.5 

غير المتفرغين يكرسون جزءا  أو الأكاديميالنفسانيين المتفرغين منيم لمعمل  الأخصائيين أنمن الواضح 

تدريس الطلبب من مستوى الدراسات  أساسيتتضمن مسؤولياتيم بشكل  إذلا باس بو من وقتيم لمتدريس  

النفسية ,الاختبارات النفسية ,المقابمة التدخل  الأمراض, فيقومون بتدريس مساقات مثل :عمم العميا 

 العلبجي ,نظريات الشخصية ,عمو النفس التجريبي ,عمم النفس الفيزيولوجي ,وىكذا .

عمم النفس  إلىريوس مثل : مدخل يس مساقات عمى مستوى البكالو ر بتد الأخصائيينوقد يقوم بعض 

,الاختبارات النفسية وغيرىا ,وحتى  الإكمينيكيعمم النفس  إلىالشخصية عمم نفس الشواذ ,مدخل 

الذين يعممون في  أوالمستشفيات العامة بصورة رئيسية  أوالذين يعممون في العيادات  الأخصائيون
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يعممون  أوجامعة قريبة , أومسائية في كمية  بتدريس مساقات أحيانايقومون  فإنيمعياداتيم الخاصة ,

 كمحاضرين غير متفرغين في احد برامج الدراسات العميا .

ىناك جزءا لا باس بو من  أن إلاالمحاضرات وداخل القاعات الدراسية , بأسموبوكثير من التدريس يتم 

في المواقع  أيضاس بالتدري الأخصائيون,وقد يقوم  الإشراففردي من خلبل  أساسالتدريس يتم عمى 

من خلبل توجيو العاممين في مجالات الصحة النفسية  أومن خلبل صفوف غير رسمية , الإكمينيكية

 غيرىم . أوالمعالجين المينيين  أوالاجتماعيين  الأخصائيين أوالمساعدين  أو,كالممرضين  الأخرى

  (77,ص2004الهام عبد الرحمان خميل ,)                                                                 

-1973مابين عامي  أجريتمن سمسمة دراسات  الإكمينيكيةمعظم معموماتنا حول النشاطات  وتأتي

المنتسبين لشعبة عمم  الأخصائيينعينة عشوائية من  الدراساتوقد تضمنت كل واحدة من ىذه  1995

سنة  تزر حيث قام جارفيمد وكو  الأمريكية ( التابعة لمرابطة النفسية12)الشعبة الإكمينيكيالنفس 

 1973استبانة ثم جمعيا عام 1800من  أكثربفحص 1975

 الأخصائيينشيوعا لدى  الأكثرىو النشاط  أنواعوالعلبج النفسي بمختمف  أنسبق اتضح  ومن خلبل ما

ويستمر  2003الى 1973الاستفتاءات من النفسانيين , وىو الذي يشغل معظم وقتيم في جميع 

نشاط البحث العممي عبر السنين بدورىما .كما تزايد  أساسيينالتشخيص والتقييم بوصفيما نشاطين 

 إلىحد ما ,نظرا  إلىالذي يعد مفاجئا  الأمر(  2003/ من نشاطات المستجيبين عام 14ليشغل حوالي )

التدريس  أنن لمعمل في العيادات الخاصة ,ويبقى كانوا متفرغي 2003/ عن عينة عام 39 أنحقيقة 

فالسوء الحظ ظل  للئدارةبالنسبة  أماالنفسانيين , الأخصائيينيستمر في كونو نشاطا شائعا نسبيا لدى 

 أدناهالجدول  ية السائدة في المجتمع الحديث والوقت المكرس ليا ثابتا بصورة دالة مما تعكس البيروقراط

 .النفسي الأخصائيالنشاطات التي يقوم بيا  أو الأدوار أىميوضح 
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 النفسي على مر السنين الأخصائيالتي يقوم بها  الأدوار أهميوضح  (:2)جدول رقم
 

 

 
  نسبة المنخرطين متوسط النسبة لمزمن المستغرق فيو

 

 النشاط 
3002 5991 5991 5995 5992 2003 1995 

 العلبج النفسي 98 90 25 21 21 21 29

 التشخيص والتقييم 98 18 50 52 51 51 51

 التدريس 10 89 58 53 58 58 9

 الإكلينيكي الإشراف 13 10 9 9 55 55 9

 البحث        89 15 9 9 51 51 50

 تقديم الاستشارات    18 89 1 9 55 55 9

52 

 

 

55 51 

 

52 

 

52 

 

12 

 

13 

 

 الإدارة

 

 

 

 

 

 

 وكورتز هي الاستشارات المجتمعيةتوصل إليها جارفليد النسبة التي 

المصدر مقتبس من مادة تحت المراجعة للطبع بعنوان : علماء النفس الإكلينيكيون في بديات الألفية 

 الثالثة : دراسة وطنية لكل من نوركروس وكاربياك وسانتورو

 

 

 

   

 (29.30ص .,ص2009العبيدي محمد جاسم,) لمصدرا                                                            
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 :النفساني  الأخصائيلعمل  الأخلاقيةالمتطمبات ( 5

التي تحكم الممارسين في ىذا الميدان والتي ظيرت من خلبل  الأخلبقيةىناك بعض المبادئ والمعايير 

والقرارات الدقيقة التي يشعر الفرد منيم بالحيرة عند اتخاذىا وفيما يمي تواجييم, المشكلبت الصحية التي 

 التي ترتبط بميدان الممارسة النفسية وىي: الأخلبقيةبعض المبادئ 

 والقانونية: الأخلاقية:التمسك بالمعايير  الأول المبدأ

الاجتماعية السائدة في  للؤوضاعيظير احتراما واضحا  أنالنفسي عند ممارستو لمينتو  الأخصائيعمى 

 أثاراالسائدة يترك  والأخلبقيةالاجتماعية والقانونية  لممعاييرمجتمعو والقيم والعادات والتقاليد لان خرقو 

 .سمبية عمى مرضاه 

 الثاني:التصريحات العامة: المبدأ

لمتاحة وفي كل وىي عبارة عن التحمي بالتواضع والحذر العممي والوعي الواضح بحدود المعرفة العممية ا

 للئدلاءغير مباشرة  أوالنفسي عندما يطمب منو بصورة مباشرة  الأخصائيالتصريحات التي تصدر عن 

 . للآخرينبمعمومات معينة 

 الثالث:السرية: المبدأ

النفسي العمل بموجب تجنب  الأخصائيعمى  أساسي أخلبقيالحفاظ عمى المعمومات مطمب والتزام  إن

 تحت شروط ضرورية معينة . إلاشخص كان  ولأيىذه المعمومات ميما كان نوع ىذه المعمومات  إفشاء

 :الحالة أوالرابع : الصالح العام لممرشد  المبدأ

وعميو  أمكنالجماعة التي يعمل معيا ويحمي مصالحيا ما  أوالنفسي احترام الشخص  الأخصائيعمى 

مسؤولية ذلك فيكون قادرا  آخريتولى شخص  أن إلى إليويحتفظ بمسؤولية اتجاه الحالات التي تحول  أن

 .غير مفيدة  أصبحت بأنيا يتأكدلمرضاه عندما  الإكمينيكيةالعلبقة  إنياءعمى 
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  :عن الخدمات الإعلانالخامس: المبدأ

 .يتمسك بالمعايير المينية وليست المعايير الدعائية التجارية  أن الأخصائيعمى 

  :السادس :تفسير الاختبارات والمقاييس المبدأ

النفسي باستخدام المقاييس النفسية والاختبارات يجب معاممتيا  الأخصائيالدرجات التي يحصل عمييا  إن

ويستخدمونيا المدربين عمى تفسيرىا  للؤشخاصفيجعميا متاحة  الأدواتبنفس المعاممة التي يتعامل بيا 

 لائقة.بطريقة 

  :السابع:الحيطة عند ممارسة البحث العممي المبدأ

الحيوانات التي تكون موضوعا  أو الأشخاصالنفسي المسؤولية كاممة لحماية صالح  الأخصائي يتحمل

  (190,ص2005)حسين فايد,                                                                    لبحثو. 

 النفسي : للأخصائي معوقات الممارسة المهنية( 6

 : صعوبة التشخيص/ 1

 أو الأخصائيعدم توفر الميارات لدى  أووىذا راجع لنقص الخبرة وصعوبة التعامل مع الحالات وتعقدىا, 

خفاءعدم تفيم العميل لتوجيياتو   لعدم ثقتو فيو . الأخصائيمعمومات ميمة عن  وا 

 في العلاج : صعوبة/ 2

العلبج , الأزواجممارس السيكولوجي كعلبج قد يرفض العميل بعض التقنيات العلبجية التي يستعمميا ال

 ض الحالات .لا تناسب بع لأنو أوسية الجماعي وىذا لعدم وجود ثقافة نف

نقص التكوين الجامعي من حيث المعرفة النظرية لمممارسة  ويقصد بو ضعف التكوين العممي :/ 3

النفسية ,حيث أن مشكمة التكوين تعتبر من أكثر المشكلبت حدة في عمم النفس العيادي, لذلك لابد من 

توفير تكوين صمب في الجانب النظري والميداني حتى تتوفر الكفاءة التي ىي شرط من شروط الممارسة 

  .النفسية
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 التدريب الميداني :ضعف / 4

 .ويقصد بو نقص التدريب الميداني من حيث المعرفة التطبيقية لاستخدام التقنيات العلبجية 

 عدم الاعتراف بالمهنة :/ 5

النفسي من طرف المحيطين بو, بدءا بمدير المؤسسة وعماليا )زملبء  الأخصائيعتراف بمينة أي عدم الا

يعانون من التيميش حتى من طرف  فالأخصائيونكافة شرائح المجتمع المختمفة ,  إلىالعمل( وصولا 

 ,مما يحول دون تحسين وضعيتيم المينية . والمسئولينالمثقفين 

 : الضغط المهني/ 6

مضطربين  أفرادالنفسي من ضغوط مينية تفرضيا طبيعة المينة ,فيو يتعامل مع  الأخصائيقد يعاني 

 بضغط المينة . الإصابةالعمل معيم قد تزيد من احتمال  وصيرورة,  أسوياءغير 

 (675,ص1998)كمثوم بمميهوب ,                الفشل في العلبج مثلب . إلىوقد يعود الضغط الميني 

 المادية : والإمكانياتنقص الوسائل / 7

يتوفر لديو مكتب مريح وملبئم لمحالات  أنوجو, لابد  أكملالنفسي ميمتو عمى  الأخصائيلكي  يؤدي 

التربوية ,المسجل )موسيقى  الألعابو وسائل خاصة تساعده في عممو, منيا:  وأدواتالتي يستقبميا 

 الاسترخاء( ,الاختبارات النفسية ...

التطور الحادث في الاختبارات النفسية ىو الطريق الذي يساعد  أنترى بعض الاتجاىات  الشأنفي ىذا 

النفسي يجب ان  الأخصائي أن,وبالتالي نستطيع القول بصددىافي التشخيص والعلبج لممشكمة التي ىو 

يمقي نظرة شاممة عمى المشكمة المراد  أنيستطيع بيا  التيولكن تبقى الخبرة الدينامية  الأدواتيتسمح بيذه 

 .بحثيا 
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 عدم تعاون الاسرة:/ 8

المريض  لمتابعةالنفسي لصالح الحالة , فيحممونو المسؤولية الكاممة  الأخصائيمع  الآسرةعدم تعاون  أي

                                                                  .النفسي الأخصائيوعلبجو مما يصعب الميمة عمى 

 . الأسرةعدم كفاية البيانات في تقرير الدراسة كغياب فرد ىام من 

 الكشف والقياس  أجيزةكنقص  الإعاقةعدم وجود اختبارات نفسية تناسب شديدي 

 (46-45,ص ص 2004رافت عسكر,)                                                                

 :صعوبة ذاتية/ 9

بادراك الذات المينية والتي تتصف بضعف الشخصية وافتقارىا لخصائص النجاح في الممارسة وتتعمق  

 الأماكن إلى معاىد عمم النفس لملؤالنفسانيين تم توجيييم  الأخصائيينالسيكولوجية نظرا لوجود عدد من 

 الرغبة والقدرات . أساسالبيداغوجية وليس عمى 

 صعوبات متعمقة بظروف الحالة :/ 10

مثل صعوبة النطق وىذا يظير عند عجز العميل عمى التعبير عما بداخمو بسيولة وىذا يكون في حالة 

عدم اقتناع الحالة بجدوى العلبج وىذه المشكلبت  أو, وأمراضالمصابين بعاىات  أوالصغار  الأطفال

مات الدقيقة عن لمبحث عن البدائل المناسبة التي تمكنو من توفير المعمو  الأخصائيتدريب  إلىتحتاج 

 . وأىميتوبجدوى العلبج الحالة وتبصيرىا بما يجعميا تقتنع 

 البرامج:صعوبات تصميم / 11

بعض الصعوبات عند تصميم برامج العلبج وىذا حسب نوع المشكمة وطبيعتيا وعمى  الأخصائييواجو 

  يفيم الاضطراب لتصميم البرامج وفق الاضطرابات وطبيعتيا . أن الأخصائي

  (88, ص1986 ياسين,عطوف محمود )                                                              
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 خلبصة 

جراءاتوتقنيات وطرق  أسسالنفسي والذي يستخدم  الأخصائيتعريف  إلىتطرقنا في ىذا الفصل  لحل  وا 

العلبج  أساليبتطور حالتو ومدى استجابتو لمختمف  باحتمالاتمشكمة العميل وتشخيصيا , والتنبؤ 

النفساني مع التطرق  الأخصائييتحمى بيا  أنعرضنا لمجموعة من السمات التي يجب  إلى بالإضافة

غيرىا من العممية من تشخيص وعلبج و  أوالتي يقوم بيا في ممارستو سواء العممية  الأدوارلمختمف 

 النفسي. الأخصائيالمعوقات التي قد يواجييا  أىم لىإ بالإضافةالميام كل في مجال عممو 
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 تمهيد

مختمف الجوانب النظرية لموضوع الدراسة ,نتعرض في ىذا الفصل  إلىعد تعرضنا في الفصول السابقة ب

الحدود  بالإضافةإلىالمنيجية, وتشتمل عمى منيج البحث المستخدم في الدراسة,  الإجراءاتمختمف  إلى

مرورا بوصف الدراسة الاستطلاعية, كما والمكانية والبشرية لمدراسة, وتوضيح مجتمع الدراسة  الزمنية

جراءاتياالدراسة  أداةنتطرق لبناء  كيفية تطبيق  أيضالمتحقق من صدقيا وثباتيا, ونبين  إتباعياالتي تم  وا 

التي تم استخداميا في معالجة بيانات  حصائيةالإالمعالجة  بأساليبنختميا  الأخيرالدراسة ميدانيا, وفي 

 الدراسة.

 منهج الدراسة: (1

التكوين الجامعي في  تقييمحول معرفة  انطلاقا من طبيعة الدراسة والمعمومات المراد الحصول عمييا

,فقد استخدمنا المنيج الوصفي, والذي يعتمد عمى دراسة الظاىرة النفسي  للأخصائيمجال العمل الميني 

كما توجد في الواقع, وييتم بوصفيا وصفا دقيقا, ويعبر عنيا تعبيرا وصفيا وكميا, فالتعبير الكيفي يصف 

 أوالتعبير الكمي فيعطينا وصفا رقميا يوضح مقدار ىذه الظاىرة  أمالنا الظاىرة ويوضح خصائصيا 

, كما لا يكتفي ىذا المنيج بجمع المعمومات المتعمقة الأخرىارتباطيا مع الظواىر  حجميا ودرجات

التحميل والربط والتفسير لموصول  إلىمظاىرىا وعلاقاتيا المختمفة, بل يتعداه  استسقاءبالظاىرة من اجل 

 استنتاجات يبنى عمييا التصور المقترح. إلى

 حدود الدراسة: (2

 والحدود التالية:تحددت الدراسة بالمجالات 

و بعض العيادات الصحية  غواطبالأالرئيسي  في المستشفىطبقت الدراسة الحدود المكانية:/ 2.2

 : وىي  الجوارية

 ستشفائية لمدكتور سعدان المؤسسة العمومية الإ -
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 ستشفائية احمد بن عجيمة المؤسسة العمومية الإ -

 ستشفائية لتصفية الدم المؤسسة العمومية الإ -

 التكوين الميني لذوي الاحتياجات الخاصة مركز -

خلال اقتصرت ىذه الدراسة عمى الفترة التي تم فييا جمع البيانات من المبحوثين الحدود الزمنية:/ 3.2

 2016فيفري  6 إلى 2وبالتحديد من  2015/2016العام الدراسي 

 الحدود البشرية:/ 4.2

( ممارس نفساني من المؤسسات العمومية الاستشفائية ومركز التكوين 43طبقت ىذه الدراسة عمى )

 .بالاغواط

 عينة الدراسة :(3

وتم ممارس نفساني بطريقة عشوائية ( 43)الممارسين النفسيين حيث تم اختيار  احتوت عينة الدراسة عمى

التي  الإداريةيلات عشوائيا وذلك لسيولة التسيختيارا اختيار المؤسسات الاستشفائية ومركز التكوين ا

 موضحة في الجدول التالي:جمع البيانات و خصائص العينة  أداةمكنتنا من تطبيق 

 الاقدمية

 :(3) جدول رقم

 حسب الاقدميةيوضح توزيع عينة الدراسة 

 الاقدمية التكرار النسبة 

 سنوات6اقل من  35 81.39%

 سنوات6أكثر من  8 18.61%

 المجموع 43 100%
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سنوات في  6ل من لدييم اقدمية اق من المبحوثين كبيرةنسبة  أن(  03الجدول رقم )   يتضح من خلال

سنوات  6اقدمية اكثر من  الذين لدييم تمييا نسبة المبحوثين,(%81.93العمل والمقدرة ب )

 (%18.61)بنسبة

 الدراسة الاستطلاعية: (4

الميدانية وتعتبر الخطوة  للإجراءاتويقصد بالدراسة الاستطلاعية من الناحية المنيجية مرحمة تمييدية 

( بعد الحصول 2015التي قمنا بيا في الجانب الميداني وكان ذلك في شير ديسمبر من سنة ) الأولى

المتبعة  الإجراءات معرفة إلى بالإضافةمن توفر العينة  لمتأكدعمى الرخصة من رئيس قسم عمم النفس 

 .جمع البيانات بصورة رسمية وسيمة  أداةالخاصة بالمؤسسات الاستشفائية التي تمكننا من تطبيق 

 الدراسة: أداة (5

الباحث  إلييامت بيا جمع المعمومات والبيانات عن موضوع البحث ويمجا تيعتبر الاستبيان الوسيمة التي 

استعمال الطريقة العممية الميدانية لجمع المعمومات  إلىبعد جمعو المعمومات النظرية وتقديره انو بحاجة 

 يعدىا الباحث وفق ىدفو من الاستبانة أسئمةعمى  باتإجاراسة في شكل مجتمع الد أفرادمباشرة من 

)موافق بشدة, موافق, معارض يجاب عنيا  ةمغمق منيا 12لا سؤا 13ىذه الدراسة من  استبانووتكونت 

 .بشدة(

عمى النحو التالي: موافق  إحصائياكل عبارة من العبارات السابقة درجات لتتم معالجتيا  إعطاءوقد تم 

 حولسؤال مفتوح  ضافةإلىبالإ( درجة واحدة, 1) ( درجات, معارض بشدة2( درجات, موافق)3بشدة )

 تخصصو. إطارلتكوين الجامعي ضمن تقييم الممارس النفساني لبرنامج ا
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 الخصائص السيكومترية: (6

 الصدق:/ 1.6

 الصدق التميزي :

القدرة أو السمة أو الاتجاه أو الاستعداد الذي وضع الاختبار  يقصد بالصدق أن يقيس الاختبار فعلا

 .لقياسوما وضع  يقيس فعلا لقياسو, أي

من الدرجات العميا وممن  %27ممن تمثل درجاتيم حيث قمنا بمقارنة متوسطات درجات أفراد العينة 

 من الدرجات الدنيا في المقياس وكانت النتائج كما يظير في الجدول أدناه. %27تمثل درجاتيم 

 : (4جدول رقم )

 المقياسيوضح صدق 

 

 المؤشرات

 الاحصائيات

ن عدد 

 الأفراد

متوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

ت 

 المحسوبة

ت 

 المجدولة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

الدرجات 

 27%العميا
12 11.62 5.28 4.68 2.07 22 0.05 

الدرجات 

 %27الدنيا
12 11.55 5.37 

 

من خلال النتائج الموضحة في الجدول نلاحظ انو تم حساب الصدق التميزي من خلال تطبيق اختبار 

بانحراف 11.62لمفروق بين المتوسطات ونلاحظ أن المتوسط الحسابي لمجموع الدرجات العميا بمغ "ت"

وكانت  5.37بانحراف معياري 11.55أما الدرجات الدنيا فقد بمغ المتوسط الحسابي 5.28معياري 
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وبمستوى دلالة  22عند درجة الحرية  2.07لةاكبر من "ت" المجدو 4.68النتيجة أن"ت" المحسوبة 

 وبالتالي فان المقياس صادق. إحصائياوعميو فيو دال  0.05 إحصائية

 الثبات:/ 2.6

ويقصد بالثبات الاستقرار في درجات الفرد الواحد عمى نفس الاختبار وىذا يعني إلىأي مدى يعطي 

 رائزمعين لنفس النتائج في إجراءات متكررة لنفس الأفراد.

 :*طريقة التجزئة النصفية 

المقياس إلى فقراتو الفردية والزوجية ,ثم استخدمت درجات النصفين في حساب معامل حيث تم تقسيم 

 الارتباط بيرسون ويمي ذلك استخدام معادلة سيبرمان براون لحساب معامل ثبات المقياس كمو.

 (:5)الجدول رقم 

 قبل وبعد التعديل المقياسيوضح ثبات 

قيمة "ر" قبل 

 التعديل

قيمة "ر" بعد 

 التعديل

درجة 

 الحرية

"ر" 

 المجدولة

مستوى 

 الدلالة

0.73 0.84 22 0.30 0.05 

 دالة

 

وعند حسابنا لمعامل ثبات المقياس تم تحديد الدرجات الكمية لمجزء الفردي والدرجات الكمية لمجزء الزوجي 

وبعد تعديميا  0.73ر المحسوبة تحصمنا عمى قيمة وبموجبيا  لممقياسثم حساب معامل ارتباط بيرسون 
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 0.05 الإحصائيةوبمستوى الدلالة  22عند درجة الحرية0.84براون أصبحت القيمة  رمانبيسبمعادلة 

 ت.بين الفقران دلت فيي تدل عمى ثبات المقياس والارتباط إوىذه القيم 

 الإحصائية: الأساليب(7

 الأساليبتم استخدام مجموعة من  البيانات التي تم تجميعيا فقد الدراسة وتحميل أىدافلتحقيق 

 وىي:والتي تم حسابيا يدويا  الإحصائية

 :المتوسط الحسابي -1

  
∑ 

 
 

  
∑ 

 
 

 (63ص،1993،عبد الحفيظ مقدم)

 

 التباين: -2

   
∑       

 
 

 

 

 (272ص ،2007،جودت عزت عطوي) 

 :اختبار "ت" لمفروق بين المتوسطات -3

 

  
     

√
     

 

 

 ( 63ص،1993،)عبد الحفيظ مقدم
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 ": rارتباط بيرسون " معامل -4

 

  
  ∑      ∑   ∑  

√[  ∑     ∑   ][  ]∑     ∑   
 

 

 (78ص،نفس المرجع السابق)                                                                   

 سبيرمان براون : معامل تصحيح -5

  
  

   
 

 (55ص ،)نفس المرجع السابق 

 النسب المؤية: -6

ك    
ن

 

 (333ص،2000،)محمد عبد الحميم المنسي

∑   :                   2حساب كا-7
        

  
 

  

 (81ص ،1993،)عبد الحفيظ مقدم
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 تمهيد:

عمى  أجريتالدراسة الميدانية التي  إلييايتضمن ىذا الفصل عرضا وتحميلا مفصلا لمنتائج التي توصمت 

 .الأولعمى تساؤلات الدراسة الواردة في الفصل  الإجابةالنفسيين بمدينة الاغواط وسيتم  الممارسين

 نتائج الدراسة:   عرض وتحميل ومناقشة

ىل العممية التكوينية بالجامعة )قسم عمم :نتائج التساؤل الأولومناقشة وتفسير تحميل (عرض و 1

 النفسي من وجية نظر الممارسين النفسانيين؟ للأخصائيالنفس( تستجيب لمتطمبات العمل الميني 

( 3درجة) بإعطائيابحساب التكرارات لعبارة موافق بشدة  حداعن كل عبارة عمى  الإجابةمن خلال 

 لكل عبارة  المؤوية( وعند جمع التكرارات يتم حساب النسبة 1( ومعارض بشدة درجة )2وموافق درجة )

محتويات البرامج الدراسية الجامعية في  أفادتكمدى  أي إلى: (1)رقم  العبارة ستجابة المبحوثين عمىا

 ؟عممك الحالي

 :(6)الجدول رقم 

 عن محتوى البرامج الإجابةيوضح  

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

8 18.61٪ 33 76.74٪ 2 4.65٪ 

 

محتويات البرامج الدراسية الجامعية في  أفادتيمالنسبة الكبيرة من المبحوثين  أنمن خلال الجدول نلاحظ 

نسبة الذين وافقوا بشدة عمى استفادتيم من  أنفي حين  ٪76.74عمميم الحالي وكانت نسبتيم تقدر ب 

 والتي٪4.65وتقابميم نسبة  ٪18.61محتويات البرامج الدراسية الجامعية في عمميم الحالي فتقدر ب 
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 أنن البرامج الدراسية الجامعية في عمميم الحالي بمعنى تعبر عن رفض المبحوثين لعدم استفادتيم م

 ين النفسيين.فادة منيا في العمل الحالي لمممارستستم الامحتوى البرامج الجامعية  أنالغالبية موافقة عمى 

المقاييس التي درستيا ضرورية ومفيدة لتكوينك وتستجيب  :(2)رقمالعبارة  استجابة المبحوثين عمى

 ؟لعممك الحالي

 :(7)الجدول رقم

 الاستفادة من المقاييس التكوينية:

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

11 25.58٪ 31 69.76٪ 2 4.65٪ 

 

المقاييس  أنموافقة المبحوثين حول تمثل  ٪69.76نسبة و المقدرة ب  أعمى أنمن خلال الجدول نلاحظ 

التي درسيا ضرورية ومفيدة لتكوينو وتستجيب لعممو الحالي وتقدر نسبة الموافقين بشدة عمى الاستفادة من 

تدل عمى عدم موافقة المبحوثين عن ٪ 4.65نسبة  أنفي حين  ٪25.58المقاييس التي تم دراستيا ب

لعمميم الحالي, وعميو فان الغالبية من غير مفيدة لتكوينيم ولا تستجيب  بأنيا المقاييس التي تم دراستيا و

 المبحوثين موافقون عمى استفادتيم من المقاييس التي درسوىا في تكوينيم وتستجيب لعمميم الحالي.

 ؟فعالة لمتكوين في تخصصك للأساتذةالوسائل التعميمية  :(3)رقم العبارة استجابة المبحوثين عمى
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 :(8)جدول رقم

 للأساتذةيوضح فعالية الوسائل التعميمية 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

2 4.65٪ 33 76.74٪ 8 18.61٪ 

 

تمثل موافقة المبحوثين حول فعالية  ٪76.74والمقدرة ب  الأعمىالنسبة  أنمن خلال الجدول نلاحظ 

والتي  ٪18.61تمييا نسبة المعارضين بشدة لتكوينيم في مجال تخصصيم  للأساتذةالوسائل التعميمية 

بشدة  الموافقيننسبة  أماغير فعالة لمتكوين في مجال تخصصيم  للأساتذةالوسائل التعميمية  أنتعبر عن 

الوسائل  أنغالبية المبحوثين يرون  أننجد  المعطياتوعميو ومن خلال النتائج  ٪4.65فقدرت ب

 فعالة لمتكوين في مجال تخصصيم. للأساتذةميمية التع

تكوينك  تتماشى مع كأخصائيمتطمبات العمل الحالي  :(4)رقمالعبارة  استجابة المبحوثين عمى

 ؟الجامعي

 :(9)الجدول رقم

 الأخصائييوضح متطمبات عمل 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

5 11.62٪ 27 62.79٪ 11 25.58٪ 
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متطمبات  أنتدل عمى موافقة المبحوثين عمى  ٪62.79النسبة الكبيرة  أنمن خلال الجدول نلاحظ 

في ٪11.62نسبة الموافقين بشدة والمقدرة ب تتماشى مع تكوينيم الجامعي وتقابميا كأخصائيينعمميم 

لا  كأخصائيين الحاليمتطمبات عمميم  أن عمى٪25.58بنسبة  بعض المبحوثين غير موافقين أنحين 

 أنغالبية المبحوثين موافقون عمى  أنتكوينيم الجامعي ومن خلال ىذه المعطيات نجد  تتماشى و

 الجامعي.تتماشى مع تكوينيم  كأخصائيينمتطمبات عمميم 

تتطمبو المينة اكبة ما استطعت من خلال التكوين الجامعي مو  :(5)رقمالعبارة  بة المبحوثين عمىاستجا

 من مؤىلات؟

 :(10)جدول رقم 

 يوضح مواكبة التكوين الجامعي لمتطمبات المهنة

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

5 11.62٪ 27 62.79٪ 11 25.58٪ 

 

عمى موافقة المبحوثين حول تمكنيم من خلال  تدل ٪62.79 الأكبر ( فالنسبة5بالنسبة لمعبارة رقم )

بشدة   موافقتيموالمعبرة عن  ٪11.62التكوين الجامعي مواكبة ما تتطمبو المينة من مؤىلات مع نسبة 

غالبية المبحوثين موافقون حول  أنعمى  تأكدو ىذه النتائج  ٪25.58نسبة المعارضة فقدرت ب أما

 ة ما تتطمبو المينة من مؤىلات.تمكنيم من خلال تكوينيم الجامعي مواكب

لمتمكن في مجال  مدة التكوين ومحتوى البرامج كافية أنتجد :(6)رقمالعبارة  بة المبحوثين عمىاستجا

 عممك الحالي؟
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 :(11)جدول رقم 

 يوضح مدة التكوين 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

2 4.65٪ 21 48.83٪ 21 46.51٪ 

 

مدة التكوين  أنتدل عمى موافقة المبحوثين عمى ٪48.83 الأعمىالنسبة  أنمن خلال الجدول نلاحظ 

في حين تقابميم نسبة  ٪4.65ومحتوى البرامج كافية لمتمكن في مجال عمميم مع نسبة الموافقة بشدة 

فان رأي المبحوثين يتراوح بين الموافقة والمعارضة وبالتالي التكوين  وعميو ٪46.51المعارضة والمقدرة ب 

 لم يفقد العينة في مياميا الحالية.

رصيدك المعرفي الجامعي يؤىمك لمعمل في مجال  أنتعتقد  :(7)رقم العبارة عمى بة المبحوثين استجا

 النفسي؟  الأخصائي

 :(12)جدول رقم 

 يوضح الرصيد المعرفي 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

4 9.31٪ 31 69.76٪ 9 21.93٪ 

 

رصيدىم المعرفي الجامعي يؤىميم لمعمل  أنغالبية المبحوثين موافقون عمى  أنمن خلال الجدول نلاحظ 

نسبة  أما٪9.31مع نسبة الموافقين بشدة  ٪69.76النفسي بنسبة تقدر ب  الأخصائيفي مجال 
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مجال رصيدىم المعرفي الجامعي يؤىميم لمعمل في  أنوتعبر عن  ٪21.93المعارضين فتقدر ب 

 النفسي  الأخصائي

 في مينتك؟  للإبداعمحتوى التكوين يؤىمك  أنتجد  :(8)رقمالعبارة  عمىبة المبحوثين استجا

 :(13)جدول رقم 

 في المهنة الإبداع 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

3 6.97٪ 27 62.79٪ 13 31.23٪ 

 

في مينتيم بنسبة  للإبداع وأىميمالمبحوثين قد استفادوا من محتوى التكوين  أنمن خلال الجدول نلاحظ 

وعميو فان ٪ 31.23نسبة المعارضة فتقدرب أما٪6.97ونسبة الموافقة بشدة تقدر ب  ٪62.79تقدر ب 

 في مجال عمميم . للإبداعمحتوى التكوين يؤىميم  أنغالبية المبحوثين موافقون عمى 

ساعدك محتوى التكوين عمى اقتراح العلاج المناسب  :(9) رقم العبارة عمىبة المبحوثين ستجاا

 لممشكلات والحالات؟ 

 : (14)جدول رقم

 يوضح اقتراح العلاج المناسب 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

5 11.62٪ 33 76.74٪ 5 11.62٪ 
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تدل عمى موافقة ٪11.62ونسبة  ٪76.74نسبة والمقدرة ب  أعمى أنمن خلال الجدول نلاحظ 

محتوى التكوين ساعدىم عمى اقتراح العلاج المناسب لممشكلات والحالات في حين  أنالمبحوثين عمى 

محتوى التكوين لم يساعدىم في  أنحول تعبر عن عدم موافقة بعض المبحوثين  ٪11.62نسبة  أننجد 

 غالبية المبحوثين موافقين عمى نص العبارة التاسعة أناقتراح العلاج المناسب لممشكلات والحالات بمعنى 

التكوين الجامعي الذي تمقيتو مكنك من تحسين مستواك في  (:11)رقم العبارة  عمىاستجابة المبحوثين 

 مجال عممك؟

 : (15)جدول رقم 

 يوضح تحسين المستوى في العمل

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

6 13.95٪ 34 79.16٪ 3 6.97٪ 

 

 أنتدل عن موافقة المبحوثين عمى ٪79.16والمقدرة ب  الأكبرالنسبة  أننلاحظ من خلال الجدول 

نسبة الموافقة  إلى بالإضافةالتكوين الجامعي الذي تمقوه مكنيم من تحسين مستواىم في مجال عمميم 

ومن خلال والتي تعبر عن رفض بعض المبحوثين لمعبارة العاشرة ٪6.97وتقابميم نسبة  ٪13.95بشدة 

التكوين الجامعي الذي تمقوه مكنيم من  أن أن غالبية المبحوثين موافقون عمىالنتائج والمعطيات نجد 

 تحسين مستواىم في مجال عمميم.

مدة التكوين ومحتوى البرامج مؤىمين لترقية معارف  أنتجد  (:11)رقمالعبارة  عمىاستجابة المبحوثين 

 الطالب العممية والمينية؟  
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 : (16)رقم جدول

 معارف الطالب العممية والمهنيةيوضح  

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

1 2.32٪ 34 79.16٪ 8 18.61٪ 

 

مدة  أنتعبر عن موافقة المبحوثين عمى  79.16٪نسبة والمقدرة ب  أعمى أنمن خلال الجدول نلاحظ 

التكوين ومحتوى البرامج مؤىمين لترقية معارف الطالب العممية والمينية مع نسبة الموافقة بشدة والمقدرة 

مدة التكوين ومحتوى البرامج  أن٪18.61بنسبة  بعض المبحوثين يرفضون أنفي حين نجد  ٪2.32ب

غالبية المبحوثين موافقون عمى العبارة  أنمؤىمين لترقية معارف الطالب العممية والمينية وىذا يدل عمى 

 .11رقم 

تكوينك الجامعي في مجال تخصصك اىمك لمدخول  أنتعتقد  (:12)رقمالعبارة  عمىاستجابة المبحوثين 

 النفساني(؟ الأخصائيفي عالم الشغل )

 

 : (17)جدول رقم

 يوضح التكوين الجامعي في مجال التخصص

 معارض بشدة موافق موافق بشدة

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

8 18.61٪ 32 74.41٪ 3 6.97٪ 

 



 الفصل الخامس                                                     عرض وتحليل ومناقشة النتائج
 

 

87 

تكوينيم تدل عمى المبحوثين يعتقدون بان ٪74.41النسبة الكبيرة والمقدرة ب  أننلاحظ من خلال الجدول 

نفسانيين مع نسبة الموافقة بشدة  كأخصائيينلمدخول في عالم الشغل  الجامعي في مجال تخصصيم أىميم

لمدخول في عالم الشغل  يؤىميمتكوينيم الجامعي لم  أنفي حين يرى بعض المبحوثين  ٪18.61وىي 

تمقوه مكنيم من الدخول  أن التكوين الجامعي الذيوعميو فان غالبة المبحوثين موافقون عمى ٪6.97بنسبة 

 نفسانيين. كأخصائيينفي عالم الشغل 

( نستخمص الجدول التالي الذي يجيب عن التساؤل 12جابات العينة عمى بنود العبرات )بعد عرض إ

 الأول لمدراسة حيث تم حساب إجمالي العبارات من خلال المعادلة التالية:

12*43=516 

 (:18)جدول رقم

 يمثل النسب المئوية لإجابات العينة 

 معارض بشدة موافق موافق بشدة العبرات

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار 12

 18.41 95 69.96 361 11.62 61 المجموع

 

بالموافقة  أجابوامن المبحوثين  الأعمىالنسبة  أن يتضح لنا أعلاهمن خلال ماتقدم من الجدول الموضح 

النفسي  للأخصائيالعممية التكوينية تستجيب لمتطمبات العمل الميني  أن عمى٪69.96بنسبة تقدر ب 

ة فقدرت يدشدبالموافقة ال أجابواالذين  أما٪18.41ونسبة المبحوثين الذين لم يوافقوا عمى ذلك فتقدر ب 

العممية  أنوىي نسبة ضعيفة مقارنة مع النسبتين السابقتين وىذا ما يجعمنا نقول ٪11.62النسبة ب 

بدرجة النفسانيين  الممارسيننظر  النفسي من وجية للأخصائيالتكوينية تستجيب لمتطمبات العمل الميني 

 .عالية 
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 ما ىو تقيمك لبرنامج التكوين الجامعي في تخصصك؟ استجابة المبحوثين نحو التساؤل المفتوح:

 :(19)جدول رقم

 يوضح تقييم المبحوثين لبرنامج التكوين الجامعي 

 نقص في المجال التطبيقي غير كافي كافي

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

22 51.16٪ 11 25.58٪ 11 23.25٪ 

 

مبحوث يرون أن برنامج التكوين الجامعي جد كافي في مجال  22من خلال الجدول نلاحظ أن 

مبحوث فيجدون أن برنامج التكوين الجامعي في مجال عمميم غير  11أما ٪51.16تخصصيم بنسبة 

برنامج التكوين الجامعي ينقصو المجال  أنالمتبقون من المبحوثين فيرون  11 أما ٪25.58كافي بنسبة 

وعميو فنجد أن غالبة المبحوثين تأكد عمى أن برنامج التكوين ٪23.25التطبيقي في تخصصيم بنسبة 

 الجامعي كافي في مجال تخصصيم.

 مناقشة وتفسير النتائج:

 للأخصائيالعممية التكوينية تستجيب لمتطمبات العمل الميني  أنلنا النتائج المتحصل عمييا  أثبتت

عمى جميع المؤشرات التي وضعت لقياس بالموافقة  أجابواالنفسي فقد كانت نسبة عينة المبحوثين الذين 

 أنما قورنت مع نسب عدم الموافقة والموافقة بشدة , وعميو نستطيع القول  إذا الأكبرىذا العامل ىي 

المجتمع التنموية حيث يعتبر  أىدافدراسية يعمل عمى تحقيق عي بكل ما يحتويو من برامج التكوين الجام

لتمبية متطمباتو الاقتصادية  تأىميمذوي ميارات  إطاراتمعيار تقدم المجتمع من خلال ما يقدمو من 

لمنصب  اللازمةالنفسانيين الذين  يستمدون معارفيم ومؤىلاتيم  الأخصائيينومن بينيم  والاجتماعية 

لمعمل والقدرة عمى الفيم  الأساسيةالعمل من العممية التكوينية كونيم تمقوا تكوينا تعمموا فيو المبادئ 
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استفادتيم من  إلىوذلك يعود  وامتلاكيم المعمومات والميارات المطموبة في ىذا المجال والاستيعاب

دراستيم بالجامعة وامتلاكيم لرصيد معرفي كافي  أثناء درسوىامحتويات البرامج الدراسية والمقاييس التي 

مدة التكوين  أنالمدرسين من خلال استخداميم لموسائل التعميمية الجيدة ولا نغفل  الأساتذةنتيجة كفاءة 

المبحوثين وعميو فالتكوين الجامعي بالنسبة  لايجاباتالمحددة في كل الجامعات ىي جد كافية نظرا 

اندماجيم في سيولة  بالإضافةإلىدىم في ترقية معارفيم العممية والمينية النفسانيين ساع للأخصائيين

توفر مناصب العمل المناسبة  بالإضافةإلىتمكنيم في العمل ونجاحيم فيو  إلىوذلك يعود ,العمل 

دورىم مما  إثباتو البالغة لحاجة المجتمع الذي نعيش فيو  الأىميةىذا المجال  إعطاءلتخصصيم مع 

في جميع مجالات العمل  إدراجوالنفساني كتخصص قائم بحد ذاتو من خلال  الأخصائيبروز مجال  أدى

 الأخصائي)كالمستشفيات ,مراكز التكوين , مراكز التعميم ,السجون ( وغيرىا من المؤسسات بسبب قدرة 

 أنلقول المشكلات والحالات التي تعترض الفرد في حياتو اليومية وعميو يمكن ا النفساني عمى حل

نفسانيين  من خلال تداركيم لما يعترضيم  من عوائق  الأخصائيينيتماشى مع عمل  التكوين الجامعي

غير أن المبحوثين وعمى الرغم  يالقائم بين ما درسوه في الجامعة وميدان العمل التطبيق التوازن إلىمرده 

د بعيد إلا أن بعضيم يرون بعض من إقرارىم بان محتوى برامج التكوين الذي تمقوه كان مفيدا إلى ح

 .النقص والثغرات في مجالات عدة خاصة في المجال التطبيقي
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هل العممية التكوينية )قسم عمم النفس( تستجيب :ثاني(عرض وتحميل وتفسير نتائج التساؤل ال2

 النفسي من وجهة نظر الممارسين النفسانيين حسب الاقدمية؟ للأخصائيلمتطمبات العمل المهني 

 :(20)جدول رقم

 يوضح النسبة المئوية لإجابات العينة حسب الاقدمية

 سنوات 16من  أكثر سنوات 16اقل من  العبارة

 المعارضة الموافقة المعارضة الموافقة

 ٪ تكرار ٪ تكرار ٪ تكرار ٪ تكرار

11 33 76.74 2 4.65 8 18.61 1 1 

12 33 76.74 2 4.65 8 18.61 1 1 

13 28 65.11 7 16.27 7 16.27 1 2.32 

14 25 58.13 11 23.25 6 13.95 2 4.65 

15 28 65.11 7 16.27 7 16.27 1 2.32 

16 18 41.86 17 39.43 5 11.62 3 6.97 

17 27 62.79 8 18.6 7 16.27 1 2.32 

18 23 53.48 12 27.91 7 16.72 1 2.32 

19 31 69.76 5 11.62 8 18.61 1 1 

11 33 76.74 2 4.65 4 9.31 1 2.32 

11 28 65.11 7 16.27 8 18.61 1 1 

12 33 76.74 2 4.65 7 16.27 1 1 

 1.93 11 15.89 82 16.18 83 65.69 339 المجموع
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المبحوثين الذين  إلىلمموافقة تعود  ٪65.69والمقدرة ب نسبة  أعمى أن أعلاهتوضح معطيات الجدول 

من  أكثرلممبحوثين الذين لدييم اقدمية  ٪15.89سنوات( في العمل تمييا نسبة  6لدييم اقدمية اقل من )

المبحوثين الذين لدييم  إلىوتعود ٪16.18ب  الأكبرنسبة المعارضة فقدرت النسبة  أماسنوات(  6)

 .سنوات(  6لدييم اقدمية اقل من ) لممبحوثين الذين ٪1.93سنوات( تمييا نسبة  6من ) أكثراقدمية 

 مناقشة وتفسير النتائج:

العممية التكوينية تستجيب  أنغالبية المبحوثين موافقين عمى  أن من خلال النتائج الموضحة أعلاه وجدنا

التكوين الجامعي ىو  أنالنفسي حسب الاقدمية وىذا يدل عمى  للأخصائيلمتطمبات العمل الميني 

في شغل مناصبيم من خلال اكتسابيم الميارات  ينالنفساني الأخصائيينساعد الذي  الأساسيالعامل 

 عمىعممت  الأخيرة الآونةفي  الجامعة أن إلىوقد يعود ذلك  لمعمل اللازمة والأدائيةالعممية والذىنية 

الموجية والتطبيقية وذلك بزيادة تفسير وتوضيح  الأعمالخاصة في  تحسين وتطوير البرامج التكوينية

كفء  أساتذةالمتداولة كما عممت الجامعة عمى توفير الممتقيات والندوات التي يقوم عمييا  المقاييس

البحوث العممية التي يقوم  أن إلى بالإضافةيعممون عمى توضيح كل ما قد يكون مبيم في المحاضرات 

قية أكثر منيا نظرية مع توفير الجامعة لجميع الوسائل العممية التي ميدانية تطبي أصبحتبيا الطمبة 

لقاء البحوث كما جعمت الطالب يستحضر كل إمكانياتو وقدراتو الكامنة لديو  سيمت عمى الطالب إعداد وا 

وبالتالي أكسبتو الخبرة العممية والعممية التي عمى إثرىا شغل مناصب عمل خاصة بمجال تخصصو 

 اح والتفوق في عممو الميني.مكنتو من النج
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:الاستنتاج العام  

التكوين الجامعي يستجيب لمتطمبات العمل  أن إليمن خلال عرض وتحميل ومناقشة النتائج توصمنا 

النفسانيين في بعض المستشفيات العمومية  الممارسين جابةإ أكدتوالنفسي وىذا ما  للأخصائيالميني 

وي الاحتياجات الخاصة, كما عبروا عن مركز التكوين الميني لذ إلى بالإضافةالاستشفائية بالاغواط 

سنوات( من خلال موافقتيم  6من  الأقلسنوات و  6من  الأكثرحسب الاقدمية ) اكيم عمى الموافقةاشتر 

 من خلال:عمى جميع المؤشرات المعبرة عن ىدف الدراسة 

لمتمكن في  تخصصيماستفادتيم من محتوى البرامج الدراسية الجامعية والمقاييس التي تم اعتمادىا في  

والمينية عمميم ومواكبة ماتتطمبو المينة من مؤىلات عن طريق اكتسابيم مجموعة من المعارف العممية 

ل الوحيد الذي مكنيم من العمل ضمن مجال تكوينيم الجامعي ىو العام أنعمى  أكدوا أنيمحيث 

 .نفسانيين كأخصائييناختصاصيم 

فالتكوين الجامعي  للأساتذةمدة التكوين وفعالية الوسائل التعميمية كفاية موافقتيم عمى  إلى بالإضافة

تيم عمى الاطلاع القبمي لبعض الحالات والمشكلات قبل اكسبيم من المعارف والمعمومات التي ساعد

ضمن العمل الميني وعميو فيو اكسبيم نظرة شاممة عن كيفية التعامل  أيرض الواقع أمواجيتيا عمى 

 وفيم العلاج والتشخيص. ومتابعتيم 

المقابلات مع  إجراءالنفسية والميارة في  الاضطرابات أنواعقدرتيم عمى التفرقة بين  بالإضافة إلى

 .المرضى والقدرة عمى استخدام التقنيات العلاجية 

النفسية والتزاميم بالمبادئ المينية كما توضح  والأمراض للاضطراباتبالنظريات المفسرة  الإلمامو كذا 

 تعيق دوره في مجال عممو. أنشانيا ليم بعض العوامل التي من 
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 أنالتكوين الجامعي وكيف  أىميةتلاقت في مجمميا حول النفسانيين  الممارسينوعميو فان وجيات نظر  

 الأولفيو وحتى تطويره , لذا فالجامعة ىي المصدر  والإبداعلدخول عالم الشغل والتمكن  الأبرزلو الدور 

 يخضع لمعايير  ريق تكوينيم تكويناالكفاءات العممية والباحثين والمخترعين عن ط لإعداد والأساسي

العاكسة لمستوى الجامعة وبالرغم مما يقال دوما عن الدور اليام والقيادي الذي يجب  المرآةفيم ,العصر

النظر في الجانب  أنيا مطالبة بإعادة إلاالذي تعيده بالرعاية والمتابعة  المجمعفي بناء تمعبو الجامعة  أن

لضوء عمى ىذه النقطة ا تسميط فارتأينابعض المبحوثين في الدراسة الحالية  إليو أشار التطبيقي وىذا ما

جيل قائم عمى  إعدادبالذات وليس في تخصص عمم النفس فقط بل كل التخصصات التي من شانيا 

 عممية بحتة. أسس

استثمار يقوم  أىمسميمة ىو  أسسالتكوين الجامعي المبني عمى  أنمن خلال ىذه الدراسة  ولقد تأكد لنا

ن تشريح التكوين في أالعمل , و  أرباب ونالسياسيعمماؤىا ومفكروىا قبل  يبنييابمد, فالبمدان  أيبو 

 نو يمكن تدارك العديدأثلاثين سنة, و  أوالجامعة الجزائرية اليوم يعطينا صورة ليا ولمبلاد ككل بعد عشرين 

 .في الصناعة والفلاحة , ولكن لا يمكن تدارك ما ضاع في ميدان التكوين  الأخطاءمن 

امعة الجزائرية اليوم مطالبة بزيادة تحسين التكوين الجامعي, حتى تتمكن من تحقيق التنمية لذا فان الج

وواجباتيا بما يتوافق مع ما تفرضو  وأىدافيا أدوارىابمورة  إعادةالمنشودة لمبلاد, فعمييا واجب حتمي ىو 

 ظروف التغيير الحضاري والثقافي الحاصل في وقتنا الحالي.
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 اقتراحات الدراسة:

 بناء عمى نتائج الدراسة نقترح مايمي : 

  .أخرىمع تخصصات المزيد من الدراسات المشابية لمدراسة الحالية  إجراء -

واعتماد طرق ميدانية عممية من اجل اعتماد الطرق التكوينية لمميارات العممية والعممية عمى حد سواء  -

 .تطبيق النظري عمى الميداني

عادةالبرامج التكوينية  إثراءزيادة  - شراكالنظر فييا من طرف المختصين  وا  ممثمين من المؤسسات  وا 

 إلىالشاغمة المجتمعية المختمفة في وضع البرامج وتنفيذىا لنقل التجربة العممية من المؤسسات 

 المؤسسات وجعميا تيتم بالمعرفة عن طريق العمل. إلىالعممي بالجامعة  الجامعة ونقل الجو

لمطالب المتكون لتنمية معارفو,  أوسعالاعتماد عمى الطرق الحديثة ذات الفعالية والتي تتيح مجالا  -

  .وحقل استعداده لمعمل الميداني

 صائيين النفسيين.عند التخرج للأخ في الجامعات ومجالات التدريب الأفضل التأىيلالعمل عمى  -

  .توفير دورات تدريبية لمطمبة كل حسب اختصاصو -

 جعل عممية تطوير التكوين عممية متواصمة وجعل البرامج والمقررات متجددة. -

 ضرورة عمل الجامعة عمى تنمية الميارات التطبيقية إلى جانب الرصيد المعرفي النظري لمطالب. -
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 موافق العبارة

 بشدة

 معارض موافق

 بشدة

محتوٌات البرامج الدراسٌة الجامعٌة فً عملك  أفادتك 1

 ؟الحالً

   

المقاٌٌس التً درستها ضرورٌة ومفٌدة لتكوٌنك وتستجٌب  2

  ؟لعملك الحالً

   

    ؟كلتكوٌن فً تخصصلفعالة للأساتذة  تعلٌمٌة وسائل الال 3

تتماشى مع تكوٌنك  كأخصائًمتطلبات العمل الحالً  4

 ؟الجامعً

   

 استطعت من خلال التكوٌن الجامعً مواكبة ما تتطلبه 5
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 ؟تقٌمك لبرنامج التكوٌن الجامعً فً تخصصك ماهو
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 العلوي والبحث العالي التعلين وزارة

 الاغىاطبثليجي عوار   جاهعت

 والاجتواعيت الإنسانيت العلىم كليت

 العلىم الاجتواعيت قسن

 

 

 استبانه
 

 

 أختي العاهلت :  العاهل أخي

 التكىين الجاهعي للأخصائي النفساني هن وجهت تقيين "في رأيك لوعزفت الاستوبرة هذٍ تٌذرج

علن الٌفس عول  – تخصص هبستز شهبدة  لٌيل تخزج هذكزة إًجبس إطبر في " الووارسين النفسانييننظر

 الاستوبرة أسئلت عي صذق بكل الإجببت في هسبهوتكن هذى يزتكش على البحث هذا ًجبح فئى وتٌظين ولذا

 تعبوًكن حسي على شكزا و .علويت لأغزاض إلا تستعول ولا سزيت ستظل إجبببتكن بأى ًؤكذ كوب

  أهبم الخبًت الوٌبسبت لاختيبرك (xضع علاهت )
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