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 و من ىذا المنطق أشكر الله تعالى و أحمده حمدا طيبا على توفيقو لي
 و مده لي بالعون و الصبري 

 عليو لإنجاز ىذا البحث الذي نتمنى أن يكون فيو فائدة لكل من إطلع 
 فإن أصبنا فمن الله و إن أخطأنا فمن أنفسنا 

 و الله و لي التوفيق،  
 كما أتقدم بجزيل الشكر

 إلى أستاذي و مؤطري الأستاذ بساس بلخير  
 على توجيهاتو و نصائحو

 و إلى جميع أساتذة قسم علم الاجتماع على مساعدتهم لي: 
 ان......ير عيسى الوناس، نوعي عبد القادر، ب 

 اىر، بوخلخال، موسى خويلد.ان الطقبن دى
 

 و في الأخير أشكر كل من ساىم في إنجاز ىذا العمل من قريب أو من بعيد.



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
  

      بسم الله والصلاة والسلام على أشرف الخلق رسول الله صلى الله عليه وسلمبسم الله والصلاة والسلام على أشرف الخلق رسول الله صلى الله عليه وسلم
  

قال تعالى "و قضى ربك الا يعبد و الا إياه و بالوالدين إحسانا" إلى منبع الحب و قال تعالى "و قضى ربك الا يعبد و الا إياه و بالوالدين إحسانا" إلى منبع الحب و 
 و مهد   و مهد  الحنان التي غمرتني بحبها و رعتني بعطفها و حنانها إلى من دعواتها غطتنيالحنان التي غمرتني بحبها و رعتني بعطفها و حنانها إلى من دعواتها غطتني

طريقي أين ما حللت و كانت نبراس حياتي إلى من تطلبها عيني و ىي في سوادىا طريقي أين ما حللت و كانت نبراس حياتي إلى من تطلبها عيني و ىي في سوادىا 
بين أضلعي من تملك الجنة تحت أقدامها و يعجز اللسان عن بين أضلعي من تملك الجنة تحت أقدامها و يعجز اللسان عن شقاقا قلبي و ىي شقاقا قلبي و ىي 

  شكرىا، سر وجودي و ضياء دربي و بسم قلبي أمي الحنون حفظها الله ورعاىا.شكرىا، سر وجودي و ضياء دربي و بسم قلبي أمي الحنون حفظها الله ورعاىا.
  
كبرياء و علمني كيف أواجو المصاعب كبرياء و علمني كيف أواجو المصاعب إلى الذي زرع في نفسي بذور الشموع و الإلى الذي زرع في نفسي بذور الشموع و ال

عنوان الصمود و رمز الكفاح و التضحية، إلى الذي لولاه لما وصلت إلى ما أنا عليو عنوان الصمود و رمز الكفاح و التضحية، إلى الذي لولاه لما وصلت إلى ما أنا عليو 
الأن إلى من كان نور في ليلة حالكة الظلمة أبي الكريم أطال الله في عمره و جعلو الأن إلى من كان نور في ليلة حالكة الظلمة أبي الكريم أطال الله في عمره و جعلو 

  لنا ذخرا و ضياءا.لنا ذخرا و ضياءا.
  

، خاصة فوج ، خاصة فوج 91919191--91029102قوتي إخوتي، أخواتي إلى دفعة قوتي إخوتي، أخواتي إلى دفعة   إلى سندي و مصدرإلى سندي و مصدر
  إلى كل من يعرفني من قريب أو بعيد.إلى كل من يعرفني من قريب أو بعيد.  00

  
  

  لكم جميعا أىدي ىذا العمللكم جميعا أىدي ىذا العمل
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 ملخص الدراسة
هدفت هذه   وتطبيقهاللجوانب النظرية  وعرض  وفرضياتهالمشكلة الدراسة  وتحديديبعد إجرائي لهدا البحث 

في تحسين أداء العمال، فقد تناولت نظريا فصلين، الأول ماهية طب  ودورةالدراسة إلى معرفة طب العمل 
 من حوادث العمل. والوقايةالسلامة المهنية  والثانيالعمل 

 . ASLHRMأما ميدانيا فتمت الدراسة بعمال الصحة بسوناطراك 
الذي يهتم  و لقد اعتمدت في الدراسة على المنهج الوصفي في التحليلي الذي يعتمد على الدراسة الواقع  

 لدراستها دراسة دقيقة، كما أن هدف يساعد التطبيق الميداني في تحديد مشكلة الدراسة، دراسة دقيقة. 
 إشكالية الدراسة

 سين أداء العمال؟في تح ودورهكيف نظم المشروع الجزائري طب العمل 
 إشكالية الفرعية

 العمل لإنجاح أهداف طب العمل. ما هو طب العمل؟ وما هي سبل الوقاية والسلامة في مكان  (1
 كيف يمكن لطبيب العمل تجسيد حماية الالا داخل الشركة؟  (2

 فرضيات الدراسة 
 الفرضية العامة، طب العمل و دوره في تحسين أداء العمال؟  

 الفرضيات الجزئية 
 يختلف الدور في العمل بالشركة في التقليل من حوادث العمل باختلاف الأقدمية المنهج 

 الوقاية و السلامة في مكان العمل لإنجاح أهداف طب العمل؟ ما هي سبل
 . ASLNRMو التي تم تطبيقها على عينة في عمال الصحة بسوناطراك 

تحقق الفرضية العامة فتبين أن لطب العمل له أهمية كبيرة في تحسين أداء العمال و التقليل في حوادث  
سسة سوناطراك التي تعمل جاهدة على تكوين جميع  العمل من وجهة نظر العمال الشركة، و هذا راجع لمؤ 

العمال بدون استثناء و إعداد برامج مكتفة في مجال طب العمل بحيث يهدف إلى حماية مختلف فئات  
 .العمل من التأثيرات الصحية الخطرة الفورية

 

 

 

 

 

 



Résumé de l'étude 

Après une procédure de recherche Hedda et déterministe pour le problème de l ' étude et 

les hypothèses présentées les aspects théoriques et l ' application Cette étude visait à trouver un 

travail dentaire du cycle afin d ' améliorer les travailleurs de la performance, traités avec 

les chapitres théoriques, la première de ce que les soins dentaires et la deuxième sécurité 

au travail et à la prévention des accidents du travail. 

Sur le terrain, l'étude a été menée par les agents de santé de Sonatrach ASL H RM. 

Et je me suis appuyé dans l'étude sur l'approche descriptive dans l'analyse qui dépend de l'étude 

et de la réalité qui concerne son étude précise, et le but de l'application sur le terrain aide à 

définir le problème de l'étude, une étude précise . 

Le problème de l'étude 

Comment le projet algérien a-t-il organisé la médecine du travail et son rôle dans l'amélioration 

des performances des travailleurs   ?  

Sous problématique 

1)     Qu'est-ce que la médecine du travail   ? Quels sont les moyens de prévention et de sécurité 

sur le lieu de travail pour réussir les objectifs de la médecine du travail   ?  

2)     Comment un médecin du travail peut-il incarner une protection au sein de l’entreprise ? 

Étudier les hypothèses 

Hypothèse générale, médecine du travail et son rôle dans l'amélioration de la performance des 

travailleurs ? 

Hypothèses partielles 

Le rôle de l'entreprise dans la réduction des accidents du travail varie selon l'approche 

d'ancienneté 

Quels sont les moyens de prévention et de sécurité sur le lieu de travail pour réussir les objectifs 

de la médecine du travail  ?  

Et cela a été appliqué à un échantillon d'agents de santé de SonatrachASLNRM. 

L'hypothèse générale a été remplie et il a été constaté que la médecine du travail a une grande 

importance pour améliorer la performance des travailleurs et réduire les accidents du travail du 

point de vue des travailleurs de l'entreprise, et cela est dû à la Fondation Sonatrach, qui travaille 

dur pour former tous les travailleurs sans exception et pour préparer des programmes suffisants 

dans le domaine de l'ergonomie afin qu'elle vise à Protéger les différentes catégories de travaux 

des impacts sanitaires dangereux immédiats 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Abstract 

After a procedural for Hedda research and deterministic to the problem of 

the study andthe assumptions presented theoretical aspects and application. 

 This study aimed to find out dental work cycle to improve workers   ' performance, dealt with 

the theoretical chapters, the first of what dental work and the second occupational safety and 

prevention of work accidents. 

 

In the field, the study was conducted by Sonatrach health workers ASL H RM. 

And I have relied in the study on the descriptive approach in the analytical that depends on the 

study and the reality that is concerned with its accurate study, and the goal of field application 

helps in defining the problem of the study, a precise study. 

The problem of the study 

How did the Algerian project organize labor medicine and its role in improving 

the performance of workers ? 

Sub problematic 

1)      What is occupational medicine ? What are the ways of prevention and safety in the 

workplace to make the goals of occupational medicine successful ? 

2)      How can a work doctor embody ala protection within the company ? 

Study hypotheses 

General hypothesis, occupational medicine and its role in improving worker performance ? 

Partial hypotheses 

The company's role in reducing work accidents varies according to the seniority approach 

What are the means of prevention and safety in the workplace to make the goals 

of occupational medicine successful ? 

And that was applied to a sample in Sonatrach health workersASLNRM . 

The general hypothesis was fulfilled, and it was found that work medicine is of great importance 

in improving the performance of workers and reducing work accidents from the workers' point 

of view. The company, and this is due to the Sonatrach Foundation, which is working hard to 

train all workers without exception and to prepare sufficient programs in the field of ergonomics 

so that it aims to Protect the various categories of work from immediate dangerous health 

impacts. 
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ولا عملية له

 واصبح اليوم

ل أو الصح

صحية و الام

المؤرخ 8/07

ب العمل و دو

من الجذور الت

ريف طب الع

 ب

و لعمل

 الاتفاقية رقم

  عمل.

ية وكثرتهمهن

كل المشاكل 

ت ويجد حلو

عي المهني، 

 فرنسا العمل

  صوص 

بط الوقاية الص

88نون رقم 

سة على طب

ذي يتضمن وال

 تطوره، وتعر

ال طب   

وصيات منها 

وأمنهم في الع

 والحوادث الم

وقائي يعني بك

تاج والإدارات

لطب الصناع

ي الجزائر و

بية على الخص

لتشريعات تربط

 أصدرت القان

كز هذه الدراس

طب العمل  و

لحق وكيفية 

         

 اتفاقيات وتو

صحة العمال و

ور الأمراض

في الطب الو

تصنيع والانت

عليه ا  يطلق

هو الحال في

ة للدول العرب

ظ أن اغلب ال

جزائر حيث 

   الصحية.

صوص سترك

 الى ماهية ط

نونية بهذا ال

         

هذه المنظمة 

متعلقتين بص

ولقد ادى ظهو

مجال جديد ف

 مجالات الت

وهو ما كان 

De  كما ه

 العمل الدولية

ومن الملاحظ

الامر في الج

مل و الوقاية 

وفي هذا الخص

هذه الدراسة ا

ؤسساتها القان

  ليه..

 
 

	

 

مقدمة  

أصدرت ه

الم 1981

و   

الى فتح م

في شتى

الحديثة، و

Travail

تشريعات 

و   

كما هو ا

بطب العم

و   

تتعرض ه

اهتمام مؤ

الرقابة عل

م    



ين أداء العم مال

 لإنجاحل 

صلاحيات 

جهة نظر 

هة نظر 

جهة نظر 

ره في تحسي

 مكان العمل

 لمختلف الص

لعمل من وج

لسن من وجه

دمية من وج

ودور العمل

  ء العمال؟

والسلامة في 

ون المراعاة 

  لشركة؟

من حوادث ال

 باختلاف ال

باختلاف الاقد

ا طب        

  ية:

ي تحسين أداء

  

 سبل الوقاية 

وقات دورية د

لعمل داخل ال

ل و التقليل م

حوادث العمل

دث العمل ب
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لاشكالية التالي

ل و دوره في

التالية: فرعية

عمل؟ وماهي 

لعامل في أو

مال و بيئة ال

ن أداء العمال

لتقليل من ح

قليل من حوا

             

ي أن أطرح الا

ري طب العمل

لاشكاليات الف

مات طب الع

 في فحص ا

يد حماية العم

 

ور في تحسين

ؤسسة في ال

ؤسسة في التق

ة            

  سة: 

من الضروري

مشرع الجزائر

الاالعامة الى 

؟ وماهي مهم

  ل؟

 العمل يكمن

ب العمل تجسي

لكفيلة بذلك؟

  : ة

ب العمل له دو

ب العمل بالمؤ

 العمل بالمؤ

جي للدراسة

كالية الدراس

الصدد فإنه م

كيف نظم الم 

ذه الاشكالية ا

 طب العمل؟

ف طب العمل

لالتزام بطب 

  رى؟

 يمكن لطبيب

ي الوسائل الك

ضيات الدراسة

: طب العامة

  ت الجزئية:

دور طب ف

 لين.

ف دور طب

 لين..
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إشك-1ر

وفي هذا 

وتتفرع هذ

ماهو )1

أهداف

هل ا )2

الاخر

كفي  )3

وماهي )4

فرضي- 2

الفرضية 

  العمال.

الفرضيات

 يختلف

العامل

 يختلف

العامل

الاط 



ين أداء العم مال

وجهة  من

عمل في 

 حسن و 

عمل فمن  

رفة سبب  

 الحوادث 

  ة فيها.

ره في تحسي

هل العلمي من

ائدة طب الع

ل نحو أداء 

منها طب العم

ة وذلك  لمعر

ر و ارتفاع 

عوبات المهنية

  يه.

  ل.

ودور العمل

ختلاف المؤه

ن ضرورة فا

 توجيه العمال

لتي تعاني م

طة أو خطيرة

الى انتشار فة

ومعرفة الصع

يخ النظري في

  مواضيع.

 ميدان العمل

. 

. 

 مية.

 هل العلمي.

ا طب        

دث العمل باخ

ي البحث عن

كيف يمكننا 

ز المشاكل ال

ت سواء بسيط

بالإضافليف 

لال تحليلها و

علمية و الترسي

ل مثل هذه الم

 و انتشار في

حوادث العمل.

ف السنختلا

ختلاف الاقدم

ختلاف المؤه
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قليل من حواد

ي الرغبة في

..وكمن خلاله

 مل.

شكل من أبرز

قع مهما كانت

عنه امن تكال

العمل من خلا

ى الحيوية العل

و التنظيم لحل

رفه من تزايد و

التقليل من ح

دث العمل باخ

دث العمل باخ

دث العمل باخ

             

سسة في التق

للموضوع هي

دث العمل م

على طب العم

في طرح مش

وادث التي تق

مة لم ينجم ع

  عي.

ية و أماكن ا

 محافظا على

نفس العمل و

 نظرا لما يعر

ب العمل في ا

قليل من حواد

قليل من حواد

قليل من حواد

ة            

 العمل بالمؤس

  موضوع:

ع اختياري ل

نا تفادي حوا

ر المؤسسة ع

   

 هذا البحث ف

 وتحليل الحو

ياطات اللازم

لوسط الصناع

ات الاقتصاد

ي في الميدان

علم الن ن في

هذا الموضوع

:  

ناك دور لطب

لعمل في التق

لعمل في التق

لعمل في التق

جي للدراسة

ف دور طب

  العاملين..

ب اختيار الم

من أهم دوافع

 وكيف يمكنن

ن طريق توفر

ية الدراسة:

كمن أهمية ه

 اجراء بحث

ووضع الاحتيا

ناجمة عن الو

 عن المؤسسا

جانب النظري

رنا كمختصين

على أهمية ه

ف الدراسة:

ة إذا كان هنا

ة دور طب ال

ة دور طب ال

ة دور طب ال
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 يختلف

نظر 

سبب- 3

م   

المؤسسة 

صحي عن

أهمية- 4

تك   

الضروري

وقوعها وو

المهنية الن

التعرف -

تطبيق الج

معرفة دور

التأكيد ع-

أهداف- 5

معرفة .1

معرفة .2

معرفة .3

معرفة .4

الاط 



ين أداء العم مال

بدءا من 

كما توجد 

شيوعا و 

ن خلال 

في جمع 

ل وطلبنا 

 الحوادث 

عينة من 

ن حوادث 

ره في تحسي

 نية.

ع الاستمارة ب

 الاغواطة 

او الظاهرة ك

ثر المناهج ش

 به يساعد من

بها الباحث ف

لاحظة العمل

 او لا ونوع 

ع زيعها على

 و التقليل من

ودور العمل

لأخطار المهن

وقد تم توزيع

ولايةبي الرمل 

راسة الواقع ا

 وهو من أكث

 وإن الأخذ 

ات يستعين ب

  ي:

ميدانية في ملا

هناك حوادث

رعية، وتم توز

 أداء العمال 

،  

ا طب        

ن تعرضهم للأ

فيفري وشهر 

طراك بحاسي

يعتمد على در

يا،فيكميا وك

 هذا البحث،

سة على تقنيا

ستخدام مايلي

ة وزيارتنا الم

 وإن كانت ه

 الاسئلة الفر

ه في تحسين 

لآخر تطبيقي
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ل بعملهم دون

ابتداءا من ش

سوناطمؤسسة 

حليلي الذي يع

 عنها تعبيرا ك

 أن أهداف 

  حديدا دقيقا.

ي هذه الدراس

موضوع تم اس

المؤسسة  في

رجة خطورتها

الفرضيات و

 العمل ودوره

ما نظري و الآ

 ي للبحث.. 

             

ل لقيام العمال

راسة ميدانيا 

ث الميداني بم

  

الوصفي التح

دقيقا ويعبر 

التربوية، كما

لة الدراسة تح

اعتمدنا في ة:

جها ولهذا الم

ثناء تواجدنا 

 أعمالهم ودرج

  

انطلاقا من ا

ثي عن طب

جانبين أحدهم

ع اطار نظري

ة            

ية طب العمل

   

م إجراء الدرا

 2020.  

م اجراء البحث

  الدراسة: 

المنهج تبعنا 

صفها وصفا د

ث النفسية و ا

ى تحديد مشكل

ة في الدراسة

و عرض نتائج

 هذه الاداة أث

ضيحات عن 

ض لها العمال.

ميم الاسئلة ا

 موضوع بحث

دراسة على ج

دف منه وضع

جي للدراسة

كيد على أهمي

 :د الدراسة

 الزمانية: تم

 الشهر لسنة 

 المكانية: تم

ج و أدوات 

اتب  الدراسة:

ع، ويهتم بوص

 في البحوث

لميداني على

ت المستعملة

ت و تحليلها و

ظة: اعتمدنا 

ض العمال توض

ن أن يتعرض

ن: وقد تصم

 ؤسسة... 

ومن هنا جاء

وقد شملت الد

لنظري و الهد
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التأك  .5

حدود- 6

/الحدود1

منتصف 

/الحدود2

منهج- 7

منهج-1

في الواقع

استخداما

لتطبيق اا

الأدوات-2

المعطيات

الملاحظ-

من بعض

التي يمكن

الاستبيان-

عمال المؤ

و  

العمل...و

الجانب الن

الاط 



ين أداء العم مال

ة الدراسة 

لفورية أو 

ن خلال 

العمل و 

. 

ناقشة و 

الية ولها 

ع البحث 

ومن أهم 

ره في تحسي

اتها ثم أهمية

حية الخطرة الف

و شروطه من

حسين بيئة ا

. 

 تأديته لعمله.

ا يتضمن من

الدراسة  الحا

خلفية موضوع

ث السابقة، و

ودور العمل

كالية وفرضيا

اثيرات الصح

ل أو بيئته أو

خاطر وتحالم

ماعية مناسبة

 العامل اثناء 

قة استطلاعا

 سابق قبل ا

ضيح وشرح خ

ت لها البحوث

ا طب        

 تحديد الاشك

  ث العمل

عمال من التا

مرتبطة بالعمل

ة الى هذه 

 عقلية واجتم

التي تصيب 

السابق راسات

جزت في زمن

ف منها توض

 التي تعرضت
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مثل: مقدمة،

ة من حوادث

.   

تلف فئات الع

 المخاطر الم

خصية المؤدية

صحة بدنية و

طر المفاجئة ا

: تمثل الدري

و بحوث انجز

 الدراسة اهداف

اكل  و المش

   نجد:

             

المتم الدراسة 

  راسة. 

   العمل

مهنية و الوقية

النتائج. حليل 

 لاحق ..

ى حماية مخت

ن تنجم عن 

قنية و الشخ

ال  الدائم بص

رار و المخاط

من الصناعي

 الدراسات او

 إذ أن لهذه 

نب الاخطاء 

وع بحثنا هذا 

ة            

ص بموضوع

لمتغيرات  الد

: ماهية طب

: السلامة الم

: عرض وتحث

 المراجع والملا

  رئية:

جال يهدف الى

التي يمكن أن

البيئية و التق

فر تمتع العما

ي تلك الاضر

  قة:

الخاصة بالأم

مة الواردة في

رات الدراسة،

ي اطار يجن

ضمن موضوع

جي للدراسة

تمهيدي: خاص

ف الاجرائي لم

لفصل الاول:

لفصل الثاني

الثالثلفصل 

خاتمة وقائمة 

ريف الاجرائ

: مجا  العمل

ة المدى، و ا

جة العوامل ا

طه بشكل يوف

ث العمل: هي

سات السابق

ت السابقة ا

الافكار الهامة

ضوية بمتغير

ضع خطة في

 التي تندرج ض
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الفصل الت

ثم التعريف

 ال

 ال

 ال

 خ

التعار- 8

o  طب

بعيدة

معالج

شروط

o حوادث

الدراس- 7

الدراسات-

تلخيص ا

علاقة عض

وكذلك وض

الدراسات

الاط 



ين أداء العم مال

عي على 

لاغواط، 

في نظام  

لاقة؟ وما 

ل البشري 

 أن جل 

عي في 

تخصص 

ة الامن 

ل، دراسة 

ت: ماهو 

ل الوقاية 

ره في تحسي

لأمن الصناع

جامعة ا 20

 اساسي لتكف

ود هذه العلا

ردودية العامل

 الممكنة ذلك

لامن الصنا

لوم التسيير ت

مدى مساهمة

حوادث العمل

شكاليتها كانت

يته في مجال

ودور العمل

أثير نظام الأ

200/009رة 

شري شرطا 

ينهما فما حدو

اسي لرفع مر

ها الانتاجية 

.  

عالية نظم ا

يستير في علو

 اشكالية: مام

  

 للوقاية من ح

 الاغواط اش

ة لقياس فعالي

   بينها:

ا طب        

حت عنوان تأ

تخصص ادار

ل العامل لبش

اك علاقة بين

  ؟

هي شرط اسا

بأقصى طاقاته

 بدرجة كبيرة.

ن عنوانها فع

شهادة الماجيس

صحابها من 

 مل الجزائري.

ن الصناعي 

بجامعة 200

رات الاساسية

  ظام؟.

ت مختلفة من 
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 وآخرون تح

في التسيير ت

: مادام تأهيل

 يعني أن هنا

 في المنظمة

مة  المهنية ه

جعلها تعمل بأ

طأ الانساني 

يم و آخرون

 دراسة لنيل ش

ث انطلق اص

اء لدى العامل

ن فعالية الامن

 2003/04

ماهي المؤشر

سين هذا النظ

ت في مجالات

             

ورنان فاطمة

 ماجيستير ف

ساؤل رئيسي:

 البيئة فهذا 

مورد البشري

بين أن السلام

 للمؤسسة لج

ردها الى الخط

صحراوي ابراهي

ورد البشري، 

غواط، بحيث

في ترقية الادا

رهيمي بعنوان

 ادار اعمال

لصناعية؟ وم

 و آليات تحس

  

هاته الدراسات

ة            

سة الباحثة بو

 لنيل شهادة

 اشكالية بتس

 المؤسسة مع

 على اداء الم

ة نجد: أنه تب

سائل المادية

لى العامل مر

حث بن ص

في ترقية المو

بجامعة الاغ 

ى مؤسساتنا ف

حث شراف برا

ير تخصص

لمؤسسة اي ا

م ماهي سبل

ات السابقة:

من مختلف ه

جي للدراسة

دراس الاولى:

مورد البشري،

صحابها من

صناعي في ا

ر هذا النظام

الدراسة  نتائج

ظة على الوس

 التي تؤثر عل

: للباحية الثان

ت و دورها في

200/2009

توفر لدىي الم

: للباحثلثالثة

دة الماجيستي

م السلامة في

طر المهنة؟ ثم

 على الدراسا

م الاستفادة م
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الدراسة ا

كفاءة المو

انطلق اص

الامن الص

مدى تأثير

ومن بين 

و المحافظ

الحوادث 

الدراسة 

المؤسسات

08ادارة 

الصناعي

الدراسة ا

لنيل شها

واقع نظام

من مخاط

التعليق-

تم  

الاط 



ين أداء العم مال

الاستفادة 

  عمل.

 

ره في تحسي

ف العناصر ا

  ناعي.

ن حوادث الع

ودور العمل

 ترتيب مختلف

  ة.

  ة.

ر الامن الصن

في التقليل من

  السابقة.

 

ا طب        

 وكفي يكون 

مة في الدراسة

رسات السابقة

رت الى متغي

  مور منها:

ن الصناعي ف

ض الدراسات 

  نتائجها.
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طار النظري 

يس المستخدم

ستخدمتها الدرا

ة كونها تطرقت

ي بعض الامو

ول دور الامن

ن منهج بعض

 متغيراتها و ن

             

عن الاط  فكرة

د ابعاد المقايي

ناهج التي است

رسات السابقة

ت السابقة في

لحالية ستتناو

ية يختلف عن

ى عنوانها و 

ة            

ن تكون لدينا 

بحث، وتحديد

ى مختلف المن

ع بعض الدرا

ة عن الدراسات

 أن الدراسة ا

الدراسة الحالي

لية اضافة الى

جي للدراسة

من خلال أن

د متغيرات البح

لاطلاع على

ذه الدراسة مع

راستنا الحالية

دراسة، حيث 

مستخدم في ا

الحال الدراسة 
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استطعنا م

في تحديد

وكذا تم الا

وتشابه هذ

تختلف در

مشكلة الد

المنهج الم

فرضيات 

  

الاط 



ين أداء العم مال

 على ض

 وأهمية 

ره في تحسي

الغموض بإزالة

 أهداف براز

ودور العمل

ب وذلك راستنا

وا منها تفادة

ا طب        

لدر واضحة دة

الاست تم كيف
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وقاعد أرضية

وك السابقة ت

             

أ وضع من نا

للدراسات طرق

ة            

تمكن الفصل 

والتط الدراسة 

جي للدراسة

  :  الفصل

هذا خلال من

ا مصطلحات

  .ا
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خلاصة 

م   

مفاهيم وم

موضوعنا

  

الاط 



داء العمال 

هامه في 
مام بقوى 
ولى سنة 
 الجسمي 
تي تلائم 

 

ي تحسين أد

 انحصرت مه
لوجية والاهتم
ي دورتها الاو
ى من الرخاء 

ي المهنة التي

ودوره في ل

حيث  ظروفه
على  الفيزيول
ة للصحة في
رجة القصوى
ل وابقائهم في

 

  .172ص 

العمل طب  

مل وتحسين ظ
لى اعتماده ع
نظمة العالمية
فظة على الدر

العمال ووضع

 

، ص2003، 3، ط
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ي تنظيم العم
ادا بالنظر الى
 الدولية والمن

ى المحافف ال
 وترقيتها..وو

ماعية دار ريحانة،

 طب العمل

 بالمساهمة في
لعلاجية استنا
ركة للمنظمة

 إذ انه "يهدف
 جميع المهن

 
عمل الفردية والجم

ول: ماھية

 طب العمل 
سا، ومهامه ال
اللجنة المشتر
 لطب العمل
 للعمال في 

  .1والنفسي

                     
في شرح قانون الع

الاوالفصل  

 

رتبط ظهور 
لوقائي اساسا
لك وضعت ا
فهوما واسعا 
والاجتماعي 
لفيزيولوجي و

                      
ير ھدفي الوجيز ف

 
 

	

 

  تمهيد:

ار   
الطابع  ا

العمل لذلك
مف 1950

والذهني و
وضعهم ال

                
بشيالاستاذ  1



داء العمال 

 لا سيما 
 الصحية 
والاضرار 
 القوانين 

لاشتراكي 
افريل  29

ث اصبح 
 الصحية 
جي ناتج 

 الازمة ب
 جانفي 2

 في مؤرخ
  

 لفائدة  ة
 بطب ل

 والزراعة 
 مهما مل

 لأمراض
 السلامة 

ي تحسين أد

ريعات العمل
في الحماية 
ل الاخطار و

كافة ب عبر

 الاقتصاد  الا
9مؤرخ  في 

 المجال حيث
 من السياسة 
ي مؤثر خارج

بسبب سمالي
26 في مؤرخ
الم 93/120
  التنفيذي. وم

المستخدمة ت
مجا في عية

 الصناعة ئل
العم بيئة أو ج
وا المخاطر 
 احتياطات ر

ودوره في ل

عة بعض تشر
مال وحقهم ف
عمال من كل
ع بهذا الجانب

ة مع انتهاج 
الم 31/175

مستمر لهذا 
جزء لا يتجزأ 
له ليتفادى أي

  مل.

الرأس لاقتصاد
الم 07/88 

3 رقم تنفيذي
المرسو  هذا 

الهيئات عاتق
الاجتماع عات

وسائ تطور  
الانتاج أو يع
و المضار ل
توفير وبذلك 

العمل طب  

  جزائر

لتكتل ومراجع
دم تجاه العم
مة البدنية للع
 تنمى المشرع

عمالية خاصة
1وجب الامر 
الم ت الاهتمام

لي فاصبح ج
لائما مع عمل
 الفكرية للعامل

الا انتهاج مع
رقم القانون 

الت  والمرسوم
لتطبيق متخذ

ع على وهامة
التشريع حدث

والمتضمن ر
بالتصني علاقة

لكل تفاديا ل
 المهنية دث
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عمل في الج

نقابات الى ال
جب المستخد
لامن والسلام
ة العمل وقد 

ل بالحقوق الع
ي صادر بموج
جديدة عكست
 النظام الداخل
ى يصبح متلا
درة البدنية و 

م العمل طب
في وبالمتمثلة

و العمل طب
الم التنظيم لك

و دقيقة جد ت
بأح أخذ قد ي

الجزائر في يد
الع ذات شرية
للعمال والطبية
الحواد و ض

 طب العمل

خي لطب الع

ت العمالية والن
ل الكلي لواج
ى الصحة وا
ل تنفيذ علاقة

81 .  

بعد الاستقلال
قانون جزائري
ج ونصوص 

دراجه ضمن 
ة للعامل حتى
ضا على القد

بطري كذلك 
وب وتنظيمية 
بط و والامن 
ذل في بما ل،

التزامات رتب
الجزائري شرع

الجدي جتماعي
البش  لعناصر

و  الصحية 
بالأمراض سمى

 
  .91ص 

ول: ماھية

طور التاريخ

فع بالتجمعات
 هو التجاهل
ي الحفاظ على
 تحدث خلال

07/88قانون 

رع الجزائري ب
مل مع أول ق
عدة تعديلات
المستخدمة اد
حالة الصحية

ظة ايضوالمحاف

مشرع الجزائر
قانونية حكام
الصحية  ية
العمل طب ظيم

ر الجزائري ع
المش  أن ول

والاج البيئي 
با  وطبية ية

العناية توفير
يس ما او هنة

                     
، مرجع سابق، ص

الاوالفصل  

 الاول: التط

دف ان أهم ما 
رة الصناعية
 الصحية هي
 الممكن  أن 
ت صدور القا

م عني المشر
ظيم طب العم
م تلا ذلك ع
ى المؤسسة ا
لى حماية الح
ل او وسائله و

ولقد اهتم الم
بأح ونظمه ية

بالوقاي لمتعلق
بتنظي 1993 

المشرع أن جد
القو يدفع مما

الواقع ان كما
صحي عناية د

تو  أي يعتها
والمه بالمال 

                      
يفي عبد الرحمان،

 
 

	

 

المبحث 

    
بعد الثورة
والحماية 
التي من 
التي سبقت

ثم   
فقرر تنظ

ثم 1975
رض علىف

الوطنية ال
عن العمل

و   
الاقتصادي

ال 1988
 ماي 15

نج وبذلك
م العمال،
  العمل.

ك      
وجود حتم
طبي انتك

 المتعلقة

                
الاستاذ خلي 1



داء العمال 

 ويساعد 

 المشرع 
 يسوق ما
 على نته
 قليلها أو
 وموقعها 

 لأمراض
 جتماعي

 جتماعية
 إذ لميلاد

 عمال به
 نا كما ف

 وبذلك ، 
 في رمي
 بعض ام

ع في 

ي تحسين أد

العامل مةسلا

إن مستخدمة
عندم مهنته ل
مهن العمل ب
أ الخطورة ط
 المستخدمة 

وا العمل دث
الاج الضمان 

   .2طاعات

 

الاج وتركيبتها
ال قبل  سنة 

به يشعر لذي
الحرف مراض

 

 الحرف ض
فيلار هرني س
اهتما محل ما

زيع، الجزائر، طبع

ودوره في ل

س على جابي

الم المؤسسة 
العمل طبيب 

طبيب ويؤدي
متوسط موقع 

الهيئة وحجم

وحواد أخطار 
وقوانين لعمل

القط مختلف 

  لاستقلال.

و لطبيعتها را
0100 منذ أ
الذ المغص ر
وام المهنية م
  العمال. ةح

امراض مختصر
لويس و تينون 
دائم كانت مل
  

والنشر والتوز عة

العمل طب  

وايج واضح د

 في العمل 
 لأداء ضروري
و  الطبي لك
في يعملون 

و العمل طبيعة

 من والوقاية 
ال تشريعات ي
في العمال ها

الا قبل جزائر

نظر هتمامها
بدأ قد العمل 
آثار ودرس ف
النظم هما: ك
بصح الاطباء 

م كتابه مازني
 جاك طبيبان

العام صحة ن
 العمل. طب 

ر، دار ھومة للطبا
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بمردود بدوره 

لطب  صلحة
الض الوقت ب
السل على قة
عاملا 15 

ط مواصفات
   .1لصحي

 والامن ماية
في كثيرة نب
به يتمتع أن ب

الج في عمل

ا العمل طب
 طب ب تمام
وصف حطاط
ذلك في هيرين
 واهتمام سهر

رما برناردينو 
الط ساهم كما
ان الاطباء ل

ط لنشأة لاولى

صادية في الجزائر

 طب العمل

 يعود والذي 

مص انشاء ة
حساب ساس
طبقالم للعمل

لكل واحدة ة
م حسب ورين

ا الميدان في 

الحم بمسألة ي
جوان لها صص
يجب التي عية

الع طبل خي

ط ل تول  م
الاهت ان لقول
الانحط عهد ي
شه كتابين ر

س على لالات

 الدكتور لف
ك العمل طب
قبل من هتمام
ا الجذور رها

 
  

لاصلاحات الاقتص

ول: ماھية

والاصابات 
  عليه. حفاظ

الزامية بشان 
اس على مبني 
ل القانونية ية
ساعة بمعدل 

المذكو يقاتين
 رةالمسط ف

الجزائري شرع
خص إذ كبيرة 

الاجتماع وق

التاريخ طور

لم القديمة ت
الق يمكن ولكن

في قراط أبو 
واصد صاص

الدلا  بعض ها

ال 1714 لى
لط الاول سس
الا هذا سرفي
نعتبر أننا الا ة

                     
.173سابق، ص 

ت العمل فس ظل ا

الاوالفصل  

الحوادث منع
والح الانتاج ة

 ويلاحظ هذا
 بمعيار اخذ 
الشهري المدة 

 الاول يقاتين
المي في زيادة

للأهداف طبقا  

المش تكفل كما
ك عناية ولاها
الحقو اهم منها

التط الاول: 

المجتمعات ن
و الاقتصادي

أ اليوناني ب
الرص  لاسيما 
فيه الفرعونية 

ال 1700 من
المؤس لطبيب

يو  العمل، ب
قلة كانوا وان 

                      
ير ھدفي، مرجع س
شيد واضح علاقات

 135.  

 
 

	

 

لم اللازمة
زيادة على

ه     
 الجزائري

 فيوق أو
ميق اساس
الز ويمكن

 الجغرافي

ك     
وا المهنية

م جعل و

 المطلب

ان     
ا ونظامها

الطبيب أن
 المصانع
 الحضارة

م وابتداءا
ال هذا عد

طب تطوير
 المفكرين

                
الاستاذ بشي 1
الاستاذ رش 2

، ص2005



داء العمال 

 العصر 
 لاستعمار

 عن حث

 قد جزائر
 الاغالبة 
 -1014 
-1534 

 تشرع ان

 عنها ان
 لمسلمين

 سالم وهو
 تم وقد ة

 وفق زائر
 ضواوفر  

  ين.

 عن ماما
 تكملة ين
 قائما كان
 وحدة ون

سم القانون 

ي تحسين أد

ومراحل اريخ
الا فترة في ولا
وبح حرب رت

الج في تكونت
 ودولة م 90

-972 هاجية
-1229 صية

ا يسعها فلم ،

.  

الاسبا لدفع 1
ال على قضاء
وه وقتها جزائر
حامية كقوة ن
للجزا فرنسا 
الحكم و دارة
المؤرخين من ر

تم مستقلة ت
الفلاحين من ج

كا الذي صراع
تكو الواحدة ة

الحقوق، قس م  في

ودوره في ل

التا ماقبل رها
ولا ةالقرطاجي 
فترا أغلبها ي

ت التي الدول 
08- 761 ية
الصنه حماد 

الحفص والدولة

لبعض، ضها

العثماني هد

1516 سنة 
الق يريدون ن
الج سلطان د
الدين وخير وج

احتلال تاريخ
الاد مناصب 

كثير هذا على

ماكانت ومنها
تاجالان ائض

الص حالة ف 
فالعائلة رياف

وحة دكتوراه علوم

العمل طب  

عصور في مة
الامبراطورية 
في الفترات ذه

 ان ولو عمل
الرستمية لدولة
بني ودولة ة
و 1-1296
9.  

بعض يكيد دائمة

العه في ئر

الجزائر الى 
الاسبان كان ذ

استنجد  حيث
عرو الاخوين

تا م1830 ة
 من جزائريين

ع يتفق مثلما 

و مستقلة شبه
فا اقتطاع لى
 زاد الذي يء

الار في ناعة

لجزائري أطرون ا
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القديمة الدول 
 عصر في لا
هذ كانت إذ ،

الع بطب تمام
ال من ابتداءا
الزيرية والدولة
1146 حدين

 788-953

د حروب في 
  .1مهنية

الجزائ في ل

بربروس دين
إذ لاسبانيين،

ح هناك، لى
ا المشهورين 
غاية الى ني
الج حرمان ى

م عليهم عديدة

ش السياسية ة
عل تقوم مانية

الشي فلاحين
بالصن لزراعة

ب العمل في القانون
1.  

 طب العمل

 من كغيرها 
ولا البربر، زيغ
البيزنطي، هد

الاهت لاسلامي
ا جارةوالت عة

و 909-972
الموح ودولة 

رسةالادا ولة

 كانت مغرب
المه بيئتها ظيم

العمل لطب ي

الد وخير روج
الا غزو من ة
ا ثانية مرة وا

البحريين دين
العثمان الحكم

على الاتراك ل
ع شعبية ورات

الناحية من ة
العثم الدولة 

الف على رائب
ال ارتبطت قد
 

دمة في مجال طب
127جزائر، ص 

ول: ماھية

العمل، طب 
الامازي سيادة 

العه أو وندالي

الا العهد في 
والزراع الحكم 
9 الفاطمية ة

10-1145
ود 1554- 1

الم في سلامية
تنظ او لعمال

التاريخي ر

عر الاخوين 
الجزائرية حري
يعودو لا حتى
القائد له رسلوا

ا الى لجزائر
عمل كما فة،

ثو في تسبب 

المنعزلة طق
وكانت مانية،

الضر وطأة ت
وق والسلطة، 

                     
ت الھيئات المستخ

، جامعة الج2016

الاوالفصل  

 تعرف لم ئر
 عهد في ولا 
الون العهد أو 

 الجزائر عرف
 شؤون بعض

والدولة م 90
79 مرابطين

1235 زياد ي

الاس الدول ذه
ال صحة راعي

التطور لاول:

 وصول وبعد
البح لشواطئ

ح غرناطة ن
فأرس لعثمانيين

ال وخضعت 
معروف اريخية

ت ما السكان ى

المناط بعض 
العثم لمركزية
اشتدت رصنة
القبلية اعات

                      
ساح جلول التزامات

6- 2015لجامعية 

 
 

	

 

الجزائ وان
 الحجري،
 الروماني

  الثروة.

تع لم كما
ببع اهتمت
800-09
الم ودولة
بني ودولة

هذ ولكون
يرا تشريعا

الا الفرع

و     
ال وتحرير
من الفارين
بال التومي
له الامر
تا ظروف
على رائب

 وكانت 
ال السلطة
القر لموارد
الجما بين

                
الاستاذ فيس 1

العام، السنة ا



داء العمال 

 كالغزل ة

 بأي حظ
 مالأع ا
 ترع ولم 
 بتطور ط
 التبادل ى
 وانقسم ج
 المجتمع 
 نشوء لى
 تميز ذي

 العامل ن
 بالحرية 
 ىأخر  نا
 الحديث 

 الفرنسي 
 القوانين 

 بالنقابات
 1903، 
 لتكيفي ا

، 1ية، ط

ي تحسين أد

الحرفية عمال

تح لم التي ئل
عليها تفرض 
طاقته فوق ل
ترتبط طاقتها 
الى الحاجة ء

الانتاج وسائل
 محل الرق 
الى اضافة ض
الذ الطبقي م

  رنسي

كان إذ عمل،
المطالبة وى

واحيان تماعي
يمكن لا لذا 

 للقانون وفقا 
تطبق ولم ،

ب المتعلق 18
 الى 1901 
ووفقا حذر جد

ئري، دار الخلدوني

ودوره في ل

بالأع والنساء 

القبا وهي عية
 كانت كما 
للعمل يسخر 

 العمل تطور
ونشوء خصية

لو الخاصة ة
مجتمع حل 

الفائض لمنتوج
النظام ظل ي

الفر لاحتلال

الع علاقات ل
سو الفترة هذه

الاجت الطابع
 1956 سنة 

 التشريعي ص
الفرنسية كية
844 قانون ل

 سنوات خلال
ج كان تعميم

نون العمل الجزائر

العمل طب  

الفلاحة عمال

الرع بقبائل ي
المختلفة سوم

 كان العامل 
فت أخرى جهة

الشخ حاجاته 
الملكية ظهرت

 هنا ومن ق
ال حد الى ن
في للعمل دي

الا أثناء زائر

مجال في ري
ه خلال عمال
 احيانا سبت
 الجزائريين ل

الاختصاص م
الملك بالأمر 
مثل خاصة ن
وخ 1901 ة
التع هذا أن لا

لاول، مدخل الى قا
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بأع الرجال ص

العثماني لعهد
والرس ضرائب

 ان يكتشف 
ج ومن جهة 
 من فائض ج

ظ إذ الطبقية
الرقيق وطبقة 
الانسان عمل 
ماد أساس ل
.  

الجزا في مل

الاستعمار منة
الع أعين صب
اكتس التي دة
للعمال العام 

  .1تقلال

نظام تحت 1
تحكم لجزائر
لقوانين ضعون

سنة بحلول لا
الا الجزائريين

زائري والكتاب الا

 طب العمل

يختص لأحيان
  

ا في الجزائر 
الض تدفع نت
الجزائر في ة

من هذا عمل
انتاج على را
ا ظهور في 

 الاسياد طبقة
 انتاجية تفاع
اول ظهر وقد

العمل. لأداء 

العم لطب ي

بالهيم ستقلال
نصب يكن لم 

العديد ضرابات
الاتحاد سيس

والاست الحرية 

1833-915
ال أن ينص 

يخض جزائريون
الا الجزائريين

ا على العمل

 
 قانون العمل الجز

ول: ماھية

الأ من الكثير
الفخارية. ني

 في مايسمى 
وكان عثمانية،

العثمانية لفترة
الع طب في ه
قادر الانسان 
سببا كان مما
ط طبقتين ى
ارت الى ذلك 

و الانتاج، ئل
العبيد على س

التاريخي ور

الاس  ماقبل ة
 لذا حقوقه، 
الاض في لك
تأس عنه نتج 

 بعد الا زئري

3 فترة من ر
الذي 1833

الج كان بل ،
 العمال الى 

ا تشريع عميم

                     
 الوجيز في شرح

الاوالفصل  

ا وفي صناعية
الأوان وصناعة

م هناك وكانت
الع السلطة ن
للف الدارس إن
حقه عن هيك
 أصبح حديث
مم القبائل ين

الى بالضرورة 
 في مستندا 

لوسائ لخاصة
الممارس كراه

التطو ثاني:

ةمرحل ميزت
لأدنى فيتقد 
ذلك وتجسد ل

الذي سياسي
الجزا العمل ن

الجزائر وكانت
24/04/3 ي

الجزائر، على
 أحكامه تمتد
تع في وعلشر 

                      
ر عزوز بن صاب

 
 

	

 

ص زراعية
و والنسيج

و     
من امتياز
إ السخرة،
ناه حقوقه
الح الزمن
بي السلعي
 المجتمع
المشاعي
الخ الملكية
الاك بصفة

الث الفرع

تم      
 الجزائري

والاستقلال
الس الطابع
قانون عن

و     
في المؤرخ
ع الفرنسية
ت لم الذي
ال بدأ فقد

                
الاستاذ بن 1

  .19ص 



داء العمال 

 أن على 
 نةس تور
 ادخال ر

 سنة في 

 في ؤرخ
 قرارات ع

 في عمل
 لتأمينات

 الهياكل 

 الارادة ن
 ممارسة 

 اللجنة 1
 العمل ب

 في ظافة

 المصالح
 يدرس ح
 مخطط 

ي تحسين أد

 1921 لى
دست صدور د

اقرار مع زائر
  

 واصبح رية،
  

المؤ لفرنسي
اربع صدرت م

للع الطبية لح
وال البنوك، 

بعض لذات،

سلطان مبدأ ت
في لأشخاص

1906 سنة 
لطب أساسيا 
والنظ ةالحماي 

ا أولى تنظيم
أصبح صاص
انشاء 1940

ودوره في ل

ا 1915 من
وبعد الفرنسي 

الجز على طبقا
للجزائر. ضوي

الجزائر جمعية
 الاجتماعي. 

ا القانون م
ثم 1/1956
المصا وسير 
(الادارة، ي

بال اللحظة ذه

وكرست لعمل
للأ الحرية ت

في أنشئت د
مصدر يعد ي

 اجراءات خذ

ت في شرعت 
اختص وأول مل

0 سنة رنسية

العمل طب  

م ابتداءا سي
 العمل قانون

ومط سائدا ن
العض القانون 

الج الى فيه ص
 الضمان ريع

احكام من د
14/2 في رخ

و تنظيم شروط
الثلاثي قطاع

هذ في وجدت
  العمل. ب

ال ميدان في 
أطلقت و حرفية

فقد العالم بر
الذي 1910 
تتخ والمهنية ة

و الصناعية 
العم لطب هد
الفر لللبترو  ة
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الفرنس العمل 
ق أحكام طبيق
كان الذي عي
 المتضمن 1

الاختصاص 
تشر مجال في

استفاد قد ر
المؤرخ لمرسوم
ش تحدد التي

للق خصصة

توج أنه لاحظ
بطب للتكفل 

 جذرية نحو 
الحر الطوائف

عب العمال ب
 سنة لفرنسي

الصناعية وع

ا الهيئات رات
معه أول نسية

العامة فدرالية

 طب العمل

 قانون من ي
تط ذلك بعد ى

التشريع صص
2/09/947

يعود جتماعي
ف الجزائرية ية

الجزائر في 
ال بموجب مه

ا 08/1957
مخ العمل ب

ويلا الفرنسيين
الخصوص ى

أحدت والتي 
 نظام ألغت 

المطالب وتزايد
ال  العمل ون
الفرو مختلف 

مبادرا تكاثفت
الفرنس ليون نة

الكنف وطالبت

ول: ماھية

والثاني الاول
توالى ثم زائر
التخص مبدأ ى

20 قانون دار

الاج الضمان
للجمعي منعقدا

العمل طب
احكام مددت 
02/8 يخبتار  

طب مصالح

 للرعايا بيتها
على الشمال ن

 1789 سنة 
 اذ للحرية ام
  ا.

و المهنية ال
قانو صدر ثم
اصبحت 19

ت 1920 سنة
بمدين 1930 

و العمل، طب
  لعمل.

الاوالفصل  

ا الكتاب ص
الجز في طبق

انتهى لفرنسي
باصد وذلك د

ا نظام دخال
م لاختصاص

ط مصالح م
 الذي 1946

 المرسوم هذا
م كانت ناء
  ية).

غالب في وهي
مدن في نيةه

س الفرنسية ورة
العا المبدأ من
يختارونها تي

العما بشؤون 
ث العمل، طب
913 سنة من

  مهني.

س من وابتداءا
 سنة في نشأ

ط هو لمعهد
الع طب صالح

 
 

	

 

ونص معين
تط أحكامه
ال 1945
جديد نظام

ا قرار ان
الا 0195

تنظيم ان
11/10/6

له تطبيقية
الاثن هذه

الاقتصادي

و    
المه مابين

الثو وبقيام
م انطلاقا
الت والمهن

 واهتماما
لط الدولية
م وابتداءا
الم الوسط

و     
وأن الطيبة
ال هذا في

مص لتنظيم



داء العمال 

 والتي مة
 القانون ر
  

 خصوصا
 العمال م

 الجزائر 
 لتعديلات

 الفترة لك

 ظروف 
 العامل ه
 تقنينه ي
 أبسط ى
 بعض ر

 لتنظيمي
 و ماعية

 التشريع 
 لسنة ت
 التسيير 
 مختلف 

ي تحسين أد

المستخدم ات
صدور من ا
 الخاصة. مة

خ العمل طب
هم لأن حددة

في تطبق ت
الت بعض خال

تل في  جزائر

  

وتطور عمال
يمثله الذي ل

في الدول رعت
على آنذاك ت

باصدار 197
ال و القانوني 

الاجتم لحياة
 سريان رار
للمؤسسات كي

قانون صدور
بين لواجبات

  .11ة، ص 

ودوره في ل

الهيئا بعض 
ابتداء العمل 

المستخدم ئات

وط عموما مل
مح مجالات ي

كانت فرنسا، ي
ادخا مع اك،
بالج خاص ل

  لاستقلال

الع نضال ق
الثقيل جتماعي

وشر دستوريا 
لطاتالس عمل
78 غاية وإلى

 الفراغ أمام 
ال تسيير صلة
استمر على 

الاشتراك سيير
بص الاشتراكي 
ال و الحقوق 

طبوعات الجامعية

العمل طب  

على التزاما 
 طب عمم د
الهيئا جميع ى

العم قانون رفه
وفي جزائريين

  فقط. قلال

في العمل ات
آنذا ستعمارية

عمل قانون ن
  .1ك

ا بعد جزائر

طريق عن ان
الاج بالعبء

 حقا العمل ب
تع أن لابد ن

و الاولى فترة
1962 سمبر

مواص أجل 
الاولى مادته

التس وقانون 
 لمفهوم ا مع
في المساواة 

زائري، ديوان المط
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 العمل طب 
وقد للعمل، ية
على لتطبيقه 

عرف الذي كبير
الج دون سيين
الاستق على ل

علاقا لتنظيم 
الاس النظرية 
عن الحديث 

وهناك هنا طبق

الج في لعمل

البلدا من رها
ب والحكومات 
طب أصبح ة

كان لاستقلال
الف في بادرت
ديس 31 نون

من القائمة 
م في نص 
الوطنية، و 
م تماشىي مل
 مبدأ منه 09

ل في التشريع الجز

 طب العمل

 من جعل ل
والاجتماعية ة
المتخذة صو 

الكب التطور غم
الفرنس الرعايا 
الحصول هو 

 وضعت لتي
 حسب رنسا
يمكن لا هذا
يط واحد رنسي

ال لطب خي

كغير الجزائر
و المستخدمة 

الثانية لعالمية
الا على جزائر
با حيث صاد،
قا :2يلي فيما
السطات ت

الذي لقانون
السيادة و ض
للعم للتنظيم ة
9 المادة في 

 
ون علاقات العمل

.  

ول: ماھية

العمل ميثاق ن
الطبية مصالح
والنصو 1946

الرغ أن لقول
 على حكرا ن
كان الاخير 

ال الفرنسية ن
لفر امتداد ئر
وله الجزائر ي

فرن قانون ناك

التاريخ طور

 في العمل 
الهيئات عور
ال الحرب وبعد

الج حصول 
الاقتص بناء ة

ف أهمها تمثل
بادرت الفترة ه

ا هذا صدار
يتعارض ما 
محاولة أول 
 كرس الذي 

                     
ن  الوجيز في قانو

45، ص  السابق

الاوالفصل  

فإن 1942 
الم تنظيم لى
11/10/6 ي

ال يمكن وعليه
كان أنه الا 

و الاول لفترة

القوانين اغلب 
الجزائ أن س

في للأوضاع
هن كان لواقع

التط الثاني: 

طب نشأ قد
شع مع عمل
وب المعوق أو

وبعد تغايرة،
وإعادة وطنية

تت والتنظيمات
هذه به زت
بإص للدولة ية
منه مستثنيا 

تجسدت حيث
للمؤسسات ي

  مال.

                      
كتور أحمية سليمان
ير ھدفي، المرجع

 
 

	

 

سنة وفي
عل عملت
في المؤرخ

و     
فرنسا في
ال تلك في

 أن حيث
أساس على

ل المناسبة
ال في لأنه

 المطلب

لق     
والع الحياة

أ المريض
مت بصور
الو السيادة
و القوانين
تميز الذي

الاقتصادي
م الفرنسي
ح 1971

الاشتراكي
العم فئات

                
الاستاذ الدك 1
الاستاذ بشي 2



داء العمال 

 والذي ى
 لتوجيهي

 التسيير 
 لها. كي

 الجزائري
 صرت د
 الجانب 
 المتعلق 
 الصحية 

 العمالية 
 الخاص 
 332 ى
 أمن فيه 
 الخاصة 
  ومبدئية 
 بوضع ل
 الخاص 
 المتعلق 

 بها عتنت
 اهتمت م

طبوعات 

ي تحسين أد

الملغى 1978
ال القانون دها
في الليونة ن

الاشتراك صادي
ا النظام في ة

الجديد لوضع
بين الموازنة 

القانون عات
 الوقاية نون

القوانين تلف
القطاع في ل
الى 241 من 

 يضمن  شكل
 الاوضاع ل
عامة بصفة 
تتكفل التي ة

القانون همها
القانون خرها

اع التي سية
ثم عمله  ن

مط الثاني، ديوان ال

ودوره في ل

/04/08 في
بعد و آنذاك 

من نوع دخل
الاقتصا سيير
الشاملة لاحات
ال لهذا ونتيجة

 خلالها من 
التشريع هذه 
وقان العمل ت

  شتراكي

مخت وفي ت
للعمل العامة 
 المواد على 
بشك للعمل صة
أفضل في كها
الموضوع ول
التنظيمية و ة
أه ومن بعد ا

آخ لاجتماعية
  .1طبيقه

الاساس لحقوق
مكان في مل

ل الفردية، الجزء

العمل طب  

ف 78/05 مل
للبلاد صادي

أد وقد 0/88
التس أسلوب 
الاصلا و طية
و الواجبات و

 المشرع ول
بين من كر

علاقات قانون

الاش ظامالن 

مناسبات عدة 
بالشروط علق

الموزع لعمل
المخصص كن

ومسك تركيبها
تناو الذي مل
القانونية وص

فيما صدرت 
الا بالتأمينات

لتطب المتخذة 

ا من موظف
العام الحماية 

ائري، علاقة العمل
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للعام العامل 
والاقتص تماعي

01 رقم تحت 
من كبيرة ة
الديموقراطي دأ
و الحقوق في
حاو التي و 

نذك ان يمكن
وقا الاضراب

 ظل في مل

في لموضوع
المتع الأمر ص

ال طب و من
والأماك حلات
ت يجب دوات
امللع العام سي
النصو الى ت

 التي  قوانين
با المتعلق ن
التنظيمية ص

الم و للعامل 
 هذا و لامية

في التشريع  الجزا

 طب العمل

الاساسي ون
الاجت للتطور

ت 1988 سنة
درجة الى ف
مبد أقر الذي 
ف والمساواة ه،

العمال، قات
ي و للعمل ي

 حق مارسة

العم لطب ي

ال بهذا تمامه
خصص حيث

والأم لصحية
المح تهنئة ب

الأد و لأجهزة
الاساس لقانون

والاجراءات ل
الق وهي ضوع
القانون و نية
والنصوص عمل

 الصحية اية
سلاالا  ريعة

 
ي لعلاقات العمل ف

ول: ماھية

القانو بصدور 
ل وفقا العمل 

س الاقتصادية
وخفف ؤسسات

/02/1989 
وحمايته لعمل

علاق مجال 
الاقتصادي ب

ومم وتسويتها
  

التاريخي  ر

اهت الجزائري 
ح الآن الى ت

ا الوقاية نون
يجب " منه 24
والأ الآلات ن
ال في نجده م

التفاصيل اركا
الموض لهذا لة

المهن لأمراض
الع طب و ن

الحما في حق
بالشر بدءا ة

                     
ن، التنظيم القانوني

الاوالفصل  

 الفترة هذه ت
ظيمتن الى ف
ا العمومية ت

المؤس ستقلال
/04  دستور 
الع حق مبدأ ى

لتنظيم يعات
الجانب و ي
و نزاعات من
العمل. طب 

التطور لاول:

 المشرع برز
السبعينات منذ
عن تحت لث
46 المادة ص

إن لمتدربين،
الاهتمام "نفس

تا 15 13 
المفصلة عامة
الأ و العمل
والامن لصحية

الح أصبح قد
الاجتماعية ت

                      
حمد احمية سليمان

  .136- 135ص 

 
 

	

 

تميزت كما
يهدف كان

للمؤسسات
با سميت
 دوروبص
على وأكد
تشري عدة

الاجتماعي
م بالوقاية
 و والامن

الا الفرع

أب     
م الصادرة
الثال الباب
تنص حيث
وال العمال
و" بالأمن

المواد في
الع القواعد
ا بحوادث
ال بالوقاية

لق     
التشريعات

                
الاستاذ د أح 1

الجامعية، ص



داء العمال 

 المكتب 
 في توريا

/1982 
/1991  
 محيط ل

  لاطارات
62/157 

 الوطنية،

 والقرار 1
 هذان ضع
 أنشأ وقد
 العمل ب

 بالجزائر 
 المؤسسة

 الوقاية و
 النظافة 
 المؤرخ 0
 تتكفل ت
.  

 الوطني 
 1979 ة

 مؤسسات

ي تحسين أد

أحكام ضمنتها
دست مكرسا ا

23/12 في 
31/12 في 

مجال في حتهم
ا أغلب ادرة

2 رقم الأمر 
 السيادة مع 

1/03/1971
أخض وقد ية
و الهيئات هذه
لطب المهنية 

 مقره وكان 
ا في العمال 
و العمل مع 
قواعد ونشر 

74/03 سوم
اصبحت راكز

والتعاضديات

الديوان أن ما
سنة من داءا
الم مابين طني

ودوره في ل

وتض الدولية 
حقا العمل ب

المؤرخ قانون
المؤرخ قانون
وصح العمال

لمغا ونظرا 1
 اصدرت ئر
 يتنافى ما لا

17 في مؤرخ
العمومي شبه 
ه تأميم تم د
المؤسسات ن

المالي ستقلال
صحة حفظ 
تكفيه مدى ة
 الأبحاث و 

المرس بموجب
المر هذه فإن
و الوطنية ات

كم لاغير، ج
تداب فإنه اسية

الوطن الديوان 

العمل طب  

 المعاهدات 
بطب عليه لح

الق في سيما 
الق في ثم مل

ا أمن تحسين
1962 جويلية
الجزائ فإن ي،
الا الفرنسية ن

الم الاول رار
المهن مابين

وقد لاجتماعية
بين لما وطني

الاس و عنوية
مهامه ومن 
مراقبة مع  ل
الدراسات داد
وب العمل، ث

فإ لاجتماعية،
للمؤسسا عي

العلا على زة
الاسا لمهامه 
 بحل عجل 
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 ذلك في بما
يصطل ما أو 

 لا الحماية ه
العم شروط و
بت المتعلقة ت
جو 05 في 

الفرنسي تلال
بالقوانين لعمل

  مفعول.

للقر وفقا 19
م جمعيات ة
الا الشؤون و
الوط الديوان 1
 

المع شخصية
وهران، و نة

للعامل لنفسية
باعد مكلفا ن

وحوادث مهنية
الا الطبية ز

الاجتما ضمان

مركز مهماتها 
 وفقا تؤد ولم
مما العمل  ب

 طب العمل

ب به لخارجية
 الصحية اية

هذه اقرار لى
و والامن حة
والاجراءات كام
الاستقلال ى
الاحت مع ونة
ال  تمديد  ن

الم ساري سي

971 غاية ى
ثمانية على 1

و العمل وزارة
1/06/1974

ONIMET   

بالش يتمتع ية
قسنطين و ئر
ال و البدنية ة

كان كما مل،
الم الأمراض 

المراكز وسير
للض تابعة كز

 كانت ماعية
و مهمته صت

طب بمهمة ل

ول: ماھية

ال و منها لية
الحما صبحت

  

ال سباقا نسي
الصح حفظ ن

للأحك العملية
على الجزائر 

المتعاو زائرية
يتضمن 1962
الفرنس بالقانون

الى الطبية مل
2/04/1971
و رقابة تحت 

10 في مؤرخ
T الفرنسية وز

عمومي ؤسسة
بالجزائ جهوية
للحالة ختلال

العم وحوادث 
 بتطور علق
و بتنظيم علق
المراك هذه نت

الاجتم الطبية 
تقلص العمل ب

تتكفل صحية

الاوالفصل  

الداخل لحديثة
أص كما عمل،
 الحديثة. ول

الفرن القانون 
لجان انشاء  
ا التوجيهات 

حصول وبعد
الجز و رنسية

31/12/2 ي
ب العمل بقي 

العم مصالح 
23 في مؤرخ
 الهيئات هذه
الم 74/65 م
بالرموز عليه ح

مؤ الديوان ذا
الج ومديرياته 
اخ كل ودرأ ة

 المهنية رض
تتع حصائيات

المتع 1974
وكانت العمل  

 المراكز هذه 
لطب ؤسسات

الص القطاعات 

 
 

	

 

ال الشرائع
للع الدولي
الدو معظم

كان لقدو 
المتضمن
المتضمن
وب العمل،
الفر الفنية
في المؤرخ
فقد وعليه

 وارتكزت
الم الثاني

ه القرارات
رقم الأمر

المصطلح

هذ ويعتبر
 العاصمة

المستخدمة
راالأم من

إح وإعداد
16/04/4

بنشاطات

 أن حيث
المؤ مابين

 أصبحت



داء العمال 

 قطاعات
 رقم ليمة

- 13 واد
 المادة ت
 اماكن بة
 تنظيم ص

 في ؤرخ
 362 مر
 السنوية 

 قتصادي
 تدخل ن
 منها كثر
 أكبر خلق

 وطب مة

 و لقانية
 في لأمن

 من بها 
 قد لعمال

ي تحسين أد

الق أصبحت 
علوالت 1984

المو في عامل
نصت كما ن،

ومراقب لعمال
يخص فيما م

المؤ 75/31
الام هذا ضمن
والعطلة وعية

الاق النظام ر
أن غير طبيعي

أك اجتماعية 
خل على لالها
  .1ية

السلام و من
  عامة. ة

ال الالتزامات 
الأ و لصحية
الإخلال على
بال تلحق لتي

ودوره في ل

ثم ومن 19
12/04/4 ي

للعا العام نون
والأمن لصحية
ا صحة وقاية

التنظيم على 

5 الامر نها
تض لقد اص،
الأسبو والراحة

تساير أن حلة
ط امر وهو 

 كانت عامل
خلا من لدولة
والاقتصادي ية

والأم لصحية
بصفة لمجتمع

 من هامة ة
ال الوقاية ات
ع يترتب يوية

ال الأضرار و 

العمل طب  

11/02/984
في المؤرخة 0

القانو متضمن
الص الوقاية وط

و في لمتمثلة
القانون نفس

من نذكر مل
الخا القطاع ي

وا الليلي، مل

المرح هذه ي
لائحية كانت
للع المشرع رة

ال عملت نية،
المالي مؤسسة

ا بالوقاية لق
ال و خاصة ة

مجموعة يمية
آليا و وسائل
حي مهام مات
و الآثار كل ى

  .26، ص 
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1 في المؤرخ
05 رقم يمة

الم 1978 ت
شرو تأمين مة

الو  لمستخدمة
نف من 15 ة

العم شريعات
في العمل ت
والعم ومدته، 
  العمل. ب

في الصادرة ل
ك العمل قات
نظر أن إذ ،
عقلاني غير ق
الم وقدرات ت

مايتعل آمرة د
بصفة العامل

التنظيم و نية
و توفير جال
الالتزام هذه ل

على تقصيرية

،مرجع سابقري، 

 طب العمل

ا 26- 84 م
للتعلي وفقا ل
 

أوت 05 في 
المستخدمة سة
ال المؤسسة ي

المادة وأحالت
  عمال.

تش من وعة
لعلاقا العامة 

العمل شروط
وطب الأمن و

العمل تعلاقا
فعلاق آذاك، 
فيه، مبالغا ن

بطرق لبطالة
إمكانيات جاهلة

بقواعد لمشرع
ا حياة في غة

القانون صوص
مج في تخدمة

يجعل الذي ل
الت المسؤولية 

 
نون العمل الجزائر

ول: ماھية

رقم المرسوم 
العمل طب ة

12/1985.  

المؤرخ 12-
المؤسس جبارية
في العمل طب
و العمل، ف
الع لصحة ئية

مجمو صدرت
 بالشروط لق
لش منه الرابع 

و الصحية اية

بع المتعلقة ن
الجزائر هجته

كان العلاقة 
ا مشكلة جت
متج العمل ب

ا تضمنها ي
بالغ أهمية من

النص هذه ى
المست سسات
بالشكل لعمال
 تحملها خدمة

                     
وجيز في شرح قان

الاوالفصل  

 بموجب مل
بمهمة تتكفل 
13/2 في خة

-78 القانون 
اج على منه 

ط مهمة على
ظروف حسين
والوقائي مراقبة

ص 1975 ة
لالمتع 1975
 الكتاب صص

بالوقا لمتعلقة

القوانين اعت
انته الذي عي
هذه تنظيم ي
لجعو  حيث ،
مناصب من ن

التي لمواضيع
م تمثله لما را

بمقتضى ضت
المؤس  على 

ال علجمي عمل
المستخ سسات

                      
 عزوز صابر، الو

 
 

	

 

العم لطب
 الصحية

المؤرخ03

نص وقد
14-15 
ع منه 14

وتح العمل
الم كيفيات

سنة وفي
29/04/5
خص مادة

ال والقواعد

استطا لقد
والاجتماع

في الدولة
اقتصادية،

ممكن عدد

ا بين من
نظر العمل

فرض حيث
التنظيمية
الع أماكن
المؤس قبل

                
الاستاذ بن 1



داء العمال 

 مفروضة
 القوانين 

 المرسوم 

 الارادة ن
 لنشاطات
 و ضطهاد

 التكتل ى
 للدفاع ت

 الامن و 
 و لتوازن

 قتصادي
 الى عمل

 و صناعة
 علاقات 

  مال.

 طب و  
 الهيئات 
 المنظمة 

 على ظة
 الصحية 

عات 

ي تحسين أد

الم ميةالتنظي 
هذه بتطبيق 

 بموجب لأمن
  لأمن.

سلطان لمبدأ 
الن حجم دياد
الاض و ملة
الى الحاجة ت
النقابات و ت

 السلم يهدد ح
ال تحقيق كفل
الاق المجال ي
الع علاقات 
والص التجارة 
 المتضمن 1
العم حقوق ن

 الامن و حة
مختلف على
 توصيات مع

المحافظ ضرورة
 الأخطار من

، ديوان المطبوعا2

ودوره في ل

و القانونية ر
المكلفة صالح

الأ و لصحة
الأ و الصحية 

المطلقة سيادة
بازد م19 رن
المعام سوء ن
ظهرت لذلك 

الجمعيا نشاء

أصبح الذي 
تك التي قواعد
في لأنه وض
تنظيم في ة

حرية و وعة
90/11 رقم ن

من العمل طب

الصح بالوقاية 
ع الزاميا جعله

م ويتماتشى 
ض الى 195
م ووقايتهم هم

2نون الاتفاقي، ط

العمل طب  

بالتدابير لتقيد
المص على ول

ال حفظ  جان
 بالوقاية كلف

الس ثم ستئثار
القرن بداية ي
من الحماية 

العمل حوادث
ان ثم ضطرابات

العمل صحاب
والق  الأحكام
فاوللت جزئيات

الدولة تدخل 
المشرو نافسة
القانون صدر

ط و الأمن و 

 المتعلق 19
ويج الجزائر ي

للصحة طنية
50 سنة ولى

وترقيته المهن

ئري المقارن، القا
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ال عدم أو مال
المسؤو مسير

بلج يعرف ما 
المك بالمندو 

الاس و القوة 
فقي لاسيما ب
أشكال كل 

ح وكثرة سيئة
الاض و جات

أص و العمال 
ا بوضع يجيا
الج وترك مة
على القائم 

المن و لطلب
ص الجديد تور
 الصحية اية

26/01/988
في العمل طب

الوط السياسة 
الاو دورتها ي
ا جميع في ل

في التشريع الجزائ

 طب العمل

الإهم فيها ت
للم الجنائية ية

 بإنشاء 197
ا مهامها ولى

منطق على 
الطلب و ض
عن بمنأى 
الس العمل ف
الاحتجاج ريق
  تماعية.ج

 بين لتناقض
تدري التدخل  
العا الأسس 

الموجه صادي
ال و العرض 

الدست في ردة
الوقا بأن منه 

 في المؤرخ 
ط ظمين جزائر
 من يتجزأ لا
في الاعضاء 

للعمال تماعي

 
 العمل الجماعية ف

ول: ماھية

يثبت التي لات
المسؤولي خدمة

74 سنة ئري
يتو غيابها حالة

  قائمة عامل
العرض قانون 
العمال ظل 

ظروف و جور
طر عن لعمل
الاج و مهنية

وال الصراع دة
 الدولة على 

بوضع لعمل
الاقتص لنظام

قانون على 
الوار للمبادئ 
 05 المادة ي

و 07-88 م
الج في قانون
لا جزءا صبح
 الدول حثت
الاجت و  هني

                     
ن، قانون علاقات

الاوالفصل  

الحالا بعض 
المستخد سسة
  .1مات

الجزائ لمشرع
حا في و 25

الع علقاات ت
 سيادة و قد
التجارية ة 
الأج وتدني ل

الع ارباب على
الم العمال لح

حد تزايد أمام
 لزاما كان ي
ال مجال في 

ال من جزائر
القائم لسوق،
 وتطبيقا صة،
في نص الذي

رقم القانون ر
ق اول يعد ي
اص الذي و ة

ح والتي شغل
الذه و جسمي

                      
ور أحمية سليمانكت
  .108ص 

 
 

	

 

في تصل
المؤس على
التنظيم و

ال قام كما
74/5رقم

كانت ولما
التعاق في

الصناعية
الاستغلال
ع للضغط

مصال عن

أ و وعليه
الاجتماعي
الاستقرار
الج انتقلت
ال اقتصاد

الخصخص
ا و العمل

صدر ولقد
الذي العمل

المستخدمة
للش الدولية
الج الرخاء

                
الاستاذ الدك 1

الجامعية، ص



داء العمال 

 وضع ى
  .1لانسان

 و طبيعة
 لشكل مل
 وطبقة ل
 أزمة لى
 النظام ا

 مستلهمة
 مكانه ت
 اصدار 
 والقرار ،
 بين  رمة

 المشترك 
 اعدادها 

 و محال

 للمنصب
 على ضا
 وكذا غله

 على يقع
 و بها ص
 التأكد و 

  ةي

ي تحسين أد

والى بالصحة 
الا مع العمل 

بط تأثرت هرية
العم عقد يانة
العمل ارباب 

ال ككل صادي
هذ تجسيد د

م جديدة وانين
وأصدرت عامل
خلال من ل

والمتمم معدل
لمبرم العمل ب

 الوزاري رار
وكيفيات عمل
والم البشرية 

ل المرشح ع
ايض اشترطت 
شغ المراد ب

ي التزام ظيف
الخاص لعمل

 العمال ةبقي 

ةئر)، دار الخلدوني

ودوره في ل

 مضرة اصر
 تكيفي معنى

جوه تعديلات
لصي لاشتراكية

طبقة الى غل
الاقتص لنظام
وقصد سمالي،
قو مكانها رت
للع العامل ي
المجا بهذا ه
الم وترقيتها ة

بطب لمتعلقة
والقر المؤهل، 

الع طبيب بل
الوسائل دان

خضوع خدمة،
 لذلك جسمية
للمنصب لوبة

.  

بالتوظ خاصة
ال طبيب على

 على خطير 

جتماعي في الجزائ

العمل طب  

عنا وجود عن
بم النفسية، و 

ت من العمل ن
الا العقيدة ية
الشغ عالم يم
ال تعرض مع

الرأس بالنظام 
واصدر شتراكي
الأساسي انون
اهتمامه مشرع
الصحة ماهية

ا النموذجية ة
 الطبيب او 

قب من اجباريا
ميد في ييس

المستخ سات
الج وقدراته ة
الطل العلمية 

للمنصب ؤهله

الخ الطبية ص
ع للمنصب 
 داء أي من 

العامة للقانون الاج
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ع الناتجة ار
و الفيزيولوجية

قانون عرفه ا
البداي في تبنى
تقسي فكرة ريح

م لكن لاخيرة
ب اياه ستبدلة

الاشت للنظام ة
القا الغت ت
الم أبرز كما 

بم المتعلق 1
الاتفاقية حدد
 المختصة ة
ا المحررة ئق
المقاي يحدد 

المؤسس تلف
الفكرية هلاته

 الشهادات ا
تؤه تيال قدرته

للفحوص عامل
المرشح  ض

م العامل لامة

تماعية، (النظرية ا

 طب العمل

الأخطا من م
 وقدراتهم لائم

بما الصدد ذه
ت حيث لدولة

صر بشكل ر
الا الطبقة لى

مس الاشتراكي
القانونية سانة

بالذات الغرض 
 العمل، قات

1/02/985
يح 04/1995
الهيئة أو حي

الوثائ محتوى 
/10/2001
.  

لمخت جماعية
مؤه تقييم لها

أهمها وثائق 
وق وصحته ه

الع خضوع ن
تعرض ان  ها

سلا عن بحث

 
ل و الحماية الاجتم

ول: ماھية

حمايتهم والى
تتلا التي مهنة

هذ في العمل 
ا في السائد م
وانكر المسير 

ال منازع دون
 النظام عن 

الترس عن غناء
 ولهذا مالي،

بعلاق المتعلق
6 في ؤرخلم
02/4 في رخ

الصح القطاع
 يحدد 200
/16 في ؤرخ
العمل. طب ح

الج لاتفاقيات
ل يتسنى حتى
 يتضمن ف
سلامته تثبت 

أن لاتفاقيات،
عليه إذ مة،
الب الطبي ص

                     
جيز في قانون العمل

23.  

الاوالفصل  

و أعمالهم بها
الم في بقائهم

 طب ارتبط 
الحكم نظام ة

 المنتج بمبدأ
د السيادة نح
 الدولة خلت
الاستغ سلطة

الرأسم النظام 
ا 90/11 قم
ال 85/05 قم

المؤر لمشترك
ا و مستخدمة

16/10/1 ي
المؤر والقرار 
مصالح في ت

الا كل رطت
ح الطبية، ت
ملف يقدم ان 
 التي الطبية 

الا بعض رت
المستخدم يئة
الفحص هذا ن

                      
جة الجيلالي، الوجي

31، ص 2005ة 

 
 

	

 

تسبب التي
واب العمال

فقد وعليه
ايديولوجية
ب مايعرف
ومن عمال
تخ هيكلية
الس  ارتأت
 روح من

رق القانون
رق القانون
ال الوزاري
الم الهيئة
في المؤرخ

ومسكها،
التجهيزات

اشتر كما
للفحوصات
 المرشح،
الشهادات

اعتبر كما
الهي عاتق
من الهدف

                
عج لاستاذا 1

الجزائر، سنة



داء العمال 

 جزائية ة

 العامل ن
 بالنظافة 

  محدد ير
 ذاته نون
 هاته بنى
 صدور ى

 والذي مل
  

 جزائريين
 و لمهنية

 حوادث 
 من داءا
 في ؤرخ
 منها لأمر
  في ؤرخ

ي تحسين أد

متابعة الى زم

أمن و صحة
 المتعلقة باته

غي وقت طلب
لقانا بذلك ضي
تتبن كثيرة مواد
على متوقفة ه

العمل طب ظيم
 93-120. 

الج الى حكامه
ال للأمراض 

تعويض ضمن
ابتد الأمر ا

المؤ 6/365
الأم لهذا بيقية

المؤر والقرار
  مهنيا. 

2.  

ودوره في ل

الالتزا هذا ف

ص لحماية  ف
بواجب العمل 

يتط المراسيم 
يقض كما سيم
م وهناك ظيم"
تدابيره جل ت

بتنظ المتعلق 
 للمرسوم يقية

أح  ومددت ،
قوائم أنشأ  ي

المتض 1966
هذ سريان 

6 رقم رسوم
تطب نصوص

و المهنية، 
م مرضا 62بــ

216خلدونية، ص 

العمل طب  

يخالف الذي م

كاف غير ونه
رب اخلال ة

 هذه دور ن
المراس صدور 
التنظ طريق 

كانت إذا نون

05 -1993 
التطبي لقرارات

/05/1898
والذي 1919

21/06/6 ي
بدأ و رنسي

بمر الأمر ا
ن عدة صدرت

الأمراض 
ب لها لمحدد و

 المقارن، دار الخ
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المستخدم ض

كو حيث من
حالة في جزاء

أن ومعلوم ذية
 حين  الى ة
عن المادة ه

القان هذا صدور

5-15 في رخ
الق و المراسيم

/09 المؤرخ ن
25/10/9 في

في المؤرخ 1
الفر لتشريع 
هذ احكام ق

ص  ولقد ،19
لجنة نشاء
و المهنية ض

شريع الجزائري و

 طب العمل

يتعرض له، ح
  .1نونا

م 88/07 رقم
الج لعنصر ره

تنفيذ ومراسيم
مجمد 10 ى
هذ تطبيق ت
ص جدوى عن

المؤر 9-120
ا توالت ثم 07

القانون عليه 
ف لمؤرخا نون

  لال.

83-66 رقم
الغى الذي 

تطبيق يفيات
06/06/970

ان لمتضمن
الأمراض لقائمة 

 
عية للعمل في التش

2.  

ول: ماھية

المرشح نصب
قان عليها ص

رق القانون ب
ارافتق جانب ن
.  

و بصدور يذه
الى 04 من د
كيفيات "تحدد 
ع التساؤل ى
  

93 رقم فيذي
7-88 قانون

نص فقد عمل
بالقان المهنية 

الاستق بتاريخ

ر الأمر قلال
و المهنية 
كي نظمت قد

6 المؤرخ قرار
ال10/1966/
 المراجع و م

                     
، الاتفاقيات الجماع

33جع سابق، ص 

الاوالفصل  

للمن صحيا د
المنصوص حكام

الكتاب بعض 
من جانبين: 

العمل. وطب

تنفي  ربط ب
المواد ابقى ي
 أنه على ص
الى يدفعنا مما
 .2لاحق يمي

التنف المرسوم 
الق لأحكام بقا

العم بحوادث 
 الأمراض ص
ب 41 عددها 

الاستقلا بعد ر
 الأمراض 

قد و 1967
القر و 1966
/18 لمؤرخ

ممالمت 1975

                      
 عزوز بن صابر،
جة الجيلالي، مرجع

 
 

	

 

مستعد أنه
للأح طبقا

انتقد وقد
من وذلك

و الأمن و

جانب ومن
الذي الأمر
ينص الذي

م الصيغة
تنظي نص

 صدر ثم
تطب يعتبر

يتعلق أما
يخص فيما
 كان التي

صدر وقد
و العمل

01/04/7
27/12/6

ال القرار
22/03/5

                
الاستاذ بن 1
الاستاذ عج 2



داء العمال 

 المهنية 
 قائمة ت
 84 ضم

 لدى لك
 اللازمة 

 وعلاجية
 العمال ة
 تقديم مع
 يتعين إذ
 الصحي 
 عمالها د
 يتمتع مل

 مخالفات
  .1مل

 (أكثر ية
 تشريعات

 مع مبدئيا
 للطابع 

 قتصادية

ي تحسين أد

الأمراض و 
عدلت ولقد ية،
تض القائمة  ت

بذ مصلحة 
التدابير تخاذ

و الأساس  ي
وحماية اعات
م العمل صحة

إ المستخدمة 
 القطاع مع ة
عدد يتجاوز 
العم بطب و 

الم وتحرير سة
العم بطب أو 

تشريعيال وص
الت  فإن امل
م إقرارها و ة

تجسيدا سات
الاق المؤسسة 

ودوره في ل

 العمل وادث
المهني مراض

اصبحت و 

أنشأت حيث
بات المصلحة 

في وقائية عمل
القطا كافة في
ص على تؤثر 

 الهيئة عاتق
نموذجية اقية

مؤسسة كل 
و الأمن و فة

  مهنية.

المؤسس داخل
 الامن في ن

النصو و  بق
للعا القانونية 
الحماية  تلك 

للمؤسس خلية
 تقوم اللذين 

العمل طب  

حو لمتضمن
الأم و العمل 
0/05/1996

ح العمل طب
 هذه وتتكفل 

  مل.

الع طبيب مة
ف العمال يات

 التي العوامل
ع على يقع م
اتفا ابرام  أو 
داخل الأمن 
للنظا وطني 
الم الأمراض 

د العمل بطب
تهاون وجو عند

الساب للعامل م
 للحماية س 

 مظاهر على
لداا الأنظمة 
المتاجرة و ة

  .23ص 
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ال 07/1983
 حوادث لكل
05 في ؤرخ

بط  السلطة 
 المستخدمة 
العم ظروف ا

ومهم للصحة 
ومعنوي بنية ى
ا كل إزالة ى
التزام بمثابة 
 المؤسسة  و
 و للوقاية ء

مجلس سلطة
من للوقاية ة

بط سير على 
عن لمستخدمة

العام لأساسي
 دعما رسوما)
ع بالنص ءها

 و لجماعية
الاستقلالية ي

شر و التوزيع، ص

 طب العمل

02/7 في خ
ل الاطار نون

المؤ المشترك 

اهتمت هنية
الهيئات عض
تسببها التي ة

 الوطنية اسة
على ملاحظة

على يعمل كما
العمل بطب 

أو الوحدة خل
الأعضا اوية
الس أنشأت زي

الوطنية سياسة

العمل مفتشية
ال للهيئة عذار

الأ القانون كام
مرس100 من 
اكتفاء حيث ن
ال الاتفاقيات 

لمبدأي حتراما

 
1.  

ئر، دار العلوم للنش

ول: ماھية

المؤرخ 12- 8
القان أصبح ي

 الوزاري رار

المه لأمراض
وبع جتماعية

الصحية خطار

السيا من جزءا
الم الى العمل
ك المهنية ض

ويعد ستعجلة
داخ العمل طب
متسا لجان ء

المركزي ستوى
الس مجال في 

م السلطة فت
إع توجيه لطة

أحك ظل في 
 (اكثر ظيمية
من مغايرا حى
 من كل لى
اح و ودعما ل

                     
35جع سابق، ص 

الجزائ تشريع في 

الاوالفصل  

83 القانون 
الذي المتمم 
لقربا المهنية 

  هنيا.

الأ من لوقاية
الاج التأمينات

الأخ من مال

ج العمل طب
ا طب ويهدف
ضالأمرا و طر

المس علاجات
بط مصلحة ح
إنشاء عليها ن
المس وعلى د،
ف استشارية ت

كلف أخر ستوى
سل لها كما به

العمل تشريع
التنظ و نونا)

منح أخذت د
الى تفصيلها 
العمل لعلاقة 

  .2سهما

                      
جة الجيلالي، مرجع
مد الصغير بعلي،

 
 

	

 

صدر ثم
و المعدل

الأمراض
مه مرضا

ال وبصدد
ا صندوق

العم قايةلو 

بط ويعتبر
و بالتبعية

المخاط من
الع بعض
فتح عليها
يتعين كما

أفراد تسعة
بصلاحيات

مس وعلى
به المتعلقة

ت كان وإذا
قا20 من

قد الجديدة
امر ترك

 التعاقدي
أساس على

                
الاستاذ عج 1
الاستاذ محم 2



داء العمال 

 للعمال رة
 لعمومية،

 الهيئة  
 ما سواء 

 لجان يل
 لمخطط 
 ظروف 

 عن شف
 وهو تامة

 بطب ت

 صطلاحا
 الأهمية 

 مع سواء

عية نة الجام

ي تحسين أد

المقررة لحقوق
ال للوظيفة ام

هذه أكانت 
 العمومية ية

تشكي لاسيما 
إعداده الى ة

تحسين مجال
الكش في اسيا

ت باستقلالية ه

مقتضيات سسة
  العمل. 

اص و لغة مل
ندرس ثم ين

الس على سسة

 قانون طبي، السنة

ودوره في ل

ال تلك هي ل
العا الاساسي 

سواءا تخدمة
الوظيفي قطاع

 العمال صحة
إضافة فيها لا

م في ستخدمة
أسا دورا عمل

واجباته أداء 

المؤس داخل ق
 بطب ب لقة

العم و الطب 
الكلمتين من ل

للمؤس و عامل

لماستر، تخصص

العمل طب  

العمل بطب ل
 القانون ضمن

المست الهيئة 
لق تابعة إدارة 

  طبيعتها.

ص لحماية ية
فاعلا عضوا 
المس للهيئة ر

الع طبيب عب
من يتمكن لا
  .1ل

تحقيق تحملها
المتعل لأنظمة

 كلمة فأعرف
كل مفهوم ضح
للع يحققها تي

راسة لنيل شھادة ال
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  هامه.

مجال في دمة
المتض بالأمر

جانب في ا
 او خاصة و
ط و اصنافها 

الوقائي لتدابير
العمل طبيب 

مستشارا عمل
يلعب كما عمل
لا العمل طبيب

العمل صاحب

ت في يتمثل ما
الأ و القوانين 

فأ العمل بيب
يتضح حتى ل
الت والغايات ل

 مذكرة نھاية الدر

 طب العمل

ومه العمل 

المستخد يئات
وب العمل قات

والتزاما واجبا 
أو عامة ادية
بمختلف كزية

ال كل باتخاذ
 يعتبر التي ة

الع طبيب بر
الع أماكن في
فط هذا رغم ن

ص تعسف من

التزاما  عليها 
 تقتضيه كما 

طب لتعريف ض
العمل و طب
العمل لطب ة
  

 
مسؤولية الطبيب،

ول: ماھية

طبيب ريف

الهي بالتزامات
علاق قانون ن
.  

 يعد للعامل 
قتصاا مقاولة

اللامرك او زية

ب العمل حاب
النظافة و من

ويعتب اللجان،
ف العامة ظافة

لكن المهني  
م تحميه كافية

 المشرع رتب
 نالموظفي أو

أتعرض ان ث
ط لفظتين من
ديةالاقتصا و
  الوقائية. و ة

                     
ي، طب العمل و

  .19انم، ص 

الاوالفصل  

تعر الثاني: 

ب المقصود ن
من 05/05 ة

منه 37 مادة

 حقا يعتبر 
م أو شركة و

المركزي دارات

أصح المشرع 
الأم و صحية
ا هذه مشاركة

النظ و الحياة 
 طابعال ذات 

ك حماية على

ر المستخدمة 
أ العمال صالح

المبحث هذا ي
م مركبة كلمة
و والقانونية ية
العلاجية امه

                      
عبدالله ميلود دواجي

، جامعة مستغا20

 
 

	

 

 المبحث

إن     
المادة في

الم لاسيما

ام أن إذ
أو مؤسسة
بالإد تعلق

 ألزم كما
الص الوقاية
بم الوقاية
 و العمل

 الأمراض
ع يتوفر لا

الهيئة ان
لص العمل

في أحاول
الك أن إذ

الاجتماعي
مها تحديد

  

  

                
الاستاذ بوع 1

2014 -015



داء العمال 

 تنظيمية 
 على قى

 لكل كون
 الهيئات 
 بموجب 

 مستخدمة
 اي أو ل

 لغة طب

 بالبعض 
 لنظام ية

 لأمراض
 عمله ن
 القيام مل
 بطب مل

 مع لعمل

دار 

ي تحسين أد

 و تشريعية م
يلق التزاما مل

تك فقد ستخدمة
من جموعة

الموضح  ج
الم المؤسسة 
العمل بطب ي

الط تعريف لال

 بعضها وثيقا
الانساني ومات

ا و العمل ث
مكا في ظف
العم طبيب م

يعم كما جدد
ال تكيفي الى 

ر المترتبة عنھا، د

ودوره في ل

أحكام على ي
العم بطب ن

المست مؤسسة
مج بين كةتر 

النموذج حسب
 طلب الى بة
في مختص ل

خلا من عمل

و ارتباطا وق
المقو أحد مل
حوادث من ل

الموظ أو جير
مهام ومن ،2ا
الج العمال صة

 اضافة فسية

مل الفردية و الآثار

http. 

العمل طب  

  العمل

الجزائري شرع
أ اعتبار على

الم اهمية سب
مشت تكون ك
ح الصحي ع

الاستجاب حي
هيكل مع فاقا

الع طبيب يف
 

الحقو هذا باط
العم بطب بر
العمال وقاية 
الاج بالعامل 

منها الوقاية 
خاص و بلها

النف و البدنية 

ي، نشأة علاقة العم

s://hrdiscuss
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ا طب همية

المش نص سي
ع للعمل طبية

  به. 

وحس المشرع ا
ذلك تعذر إذ
القطاع مع قا
الصح القطاع 
تفا تبرم ان رة

لتعريف الاول ع
  العمل. طب

لارتبا افةالنظ 
ويعتب الآخر، 
 الى الأولى 
 يهتم الذي 
خصوصا و 

قب أو لاصابة
 وقدراتهم سب

ي،  الكتاب الثاني

sion.com/hr2

 طب العمل

أه و العمل  

الفرنس لمشرع
طب هياكل و 
التكفل عليها 

قررها التي ل
إ و خاصة 

اتفا مستخدمة
 على تعذر 
الأخير هذه ى

الفرع أفردت 
بط لأهميته ته

  عمل

 و بالأمن ن
 البعض ضها
 بالدرجة ف
الطب أنه ى
الانتاجية و 
الا بعد سواء 
تتناس العمل ع

 
لجزائرون العمل ا

html.28180ي 

ول: ماھية

 طبيب ريف

ال اليه ماذهب
اجهزة انشاء
 ويجب خدمة

الاشكال أحد ي
 طبية صلحة

الم  الهيئة رم
إذا ما حالة ي
على يتعين ته

فرعين مطلب
خصصت ثاني

الع طبيب ف

مايقترن غالبا 
بعض يكمل لة
يهد أنه ذلك 
لىع العمل ب
العملية و ية

 للعمال ختلفة
مواقع في مال

                     
جيز في شرح قانو

 الموظف الجزائر

الاوالفصل  

تعري الاول: 

ما غرار على
با العمل حب

المستخ ؤسسة

في العمل طب
مص  تخدمة

تبرم أن أو ة
في و نظيمي

التزامات عن ي
  .1ؤهل

الم لهذا صت
الث الفرع و حا

تعريف لأول:

 الحق هذا ن
متداخل ناصر

ذ المؤسسة ي
بطب ويعرف
الصحي ناحية
المخ فحوص

العم نتعيي ى

                      
 عزوز صابر الوج

  .257ص 
كترونيك منتديات

 
 

	

 

 المطلب

فع     
صاح تلزم
المؤ عاتق

بط وينظم
مست هيئة

المستخدمة
التن النص

التخلي أو
مؤه طبيب

خصص لقد
واصطلاح

الأ الفرع

إن    
عن وكأنها
في الوقاية
و المهنية،
الن ويشمل
الف بإجراء
على العمل
  الفرد.

                
الاستاذ بن 1

الخلدونية، ص
الموقع الالك 2



داء العمال 

 بطب عد
 النشاط ن

 و لانتاج
 في وقاية

 جتماعي

 الوقائي ي
 أو عامل

 على ؤثر
 و بصار

 عدم أو 

 في غتان
 معاني ن
 ورجل ب،
 الذي يب

ي تحسين أد

يع كما وطنية
ضمن ادماجه
الا على ثيرها

الو طرق ان 
الاج الضمان 

  يلي: كما

الوعي قلة ي
للع العام حي

المؤث لضجيج
الاب وقلة سية

دورانها سرعة

لغ والطب ب،
ومن وتحسينها

الرعب عند ب
الطبي يسمى ه

ودوره في ل

الو الصحية ة
إد الخاص و

وتأث لمؤسسة
 إلا للعمال، 

و لعملا زارة
  العمل. 

ك تصنفيها ن

في وتظهر ية،
الصح الوضع

ال و البصر 
الحساس و ربو

وس الآلات ل
  الجامدة. ء

بالطب عالم ي
و الحاجة في
طبيب  بعلمه 

وبه بها عامل

العمل طب  

السياسة من 
و العام طاعين

بال تشغيلهم 
 الصحي ضع

ووزا ستخدمة
 طبيب وهو 

يمكن وقائية ر

الاجتماعي و 
ا على سلبا 

 على الانارة 
كالر اضلأمر 

مثل المواد ج
الأشياء سقوط

  طلاحا.

اي وطبيب طب
ف التفوق في 
 حاذق وكل ه
الع بالأمور ق
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 يتجزأ لا جزء
القط مؤسسات
منذ ومتابعتها

الوض اهمال 
المس مؤسسات

المجال هذا ي

تدابير اتخاذ ة

النفسية حالته
تؤثر اليت ت

 نقص مثل 
الأ من لكثير 

انتاج و لعمل
وس الربط وات

اصط ة لغة ب

طب ورجل فس
أمثالهم ومن 
بعلمه الماهر 
الحاذق اللغة ل

 طب العمل

ج العمل طب
م على ينبغي
و للعمال حية

 عن معظمها
الم من كل ة
في الصحي ص

الدولة على تم

ح تخص ظف
الحالات هذه

 المهنيين يط
 المسببة غبار

الع أداء في ة
أدو و لحرائق

  حا:

الطب كلمة ف

النف و الجسم 
 الاطباء له ب
 الرجال من 

أهل عند بيب

ول: ماھية

بط بواسطة ل
ي التي ساسية
الصح الحالة

م ينتج التي 
مسؤولية على
المختص الى

حت بالعامل ق

الموظ أو امل
 الصحية، ة

المحي و بيئة
الغ و لأبخرة
  ختلفة.

المستعملة واد
ا و  الواقعة 

لاحاصط و ة

تعريف الى زء

  

 علاج وتعني
طلب اي هس

الحاذق طبيب
الطب مفهوم م

الاوالفصل  

العمال حماية
الاس  المواد ن

ا معرفة صد
 العمل وادث
ع تعتمد عمل
ا اضافة نفسه

المحدق خطر

بالعا خاصة 
بالحالة هتمام

  

بالب مرتبطة 
ا و الغازات 
المخ الجلدية 

الموا تخص 
الانفجارات و

لغة الطب ف

الجز هذا في 

لغة: الطب ف

و الطب من 
له تطبب الوا
والط الرفق ب

ثم ومن عالم،
  رضى.

 
 

	

 

ح تعتبر و
من العمل
قص المهني
لحو تفاديا
الع أماكن

نف والأجير

الخ هذا ان

تدابير- 1
الاه وعدم

الموظف.

تدابير- 2
 و السمع

 الأمراض

تدابير- 3
و صيانتها

تعريف أولا:

سأتعرض

تعريف-1

فطبيب  
وقا الطب
الطب كلمة
ع اي طب
المر يعالج



داء العمال 

 التالي: و
 معالجة 

 الصحة ظ
 الصحة 
 مايسمى 

 لم إذ نة،
 في طت
 التي  م
 معها ون

  الطبيعي 
 الوسائل 

 بدن في 
 بعد غذية
 من رض

  .1الدواء 

  يظهر ".

 الطبية م
 لتسممات

351.  

ي تحسين أد

النحو على ب
أو الصحة 

حفظ الى ف
على الواقعة 

 وهو انتعليه

الأزمنة و صور
اختلط فقد قها

لديهم لمتوفرة
المتعاملو فيها
 أو البديل و

وتطور رسة
  هن.

 تنظر صناعة
الأغ و لأدوية

مر لكل كما 
 وقبول ضجه

المرض" لاج

العلوم في مى
الت ومحاربة ة

1، ص 1970رة، 

ودوره في ل

p الطب كلمة
حفظ الى ف

medec.  

تهد التي طبية
 الاختلالات 
كا ما الى ل

العص عبر ت
وطرق ساليبها

ال الأعشاب 
ف يرى كان ي
أو التقليدي ب
الممار مع ها
الراه وقتنا في

ص بأنها دمته
بالأ المرض ء
الاراض تلك 
بنض المؤدية ت

كعلا الصحة 
  هما: ن

مايسم وهو ة
الأغذية مراقبة

 الاسلامية، القاھر

العمل طب  

larous petit
يهدف الذي 

cin بيباط طب

الط العلوم من
علاج أو ئي

الحال وإرجاع

تواجدت فقد ة
أس  اختلفت ن

على خاص
التي لأعشاب

بالطب اليوم 
خبرته كتسبت

ف الملاحظة ة

مقد في لطب
برء و لصحة

 أسباب و ن
بالعلامات ض

حفظ هدفه م
أساسيتين متين

الأوبئة و ض
م و المحيط 

الكريم و الكتبن 
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illustré sse
 العلم وتعني
الط مهنة رس

م علم بأنه ي
الوقائي لجانب

و المرض ى

الانسانية عات
وإن الحديثة 
الاشخ فيها د
الأ من النوع 

يسمى أصبح
واك مجتمعات

الكيفية و شكل

ال كلمة خلدون
ال حفظ احبها

البدن أعضاء 
المرض على ها

"علم بأنه: ب
مهم له فإن ة

المرض لمنع ة
و المياه هير

 محمد لنشر القرآن

 طب العمل

é المصور ر
medicin و

يمار من على

يوحي معنى ب
با مايسمى و
على للقضاء 

المجتمع قدم 
أو القديمة ت

اعتمد أو رية
 بهذا تزخر 
أ ما هي ض
الم تطور بت
الش على حت

خ بن رحمان
صا فيحاول ح

 من عضو 
وقواه الادوية 

الطب لمصور
مهنة باعتباره 

الوقائية تدابير
وتطه لخاصة

 
بعة عبد الرحمان

ول: ماھية

الصغير روس
na لاتينية ة

ع أطلق ولذلك

الطب لكلمة ي
وهو عنها ض
ملائمة دوية

   حا:

قديمة مهنة 
المجتمعات ن

السحر عمال
كانت التي ة

الأمراض ختلف
صاحب قد ب
أصبح أن إلى

الر عبد علامة
يصح و رض
كل يخص ي
 بأمزجة ذلك 

ال الصغير س
 الطب أن ف

الت كل اتخاذ 
ال الوقاية و ة

                     
مقدمة، مكتبة ومط

الاوالفصل  

لار قاموس ف
كلمة الطب 
و الصحية ت

المعاني هذه ن
الأمراض وابعاد

أد وصف ق
  لعلاجي.

اصطلاح طب

هو الطب ن
من مجتمع ا
بالأع البدائية 
الطبيعة من 
مخ لعلاج يلة
الطب مهنة ن
إ التكنولوجيا 

الع عرف وقد
يمر حيث من
الذي المرض 

 على ستدلين

لاروس موس
التعاريف هذه 

ا اي الصحة
العامة الوقاية

                      
ان بن خلدون، الم

 
 

	

 

عرف وقد
كلمة إن

الاختلالات

من يظهر
و وترقيتها

طريق عن
ا بالجانب

الط تعريف

إن    
منها يخل

 العصور
يجمعونها

وسي بأنها
فإن ذلكول

و العلمية

و     
م الانسان

 يتبين أن
مس الأدوية

قام وعرف
خلال من

 حفظ- 1
با الحديثة

                
عبد الرحما 1



داء العمال 

 الوسائل 
 العلوم ن

  التحاليل 
 اجراء أو
 الأقل لى
 وعلوم ية
 وجراحة 

 المتشعبة

 المراكز 

ي تحسين أد

من غيرها و
من عافر  يعد ي

 إجراء و ي
أ المشخص 

على أو  رض
الطبيعي لعلوم

الصيدلة و 

ا خصصاتهم

او الجوارية ة

 ة

ودوره في ل

و المخدرات و
الذي  العمل 

الطبي فحص
للمرض لائمة
المر على ضاء
ال من فرع ي
الطب كلية 

وتخ ورتبهم ة

للصحة مومية

الاشعاعية و ة

العمل طب  

و  الكحولية 
 طب المفهوم

الف طريق ن
الملا الادوية 
القض ىعل عد
وهي شرطها ا

تسمى حوال،
  لى:

التطبيقية و 

  

العم مؤسسات

 

البيولوجية لك
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المشروبات و
ا هذا في خل

عن لأمراض
ووصف عه،
تساع التي ة
لها قانونا مة
الأحو حسب 
ا لطبيا و ي

النظرية انب

خاصة. دات

المؤ أو شفائية

  هي: شعب 

ذلك في بما صية

واختصاصية

 طب العمل

و التدخين ربة
يدخ و لمزمنة

ا بتشخيص 
أنواع بمختلف
الطبية لوسائل

منظم مهنة وم
معاهد أو ت

العلمي تأهيلهم

الجوا و جهم

عياد إطار في

الاستش ةعمومي

 ثلاث الى رع

الاختصاصي و

و عامة سنان

 

ول: ماھية

ومحارب معين 
ا و منها دية

المبادرة اي
ب الاشعاعي 
ال من غيرها 
المفهو بهذا ب

كليات دريسها
ت حسب طباء

  عامين

  خصائيين.

وبرامج راستهم
  الى: رسة

ف الخاص بهم

الع مؤسسات
  

يتفرع المفهوم،

و العامة طبية

الا لجراحة ية

صيدلانية. ية

الاوالفصل  

م غذائي نظام
العاد لأمراض

  وقائية.

ا الأمراض 
التصوير و ة
 و الجراحية 

الطب إن نه،
تد في ختص

الاط يصنف و

عا طبيين سين

أخ طبيين سين

درا مدة نظيم
الممار حسب 

لحسابه عملون

الم في عملون
الجامعية. ية

ا بهذا الطب،

الط العلوم 

طبية علوم 

طبية علوم 

 
 

	

 

ن اتباع و
للأ المسببة
الو الطبية

علاج- 2
البيولوجية
 العمليات
من التقليل
تخ الحياة

و الاسنان

ممارس- 1

ممارس- 2

التنظ يحدد
ويصنفون

يع أطباء-

يع أطباء-
الاستشفائي

ا  علم إن

1 -

2 -

3 -



داء العمال 

 محددة ة
 مباشرته 
 يمارس ن

 استعمله 
 عملا لي
 القوم ملة

 و ومهن 
 في رجل
 وعمل ما

 الانسان 
 أي لاحي
 منظما ط

 النشاط و
 أجر ابل
 الذي مل

ي تحسين أد

تنظيمية و ة
 أثناء مريض

أن كان لأي 
  الطبي. 

 و غيره عمله
ول إذا فلانا 
وعم  عامل و
 صنع أي لا

ر أمور يتولى
م شيء فعل 

به يقوم جهد
الاصطلا عناه

النشاط مطلق 

أو الجماعية 
مقا إدارة أو 
العم قانون لاح

ودوره في ل

قانونية شروط
الم بجسم اس
 يمكن لا ثم

للعمل شرعية

وأع وعمل ال
استعمل و ل
فهو عملا مله
عملا وعمل ل
ي من أو بيده
أو لإنجاز ول

ج أو نشاط ل
بمع العمل ضا
 تعني العمل 

أ, الفردية مل
مؤسسة أو م

باصطلا صد

العمل طب  

ش الطبيب في
المسا في طب

ث ومن راحة،
الش غير ارسة

  لاحا.

أعما الجمع و
العمل اليه لب
يعم العمل نا
الأعما من ها
ب يعمل من ل

مبذولال لنشاط

كل عمومها ي
أيض ويتضمن 
 كلمة فإن ثم 

العم علاقة ن
مستخدم أو ل
يقص فلا ولذلك 
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في توفرت من
الط مهنة ولة

الجر او علاج
بالمما مايسمى

واصطلا لغة 

و الانساني ل
طلب أي تعمله
فلان عملا وي

غيره أو حفر
كل وعملة ن

ال وتعني ينية

في تعني عمل
و معا الاثنين 

 ومن العمل،
  تابعا. و

عن ينشأ الي 
عمل صاحب

و ،1والتأديب ه

 طب العمل

م الا الطب 
بمزاو قانونا ه

الع في ريض
ما هو جزائية 

  ا

 العمل  لفظة

الفعل أ, لمهنة
واست له يعمل

اللغو الأزهري
ح أو طين من

وعاملون عمال
tra لاتي كلمة

الع لكلمة وية
 بين يجمع و

ا قانون مفهوم
أو مستقلا ور،

 حا:

 وهو بالأجر
لص العامل مى
التوجيه و ف

 
  ت العمل.

ول: ماھية

مهنة ممارسة
له المرخص 

المر لمصلحة
 لعقوبات ض

واصطلاحا غة

ل اعرف نأ م

 : لغة لعمل

ال به يقصد ل
ي ان سأل ذا
ا الامام وقال 
م العمل من با

ع جمع عامل
vail العمل ة

  ما. مهنة

اللغو لتعاريف
أو فكريا او ويا

م في معروف
مأجو غير أو 

اصطلاح لعمل

ب التابع خاص
يسم شخص 
الاشراف العلم ب

                     
المتعلق بعلاقات 1

الاوالفصل  

مم يمكن لا 
الشخص هو 

ل تحقيقا طبي
تعرض والا طبي

لغ العمل ريف

المقام هذا في

الع تعريف 

العمل لفظ ن
إذ غيره فلان 
و السلطان، ل

ضروبا أيديهم
الع و الفعل و
كلمة وعمله ه
م او نشاطا س

ال هذه في ل
يديوي عملا ن
م هو كما عب

أ مأجورا منظم

الع تعريف 

الخ العمل هو
 به يقوم ذي
لصاحب كون

                      
90/11من قانون 

 
 

	

 

أنه حيث
 فالطبيب
الط للعمل
الط العمل

تعر ثانيا:

ف سأحاول

1-

إن     
 واستعمل

أعمال من
بأ يعملون
هو العمل
ملكه ماله
مارس اي

المتأمل ان
أكان سواءا
التا العمل

م غير أو

2-

ه     
الذ المنظم
ويك معلوم

                
 02المادة  1



داء العمال 

 التابع ص

 لأمراض
 بنسبة ية

 من قسم 
 وقد نونيا
 المهنة ن
 الناجمة 

 بالشروط

 على جب
 فإنه قنية

 أساسا ي
 و تعرف

 الأمن و
 دون عمل
 العمل ب
 مراقبته ل

 لجان في
 يتعرض 

ي تحسين أد

الخاص  عمل

ا من قسم هو
مهني عوامل 

 " أنه: فقال 
قان تعريفا رفه
عن الناتجة 

المهنية راض
ب المتعلقة و 
 

يج التي طبية
التق لمعلومات

وقائي طب نه
الت و المهنية

و الصحية ية
الع طبيب ت

طب أن غفل
خلال من ها

ف عضوا صفته
لم التعريف ا

ودوره في ل

الع ينظم لذي

ه العمل: طب
تحوي سيئة 

 المحض بي
يعرف ولم هني
الأمراض هي

الأمر و ضوية
المهنية صحة
  بالعامل. صة

الط و التقنية 
ال  هذه همية

  لادارية.

لأن محمد ير
ا الأمراض و
  الية.متت ت

بالوقاي متعلق
اختصاصات ى

أغ كما لعامل
عنه الكشف 
بص مشاركته 
هذا نأ كما عا

العمل طب  

ال  القانون ا

 

ط بأن لمهني
انتاجية ساط

الطب الجانب 
المه الوسط ن
وه المهنية ت

العض كيماوية
الص الى كتاب
الخاص طشرو 

 بالجوانب ط
أه رغم ولكن 
الا و نونيةالقا 

خذي الشرعي 
و العمل دث
فترات في تهم

الم 88/07 
على ركز يف
لل حق وأنه 
في العمل ب

 و لاستثنائية
مع العامل و 
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وإنما مطلقا ي

  هي: العمل 

الم الطب تابه
أوس تأثير عن

 على العمل 
عن الناتجة 
والمتلازمات 
الك المهنية ت

الكت من ثاني
الش و المصنع

احاط قد مؤلف
 اطارها في ل
 جوانبه من ل

  الطبيب و 
حواد ضد ال
صحته برقابة 

القانون من 
التعريف هذا ن
المؤسسة ق
طبيب ودور 
الا و الدورية 
 للمؤسسة ارا

 طب العمل

الانساني شاط

 بطب تتعلق 

كت في دشاش
ع الناتجة ض

 طب تعريف
الأمراض سة
المهنية ض
والتسممات ية
الث القسم في 
ا  أو للمعمل 

الم أن نجد 
ويعمل بها ود
العمل  طب 

 hannouz 
العما حماية 

يقوم و عمال

عمومياته في
فإن ثم ومن نه
عاتق على ى

المهنية ض
 و الاولية ص

مستشا بصفته

ول: ماھية

النش أي عامة

 التي لمختلفة

د ديب أحمد 
الأمراض راسة

  ي.

ت في انصب 
لدراس خصص

الأمراض دراسة 
العضوي غير 
تعرض ثم ،

 العامة البيئة

الكتاب هذا ت
يتزو ان مهني

تعريف الى ق

 حنوز لاستاذ
و وقاية مته

الع صحة في 

ف مستمد يف
من 12 لمادة

ملقى التزاما ه
الأمراض من بة

الفحوص خلال
ب أو لمؤسسة

الاوالفصل  

عا بصفة مل
  سواه. دون

الم التعاريف ن

الدكتور عرفه
لدر مخصص 
الطبيعي الحد 

 التعريف هذا
مخ السريرية 

د الى لمؤلف
 الكيميائية ت
الفيزيائية مل

ا في لخاصة

محتويات لى
الم الطب صي
دقيق بشكل ض

الا العمل طب
مهم استثناءا 

 المؤثرة عوامل

التعريف هذا ن
ال سيم لا مل
كونه الى ض

بالرقابة تتكفل
خ ومن مهني
ال داخل لأمن

 
 

	

 

العم ينظم
د المأجور

فإن وعليه

ع     
 السريرية

 عن زائدة

ه     
الأمراض
ال تعرض

والتسممات
العوام عن

ا الصحية

ا واستنادا
اختصاص

يتعرض لم

ط وعرف
 وعلاجي
العو مراقبة

أن يلاحظ
العم وطب
يتعرض أن

ت مصلحة
الم للوسط
والأ الوقاية



داء العمال 

 طبيبين 
 مهني ث

 العمل ب
 وهران عة
 لطبيب ي

 وعلاجي

 استغرق 

 قد لعمل

 للحوادث 

 من غيره

 الصحة 
 و شائها

 صفته ى
 أن يمكن

ي تحسين أد

باعتبارهما ن
حادث وقوع عند

طب في صان
بجامع قانونية
يالاساس نون
و عامة اعدة

مخبري عمل

ا طب صطلح

 التصدي أو

  يا.

 عن يتميز ى

مجال في  ة
إنش من هدف

الى بالاضافة
وي العمل طب

ودوره في ل

المؤلفين على 
ع الخبرة رير

متخصص تاذان
الق العلوم ستاذ

للقان مناقشاتهم
كقا وقائي ب

  مة.

ع باعتباره مل

مص فإن لذلك

أ المهنية ض
  وقاية.

حالي لمعروف

حتى العمل ب

المستخدمة ت
لها و صلحة
ب الوقاية في
لط وضحا فا

العمل طب  

تعقيب ولا ه
تقر إعداد يفية

أست وهما مان
أس الحفيظ بد
م خلال من 

طب هو عمل
المستخد هيئة

العم تنظيم  
  يلي: بما ز

ول المهنية طر
  عامة. فة

مراضالأ عض
الو في متمثلة

ال الشكل هذا 

طب تعريف ى

الهيئات تزامات
المص إنشاء 

ف عامة اعدة
تعريف ليقدموا 
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وطبيعته مويله
وكي المفتش ل

الرحم عبد ايد
عب سكين أو 
يستخلص كن
الع طب أن 

اله عاتق على

تفاصيل لكل
يتميز العمل ب

المخاط من ل
بصف الوقاية ي

بع ومعالجة ج
الم الاصلية ه

  تخدمة.

 الى وصل ن

الى دقيق شكل

لالتز شرحهم ء
الزامية كروا
كقا و متمثل

 أنهم رغم ل

 طب العمل

تم طرق و ل
العمل طبيب 

قا الاستاذ و 
 والاستاذ  ران
ولك العمل، ب
العمل طب 
ع التزاما يعد 

ل جامعا علميا
طب أن وياته

العمال صحة
يعني وهو ل،

العلاج ستثناء
طبيعته عن ه

المست الهيئة 

أن الى متعددة

بش يتعرض م
  .1مة

اثناء تعرضوا
ذك قد جماع
الم عمله يعة
العمل في صحة
 
7.  

ول: ماھية

العمل لطب ة
رقابة وظيفة 

  معين. ني

سليمان قايد 
لوهرا لجامعي

لطب واضحا 
 ممارسة ت
انشاؤه و يمه

ع مؤلفا ساتذة
محتو خلال ن

ص حماية الى 
العمل في صحة

اس يتضمن د
يخرجه لا ص

من وممولة ة

م بمراحل مر 

لم انه لمؤلف
المستخد هيئة

ت قد الفقهاء ن
با فإنهم مل

وطبي العمل،
الص مجال ي

                     
79ع السابق، ص 

الاوالفصل  

التنظيمية نب
 على مؤلفهما

مهن مرض ف

 سجلماسي ذ
ال لاستشفائي

 تعريفا يقدموا
وكيفيات كوينه
وتنظي وتمويله

الاس هؤلاء ف
من يتبين و را

 يهدف وقائي
الص مصطلح

قد العمل ب
الاختصاص هذا

منظمة صلحة

م قد العمل ب

ال هذا على خذ
اله في لوقائية

من الكثير ن
العم طب و

ا طبيب صات
في للمستخدم

                      
ساح جلول، المرجع

 
 

	

 

الجوان الى
م في ركزا
اكتشاف او

الاستا أما
ا بالمركز
ي لم فإنهم
وتك العمل

و استثناءا

مؤلف يعد
معتبر تاوق

و طب- 1
بم استبدل

طب ان- 2
وه المهنية

مص أنه- 3

طب إن- 4

يؤخ ولكن
ال التدابير

أ ونلاحظ
أو المهنية

اختصاص
ل مستشارا
                

الاستاذ فيس 1



داء العمال 

 من عمال
 هي عمل

 المتعلق 
-88 ون
 هدفها ية

 في صحة
 للدارسين

 طب يف
 على فاظ

 ستعجالي
 في ظافة

 من 54 

  مكافحتها"
 ذاتها هي
 ومن ي،
 على مل

 مؤسسات

 في صادر
 مناسب ة

 لصناعية
 ب مقطع

ي تحسين أد

الع صحة اية
الع صحة ب
120-93 م

القانو من 17
وقائية مصلحة
الص أو لعمل
ل المجال رك
تعري إن لتالي
الحفا الى دف
الاس العلاج 
والنظ الأمن ن

 المادة في ها

وبمك المعدية 
وه المعدية، و
المهني الوسط 

العم يجب تي
م أو تجارية 

الص الانسان
معيشة ستوى

ال والخدمات 
الم في لثانية

ودوره في ل

لحما اجبارية 
طب ومهمة ة،
رقم التنفيذي م
7 المادة يف 

م هي شاؤها
ال طب عرف
تر هفإن لعمل
كال يكون ذي

وتهد بإنشائها
لاسيما تثنائيا
لجان في عمل

شرعيته جدان

و الوبائية ض
و الوبائية ض
 في يمارس 
الت الدستورية 
 أو كانت ة

  حكامها.

ا لحقوق مي
مس في الحق 
الطبية عايةر 

الث فقرتها في

العمل طب  

 وسيلة العمل
الوطنية صحية

المرسوم من 
عليه صوص

إنش لمستخدمة
يع لم وإن روع
ا طبيب صات

الذ و لقانونية
ب المستخدمة 
است لاجالع س

الع طبيب ور

يج 93/120 

الأمراض من
بالأمراض تكفل
وقائيا طبا ره
 الاساسية ق
صناعية  ت
بأح والتقيد مية

العالم لإعلان
 شخص لكل

والر  والاسكان
ف الاقتصادية 

             

34

ا طب بأن 0
الص السياسة

13 المادة ص
المنص لتشغيل

ال الهيئة على
المشر فإن م
اختصاص و 
ا النصوص ه

 الهيئة تتكفل
وتمارس ساسا
ودو البشرية د

التنفيذي سوم

م بالوقاية ولة
التك واجب لها

باعتبار العمل
الحقوق من عد

والشركات رات
نظيمالت او ية

الإ من 25 
ل أنه على ى
و والكساء ذاء
 للحقوق ولي

 طب العمل

7-88 قانون
ا من جزء هو

نص الى ضافة
لل الطبي ص
ع يستوجب 

بصحتهم مس
 العمل طب 
هذه خلال ن
ت اجبارية يلة
أس وقائية هي

الموارد بتسيير

المرس و 07/
:  

الدو وتتكفل 
ل الدولة أن ة

ا طب صميم
يعد منظم ري
الادا و سات
القانوني بيعتها

المادة في ها
الاولى فقرتها 

الغذ ذلك شمل
الدو العهد ن

ول: ماھية

الق من 12 ة
ه و المهنية 
إض أحيانا، ية

الفحص متضمن
الت العمل ب
يم قد خطر ل

أهداف يبين
من العمل طب
وسي هو نوني
ه ومهمتها ا

ب تتعلق قائية

88 القانون ن
أن لىع نص

للمواطنين، 
الدستورية مادة
ص من تعتبر ي
دستور حق هو
المؤسس قبل 

طب كانت مهما

سنده ستورية
في  تنص ث
ويش اسرته و

من 12 لمادة

الاوالفصل  

الماد نص ن
 الحوادث و 

علاجي و اسا
الم العمل طب

طب مصلحة
كل من عمال

ي حينما أنه لا
لط تعريف ص
القانو النظر ن

وترقيتها عامل
وق مهام الى 

  

أن الى لاشارة
تن التي 199

حق لصحية
الم هذه من 
التي الوقائية 

هو العمل طب
من وتنفيذها 
ومه خواص و

الدس المادة ه
حيث 1948
و هو ورفاهيته

ال "وتنص ة،

 
 

	

 

من يستنبط
 الأخطار
اسا وقائية
طب بتنظيم

م أن 07
الع حماية
الا العمل

لاستخلاص
من العمل
الع صحة

بالإضافة
المؤسسة.

الا وتجدر
96 دستور

ا "الرعاية
يستخلص
الأمراض

ط فإن ثم
 صيانتها
او خدمات

هذه وتجد
10/12/8

و لصحته
الضرورية



داء العمال 

 و لوبائية

 دخلت قد

 قتصادية
 بيان أو 
 الوسط و
 تقصد ها

 مؤسسات
 لعمومية،

  يلي: 

 و لعمال
 للعامل ي

 المؤسسة
 العمل ب

 أو قانون
 العمل ية

 من وقاية
 خطر كل

 أو انتاج

ي تحسين أد

الو الأمراض 

ق و العمل ئة
 

الاق للحقوق ي
العمل طب 
أو الفردي وى
نهبأ المهنية 

الم في عاملا
ال الوظيفية ن
ي فيما ويتمثل 

ال صحة ماية
قانوني و ري
ا أو الادارة 

طب تخصص
الق يحددها ل
مفتشي رقابة ى

الوق هي سية
ك من العمل 

 كأدوات ملة

ودوره في ل

على لسيطرة

وبيئ المهنيين 
  الدولية. مل

الدولي العهد 
تعريف الى 
المستو على 
 الصحة و 
ع كان سواءا 
قانون لأحكام 

 عناصره ميع

حم الى هدف
دستوري حق 
عاتق على 
ت في المتمثل 

ووسائل كيفيات
الى الحقوق ن

الاساس مهمته
 بيئة تنقية و 

المستعم جهزة

العمل طب  

ا على القدرة 

 الصحة و مة
العم منظمة ن

و الانسان ق
تتعرض لم 
سواء عامة ة

والمعدية ئية
للعامل مهنية
 يخضعون ن

بجم ملما كون

يه استثناءا ي
وهو لمهنية،
 والتزام فين،
 و الطبية وم

لكي وفقا مارس
من كغيرها سة

م أي وقائي 
 الوقائية ءات

الأج و لآلات
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 مع صناعية

السلام بشان 
عن الصادرة و

حقوق ومواثيق
بأنها الدولي 

بصفة صحية
الوبائ  راض

الم بالصحة 
الذين الدولة ي
يك أن يمكن ل

وتمريضي ي
ال والحوادث 
الموظف أو ل
العلو فروع من
ويما عامون، 
الممارس هذه 

  .1مومية

  التالية:

 طب عامة 
الاجراء و بير
الآ استعمال ء

 المهنية. بيئة

 طب العمل

الص و البيئية ة
  لأمراض.

 المتعلقة198
و 08/1983

و 1996 تور
العمل مكتب

الص الرعاية ية
بالأمر الدولة

يتكفل وقائيا 
موظفي او تية
العمل طب ل

وعلاجي ساسا
الوظيفية أو

العمال حقوق
م فرع في ون

 أطباء ضرورة
 خضعوت عمل
العم الصحة ع

ا العناصر ف

 وكقاعدة صل
التدابي واقتراح 

جراء من هني
الب هذه تأمين

 
8.  

ول: ماھية

الصحة وانب
الأ من غيرها

81 لسنة 155
11/8 في فيذ

دست من 54 ة
وم الدولية مل
الزامي على ت
 تكفل فهم 
طبا باعتباره 
الخدمات او ية
ل تعريف تراح

اس وقائي طب
أ المهنية طر
ح بين من ء

مختصو طباء
الض وعند ناء

للع الجماعية 
قطاع من جيه

التعريف هذا ن

الاص في هو
 بالعمال حدقة
المه الوسط ي

لت الممكنة ول

                     
83ع السابق، ص 

الاوالفصل  

جو كل  سين
غ و والمهنية 

5 رقم لاتفاقية
التنف حيز قية

المادة خلال 
العمل منظمة 
ركزت وإنما ه
يمكن ولكن 
 العمل طب 
الانتاجي او ية

اقتر الى لاشارة

ط هو العمل 
المخاط من 
السواء على 
اط يمارسه ة،
استثن أو عامة
ا الاتفاقيات و
وبتوج اقليميا 

من نستخلص 

ه العمل طب
المحد المهنية 
في ينتج قد 
الحلو اقتراح و

                      
ساح جلول، المرجع

 
 

	

 

تحس على:
المسرطنة

لاا وكذلك
الاتفا هذه

من يتبين
فاقياتوات

خصائصه
 المهني،
بالضرورة
الاقتصادي
الا وتجدر

 طب إن
الموظفين
والموظف
المستخدمة

ع كقاعدة
او التنظيم

المختصة

 أن يمكن

طب إن- 1
 الأخطار

ضرر او
و خدمات

                
الاستاذ فيس 1



داء العمال 

 الحالات 
 أو لعمل
 او مكان
 مهمة لى

 الموظف
 الى  أو 

 عند صة

 أن يمكن
 العمل ب

 او لادارة
 ليس مل
 الوجه ى

 أطباء ي
 طب في
 يتكفل ن
 العام طب

 معينة ت
 من نتدبا
 طبيب ه

ي تحسين أد

 في موظفين
ال كحوادث ه
الم حرارة أو 

يتولى أن عمل
ا او العامل 

 المعالج طبيبه
خاص عيادة 
 

يم التي خطار
مناصب دراسة

الا عاتق على
العم طب فإن
على وتوفيره ه

اي العمل ب
ف لمتخصصة

أن يمكن فإنه 
الط في توراه

دورات وفي ل،
من أو متعاقد 
بصفته عمله 

ودوره في ل

الم او للعمال
عمله ممارسة
الآلات ضاء
الع طبل مكن

وحالة العمل 
ط الى له، ة

الى او رية
  الوقائية. مل

الاخ منكل ف
د و المهنية ض

ع المشرع ه
ف ومنثم ل،عم
تنفيذ عليها ب

طب في صون
ال الدراسات 
المؤسسة ات
دكت على لون

العال عدد ب
 خاصا طبيبا

مجالات له 

العمل طب  

ل الاولية فات
م أثناء ظف
ضوض جراء ن
لايم عليه و 

 ظروف رها
الاولية سعافات
الجوا لصحة

العم طبي مة

الموظف او ل
الأمراض ص

القا يلتزم نه
الع طب صلحة

يجب جانبها 

مختص أطباء 
دبلوم وأ مل

لحاجا ستجابة
حاصل اطباء 

حسب و وطرق
ط أو لمؤسسة

عدد قد ظيم
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الاسعافا تقديم
الموظ  او مل
من موظف و
الغازات أو ة

تبرر ستثنائية
الاسع تقديم عد
لل عمومية ة
مهم تعرقل ية

العامل صحة
وتشخيص لعمل

فإن الموظف 
مصل وتوفير 
 في اساسي 

 به يضطلع
العم طب في

واس مختصين 
 اي عامون 
  ل.م

و كيفيات و 
ا الى ينتمي 

التنظ او نون

 طب العمل

وت جبالعلا ل
العام لها ض
أو عامل بها 
بخرةالأ أو ر
ا حالة هو ا
بع المصاب، 
مؤسسة او ة

العلاجي لمهمة

ص حماية الى
ال حوادث من
  ومريحة.  

 او للعامل 
وتمويله ظيمه
التزام هو بل

ي وإنما كان 
ف لمتخصصة

 اطباء غياب
أطباء ضرورة

العم طب في 

المشرع لها د
عاملا العمل
القا الى ضافة

ول: ماھية

يتكفل أن مكن
يتعرض أن كن
يصاب أن ن
غبارال بسبب 
وإنما ومعتادة 

 العامل يوجه
استشفائية ية
ال هذه ان ض

 اساسا هدف
م وحمايته ير،

 جيدة بكيفية 

 حقا كان ذا
وتنظ بإنشائه 

ب العامل، الح

اي لايمارسه
ال الدراسات ة
غ حالة وفي ء
الض  وعند ا،
 الاساسية ت

حدد قد لعمل
 طبيب أكان 

بالاض عمومية
  سسة.

الاوالفصل  

يمك العمل ب
يمك التي لية
يمكن التي ت

المسببة نفس
و عادية صفة

يو ذلك وبعد 
عمومي سسة

البعض ويرى ،

يه العمل ب
الاخير هذا ها
 له ملائمة ن

إذ العمل طب
ب ملزمة فهي 
لصا الإدارة 
 

لا العمل طب
شهادة على 

الاقتضاء عند
استثناءا عمل
بالمقتضيات مام

ال طب مارسة
أ سواء متعاقد

العم الصحية 
للمؤس مستشارا

 
 

	

 

طب إن- 2
الاستعجال
الاغماءات

التن ضيق
بص العلاج

المصاب،
مؤس اقرب

الاقتضاء،

طب إن- 3
له يتعرض
تكون حتى

طب ان- 4
 المؤسسة
من تكرما

  الأكمل.

طب إن- 5
حاصلون
وع العمل،
الع بأطباء
الالم ومع

مم إن- 6
للم وفقا و

 المؤسسة
م و وقاية



داء العمال 

 تولى كما

 هو عمل
 يحدد ت
 سير ظيم
 العمل ية
 ومدى عة

  صة.

 التوازن ق
 أو لمهنة

 الصحية 

 التي مل
 تتجلى ل
 سلعة لاء

 الموظف
 الجيدة  ة

 بأن ولون
  جتماعية

 عمل يئة
 والتبريد ة

ي تحسين أد

ك العامة وق

للع المفتش ب
المستشفيات لاح
(تنظ الطبي ط
مفتشي تتولى 

المتبع جراءات
المختص سلطات

تحقيق و جية
ال عن لناتجة

 الظروف جاد

العم ظروف 
العمل ظروف 

لهؤلا بالنسبة 

ا أو العامل ف
الاجتماعية ف
يقول و هذا ن

الاج الظروف
بي خلق على
التدفئة و اءة

ودوره في ل

الحقو من تبره

الطبيب أن ث
اصلا و كان
المخطط طبيق

كما المعنية،
الاجر و سات
السل الى حكام

الانتاج وظف
ال المختلفة ض

وايج لمشغول
.  

من مهما زءا
ظ بأن يعتقدون

العمل أن لك

هدف هي ت
كالظروف ور
من أكثر ثون
با قناعاتهم 

ع يعمل لعمل
الاضا هيلات

العمل طب  

اعتب و ستور

حيث للعمل، ة
السك و صحة

تط لخصوص
ا الأخرى ات
المؤسس في ل

الاح بهذه لال

المو او عامل
الأمراض جنبه
ال للمنصب ة
ومنتجا فعالا 

جز تشكل قد 
ي لاقتصاديون

ذل الموظفون 
  الانتاج. ة

ليست لمرتبات
الأجو من كثر

الباحث هؤلاء 
و رضاهم م
ال طب فإن 
تسه وجود و 
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الدس عليه ص

الطبية فتشية
الص وزارة من  
ال على و مل
المؤسسا و ل
العمل طب ام
الاخلا عند رها

الع قدرة على
وتج العمل طر
التهيئة و اهية

ف بشريا موردا 

 فيه لاستمرار
فالا العمل، ف
 او   العمال 

عملية في سي

ال او الاجور 
كأ العامل اها
 يبحث و رة
عدم عن ير
ذلك على سا

النظافة توفر

 طب العمل

نص وقانونيا يا

المف الى طبيقه
 بقرار يعين 
العم قانون يق
العمل مفتشية 
أحكا تطبيق 
تقارير وترفع 

ع الحفاظ في 
مخاط تقيه له 

الرفا و لراحة
 العامل يكون

  ة:

الا و العمل 
لظروف فاهيم
 يتقاضاها ي

الاساس عنصر

 بان عتقدون
يتمنا اخرى را

للادا لايجابية
تعبي الا هي
تأسيس و ا،يه
وت الصناعي 

ول: ماھية

دستوري حقا ل

تط في خضع
العمل طب ي
بتطبي ويكلف 

 مع  لتنسيق
مدى رقابة ة
العمل لطب ة

 قصوى همية
 محفزة عمل 
ا أسباب من 

لي العمل، داء

الاجتماعية مل

بأشغال عامل
المف من لكثير
التي العالية ت
الع وتشكل وق

يع آخرون ون
امور هناك أن

الا لاجتماعية
ما الاجور ة

في يعملون تي
الأمن شروط

الاوالفصل  

العمل طب 
  ظيمه.

يخ العمل ب
في ختصاصي

و الاقليمي، صه
بال العمل) ب
همةم اقليميا 

الخاصة روط

أهم العمل ب
 بيئة وخلق ه

 له ترتب بما
لأد المناسبة ة

العمل طب مية

العا طموح ن
الك هناك أن 
المرتبات أو ور

السوق في ترى

ومفكرو حثون
أ طالما لاخير

الا العلاقات 
بزيادة لعمال

التي النفسية و
ش فيها تتوفر 

 
 

	

 

أصبح- 7
تنظ القانون

طب إن- 8
اخ طبيب

اختصاص
طب هياكل

المختصة
الشر توفر

طب ل إن
له النفسي
ب الوظيفية

الوقائية و

أهم -أولا

إن      
إذ يعيشها

الاجور في
وتشت تباع

باح وهناك
والا الاول
و للعامل
ال مطالبة
و والمادية
اجتماعية



داء العمال 

 يحقق سة

 التزاما نه
 و لاجهزة

 طب  ن
 هذا على

 داخل ي
 و صفات

 الوطني 

 أثبتت ذا
 و لأدوات

 عددها د
 الوسائل 

 و خاص

ي تحسين أد

للمؤسس نفسية

كونه في عمل
الا توفير على
فإن بالمقابل و

ع النص شرع

صحي طابع 
المواص  على 

المخطط في

إذ ال تسلم لا 
الأ و تلزمات
المحدد لطبية

هذه بتوفير م
الخ حسابها ن

ودوره في ل

الن المصلحة 

الع لطب ونية
ع العمل و ته
و العمل، طب
المش من عي

ذي هيكلا ي
 يتوفر هيئات
ف بناؤها ندرج

 العمل طب 
المستل جميع 
ال الشبه و ة

تلزم و مطلوبة
من المصلحة 

العمل طب  

 مع بالتنسيق

  ية

القانو الأهمية
شركت أو دارته
ط بمهام قيام
يستد الذي ر

تبني أن خدمة
اله مابين رك

ين أن و حية،

مصلحة شاء
ىعل فعلا ر

الطبية لبشرية
الم الرخصة 
 انشاء بعدم 

  ورية.
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ب العمل طب 
  صوص:

  لانفعالية.

التحفيزي و ية

ا هذه  تظهر
أد أو مؤسسته

للق عام طبي 
الأمر العمال 

المستخ لهيئة
مشترك صحي

الناح هذه من

لانش القبلية صة
تتوفر مصلحة

ال الموارد لك
 للهيئة تمنح 

 التحجج كن
الضرو بشرية

 طب العمل

 فإن هذا نب
الخص على هي

الا حاجاته سد

  مستقبله. ى

الاقتصادي و 

ت القانونية: 
م في انشاءه 

 ممارس ص
 حقوق بين 

ال على يجب
ص طابع ذي و
م المصالح ه
 

الرخص ان ة:
المص هذه أن 

وكذل مصلحة
ت فلا الوسائل 
ايمك لانهل ل
الب الموارد و 

ول: ماھية

جان الى و ئم
ه غايات لاث

س على وظف

  ستقلالية

الى الموظف 

القانونية عمل

الناحية من 
 عليه يتوجب 

وتخصيص ولية
من أصيلا و

ي صحي: بع
أو صحي كل
هذه مثل ناءب

 الاجتماعية.

والبشرية دية
معاينتها ضر
الم هذه سيير

 هذه تتوفر م
الآجال اقرب 

المواد و سائل

الاوالفصل  

الملائ لصحي
ثلا الموظف 

المو أو لعامل

للاس العامل 

او العامل ان

العم طب همية

العمل طب ة
ي المستخدم ق

الاو لاسعافية
و ثابتا حقا د

 ساسي.

طاب ذي هكل
هيكل بناء أو 

ب في المتبعة
ا و لاقتصادية

الماد الوسائل
محض في ابة

لتس لضرورية
لم فإذا تنظيما

في البشرية 
الوس توفير ى

 
 

	

 

ال الجو و
أو للعامل

ال قدرة- 1

تحقيق- 2

اطمئنا- 3

اه  ثانيا:

أهمية-1
عاتق على

ا الادوات
يعد العمل
الاس الحق

ه بناء-2
 المؤسسة
ا المعايير
الا للتنمية

ا توفر-3
الرقا لجنة

ال الأجهزة
ت و قانونا
و المادية
على العمل

 



داء العمال 

 على هي

  

 مصلحة 
  2الطبية 
 العمال ب
 الهيئة ج
 وظروفه 
 وفحص 
 العمل ب
 تتوفر ولم
 رقم يذي
 عندما مة
 السلك ى

 هيئة كل

ي تحسين أد

وه العمل طب

.1نموذجي ق

 بانشاء ملزمة
والشبه زمات

بقرب يكون ب
خارج لفحص
 العمل شروط
الامن و ئي

طب ل صلحة
أول الاسباب ن

التنفي  رسوم
مستخدمة هيئة

على المطبقة 

ك في العمل

ودوره في ل

ط نشاط رسة

لاتفاق وفقا هل

م المستخدمة 
بالمستلز يلها

طبيب لكون 
لل أماكن لى
وش الوقاية و 

الوقائ لمجال
مص بإنشاء مة
من لسبب لك

المر من 02 
ه كل في مل

للعمل انونية
.  

ا طب صلحة

العمل طب  

لممار اساسية 

  

مؤه طبيب ي

 الهيئة أن صل
وتموي تأطيرها

الغرض  هذا
ال الانتقال ة
 الأمن مثل  
ا في للهيئة 

ملزم ستخدمة
ذل تعذر فإذا 
 المادة نجد 
العم طب ل 
القا الشهرية ة

التنفيذي. سوم

مص لإنشاء 
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 انماط اربع 

 ستخدمة.

 اقليمي. ساس

  نموذجي 

أواي العمل ب

الاصل خدمة:
تأ و تجهيزها

ه تحقق دمة
شقةم يجنبهم

 الهيئة هذه ل
اللازمة شارة
المس الهيئة ن
 المباشر، يها
 أننا كما ى
 مصلحة اث
المدة العمل 
المرس  نفس ن

أساسيين ين

   طب العمل.
  و طب العمل.

 طب العمل

 

88/07 نون

المس الهيئة خل

أس على يئات

اتفاق حسب 

طب في ختص

المستخ لهيئة
ت و بتسييرها

المستخد هيئة
ي و لمرضية

داخل أخرى 
الاستش ويقدم 
فإن وعليه ،ية
علي للإشراف 

الاخرى لأنماط
احدا يجب نه
طبيب لأداء 

من 03 لمادة

شرطين ستنتج

 
المتعلق بتنظيم 12

 الصحية والأمن و

ول: ماھية

 العمل: طب

القان من 14 

داخ العمل ب

الهي مابين مل

 الصحي طاع

مخ صحي كل

با الخاصة ل
ب تختص و 
باله الخاصة 
وال المهنة م
بمهام تكفله ن

 للعمل، هنية
المهني حوادث
 هياكلها خل
الأ الى نتقل
أن العبارة ريح
 الضروري ت

ال في لمحددة

نس أن لنا ن

                     
93/20يذي رقم: 

المتعلق بالوقاية 0

الاوالفصل  

ط مصلحة اط

 المادة حددت
 ص:

لطب مصلحة 

العم لطب حة

القط مع تفاق

هيكل مع تفاق

العمل طب حة
داخلها عمل

العمل طب 
احوالهم على 
عن فضلا ة

المه لحوادث
الح و لأمراض

داخ معينة وابط
تن التنظيمية 
بصر تنص 
الوقت فيوق و
ال للمقاييس عا

يمكن عليه و
:  

                      
من المرسوم التنفي

88/07من قانون 

 
 

	

 

أنما ثانيا:

ح     
الخصوص

 انشاء- 1

مصلح- 2

ات ابرام- 3

ات ابرام- 4

مصلح-1
الع  لطب

ومصلحة
 ويتعرف

المستخدمة
ا ومعاينة
الأ اسباب
لضوا وفقا

الضوابط
93/120

او يساوي
تبع الطبي

و     
مستخدمة

                
 04المادة  1
 14المادة  2



داء العمال 

 و الطبي
 أو معين

 المطبقة 
 و 120/

 أو خطورة

 بالهيئة 
 اساس ى
 معيار ى

 حاليا ئر
 حل ضمن

 بموجب 
 قطاعات
 لشخصية

 رقابة ام
 ممثلي ي
 العمال د
  للهيئة ية

ي تحسين أد

ا الشبه و بي
م عدد عن ل
0.  

للعمل انونية
/93 رقم ي

الخط متوسط 

العمل لطب 
على الهيئات 
الى استنادا و 

الجزائ في ركة
المتض 1984
الصحية ات
الق مستوى لى
بالش تتمتع و ة
كم متطوع س
ثلثي 2/3 و 
عدد حسب ة
الأجري تلةللك 

ودوره في ل

الطب التأطير 
العمال زاد إذا
88/7 رقم ن

القا الشهرية ة
التنفيذي رسوم

  الخطورة. د

موقع في ون

 مصلحة ء
مابين العمل 

 اقليمي ساس

المشترك خدمة
11/02/4 ي
القطاعا الى 

عل العمل طب
مالية ستقلالية
رئيس  لادارة

 لمستخدمين
المستخدمة ت

 جزافي ساس

العمل طب  

 و والادوية ت
إ الطبية اوبة
القانون من 14

المدة مهمته ل
المر من ثالثة

شديد موقع ي

يعملو عاملا 

  

لانشا لسابقة
طب ل صلحة
أس على لعمل

المستخ هيئات
في المؤرخ 26

الاختصاص
ط مصالح اء

اس ولها ربحي
بالا ويتكفل ن

ا ممثلي ثلث
الهيئات مابين 
اس على او ر
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كالبناءات حة
المنا و طبية،
4 المادة عليه

العمل طبيب 
الثا المادة ها

في يعملون ال

 15 عشرة ة

 اقليمي: ساس

الس الضوابط 
مص في اركة
ال طب ب صة

اله مابين عمل
84/6 مرسوم
ا وإحالة مل،

إنشا  متضمن
رب هدف لذا س
للقانون وفقا 
ث 1/3 من 
 النفقات وزع
أجير كل اس

 طب العمل

المصلح لانشاء
الط الاجهزة 
ع مانت وهذا 

 لأداء ضروري
حددته التي س

عما عشرة كل

خمسة لكل ر

أس على يئات

تتوفر لم ذ
المشا في مثل

الخاص طاتها

الع طب ل ح
بالم الصحي 
العم طب ل 

الم 1/1984
ليس لمصالح

الجمعيات ل
تشكل التي ة
وتو كامل، ت
أسا على ات

ول: ماھية

لا التنظيمية ط
و الطبية ات
 وبالتناوب لا

الض الوقت ق
للمقاييس بعا

لك الشهر في 

الشهر في دة

الهي مابين مل

إذ لمستخدمة
يتم ثان نمط 

نشا لمصلحة
.  

مصالح توجد
 الطابع ذي 
 الهيئات ين
25/1 في رخ
ال هذه أن كر
قبيل من تبر
مراقبة لجنة 
بوقت الاطباء 

الاقتطاعا سب

الاوالفصل  

الضوابط وفر
المستلزما و 
ليلا تشتغل ةيئ

فيوق او ساوي
تب الطبي لك

  فيمايلي:

 واحدة عمل 

واحد  عمل 

العم لطب حة

ال الهيئة لى
الى تلجأ أ ة

ال  هذه تباشر
التركيز. عيار

لات انه لاحظ
الهيكل هذا 
مابي الوطنية 
المؤرخ 399 
بالذك جدير و
وتعت المدنية 
لها تختص 

 فيها  ويعمل
وتحس للفح ن

 
 

	

 

تتو ان- 1
المسعفين

الهي كانت

يس ان- 2
السل على
في متمثلةال

 ساعة- 1

ساعة- 2
  قليلها.

مصلح- 2

عل يتعين
المستخدمة

وتب اقليمي
ومع القرب

يلا     
الغاء بعد

المؤسسة
رقم ارالقر 

و الصحية
 المعنوية
المصلحة
و العمال،

الخاضعين



داء العمال 

 ستشفيات

 القطاع 
 المؤسسة
 لمتضمن

 ةوالثامن 
 المرسوم 

 في ؤرخ

 نموذجية 
 العمل ب

 مستخدمة
 فحددت 

 لتصديق

 المؤسسة
 اتفاقية رم
  المادة و 

 فيترض 
 الصحة ة

ي تحسين أد

المس وإصلاح

الجوارية حة
ا أو ستشفائية

ال 05/2007
04 الرابعة ن
 من الرابعة ة

المؤ 399 
  الصحية. 

 لاتفاقية وفقا
طب ب متعلقة

  المؤهل. 

  دين.

الم الهيئة ت
الرابعة أما ية
ا و الاتفاقية 

ا على يتعذر 
ابرا الاخيرة ه
 93/120 م

إذ الجزائر، 
وزارة من لالا

ودوره في ل

و السكان و ة

للصح عمومية
الاس لعمومية

19/5 في خ
المادتين سيما

المادة و 07/
رقم الوزاري 
 القطاعات ى

و يتم لجوارية
الم النموذجية

 الطبيب أو ة

المتعاقد انات

التزامات لثانية
الصحي سسةؤ 
سريان ومدة 

 عندما ؤهل:
لهذ فإن خدمة

رقم التنفيذي 

في دموجو  ر
استقلا تنشأ أو

العمل طب  

الصحة وزير 

الع لمؤسسة
ال المؤسسة ع
المؤرخ 140/
لاس الجوارية 
/88 القانون 
 القرار الى 
مستوى على ل

ال الصحة و
ا للاتفاقية حدد
المختصة هيئة

وبيا هوية جة

ال المادة دت
المؤ  وهو ات
للاتعاب دفع

بمؤ طبي واي
المستخ لهيئة

المرسوم من 

غير العمل ب
أ الخاص بها
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 من قبلية صة
120.  

ا أو شفائية
مع اتفاق رام
/07 رقم ذي
الصحية سة
 من 14 مادة
 استنادا لاه
العمل طب ح

أو لاستشفائية
المحد 1995 

اله أو صحي

الديباج  او مة

حد و تفاقية،
الخدما مقدم ت

الد شروط على

أو العمل طب
ا لطلب جابة

 05 للمادة 

طب في تص
لحساب النشاط

 طب العمل

لرخص يخضع
93/0 رقم ي

الاستش مومية
إبر يمكن جي:

التنفيذ مرسوم
المؤسس و ئية

الم في محددة
أعلا اليهما 

مصالح وتنظيم

ا العموميتين 
 أفريل02 في
الص القطاع و 

المقدم ضمنت

الاتف لموضوع
لالتزامات صت
ع فنصت واد

ط في مختص
الاستج جوارية

وفقا العمل ب
  لذكر.

المخت لصحي
 يمارس عمل

ول: ماھية

ي المصلحة ه
التنفيذي مرسوم

العم لمؤسسة
نموذج اتفاق
للم وفقا وارية
الاستشفا مية

الم المقاييس 
المشار 12
و انشاء ضمن

 المؤسستين 
ف مؤرخ شترك

 المستخدمة ة

تض مواد سبعة 

ل خصصت 
فخصص ثالثة

المو باقي أما 
  عاقدين.

م صحي هيكل
الج للصحة او

طب في تص
ال السالف 07

ال الهيكل هذا
الع طب في ة

الاوالفصل  

هذه إنشاء ن
الم من 07 ة

الم مع اتفاق
ا وفق سابقا

الجو للصحة 
العموم ؤسسة

 تتوفر لم إذا
93/20 رقم 

المتض 1984

إحدى الى ء
مش وزاري رار
الهيئة مابين ة

 الاتفاقية نت

فقد الاولى ة
الثا المادة و  
 الأتعاب، فع

المتع من فاقية

ه مع اتفاق 
ا ةالاستشفائي 

مخت صحي 
88/7 لقانون

ه أن ويلاحظ
مختصة عيادة

 
 

	

 

أ ويلاحظ
للمادة وفقا

ا ابرام- 3
س الصحي
 العمومية
المؤ انشاء
إ منه 08

 التنفيذي
25/11/4

اللجوء إن
بقر محددة

المبرمة و

تضمن وقد

المادة أما
 المتعاقدة
دف كيفيات
الاتف على

ابرام-4 
 العمومية

هيكل مع
ال من 14

و     
ع بواسطة



داء العمال 

 صحيحا 

 للهيئة ل
 لم فإذا ة
 يحق لا 

 صحي ل
 هذا إلى 

 وقد خدمة
 فإذا 90 

 رأيا بدت
 تجب لم

 و تخاذه،
 مع تعاقد

 يكن لم 
 في لحق

 لممارسة 
 قرار كون
 العمل ط

 شرطين 

ي تحسين أد

 التعاقد يكون

العمل طب ط
الجوارية صحة

 فإنه تزاماتها
 

هيكل الى وء
 اللجوء خدمة

المستخ لهيئة
  يوما سعين
أب وإذا عمل،

ل و المدة ت
ات يمكن لذي
الت مباشرة مة
فإذا العمل ب

ال لمستخدمة
 مدعوا او س

ويك تشفيات،
نشاط بممارسة

المؤهل بيب

ودوره في ل

ي وحتى عمل

نشاط ضمان 
للص أو شفاءية
الت عن تتخل
  العمل. طب

للجو الى بول
المستخ للهيئة

ال طلب راسة
بتس 93/120
الع طب في 
مرت وإذا ل،
ا الاجراء عن
المستخدم هيئة
طب لالتزام ا

ال للهيئة فإن
ممارس صائي
المست إصلاح

ب الترخيص ن
  ات.

الطب في طت

.  

العمل طب  

الع طب في 

الجوارية صحة
الاستش سستين
ت اولم إقليميا
ط في مختص

بالقب رأيها رية
ل يجوز فلا ها

لد الجوارية ة
3 رقم تنفيذي

صالمخت كل
العمل طب 

ع ساكت رابعة
اله على ينع

تنفيذا و عمال
ف الطلب لبي
اخص أو عام ب

إ و السكان 
المتضمن رار
المستشفيا لاح

اشترط 120

العمل طب ي
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مختصة ومية

للص أو اءية
المؤسس إحدى 

إ لمختصتين
م صحي يكل

الجواري صحة
رأيها ؤسستين

للصحة أو ية
الت المرسوم ن
الهيكل هذا اد
بمصلحة فل
الرا المادة ص

يتع فإنه قبول 
العم مصلحة 
يل لا ولكنه 
طبيب كل هو
و الصحة ير
القر بموجب ة

اصلا و سكان

93/0 تنفيذي

في لتخصص

 طب العمل

عمو كمؤسسة

الاستشفا ومية
 مع نموذجية
ا و مذكورتين

هي مع اتفاقية 

للص أو شفائية
المؤ إحدى بد
 

الاستشفائي ين
من 04 رابعة
اعتما الى وء

التكف ؤسستين
نص فإن تخدمة
 أنه على سر

على حفاظا 
موجودا كان
وه المؤهل ب

وزي من سلمة
المدة فيه حدد

الس و لصحة

الت المرسوم 

ال شهادة على

ول: ماھية

ك مستشفيات
  التالية: ت

العمو مؤسسة
ن اتفاقية رمت

الم مؤسستين
 ابرام الى جوء

الاستش سستين
تب لم فإذا مل،
  العمل. طب

المؤسستي دى
الرا للمادة بقا
اللجو للهيئة 
المؤ إحدى 
المست الهيئة 
فيس السكوت 
 العمل طب 

ك أو مختص
الطبيب و هل،
مس  رخصة 
تح انتقالية، فة
ا وزير من ر

من 06 ادة

ع حاصلا يب

الاوالفصل  

الم إصلاح و
الاجراءات اذ

الم على عذر
ابر أن بعد ة
الم إحدى لى
اللجو خدمةست

المؤس احدى 
العمل طب في

ط في مختص

لإحد مهلة ي
طب المهلة ذه

فيمكن جابة
على فيجب 
طلب على ن
أن لقاعدة لا

 في مختص
م صحي كل
مؤهل بطبيب 
بعد العمل ب
وبصفة مؤقتا 
بقرار يسحب ن

الما أن حظ
  هما: 

الطبي هذا ون

 
 

	

 

و والسكان
اتخا يجب

يتع أن- 1
المستخدمة

عل يتعذر
المس للهيئة

 تبدي أن
ف مختص
الم الهيكل

تعطي أن-
هذ حددت
بالإج ردت

 بالرفض
المؤسستان

إعما لكن
الم الهيكل
هيك هناك

الاستعانة
طب نشاط

الترخيص
أن ويمكن

يلاح ولكن
اساسيتين

يكو أن- 1



داء العمال 

 وسائل ع
 هذا ذلك

 و صحية

 

ي تحسين أد

ووضع الأمن 
كذ السابقة ن
الص الوقاية ط

ودوره في ل

 بتوفير ملزمة
القوانين تمدت

شروط بتأمين 

 

العمل طب  

 ص.

مل اليه تنتمي
اعت 88/07 
 المستخدم زم
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الخاص حسابه

ت الذي لنشاط
 القانون دور

يلزم منه 13 
  .1العمل دث

 طب العمل

لح العمل طب

ال قطاع كان
صد وقبل ل
 المادة في 
حواد وقوع ب

 
  .110 ص 

ول: ماھية

ط بممارسة له

ك مهما تخدمة
للعما جماعية
78/12 نون

لتجنب المادية 

                     
،السابق، المرجع 

الاوالفصل  

ل مرخص ون

مستخ هيئة كل
الج و لفردية
القان نجد يث
 طيةالاحتيا ت

                      
يفي عيد الرحمان،

 
 

	

 

يكو أن- 2

ك     
ال للحماية
بحي المبدأ

الاجراءات

                
الاستاذ خلي 1



داء العمال 

 بأن ئري
 قطاعات

 حجمها و
 في اجها

 والامن ة
1.  

 مجال ي
 تنظيمية 
 الجزائر  
 والتنظيم 
 مهمتها 

 و صصة
 مصالحال

 مستخدمة

 لا مثلا 
 دون فقط
 أطباء هم
 العمل ب

 الى رسلة
 لفحوص

ي تحسين أد

الجزائ  تشريع
ق مختلف في 
و طبيعتها ت
ادما غاية لى

الصحية وقاية
93/120 رقم 

في العامة عد
 قاعدة على 

 وتتوفر عمل،
 التشريع طبيق

والتي سسات

المتخص بشرية
ا لهذه يمكن 
الم الهيئات م

إذ جدا قليل 
ف الغاز و اء

ه العمل طب
طب ةمردودي 
المرس السنوية 
ا على فقط 

ودوره في ل

الت في العمل 
ف الموظفين و
كانت مهما مة
ال تدريجيا رت

بالو لمتعلقةا 
ر التنفيذي سوم

القواع وحددت
تتوفر الحالة 

الع طب شاط
تطب على سهر

للمؤس جتماعية

الب والموارد ية
 لا إذ محدودا

اهتمام بدون 
  عى.

العمل طب ي
الكهربا توزيع
ط لنشاط طرين
من يقلل مما

 والحوصلات
يركزون مل

العمل طب  

 طبل ظيمي
و العمال كافة
المستخدم ات

تطور قانونية 

التنظيمية و 
المرس و 07/

و المستخدمة 
 ذهه في زائر

نش من العمال
الس العمل ية
الاج الطبية 

التنظيمي و ية
م  يبقى لأمر
العمال صحة
المسع هذا في

في خصصين
ت مديرية عمال

المؤط لاطباء
م الجامعية كز

و لاحسائيات
العم أطباء ن

             

44

التنظ بالإطار 
لك وتنظيما ا
الهيئا عاتق ى

 مؤسسة عمل

القانونية وص
/88 القانون 

 للهيئات سبة
الجزا فغن ثم 

ا استفادة مان
مفتشي وعلى 
راكزوالم مل

القانوني وسائل
الأ فإن لعمل

لص الايجابي ل
ف العمال خراط

المتخ الأطباء 
لعم تابع واحد
الا وباقي رى،
المراكز في ص
الا واستقراء ،

أن يتبين ات

 طب العمل

ب المتعلقة بقة
قانونا و  تورا
على المشرع 

الع طب صلحة
  

النصو ستكمل
النصوص ذه

بالنس التزاما ل
 ومن لعمل،

لضم وذلك ل
المهنية خطار
العم طب مر

  لعمل.

الو من بالرغم
ال طب صالح
التكفل ضمن

انخ وكذلك ل،

 عدد أن حث
و عمل طب 

الأخر ؤسسات
الاختصاص ء
الميدانية رات
المستشفيا ح

ول: ماھية

بالسا الدراسة 
دست مكرسا ا
ألقاه التزاما د

مص تعد ثم  
العمومية. حة

اس قد جزائري
هذ رأس على 

العمل طب ت
ا طب و من
العمل طب ت
الأخ من قاية
ام اوكذ مل،

ال طب نشاط 

ب ميدانيا حظ
مص عاتقها ى
تض و حقيقية ة
العمل طب ة

البح هذا خلال
مركز على لا

المؤ في خربن
أطبا أغلب ز
الزيار خلال 

وإصلا  كان

الاوالفصل  

  :الفصل 

 من لنا تبين
حقا يعتبر مل
يعد بالمقابل 

ومن سييرها،
للصح لوطنية

الج المشرع ن
 ياتي و عمل

اعتبرت والتي
الام و صحية
نشاطات قاييس

الوق وسائل ى
العم شروط ل
ن ضمان هي 

الملاح أن غير
على تأخذ لتي

عملية بصفة 
بأهمية ووعيها

خ من ستنتج
الا الشلف ية
الآخ العمال ن

ويتركز كلفون
من انه ؤكد،
السك و صحة

 
 

	

 

 خلاصة

يت     
العم طب

و النشاط
تس وطريقة
ال السياسة

أن     
الع طب و

و     
الص الوقاية
مق وحدت
على أيضا
مجال في

 الأساسية

غ     
ال الهياكل

 تعمل أن
و والتزامها

نس     
ولاي تتوفر
من غيرها
مك عامون
المؤ ومن
الص وزارة



داء العمال 

 و لعمل،
 التي اف
  مفتشية ة

 المسائل 
 في طبيقه
 الفئات ن
  فيه. ب

 العمل ب

 بين ركة
 ولايات ن

 فهل صة

 وعمال ة
 ذلك عنى

 الأجراء  
 بعد عمل
 والأمن  
 بحماية ن

ي تحسين أد

ال استئناف ص
الأهدا الى ظر
رقابة نشاط و

 في ستشارته
تط بعد يجد 
أن ولاحظنا ة،

المرغوب ستوى

طب نشاط من

مشتر صلحة
من ولاية في 

وخاص عمومية

الصحة و نية
مع فهل  وية

 للاطباء أي 
الع مفتش طار
 الصحية قاية
يتمتعون لا م

ودوره في ل

وفحص صل
بالنظ كافي ر
و العمل طب 

ا يجب ستخدم
 لم ومثالي ي

الفعالة صيغة
المس الى رقى

من تحد  أن 

مص أو لعمل
 أنه علما ي،

ع مؤسسة 30

الوطني التربية 
السنو الدورية 

 العمل، طب
إخط حق مل

بالوق المتعلقة
أنهم كون راء

العمل طب  

المتوا للغياب 
غير يبقى جه
 مصالح رف

للمس امستشار 
نظري حكم 
بالص وتفعيلها ة
ير لا ضئيل ا

يمكن عدة ص
  التالية: ت

ال طب صالح
الصحي طاع
00 بحوالي ي

  سسات.

 قطاع مثل 
الطبية حوص

ط مصالح وى
العم لطبيب ح
ا التنظيمية و
الإجر هذا ل
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ل الفحص و 
نتائج كانت ما

طر من مبذولة

م العمل عتبار
مجرد هو مل
المهمة هذه ي
بها الاهتمام 

نقائص عن ت
الملاحظات و

مص بإنشاء 
القط مع فاقية
الصحي قطاع
المؤس ذهه خل

العمومية فية
للفحو حتى ون
.  

مستو على ل
منح 88/07 
و التشريعية م
بمثل يقومون 

 طب العمل

الدوري حص
ومهم العمل ب
الم الجهود غم

اع أن لدراسة
العمل شروط 

في النظر عادة
ملالحوا نساء

كشفت التي ا
و التوصيات 

والهامة رى
اتف ابرام بدل 

للق تابعين مل
داخ الوقائي م

الوظيف قطاع 
يخضعون لا ل

المهنية. راض

العمل لأطباء 
 رقم القانون 

الاحكام خالفته
لا العمل باء

ول: ماھية

الفح و وظيف
طب وتنمية ر
رغ العمومية 

ال هذه خلال 
تحسين و ل
إع يجب ثم ن
الن و القصر 

اليها متوصل
نقدم ان لنا ن

الكبر ؤسسات
 المشترك ط
عم  أطباء 3 
بدورهم القيام ء

 في العمل ب
العمال هؤلاء 

للأمر عرضين

القانونية ماية
أن علما مل،

مخ حالة في 
أطب أن غير

الاوالفصل  

التو كفحص 
تطور من غم
 السلطات لها

من نستنتج و
العمل محيط 

من و لعملي،
 و كالمعوقين

الم النتائج ى
يمكن فعاليته 

المؤ الزام رة
النشاط ذات ت
 يتكفل ان ثل

الأطباء هؤلاء

طب توفير رة
 مثل أن علما
مع غير هؤلاء

الحم توفير رة
العم أرباب ف

 العمل، حب
غ العمل، كن

 
 

	

 

الاجبارية
بالرغ عليه

ل خططت
  العمل.

و     
تهم التي

الع الميدان
ك الخاصة

الى استنادا
من وتقلل

ضرور- 1
المؤسسات

مثل الوطن
ه يستطيع

ضرور- 2
البلدية..ع

ه مثل أن

ضرور- 3
تعسف من
صاح عذر
أماك داخل

  قانونية.



داء العمال 

 الصحة 
 كل ستوى

 منذ راجع
 يكون أن

 بالوقاية 
 إلى 35 

 كبيرة دية
 من حبس

 جتماعي)
 تغييرات 

 أني ملي
 بالإطار 
 تقصير ة
 وضعف 
 المولى م

 

ي تحسين أد

مديريات توى
مس على لاقل

  العلمية. 

لمتر القائمة ه
أ يحتمل لتي

المتعلقة حكام
 المواد من 0
وماد بشرية ر

بالح لمخالف

الاج انالضم
القوانين هذه 

أم فإن عمال،
 الأقل على ت
الدراسة هذه ي
 مني عجز 
نعم فهو االله د

 

ودوره في ل

مستو على ين
الا على واحد 
 و الميدانية 

هذه أن علما 
ا المهنية ض

الاح مخالفة 
88/07 قانون

خسائر  إلى 
ال يعاقب عود

ا و العمل ن
 عرفت أنه ما
        .1ق

الع وعي زايد
ألممت قد نت
في لوحظ وإن

 فذلك آخر، 
عند من الا ق

.271- 270ص 

العمل طب  

الموجودي يش
 طبيب توفير

الناحية من ء

 ذلك الأمر ى
الأمراض لقائمة 

عند صارمة 
الق في عليها 

تؤدي قد تي
الع حالة في 

(قانون تماعية
كم جهة، من

السوق اقتصاد

تز مع أخرى 
كنت فإن لعمل

و التقدير، و 
 دون جانب

التوفيق وما  "

، صمرجع سابقي، 
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التفتيش و رقابة
ت يجب لذا حة

الأطباء هؤلاء

إقتضى كلما 
ل المحدد 199

 جزائية وبات
المنصوص ت
والت المرتكبة 

 أما دج 40

الاجت لقوانين
م الاجتماعي 
ا الى الموجه 

 إلى سنة ن
ال طب ل نب

الشكر توجب
بج الاهتمام و

قليلا" الا لعلم

ري، الكتاب الثاني

 طب العمل

بالر المكلفين 
الصح وزير ن
 مثل وجود ن

دوري بشكل 
96 ماي 05

عقو بوضع ي
العقوبات كون
المخالفات رة
000 و دج1

ال وأن خاصة
 و لاقتصادي

 الاقتصاد من

من يتطور مل
الجوانب من عة
يست وفضل الله
و التحليل ق
ال من أوتيتم 

 
نون العمل الجزائر

ول: ماھية

 الأطباء عدد
من بقرار ينين
يجهلون لعمل

المهنية راض
5 في المؤرخ 
  .2و 1 يه

الجزائري شرع
ك العمل، طب
خطور فرغم ة
000 بين وح

خ العمل تشي
الا الواقع مع 

م الجزائر لت

العم طب ن
مجموع دراسة

االله من توفيق 
عمق غياب و
"وما تعالى: ه

                     
وجيز في شرح قان

الاوالفصل  

ع في نقص 
والمعي لوطن،

ال أرباب أن ا

الأمر قائمة ة
 الوزاري قرار
وملحقيه مهنيا

المش تدخل رة
ط و الأمن و
دعيةر  غير ة

تتراوح عقوبات
  أشهر.6 ى

مفتش تكوين رة
 للتكفل تطور

انتقلت أن بعد 

أن إلى النظر
لد جهدي في
 هذا فإن رسة
أو تحليل ية

لقوله مصداقا
  صير.

                      
 عزوز صابر، الو

 
 

	

 

لوحظ- 4
ال بولايات
كما ولاية،

مراجعة- 5
الق صدور
م مصدرها

ضرور- 6
و الصحية

رمزية 43
الع أن إلا

الى شهرين

ضرور- 7
الت سريعة

وتعديلات

با     
ماف عملت
للدرا العام
سطحي أو

م تحصيل
النص ونعم

                
الاستاذ بن 1



 

 من كثير

 في دورا 

 وجعل بة

 و لعالية

 مجمع ك

 لأشخاص

 المهنية ة

 للعاملين 

 العديد ي

 خلال ن

   مل      

الك عنه نتج

  تها.

 النفسية و ة

الاصابة  وث

ا الحرارة جات

كذلك وهي ك،

الأ من حوله 

للسلامة حت

 السماح عدم

تلافي كنيم ى

من المهنية مة

 حوادث العم

ن الصناعات 

مسببات في وع

الصحية عامل

لحو كافية ون

  الوفاة. 

درج حيث من

ذلك إلى وما 

  غاية.

 من مع عدية

أصبح فقد به،

وع تطبقها ة

حتى الانظمة 

للسلام ختلفة

لوقاية من

 تطور من 

الوقو و حيطة

الع ظروف ب

تكو قد قليلة ت

 الى حتى او 

م طبيعية غير

السامة لمواد

للغ خطير نها

متع بعلاقة طة

ب المتعلقة ف

الإدارة على 

 هذه على ن

  ختلفة.

المخ الابعاد و

المھنية و ا

58

ماصاحبه و

الح و الحذر ذ

تلعب فقد عي

ظاتللح ولو 

 أعضائه حد

غ بيئات تبر

وال عة،السري 

من البعض ون

ومرتبط لعمل

  ا.

والتكاليف جودته

 يجب كما 

للعاملين صحيح

المخ  العمل ت

و الجوانب ى

السلامة ا   

و العالم هده

وأخذ إدراكها 

الصناع طور

 الاهمال أو 

أح فقده الى ي

تعت ومختبرات

التفاعلات و

يكون قد التي ة

ال موقع في رد

وغيرها تشغيل

وج الانتاج ن

معرفتها لين

ص إشراف و 

بيئات في مال

الى التطرق 

 : 02صل 

شه الذي قني

الإنسان على

التط على هنا 

 الاهتمام قلة 

تؤدي وقد ويلة

و ومصانع ش

و الحساسة زة

الصلبة لمواد

فرد كل سؤولية

الت وطرق واد

عن اهمية قل

العامل على 

 تدريب هناك

للعم ثتحد ي

الفصل هذا 

الفص

  

التقن التطور  

ع ينبغي التي 

 اللوم كامل 

ق فمثلا خاطر

طو لفترات ألم

ورش من عمل

والأجهز وارة،

ا و السوائل و

مس المهنية ة

والمو والأدوات

تق لا المهنية 

يجب قوانين

ه يكون وأن 

التي العمل طر

في وسنحاول

  التالية:

 
 

	

 

 :تمهيد

      

 المخاطر

نضع ولا

المخ زيادة

يتأ العامل

الع فأماكن

الد لآلات

و للغازات

السلامة و

و والآلات

 لسلامةفا

وق أنظمة

بتجاوزها،

مخاط من

و     

 المباحث

  



 

 على عد

 تكاليف ض

 جتماعية

 لضجيج،

 ايضا ك

 بما قصد

  والتهوية 

 المنتشر 

1 SEKIO
2001,p5

   مل      

تساع حيث ا،

وتخفيض مل،

والاج الفردية ة

ال الرطوبة، ،

وهناك عمل..)

  عمل.

ويق الكلية، ل

 الحرارة رجة

 الهواء و ئح

OU ET AL, ge
585. 

 حوادث العم

بها المسلم ور

العم حوادث 

الحياة و صحة

الحرارة، ضاءة،

الع جماعات 

الع وقت نظيم

العمل لظروف

ودر الإضاءة

والروائ  غبار

  جية.

estion des re

لوقاية من

. 

الأمو من صنع

وتقليل لأفراد،

الص على ؤثر

(الاض مادية 

 وكذا شراف

تن وكذا لعمل

ل الأساسية ت

كا لصناعية،

والغ الانتاجية 

الانتاج لمهامه 

ssources hu

المھنية و ا
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البرامج و هية

المصن داخل 

الأ بين معنوية

يؤ والذي مال

 ماهو منها ة

والاش القيادة 

ا مكان تنظيم

المكونات أهم 

الص الوحدة ل

 والأدوات ت

ل تأديته أثناء 

maines, 2eed

السلامة ا   

 عمل

 لمهنية

الماه لمهنية،

  

الجيدة لعمل

الم الروح رفع

الاعم ببيئة ط

متعددة نواحي

(الادارة، عية

وت بترتيب سا

  المادية 

 بين من دية

داخل العمل 

الآلات من ث

 العامل تواجه

 
dition, deboe

 : 02صل 

الع ظروف ل:

ا الحوادث ي:

ال السلامة ث:

العمل. روف

ا بظروف ام

ور الانتاجية، 

يحيط ما "كل ل

ن العمل روف

اجتماع خرى

أساس تتعلق ي

 العمل وف

الماد العمل ف

بتنفيذ تحيط 

المنبعث ضجيج

ت التي لمادية

                     
eck université

الفص

الاول لمبحث

الثاني لمبحث

الثالث لمبحث

ظرو الاول: 

الاهتما صبح

 وزيادة كفاية

العمل ظروف

ظر وتشمل  

وأخ لأتربة..)

التي التنظيمية 

ظرو الاول: 

ظروف  عتبر

 التي يزيقية

والض السائدة 

ال العناصر ن

                      
é, bruxelles, 

 
 

	

 

ال .1

ال .2

ال .3

 المبحث

أص      

الك تحسين

  الانتاج.

بظ ويقصد

1" للعمال

والأ الغبار

 الظروف

 المطلب

تع     

الفي البيئة

 والرطوبة

من وغيرها

                



 

 ماتتم لبا

 من ستمد

 عن عبارة

  م)

 العمل ن

 فأجزاء ،

 فرد من 

 الحالة ذه

 البيئة مع

 الإضاءة 

 وموس" 

 أن نتوقع

 فربما سب

 الساطع 

 خصائص

 اصلاح 

غي 

   مل      

وغال معينة، ة

تس التي و ة

ع وهي ضاءة،

قدم 3.28 =

لإمكان ساسي

الاداء يرفع ي

نطلب أن ولنا

هذ في أداءه 

م الكفء مل

 من معين ر

"لوكيش ضح

ن ان ولنا 3%

المناسب لمعدل

الضوء في ها

خ و العمل 

أو مثلا ريدة

دة اللوالب و البراغ

 .250ص 

 حوادث العم

مساحة على 

الاصطناعية 

الاض كثافة س

= متر1 أن ما

أس كشرط مل

الذي النحو ى

ول رؤيتها، يتم

 أن لترى س،

للتعام اللازم 

قدر تحقيق ن

يوض ثالالم يل

35 الى عمال

الم عن زادت 

قراءته حاول 

  .2ة

 لنوع تبعا 

الجري كقراءة 

وحددراسة حالة -
 .6ص 

، ص2001لقاھرة، 

لوقاية من

الساقط ضوء

والاضاءة ي،

لقياس كوحدة 

(علم . 1مربع

العم بيئة في

على معالجتها

ي لم إن اجحا

الدامس الظلام

 الادراك صر

من بد فلا ار،

سبي فعلى ءة،

الاع بعض ي

 لو إنها بل ،

هو إن جريدة

الجريدة لقراءة 

شدتها في ف

جم،الح قيقة

صناعية الجزائرية
، ص1997- 1996
توزيع، الالو لنشر

المھنية و ا
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الض كمية أنها

الطبيعي نهار

footcandle

م قدم مساحته

ف توافره من 

لم ضروري ر

نا تعاملا عها

ا من حالة ي

ناصع من ي

الابصا من ة

  على.

الاضاء شدة 

في الانتاجية ع

يرتفع، لا تاج

الج راءةق في 

ل المناسب دل

تختلف ناسبة

دق أشياء ؤية

ن في المؤسسة الص
6 جامعة سطيف، 

و الر قباء للطباعة 

السلامة ا   

leclairag بأ

النه ضوء طة

e شمعة"- قدم

م سطح على 

لابد هام مل

أمر العمل ئة

مع التعامل تم

في بيضاء رقة

أساسي عنصر

معينة درجة ل

أع وكفاية يسر

زيادة مع داد

ترفع -عليه ت

الانت فإن عين

 الفرد كفاءة ل

المعد عن ضوء

المن الاضاءة

رؤ الى حتاج

 
ستوى أداء العاملين
ر (غير منشورة)

، دار9تنظيمي، ط

 : 02صل 

ge الإضاءة 

بواسط طبيعية

"الق وتستخدم 

 الشمعة ستوى

عام الكافية 

بيئ عناصر ة

يت لا لمنتجات

ور على كتاب

ع الرؤية أن 

لعمل نشترط 

بي يتم الانتاج

يزد الانتاج ن

كانت عما– ة

مع حد عن ت

تقل المثال ل

الض هذا شدة

ا أن بالذكر 

يح العمل كان

                     
ف العمل لرفع مس
ف، رسالة ماجيستي
فس الصناعي والت

الفص

تعرف :ضاءة

الط الاضاءة 

و الكهربائية. ح

مس في صباح

و المناسبة 

رؤية ان ذلك 

للم الخام مواد

ك من صفحة

 ذلك ينعدم، 

أننا وطالما 

ا يجعل لعمل

أن الدراسات ت

الاضاءة حدة

زادت لو ضاءة

سبيل فعلى ج،

ش لزيادة وذلك

 الجدير ومن

ك كلما فمثلا

                      
ش، تحسين ظروف
عين الكبيرة سطيف
لقادر طه، علم النف

 
 

	

 

الاض اولا:

باستعمال

المصابيح

مص ضياء

والاضاءة

 والانتاج،

الم و الآلة

ص ينقل أن

ي أن يكاد

الخارجية،

ال بيئة في

بينت ولقد

ح زيادة أن

الاض شدة

الانتاج قل

و للشمس،

و     

ف العامل،

                
توفيق برباش 1

والصنابير لع
فرج عبد ال 2



 

 يحتاجون

 الذي حيد

 تجانس 

 النهار وء

 وضع ن

 القراءة ي

 الاكثر ء

 فكلما ها،

 "بيرس م

 الاضاءة 

 معينة، ة

 الضوء ن

 تجريبية 

 الرؤية ة

1.  

   مل      

ي الابصار ف

الوح العامل 

هو أهمية ل

ضوء يمتاز لا

ان لوحظ وقد 

في السيئة ت

الجزء على ة

وتجانسه دتها

قام لفقد ضل،

 بلون ليدوي

درجة الى تها

لون من مكان

دراسة إجراء 

سهولة على 

133نة نشر، ص 

 حوادث العم

ضعاف أو سن

هي لاضاءة

لايقل آخر ملا

فمثلا العمل، 

العمل، بيئة 

العادات من ءة

الرؤية تركيز 

شد الى ضافة

أفض ذلك كان 

ال الانتاج لاقة

شدت في صل

الإم قدر ونها

 إلى معين 

تساعد سابق

سكندرية، دون سن

لوقاية من

الس كبار مال

ا شدة وليست

عام هناك ن

 بيئة من جزء

أجزاء على ة

الاضاء خافتة

 حالة في قة

بالاض الانتاج 

 (الابيض) ر

علا عن 193

تص أن قتضي

لو يقترب وان

لعمل مناسبة

الس النحو على

توزيع، الاسالشر و

المھنية و ا

61

العم أن كما 

ول الابصار، 

أن بل ضاءة،

ج كل في ءة

الاضاء وزيع

خ الحجرة قي

الحدق تضيق

  .1اضاءة 

على تأثيره ي

للنهار طبيعي

34 عام في 

تق العمل بيئة

و العمل، يئة

الم الإضاءة 

عل المناسبة 

النشعية للطباعة و 

السلامة ا   

الإضاءة، دة

أقوياء أو ر

بالاض يتعلق ا

الإضاء شدة 

تو في تجانس

باق ركوت لب

ت حيث لعين

الاقل الجزء  

في هاما عاملا

الط الاضاءة 

 نشر ببحث 
2.  

لب المناسبة ءة

بي أجزاء جميع

شدة لتحديد 

الاضاءة أن 

  الوقت. س

 
لانتاج، الدار الجامع

 : 02صل 

شد في زيادة 

الصغار من ى

فيما العمل ة

توحيد مدى 

الت من قدر ر

الطا مكتب ى

ا تكفي عادة

 عند الرية قل

ع الإضاءة ن

لون من تربا

Et Pierce 

2وابرازها حقيقة

الاضاء أن ل

ج على جانسا

نحتاج ما لبا

 نذكر أن ي

نفس في لعينين

                     
ي، علم النفس و الا

  .252ص 

الفص

 الى احتاج )

أعلى اضاءة 

بيئة في عاته

بمعنى ضوء،

لأكبر بتحقيقه

على كهربائي

إع لضرورة را

نقل عند وتتسع

لون يعتبر كما

مقت الاضاءة 

Weinlan t

الح هذه تأييد

القول خلاصة

متجا توزيعا ع

وغالب للنهار، 

وينبغي ذلك، 

ال إجهاد تقلل

                      
ان محمد العيسوي

لقادر طه، نفسه، ص

 
 

	

 

الساعات)

 شدة الى

مراع يجب

الض توزيع

ب الطبيعي

ك مصباح

نظر وذلك

و اضاءة،

ك     

 لون كان

d وونلند"

ت الى ادى

خ     

تتوزع وأن

 الطبيعي

 لنا تحدد

وت ودقتها،

                
عبد الرحما 1
فرج عبد ال 2



 

 لمرغوب

 الآلات 

 صوت و

 الضجيج

 يطرأ ذي

 بأنه له ض

 الاجرائية

 لا حدا 

 التوازن ى

 الانسان،

 يسمى س

 قبل من 

 حيث ر،

 للانسان 

   مل      

ا غير صوات

أصوات من 

او النحلة زيز

ا هو ذاته حد

الذ التغير لك

المعرض سان

ا الناحية من 

فإن الانتاج، 

على مؤثرا و

ا لدى السمع 

قياسلل جهاز 

 المحدد و يا

الجزائر بينها 

 بالنسبة طرخ

 حوادث العم

الأص من لنوع

بداية زعاج،

كأزي فيها، ب

ح في لصوت

ذل بأنه يزيائيا

الانس يشعر ا

 صحيحا ريفا

 بعمليات يام

و فيه رغوب

 حاسة على 

بواسطة مل،

عالميا عليه 

ومن الدول 

خ مصدر ن

2.  

لوقاية من

l ال ذلك بأنه

الاز تسبب ي

المرغوب غير

ال و ،آخر ص

في فيسر الذي

حينما الا يجا

تعر هذا يعتبر

القي عند  يه

مر وغير عجا

الضجيج او 

العم بيئة في 

المتعارف صى

مختلف في ل

يكون فإنه بل،

245، ص 2004

المھنية و ا
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bruit le ضاء

التي لأصوات

غ الاصوات ط

شخص ضجيج

ا و الصوت،

  صوات.

ضجي يصبح 

وي بالذات، رة

تفادي يمكن لا

مزع صوتا ث

  نتاجي.

الصوت شدة

 المنتشر جيج

الأقص بالحد 

العمل ريعات

ديسب 85 من

  .2ر)

4توزيع، وھران، 

السلامة ا   

الضوضا أو 

الأ جميع يف

أبسط إلى ع

ض هي ما ص

ا على لفردي

بالأص نشعر ه

 لا الصوت 

الفتر تلك في 

لا شيء جيج

المنبعث جيج

الان ادائهم وى

ش قياس وحدة 

الضج شدة س

 الشدة هذه 

تشر مختلف ه

م أكثر ضجيج

الخطر حد بل

 
لعربي للنشر و الت

 : 02صل 

الضجيج رف

التعري هذا ضم

السمع بحاسة 

شخص موسيقى

ال الحكم فهو 

بفضله والذي

 Hawel فإن

مايريده مع ق

  .1لعمل

الضج أن من

الضج اعتبر 

مستو على لي

 Décible ل

قياس الى ات

Son ومقارنة

تبنته والذي ،

الض شدة نت

ديسب90 و ر

                     
، دار ال2شري، ط

  .08 ص 

الفص

يعر :ضوضاء

ويض لمزعج،

 تضر التي 

فمو مثلا، جار

 الضجيج أما

و الهوائي ضغط

 هاول عريف

المتفق و سق

الع أثناء خاصة

م الرغم وعلى

الا و جاوزه،

وبالتالي عمال،

الديسبل ويمثل

المؤسسا تلجأ

nométre ر

الدولية، عمل

كانت إذا أنه ى

الانذار حد بل

                      
باركي، العمل البش

سابق،ش، مرجع 

 
 

	

 

الض ثانيا:

الم أو فيه

 الضخمة

الج مذياع

أ فيزيائيا،

الض على

تع وحسب

متناس غير

خ العملية

و     

تج ينبغي

للع النفسي

و     

مات وغالبا

السونومتر

الع منظمة

على اتفق

ديسب 85(

                
بوحفص مب 1
توفيق برباش 2



 

 لحاجة را

 إذ صولة،

 وتحدث 

 لطبقات 

 للأذن ت

 العمل ن

 وذلك ب

 كما املع

 يصاب ي

 العمل ي

 كلا تبار

 عام شور

 32 الى 

 الانتاج ض

 كلما جتها

 الماء خار

   مل      

نظر لروتينية،

الموص وضاء

الضار، يرها

بالنسبة صمم

واقيات بواسطة

كان وسواء ة،

المناسب لمعدل

الع لدى  ضيقا

وبالتالي ضيق،

في الاخطاء ل

الاعت عين ي

المنش بحثه ي

 24 مؤثرة رة

انخفاض196

درج وترتفع ،

بخا من عالية

 حوادث العم

وال الحركة ل

الضو من تاج

تأثي يقاوم يث

الص المستمرة 

ب تخفيضها و

معتدلة حرارة 

ال عن فضت

ض تسبب ضا)

بالضي العامل

معدل أن بين

في تأخذ التي 

 pepler في

حرارة درجة ي

61 عام شور

السائدة، حرارة

ع نسبة به واء

لوقاية من

الأعمال من ر

بالانت إضرارا 

بحي لها يفتك

 و المرتفعة 

أو أمكن، إذا 

درجة توفر ل

انخف او لحرارة

انخفاض أو عا

ا احساس زيد

تب 1950 ام

 الحرارة جات

ببلر وجد ما

في تتدهور ءة

المنش بحثه ن

الح عن لناتج

الهو أن يعني

المھنية و ا

63

أكثر ضوضاء

 أكثر متقطعة

ويتك الفرد ليها

الاصوات ث

 الاصوات ذه

عمل بيئة في

الح درجة زادت

ارتفاع (سواء 

يز مما عامل

عا في نشرت

درج (وهي ثرة

كم مئوية، جة

الكفاء كانت 

من "كلارك" ـ

  .1ية

الن الضغط جة

ي فهذا عالية 

السلامة ا   

بالض تتاثر ية

الم لضوضاء

عل يتعود أن 

تحدث وقد ع،

هذ منع يجب

ف الانسان مل

ز كلما فيه قل

العمل مكان 

للع يسيولوجية

  العمل. 

mackwo ن

المؤث ةالحرار  

درج 36 الى

حيث ذهنية،

لــ تبين فقد ة

مئوي درجة 1

l'hu درج هي

الرطوبة رجة
 
.  

 : 02صل 

العقلي لأعمال

ال ان كما ر،

 يلبث لا ولة

الفزع ستجابات

ي انه لطبيعي

يعم أن ينبغي

تق الفرد كفاءة

 في المناسبة 

الفي النواحي 

في كفاءته ل

rth ماكويرث

درجات زيادة

ا 26 من ة)

الذ الأعمال ي

بالبرودة تعلق

2 عن الجلد 

umidité وبة

در كانت فلو 
                     

.254 سابق، ص 

الفص

الأ أن عام جه

أكثر تركيز ى

الموصو ضاء

اس المرتفعة 

ال ومن عينة،

  ذلك. عذر

ي :الحرارة جة

ك فإن ذهنيا و

 غير الحرارة 

على سيئا را

تقل و الملل، 

لم دراسة في

بز يتزايد كان

الرطوبة و رة

في لذلك أييدا

تي وفيما وية،

 حرارة درجة 

الرطوب :طوبة

الحرارة، رجة
                      

لقادر طه، مرجع س

 
 

	

 

بوج ويبدو

الى الأولى

ضالضو  أن

الاصوات

مع صوتية

يتع عندما

درج ثالثا:

أو عضليا

 درجة أن

تأثير تؤثر

و بالتعب

فف     

ك العضلي

الحرار من

تأ 1953

مئو درجة

بانخفاض

الرط رابعا:

در ارتفعت
                

فرح عبد ال 1



 

 من لص

 صناعات

 درجات 

 كصناعة

 في تحكم

 الرطوبة 

 كما لأفراد

 داخل ن

 المناسبة 

 بعض ت

 تزيد مال

 لايتحرك 

 بمقدار م

 و لتنفس

   مل      

يتخل أن جسم

ص تتطلب فيما

في التحكم ب

ك الدقيقة عات

الت أهمية زداد

من معينة ت

الأ صحة لى

من الفاسد واء

 الأحوال و ف

  .1لأماكن

أسفرت وقد ،

العم يختلسها 

 ورطبا حارا 

لديهم لأمراض

الت الأمراض 

  .374ص 

 حوادث العم

للج يمكن لا 

في الادوية عة

تتطلب ناعات

الصناع وفي 

تز كما وضة،

لدرجات تحتاج

عل المرتفعة ة

الهو إخراج و

الظروف هيئة

الأ تلك داخل 

التهوية، لودة

 التي أي صة،

الجو كان ذا

للأ التعرض 

معرضون ء

، ص2001درية، 

لوقاية من

 وهكذا تبخر

كصناع رطوبة

صن وهناك ،

 النسيج، و ل

المرفو ساعات

ت التي أو ر،

الرطوبة تؤثر 

و النقي هواء

ته هو العمل 

 للعاملين لامة

ل مؤشر نتاج

المرخص غير

إ أي لتهوية،

نسبة  وزيادة

الاجواء هذه 

ي الحديث، الاسكند

المھنية و ا

64

يت أن دون م

الر من خفضة

الجلدية، عات

الغزل صناعة

الس عدد زيادة

كالسكر رطوبة

 ذلك  الى فة

L اله إدخال

 مكان داخل 

السلا توفير ع

الان أن الى 

غ الراحة رات

ال ساءت إن 

و %41 قدار

مثل في ون

، المكتب الجامعي

السلامة ا   

للجسم خارجي

منخ درجات 

الصناع مثل 

كص منخفضة،

ز في لمرتفعة

بالر تتلف تي

بالإضاف اب،

 L'aeration

 المناسبة وية

مع اللازمة ية

 مايشير يدة

فتر معدل أن 

الواحدة ساعة

بمق الانتاج ص

يعملو الذين 

 
 أسسه و تطبيقاته

.  

 : 02صل 

الخ السطح 

الصناعات ض

الرطوبة من 

م او عالية ون

ال الرطوبة ت

الت المواد زين

الاخشا و لود

  الملل. 

بالتهوية صد

التهو توفير ن

بالكفاي العمل 

العد لدراسات

عن المناجم 

الس في دقيقة 

تناقص نع لا

العمال  أن

  .2ص

                     
م النفس الصناعي

.257 سابق، ص 

الفص

على العرق 

  .زائدة

بعض وتتطلب

 مرتفعة جات

تكون لا بحيث

درجات تتسبب 

تخز في طوبة

الجل مثل زينها

و بالضيق هم

يقص التهوية:

من الهدف و 

 ءلأدا لصالح

الد من وهناك

 عمال على 

 22 الى ائق

فضلا هذا ه،

أ المعروف 

خاص بوجه م

                      
مد عبد الغني، علم
لقادر طه، مرجع س

 
 

	

 

يسيل لذا

الز حرارته

و     

درج أخرى

ب الرطوبة

 الساعات

الرط درجة

تخزي أثناء

له تتسبب

ا خامسا:

 المؤسسة

الص الجو و

و     

 الدراسات

دقا 7 من

فيه الهواء

و 65%

الروماتيزم

                
أشرف محم 1
فرج عبد ال 2



 

 هذا وفي

 في حدثت

 الرطوبة 

 من حياة

 على لك

 بشكل بة

 عن تجة

 الاصلية 

 إنتاجهم 

 الأمر ب

 في  وبة

 صناعات

 المغنيز 

 أرضية ى

   مل      

و د،الرف بحياة

ح التي تلك ،

و الحرارة جة

الح قيد على 

ذ يعمل حيث

الرطوب و رارة

النات الصلبة 

 المادة صها

من فتقلل ينل

يتطلب الدقة، 

مطلوال الدقة ة

ص مثل الغبار

و الرصاص 

على  مثلا  م

  .384، ص 2

 حوادث العم

ب يؤدي قد غ

التهوية، أثر 

درج كانت ث

يبق لم ىحت 

ح التهوية، ئة

الحر مرتفعة 

الجسيمات ي

خواص في تشبه

العامل على ر

من عالية ة

درجة في لك

با للتلوث ضة
3.  

 مثل الافراد  

تراكم إذا عمل

2004سكندرية، 

لوقاية من

البالغ التهوية 

على للدلالة 

حيث جدا، غيرة

 الصبح صبح

سيئ العمل كن

 الأيام في ا

PO LA  هي

تش انها ولاشك

تؤثر حيث مل

بدرجة تعمل ت

ذل يؤثر لا ى

عرض المنتجة 

3للأفراد راضا

 استنشقه إذا 

الع حوادث ي

عرفة الجامعية، الا
  .193 ص 

المھنية و ا

65

سوء أن بل 

-قصد غير 

صغي حجرة ي

اص أن فما ،

أماك في ديده

أقصاها فائدة

OUSSIER

و وغيرها، بلة

العم جو في 

آلات تستخدم

حتى المصنع 

 السلع صبح

أمر الغبار ب

 ساما لانتاجية

في الغبار سبب

التطبيق، دار المع
،2000سكندرية، 

السلامة ا   

فقط، الآثار 

عن-  ريت*

في بريطانيا ا

يتحرك، لايكاد

تجد و الهواء 

الف هذه  صل

E الأتربة و 

الغربل لطرق،

الغبار و تربة

  

ت التي او قة

 جو في تربة

تص قد صناعات

يسبب ذلك الى 

الا العمليات 

يتس قد كما ،
 
.  

عي بين النظرية و
درية للكتاب، الاس

 : 02صل 

تلك على ية

أجر التي رب

جنديا176 ن

لا الهواء كان

  .1قليل 

بتكيفي دائما

وتص لأخطاء،

 الغبار :تربة

وا كالطحن، 

الات تلك تشر

 .2المختلفة ض

الدقيق صناعات

أت او غبار ي

الص بعض ي

 بالإضافة ة،

بعض من ولد

اصةخ طات
                     

.257 سابق، ص 
علم النفس الصناع
اج، مركز الاسكند

الفص

التهوي سوء ر

التجار أروع ن

سجن يوم كتا"

وك الارتفاع، 

نفر إلا سجناء

د ينصح ولهذا

ا وتقليل تاج

  ي.

الأت و الغبار

 الميكانيكية: 

وتنت عنها، ت

بالأمراض بهم

الص حالة ي

أي من نهائيا 

وفي صنوعة،

والأدوية ذائية

المتول الغبار 

احتياط اتخاذ ب
                      

لقادر طه، مرجع س
الله، عد محمد عبد 

نواني، إدارة الانتا

 
 

	

 

يقتصر ولا

من الصدد

"كلك مدينة

 في غاية

السج هؤلاء

و     

الانت زيادة

عادي غير

ا سادسا:

 العمليات

نتجت اليت

تصيب كما

في     

ن التخلص

المص السلع

الغذ المواد

يكون وقد

يوجب بما
                

فرج عبد ال 1
مجدي أحمد 2
صلاح الشن 3



 

 او تهاب

 الناتج ر

 كصناعة

 سامة رى

 يحافظ ما

 اقسام ن

 اختناق 

 لنتروجين

 اكسيد ل

 في ملون

 وقد تين،

 مثلا ادر

 أكسيد ي

 من عات

   مل      

للالت قابلة ن

الغبا يكون قد

ك كالذهب دة

أخرى و هيجة

بم بها خاصة

من قسم كل 

وهناك ،1ين"

الن الغازات ذه

اول غاز مثل 

يعم الذين ال

والرئتي تنفسية

كالنشا لذوبان

ثاني غاز مثل

ساع عدة بعد

 

 حوادث العم

تكون الغبار 

ق أخرى ناحية

ماد تستخدم 

المه والغازات

الخ الوقاية ق

الفقرة هذه ي

الاكسجي من 

هذ عن لامثلة

م غازات من 

العما ويصب

الت المسالك ي

ال سريعة نت

م الذوبان طيئة

ب التأثير حدث

 .64نة نشر، ص

لوقاية من

أنواع بعض

نا من مصنع،

التي صناعات

و الخانقة زات

طرق منها كل

في ونعرض 

 الجسم سجة

الا  ومن 1%

ويحدث سام

و الكربونية، د

في التهابا ب

كان فإذ وبان،

بط كانت وإذا

فيح أطول، ل

دون سن، بيروت، 

المھنية و ا
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ب ان كما ق،

الم في منطقة

الص مثل يعه

الغازا منها ،

لك كذلك طرها

انتاجيته، دة

أنس "حرمان ه

16 عن هواء

الس الاختناق 

للمواد الكامل

  المداخن. د

يسبب الضارة 

الذو بطيئة ون

و الهوائية، بة

مفعول ذو ن

  الاختناق. ب

 الراتب الجامعية،

السلامة ا   

للإنزلاق فراد

م أي في مها

تجمي توجب 

كثيرة الضارة

ومخاط صادرها

زياد الى دي

به يقصد وم

اله في سجين

وهناك كربون

ا غير حتراق

انسداد حال ي

 الغازات من

تكو وقد بان،

كالقصب العليا

الرئتين على ر

تسبب يالت ت

 
مل و العمال، دار

 : 02صل 

الا فيعرض 

تراكم تجنب ى

عالية قيمة 

 الغازات :رة

مص الثلاثة م

يؤد و وحياته

مفهو لاختناق

الاكس نسبة قل

الك أكسيد ني

الاح من لغاز

في وكذا صلب،

م النوع هذا 

الذوب سريعة ة

ا يةالتنفس لك

تأثير له يكون

الغازات من ن

                     
ي، سيكولوجية العم

الفص

السلالم، او 

الى يدعو مما

ذا انتاجية ة

  الذهبية. 

الضار لغازات

الاقسام هذه 

و العامل حة

 

الا :الخانقة 

تق عندما دث

NITRO وثان

ال هذا وينتج 

والص الحديد 

:المهيجة ت

المهيجة زات

المسال على ر

يك غاز فإنه 

تكون وقد لها،

                      
ان محمد العيسوي

 
 

	

 

 المصنع

م الانفجار

ليةعم من

 الساعات

ال سابعا:

من ولكل

صح على

  الغازات.

الغازات-أ

يحد بسيط

OGENE

 الكربون،

صناعات

الغازات-ب

الغا تكون

تؤثر فإنها

النتروجين

ل رضالتع

                
عبد الرحما 1



 

 من صها

 الكربون،

 البصري 

 حالاته ض

 والذي ،

 إعطاء ن

 هؤلاء كل

 في لافراد

 وضعف 

 "هارزبرغ

 و طرق 

 لظروف 

 تميةح ر

   مل      

امتصاص بعد 

ا كبريتور از

 العصب عف

بعض في دي

الافراد أداء 

من لابد مادية

ك والقادة رفين

الا أداء على

 سلبي سلوك 

" مابينه وهذا

 من تقدمه ما

 تحسينات ن

وإقرار نسانيته

 حوادث العم

الجسم على 

غا وكذلك ن

ضعف الى دي

يؤد وقد نيميا"

  الوفاة. 

على مباشر

الما بالظروف

المشرف لعمل،

ع بالإيجاب 

 من يتبعها ما

و المؤسسة ر

بم العمل يئة

من تقدمه وما

بان الفرد شعر

لوقاية من

تؤثر التي رة

الفوسفين وغاز

يؤد مما صبي

"الان مسببا دم

و الوعي دان

م تأثير من 

ب الاهتمام ذا

ا جماعة ارة،

و بالسلب ما

وم العمال ى

تسيير كيفية 

بي على تأثير

و تتطلبها تي

يش انسانية ود

المھنية و ا
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الضار لغازات

و الارسين ز

العص الجهاز 

الد على تؤثر

فقد أيضا عنها

  ة.

لها لما دية

هذ وبقدر مة،

فالإدا منظمة

إما ارهاآث ال

لدى الاستياء رة

 و سياسة و

للت الادارة عله

الت للحركة ب

بجهو مقرونة

.  

السلامة ا   

ال من الثالث

غاز السامة ت

على صاصها

وت الحساسية 

ع وتنشأ يء،

الاجتماعية 

الما العمل ف

دائم بصفة ها

الم في لسائدة

الحا بطبيعة 

ظاهرة تولد ي

هو ..، مبالاة

ماتفع ننكر ن

تهذيب من له

م المادية هود

.1المشتركة ها

 

 : 02صل 

 الشق وهي 

الغازات عن 

امتص حالة ي

ونقص طرفية

بالقي الشديد ر

العمل روف

ظروف همية

وتحسينه بتها

ا الاجتماعية 

ولها لمنظمة

التي الاسباب 

اللام و جية

أن يمكن لا 

تدخل وما مل،

الجه تلك كون

أهدافه انجاح

                     
  .19 ص 

الفص

 السامة: زات

 الأمثلة ومن

في الغازات ه

الط عصابلا

الشعور و اع

ظر الثاني: 

أه من الرغم

مراقب ضرورة 

 للظروف ضا

الم في فاعلة

  

 أحد إن  :رة

الانتاج نقص 

HERZ ، إذ

للعمل صحيحة

تكو ان شريطة

ا في الإدارة ع

                      
ش، مرجع سابق،

 
 

	

 

الغاز -ت

و الرئتين،

هذ وتؤثر

ا والتهاب

الصد الى

 المطلب

با     

 يستوجب

ايض أهمية

ف عناصر

 المنظمة.

الادا اولا:

و الاداء

ZBERG

ص أساليب

ش العمل،

مع تعاونه

                
توفيق برباش 1



 

 كباقي يا

 حياة و ء

 لتطورات

 نطلاقتها

 أثاره ذي

 تايلور ح

 في سائدة

 الحركات

 كأساس 

 في زيادة

 ذلك بعد 

1 MICHE

   مل      

انتاجي عنصرا

أداء في كبير

ال كانت حيث

ان بداية في 

الذ تايلور ك

طرح وقد جية،

   :1التالية ئ

س كانت لتي

ا لكل الدقيق 

واستخدامها 

ز أية على ل

ب التشغيلية،  

  

EL FOUDRA

 حوادث العم

ع اعتباره من 

ك دور لعامل

ح العشرين، 

الاوروبية ول

فريديريك وهو 

الانتاج في ر

المبادئ على 

ا الارتجالية 

 الرصد و ت

مكتوبة طية

العامل يكافئ 

 للعمالة تنفيذ

المثلى. طريقة

AIT, sociologie

لوقاية من

 إذ لتاريخي،

ال للفرد صبح

القرن بدايات 

الدو وبعض 

 الامريكيين 

تدهور من ت

 أساسا تعتمد 

الطرق على 

التوقيت أي ة

نمط إجراءاتو

  العلمية. ة

للأجور ظام

الت وترك مل

للط وفقا عمل

e des organi

المھنية و ا
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ال التطور بر

أص فقد لمادي،

ب مع الحركة 

الامريكية دة

المهندسين د

الوقت ذلك في

ت وهي لعلمية

الاعتماد بدل

الحركة و قت

اوٕ  قواعد كل

بالطريقة عمل

بنظ وربطه ة،

العم أداء ظمة

بالع التزامهم ن

isations, pea

السلامة ا   

عب البشري ر

الم الدافع الا 

 هذه جذور 

المتحد ولايات

أحد العلمية 

ف الصناعية 

ا الادارة عبير

بد العمل لأداء

الوق دراسة ى

شك في عمل

الع أداء على 

وظيفة لكل بة

وأنظ طرق ط

لضمان لعمال

 
arson éducat

 : 02صل 

العنصر الى ة

يحركه لا رى

بدأت لقد ية:

الولا  في دية

الادارة فكار

الأعمال عات

تع عليها طلق

لأ طريقة ضل

على تايلور مد

  معين. ل

الع لأداء ريقة

تدريبهم ثم ل

بالنسب للأداء 

  لمقبول.

طيطبتخ القيام 

ال على شراف

                     
ion, paris, 20

الفص

الادارة نظرة 

الاخرى لانتاج

  

العلمية الادارة

الاقتصاد و 

لاف روج ولقد

مشروعا منه 

أط التي لادارية

لأفض العلمي 

اعتم وقد ت،

عمل بأي قيام

طري أفضل 

للعمال العلمي 

 قبول مستوى

ال المستوى ق

 في الادارة 

الاش الإدارة ى

                      
005, p09. 

 
 

	

 

تغير وقد

ا عناصر

المؤسسة.

ا حركة-أ

الصناعية

و الكبرى،

 ماتعاني

الا فلسفته

 التحديد-

الوقت ذلك

للق اللازمة

صياغة-

 ختيارللا

م تحديد-

فوق الاداء

استمرار-

على يكون

                



 

 و كلات

 معدلات 

 بزعامة ء

 تأثير ى

 العلمية رة

 الاضاءة 

 جتماعي

 ثم ومن 

 الانتاجية

 هامة دئ

.  

2 Luc bo
paris, 20

   مل      

المشك تحليل 

 لتحديد علمية

العلماء من ق

مد لاختيار 

الادارة بحركة

 و الرطوبة 

الاج الجو أن 

الانتاجية، ت

ا رتفاعا أن وا

ومباد افكار ح

لكفاءتهم حددة

oyer et noel e
003, p 62. 

 حوادث العم

في العلمي 

عل مقاييس د

فريق بها قام 

1932 و 1

ب المتأثرة قتها

و التهوية و 

في تتركز فة

محددات أهم 

وأوضحو نوية

  

طرح خلال ن

  ية.

المح وبالتالي

  .31ص 
equilbey, org

لوقاية من

المنهج خدام

ايجاد وضرورة

التي دراسات

927 عامي 

وق الشائعة ار

 كالحرارة قط

مخالف أخرى ج

من هي عمال

المعن الروح و

 .1انخفاضها

من الاداري ر

الانتاجي كفاءة

و الافراد، لوك

  .2الرسمية

 دون سنة نشر، ص
anisation: th

المھنية و ا
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استخ تكرس 

وض القياس لية

الد نتيجة ركة

 مابين في ة

الافكا كانت 

فق المادية اج

نتائج وضحت

الع و الادارة 

هو جديدا بيرا

ا أو للعمال ة

الفكر اثراء في

للك المحددة ة

سل في لمؤثرة

ا الجماعات ب

التوزيع، القاھرة،
éories et app

السلامة ا   

العلمية لادارة

عمل أهمية ت

  ن.

الحر هذه ورت

يةالامريك ريك

فقد العامل، ة

الانتا ظروف 

او الكتريك رن

 بين السائدة 

تعب الانسانية 

المعنوية لروح

ف الانسانية ت

الرئيسية صر

ال الاساسية ر

بجانب رسمية

 
لطباعة و النشر وا
plications, 2e

 : 02صل 

الا حركة نت

ابرزت كما ،

العاملين كفاءة

تبلو لانسانية:

الكتر ويسترن 

انتاجية على 

 ملائمة على

ويسترن شركة 

 الانسانية ت

 العلاقات جاه

ال ارتفاع مدى

العلاقات حركة

:  

العنا أحد هو 

الامور من هي

ر غير ماعات

                     
مي، دار غريب لل

e edition, edit

الفص

كان فقد وبهذا

لها حلول عن

ك على الحكم

الا العلاقات 

و شركة في "

 المادية لعمل

ع تتوقف جية

 جاربت ولكن

العلاقات طبيعة

اتج أصحاب 

بم يتحدد ضها

ح اسهمت وقد

الآتية: جوانب

 الانساني وك

هي الادارية دة

جم دائما ناك

                      
ي، السلوك التنظيم
tion d'organis

 
 

	

 

و     

عن ثالبح

ا و الاداء

حركة-ب

"التونمايو"

ال ظروف

الانتاج أن

و وغيرها،

وط للعمل

ابتكر فقد

انخفاض أو

و     

بالج تتعلق

السو ان-

القياد ان-

هن يوجد-

                
علي السلمي 1

sation, 



 

 ينوب نهم

 مفاهيم ت

 وتفسير ة

  الافراد ك

 الاساسي

 لكي فراد

 خلال من

 معه ملها

 العنصر 

 الفرد ف

 العنصر 

 ره.

   مل      

وبين البعض، 

انتشرت ثم 

بدراسة تهتم ة

بسلوك للتنبؤ 

ا المتغير تبر

الاف سلوك لى

من انتقد حيث

تعام وطريقة 

 مع لصحيح

أهداف و منشأة

 مع تعاملها 

إجباره من لابد

 حوادث العم

 بعضهم مال

  الانتاجية.

من و تاجية

للإدارة سلوكية

 الادارية ب

يعت الانساني 

عل التأثير ف

ح النظريتين، 

البشري نصر

الص تعامله فية

المن أهداف ن

:  

 في لاسيكية

لا وبالتالي ع

لوقاية من

العم بين فتوح

 في يؤثر بي

الانت اهداف 

  

س نظرية شكل

الاساليب نسب

 السلوك أن 

تستهدف لاولى

هاتين واضع 

العنص الى رتها

كيفي عن ظره

بين التكامل 

بإيجاز: منهما

الكلا المدرسة 

استطاع ما در

المھنية و ا
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المف لاجتماعي

ايجاب بشكل ل

 لتحقيق ضل

  اللامركزية. 

شك في أخيرا 

أن اكتشاف ي

هو رئيسي ض

الا بالدرجة ية

  لمنظمات.

و هو جريجور

نظر في اصة

نظ وجهة عن

إحداث الى 

م كل سنشرح

 أفكار x ته

قد عنه لابتعاد

السلامة ا   

الا والتفاعل ت

العمل علاقات

الافض لاسلوب

 الادارة و طة

ةالانساني ات

وبالتالي مية،

افتراض على 

سلوكي عملية 

الم اليها تسعى

ج ماك يعتبر 

خا لكلاسيكية

ع خلالها من

 دعا من ل

س النظريتين ن

نظريت في ور

والا تجنبه ول

 : 02صل 

المعلومات ل

ع تطوير في 

الا هي طية

السلط وتفويض

العلاقا مفاهيم

علم أسس ى

 النظرية هذه 

فالادارة ثم ن

ت التي هداف

  :x y& ور

ال المدرسة ر

y م عبر فقد

الأول جريجور

هاتين على ثر

جريجو ماك 

ويحاو العمل، 

الفص

وتبادل صالات

 جميعا تسهم

الديموقراط ارة

وت الادارة في 

م تطورت وقد

على لانساني

ه وتقوم عليه،

ومن الاداري 

الاه تحقيق ى

جريجو ماك 

افكار x لاولى

y الثانية رية

ج ماك وكان

أكثر للتعرف و

 x: لخص 

   يلي: ما

ا يكره لانسان

 
 

	

 

الاتص ان-

ت رؤسائهم

الاد ان-

 المشاركة

و     

ا السلوك

ع السيطرة

العمل في

على يعملوا

ت.نظرية

الا النظرية

النظر أما

و البشري،

و العامل،

النظرية-

كم البشري

 الا



 

 تحمل ب

 جريجور 

 كتب و 

 على وف

 لم الذي 

 هي غيب

 

 

 ويرحبون

   مل      

يحب ولا عمل

 والانتاج.

 ماك اقترح 

y.  

المنشاة هداف

خو فلا لتالي

 رئيسه بل ل

الترغ و قناع

 ط.فق ة

حاليا. بها ل

طموحه. قيق

و بالحرية، ر

 حوادث العم

الع في تقرار

و العمل على 

السبب ولهذا

y بالنظرية ها

وأهد  الفرد ف

بال و نتمائهم

y :مايلي  

الاول سببه و

والاق الحسنة 

المادية وليس 

يعمل التي شأة

تحق و نجاحه

الشعور حبون

لوقاية من

والاستق لأمان

 الانسان جبار

. 

و حاجاته، ع

وسماه وافعهم

أهداف بين مل

ا وسيعزز ين

y نظريته منتها

هو يكون لا 

 الدافعية. يه

 المعاملة بل 

 المعنوية وافز

المنش في سنة

ن لاثبات حدي

ويح لقرارات،
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الأ عن الا ث

لإجب المناسب

العاملين بات

إشباع من ل

دو و البشر ة

y التكامل على

العاملي لافراد

تضمن التي ور

 فشلال هذا 

في ويثير عمل

ب العمل على

للحوا نظام ود

حس معاملة جد

التح عن حث

ال اتخاذ في

 م.

السلامة ا   

يبحث لا هو

ا الاسلوب هو

لطلب تستجيب

العامل تمكين 

بطبيعة أكثر ط

y نظريته في

ا ارضاء الى

جريجور ماك 

فإن العامل 

الع على يحفزه

ع حافز لاي 

وجو الى ضافة

وج إذا عنه ث

يبح بل سؤولية

ف الرئيس كة

رئيسهم من هم

 : 02صل 

فه قليل، وحه

ه العقاب و ي

ت التي هي فة

 على قادرة 

ترتبط راضات

ف جريجور ك

 سيؤدي y ة

أفكار أبرز ن

الفرد أداء ض

ي وكفي وجهه

العقاب و ي

بالاض العمال 

ويبحث عمله 

المس من هرب

مشارك حبون

اكلهمش حل ي

الفص

طموح لانسان

 لمسؤولية.

المادي لحافز

الضعيف لادارة

غير لنظرية

افترا على تمد

 y: ماك ركز

نظرية تطبيق

ومن الوظفيي 

ينخفض عندما

يو كفي عرف

المادي لحافز

 تحفيز دوات

يحب لانسان

يته لا لانسان

يح لمرؤوسين

في المساعدة
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 لجماعة،

 اليها، مي

 وتصرف

 تصرفون

 من عديد

 لا أي ة
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   مل      

في المهملين د

محب عمل ن

وأن جتماعية،

ا بالاعتماد م

ال بحجم ذلك

ينتمي التي عة

و الجماعة ك

يت بحيث مل،

الع لوجدنا مل

رسمية غير ت

ر جماعات ك

en, robbons e
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 حوادث العم

الافراد بعض 

مكان المنشاة

الاج و مادية

اداراتهم طوروا

ذ ويتصل ل،

الجماع من زء

سلوك على ف

تعم أماكن ي

العم لبيئة رنا

جماعات لآخر

فهناك جماعات

et timothy jud

لوقاية من

على العقاب 

 y تكون أن 

الم حاجاته ع

ط اليابانيين ن

العمل بيئة في

جز الا ماهو 

التعرف ضروري

في البعض هم

نظر ولو ينة،

الآ والبعض 

الج أنواع لى

  .63، ص 2
dge, compor
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 فرض و طة

 نظريته في 

لإشبا مهم ر

ان هنا لاشارة

ف المؤثر خر

العامل أو  رد

الض من ذلك

بعضه مع راد

معي أغراض 

المكاتب) و 

عل ركز قد ف

2004يع، عمان، 
rtement orga

السلامة ا   

السلط ممارسة

قصد ريجور

مصدر هو يها

الا وتجدر ها،

.    

الآخ الرئيسي 

فالفرد جماعة،

لذ وجماعات،

  يها.

الافر تجمع ها

او لأسباب م

الإدارات ام،

التعريف هاذ ن

 
يرة للنشر والتوزي

anisationnels
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م الى المنشأة 

 لانية.

جر ماك أن م

في وعمله جوده

به مرتبط رته

1جريجور اك

العامل هي 

الج وأهداف ،

و كأفراد لبشر

الي ينتمي لتي

به يقصد مل:

بينهم فيما عل

(كالأقسا سمي

فغن ومنه مي

                     
، دار المس1، طرة

, 12e edition,

الفص

ا اضطرت ذا

بعقلا مارسها

نفهم سبق مما

وجو أن لعامل

أسر ومستقبل

ما وفكر ريات

:العمل ماعة

بينهما تماسك

الب مع الادارة

ال الجماعة ل

العم جماعة 

تفاعل ويحدث

رس بعضها ت

التنظيم هيكل

  .2رسمية ر

                      
الإدارس، أساسيات 

, pearson ed
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ال وإشعار

و الوظفيي

نظري على

جم ثانيا:

الت ودرجة

ا وتتعامل

داخل لفردا

مفهوم-أ

و كجماعة

الجماعات

باله تظهر

غير أخرى

                
علي عباس 1

ucation, 



 

 أنها على

 مستقر ط

 للفرد ات

 أو لعمل

 أي من ة

 و معايير

 وهو جازه

 عن ليس

مريخ 

   مل      

ع عرفوها لتي

نمط بينهم وم

الذا وتحقيق ة

ال بخصوص

الحماية للفرد

بمع تزوده هي

لإنج فرد من 

ول الجماعة ق

مد بسيوني، دار الم

 حوادث العم

ال و العمل ة

ويقو مشترك ف

الاجتماعية ت

ب غيره مع ب

ل تحقق أيضا

فه التنظيم ا

أكثر بين ون

طريق  عن 

ي و اسماعيل محم

لوقاية من

جماعة تعريف

هدف لديهم ،

الحاجات شباع

التخاطب نية

أ و  لاستقرار

ايضا وانما ط

التعاو و لعمل

تتم التي هي

اعي محمد رفاعي

المھنية و ا

73

ت في لاساسية

بعضهم، مع 

  .1 متميزة

   هداف:

اش يمكن انه 

إمكان الفرد ي

الا من نوع ق

فقط اليها ون

ال يتطلب قد 

ه الافضل ت

  

ريب ومراجعة رفا

السلامة ا   

الا لخصائص

المتفاعلين د

م جماعة لون

الا  من عين

1 Maslow 

تعطي جماعة

وتحقيق صداقة

 

ينتمو الذين 

ايضا و جدد،

فالقرارات لمثال

  العمل: ت

التالية: لنقاط

 
، تعرالتنظيميوك 
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ال على ركزوا

الأفرا من كثر

يشكل أنفسهم 

نوع لتحقيق مل

  الفرد ت

  التنظيم ت

1954 ماسلو

فالج لجماعة،

الص و الود ت

  ها.الي عرض

الافراد اعات

الج العمال يه

ال سبيل وعلى

لجماعات سية

ال في صائص

                     
بارون، إدارة السلو

 284.  

الفص

فر الاجتماع ء

أكث او اثنين 

ويعتبرون قة،

العمل جماعات

احتياجات لبية

احتياجات بية

م لنظرية وفقا

للج الانتماء ل

علاقات وتنمية

يتع قد خارجية

الجما تقيد لا

لتوجي للسلوك

و لجماعات،

  رد.

الاساس صائص

الخص هذه صر

                      
ينبرغ وروبرت با

، ص2004ض، 

 
 

	

 

علماء أما

من تجمع
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ج وتتواجد
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 في لناس

 الجماعة 

 أن نبغي

 مايعتريها

  معا طهم

 لتجمعات

 أعضاء 

 الاهداف

 هتمامات

 تحقيق ى

 تشكلت ة

 على سه

 وتمييز م

 في عضو

 أحد من 

   مل      

الن من اكثر و

 أعضاء على

ين ولكن مات،

م غالبا تاعا

تربط التي رة

الت مثل ستمرار

بين لاستقرار

 أو هتمامات

للاه نظرا عة

على بعضهم

رسمية جماعة

نفس الى عضو

بعضهم على

ع هو من ون

 مشترياتهم 

 حوادث العم

أو اثنين من 

ع تأثير ضو

الابتسام بادل

الجما أن جب

المستقرة لاقة

باس تتغير ي

الا من اكبر 

للاه عضائها

جامع عتبرون

ب يساعدون 

ج يشكلون ه

ع كل رينظ 

ع التعرف هم

يعرفون لشركة

أثمان دفع ر

لوقاية من

 تتشكل أنها 

عض لكل كون

تب مثل لغوي 

  ماعة.

الواج ومن ر،

العلا من نوع

التي التجمعات

وىمست الى 

اع تتقاسم اعة

يع البريدية ع

أعضائها لأن

فيه العاملين و

  رباح.

أن لابد أنه 

يمكنه عضاء

ا في المالية 

طابور في ن
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أ للجماعة حة

يك أن لواجب

غير التفاعل

جم اعتبارها 

مستقر علاقات

ن الجماعة ء

ا في التفكير 

 للحاجة ظرا

للجما الثالثة 

الطوابع جمع 

لأ تتكون رى

و للحياكة نع

الار تحقيق هو

الاخيرة صية

أع من تتكون

اللجنة عضاء

يقفون من فإن

السلامة ا   

الواضح ائص

ال من فإن رى

ا كان وربما  

يمكن حتى م

ع بهيكل اعة

أعضاء بين 

 لايمكن و دة

نظ جماعة نها

الخاصية ة:

 هواة نادي 

لأخرىا اعات

مصن مالكي 

ه مشترك ف

الخاص جماعة:

تت الجماعة ن

اع فإن لمثال

ف وبالمقارنة 

 : 02صل 

الخصا احدى

أخرى وبلغة ،

 لغويا، لتأثير

بعضهم على 

الجما تتمتع ن

 يكون أن ي

واحد كوحدة ء

أن على ظار

المشتركة اف

 أعضاء فإن

الجما فإن ك

أن ذلك مثال

هدف ولديهم كة

ج في جودهم

أن ذلك عة،

ا سبيل وعلى

فيها، عضوا

الفص

ا لاجتماعي:

اجتماعي عل

ال كان وربما 

الجماعة ضاء

أن ينبغي رر:

ينبغي ولكن 

الأداء على م

الانتظ قاعات 

  

الاهد و مات

فإ المثال بيل

كذلك بينهم، 

مث المشتركة، 

مشترك مامات

بوج الاعضاء

الجماع في و

و غيرهم من 

ع ليس ومن 
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تفاع حالة

 الآخرين،
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و بالتنظيم عا

و الجماعات 

اصدقا تكوين

عن تبحث نها

يتحد بوضوح 

م بقدر الافراد 

التنس يصبح 

انحاء مختلف

الغير لقيادات

من نوعين جد

غير ,القائد

 حوادث العم

قريبين وقوفهم

جماع بتكوين 

مع للعمل فراد

على لاعمال

ت و للجماعة

فإن للجماعة 

 الاهداف هذه

 ورغبات جات

المرحلة هذه 

م في لاتصالية

ا ظهور بدأي 

نج الشكل هذا

 التنظيم، ف

لوقاية من

و رغم جماعة،

المتعلقة سات

الاف جمع يتم

الا تخصيص 

ل الانتماء اي

الرسمي كوين

هذ تحديد يتم 

احتياج مع ف

 في ماعات:

الا العملية تم

المرحلة هذه 

وبه لاداريين)

اهداف نجاز
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ج هذه في ء

الدراسا من يد

ي حيث  :عة

يتم الشكل ذا

ا الاجتماعية 

التكو  بعد ة:

ي ما وبقدر ،

الاهداف هذه 

للجم الهيكلي

وتت التنظيم ي

 في لرسمية:

الا كبار عمل،

بان يهتم يث

السلامة ا   

أعضا أنهم ى

العدي يوجد :

  وهي: رحل

للجماع لاولي

وبهذ أهدافه ز

 الى بالحاجة

  سي.

للجماعة داف

تحقيقه الى 

تتفق ما بقدر

ا و لمتكامل

في الرسمية ت

ال غير يادات

الع ملاحظ ،

حي رسميا ه
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على انفسهم ي

  الحديث.

العمل ماعات

مرا اربعة ض

الا التكوين لة

لإنجاز مدخل

ب الفرد يشعر

النفس الرضا ن

أهد تكوين لة

أفرادها تسعى

وب الجماعة، 

ا التكوين لة

القيادات لادارة

القي تكوين لة

(المشرف مية

تعيينه يتم ي

الفص

في فيكرون لا

ا أطراف ذبوا

جم تشكيل ة

استعراض لامر

مرحل لاولى:

كم الادارية ت

ي  النشوء من

من نوع ذلك 

مرحل لثانية:

ماتس وهي لها

أفراد بين فاق

 

مرحل لثة:الثا

الا تعين حيث

.  

مرحلة لرابعة:

الرسم قيادات

الذي وهو مل

 
 

	

 

لا المتاجر

تجاذ وربما

مرحلة-ت

ا ويتطلب

ا المرحلة

المستويات

م المرحلة

له ويحقق

ا المرحلة

ل  أهداف

الاتف ونوع

  إنجازها.

ا المرحلة

وح حيويا،

التنظيمي.

ا المرحلة

الق بجانب

العم قائد



 

 حددت د

 رأكث نت

  التعليم ،
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وقد فاعلية. ر

كان كلما غيرا

العمر، حيث 

تعاون تتطلب

مر الأعمال 
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 حوادث العم

أكثر يجعلها ما

 ف
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صغ الجماعة 

 من لاعضاء

ت الاهداف أو

كانت إذا ية

  بتكار.

، ص2002ية، 

لوقاية من

مما الافراد ين

   :1يلي ما

 تتم ي
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الاهداف انجاز

وهي العوامل 

 حجم كان ا

الا يتشابه ي

أ العمل كان 

فاعلي أكبر ة

الاب و لمبادرة

ة للنشر، الاسكندري
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بي ماعيةلاجت

فيم الفعالة ل

التي مناقشات

 واضحة 

أهدافها لانجاز

ا في المثمرة 

 من عدة على

كلما أنه سات

(اي متجانسة

 اذا افضل ك

المتجانسة غير

ال عنصر لب

الجامعة الجديدة ر

السلامة ا   

ا العلاقات ى

العمل جماعات

 كفريق

الم في فعالة ة

 بطريقة دافها

لا الضرورية 

المقترحات ن

ع تتوقف عة

الدراس من ح

م الجماعة ت

ذلك كان خبرة)

غ الجماعات

يتطل الامر ن

 
موارد البشرية، دار
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على يحافظ ي

ج  خصائص

ك العمل  ون

مشاركة شارك

اهد تحدد عمل

 الموارد تمتلك

من بالكثير عة

الجماع فاعلية 

اتضح حيث :

كانت كلما ل:

الخ و التجربة

ا تكون بينما 

أن و للانجاز 

                     
تنظيمي وادارة الم

الفص

الذي وهو عي)

خ 1965 جيب

يؤدو الافراد ن

يش فرد كل ن

الع جماعة ن

تم الجماعة ن

الجماع شارك

ف أن الابحاث 

العمل: جماعة

العمل نوع و

ا الوظيفية، و

ب بسيطا، مل

 ضرورية غير

                      
 حنفي، السلوك الت
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 للتخاطب

 أساليب 

  لاساليب

 خلال من
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 هذا لامة

 منه، ئهم

 مفهوم ن

 خلال ن

 عبارات 

 خلال ن

 في لأفراد

 هذه كل 

 الذي جاه

   مل      

و تماسكا كثر

لل لغة ظهور 

جماعات، ي

ا هذه ايجاز 

م  اي ضائها،

 ارفاد تشجيع

سلا عن فهوم

استيائ داءواب 

وتكوين سلوك،

فمن  عديدة، 

خلال ومن ،

ومن البعض، 

الأ بعض ندة

 خلال من 

الاتج في وتة

 حوادث العم

أك كانت كلما 

 إلى يؤدي ت

ا شان ذلك ي

 يمكن و  

أعض لسلوك 

وتش فقبول رد،

مف يتكون هذا

 معين سلوك

الس هذا ارسة

  عة.

الافراد ضد 

الاخر، بعض

 بعضهم جاه

مسان خلال ن

الاخر عض

متفا بدرات ه

لوقاية من

 واحد موقع 

الجماعات بين

في شأنها مل،

سلوكهم، و 

رفض أو ول

الفر سلوك  م

وبه لديه، لوك

لس الجماعة ل

مما عن الفرد

الجماع نظر ة

الجماعة مها

للب بالنسبة ها

اتج الافراد ها

ومن الاخر، 

البع من ساندة

وتطوعه شكله

المھنية و ا
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في و متقاربة

ب الالتحام و 

العم جماعات

مفاهيمهم و 

قبو من جماعة

مفاهيم تشكل 

السلو هذا زيز

قبول عدم أما 

ا توقف الى 

وجهة من يته

تستخدم ان ن

وصده لافراد،

يصدره اليت

البعض مهام

المسا هذه ب

تش و الافراد ك

السلامة ا   

مت الجماعات 

فالتماسك ها،

  لسلوك.

ج تستخدم رد:

الافراد ركات

الج ماتوفره ل

 أن الجماعة

تعز الى يؤدي

 الجماعة، ر

يؤدي فقد ه،

مشروعي وعدم

يمكن اليت ب

الا بعض مع 

 والتوبيخ رية

م وتصعيب د

سحب و اعة

سلوك على ر

 : 02صل 

 كانت كلما 

بعضه عن دة

لل المعايير من

الفر على عة

مدر على ير

خلال من ية:

ا تستطيع ب،

ي قد منهم رد

نظر وجهة ن

عنه للاقلاع 

و السلوك هذا

والعقاب لثواب

 الاجتماعية 

السخري بارات

الافراد  عض

الجما مساندة

تؤثر ان ماعة

الفص

التماسك: و 

البعيد تلك عن

من ومجموعة 

الجما تأثير ت

للتأثي عددية 

  الآتي: في 

الاجتماعي ات

والعقاب لثواب

فر به قام عين

من ومشروعيته

الفرد على هم

ه سلامة عدم

الث اساليب ن

 التفاعلات ت

وعب التشجيع 

بع عمل مهام

م الى اجتهم

الجم تستطيع 

 
 

	

 

 الموقع-

ع وتفاعلا

بينها فيما

أدوات-ث

أدوات و

 والادوات

المدعما-

ال ليباسا

مع لسلوك

وم السلوك

وضغوطه

 عن لديه

ان     

قنوات فتح

 و الثناء

لم تسهيلها

حا اوقات

 الاساليب

  تريده.



 

 المحيط 

 فيها ضو

 وحبس ،

  الفرد رفة

 لا فهي 

 تشكيل ف

 البارزين 

 بطريقة 

 فقيام ير،

 أو اخرى

 على يس

 الافراد ة

 للعلاقة س

 أنها إذ ة

 تاثير من

   مل      

الواقع عن ت

عض لأي وفر

للفرد، اتاحتها

معر مصادر 

اعضائها، ت

تستهدف هيم

 افرادها عض

بالتصرف اء

الغي محاكاة و

ا عمل اعات

وليس المحاكاة 

دافعية على 

الرئيس محور

الادارية ليات

م لها لما ذلك

 حوادث العم

للمعلومات هام

تو ان جماعة

ا و معلومات

 من عالية 

ومدركات هيمفا

ومفا فسيرات

بع قيام خلال

الاعضا على

و الاقتداء هو

جما بمواجهة 

 و الاقتداء ى

تاثيرا عمليات

ام هي عامة 

العمل في لهام

ذ لقيادةا وعية

لوقاية من

ه رمصد مل

الج تستطيع ة

الم هذه نتقاء

نسبة في كم

ومف بتفسيرات

بتف ومشبعة ة

خ من افرادها 

ع كبير نفوذ 

ه الافراد تعلم 

 القيام او ف،

على أساسا وم

الع أكثر من 

 بصفة قيادة

وال الاساسي 

بنو يتأثر عمل

المھنية و ا
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العم جماعات 

الجماعة افراد

وا اعضائها،

تتحك لجماعة

ب مثقلة ومات

منتقاة لومات

 على تؤثر ن

 لهم الذين و

ت مصادر  حد

المشرف اتجاه 

يقوم تعليمي ب

 القيادة ليات

والق العمل، ن

 الدور لادارية

ع اي انجاز 

السلامة ا   

ج تعتبر للفرد:

ا لدى تتجمع

 خبرات نتاج

فال وبهذا نه،

المعلو هذه رد

معل له تنقل 

  جماعة.

ان الجماعة  

أو الجماعة 

فأح لاعضاء،

 معينة طريقة

كأسلوب عمل

عملي تعتبر :

عن ورضاهم 

الا القيادة عب

أو انتاجية ن

 : 02صل 

ل المتاحة ت

ت التي خبرات

ن هو علومات

عن لمعلومات

للفر تنقل ماعة

وانما مجردة،

الج اعضاء ة

 تستطيع ء:

في خاصة 

الا بقية بهم ي

بط بالتصرف 

يع معين، مط

الاشراف و 

 النفسية اتهم

تلع كما سين،

أن حيث نظمة

الفص

المعلومات في 

الخ خلال من

المع من كبيرا

الم من لاخر

فالجم هذا عن

مج معلومات 

بقية اتجاه في

للاقتدا نماذج

بمكانة ظون

يقتدي أن هدف

 البارزين فراد

بنم العمل داء

  مباشر.

القيادة سلوب

باتجاها ايضا

والمرؤوس ساء

للمنظ المفكر س

 
 

	

 

 التحكم-

فم بالفرد،

ك مخزونا

ا البعض

ع وفضلا

اليه تنقل

ف مدركاته

ن توفير-

حظي الذين

به معينة،

الاف بعض

بأد قيامهم

الم التدعيم

اسل ثالثا:

وا ،للاداء

الرؤس بين

الرأس هي



 

 تصبح ن

 العاملين 

 وسائل م

 وعلة مة،

 أداء على

 اشرافه ل

 الذي ض

 ان حيث

 عمل  ة

 في خلية

 لذا نظمة

 مدى لى

   مل      

أن يمكن دتهم

 قبل من مة

باستخدام ثير

لمنظما هداف

ع أثرها عكاس

مجال في ري

الغرض هذا ق

ح الادارية، ل

طبيعة فختلا

الداخ العمل ة

المنظ أهداف 

عل للتعرف ة

 44 .  

 حوادث العم

ومساند وسين

للمنظم الولاء

تأث عملية هي

اه يحقق بما 

لانع نظرا لي

الادا القائد ها

لتحقيق ملائمة

الاعمال تنوع

لاخ نظرا خر

بيئة أبعاد من

لتحقيق ودهم

الأهمية من 

ون سنة نشر، ص

لوقاية من

المرؤو قبول ى

 و الانتماء 

هي  جوهرها 

 المرؤوسين 

الداخل العمل 

  ة.

يمارسه واليت

م وسيلة يار

بت يتنوع دف

الآخ البعض 

م حيويا بعدا 

جهو وتنسيق 

جانبا يأخذ 

  ت.

شمس، القاھرة، دو

المھنية و ا
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على تعتمد لم

 روح بث ى

في القيادة 

على التأثير 

لبيئة المكونة

عامة بصفة ة

و المنظمات ي

باختي ذلك تم

الهد أو رض

 عن بعضها

ب يمثل لسابق

العاملين وك

الداخلية عمل

المنظمات في 

آت، مكتبة عين ش

السلامة ا   

ل ان المدراء 

الى تسعى ي

إن اهدافها ق

اجل من ظمة

ا العناصر حد

للمنظمة تاجية

في الايجابية 

ويت محددة، 

الغر هذا فإن

ب يختلف نما

  ة.

الس الطرح لال

سلو على ثير

الع يئةب صر

 عليه وتأثيرها

 
لانسانية في المنشآ

 : 02صل 

قرارات بأن ا

  .1دية

التي هي جيدة

تحقيق الى ة

المنظ داخل 

أح هي سلوبها

الانت الكفاءة 

 الانشطة حد

اهداف حقيق

ف وبالطبع ه،

وإن نمطية ت

السائدة لعمل

خلا من قيادة

التأث على مل

عناص من صر

و العاملين اء

                     
 قضايا العلاقات الا

الفص

علما بها، ين

مجد وغير ية

الج القيادة ن

المنظمة تقود

القائد مارسها

اس و  القيادة

على وبالتالي

أح هي والقيادة

لتح  رؤوسين

لتحقيقه لادارة

ليست الادارية 

ال ظروف و ت

الق اسلوب ن

تعم انها كما 

العنص هذا ل

لأدا العمل ئة

                      
د علي وآخرون،

 
 

	

 

العاملي في

عملي غير

ان     

ت وبالتالي

يم متعددة

 فإن ذلك

و العاملين

و     

المر على

الا تسعى

 الاعمال

المنظمات

إن     

المنظمة،

تناول فإن

بيئ مناسبة

  

  

                
على محمو 1



 

 شرح لال

 الانتاجية

 العمل ت

 المعدات 

 عن توقفا

 الانتاجية

 افراد جع

 العزلة ل

 ضرورية 

 لموظفين

 الموظف

 و ماعات

   مل      

خلا من اعية

ا العمليات ف

اصابات من رة

 و المواد قل

تو تنتج التي ث

ا العملية ظيم

تشج لا عمل ف

العمال على ي

ض تعتبر التي ة

ال نفوس على

ا نفس من ل

الاجتم اعات

 حوادث العم

الاجتما و ية

مختلف لانجاز

كبير نسبة ان

نق عمليات ثر

الحوادث من 

تنظ على اسا

ظروف خلق 

تضفي ظروف

الاخيرة هذه ،

ع ايجابية ثار

الملل طرد لى

قا في و ظفين

  ب.

لوقاية من

الاد الظروف

  الافراد. داء

لا العمل كان

 إذ العمال، ة

تكث اين يكية،

%33 توسط

اسا يعتمدان 

 على ساعدا 

الظ هذه مثل 

اجتماعية، ت

آث له الزينة 

عل وتعمل ب،

الموظ مكاتب

المكاتب صميم

المھنية و ا
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ا عن أهمية 

أد على لعمل

مك ترتيب و 

وسلامة أمن 

الميكانيك عات

المت في انه ظ

كانا وان ت،

 الحالات من 

 ان اعتبار ى

عالقات بناء ى

نباتات و ور

الاعصاب حة

م في الاخرى 

وتص تنظيم ند

السلامة ا   

 التنظيمية 

يقل لا الذي

ا بيئة في مان

 تنظيم ان :

 الاولى درجة

الصناع في صة

لوحظ إذ خر،

  .1اولة

الآلات وترتيب

 كثير في هما

على لانتاجية،

على لايساعد 

  التعاون. ى

كالزهو سائلو 

وراح النشاط 

 التجميل ائل

عن الاعتبار 

 

 : 02صل 

العمل روف

 العنصر هذا

الزم و لمكان

العمل مكان 

بالد و لاعتبار

خاصة المواد 

آخ عمل  كان

المنا عن تجة

و الورشات م

فإنه لمختلفة،

الا مهامهم اء

ما وهو عمل،

على ومشع م

بالو المكاتب 

على وحافز 

ووسا الزهور 

بعين يؤخذ دا

                     
  .10 ص 

الفص

ظر الثالث: 

ه الى تطرق

ال تنظيم آثار 

 تنظيم و ب

الا بعين ياخذ

لمناولة  يجة

مك الى عمل 

نات حوادث ي

تنظيم ان كما

ال مراحلها بط

أدا على املة

الع وقت طيلة

سليم عمل اخ

تجميل ان م

 للنفس مريح

 اخال أصبح 

ديدج أسلوبا ت

                      
ش، مرجع سابق،

 
 

	

 

 المطلب

نت     

 وتوضيح

ترتيب اولا:

ي أن يجب

نتي تحدث

مكان من

هي العمل،

ك     

تراب ومدى

العا القوى

ط المكانية

منا لتوفير

ثم     

م فمنظرها

 فقد لذلك

المؤتمرات

                
توفيق برباش 1



 

 مدى على

 و أدائه ى

 وذلك مل

 كانت ذا

 مع يضا

  

 العشرين 

 زيادة ف

 ورضاه د

 هناك ت

 بصفة ها

 كبعض 

 نظام جه

 من ليس

 غيرهم ن

 مصدرا ت

   مل      

ع ايضا و ئه

على سلبي ر

العم في ضيها

إذ أما العمل،

واي البدنية و 

 الاخيرة. ات

 القرن بداية 

بهدف وذلك ة،

الفرد وكفاءة ة

كانت إذا خاصة

فيه العمل و 

عملها طبيعة

تواج التي كل

ل الريفية عات

من اكثر لافراد

الورديات ظام

 حوادث العم

أدائه على مله

تاثير لذلك ان

يقض التي خيرة

ا جو عن دا

 الذهنية درته

الساعا حتى و

منذ بها عمول

اليومية العمل

انتاجية وبين 

وخ العاملين، 

 الليلية ريات

ط بحكم ساعة

المشاك ومن 

المجتمعا ففي

الا بعض ى

نظ يجعل بما 

لوقاية من

عم في الفرد 

كا كلما طويلة

الاخ لساعات

بعيد لاستجمام

قد عم تماشى

و اليوم من ى

المع و ليومية

ا ساعات عدد

 ناحية من مل

 لبعض شاكل

الدور فإن كل

س وعشرين ع

الأمنية، ات

ف السائدة، يد

لد تكون فقد 

 الليل الى اء

  

المھنية و ا
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يقتضيها لتي

ط عمله في ل

ال في خاصة 

والا  للراحة 

تت اي مناسبة

الاولى ساعات

ال العمل عات

ع تخفيض و

العمل ساعات 

مش العمل في

مشاك تثير يلة

اربع لمدة مل

عاالقطا و ت

بالتقالي معات

 أخرى ناحية

المسا الى ار

  معه. لتكيف

السلامة ا   

ال الساعات د

العامل التي ة

 والارهاق ور

ملحة حالة ي

م عمله في 

الس منذ شاطا

لساع لمناسب

نحو مستمرا ه

 عدد بين لاقة

ف الدوريات و

الطويل العمل 

تعم التي ات

المستشفيات و

المجتم بعض 

ن ومن نساء،

النها من هاير 

ال يستطيعون 

 : 02صل 

عدد يؤثر مل:

المدة كانت ما

الفتو و بالملل

في اصبح و 

الفرد يقضيها

نش أكثر يكون 

ال العدد ان ر

الاتجاه زال ما

علا هناك أن

  خرى.

ا المناوبات م

 ساعات نت

  أكبر. رجة

المنظما من 

و والكيميائية 

 في صطدامه

للن خاصة و 

وتغي للوردية ا

 لا الذين فراد

الفص

العم وقت ظيم

فكلم عمله، ن

ب يشعر حيث

و طاقته فذت

ي اليت لعمل

ي فإنه العمل ت

بالذكر والجدير

وما ساعات، 

أ نرى وبهذا 

اخ ناحية من 

نظام يثير كما

كان وإذا يلية،

بدرج مشاكل ر

الكثير وهناك

  الغذائية ت

اص المتعددة 

 بالليل لعمل

تبعا التكيف 

الاف رضا عدم

 
 

	

 

تنظ ثانيا:

عن رضاه

ح انتاجيته

نف ان بعد

ال ساعات

مقتضيات

و     

 ثمان هو

الانتاجية،

عمله عن

ك     

لي دوريات

يثير دائمة

و     

الصناعات

 الورديات

ال المقبول

على قدرة

وع لضيق



 

 اي سيئة

 سلبية ار

 والهيئات 

 حيث ها

 يالذ بير

 بل به، ي

 ارتباطها 

 من دسة

 حادث ل

   مل      

س حالات في 

آثا لها تكون 

و المجتمع ت،

أهمه شريعات

الكب والاهتمام

الحتمي اطها

 بسبب وذلك

الساد المادة ي

"كل بكونه 1

 حوادث العم

 كانت إذا ة)

 مهنية حوادث

المؤسسات م

 

التش و قوانين

و النقابي اطش

ارتبا و لنشاط

  ي.

و وتباينت نية

في المهني ث

983 جويلية

    العمل" ة

لوقاية من

التنظيمية و ة

ح وقوع في ب

باهتمام حظى

  أخلاقي. و 

الق تعد وامل

للنش الإضافة

  عرفة.

ال مع لمهنية

الطبيعي سيرها

المهن لحوادث

الحادث يعرف 

ج 5 بــــــ ؤرخة

علاقة تأدية ر

المھنية و ا
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الاجتماعية ة،

ببتتس قد نها

.  

تح التي ضيع

 اقتصادي ي،

العو من وعة

با المهنية، ث

المعر باقتصاد

ال الحوادث زم

وس لمؤسسات

 

للح المقدمة ت

ي مثلا جزائري

المؤر 28 رقم

إطار في رجي

السلامة ا   

(المادية ذكر

فإن ينبغي كما

ككل. لمنظمة

  نية

المواض أبرز 

انساني تحدي 

مجمو لمتزايد

الحوادث اتجاه 

ب مايعرف ظل

بتلاز لاعتقاد

ال اداء يف لال

  المهنية ث

التعريفات دت

الج فالتشريع 

ر الرسمية دة

وخارج مفاجئ 

 : 02صل 

الذ السابقة مل

ك لها مخطط 

ال أداء على ه

المهن حوادث

من المهنية 

 من تمثله ما

ال الاهتمام ا

 تشددا اكثر 

ظ في البشرية

ا محو الى ت

للاختلا فارقة 

الحوادث هوم

تعد :المهني 

الدول، ختلف

بالجريد صادر

 سبب عن ج

الفص

العم ظروف 

م غير و وسة

ومنه العمال 

الح الثاني: 

الحوادث عد

لم السواء على

هذا وراء فع

 القوانين هذه 

ا بالموارد حيط

أدت العوامل 

 علامة اليوم 

مفه الاول: 

 الحادث يف

لمخ التشريعي

الص 83/123

ناتج بدنية صابة

 
 

	

 

جميع ان

مدرو غير

أداء على

 المبحث

تع     

ع الرسمية

الدا ولعل

 أصبحت

يح اصبح

هذه  كل

 اصبحت

 المطلب

تعري اولا:

ا بالجانب

3 القانون

اص خلف



 

 حدثت اة

 المادة ي

 او عمله

 سكن قر

 جتماعية
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 هو ايابا 
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وفا أو إصابة

في الحوادث وع

ع لأداء عامل

بمق العمل ان

الاج الحماية ن

بسبب او ثناء

 و ذهابا عمله

هي اساسية ر

  الحادث. وع

لا قد التي و ة

vincentini, le
bruhl et ang

sation, conte

 حوادث العم

إ "كل عمل ث

  .1آثاره لجة

مجموع من يرا

الع تنقل ثناء

مكا المحدد ر

 L قانون من

اث منصبه ان

ع لأداء وري

عناصر ثلاثة

وقو في تسبب

النفسية دمات

es risques pr
gelo castellet
entieux, 1er e

لوقاية من

حادث يعتبر 

معال أثناء او 

كبي جزءا شكل

أث يقع حادث

المسار يربط 

1/441 مادة

كا مهما منهم

  .2فيه

الضرو التنقل 

ث توفر رنسي)

  ما:

وتت جدا صير

الصد أو سمم

rofessionnels
ta, accident d
dition, delma
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أنه على نون

 مباشرة حادث

تش الي لتنقل

ح "كل مهني 

 أن على مة

الم في مهني

م مجموعة و

ف وقعت التي 

 أثناء العامل

الفرن (القانون 

هم أساسيتين 

قص وقت في ع

التس الجسدية، 

s, edition d'or
du travail et m
as, paris, p 0

السلامة ا   

القان نفس من

الح يلي وقت 

ا حوادث الى 

 حادث عتبر

المستخدم نقل

الم الحادث ف

او الاجير او

 المكان عن 

ا يصيب دث

 التشريع لهذا 

 نقطتين صر

تقع التي داث

 الكسور وح،

 

rganisation, 
maladie prof

09. 
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م التاسعة مادة

 في أو لعمل

 ايضا جزائري

يع حيث بق،

الن وسيلة نت

  له. ة

فيعرف فرنسي

 بالعامل حق

النظر وبغض

حاد كل ان ن

 وفقا المهني 

العنص هذا ضمن

الاحد مجمل ا

الجرو تتضمن

  

                     
  .28 رقم 

paris, 2004, 
fessionnelle, 

الفص

الما تنص كما

ال وقت و ما 

الج المشرع ق

الساب القانون 

كان مهما نه،

معتادة جهة 

الف القانون ما

تلح حادثة كل

و الاسباب ت

القانون نفس ر

  .3هني

 الحادث طلب

يتض فجائية: 

بها ويقصد ة:

ت قد واليت ة:

  خارجية. ار

                      
رسمية الجزائرية،
p571. 
procédure 

 
 

	

 

ك     

 مكان في

تطرق كما

 من 12

من الرجوع

أو العامل

ام     

"ك بكونها

كانت مهما

بريعت كما

مه حادث

يتط وهذا 

 إصابة-أ

المفاجأة-

الاصابة-

آثا أي في

                
الجريدة الر 1



 

 حد في د

 ليشمل ك

 لمشاركة

 ينص ث

 أثناء مل

 الحوادث 

 التي و ة

1 Luc va
p49. 

   مل      

المعتاد لعمل

ذلك يمتد و ا

ا المؤسسة، ج

حيث لفرنسي،

العام تصيب 

 تجاه نظرته 

المهنية راض

n gussum, le

 حوادث العم

ا مزاولة مكان

سيطرتها و ا

خارج و اخل

ال التشريع ية

حادثة كل ية

 المشرع صر

بالأمر يعرف 

es accidents 

لوقاية من

م فقط ليس 

سلطتها تحت

دا تدريبية مج

رؤي من هنية

مهني حادثة ر

  هي: رها

حص الجزائري ف

لما اشارة كن

de travail, 5
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 ة

هنا  العمل ن

ت مايقع كل ل

املبر  لخضوع

  اليه. 

المه للحوادث

"تعتبر أنه ى

توفر يجب سية

 عليه

التعريف فيها 

تك ولم فقط، 

5eme edition , 

السلامة ا   

  توفر: ب

 العمل. 

بالمؤسسة مل

مكان العمل: 

بل المؤسسة 

ا أثناء همات،

 و منه للعمل

ل نظرته في 

على السابعة ه

أساس  عناصر

 مل

ع المتفق عمل

 بما السابقة 

البدنية صابة

 
edition de ro
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يجب إذ عمل:

بعلاقة حادث

العام يربط مل

 مكان في و 

وورشات ابر

المه في مال

ل التنقل خلال

البلجيكي ريع

مادته في 19

  .1عقده 

ع ثلاثة يضا

العم عقد تنفيذ

الع عقد تنفيذ 

 صابة

التعريفات في

الاص بحالات ا

                     
ock université

الفص

العم اثناء أو ب

الح تربط صلة

عم قدع وجود

و العمل وقت 

مخاب مكاتب، 

بالعم الخاصة

خ أو ملتقيات

التشري ويقترب

971 افريل 1

 تنفيذ بسبب 

اي التعريف ذا

ت اثناء تقع ن

بسبب تقع ن

اص تخلف ن

ف أنه لملاحظ

بربطها ذلك 

                      
é, bruxelles, 

 
 

	

 

بسبب-ب
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و -

 أثناء-ت

 من ذاته

ا الحالات

الم كل في

و     

10 قانون

 أو العمل

هذ ويشمل

أن  . أ

أن  . ب

أن  . ت

ال     

و المهنية

                
2000, 



 

 تسبب ل

  عنها ول

 عزل وبة

 المرض 

 حيث ة،

   مل      

العمل حوادث 

المسؤو تحديد 

وصعو لمهني

بين التمييز 

المهنية مراض

 حوادث العم

 تكان وإذا ،

 و اسبابها ي

ال بالمرض ة

 يجعل مما 

 صعبا. مرا

للأم اعتبار و

   :ك

 340.  

لوقاية من

ما مهنة في 

وتقصي صرها

  :1لية

الاصابة على

. 

اعراضه، ور

أمر الأمراض 

و أهمية طي

ذلك يبين لتالي

، ص2000ن ، 
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 العامل لها ض

حص ويمكن ن

التال للأسباب

ع الاولى شأته

المهني مرض

ظهو و صابة

من غيره و ة

فيعط لامريكي

ال والشكل ية،

شر والتوزيع، عمان

السلامة ا   

يتعرض التي 

للعيان ماثلة ن

ل النحو هذا ى

 الأمور ض

نش ظروف و

للمر المؤدية ب

الاص بداية ن

المهنة أو يفية

ا الوظيف مة

المهنية حوادث

 
، دار صفا للنش1ط

 : 02صل 

 المخاطر من

وتكون العامل

على ليس هنية

بعض تداخل 

و الفرد تاداد

الاسباب عن 

بين الواقع قت

الوظي بسبب 

السلام و من

للح العامة طة

                     
لموارد البشرية، ط

الفص

من الآخر جال

ا تصيب ادية

المهن لأمراض

 أو تشابه 

استعد أثر 

الاثر هذا

الوق طول 

 نشأ الذي

الام قانون ما

الخارط ضمن 

                      
أبوشيخة، إدارة الم

 
 

	

 

المج تمثل

ما اضرارا

للأ بالنسبة

 - أ

 - ب

 - ت

ام     

 يوضحها

                
نادر أحمد  1



 

  

 المحسن 

 شكل لى

 المنظمة 

 كل هي 

 أكثر دث

   مل      

 عبد المحسن 

  ها:

عل عادة ئجها

 موجودات ب

العامل صابة

الحاد فإن لي

 حوادث العم

عبد مراجعة ل،

52.  

منه المعايير 

نتائ وتكون " 

تصيب التي ة

فإص آخر رأي 

وبالتال جسمي،

لوقاية من

المتعال عبد حمد

26 ،2003 ض،

من للعديد فقا

"اصابات ين

المهنية خاطر

 وثمة عمل ث

ج ضرر عها
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أحم سيد محمد 

الرياض للنشر،

وفق العمل دث

العاملي تصيب

المخ على طلق

حادث يعتبر 

وقوع على ب

السلامة ا   

 ترجمة بشرية،

ل المريخ دار ،

الحواد تصنف

تص التي حوادث

ويط غيرها، 

 المصنع في 

يترتب مخططة
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الب الموارد ادارة

جودة

ت المهنية: ث

الح على طلق

او عاهات و

 يحدث الذي 

م غير واقعة 

الفص

ا ديسلر، جاري

الحوادث صنيف

يط إذ :لنتائج

أو اعاقات او 

 فالحريق ث"،

حوادث عن 

 
 

	

 

 

ج المصدر:

تص ثانيا:

ال  - أ

 جروح

"حوادث

ماينشأ



 

 و آثارا ك

 درجة ى

 يشفى ن

 تؤدي وقد

 لحالته و

 تنظيم وء

 وقوع ب

 يمكن لا 

 عن شئ

 ستخدامها

 ولغرض 

  يوضح ،

 254.  

   مل      

يترك فإنه ذلك

الى استنادا رة،

ا يمكن سيطة

وق دائم، أو ت

أو  خبرته ص

سو لسبب ون

أسباب تعدد ن

 وأخرى نبها،

الناش الخطر ل

اس شاع التي

 الحادث، حة

الحوادث)، جل

، ص2006دن، 

 حوادث العم

ذ ومع ترافقه،

خطرة وأخرى 

البس فالإصابة

مؤقت عجز رة

لنقص أو هماله

يكو وقد مل،

من وبالرغم 

تجن يمكن دث

تقليل محاولة 

 و العمل ث

وفداح شدة ل

(سجل خاص 

  .2حادث ل

الحديث، الارد كتب

لوقاية من

ت لا أو مباشرة

 بسيطة الى 

ف بالعامل، و

الخطرة صابة

لإه نفسه فرد

للعم صلاحيتها

العمل، روف

حواد الى دث

على تركز ة

 

حوادث لقياس 

ومعدل حادث

بسجل فاظها

كل وتكاليف ا

، عالم الك2ط ،جي
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مب اصابات ه

 الحوادث سم

ا المختلفة ت

الاص عن ينشأ 

الف هو حادث

ص لضعف ا

ظر ملائمة 

 

الحواد تصنف

مهنية سلامة 

المستخدمة. 

 المستخدمة 

الح تكرار دل

احتف من شرية

بها اصيبوا ن

ل استراتيجية مدخ

السلامة ا   

ترافقه وقد دث

تقس المعيار 

بالموجودات حق

 حين في ية،

الح وقوع سبب

ذاتها الآلة ي

عدم الى ب

 الحاسم. صر

ت المعيار هذا

سياسات جود

المواد أو مل

المعدلات رز

معد هي ص

البش الموارد ة

الذين لاشخاص

 

رة الموارد البشري
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الحاد يقع إذ ،

 .1ظمة

هذا وفق رة:

اللاح لضرر

الاولي معالجة

س يكون فقد 

في السبب من

السبب يرجع د

العنص يبقى ل

ه بموجب :ب

وج تفرض نها

العم طرق او 

ابر إن لعمل:

خاص بشكل ية

لإدارة لابد ت

الا كذلك و ث

                     
332.  

د سعيد السالم، إدار

الفص

الاصابة، من

بالمنظ تلحق 

الخطور رجة

ال و حجمه و

الم بعد لعامل

 العامل. اة

:الوقوع سبب

يكم قد و ية،

وقد الآلات، 

املالع فإن ث

التجنب مكانية

فإن وبالتالي ،

 المعدات أو 

ال حوادث س

الصناعي شآت

المعدلات هذه 

الحوادث ونوع

                      
2جع السابق، ص 

حوش صالح ومؤيد

 
 

	

 

م شمولا

أضرارا

د  - ب

و التلف

ال منها

وفا الى

س  - ت

الصحي

 مواقع

الحوادث

إم  - ث

تجنبها،

الآلات

قياس ثالثا:

المنش في

 استخراج

و عدد فيه

                
نفس المرج 1
عادل حرح 2



 

 قسم في 

 مضروبا 

 وذلك نة

 لاحظات

 يتسبب لا

  الوقت ن

 تسبب ي

 في دخل

 لشخصية

   مل      

 و إجمالا سة

 الفترة نفس 

معين فترة في

والملا علومات

لا الذي عمل

من كبيرة مدة 

التي المواقف 

تتد التي صية

الش سمات ض

 حوادث العم

المؤسس في نة

خلال لمعني

ف الحوادث ل

  الفعلية. مل

المع جمع لال

الع إن ثم ية،

 ضياع و يرة

تلك على رفوا

الشخص عوامل

وبعض  حركي

لوقاية من

معين فترة لال

ال للقسم او ل

معدل به اس

العم ساعات 

خلا من مهنية

الصناعي لات

خطي صابات

يتعرف أن سات

الع من كثير

الح التآزر و

 دث
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خلا الحوادث 

ككل لمؤسسة

يقا مقياس و

مجموع على 

.  

المه لحوادث 

المجالا أو ف

اص الى القادم 

المؤسس في ة

ك هناك :دث

و الأبصار ى

ث = عدد الحواد

0000 الفعلية  * 

 العمل المفقودة

0خلال الفترة  * 

السلامة ا   

عدد عن عبارة

لل الفعلية مل

فهو الحادث 

 الاصابة بب

.المهنية ث

 المؤدية اب

المواقف من وع

 الاسبوع في 

المهنية سلامة

  الوقت. ع

الحواد عن ة

ىعل القدرة 

ل تكرار الحوادث

ع ساعات العمل

دث = عدد ايام

ت العمل الفعلية

 : 02صل 

ع الحادث ر

العم ساعات 

فداحة او دة

بسب بالأيام ود

الحوادث اببس

الاسبا على ف

متنو كبير دد

يقود ربما م،

الس على ئمين

ضيا و تدمير

المسؤولة صية

الذكاء، ذلك 

معد

مجموع

معدل شھادة الحاد

مجموع ساعات

الفص

تكرار معدل ن

بعدد قياسا ها

.*  

شد معدل ما

المفقو قتو ال 

باس الثاني: 

التعرف مكننا

عد في نظمة

اليوم للقت ع

القائ على جب

الت و صابات

الشخص وامل

 ومن لعمل،

 

مع

 
 

	

 

إن     

فيها معين

مليون في

  

  

أم     

 باحتساب

  

 المطلب

يم     

من بطريقة

ضيا عنه

وج ولذلك

الاص حقيقة

العو اولا:

ال حوادث

  الاخرى.



 

 ارتباط ي

 العمال ن

 بالحوادث

 الفرد قدرة

 الذين ال

 في قض

 في هام 

 كل في 

 الشواهد 

 وذلك رية

 اللازمة ة

 يتعرضوا

 احدى ي

 معدل مع

 قلت خبرة

  .254ص 

   مل      

أي يوجد لا ه

بين الحوادث 

با الذكاء رتبط

بقد يرتبط كاء

العما بين دث

التناق هذا أن

وغير ظائف

الحوادث من 

      

من وهناك ث،

بصري مطالب

البصرية ص

ي لم الذين ين

في وذلك سبوا

    .2هرة

م ارتباطه ي

الخ زادت ما

، ص2003كندرية، 

 حوادث العم

أنه الميدان هذا

 وقوع تكرار 

يرت أن نتوقع 

الذك لأن يدوية

الحواد من بر

أ والواقع طا،

الوظ بعض ي

 للخلو لذكاء

   .1لذكاءا ن

للحوادث رض

م من عاملة 

الخواص كانت 

العاملين نسبة 

رس الذين ولئك

المه غير مال

في السن من 

فكلم الخبرة ع

ة الجامعية، الاسك

لوقاية من

هذ في المبكرة

عدد وبين ء

أن يمكن ننا

ي مهارات من

أكب نسبة هناك

متوسط ذكاءا 

في هاما يكون

ال من وجوده 

من المطلوب 

التعر في سهم

 جماعة كل 

إذا ما له ين

 أن النتائج ت

او عن حص

العم من مالها

اكثر مؤثر ل

ع عكسيا سبا

بيقاته، دار المعرفة

المھنية و ا

89

ا الدراسات ى

الذكاء ختبارات

ان ويبدوا فن،

تتضم التي ث

هن أن وجد رى

 يمتلكون ين

ي قد الذكاء 

 من لابد نى

 الادنى الحد 

يس عامل مته

 ماتتطلبه يد

ليتبي فحصهم 

بينت ولقد لا،

الفح أو ختبار

عم كان حدة،

عامل يكون ث

تناس يتناسب 

 و التنظيمي وتطب

السلامة ا   

احدى وضحت

اخ في لافراد

السف ترسانات

بالحوادث ليس

أخرى دراسة ي

الذ أولئك عند

إن الصدد، ا

أدن حد هناك 

 المهنية لامة

سلام و بصرل

بتحد له زميل

 تم العاملين 

لا أم جموعات

الاخ في جحوا

واح مجموعة ي

حيث الخبرة 

 الحوادث ل
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مھني و الصناعي
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او لقد حوادث:

الا درجات ين

ت باحدى ريب

ل ز الحكم في

وفي الصائبة، 

ع عنها وسط

هذا في تراث

 يكون أن مل

السلا برامج دد

ال حدة مدى 

وزم تفيين قام

 من مجموعة

المج هذه في

نج الذين بين 

في فروق وجد

عامل يظهر 

معد أن يشر

                     
، صمرجع سابقي، 

صول علم النفس الم

الفص

بالحو وصلته 

بي احصائية 

التدر تحت وا

في أخطاء ضمن

ا الأحكام دار

المتوس عن هم

الت معظم مثل

ويحتمل خرى،

تحد أن ينبغي

إن الابصار:

ق فقد هذا لى

م عشر لاثني

ف فرد كل ى

 أعلى كانت 

تو ولم ،موعة

 الصناعة ي

في وجد فقد 

                      
ان  محمد العيسوي
 محمد دويدار، أص

 
 

	

 

 الذكاء-أ

دلالة ذي

كانو الذين

تتض التي

اصد على

ذكائه يقل

يم النتائج

أخ وظائف

وي المهن،

ا قوة -ب

عل مايدل

لا بالنسبة

لد متوافرة

 للحوادث

مجم عشر

في     

الحوادث،

                
عبد الرحما 1
عبد الفتاح 2



             

 

 الخبرة ى

 التي عب

 من لكن 

 مصانع 

 بين 6%

 أكثر أن 

 سيئة لية

            

 ان كما ،

 سهلا دفا

 معه ومن

40.  

   مل      

على يؤثر ذي

التع من حددة

 مطلقا حديدا

احدى في ل

60 بنسبة ث
2.     

 ووجد شفيات

انفعال حالة و

            

للمخاطر، ت

هد منه يجعل

و يعرضه مه

02سنة نشر، ص 

 حوادث العم

الذ التدريب و

المح النقطة ن

تح نحددها ن

المال سبيل ى

الحوادث معدل

2يوميا ساعات

المستش حدى

أو قلق حالة ي

   .3النوم لة

وتصرفات كات

ي القليلة خبرته

لعلم ممارسته 

  ي.

لاسكندرية، دون س

لوقاية من

هو آخر امل

ولكن حوادث،

أن لانستطيع 

وعلى حوادث

م انخفض را

س 10الى ميا

ا في موجودة

في مستقرة ر

قل أو الاجهاد 

سلوك اتباع ى

خ مع الكامنة 

 اثناء لسلامة

الوعي غياب 

معرفة الجامعية، الا

المھنية و ا
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عا يتدخل هنا

 

الح ارتكاب ى

ما حادثا كب

الح ارتكاب ة

بانجلتر لثانية

يوم ساعة 12

م حادثة حالة

غير نفسية لة

 او العمل ب

الى بصاحبها 

ا أو منها هرة

الس ارشادات و

 و الاهمال ك

  منها: 

 التطبيق، دار المع

السلامة ا   

وه الاصابة 
1.           

الى يؤدي عب

يرتك سوف ل

نسبة زيادة ى

ا العالمية ب

2 من العمل 

ح 400 دراسة

حا في لعامل

مصاعب او ل

 المتواضعة ت

الظا  سواء ر

و بتعليمات ل

ذلك وراء سبب

 العوامل من 

 
عي بين النظرية و

 .267ابق، ص 
 403.  

 : 02صل 

زادت الخبرة 

1الحوادث عدل

التع أن من م

العامل أن ول

الى يقود شديد

الحرب اثناء ي

ساعات ضت

بد هيساي قام

ال يكون عندما

المنزل مثل ب

المهارات تدفع

المخاطر  هذه

العامل معرفة 

الس مايكون ة

اخرى جموعة

 العمل سق

                     
علم النفس الصناع
الانتاج، مرجع سا
مرجع سابق، ص

الفص

 قلت كلما و

معد على يؤثر

الرغم على ب:

نقو أن ستطيع

الش التعب ن

في القذائف 

انخفض عندما 

قا النفسية: ة

عن وجدت ف

سبب من أكثر 

تد المهارات: 

ه بمختلف مه

  

م عدم إن ال:

وعادة صابة،

مج الى  ضافة

نس مراعاة عدم

                      
ع د محمد عبد الله،
ان، علم النفس و ا
د محمد عبد الله، م

 
 

	

 

و الاصابة

ي وبالتالي

التعب-ث

نس عندها

أن المؤكد

و القنابل

العاملات

الحالة-ج

النصف من

 من وهي

نقص-ح

المام عدم

للحوادث.

الاهما-خ

الا لخطر

بالاض هذا

ع -

                
مجدي احمد 1
عبد الرحما 2
مجدي أحمد 3



 

 عوامل ى

 الذكاء و

 ومن مل،

 إلى وما 

 لحوادثا 

 فتحات ة

 مخاطر 

 متنوعة ر

   مل      

الى يرجع قد

أو الاخطار ل

بالعمل محيطة

 الاضاءة و 

 أعداد وقلت

قلة حيث من 

وزيادة مراض

مخاطر نشوء

5.  

 حوادث العم

ق الحوادث ب

قبول أو لتعب

الم البيئية ف

 الضوضاء 

و افضل مل

 العمل لأداء 

الأم أنواع ف

ن في بدقة سة

 العمل. ان

583- 581، ص 2

لوقاية من

ارتكاب ان فنا

بال الشعور و

الظروف الى ع

أو التهوية و

للعم الفرد داد

  :1ايلي

 المناسب ميم

مختلف لانتشار

المدروس غير

مكا داخل وثا

2005ر، عمان، 

المھنية و ا
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 الذهن ود

عرف :العمل 

او كالخبرة سه

ترجع عوامل 

أو البرودة أو 

استعد كان ا

ما الحوادث ع

التصم الى ر

لا ملائمة بيئة

غ التصاميم ب

وتلو ازدحاما 

ار وائل للنشر، د1

السلامة ا   

  والمعدات

 لمطلوبة

 

وشرو الصبر 

حوادث عن 

نفس الفرد اخل

 هناك ذلك 

 الرطوبة او 

كلما مناسبة 

وقوع في سبب

يفتقر الذي ناء

ب يوفر وما ،

تتسب للبناء: 

 يء:

يسبب مما ت

 الضرورة د

 
عد استراتيجي، ط

 : 02صل 

و  الادوات م

ا البدنية لياقة

المخدرات و 

وعدم حماسة

المسؤولة ة

د تكمن ذاتية

جانب الى ن

 الحرارة رجة

العمل روف

تتس التي وامل

بالبن يقصد ي:

الطبيعي ضوء

 الداخلي ميم

السي التصميم

الممرات و حات

عند للنجاة فذ

                     
الموارد البشرية بع

الفص

استخدام ساءة

اللي في لنقص

 الخمور اثير

الح في لافراط

لبيئيةا ظروف

ذ ظروف أي 

ولكن لبصر،

در الظروف ه

ظر كانت ما

العو اهم ومن

صحي الغير 

الض ومصادر

. 

التصم كفاءة 

ا خصائص ن

المساحا ضيق

مناف توفر عدم

                      
ي عقيلي، إدارة  ا

 
 

	

 

اس -

ال -

تا -

الا -

الظ ثانيا:

 شخصية

ال حدة أو

هذه أمثلة

فكلم ذلك،

و المهنية،

 البناء-أ

و التهوية

الاختناق

عدم-ب

بين ومن

ض -

ع -

                
عمر وصفي 1



 

 الاعمال 

 أهمية –

 ان كما ،

 في اهمس

 في همته

 صفوف 

 الخطرة ة

 مخاطر 

 على عد

   مل      

 أداء على د

– الفصل هذا 

اللازمة، همية

وتس العاملين 

مساه حيث ن

في خطيرة 

الصناعية واد

من تتنوع تي

  كية.

تساع نظريات

  همها:

 حوادث العم

يساعد لا بما

 في الاول ث

بالأه العمل ن

 وسلامة صحة

من الاهمية 

اصابات عت

كالمو لانتاجية

والت ذاتها، حد

ميكانيك وأخرى

ن تشكيل صين

أ من مختلفة 

لوقاية من

ب العمل يزات

المبحث في ل

مكان في اءة

ص على شر

من قدر على

أوقع ما كثيرا

الا العملية ات

ح في لمنظمة

وأ بيولوجية ر

المختص من 

 اتجاهات ت

المھنية و ا
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تجهيز توزيع 

بالتفصيل لك

الاضا تخص

 للحوادث. 

مباش بشكل ية

. 

ع  الجانب 

ك كفاءتها عدم

. 

مخلفا من صا

ال بعمل تبطة

مخاطر وكذا 

 العديد حاول

النظريات هذه ت

السلامة ا   

حيث من اء

ذ برزت كما 

ت أن ينبغي ا

مهما مصدا 

الطبيعي غير 

العمال. جهها

هذا يستحوذ 

ع أو صيانة

للمؤسسات حة

خصوص لعمل

 مهنية.

المرت لمخاطر

والتفاعلات د

ح المهنية: 

أخذت ولقد ،

 : 02صل 

للبنا الداخلي 

 – الدراسات 

لذ الفرد اداء 

يشكل لاضاءة

الحرارة رجات

يواج يتال اطر

 الصيانة: ل

الص اعمال قلة

فادحة خسائر 

ال بيئة نظافة 

الم الحوادث ع

ال بوجود وامل

المواد بعض ا

للحوادث سرة

مسبباتها و ة

الفص

 الترتيب سوء

 من.

ا اثبتت ضاءة:

 تحسين في ة

الا نظام صميم

درج تؤثر رارة:

المخا درجة ن

أعمال كفاية 

فقل المهنية، 

 في تسببت و

 عدم ان فة:

وقوع اطرمخ 

العوا هذه مية

تسببها والتي 

المفس ظريات

المهنية حوادث

 
 

	

 

س -

آم بشكل

الاض-ج

الاضاءة

تص سوء

الحرا-ت

من الرفع

عدم-ب

الحوادث

و العمال

النظا-ح

 من تزيد

اهم تزداد

 كيميائية

النظ ثالثا:

الح تفسير



 

  المتتالية 

 وقوع لى

  المهنية ث

 هنرتش ب

 وهذه يه،

 تأثيرا ثر

 الخطرة ت

1 John ri
p 199. 
2 Ibd; p1

   مل      

 الحوادث من

ال الاخير ي

الحوادث بات

حسب محاور

يلي الذي وث

الاكث العامل 

التصرفات ي

idley and joh

99. 

 حوادث العم

م مجموعة ك

في تؤدي حتى

مسبب أهم لها

الم هذه فإن ،

حدو الى ؤدي

تحييد فإن ف

اي الثالث امل

hn channing, 

لوقاية من

هناك أن كون 

ح وهكذا يل

مجمل في كل

البقية سقوط 

يؤ أحدها وث

  الى ود

  في 

 عنها

الصف في ة

العا هو رنتش

safety at wo

المھنية و ا
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 من منطلقا 

الموال لحادث

تشك محاور ة

 الى القطع ى

حدو أن إذ ،

تقود والتي ) ر

 تتسبب التي 

ع ينتج التي 

البقية سقوط 

هير يراه كما 
2.  

ok, sixth editi

السلامة ا   

النظرية هذه 

ال وقوع الى 

خمسة تحديد 

احدى سقوط ي

معين ترتيب 

التسيير اليات

 و الادارية) 

و التقنية) اء

  

 .شرية

دون لدومينو

العامل وهذا 

C Domino2

 
on, butterwo

 : 02صل 

 هينرتش ضع

الاول حادث

 الى هينرتش

يؤدي حيث و

 ضمن عض

  هي:

(ا السيئة عية

(الاخطاء دية

(الأخطا خطرة

الى تقود ورها

بش أو و مادية

ال وحدة نزع 

المهنية، دث

Clé المفتاح 

                     
orth-heinema

الفص

وض الدومينو: 

الح وقوع ي

.  

ه توصل ولقد

الدومينو لعبة 

البع بعضها ى

هي العوامل و

الاجتماع لبيئة

الفرد لاخطاء

الخ لتصرفات

وبدور لحوادث

م خسائر وقوع

 يحول ومثلما

الحواد وقوع ن

الدومينو سماه

                      
ann, burlingto

 
 

	

 

 نظرية-أ

يؤد حيث

1الخسائر

و     

 في وكما

على تؤثر

ا المحاور

ال -

الا -

ال -

ال -

و -

و      

دون يحول

اس كما أو

                
on, 2003, 



 

  

 من عديد

 البنية ل،

   مل      

الع بأن ترى 

  

التأهيل في 

 حوادث العم

أنها الا سابقة

المهنية. دث

النقص عرفة،

لوقاية من

الس النظرية 

الحواد وقوع ى

  فين:

المع غياب 

المھنية و ا
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افكار  ظرية

على تساعد ية

  ل

صنف ضمن ب

الذهنية، رات

السلامة ا   

النظ هذه تبنى

لفيةاتو  لتشكل 

العمل حادث 

الاسباب و ل

القدرا وتشمل

 : 02صل 

تت لمضاعفة:

تتراكم لثانوية

    

العوامل تلك ية

و التصرفات:

الفص

الم الاسباب ة

ال الاسباب و

  

   ب

  

النظرية هذه ث

با المرتبطة 

  .الخ

 
 

	

 

نظرية-ب

و الاسباب

 أ السبب

ب السبب

جـ السبب

حددث وقد

العوامل-

الجسدية.



 

 العمل ف

  ونادرة. 

 النظرية 

 العمل ئة

 من وعة

 ضمن ن

 للخطر م

 راي وين

 و شعور

  نتائج من

   مل      

ظروف لعمل،

 شاذة حالات

هذه صحاب

بيئة في ملين

مجمو الى ف

العاملين من م

ادراكهم ضعف

تكو الى ويميل

للش زناو  قيمي لا

م عليها رتب

 حوادث العم

ال بيئة في طرة

ح هي وحيد ب

ا يرى حيث 

العا من يرهم

الاستهداف لية

غيرهم من ث

بض يتميزون 

و الجماعة، ي

لا أنه كما ة،

يترت وما دث

لوقاية من

الخط العوامل

سبب عن تجة

شيوعا، كثرها

غي من أكبر 

عمل وتستند 

للحوادث عرضا

  مايلي: دث

 ذهن.

 المستهدفون

لراي يمتثل لا

السائدة لتقاليد

بالحوا يكترث

المھنية و ا
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ا من الحماية

النات المهنية 

أك و نظريات

 بمعدلات ث

المستهدفون،

تع أكثر املين

للحواد تهدفين

الذ وشاردو ل

فا التصرف: 

لا للحوادث ف

ال يحترم لا ف

يك لا ستهدف

 

السلامة ا   

ا في النقص 

  خ

الحوادث أن 

الن أقدم بين ن

الحوادث الى 

" العاملين ن

العا بعض ن

المست صائص

للعمل الانتباه 

 عليه نطوي

المستهدف فرد

المستهدف رد

المس فالفرد :

 حوادث. من

 : 02صل 

وتشمل لبيئة:

الخطرة..الخ ل

الى النهاية ي

من تعد دث:

يتعرضون رد

من الفئة هذه

من تجعل لتي

خص ومن حدة،

قليلو تهدفون

ين الذي خطر

 لتصرف.

فالف الجماعة:

 جماعة.

فالفر جتماعية:

 ي.

النفس عقاب

م الماضي في

الفص

بالب المرتبطة 

العمل معايير 

في النظرية ذه

للحواد الميل ة

الافرا بعض 

ه على يطلق

ال ميزاتالم و

الواح صناعية

فالمست لانتباه:

للخ الادراك 

ال عليه نطوي

ا ومخالفة ية

الج راي عن 

الاج التقاليد 

الجماعي س

وع ايذاء الى 

في له وقع ما 

 
 

	

 

العوامل-

 الصعبة،

هذ وتصل

نظرية-ت

هناك أن

وي نفسها،

و الصفات

الص الوحدة

الا عدم -

ضعف -

ين الذي

الانفراد -

مستقل

مخالفة -

الاحسا

 الميل -

وينسى



 

 لإجراءات

 جماعة ى

 عمال فة

 عكس ى

 أن تدخل

 يجعل ي

 لن لكنه 

 يكون تر

 طريقة ل

 عن تجة

 العامل ى

 خاليا مل

   مل      

بالإ يكترث لا

 ها.

الى للانتماء  

لكافة متشاوي 

وعلى حوادث،

تد لأي ستحيل

مهني لحادث 

 له، الآخرين

والتوت لضغط

افضل فإن لك

نات اي رديئا، 

يتلقى لا حيث

العام سلوك ن

 حوادث العم

لا و كثيرا سه

منه المنفعة و 

 ضعيفة فعية

 مهني حادث

للح المسببة مل

يس و لمطلق

ما عامل ض

ا تعرض مال

ا ظروف حت

ولذل لتوترات،

  عها.

 عمليا سلوكا 

ح مشجعة ير

كان كلما ادية

لوقاية من

بنفس يعتز ث

 العمل عطيل

داف وذو خرين

لح التعرض 

العوامل تحديد 

ال للحظ خضع

تعرض مفادها رة

احتم من اقل

تح عيق الذي 

ال و الضغط 

مع التكيف و 

 الحادث عتبر

وغي مواتية ر

الاقتصا و ية

المھنية و ا
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للحوادث هدف

تع و ارباك ى

الآخ معاداة ى

 ن.

احتمال نفا 

 في وحيدة ية

تخض الحوادث 

فكرة على رية

ا او أكبر بل

العامل فإن ة

 من لمتحرر

و الضغوطات 

يعت النظرية ذه

غير يكولوجية

النفسي لفرص

السلامة ا   

المسته فالفرد

الى تؤدي ءات

الى يميل فهو

الآخرين مع ن

 النظرية هذه

رؤي بتني حيل

 كل بأن ترى

النظر هذه وم

المستقبل في ث

  حوال.

النظرية لهذه 

ال العامل عن

 اسباب جنب

لهذ طبقا ظة:

سي بيئة في 

ال العمل بيئة 

 : 02صل 

ف بالنفس: اد

الاجراء هذه ن

ف للجماعة: ء

يتعاون ولا ن،

له تبعا صرف:

المستح شبه ن

ت النظرية هذه

تقو الخاطئة: 

الحادث لنفس

الاح من حال

تبعا التكيف:

 الحوادث في

تج على لعمل

اليقظ و هداف

يحدث الذي 

 تشبعت فكلما

الفص

الاعتدا و سة

بأن ويعتقد ة،

الانتما دافع 

معين نظام أو

الصر الحظ ة

من فإنه لذا 

ه فإن ينرتش

  وقوعها. ن

تالاحتمالا 

لن تعرضه ال

ح باي له اويا

ا و الضغط 

في للتورط ضة

ال هي حوادث

الاه الحرية، 

السيء سلوك

فك عمله، على

  دث.

 
 

	

 

الغطرس -

الوقائية

ضعف -

أ معينة

نظرية-ث

المنصب،

هين نظرية

دون يحول

نظرية-ج

احتما من

مسا يكون

نظرية-ح

عرض أكثر

الح لتجنب

نظرية-خ

الس بعض

ع المكافأة

الحواد من



 

 و سسات
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 و ناسب

   مل      

فلتعويض ي،

ب أو سبوعية،

يمكن ضافي،

نتيجة مؤسسة

المؤس تلجأ ن

عملية تستلزم 

المؤس تتحمل

العامل حداثة 

العمل في جيدة

القيام ضرورة 

المن وضعها 

 حوادث العم

الاضافي عملهم

الاس الراحة ل

اض أجر على 

الم تتحملها ة

أن عمله عن 

 الحالتين لتا

ت وعليه عمل

 أن الى ضافة

الج المهارة و

الحادث وقوع

 الى وضاع

لوقاية من

ع مقابل رفين

كاستغلال ة،

 الحصول بل

كتكلفة يعتبر 

 تغيبه و اب

كل وفي غر،

الع بهذا خبرة

إض للحادث، 

و الخبرة صاحب

و على  ترتب

الاو ارجاع و

 حقيق.

 لتقرير.
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المشر و عمال

اضافية فترات

مقابل الرسمية 

ي لأخرى جهة

المصا الفرد 

الشاغ الموقع 

الخ عديم كان

مباشرة غير 

صا السابق ل

يت :الحادث ق

و استبعادها 

  ا:

بالتحق لمكلفين

 

ال كتابة و يق

السلامة ا   

للعم المدفوعة 

ف خلال لعم

 الفترة خلال 

ج ومن لعمال

مغادرة عن 

 لسد قديم ل

ك إذا خاصة

تكلفة تعتبر 

بالعامل مقارنة

تحقيق و صاء

بغية اسبابه 

أهمها تكاليف

ال و لمشرفين

للتحقيق. ين

التحقي تطلبها

 : 02صل 

 الاضافية ور

بالع العمال ي

 الانتاج عدل

لل اضافي وي

يترتب :جديد

عامل نقل أو 

 معتبرا وقتا 

والتي تدريب،

م أقل انتاجه 

استقص في ق

 لمعرفة مل

ت المؤسسة مل

ال من لمبذول

الخاضعي عمل

يت التي لادارية

الفص

الاجو في سا

تكلفي يتم ج

مع لزيادة ديه

معنوي كحافز 

ج عامل بري

 جديد عامل

 العمل لأداء

بالتد المرتبطة 

معدل تجعل 

المستغرق قت

شام ستقصاء

يحمل هذا كل 

ال الوقت كلفة

الع وقت كلفة

الا لمصاريف

 
 

	

 

اسا تتمثل

الانتاج في

ود بطريقة

 جهة من

  العمل.

تدر تكلفة

ع لتوظفي

لأ وتهيئته

 التكاليف

 عمله في

الوق تكلفة

واس تحقيق

 المأمون،

 تك

 تك

 ال



 

 سلبية ارا

 أمكن إذا

 العمال ب

 تلجأ عية

 المؤسسة

-حوادث

 الأمر ة،

 من سببه

   مل      

آثا العمال ض

فإ الخطيرة، ت

تغيب نتيجة 

الوضع هذه ة

  أهمها: ي

با يؤدي مما 

الح بسبب– ت

المحددة لآجال

وماتس حوادث

 حوادث العم

ببعض تلحق ي

الاصابات الة

  

 الانتاجية ة

معالجة وقصد

الانتاجي شاط

 الانتاجية لية

المنتجات لف

الآ في بها ء

الح تكرار ان 

لوقاية من

التي لاصابات

حا في خاصة

 المباشرة. ير

   :في ليف

العملية في لا

و المواد، و 

النش لاستئناف

العملي خلاله 

.  

تل او الانتاج 

الوفاء على ها

البيع، لبيات
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والا الحوادث 

خ المعنوية، م

غي التكاليف ن

التكال هذه مثل

اختلالا لعمل

بالآلات لحق

لا ةالضروري ت

 ت

 الشاغرة 

تتوقف معتبرا

بالانتاج. بطة

 في التأخير 

قدرته لعدم قا

طل تسليم في

السلامة ا   

 تترك لعمال:

روحهم خفض

من يعتبر إنه

تتم  :بالإنتاج

ال حوادث ب

يل الذي لتلف

الاجراءات من

المعدات و لات

 

 المواقع لسد 

م قتا يأخذ قد

المرتب لمباشرة

 يؤدي قد ت:

مسبق ابرمت 

ف التأخير جة

  الى: 

 : 02صل 

لل المعنوية ة

تنخ حيث ال،

فإ الانتاج في

ب المرتبطة رة

تسبب العمل:

ال و الضرر 

م بمجموعة م

للآلا علاجية 

العمل طريقة

 للعمال تنقل 

ق الاجراءات 

ال التكاليف ن

الطلبيات سليم

قد بيع قودع

نتيج عويضات

 المؤسسة ض

 السوقية ها

الفص

الحالة خفاض

العما باقي ية

ف الانخفاض 

المباشرة غير 

ا تنظيم عادة

 بسبب أو ،

القيام الى اج

 بصيانة لقيام

ط تنظيم عادة

 حركة حداث

 هذه إتمام ن

من مجموعة ل

تس في أخير

ع الغاء الى 

تع لدفع رضها

يعرض للانتاج 

سمعتها هتزاز

 
 

	

 

انخ تكلفة

نفسي على

هذا تقدير

 التكاليف

اع تكلفة

المصابين

الانتا إدارة

ال -

إع -

إح -

إن     

تحمل الى

التأ تكلفة

بالمؤسسة

يعرض الذي

 انخفاض

 اه



 

 شبه باحا

 مرتفع ب

 الفترة س

 التأخر ي

 من موعة

 المادية و

 هذه سامة

 من وعةم

   مل      

أربا -منتجات

الطلب يكون ا

نفس خلال قه

بالتالي و دث

مجم وضع ن

  يف.

أو البشرية ك

لجس ونظرا ،

ومجم اتخاذ ى

 حوادث العم

الم تلف أو ج

عندما خاصة

تحقيق متوقع 

الحواد بسبب 

 لجديدة.

من عليها لابد

التكالي هذه من

تلك اما كاليف

ككل الدولة 

الى المؤسسة

لوقاية من

الانتاج عدلات

خ ابرامها، تم 

  التالية: ت

كان عما ج

الانتاج على 

ال الطلبيات ن

 لاحقة. فترة

لا العمل، دث

م التقليل و د

.  

تك من مالها ى

و المؤسسة و

ا مقدمتهم في

  ؤسسة.
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مع انخفاض 

التي البيع ود

الحالات في ث

الانتاج حجم 

 القدرة عدم ة

فقدان الى ضافة

فت في عويضه

حواد جراء سة

الحد أجل من 

البرامج و ة

على تعرفنا و

و الفرد ستوى

في و متضررة

المؤ و العمال

السلامة ا   

 سة

جراء – سسة

وعقو المؤكدة 

للحادث حميلها

يف تخفيض 

نتيجة مبيعات

اض عليها، قد

تع لايمكن ت

المؤسس حملها

م المؤسسة خل

الماهية نية

و المهنية دث

مس على كبيرة

الم الاطراف 

ا سلامة على

 : 02صل 

للمؤسس نافسي

 مبيعاتها ل

المؤس تفقد ة:

 الطلبيات ح

تح ويمكن ة،

 الحوادث ى

. 

الم في فاض

المتعاق لبيات

المبيعا في ص

تتح الي لكبيرة

داخ المهنية ة

المهن سلامة

الحواد  الى ا

ك خسائر اث

جميع ارتأت 

 الحفاظ شأنها

الفص

التن الموقع قد

معدل نخفاض

المفقود رباح

ارباح في ممثلة

المؤسسة جات

على ترتب ذا

نسبيا. لطويلة

انخف حدث ذا

الطل تسليم ي

النقص كان ذا

ال التكاليف ى

السلامة خص

الس الثالث: 

تطرقنا أن عد

احدا في سبب

ا التكاليف و 

شأ من التي ت

 
 

	

 

 فق

 ان

الار تكلفة

م محققة،

منتج على

 إذ

ال

 اذ

في

 إذ

الى بالنظر

تخ البرامج

 المبحث

بع     

تتس والتي

و الخسائر

الاجراءات



 

 نشير ننا

 المهنية ة

  .1ية"

 خطر من

 الو وفير

 لاجراءات

 اصابات 

 النفسية و

 تهتم هنية

 مضمون 

 المهنية ة

   مل      

فإن كذلك لامر

السلامة ل ر

الصناعي شآت

من الحد و ن

وتو حدوثها، ن

الا و الفنية ت

 عنها ولاتنشأ

و المادية وف

المه السلامة 

"4  

م على لتعرف

السلامة ل ل

http://ww  
  .266 ص 

 حوادث العم

الا كان ولما 

مختصر عريف

المنش في كات

للعاملين مهنية

من التقليل أو

المواصفات و

ولا حوادث ها

الظرو جميع 

 ف عمله، ن

عمليا. حلا ة

الت الى ترمي 

متكامل اطار 

  .29ص 
ww.safety-eng

،2004، عمان، 
 .88، ص 1

لوقاية من

المهنية، لامة

تع فهناك ان،

الممتلك و واح

الم الحماية ر

أ الحوادث فع

و الشروط من

فيه لاتقع أن 

 تهيئة الى ي

عن العامل ى

الصناعية لات

 أنها يبدو ن

 لإيجاد ولات

، ص1999رياض، 
g.comي التالي: 

ي للطبع و التوزيع
1984لاسكندرية، 
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السلا تعريفات

الميدا هذا في

الاروا بحماية 

لتوفير تؤدي 

دف منع حاولة
2.  

م مايلزم وفير

 بمعنى حية،

يرمي الذي فرع

برضى لاهتمام

المشكلا وحل

لكن المهنية ة

محاولا عاريف

للعلوم الامنية، الر
 الموقع الالكتروني

، دار مجدلاوي1ط
الحديث، الاجامعي 

السلامة ا   

  المهنية ة

ت وتعددت رت

ف مناسبا قبولا

 الكفيلة دابير

التي جراءات

ومح المنشأة ي

2العمل" على 

"توف بأنها: ية

وصح مأمونة 

"الفر بأنها هنية

الا مع نتاج،

و للعمل، سانية

السلامة عارفي

التع هذه كل 

  

 
مية نايف العربية ل
 مقال منشور في
 العولمة عليھا، ط
ناعي، المكتب الج

 : 02صل 

السلامة هوم

كثر المهنية: 

ق وجدت التي

التد و جراءات

الاج مجموعة 

في العمال لى

 العمال ساعد

المهني لسلامة

 لجعلها عمل

المه للسلامة 

ا أكبر تكفل 

الانس ظروف

تع من لكثير

ان كما هنية،

المضمون. و

                     
، أكاديم1ناعي، ط

و الصحة المھنية،
رد البشرية وتاثير
صناعة والامن الصن

الفص

مفه الاول: 

 السلامة يف

ا التعريفات ض

الاج  مجموع

م " هو: آخر

على الآلات و

يس الذي سليم

لل ثالث ريف

الع بيئة في 

 رابع وتعريف

 التي و اعية

الظ أفضل عن

ال هناك أن ن

المه السلامة

و المحتوى ك

                      
شامة، الامن الصن

و ةالسلامل علوة، 
سوي، ادارة الموار
ضان، حوادث الصن

 
 

	

 

 المطلب

تعري أولا:

بعض الى

" أنه: هو

آ وتعريف

و المعدات

الس المهني

تعر وهناك

التنظيمية

  .3مهنية

و     

الاجتما و

ع بالكشف

من بالرغم

 ومحتوى

ذلك لتحديد

                
ش عباس ابو 1
غسان خليل 2
سنان الموس 3
السيد رمض 4



 

 و راءات

 كل في 

 السلامة 

 الوقت ي

 زراعيا لا

 قاسية ف

 أن في ل

 السلامة 

 هي هنية

OHSA* 

 السلامة 

 ضمن مة

 ظفيهامو  

 نظم يير

 و صحة

*occupa

   مل      

الاجر من وعة

الانتاجية من

 " منهما كل

في وحسب عة

عملا كان واء

ظروف من ق

يتمثل والآخر

  .1ت

 و المهنية حة

المه فالصحة 

AS المهنية 

 و الصحة ر

السلام نهج ج

 وحماية منة

معاي مع وافقا

الص و البيئة و

ational health

 حوادث العم

مجمو الا هي

م ممكن قدر 

ك ليعني عي"

الصناع على 

سو به، خاصة

مارافق الأول 

و بالعاملين، ة

القطاعات باقي

الصح بين قا

 مترابطة، ما

  المهنية. ض

والسلامة حة

مخاطر على 

إدراج على  

آم عمل بيئة 

متو ليكون 18

و الجودة يير

h and safety a

لوقاية من

ماه المهنية مة

 اكبر ستمرار

عالصنا لامن

 تقتصر طر

خا مخاطر ن

ين:سبب الى 

الخاصة منية

ب في منها عة

فرق ثمة أن ل

واساليبهم فهما

الأمراض من ا

الصح ادارة ر

 السيطرة من

تدل 18001

توفير نحو ة

8001لمهنية

معاي وتكامل 

assesment s
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السلامة بأن ت

اس مع لامتها

"ا مصطلح 

المخاط بأن ن

من يخلو وجي

 المصطلحين

والام جتماعية

الصناع في زا

القول  يحسن

أهداف ان و ر

عمالها حماية

يرلمعاي شامل

م المؤسسات 

1 المهنية لامة

المؤسسة تزام

ال السلامة و 

ادماج سهيل

series. 

السلامة ا   

التعريفات هذه

سلا و منشآت

أو لصناعية"

يوحيان طلحين

التكنولوج طور

ا هذين خدام

الاج و صحية

وبروز  ضوحا

ي العلاقة، ت

المخاطر من 

ح قصد  سات

ش نظام ستحدا

 لتمكين ضع

السلا و صحة

الت على يدل 

 الصحة ظام

لتس وذلك ،14

 

 : 02صل 

ه كل من خرج

والم الارواح ة

ال "السلامة 

المصط هذين 

التط ظل في ل

استخ جذور ع

الص الاوضاع 

وض أكثر لامن

ذات صطلحات

 بالحماية يان

المؤسس تخذها

اس تم أنه إلى

وض وقد ،199

الص شهادة ا،

ذلك على وة

نظ ووضع ل،

4001 وأيزو

                     
  .328، ص 

الفص

نخ ان ويمكننا

بحماية خاصة

  

مصطلح خدم

 ان حين في

عمل هناك س

ترجع وربما ،

 مجمل على

الا و السلامة 

المص اطار ي

تعنيا كانتا ن

تت التي راءات

إ ايضا لاشارة

99 عام في 

أدائها تحسين

وعلاو ؤسسة،

العمل في صابة

و 9001 يزو

                      
يخة، مرجع سابق،

 
 

	

 

و     

الخ النظم

الظروف.

يستخ وقد

ف المهنية"

ليس الذي

خدميا أو

 انعكست

 متطلبات

في ومادمنا

وا المهنية

الاجر تلك

الا وتجدر

18001 

وت المهنية

المؤ عمل

الاص من

الي الادارة

                
أحمد ابوشي 1



 

 وهي 18

 بشان ت

 ملابسات

 تقنيات ت

 المهنة ض

 الماضي 

 لصناعي

 لصناعية

 الانتاج ر

 ازدياد ي

 من ملين

 

 06 في 

 لضمان 

 من كثير

 عالمشر  

   مل      

8001المهنية

ارشادات تقدم ي

وم ظروف ها

افرازات نوني

أمراض عاني

 في الدولة 

ال الاقتصاد 

ال لمؤسسات

عصر ابان ي

في انعكست ة

العام حماية ض

  الصناعية. 

 الصادر ني

قانوني نظام

الك إصدار ن

اقرها التي ك

http:// 
  .9، ص 1

 حوادث العم

ا السلامة و 

التي 18002

أملته واقعية 

القا التشريع 

وتع العمل ة

تقدم ولم ز،

إلى الزراعي 

ال قيام اثر ى

فردي مظهر 

والاخلاقية ية

بغرض لدولة

 الدول من يد

الالمان لتشريع

ن أول الوجود

العشرين القرن 

تلك من مبادئ

/www.arab-e
994نية، عمان، 

لوقاية من

الصحة مين

2 المهنية لامة

  .1صفات

حقيقة لمهنية

يتبنى ان بل

بيئة وطأة ت

للعجز اسرى 

  .2ناسب

  الاقتصاد 

وعلى ناعي،

 ذات كانت 

الانساني وانب

ال تدخل من 

العدي بين تشر

ال وكان ضعا،

ا  الى ظهر 

 وبداية عشر

مب من اقرته 

eng.orgنترنت: 
عي، المكتبة الوطن
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قسم الى ظام

السلا و صحة

المواص طابق

الم السلامة ت

وقب العصور،

تحت السنين 

 العمل بات

المن التعويض

على الكلي 

الصن ادلاقتص

أن بعد عي

الجو  في ضارا

لابد فكان ل،

تنتش أخذت ني

متواض بدايته

 بصدوره إذ 

ع التاسع قرن

فيما تقترب 

ل منشور على الان
ن الضمان الاجتماع

السلامة ا   

النظ هذا ويقسم

والص الشهادة،

ليط مباشرة نية

اصبحت :نية

ا عبر دريجيا

مئات رضخ

اصاب بسبب 

ا او اللازمة ة

الاعتماد من 

الا إلى ثم ،

الجما الطابع 

ض أثرا تحول

العمل ربابا 

والتن القانونية 

ب في تشريعي

 المجال، هذا

الق نهاية هدت

تشريعات سا

 
دة الاوساس، مقال
ون العمل و قانون

 : 02صل 

وي لمنظمات،

 خلالها من 

المهن لسلامة

المهن لسلامة

تد تطورت ي

تر العمالية ة

ضحاياال ف

الطبية لرعاية

 التشريع طور

الزراعية، ت

 العمل وادث

الت هذا افرز 

 و العاملين 

 التشريعات ر

الت التدخل ن

ه في لبدايةا 

وشه المهنية، 

فرنس بينها من

                     
لحصول على شھا

قانوبات العمل بين 

الفص

ال في لمهنية

تمنح التي ت

ال و الصحة ة

ال تطور حل

التي لصناعية

الطبقة اشت

آلاف ويقع ا،

ال الطبقة هذه

التطو تتابع م

الصناعات على

حو على غلب

 و اليدوي، و

بين تفصل ي

باصدار مهنة

يكون أن يعيا

 نقطة 1884

ا الاخطار ضد

وم الغربية وبا

                      
ل علوة، مراحل الح
حمد عبد الله، اصابا

 
 

	

 

ا السلامة

المواصفات

ادارة تنفيذ

مراح ثانيا:

الص العملية

عا العمل

ومخاطرها

له السحيق

ثم     

ع المبني

غ الكبرى

و الحرفي

التي الهوة

الم أخطار

طبي وكان

4 جويلية

ض الافراد

أورو دول

                
عسان خليل 1
الظاھر مح 2



 

 أثر على

 مجال ي

 طبقا نية

 في وقع 

 لتعويض

 لتعويض

 ان ظاهره

 يتوال 1

 تعني تي

 مناطق ي

 مجتمعات

 أدوات ر

 لصناعي

   اجراءات 

 حيث ي،

   مل      

ع تترتب التي 

في الحقيقي ل

المهن لانشطة

حادث  صدرها

ال و بالوقاية 

ال أن مظاهره

مظ ابرز اية

  جتماعي.

898 عام ة

الت و المهنية

في للعاملين 

للمج جتماعية

وتوفير العلاج 

ال الانقلاب 

 و وسائل ع

الماضي لقرن

 حوادث العم

 الضارة لآثار

للتحول بداية 

لاا بعض في

مص كان هما

خاصا فرنسا

م ابرز حمايةل

الحما مفهوم 

الاج الضمان

للحماية ةريكي

ا والصحة مة

والسلامة اية

والاج تصادية

 كتوفير خرى

اثر وعلى ة،

يجمع كإطار

ال من سينات

.  

لوقاية من

الآ مواجهة ن

يعد قانونا سا

ف للعاملين ح

مه لها رضون

ف في آخر نا

ال مفهوم في 

في آخر ولا

ا صناديق قها

الامري لوطنية

السلام منظمة

الحما وسائل 

الاقت ظروف

الاخ المهنية ة

المهنية سلامة

ك الصناعي 

الخمس تصف

ثابتة معالم ه

المھنية و ا
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من للحماية ي

فرنس في 18

أصبح فقد ة،

يتعرض اصابة ل

قانون 1946 

 تحولا أحدث

تحو أحدث ث

تحقيق على وم

الو الجمعية ة

م ان كما ،1

 من الادنى 

الظ و ماعي

بالسلامة عناية

الس مجال ي

الامن طلاقة

منت حتى جود

له اصبحت و

السلامة ا   

القانوني للنظام

898 افريل 0

المهنية خطار

كل عن ويض

  اكتوبر في

أ حيث مهنية،

حيث لمهنية،

تقو وظيفة بح

نواة وضعت 

1904 عام ة

الحد توفر رة

  م.193

الاجتم لنشاط

العن اوجه و ة

في التدريب و

انط بدأت لى

الوج حيز لى

و تتشكل ياع

 : 02صل 

ل كاساس 18

09 في صدر

الاخ مواجهة 

التعو في حق

ف صدر ثم ه،

الم الأمراض 

ال الأمراض 

أصب العمل ت

 الامريكية ة

المهنية سلامة

وضرور مهنية

34 عام منذ ا

ال لكثافة مية

القانونية نظمة

و بالتوعية ية

الأول العالمية

ال يظهر لم 

الصنا الامن 

الفص

884 عام في

وص  المهنية، 

 في لقانونية

الح القانون ذا

بسببه او مل

 و العمل ث

و العمل ث

اصابات عن 

المتحدة لايات

الس متطلبات

المه والسلامة

عملها بدأت  

حتم وكنتيجة

الأنظ تطورت 

والعناي لوقاية

ا الحرب قب

المسمى اذه 

 وعناصر كل

 
 

	

 

ف الالماني

 الحوادث

ال الحماية

هذ لأحكام

العم مكان

حوادث عن

حوادث عن

التعويض

الولا وفي

م اصدرت

و بالصحة

 قد العمل

و     

الصناعية

ال ووسائل

أعق الذي

 أن غير

هياك بدأت

  



 

 ووسائل 

 وذلك مل

 و لفنية)

 فالسلامة

 للحوادث 

 من دات

 الوقاية ق

 العاملين 

 ضروريات

 غير وف

 عويضات

 و للتلف 

   مل      

معدات ملة،

العم صابات

(ال الهندسية 

ف لذا لمهنية،

 تعرضهم نع

ومعد أجهزة ن

تحقق آمنة ئة

  قلوب في 

ض بحكم شون

رو تحت و 

تع من العمل

 تتعرض لتي

 حوادث العم

العام (القوى 

ا و الحوادث

الحلول تخاذ

ا الأمراض و

بمن وذلك عمل

من ماتحتويه

بيئ توفير كفل

والطمأنينة ن

يتعايش وهم م

حياتهم يتهدد

ا حوادث وقوع

ال المنشآت و

لوقاية من

الانتاج صر

ا وقوع جراء 

وات ائيةالوق ت

و المخاطر ن

الع بيئة اطر

وم المنشآت ي

تك التي مهنية

الأمان تثبيت 

ينتابهم الذي 

يت الذي خطر

. 

وق نتيجة تدفع

أو الأجهزة و 

المھنية و ا
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عناص  حماية 

 بها يلحق ي

الاحتياطات 

من خالية منة

مخا عن جمة

في المتمثل 

الم الصحة و 

 

ت علمي منهج

الفزع و لقلق

الخ ثناياها ن

فادحة. خطار

تد التي لاموال

المعدات بدال

السلامة ا   

 في المهنية 

الذي والتلف ر

و لاجراءات

آم عمل بيئة 

الناج لاصابات

 نية.

المادي نصر

 ث.

 السلامة ات

المادي. و ي

كم المهنية ة

ال نوبات من 

بين يكمن لات

لأخ آخر و ت

الا بتوفير لك

استب و صلاح

 : 02صل 

  المهنية: 

 السلامة ف

الضرر من )

ا من جموعة

 تأمين بهدف

الا من بشري

مهنال لأمراض

العن مقومات 

للحوادث نتيجة 

اشتراطا كافة 

البشري صرين

والصحة مةلا

 والحد مالهم،

آلا و ومواد 

وقت بين ياتهم

ذل و الانتاج 

إص و ونقل ج،

الفص

السلامة اف

أهداف تلخص

الانتاج) مواد

مج تطبيق ق

به الضرورية،

  الى: هدف

الب العنصر ة

الأ و صابات

 على لحفاظ

ن الضياع و ف

 وتنفيذ  وفير

للعنص لمخاطر

السلا ستهدف

بأعما قيامهم 

ادوات مع ل

حي ضتعر  نة

كلفة خفيض

علاج صارفي

 
 

	

 

أهد ثالثا:

تت     

م الانتاج،

طريق عن

ا الصحية

ته المهنية

حماية  - أ

الاص و

ال  - ب

التلف

تو  - ت

ال من

تس  - ث

أثناء

العمل

مأمون

تخ  - ج

مص و



 

 لأمراض

 إنجاز ي

 الالتزام ة

 العاملين 

 تحقيق ي

 و صابات

 إنها بل 

 الوحدة د

  تنظيمية 

 الظروف

 تفي لتي

 و واقية،

   مل      

ا و العمل ت

في تأخير من 

أهمية و عمل

 معنويات  ع

في فاعليتها 

الاص من ين

 حسب، و ة

اعتماد خلال 

 خدمية، نية،

ا وتوفير ي،

ال اللازمة ت

الو بالحواجز 

 حوادث العم

اصابات وث

  ذلك عن ب

العم لأداء منة

رفع وكذلك ة

وبين لمهنية

العاملي حماية

ادبية لليست 

 من الاقل ى

أمن حية، ية،

للمباني لملائم

المساحات  ص

وتزويدها سبة

  ة.

لوقاية من

حدو نتيجة ع

مايترتب و حله

الآمن والطرق 

المهنية صحة

 أدائهم. 

ال السلامة ل

ح مسألة صبح

 المسؤولية ه

على منها حد

هندسي أبعاد 

ال التصميم د

وتخصيص لخ،

المناس صفات

القياسية علمية

المھنية و ا
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الضائع لعمل

مح يحل من 

 بالأساليب 

الص و سلامة

 وتحسين تهم

مجال في مة

تص بحيث ية

هذه وإن مة،

  جتماعية.

الح أو حوادثه

ذات إدارية 

ايجاد ضرورة

...الخ وحرارة 

بالمواص لآلات

الع لمواصفات

السلامة ا   

ا بوقت علقة

تدريب و  مل

يتعلق فيما ن

الس تدعيم نها

انتاجيت زيادة 

نظمالم جهود

اداري سياسة 

المنظم وليات

واج قتصادية

ح و العمل 

سياسة بشرية

ض فيطال سة

وتهوية ضاءة

الآ توفير ذلك

الم وفق منفذة 

 : 02صل 

المتع النفقات 

العام استبدال

 تسليم.

العاملين لدى

شأن من والتي

وبالتالي سهم،

  لمهنية:

ج بين مباشرة

وضع عليها

مسؤو أهم ن

ا ضرورة و ة

اصابات لافي

الب الموارد رة

للسياس هندسي

اض من ناسبة

كذ لمستقبلية،

 الكهربائية ت

الفص

 وتخفيض ر

ا وتكاليف ية

التس ومواعيد ل

ل الوعي خلق

وا السلامة عد

بانفس ثقتهم ة

ال السلامة اد

م علاقة مة

ع يوجب مما 

ومن المهنية 

اساسية إدارية

تلاف يمكن نه

بإدار المعنية 

اله البعد أما

المن لفيزيقية)

الم التوسعات 

التمديدات أن 

 
 

	

 

الدمار

المهني

العمل

خ  - ح

بقواع

وزياد

أبعا رابعا:

ثم     

م اهدافها،

الأمراض

إ مسؤولية

ان     

التنظيمية

  وبيئية.

فأ     

(ا المادية

 بأغراض

من التأكد



 

 من تأكد

 تكون ما

 تعرض 

 ووضع ،

 وحدات 

 التي رئة

 السلامة 

 التدخين" 

 في تؤثر 

 والتأكد ،

 في قعت

 شريةالب د

 و نسانية

   مل      

للت للتعيين، 

عندم بخاصة

من لحد سبة

للعاملين، دية

دوايجا ملين،

الطار لاحداث

 اصول مهم

 "ممنوع رات

ت اخطاء اية 

الاصابات ن

وق التي وادث

الموارد ادارة ة

الانس لعلاقات

 حوادث العم

للمرشحين ة

ب للعامل، رية

المناس شخصية

المعد لأمراض

للعام لصحية

الا لمعالجة 

وتعليم مهنية،

كإشا بها، قيد

لاكتشاف عل

من الحامية ت

الحو عن صائية

  سرهم.

وحدة مظلة ت

ال بأهمية رية

لوقاية من

الشاملة طبية

الوري حوصات

الش الوقاية ت

الأ ضد وري

ال الرعاية لى

العمل مواقع 

الم السلامة 

التق من لتأكد

الع ظروف ى

والمعدات ملين

احص و لامية

ولأس لهم ممكن

تحت تقع صة

الادار قيادات

المھنية و ا
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الط فحوصات

الفح اجراء ك

ادوات ستعمال

الدو التطعيم 

تتول التي هة

 في صحية 

  ها.

بأهمية ملين

وال الخطرة، ن

على المستمر 

للعام الواقية س

اعلا نشرة ار

المم العون ديم

متخصص يمية

الق توعية لى

السلامة ا   

الف اجراء ورة

كذلك عيينهم،

واس صحته، 

عمليات على

الجه مسؤولية

 وعيادات م،

ونحوه لحروق

العام توعية ب

الاماكن في ت

والتفتيش مل"

الملابس وفير

واصدا حرائق،

,تقد لحوادث،

تنظي وحدة جاد

تتول بحيث ،

  للعاملين. 

 : 02صل 

ضرو فيفرض

تع قبل نفسية

على سلبية 

ع العمل كذلك

  الصحي. ن

م تحديد رورة

عملهم أماكن

ال و كالجروح

فيوجب لامني

توتعليما رات

عم له ليس ن

وتو تلافيها، 

للح المبكر ر

ال نتيجة صابين

ايج الى هدف

المهنية لامة

مشجعة عمل

الفص

في الصحي د

والن الجسدي 

آثار لوظيفية

كذ خطر، لأي

للتأمين ضحة

ضر الاطار 

أ من قريبة 

ك العاملون ها

الا البعد وأما

اشار ووضع  

لمن الدخول ع

على والعمل 

الانذار أجهزة 

المص وزيادة 

فيه التنظيمي 

السلا ل رامج

ع ظروف جاد

 
 

	

 

البعد وأما

 سلامتهم

ال لطبيعة

لأ العامل

واض سياسة

هذا ويقع

للإسعاف

له يتعرض

و     

 وقواعدها

"ممنوع او

 السلامة،

وجود من

 المنظمة،

 البعد اما

البر لتقديم

ايج بأهمية



 

 المجاني 

 تزوير ى

 لأمراض

 هذه دثها

 الانسانية

 اصحاب 

 اصحاب 

 سهو عن

 العالم ي

 الناجمة 

 كمنظمة 

 فمثلا ا،

 خاصةال 

   مل      

 النقل خدمات

الى بالإضافة 

  ة.

وا الاصابات

تحد التي رار

ا الابعاد فمن

 تحمل من د

 تعتبر وهي 

ع مايحصل ض

في دولة توجد

الاصابات و

 العربية منها

لتطبيقها سائل

 الادلة و ت

 حوادث العم

كخ العاملين ة

 الصحية، كن

الإستهلاكية ة

ا مخاطر من

والاضر لآثار

ف لتنظيمها، ة

التأكد الدولة 

 لها، عرضوا

بعض ستثناء

لات تكاد لذلك

و الحوادث ل

وم الاقليمية ل

الوس وحتى 

الاحصاءات ن

لوقاية من

معاناة من ف

المساكن توفير

التعاونية يات

م للمنظمة ة

الآ وتقليل مة،

  .ية

الدولة تدخل ي

تريد لذلك ل،

تع إذا عاملين

باس اخلاله، و

ل الاضرار، ه

تتناول لتيا ن

العمل نظمات

التشريعات، 

من العديد ب

المھنية و ا
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تخفف التي سية

وت  عملهم، ن

الجمعي  خلال

الداخلية البيئة

بالمنظم حيطة

المهني سلامة

تستدعي صادية

العمل بسبب 

الع وتعويض 

أو العمل سبب

هذه لبعض 

القوانين من ة

ومنظ الدولية" 

هذه لانضاج

العرب الوزراء 

السلامة ا   

الاساس دمات

أماكن الى هم

خ من لعاملين

ا حماية همية

المح لمناخية

السب خاصة

اقتصا و سانية

وحوادث ض

 الحوادث هذه

بس تحدث تي

العمل صحاب

مجموعة  دار

العمل منظمة

لا الدولي ون

 ومجلس رب

 : 02صل 

الخد توفير ي

سكناه كناما 

لل الاساسية ة

أه على ركز

ا و الطبيعية

  خارجية.

الخ شريعات

انس ابعاد عمل

أمراض من لافراد

ه من الحد 

الت لاصابات

اص تحمل من

باصد لاحداث

"م مثل دولية

للتعاو اطار 

العر العمال 

الفص

الخدمي البعد ف

 من السريع 

الغذائية لمواد

لير البيئي عد

ا العوامل بها

الخا البيئة في

التش الثاني: 

العم لاصابات

الا له تعرض

في سؤوليتهم

ا عن سؤولين

  متعمد. 

م التأكد دولة

الا هذه تنظم

  ل.

الد ماتظالمن

بتوفير عربية

اتحاد من ل

 
 

	

 

ويستهدف

و المريح

ا و السلع

البع ويأتي

تسبب التي

ف المنظمة

 مطلبال

الا     

يت ما هي

لمس العمل

مس العمل

 بشكل او

الد تحتاج

ت لا حاليا

العمل عن

ا تهتم بل

الع العمل

كل أصدر



 

 المعد ل"

 لاقتصاد

  اكثر ت

 مايتعلق 

 عويضات

 خاصة ت

 هذه حدد

 من ختلفة

 وتلزم ش

 اكثر فإن

 الاهتمام 

 لتهيئة ي

   مل      

العمل تفتيش 

ا كان فكلما 

الشركا هذه 

كل ويتناول 

التع ويتناول 

وتعليمات ظمة

ماتح وغالبا ا،

مخ اوجه ول

التفتيش مليات

فإ لذلك عين،

 لأن طلباتها،

فرعي خصص

 حوادث العم

لإجراءات ي

القوانين، ضج

مسؤوليات يم

 De Code

Das Code

أنظ الدولة در

وغيرها ميائية

تتناو تشددا ر

وعم العمل، 

مع مجال في 

متط و قوانين

تخ هناك بل ،

  عين:

لوقاية من

الاسترشادي ل

ونض لاقتصاد

تنظي قوانين 

lTravai ل"

 ssurance

تصد وقد ت،

كيم مواد مع 

أكثر قوانين ر

اصحاب ات

 تقصيرا شون

الق هذه عن ة

فيها، البشرية 

موضوع تناول

  .2004مان، 

المھنية و ا
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"الجدول وهو 

الا نضج لاف

كانت كلما ،

العمل "قانون ل

Social عي

للإصابات ضون

يتعاملون من

اصدار هو ه

مسؤوليا حديد

المفتش كتشف

تفصيلية صولا

 الموارد رات

تتن بكونها رك

طباعة والنشر، عم

السلامة ا   

أحدثها يبين 

  ي.

باختلا لانظمة

اعية،الصن ت

  متعددة. طر

مثل ذلك، ظم

الاجتماع ضمان

يتعرض الذين

لم خاصة ات

تجافالا تقدمة

تح في توسع

اك إذا جدا رة

فص تتضمن ة

لإدا جدا كبيرة

تشتر أنها الا 

 
، دار وائل للط2ط

 : 02صل 

كما شريعات،

العربي العمل 

والا القوانين  

الشركات وتنوع

مخاط على ي

تنظ التي وانين

الض وقانون 

 يستحقها تي

تعليما تصدر 

  ية.

المت صناعية

تت كما هنية،

كبير غرامات 

لبشريةا موارد

ك مسؤولية ل

  .1  المهنية

القوانين، بيعة

                     
الموارد البشرية، ط

الفص

التش هذه نفيذ

 وزراء مجلس

 هذه وتختلف

وت عدد وازداد

ينطوي فيما ل

القوا لأنواع بة

 العمل، روط

Compe الت

ت كأن آخر، 

وقائية جراءات

الص الدول وفي

المه والصحة

 بدفع العمل 

الم عن حديثة

يشكل فيها رد

السلامة  في 

طبي عن نظر

                      
نوطي، ادارة ار ب

 
 

	

 

تنف بمرافقة

م بإشراف

و     

وا ناضجا

العمل لأن

بالنسبة اما

شر بتنظيم

nsation

او بمجال

إج القوانين

و     

و السلامة

 اصحاب

الح الكتب

ماير بتنفيذ

مختصين

الن وبغض

                
سعاد نايف 1



 

 حدوث ع

 اختلاف 

 أجهزة دم

  وثها.

 الزام فهو

 قوانين ي

  الدولة ة

  

 على لين

 تنحصر 

 السلامة 

  

ظيفية في 

 إن أمكن

 الحرة و 

ى أو في 

   مل      

تمنع وقائية ت

 و  يسببها 

تستخد التي 

حدو تمنع ائية

ف الحكومات 

في ذلك دولة

طبيعة حسب 

 الطريقتين: ن

العاملي حصول

 الحالة وفي 

 موضوع مع 

 لامة المهنية.

لسلامة الوظ

 في الدولة إ

لين بالاعمال

 فدرالية أخرى

 حوادث العم

بإجراءات ظمة

التي مخاطر

المنظمات زم

وقا اجراءات 

 به تهتم ذي

الد تثبت ما 

 محددة شطة

من بواحدة ين

ح تضمن ث

اجتماعي، ن

 الحكومات ي

السلا ب ص

 الأمن  و ال

مل و عاملة

ون هوالمشتغلي

حميها وكالات

لوقاية من

المنظ الزام و

والم لنشاط ع

تلزم انها الا 

باتخاذ مراض

الذ الثاني ضوع

وغالبا م،له 

بأنشط خاصة 

القواني هذه فيذ

بحيث العمل ت

ضمان صندوق

. 

تعاطي وكيفية

الخا التشريع 

 أجيز قانون

منة لكل عام

يشملهم القانو

عمل التي تح

المھنية و ا
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هو الاول راء

نوع باختلاف 

المسؤوليات،

ام /أو و بات

الموض اما :

تحصل لتي

 تعليمات و

تنفي الدولة من

واصابات ث

ص أو تأمين ة

 تأمين.

المناسب ض

و المهنية مة

 مجال في ئر

لقد : مريكي

ل صحية وآم

ين الذين لم ي

ض اماكن الع

السلامة ا   

الاجر حوادث:

 الاجراءات 

ا هذه العمل 

للإصاب املين

للمصاب: نح

ا الاصابات 

أ قوانين وفي

تضم  كما ها،

حواد على ن

شركة يكون د

الت أقساط من

التعويض مصاب

بالسلا خاصة

الجزائ و .م.أ

 المهنية الام

ملضروف ع

وظفين الوحيدي

ء العائلة وبعض

 : 02صل 

الح لمنع ونية

هذه تفاصيل

 اصحاب ل

العا تعرض ن

تمن التي ضات

عن مصابين

و لاجتماعي،

فيه الاقتصاد 

تامين بإجراء 

قد الذي ؤمن،

 حصتها دفع

الم بتعويض 

الخ لتشريعات

الو تجربتي ن

  و الصحة

لضمان ض 1

لبشرية، والمو

 فقط أعضاء

الفص

القانو جراءات

ت وتختلف ت،

تحميل مدى ي

أن يمكن عمل

التعويضا ديد

المص بتعويض 

الا الضمان 

 وحالة وانينها

المنظمة لزام

المؤم من ضات

بد المنظمة ية

 المنظمة لزام

ال لمختلف ر

من كل عرض

ون السلامة 

970س عام 

على الموارد الب

تي يعمل بها

 
 

	

 

جالا أولا:

الاصابات

في الدول

ع ووسائل

دتح ثانيا:

ب المنظمة

و العمل

قو ونضج

ال  - أ

تعويض

مسؤولي

إل  - ب

أكثر ولفهم

نع المهنية

أولا: قانو

الكونجرس

للحفاظ ع

المزارع الت



 

طبق على 

 وزارة خل

 الصحة 

 المعايير 

 داخل فة

 موظفيه 

 الاذى و

 اعلان و

 العامة عة

السلامة  

 بعض ى

 العمل ث

 على  مة

 هذا عمل

ر، 

*OCCUP

   مل      

قراته ال تنطب

OSHA* داخ

و السلامة ر

 هذه العاملة 

مختلف فروع ي

يزود أن مل

أو الموت في

و نشر عن ة

الصناعة عايير

  ة.

 ب المرتبط 

على لاستقلال

حوادث عدد ع

والسلام صحية

ع أرباب شرع

 دار المريخ للنشر

PATIONAL S

 حوادث العم

رغم من أن فق

A المهنية" حة

ومعايير ويات

 القوى وزارة 

في مفتشون 

عم صاحب 

ف سببا تكون 

مسئولة مهنية

مع تغطي زاء

الميدانية ليات

 الجزائري ع

الا بعد لاولى

وارتفاع ظهور

الص للوقاية ن

المش الزم اص

جودة،بد المحسن 

SAFETY AND

لوقاية من

ها القانون برغ

الصح و لامة

مستو ودعم ن

وتدعم تحدة،

والمهنية صحة

كل على عين

 قد التي وفة

الم الصحة و

أجز خمسة ن

للعمل ودليل ى

التشريع سجل

الا العشرية ي

لظ ونتيجة ت،

لجان بتأسيس 

الخا بالقطاع 

عة عبد المحسن عب

D HEALTH A

المھنية و ا
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درالية فيشمله

  .1فين

السلا "ادارة ل

القانون إدارة ا

المتح الولايات 

والص لسلامة

"يتع  مفادها:

المعرو ئيات

و السلامة رة

من تتكون هي

اخرى جراءات

س لقد :زائري

في اقتصر ث

التعويضات يم

ب المتعلق 25

العمل ظروف

بد المتعال، مراجع

ADMINSTRA

السلامة ا   

 الوكالات الفد

دورهم كموظف

تشكيل تم نون

لها الاساسي 

 في لعاملين

ال ادارة لدى 

  قانون.

م عامة عدة

العشوا من ن

ادا تكون سية

وه قانوني كل

اج و وقوانين 

الجز لتشريع

حيث صناعية،

بتقدي المكلفة  

74/55 رقم م

ظ تحسين ف
 

محمد سيد أحمد عب

ATION. 

 : 02صل 

 اخرى، اما 

الولايات في د

القان وبنود ت

الهدف أو ض

ا معظم على

ويعمل بها، 

الق لمبادئ ن

قا ظل في ل

الخاليين سبين

  ظفيه".

الاساس لمهمة

بشك التنفيذية 

الانشاء عايير

ا  في هنية

الص التنمية لة

 الهيئات الى

المرسوم 197

وبهدف نتاجية،
                     
 البشرية، ترج: م

  

الفص

أوضاعن و 

ت المحلية و ا

فقرات ظل وفي

والغرض املة،

ع تنطبق ليت

 الالتزام على

الاذعان  ضمان

تعمل  لادارة

المناس لمكان

لموظ الخطير

ال هذه ولتنفيذ

 المعدلات أو

ومع الملاحة 

المه ةملسلا

ابا في مرحلة

ا اشارت ليت

 23/04/74

الان مؤسسات
                      
لر، إدارة الموارد

.524، ص 200

 
 

	

 

ظل قوانين

الحكومات

و     

العا القوى

ال المهنية

ع  وتحفز

لض الدولة

ا هذه إن

وا بالعمل

ا الجسدي

و     

أ المعايير

معايير و

ا  ثانيا:

المهنيةغيا

ال القوانين

في صدر

الم مستوى
                

جاري ديسل 1
03الرياض، 



 

 رقم اسي

 هأن على

 التشريع 

  مؤسسة.

 في ؤرخ

 في مؤرخ

 الواجب 

 الهيئات 

 هيئات ي

 أهمها ثل

   مل      

الأسا القانون 

 تنص التي 

يحددها التي 

الم في سلامة

المؤ 83/13

الم 88/07 

الشروط بين

طرف من ة

الوطني ستوى

يتمثل حيث ض،

 حوادث العم

 كرس ولقد 

 منه 13 ادة

 السلامة و ة

الس لوظيفة عيا

3 رقم قانون

 القانون بعد

ب تشريع أهم 

  المهنية.

جادة متابعة 

المس  على 

الغرض لهذا 

لوقاية من

العمال، صحة

الما نص لال

الصحية وقاية

تشريع دفعا ت

الق حددها د

وب تعويضها،

 العمل طب

 السلامة في 

 مل.

 ة.

هناك تكن 

حاليا توجد 

خصيصا أت

المھنية و ا
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وص  سلامة 

خلا من عمال

الو شروط ال

أعطت قوانين 

فقد الحوادث

ت يمكن التي

ط و السلامة 

ف أساسية ضيع

  عمل.

 ل

 والاعلام

العم مفتش ف

التشريعية عد

مالم فعالية 

حيث وطني،

انشأ والتي ية

السلامة ا   

على للحفاظ 

الع حماية 19

للعما تؤمن ن

عدة القانون 

با المرتبطة 

ا الاصابات 

 و الصحية 

مواض إلى  ار

الع وسط في ة

العمل طب ال

وا التكوين ال

طرف من لامة

القوا مخالفة 

دون تبقى ة

الو المستوى 

المهني حوادث

 : 02صل 

 اللازمة ءات

05/08/978

أن المستخدمة

هذا بعد هرت

التأمينات ص

حالة حدد ي

 بالوقاية علق

أشا حيث مل،

الوقاية مجال 

مجا في عامة

مجا في عامة

السلا مجال ي

جراء الواجبة 

التشريعية وات

على لمهنية

الح من لوقاية

الفص

الاجراء تخاذ

5 في المؤرخ

ا المؤسسة ى

ظه حيث به،

مايخص وفي

الذي 1983

المتع 1988

العمل امكان ي

م في العامة د

الع القواعد 

الع القواعد 

في الرقابة 

 العقوبات 

الادو هذه ن

ال السلامة ب

بال تهتم وطنية

 
 

	

 

با القطاع

ا 78/12

على يتعين

ب المعمول

و     

02/07/3

26/01/8

في توافرها

اعدالقو  -ا

 - ت

 - ث

 - ج

 - ح

إن      

ب المعنية

و وصالح

  في:



 

 ذلك  اية

 مختلف 

 انميد ي

 ويمكنها 

 تساهم ما

 النصائح 

 والسلامة

 هدفه مثل

 من موعة

 ومسؤولي

 الجزائرية

 وأيام صية

 لأعضاء

 ايضا هد

  زائرج

   مل      

الوقا مجال ي

من العامل 

في  واسعة ت

الوطني، وى

كم مؤسسات،

 تقديم يف 

و العمل شريع

يتمث حيث 19

لمجم أدائه ل

و العمال يس

ا المجلة شأن

تربص لتقيات

 خاصة وجه

المعه يقوم ما

وبحوث العمل، الج

 حوادث العم

في اساسي ور

وبحماية مل،

صلاحيات ذات

المستو على ة

الم لتلك دانية

يتمثل علامي

تش تطبيق ص

07/06/972

خلال ومن ة،

تحسي و ئي،

الش هذا في د

مل المعهد قد

مو لمؤسسات

كم المهنية، ة

ي للثقافة العمالية و

لوقاية من

دو وذات مل،

بالعم لمتعلقة

ذ فهي بالتالي

الانتاجية ات

الميد زياراتهم 

اع لدور ئها

يخص فيما ات

7 بتاريخ معهد

المهنية خطار

االوق الوعي 

المعهد يصدر

يعق كما فنية،

ا لصالح وين

السلامة مجال

نية، المعھد العربي

المھنية و ا
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العم وزارة اية

ال والتنظيمية

وبا العمل، اء

المؤسسا في 

 خلال من ل

أدائ خلال ن

والمؤسسا ت

المع هذا أنشأ 

الأخ م والوقاية

 والدراسية.

نشر على مل

وي الايجابية، 

الف البطاقات 

تكو باجراء هد

م في لتقنيين

ة و السلامة المھني

السلامة ا   

وصا تحت ة

و  التشريعية 

أثنا لها عرض

العمل ظروف

العمل مفتشي 

من المهنية ة

الوحدا ومدراء

 

 السلامة: و 

و المهنية لامة

و والتكوينية ة

بالعم المعهد 

 آثارها و مة

 وكذا كتيبات

  نية.ه

المعه يقوم ب

وا الناشطين 

 
ھنية، مجلة الصحة

 : 02صل 

وطنية هيئة ي

 الاحكام يق

يتع ان يمكن 

وظ شروط ي

طريق عن ه

السلامة جال

و المسؤولين 

 .1المهنية ض

 الصحة حفظ

السلا و صحة

الاعلامية نب

 هذا يضطلع

السلام بأهمية

والك لاعلامية

المه السلامة 

الجانب هذا ي

وكذا لسلامة

                     
ة من الحوادث المھ

الفص

وهي العمل: ة

تطبي على ر

 التي المهنية 

في التفتيش و

هذ التدخل ية

مج في لعمل

 و للعمال ت

والأمراض طار

لح الوطني هد

الص حفظ في 

الجوانب تمس ت

ي الاعلامي: 

ب الانتاجية ت

الا لملصقات

بأهمية توعية

في التكويني: 

وال الصحة ظ

                      
جل، تنظيم الوقاية

 112.  

 
 

	

 

مفتشية-أ

تسهر أنها

 الأخطار

و السلامة

عملية اداء

ال مفتشية

والتوجيهات

الاخط من

المعه-ب

 الاساسي

النشاطات

الجانب-

المؤسسات

وال للوقاية

للت دراسية

 الجانب-

حفظ لجان

                
فريدة بومنج 1

، ص1981



 

 بإعداد ق

 و لعلمية

 ههذ مال

 بتاريخ ة

 مع موازاة

 العمومية

  على مل

 مختلف 

 تقوم هي

 مومية.

   مل      

يتعلق فيما ة

وال التقنية ت

استعم عند ها

الهيئة هذه ت

بالمو  تعمل 

ا الاشغال ع

العم حوادث ن

ومراقبة سيق

فه وبالتالي ،

العم والاشغال

 حوادث العم

والمهنية تقنية

الدراسا و اث

احترامه نبغي

تأسست لقد 

وهي 1976

قطا على كزة

من نسبة على

وتنس القطاع 

بالوقاية، كلفة

 

و البناء ميدان

 طاع.

لوقاية من

والت التعليمية

الابحا سلامة

ينب التي ءات

  

:والبناء مية

20/02/6 خ

مرتك الهيئة ه

اع وقوع عرف

لهذا ينتمون 

المك الاخرى 

الضرورية. ت

م في العاملة 

القط هذا في ة

 القطاع. هذا

المھنية و ا
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ا للمؤسسات 

والس الصحة ظ

الاجراء حول 

  الخطيرة. و 

العموم شغال

بتاريخ نظيمها

هذه نشاطات

يعر القطاع ذا

 الذين لعمال

الوطنية ئات

 طاع

المعلومات و 

 المركز و هد

الوقاية وتقنيي 

له التابعة ات

السلامة ا   

 المختلفة ت

  المهنية. 

لحفظ الوطني

 رأيه ويبدي 

 السامة لمواد

الاش في قاية

تن اعادة وتم

ن لكن سلامة،

هذ لأن نظرا 

لل الحماية ر

الهيئا مع ون

القط هذا في ل

 البيانات لف

المعاه في مية

و والسلامة حة

المؤسسا و ت

 : 02صل 

المساعدات يم

 بالسلامة لقة

ا المعهد جري

 الحديثة جهزة

ا استخدام أو 

للوق لجزائرية

و الإستقلال، 

والس الصحة 

 بها، الملحقة

توفير في هيئة

بالتعاو وذلك 

العمل حوادث 

مختل جمع و 

اعلام و وينية

الصح حفظ ن

للورشات يدانية

الفص

بتقدي الجانب

المتعل تعليمية

يج :الدراسي 

الاجه على ت

أ جلب عند و

ال المهنية ة

 قبل 1954

لحفظ وطني

ا المؤسسات 

  الوطني.

اله هذه هدف

 فيه الوقائية 

ح اسباب عن 

 الاحصائيات

تكو بنشاطات

لجان اعضاء 

الميد بالزيارات

 
 

	

 

 هذا في

الت البرامج

 الجانب-

الاختبارات

أو الاجهزة

الهيئة-ت

02/09/4

الو المعهد

 و والبناء

ا المستوى

ه ويتمثل

 الانشطة

  بمايلي:

البحث -

ا اعداد -

ب القيام -

 تكوين -

ب القيام -



 

 لأمراض

 للتأمينات

 مهنية.

 السلامة 

 المجال ا

  لديها فرة

 عليها ف

 اجبار ل

 مجال ي

   مل      

ا و العمل ث

لل الوطني وق

 التالية: ت

الم والأمراض 

 لعمل.

 ميدان في ها

هذا في عتبرة

المتوف سلامة

المتعارف لامة

خلال من ذلك

في واضحة ج

 حوادث العم

حوادث من ية

بالصندو سابقا

بالنشاطات قيام

 الحوادث عدد

ال في الوقائية 

اتخاذه يتم ي

مع بمجهودات

الس وسائل ى

السلا جراءات

وذ العمال مة

لبرامج وتبني 

لوقاية من

الوقاي تعتبر :

س معروفا كان

الق وكذا ضات،

ع من لامكان

 الوسائل عميم

التي لمبادرات

ب قامت التي 

على ضرورية

ا يتخذ لم مل

  

وسلام بصحة

واجراءات ب

 

المھنية و ا
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:الاجراء عمال

ك الذي ندوق

التعويض قديم

 العمل. 

 

الا قدر لتقليل

تعم الى تهدف

ال جميع جيع

 للمؤسسات ة

الض التعديلات

عم رب كل ى

.المهنية مة

ب الاهتمام رة

اساليب اتباع 

  مايلي: رامج

السلامة ا   

للع جتماعية

الصن هذا بها

بتق ايضا كلف

بحوادث بطة

ميدانيا. عمل

ا شانها من ي

ته التي اطات

تشج على مل

المالية روض

ا ادخال على

على اضافي 

السلامة  مج

ضرور هو ت

على انفسهم 

والبر لاجراءات

 : 02صل 

الا للتأمينات

ب أنيط اليت م

مك وهو لعمل

المرتب صائيات

الع حوادث ول

التي الوسائل 

النشا مختلف 

يعم الصندوق

القر و مكافآت

ع المؤسسات

 راكاشت رض

وبرام جراءات

التشريعات عليه

 العمال و ل

الا هذه أهم ل

الفص

ل الوطني وق

المهام بين ن

الع وحوادث ية

الاحص جميع 

حو التحقيقات

 جميع بدراسة

 تشجيع على 

ا هذا ان كما

الم بمنح ذلك

ا هذه ساعدة

فرض امكانية ى

إجر الثالث: 

ع ماتنص ن

الاعمال رباب

ولعل لمهنية،

 
 

	

 

الصندو-أ

من المهنية

الاجتماعي

 حصر -

ا اجراء -

ب القيام -

 العمل -

ك     

وذ المهنية

مس بهدف

الى اضافة

  قانونا.

 المطلب

إن     

ار من كل

ال السلامة



 

 الغاية ن

 على عد

 الا ساليبه

 والوقت ة

 في ذلك 

 أداء على

 مجارات 

 المهام ن

 داخل يه

 الوظيفة 

 الذي ءة

 كالأعمال

   مل      

فإن لذا مهنية

يسا الاهتمام 

واس العمل يم

الحركة بعلم ف

 استغلال و 

أع الى صول

 على العامل 

  يق:ر

من التقليل ل،

في المبالغ باط

خلالها من س

الاضا نظام 

ك محدودة ت

 حوادث العم

الم الحوادث 

 هذا ان حيث

تنظي على ثر

مايعرف ظل 

 الوظيفية غل

الوص أجل من

 هذا قدرة دم

يطر  عن لبات

العمل ضعيات

الانضبا درجة

  ت.

تمارس التي ة

 تصميم ولية

مساحات على 

لوقاية من

 مصادر هم

ح المهنية، مة

تؤث لا جزئية 

في الاتجاه ا

شاغ لدى ارة

م الانتاج، مة

عد حالة في 

المتطل و عباء

وض تحسين ت

د من التقليل 

Automالعمليا

التنظيمية و ة

مسؤو تصون

 ومركزة ديدة

المھنية و ا
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اه من لعمل 

السلام راءات

  

ج تحسينات ء

هذا تشكل لقد

المها و عرفة

انظم وكذا ت

 لذا الآلة، و 

الاع  هذه من

الحركات سيط

  الاعمال. 

 و للراحة ت

matisation

المادية ظروف

مخت خبراء ى

شد اضاءة ب

السلامة ا   

 ظروف تبر

اجر أهم من ر

طريق: عن ك

بإجراء الامر 

ول ملموسة، ج

المع تراكم بدأ

الآلات و سائل

 العامل ابين

م التخفيف ى

تبس خلال من

لأداء مطلوب

فترات باعتماد 

n  أتمت خلال

الظ تحسين و

يتولى ان جب

تتطلب اعمال 
 
5.  

 : 02صل 

تعت العمل: 

ريعتب خاطرها

وذلك آثاره صر

يتعلق يئتها:

ونتائج أثارا ث

مب على سسه

الوسا اختيار 

ما التناغم يق

الى نلجأ صب

م للمنصب ية

الم الجهد من 

للمنصب سية

خ من وظيفية

نحو الإهتمام 
1:  

يج إذ اسبة:

 فهناك شاط،
                     

588 سابق،  ص 

الفص

ظروف سين

مخ من والحد 

حصر و وادث

وبي الوظيفية 

تحدث المقابل 

اس في عتمد

 المهام، تميم

تحقيق خلال ن

المنص متطلبات

البدني الأعباء

م والتقليل لفرد

النفس الاعباء

  ..الخ

الو أداء طرق

يوجه أخرى ة

1على العمل 

المنا لاضاءة

نش كل طبيعة
                      

مرجع سي عقيلي، 

 
 

	

 

تحس أولا:

 بتحسينها

الحو تقليل

 تعديل-أ

 في  أنها

ا الذي و

ت عمليات

من ممكن

وم تنسيق

ا تخففي-

لل المسندة

ا تخففي-

المؤسسة.

ط تغيير -

جهة ومن

خلال من

ا توفير-

وط يتوافق
                

عمر وصفي 1



 

 الضوء ة

 درجات ا

 سريعة و

 مثل إن 

 التدفئة زة

 على جب

 استخدام 

   مل      

طيةتغ مسألة 

عنها ينشأ ي

أو الحرارة جاه

مثلا، منجمية

اجهز ستخدام

وج لذا عة،رتف

 طريق عن 

  صة.

 حوادث العم

 تأخذ أن جب

التي لصناعات

اتج حساسة ية

الم كالأعمال

كاس جزئيا ولو

المرت لمخاطر

 الضجيج ن

خاص مواقع ي

  جب:

لوقاية من

يج كما قدار،

ال في خاصة

كيميائي مواد ع

ك الشاقة عمال

و فيها للتحكم

ال ذات عمال

من الحد وية

  عالة.

في عزلها او 

يج لتحققيه و 

المھنية و ا
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المق هذا لمثل

خ العنصر هذا

مع تتعامل ي

الاع في صا

ل واساليب رق

الاع في ساسيا

  لال:

أولوي تراعي 

فع عزل سائل

الضجيج من

 الاهمية في 

  العمل. ت

  ء.

السلامة ا   

ل أخرى عمال

  م.

ه أهمية تبرز

التي تلك أو ،

خصوص لحرارة

طر الى لجوء

اس عنصرا ج

خلا من لجته

بحيث شات

وس تتضمن ي

م مرتفعة ويات

 غاية لعنصر

ورشات داخل ة

الهواء تقنية زة

 : 02صل 

اع تحتاج لا 

اللازم لاهتمام

ت المناسبة: رة

التعدين عات

ال درجات ني

الل تفرض ئية

الضجيج شكل

معال العمال ة

والورش لمباني

التي و البناء ي

مستو تصدر 

ال هذا يمثل :

التهوية تحات

  التدخين 

بأجهز العمل 

الفص

حين في ثلا،

الا العمل احة

الحرارة رجات

صناع مثل ية

  

تدن ليةاشكا ر

الاستثنائ وف

.  

يش الضجيج: 

سلامة على ن

للم الجيد ميم

في الحديثة يا

 التي الآلات 

الداخلي: هواء

فت من لاكثار

 ومنع مكافحة

ورشات زويد

 
 

	

 

مث الدقيقة

مسا لكافة

در توفير-

عالي حرارة

الانفجار.

تظهر كما

الظرو هذه

التبريد أو

 معالجة-

المسؤولين

التصم -

التكنولوجي

 تعديل -

اله تنقية-

 الا

 م

 تز



 

 الانتاجية

 توفر ان 

 نضالهم 

 قدرات ها

 مسألة ن

 إعادة ية

 أكبر ية،

 داخل ية

 مهنية ث

 و سلامة

 بفكر زام

   مل      

ا العملية فات

 كما مهنية، 

خلال العمل

ظله في تباين

فإن الممارس 

آلي تحظى كما

الغربي صناعية

الاجتماعي وفه

حوادث وقوع ر

الس حول لدائم

والالتز ؤسسة،

  عيا.

 حوادث العم

مخلفا نم لوه

 حوادث وقوع

ا وقت ستوى

تت التي القيود

 العمل وفق 

ك الأجور، ة

الص الدول ي

وظرو لعامل

مخاطر من ف

الد التكوين و 

  سية.

المؤ مستويات

جماع ومحاولة

لوقاية من

وخل العمل ن

و مخاطر من

مس على ازات

ا من العديد ل

 فقط حددان

مسألة مع رنة

في العمال سع

ا لحياة العام 

التخفيف في م

 المستمر صال

والنفس البدنية 

م كافة عبر ل

و ومعالجتها 

المھنية و ا
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مكان نظافة ن

م كبير شكل

 ين.

انجا من مال

يحمل يزال لا

يتح لا وديتها

بالمقار لعمال

واس بتأييد ات

 الاطار دف

يساهم بما ي،

الاتصا وفق 

 موظفيها مة

العمل موعات

 الانتاجية ات

السلامة ا   

إن :العمل ان

وبش تحد حرية

العاملي سلامة

العم ماحققه م

لا أنه إلا ات،

  

ومردو مؤسسة

ا من مهمة ة

والسنوا الايام 

تستهد وهي :

والوظيفي فسي

العمل: مكان

بسلام مؤسسة

مجم في مال

العمليا في ية

 : 02صل 

ومكا ترتيب ة

بح للعمل زمة

س ضمان على

رغم  العمل: 

التشريعا ختلف

معها. والتأقلم

الم أداء ان 

شريحة بتأييد 

 الساعات، ى

  ذاته. 

العمل مكان 

النف الاستقرار 

م في لاعتبار

الم اهتمام ظهر

العم من ممكن

  تها.

الخفي لمخاطر

الفص

نظافة على 

اللاز مساحات

ع تساعد نذار

ا ونسق وقت

مخ وماعززته

و تحملها على

اعتبار وعلى

 تحظى مدته

على العمل ة

حد في لعمل

 في الحياة ة

ا تحقيق بغية 

:  

الا بعين نسان

يظه بما لوقاية

مم عدد أكبر 

ثقافت ظل في 

للم الجماعية ة

 
 

	

 

الحرص-

الم وتوفر

الان اجهزة

و تعديل-

و النقابي،

ع فرد كل

و     

م تخفيض

مدة توزيع

ال مدة من

نوعية-ب

 المؤسسة

خلال من

الان أخذ-

الو اساليب

 اشراك -

 المشاركة

الدراسة -



 

  

 داخل رد

 المتعلقة 

 العمال ل

 كما فرد،

1 Bernar
d'édition

   مل      

 والانتاجية. ة

  ؤسسة.

  ية.

الفر حياة في

القرارات تلك

لمشاكل صغائه

ف كل تمؤهلا

  يه.

rd martory, g
n, 1998; pp 1

 حوادث العم

السلامة وعية،

المؤ هيكل من

المهني لسلامة

ف كبيرة همية

تل خاصة ت،

اص حسن ل

ومؤ لقدرات ه

موظفي سلامة

  :1طريق

estion des re
78-179. 

لوقاية من

النوع ضمان ى

  رها.

م موقعه كان

ال مجال في 

أ الاجتماعية

تالقرارا تخاذ

خلال من على

تقييمه حسب 

س على لحفاظ

ط عن اداءه 

essources hu

المھنية و ا
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على العاملين

وتطوره ؤسسة

ك مهما لمهنية

للمؤسسة خلية

ا للبيئة فإن 

  خلال:

.  

ات في العمال

الأعل المثل د

كالتدريب ئل

لل اللازمة مية

 آليات و عمل

umains, 3em

السلامة ا   

ا وتشجيع ية،

  :طريق

المؤ نمو في 

ال السلامة جاه

الداخ سةلسيا

معلوم هو ا

خ من البيئة ه

المؤسسة خل

ا وإقحام كة،

القائد فيه طي

مسائ في سبة

الاهم المهنية 

الع تمس ذرية

 
me édition, éd

 : 02صل 

العملي جراءات

ط عن لفردية:

بأهميته الفرد

تج فرد كل ية

ال وضع في د

كما :جتماعي

هذ تحسين ن

داخ لاجتماعية

بالمشارك دارة

يعط تشاركي 

المناس لقرارات

 المخاطر من

جذ بطريقة ك

                     
ditions natha

الفص

الاج وتحسين 

ال المسؤولية 

ا وعي كريس

مسؤولية عزيز

فرد كل شراك

الاج المناخ 

من لابد فلهذا 

الا العلاقات ن

الاد اسلوب ج

  المهنية. 

 قيادي نمط 

ال واتخاذ هم،

م الوقاية سألة

وذلك الهام: ل

                      
an, sans lieu 

 
 

	

 

و دراسة -

تشجيع -

 تك

 تع

 اش

تحسين-

 المؤسسة

تحسين -

انتهاج -

 السلامةب

 توفير -

واهتماماته

مس يعطي

تعديل -ت

                



 

 الذي ملل

 نلبي لك

 وتعزيز ل

 المهارات

 مما  حد،

 العمل ث

 اختيار ق

 للميزات 

 وجد حيث

 حين في

 التي ات

 التنسيق 

   مل      

الم و الجمود

وبذل لمؤسسة،

العمال نويات

ا متعددي ل

واح آن في ه

حوادث وقوع ي

طريق عن ة،

امتلاكهم ى

حي أ الو.م. ي

ف الاقل، على

الدراسا حدى

مقاييس في 

 حوادث العم

ا تكسر طريقة

بالم عملهم لة

 رون.

معن من للرفع

عمال خلق ث

ومسؤولياته رد

 

في وتسببه مل

المهنية حوادث

مدى تحدد ف

في الاجرة ت

ع حوادث لاثة

  فقط. سط

إح ففي لامة،

 الاسوأ لربع

لوقاية من

بط المناصب 

طيل يوميا هام

الآخر يتفادى 

لل فعالة وسيلة

حيث من سة

الفر سلطات ن

 وحيويته. ل

العام تورط ن

الح لتجنب ية

التوظيف قبل 

سيارات سائقي 

ثلا سجلوا ثر

المتوس في ثة

السلا علامات

ا ان وجد ت،

المھنية و ا
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 بين لعاملين

المه لنفس ة

ي والتي جاذبية

و جهة من ي

المؤسس جات

من الرفع لى

العامل تركيز 

إن :التوظيف 

استباقية طات

ق اختبارات ء

س على طريقة

اكث او تبارات

حادث 1.3 اح

ع أهم من ر

مجموعات ة

السلامة ا   

ال نقل لخطوة

الوظيفية بذات

ج الاقل عمال

فهي مزدوجا، 

احتياج تلبي 

ا الطريقة هذه

مستوى من د

 اختبارات من

احتياط اجراء ح

بإجراء وذلك 

  :1نجد ت

الط هذه ختبرت

اخت خمسة ز

بنجا لاختبارات

المؤشر ذاه د

اربعة الى  م

  لحوادث.

 

 : 02صل 

ا هذه تقتضي

ب قيامهم يجة

للأع الافراد س

 أثرا ةالطريق 

أخرى جهة 

  أدائهم.

ه تهدف عها:

تزيد الفردية ة

ضم المهنية 

اقتراح الى رء

 للحوادث ة

الاختبارات ذه

اخ النفسي: 

تجاوز في شلوا

الا هذه جاوزوا

يعد العضلي:

تقسيمهم تم ل

ال مجمل من 

                     
  .539 ص 

الفص

وتق لمناصب:

نتي البعض ب

نفس شغل عدم

 هذه وتمارس

ومن راتهم،

أ تحسين في 

وتوسيع مهام

الحركية من عا

 السلامة ماج

الخبرا من يد

عرضة اقل 

هذ بين ومن 

 الاستقرار ت

فشل الذين ين

تجا ممن قون

ا التنسيق س

عامل 600 

 %51 سجل

                      
لر، مرجع سابق،

 
 

	

 

ال تدوير-

يصيب قد

ع ضرورة

و     

بقدر ثقتهم

يساهمون

الم اثراء-

نوع يخلق

إدم ثانيا:

بالعدي دفع

عاملة يد

المطلوبة،

اختبارات-أ

السائقي أن

الباق سجل

مقاييس-أ

استهدفت

س العضلي

                
جاري ديسل 1



 

 في صة

 بنفس ث

 حين في

 بشكل عد

  الوعي ة

 تؤكد خيرة

  ورعايتهم

 تحديد ي

 وينفذونها

 ولقد قية،

 يقدموا ن

 مشكلة م

 أنواع ام

 اقتراحات

 الوصول 

 لاقتراحات

   مل      

خاص المهنية ث

الحوادث من ي

ف الرؤية رات

تساع موظف

ودرجة وظيفة

الاخ لسنوات

و حمايتهم ها

في المساهمة 

و ويحترمونها

الواق الاحذية 

أن منهم وطلب

معهم مشرفون

استخد تقرر 

ا يا يضع م

 على لعمال

الا ان ذلك 

 حوادث العم

الحوادث منع

خالي سجلهم

اختبار جتازت

الم مصداقية 

للو الآمن و 

ا في كثيرة ة

به يقصد لتي

و الاشتراك ى

و يقبلونها ف

 ارتداء على 

و العمال، دام

الم ناقش ولقد

 كما الواقية،

ولم المهنية  ة

ال مساعدة و 

 ومعنى هم،

لوقاية من

م في هاما را

س عاملا 52 

اج الاولى عة

 اختبار أن ت

الحريص داء

أدلة تجمعت 

ال الامور فيذ

على العمال ع

وسوف دالقواع

دربوا حيث ،

اقد في صابات

و الاصابات، 

ا الاحذية ل

السلامة ندس

 النقاشات رة

رأيه ويأخذون

المھنية و ا
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دورا الجيدة ة

 مقارنة أن ث

المجموع من 

الدراسات من

الاد مدى بار

لقد :المهنية 

تنف في جيعهم

تشجيع تم إذا

ا انفسهم ون

الصلب  عة

الاص من بيرة

 هذه مثل من

استعمال قتراح

مهند  يتدخل 

إثار على صرا

و زملائهم ن

السلامة ا   

الرؤية تلعب 

الابحاث حدى

%63 أن ن

  الثانية. 

م العديد شير

الاختب هذا س

  ظيف.

 السلامة مج

وتشج تمامهم

إ أنه الباحثين

يضعو سوف 

صنا عمال ى

كب نسبة دوث

م العمال مي

اق وتم متعددة

لم و تجريب

مقتص دوره ان

يناقشون مال

 : 02صل 

 :البصرية ت

إح أوضحت 

تبين لحوادث،

 المجموعة ن

تش :الموظف 

ويقيس وادث،

التوظ مقابلة 

برام وضع في

اهت إثارة في 

ا بعض أكد د

 فإنهم ظائفهم

  أنفسهم.

على المنهج ا

حد البيانات ن

تحم اليت ات

الم زواياها ن

الت أساس على

وكا انفسهم ل

العم هؤلاء ن

الفص

المهارات رات

 حيث معينة،

لل تعرضوا ن

من فقط 33%

مصداقية ت

الحو تفادي ى

اثناء ستجواب

في العمال راك

 العمال راك

فقد المثال يل

لوظ المهنية 

أ من نابعة ن

هذا طبق ولقد

من كثير ليهم

التوصيا او ت

من المهنية 

ع الاحذية ن

للعمال ذلك ك

وكان محددة،

 
 

	

 

اختبار-ب

م وظائف

ممن العدد

3 اجتازها

اختبارات-أ

على كبير

كاس ويقدم

اشر ثالثا:

إشر أهمية

سبي وعلى

متطلبات

تكون لأنها

و     

عل عرض

الاقتراحات

 السلامة

من مختلفة

ترك بينما

م لقرارات



 

 النهاية ي

 جميع بل

 الناس ن

 اكثر ون

 الناس ن

 أو صنعه

 تدريجيا ة

  ماهو كل

 من ررات

 التعلم ت

 بعض رد

 الحوادث 

 بالسلوك 

 التدريبية 

   مل      

وفي العمال، 

تقب أن لنتيجة

من مباشرة درا

يهتمو الناس ن

من كثيرا فإن 

ص من قرارا ن

الجماعة بين 

ك مقاومة على

القرا و لاوامر

نظريات من س

الفر يتعلم أن

 عدد خفض 

 القيام هو ر

 البرامج بيعة

  رب.

 حوادث العم

جميع من عة

ال وكانت مل،

صا كان قرار

أن النفس علم

شائع هو ما

يحترمون اس

 حدث الرأي 

ع ءوللقضا ،

الا صدور ب

أساس على وم

أ هي لاساسية

 يستهدف يب

غييرالت هذا ث

طب يكن مهما

المتد عند ث

لوقاية من

نابع كانت ما

العم وقت وال

الق هذا أن ضح

ع يؤكده ومما

مم العكس لى

النا يجد ندما

في التغيير ن

العمال طرف

وتجنب دريجيا

  ها.

يقو المهني ب

الا التدريب ة

التدري فإن ث،

حدوث على 

وم الحوادث، 

الحواد عدلات

المھنية و ا
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وإنم فقط، تارة

و الاحذية من

الواضح لسبب

و ولهم،  منهم

وعل شاطاتهم،

عن بالسعادة 

أن وفاعليته ر

ط من  مقاومة

تد تقديما جديد

بها يتأثرون لا

التدريب أن ف

وظيفة إن م،

الحوادث من ة

الدليل و ل،

 وقوع الى ي

مع انخفاض 

السلامة ا   

المخت الفئة ه

م معينا نوعا 

  .1رة

وا المنهج؟ ذا

م صادر إنه 

نش تحديد في

ليشعر خص

القرار هذا ول

بالم سيجابه 

الج الاسلوب 

لا و القرارات 

المعروف من 

التعلم ظريات

الوقاية مجال 

العامل سلوك 

المؤدي خطير

الى حقيقة ي

 
  .124ص 
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هذ على صرة

العمال رتدي

كبير بحماسة 

هذ نجح لماذا

 القرار، بهذا 

ف المساهمة ة

الشخ وان لية،

قبو على يضا

المفاجئ غيير

 و الجديدة ة

تطبيق مجال

الحوادث: منع

لنظ العملي يق

 في أما وك،

تغيير عبء

الخ السلوك ن

تؤدي لم ما مية

                     
، مرجع سابق، صي

الفص

قاص لمتكن ت

ير أن جموعة

 التوصية  ذه

ل نتساءل وهنا

 مباشرة رون

فرصة لهم ح

المسؤولي حمل

اي يساعد ومما

التغ لأن ائيا،

العادة تقديم م

م عن بعيدين 

من على دريب

التطبيق أساس

للسلو الجديدة 

ع يقع لمدرب

من بدلا سليم،

الاهم عديمة 

                      
ان محمد العيسوي

 
 

	

 

والتوصيات

المج قررت

هذ العمال

و     

يتأثر الذين

تتا عندما

تح بونيح

  وضعه.

و     

فجا وليس

يلزم جديد

 أشخاص

التد رابعا:

أ على أو

 الاساليب

ال على و

الس الآمن

 تعد فإنها

                
عبد الرحما 1



 

 ملما مل

 هذه ينفذ

  تكفي" لا

 التدريب 

 بهذه ث

 الاعمال 

 وضع دم

 هو مورا

 وإذا لها،

 وعلى ، 

 اثارة أو 

 أو لعامل

 خطورة ل

   مل      

العام يكون قد

ي سوف أنه 

لا "المعرفة ل:

الى  حاجة 

الحواد تقارير

 أو الافعال 

عد أو العامل

أم العامل ليم

يجهل التي ك

في المطلوب

السليم، سلوك

الع معرفة في 

تمثل التي ت

 حوادث العم

وق في، لسليم

تضمن لا ها

يقول الو.م.ا 

في معينة سة

ت فحص هو

ببعض لقيام

ا معرفة في ر

تعل من جدوى

وتلك العامل ا

ا الفعلي لعمل

الس العامل ليم

 النقص واحي

العمليات نوع 

لوقاية من

ال لوكبالس م

ذاته حد في 

  جانبين:

 في الصلب 

مؤسس عمال 

ه جةالحا هذه

ال الى ترجع 

فقر السبب ن

ج اي هناك 

يعرفها التي ت

الع أداء كيفية 

لتعل  إما يب،

  المؤسسة. ت

نوا تحدد لتي

تحدد كذلك ،

المھنية و ا
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القيام كيفية ل

المعرفة هذه 

ج تستهدف ن

 لعمل.

 المعرفة. ذه

 صناعة ذته

أن من نتأكد

ه وجود دى

 الحوادث ن

كان إذا ذاته، 

 ليس الحال 

المعلومات ى

 معرفته مدى

التدريب برامج ه

ومعدات لات

ال الحوادث ر

المهنية، لامة

السلامة ا   

العامل تعلم ا

 ولكن وطها،

أن يجب ريب

ال أداء في مة

هذ نفيذت نحو 

اتخذ الذي ر

ن كيف ولكن 

مد على تدلنا

من كبيرة سبة

 حد في يكفي

 بطبيعةو  ذ،

على يحتوي ن

م في العامل 

نوجه أن طيع

آلا  حماية و ه

تقارير فيحدده 

السلا قواعد ض

 : 02صل 

إذ الحوادث ل

وشرو لمهنية

التدر برامج إن

السليم بالطرق

 اثارته او عه

الشعا فإن ك

Knowing ،

  هنية؟

ت التي طوات

نس هناك أن 

ي لا ذلك فإن

التنفيذ موضع

أن يجب قرير

نختبر أن طيع

نستط لاختبار

نفسه لحماية 

 التدريب نهج

بعض تنفيذ ي

الفص

معدل خفيض

ال السلامة عد

فإن ذلك على 

ب العامل لمام

تشجيع أو حثه

ذلك اجل ومن

E Not Is g

المه السلامة 

الخط أول ن

وجدنا فإذا 

ف الخطيرة، و

م يعرفها لتي

التقر إن صلا،

نستط فإننا كد

ا هذا ائجنت ن

 به القيام نحو

من محتوى ما

في عنده فتور

 
 

	

 

تخ ويمكن

بقواع حقا

و القواعد

إل -

ح -

و     

Enough

مجال في

إن     

لمؤسسة،ا

ا الخاطئة

ال القواعد

أص يعلمها

التأك اردنا

من اساس

نح اهتمامه

أم     

الف نواحي



 

 ص ملية

  

 عن هنية

 والآلات 

 مهندس 

 الطرق ع

 أن صور

 هذا مثل

 أنفسهم ل

 أمام منة

 ذلك امل

 يأخذ فإنه

 يسأل شة

 أمام مل

   مل      

العم من اكثر 

 سليمة. طريقة

المه السلامة 

ودقائقه، صيله

المعلومات ه

ويضع خطر،

يتص فإنه صلب،

م لرفع حيحة

العمال من دة

  هم.

  التدريب؟ ج

الآم المثالية 

العا يرى  ما

فإ ذلك لعامل

مناقش عقد كن

بالعم بالقيام 

  ه.

 حوادث العم

 خطورة تمثل

بط بها القيام 

 برامج محتوى

وتفاص شاطاته

هذه ويتناول 

الخ احتمال و

الصل من قيل

الصح الطريقة

مفيد معلومات

زملائه بها وم

برامج في منة

بالصورة مل

وعندم لأجهزة،

ال يرى وعندما

يمك هذه راض

  علوا.

نفسه لمتعلم

لأدائه للازمة

لوقاية من

ت  من لعملية

 من العامل  

مح نحدد ان ع

ونش العمل، ت

نهايته الى ه

او الخطر ن

ثق عامود رفع

ا  يضع ذلك

م على صول

يقو التي او ها

المتضم عملية

العم بأداء رة

الأ أو الآلات

و الاجهزة، أو

الاستعرا عملية

عيف أن ينبغي 

ا تكلفي عن

ا المهارات ب

المھنية و ا
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ال أن الى رت

 يتمكن حتى 

نستطيع فإننا 

لحركات دقيق

بدايته من مل

مواطن على 

ر تتضمن ات

ذ وعلى مل،

الحص ويمكن 

بها هم قومون

الع الخطوات 

المهر العمال 

ا أحد إدارة و

أ الآلات أحد

ع وبعد يحة،

 ماذا معرفتهم

ع فعبارة ريب

ويكتسب يتقنه 

السلامة ا   

أشار قد تقارير

 بالتركيز، س

 الحوادث، ر

الد الوصف ق

العم في ضمنة

تحتوي التي 

لياالعم من ية

العام تصيب 

المهنية سلامة

يق التي رةخطي

  وماهي يب،

 احد تكلفي 

أو غيلتش فية

أ إدارة أو غيل

الصحي صورة

وم العمل رق

التدر خطوات

 حتى العمل 

 : 02صل 

الت أن فرضنا

س العملية اول

تقارير لنا وفر

طريق عن ي

المتض طوات

بالجوانب تم

عملي أن وجد

 أن يحتمل ي

الس برامج في

الخ الاعمال ن

التدري برامج ذ

الناجحة رق

كيف أمامهم ض

تشغ كيفية عن

بالص العمل داء

طر استيعابهم 

خ من الثانية

هذا أداء كرر

الفص

ف فإذا غيرها، 

تتنا التدريب ج

تتو لم غذا ما

اي العمل  ليل

والخط فيه، ة

ويهت المهنية،

و ،فإذا لأدائها

التي هي لية

في ذلك ويضع

عن سؤالهم ق

تنفيذ يمكن ف

الطر بين من

يستعرض كأن

ع كلية فكرة 

اد كيفية عن 

 مدى عن ل

ا الخطوة ما

يك أن ,ينبغي

 
 

	

 

 من أكثر

برامج فإن

أم     

تحل طريق

المستخدمة

ا السلامة

لأ السليمة

العمل هذه

و العمود،

طريق عن

يفك ولكن

م     

ك العمال،

يأخذ فإنه

كلية فكرة

العما فيها

أم     

 المدرب،



 

 عن قيقة

 أن ضرورة

 و نماذج

 إلا ريبية

 اجراءا د

 السلامة 

 التدريب 

 في ضعف

 عدمه ن

 الموارد رة

 من ملين

 برامج قد

 على صية

 لغرض ه

   مل      

حق يتعلم لفرد

بالض يضمن 

الن و ينمائية

التدر و عليمية

  رة.

يعد فإنه سسة

 مهندس الى 

مسؤولية طى

الض مواطن 

من للتدريب ه

ادارة عن ولة

العام لوقاية ة

تعق أن ظيمية

الشخص وقاية

جسمه من ء

 حوادث العم

ال غنما يكفي

 لا ولكنه ل،

السي الافلام 

التع العملية ح

الخبر ذوي ين

المؤس خارج 

  التدريب همة

تعط ان فضل

يكتشف ان 

عماله حاجة 

المسؤو  يمية

المهنية سلامة

التنظ الوحدة ذه

الو معدات و

اعضا جموعة

لوقاية من

ي لا ستعراض

فيعل أن ينبغي

و ضراتمحا

نجاح في ائل

الفنيي أحد رف

من شحاص

بمه مايعهد را

الاف من فإنه 

يستطيع لذي

مدى يقرر ن

التنظي الوحدة 

الس ب خاصة

هذ وعلى ت،

أو أدوات ريف

مج او عضو

المھنية و ا
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الاس ولكن ض،

ين ماذا الفرد 

الم و نشرات

الوسا هذه مية

اشرا تحت مل

ا بالتدريب م

وكثير ؤسسة،

 المهندسين ء

ال هو لأنه ،

أن يستطيع ي

 ان شخصية:

لخ الوسائل 

المعدات صيانة

تعري  يمكن ث

ع أو جزء ية

السلامة ا   

الاستعراض ة

يعلم ستعراض

الن و كتيبات

أهمي من لرغم

للعام لحقيقي

يقوم أن ضل

المؤ داخل ص

هؤلاء بها وجد

العمل على 

الذي هو إنه 

الش الوقاية 

و المعدات ر

ص و الحرائق 

حيث غرض،

لتغطي العامل

 : 02صل 

بمرحلة كتفون

الاس لأن سه،

  ل.

الك و الكتب 

ال على لكن 

ا الاداء عن 

الأفض من انه 

الخاص الجو ن

يو لا التي ت

المباشر شرف

 بل لاخطاء

  العليا. 

ووسائل دات

بتوفير معنية 

مستلزمات ر

الغ لهذا  صة

 يستخدمها ل

الفص

يك المدربين ن

بنفس العمل ء

الفعل على در

 استخدام كن

المناقشات، 

الاستغناء كن

 ايضا لاشارة

يعلمون لا نهم

المؤسسات أما

المشر أو حظ

الا يصحح ن

 الادارة رجال 

معد ماستخدا

 المؤسسة ي

توفير كذلك ت،

متخصص ريب

وسائل جموعة

 
 

	

 

من وكثير

أدا طريق

قاد العامل

يمك كذلك

و الصور

يمك لا أنه

الا وتجدر

لان خاطئا

أ المهنية،

الملاح الى

وا العمل،

 من أكثر

ا خامسا:

في البشرية

الاصابات

وتدر تعليم

"مج أنها:



 

 أو ميائية

 التالية ل

 الآلات ن

  النجارة ل

 لمشرفين

 البطن ،

 و واللحام

كة العربية 

   مل      

الكيم أو ئية

الأشكال وضح

من المتحركة

كأعمال خفيفة

ا و لمفتشين

(الصدر جسم

و الحدادة، ت

ب المھني، المملك

 حوادث العم

الفيزيا ناصر

   الآتي: ي

وتو أداؤه، ب

ا بالأجزاء ق

الخ و اليدوية 

لل الخصوص

الج من امي

عمليات اثناء 

عليم الفني و التدريب

لوقاية من

للعن الضارة 

في الشخصية

المطلوب لعمل

للتعلق قابل ير

 الاعمال ش

با يليق و سم

الاما الجزء ة

 الملتهبة مواد

  الزيوت. و

مؤسسة العامة للتع

المھنية و ا
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السلبية يرات

ا الوقاية سائل

ال نوع على ة

  الأعمال: 

غير وهو امل

لورش ستعماله

بالجس لتصق

ووقاية حماية

بالم الاحتراق

و البلل ضد ل

، الم-مة الصناعية

السلامة ا   

التأثي من اية

ووس معدات ل

الواقية ملابس

من تناسبه ما

العا لجسم ية

 ة.

ا بفضل و ء

 حدة.

يل ولا الخلع 

ح هو لمآزر

 مثل حدوثها

تستعمل كما ،

 
السلام – كيميائي 

 : 02صل 

وللوقا العمل،

وتتمثل ،1عمل"

الم نوع يعتمد 

وم الواقية بس

وقاي يعطى :

الميكانيكية ش

الارتدا من ح

الواح القطعة ة

و الارتداء ل

. 

ا استعمال ن

ح المحتمل ر

المشعة، لمواد

                     
المناھج، انتاجير 

الفص

ا حوادث من

العم بيئة في ة

ي الوقائية: س

للملاب مختلفة

الواحدة طعة

الورش اكثر ب

مريح طعتين:

بذلة من أمان

وسهل مريح 

العمال. عدي

من الغرض 

المخاطر من 

بالم او يميائية

                      
امة لتصميم وتطوي

 .63ص 

 
 

	

 

م الحماية

البيولوجية

الملابس-أ

الم الأنواع

القط بذل-

يناسب وهو

القط بذل-

أ أقل وهو

الباطو:-

مساع وكذا

المآزر:-

والساقين)

الكي المواد

                
الادارة العا 1

السعودية، ص



 

 و الفني 

 وطرق س

 طر.

 

 

   مل      

  

للتدريب العامة

الملابس هذه 

 الآلات. 

 جيوب

الخطر مصدر

 الإصابة. به

 حوادث العم

ا المؤسسة ية،

  .12ص 

 نوع يكون 

:  

 من الدوارة ء

الج من بارزة

م عن لابتعاد

به تؤدي هامة

 

لوقاية من

المهني السلامة 

 ،2004 ودية،

أن يراعي ن

يؤديه: الذي ل

 ل.

بالأجزا يعلق 

ب كانت ان ت

ا محاولة في 

 لحظة في ل

 

المھنية و ا
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ا عامة: يكانيك

السعود العربية 

ان العامل ى

العمل عن هه

الانتقال أو ركة

 أو نظافته م

الاصابات ض

 العامل تعوق

العامل انتباه ت

السلامة ا   

مي المناهج، ير

المملكة مهني،

على يجب ية

انتباه تشتت 

الحرك عند يها

بعدم العامل ر

ببعض العامل ب

ت وقد بالآلات

تشتت قد قوبة

 : 02صل 

تطوي و لتصميم

الم التعليم

الواقي لملابس

أو عمله اداء

مرتدي تعيق قد

يضر أن مكن

تصيب ان  ن

ب تعلق أن كن

المثق الجيوب

الفص

ل العامة الإدارة 

ال ارتداء عند

ا عن تعيقه لا

قد الطويلة س

مم الطويل عر

يمكن الحادة ت

يمكن السائبة م

ا من الاشياء 

 
 

	

 

 المصدر:

ع     

لا ارتدائها

 فالملابس

 الشع و

 الادوات

 الاكمام

 سقوط 



 

  نظارات 

 لحماية ف

 

 العمليات

 ميكانيكية

 لالسوائ 

 الدقيقة م

   مل      

  .13  سابق،

أو أقنعة يئة

  منها. 

شفاف أو سود

  والشرر. ئية

ا أثناء صيبها

الم العمليات 

و الابخرة ر

الاجسام طاير

 حوادث العم

  

س مرجع لمهنية،

هي على نين

 كل واستخدام

أس إما لاستيك

الكيميائ لمواد

يص قد التي 

 عن الناتجة 

تطاير من ين

وتط الضوء 

لوقاية من

ال السلامة عامة،

العين و لوجه

وا لأنواعها ض

بلا أو زجاج 

ال و الشظايا 

 الاضرار و 

  هما: ن

 المتطايرة سام

العيني حماية 

 ة.

و الحرارة ة

المھنية و ا
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عا ميكانيك هج،

ال حماية وات

عرض يلي يما

ز بها يركب ي

وتطاير نبعثة

 الماطر من

أساسيين وعين

الأجسا من ن

 في تستخدم 

الكيميائية مل

شدة من نين

 

السلامة ا   

المنا وتطوير ميم

أدو توجد :ن

فيم المعدن، و

التي الواقعة  

المن الحرارة و

م العينين ية

بنو الوقائية ت

العين لحماية 

 كما الثقب، 

والمعام ختبرات

العين لوقاية م

 بالأكسجين.

 : 02صل 

لتصم العامة ارة

العينين و جه

أو الفيبر أو ن

 الاقنعة تخدم

و اللهب و ديد

لحماي تستخدم

النظارات توجد

تستخدم وهي

tournag و 

المخ في عمل

تستخدم وهي

ب اللحام ليات

الفص

الادا المصدر:

الوج حماية ت

اللدائن من دة

تستخ الواقية: 

الشد الضوء 

تس الواقية: ت

وت المختلفة، 

و شفافة: ت

ge الخراطة 

الع اثناء يائية

و :ملونة ت

عمل أثناء خنة

 
 

	

 

ادوات-ب

عاد تصنع

 الاقنعة-

من الوجه

النظارات-

الصناعية

 نظارات

 مثل

الكيمي

 نظارات

الساخ



 

 ودرجات 

 صممت 

 المحتمل 

 أن يمكن

 الاجزاء 

 لحماية ن

   مل      

 

 الجروح لى

 فقد لذلك ،

 المهنية ض

ي حيث عامل،

حمل عند ها

كالاسبستون 

 حوادث العم

ا المختلفة ة

كهربائية..الخ،

الأمراض و ت

الع يؤديه ذي

لتعرضه تيجة

للحرارة عازلة

لوقاية من

الصناعية ات

الك لصدمات

الإصابات من 

الذ العمل نوع

نت الجروح من

الع المواد من
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العمليا اثناء 

وال الكيميائية

 العاملين ية

ن باختلاف ة

من الايدي ية

م المصنوعة

  فعة.

السلامة ا   

العاملين دي

ا بالمواد وث

لحماي الأنواع

الواقية لقفازات

ووقاي لحماية 

ا القفازات ذه

المرتفع الحرارة

 : 02صل 

ايد تتعرض 

والتلو لحروق

ا و الاشكال

  ملهم.

ال اشكال و ع

تستعمل وهي

 

هذ تستعمل :

 ودرجات هب

الفص

اليدين: ماية

ال و لمرتفعة

ا و المختلفة

عم تأدية ثناء

انواع وتختلف

  لي:

وه الجلدية: ت

  الحادة. واف

:الاسبستون 

اللهب من لايدي

 
 

	

 

حم – ت

الم الحرارة

ا القفازات

اثن حدوثها

و     

مايلي نذكر

القفازات-

الحوا ذات

 قفازات-

الا ووقاية



 

 الكربون 

 وصول ع

  الدورية ة

  يائية.

 لحماية ص

 الجلدية 

 نفاذ طر

  

 و ستيك

 أثناء وثها

   مل      

من تماما ة

منع-كهربائية

الصيانة و ل

الكيمي بالمواد 

بالرصاص ة

والحروق ات

خط من دين)

 

  .15 ص بق،

البلاس من عة

حدوث لمحتمل

 حوادث العم

الخالية و رباء

الك الصدمات

والتوصيل يب

 التلوث من ر

والمبطنة لجلد

كالالتهابا يها

(اليد له رض

ساب مرجع هنية،

المصنوع صلبة

ال المخاطر ن

 ي:

لوقاية من

للكهرب عازلة 

ا من وقايتهم

التركي بأعمال

المخابر في ن

ال من صنوعة

الي يتعرضون

المعرض الجزء 

المه السلامة مة:

Casqu الص

من الراس قاية

مايلي الراس ة

المھنية و ا
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 مادة من عة

وو لحمايتهم 

ب قيامهم ثناء

العاملين يدي

المص قفازات

ي التي مشعة

 طريق عن 

  ن.

عام ميكانيك ج،

ues خوذات

وقا في ستخدم

خوذة بها صف

السلامة ا   

المصنوع ت

وذلك كهرباء

أث – اليدين ق

ا وحماية قاية

الق تستعمل :

الم المواد و 

 الجسم وقاية

الأنسان جسم 

المناهج وتطوير م

الخ في تمثل

تس وهي عية،

تتصف ان حسن

 : 02صل 

القفازات ستعمل

الك مجال في 

طريق عن سم

لوق ايضا زات

بالرصاص ة

الاجهزة في 

بو هذه اص

 على الضار 

لتصميم العامة رة

تت وهي راس:

الصناع لالياف

الاح من التي

الفص

تس :مطاطية 

ف العاملين و 

للجسم هربائي

القفاز هذه مل

مبطنة جلدية

العاملين دي

الرصا فازات

ا تأثيرها و ت

الادارة المصدر:

الرا حماية ت

الا و والقماش

ا الشروط من

 
 

	

 

 قفازات-

 للمنتجين

الكه التيار

تستعم كما

ج فقرات-

أيد ووقاية

قف وتتميز

اعاتالاشع

أدوات-ث

و المعادن

وم العمل،



 

 عن بعيد

  

  

  ة

   مل      

ب اخر اتجاه

. 

 ا

 بها. صطدام

العالية. حرارة

النارية الاعيرة 

 حوادث العم

ا في سقوطها

أمان. أحزمة 

 

استخداماتها 

  ماتها

الاص أو صلبة

الح ودرجات ب

 و الشظايا ن

لوقاية من

س المحتمل م

 على الداخل 

 الشمس. ارة

 لها. ناسبة

و الخوذة نع

استخدام

الص الاجسام ط

اللهب من فاء

من المسلحة ت
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 س.

 صدمات

الاجسام راف

 من واحتوائها

حا من الرقبة

 س

المن تخداماتها

صن مادة :18

تساقط من اية

الاطف رجال ة

القوات رجال 

السلامة ا   

الراس على لا

الص تتحمل ث

انحر على ل

و للصدمات 

 و الجبهة ية

 للوجه واقية

الراس غطاء ى

است و الخوذة

8 رقم لجدول

الوقا  ك)

وقاية

 وقاية

 : 02صل 

ثقلا تشكل  لا 

بحيث فيةكا ة

لتعمل لخارجي

ماصة بمادة 

وقاي و لحماية

و اقنعة و ات

بأعلى انارة ل

ا صنع مادة ح

ال

  الخوذة نع

(البلاستيك بة

  عادن

الفص

 بحيث الوزن

لابة بدرجة ون

الخ الهيكل رة

 لداخل ا من 

لح دائرية حلقة

واقيات تركيب ة

وسائل تواجد ة

يوضح التالي

صن مادة

الصلبة للدائن

المع

 
 

	

 

 خفيفة -

تكو ان -

استدار - 

 الجسم.

 مبطنة -

بح تزود -

امكانية -

امكانية -

ا والجدول

ا



 

 التدريب 

  

 لقدمين

 في دوثها

   مل      

  ية

  ية

 و الفني للتعليم 

ال لحماية صة

حد المحتمل 

 حوادث العم

  الشمس ررة

الغذائي ناعات

الكيميائي عات

 العامة لمؤسسة

 

خاص واصفات

المخاطر و 

لوقاية من

حرا من وقاية

الصن  في مل

الصناع في ل

الم الصناعية، مة

 .68 ص دية،

بمو لمصنوعة

.  

المنتج يؤديه 
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الو

تستعم

تستعمل

السلام كيميائي:

السعود العربية ة

 

ال الواقية  منة

بالمواد صطدام

 الذي العمل 

السلامة ا   

N(  

ك انتاج المناهج،

المملكة المهني،

  :الخوذات ع

الآم الاحذية م

للاص عرضها

 نوع اختلاف

:  

 : 02صل 

  ماش

Nylon( اعية

ا وتطوير تصميم

أنواع بعض ح

تستخدم مين:

تع او عليها د

با الاحذية ل

كالآتي وهي 

الفص

القم

الصنا لالياف

لت العامة الادارة 

يوضح لموالي

القدم حماية 

المواد سقوط 

اشكال و أنواع

 المختلفة عمل

 
 

	

 

الا

 المصدر:

الم والشكل

أدوات-ج

خطر من

أ وتختلف

الع أماكن



 

 من قدام

 التعرض 

 ووقاية ة

 او صلبة

 من ماما

 لحساسية

 اقدام اية

 الاجزاء و

 عنه نتج

 الضارة ة

 الضجيج

 لبلاستيك

   مل      

الاق ووقاية ة

 عند او مياه

لحماية صلبة

الص الاجسام 

تم الخالية و 

ال شديدة مواد

ووقا لحماية ة

او المسامير 

ين مما وضاء

السلبية ثيرات

ا مستويات ض

ال من سدادات

. 

 حوادث العم

لحماية مطاط

الم لاماكن ض

ص بمقدمة قواة

انزلاق او ط

 المطاط او 

للمو التعرض 

مرنة معدنية 

مثل الحادة م

الضو مخاطر

التأث من قاية

خفض على ت

الس وتصنع ،

بالشمع مزوج

لوقاية من

الم من وعة

التعرض اثناء

  ميائية.

المق و الجلد

سقوط مثل ها

 الجلد من ة

 عند او رباء

  للاشتعال. 

 بالواح مزودة

الأجسام على

لم عملهم كن

للوق السمع ة

الادوات هذه 

الضجيج، وى

المم القطن ن
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المصنو حذية

ا العمال بها 

الكيم المواد ل

ا من صنوعة

حدوثها حتمل

المصنوعة ة

الكهرب خاطر

القابلة غازات

الم و المقواة 

ع السير اثناء 

  ذلك. شابه

اماك في ملين

حماية ادوات 

تعمل حيث 

مستو خفض 

أومن صحية، 

السلامة ا   

الأح تستعمل 

 يصاب قد ي

نقل او تداول 

المص الاحذية

المح لمخاطر

الاحذية تعمل

مخ من املين

الغ أو بالابخرة

 الاحذية عمل

 اليها رضون

ماش او لزجاج

العام بعض 

 وتستخدم ي،

عام، بشكل م

  كالآتي: 

في الآذان ت

 اضرار عنه 

 : 02صل 

caoutcho 

التي المهنية 

اثناء أو صحي

ا تستعمل ة:

ال كافة من 

تست مسامير:

العا اقدام اية

ب المشبعة كن

تستع معدنية:

يتعر قد اليت 

ال قطع او دة

يتعرض مع:

لمهنيا لصمم

الجسم وعلى 

وهي آمنا فيه

سدادات تعمل

يتسبب لا تى

الفص

ouc المطاط

 الأمراض و 

الص الصرف 

صلبة بمقدمة

العمال اقدام

  بها. م

الم من خالية

ووقا لحماية 

الاماك في أو 

م الواح ذات 

المخاطر من

الحاد لصغيرة

السم حماية 

بالص بالاصابة

 السمعي هاز

ف يعتبر الذي 

تست :الاذن ت

حتى كيميائيا ج

 
 

	

 

ا أحذية-

 الاضرار

 لمخلفات

ب أحذية-

وا اصابع

الاصطدام

خ أحذية-

اميرالمس

 للاحتراق

 أحذية -

م لعاملينا

ا المعدنية

أدوات-ح

ب مايسمى

الجه على

 الحد الى

سدادات -

المعالج



 

 ذات كن

 الآذان ة

 او بقتين

 الا صعبا،

 تلك لأن 

 البسيط ف

 في تشرة

 او رئوي،

 لحماية ة

 هيئة على

 وقد كامل

، ص 20

   مل      

الاماك في م

أغطية وتعمل

طب كمن ستيك

ص الحديث ع

 ديسبل 85 

للخلاف ضحة

  

المنت الغازات 

الرئ التحجر و

الاقنعة ستخدم

ع الاقنعة هذه

بالك الرأس ي

08وزيع، عمان، 

 حوادث العم

وتستخدم حكام

و عالية، وات

البلاس من ن

 

سماع تجعل ا

 الى ضوضاء

واض البشري 

 أو الابخرة و

Fibrose او

تست لذا سامة،

هذ وتكون كر،

مايغطي ومنها

علمية للنشر و التو

لوقاية من

بإح الاذنين 

اصو تصدر ي

الآذان اغطية 

 الصوتية. ت

انها باعتبار 

الض وصلت 

الصوت بذبة

أو التربة شاق

e بالتليف مى

الس الغازات 

الذك السابقة 

و بأكمله لوجه

، دار اليازوري الع
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تغطي حيث

التي الآلات 

 وتصنع لي،

الذبذبات متص

الأدوات هذه 

اذا بوضوح ث

ذب تجعل رجة

لاستنش رئتان

مايسم الى ي

لاستنشاق ة

الاخطار من

ال أو الانف و

ة محطات الخدمة،

السلامة ا   

بح الآذان ة

من وبالقرب 

العال لضجيج

تم مادة بقتين

 على راضات

الحديث سماع

درج الى ضاء

الر تتعرض :

تؤدي صحية 

نتيجة الوفاة و

م عامة بصفة

و الفم تغطي 
 

 الصناعي و ادارة

 : 02صل 

اغطية ستعمل

 المطارات ل

لل وخافضة ء

طب كل بين ع

الاعترا بعض

س يمكن نها 

الضوض من لل

  .1وضاء

التنفسي هاز

اضرار و ر

أو الملوثة، رة

ب التنفسي از

 بحيث الوجه
                     

نالامم الحصان، 

الفص

تس الآذان: 

مثل العالي يج

للضوضاء ت

ويوضع طبقات

ب هناك أن لا

التجارب من

يقلل الغطاء و

الضوض وتردد 

الجه حماية 

مخاطر الى ل

الابخرة نتيجة

الجها و رئتين

ا على توضع
                      
 حمدي وزيد غانم

 
 

	

 

اغطية -

الضجي

ككاتمات

ط عدة

إلا     

م ثبت أنه

او السدادة

تردده بين

أدوات-خ

العمل جو

ن بالتسمم

الر ووقاية

ت كمامات
                

عطاءنھاد  1
41.  



 

 نوع لاف

 بحيث ف،

 لضارة.

 الغبار و

 التي و 

 عن نفس

 الشهيق 

  

 المهيجة 

 اسم عليها

 يسمح ر

 بالأماكن

  العمل و

 كمية ضح

   مل      

باختلا لتنفسي

الانف و الفم 

ال بالأتربة مل

و الاتربة جب

الانف و لفم

نالت منطقة ى

هواء لدخول 

 التنفس. عوبة

 أو الملتهبة 

عل موضح بة

آخر وصمام ط

ب العمل عند 

جو في لسامة

يوض مؤشر 

 حوادث العم

ال الجهاز ية

 طريق عن 

المحم و اليها 

لحج الكمامات

ال عبر خولها

الى الوصول ن

 أحدهم مامين

بصع الشعور

أو الخانقة ت

علب هيئة على

فقط الشهيق 

  الشهيق. 

الواقية مامات

ال الغازات أو

على سطوانة

لوقاية من

حماي أدوات ل

التنفسي جهاز

 الخارجي واء

ا من النوع ذا

دخ طريق عن

من ومنها ربة

بصم مزودة 

ا عند لمرشح

الغازات من 

ع بمرشح مة

هواء بدخول 

 وتنقية ضارة

الكم من لنوع

أ الخانقة زات

الاس هذه توي
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اشكال و واع

الج الى خولها

الهو دخول ع

هذ يستخدم :

ع للرئتين ية

الاتر هذه جب

الكمامات هذه

ا استبدال جب

لوقاية صص

الكمام تزود ،

ب بصمام زود

الض المواد تزال

ال هذا ستخدم

الغازا انتشار 

تحت و ضغوط،

السلامة ا   

أنو وتختلف 

:  

دخ ومنع :نة

ليمنع التنفس ة

(الدقيقة) يرة

الهوائي صلات

حج يتم رئوي،

هذ بالكمامة، 

يج كما زفير،

مخص النوع ذا

العمل، يجو 

مز كذلك منه،

اخت على عمل

يس النقي: جين

 عند أو ين،

المض كسجين

 : 02صل 

العمل، بذلة 

كالآتي وهي 

الخشن لاتربة

لمنطقة تماما 

الصغي لاتربة

الحويص في ب

الر التحجر و

تركيبها يتم ي

الز هواء خروج

وهذ الغازات: 

ف تنتشر ي

م الوقاية جل

يع النوع  وهذا

الاكسج خدام

الاكسجي بها 

الاك بها طوانة

  لاسطوانة.

الفص

من جزء ناع

 التلوث ماكن

ا من للوقاية

 مطابقة مامة

ا من للوقاية

تتسرب التي 

او التليف نها

التي مرشحات

لخ مخصص

 من الوقاية

التي و تنفسي

أج من أعد ي

وه زفير،ال واء

باستخ لوقايةا

يتوفر لا لتي

بأسطو مزودة 

بالا المتبقي ن

 
 

	

 

القنا يكون

أم وطبيعة

ل كمامة-

الكم تكون

ل كمامة-

و الدقيق

عن يتسبب

الم طريق

م الآخر و

ا كمامة-

الت للجهاز

الذي الغاز

هو بخروج

ا كمامة-

الت المغلقة

 والكمامة

الاكسجين



 

  

 العمل ن

 على يما

 من سقوط

 آمن شكل

 مكان و 

   مل      

اماكن وكذا ها

جسي خطرا ل

السق او نزلاق

بش بالحزام ها

 الحزام مابين

 حوادث العم

منه الهبوط و

يشكل قد ذلك

الان أخطار ن

بوضعه خدمها

م أو المتنقل 

لوقاية من

أو المتنقلة لم

ذ فإن آخر، 

من العاملين 

يستخ التي ت

 والسلم لحزام
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السلال على 

 شيء اي و

لحماية لآمنة

الادوات لعامل

ال مابين حبل

  

السلامة ا   

العامل صعود

أو عدد أو ت

الآ الحبال و 

ال ويحمل ية،

الح تثبيت مع

 
.75، ص ع سابق

 : 02صل 

ص اثناء تخدم

أدوات جموعة

الأحزمة مت

العالي الاماكن

م كتفه، في ق

                     
مرجعير المنھج، 

الفص

تست الأمان: 

مج حمله مع

صمم فقد لك

ا من أو لالم

يعلق حامل ط

  .1رتفع

                      
امة لتصميم وتطوي

 
 

	

 

أحزمة-د

م المرتفعة

لذ حياته،

السلا ىأعل

بشريط او

المر العمل

                
ارة العاالاد 1



 

 و صقات

 بطريقة ا

 و لانات

 الاعلان 

 استعمال 

   مل      

الملص و لانات

استخدامها و

الاعلا وتنقسم 

 هذا على ل

 "عدم كعبارة

 حوادث العم

  

الاعلا تعتبر 

و إعدادها تم 

و ،1التجارية 

كمثال و ر،

ك الحذر عدم

  

لوقاية من

 المهنية: مة

 إذا خاصة 

الدعاية ماثل

الحذ و تياط

ع نتيجة عامل

مايلي: مراعاة

المھنية و ا
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السلام مجال 

العمال، لدى

يم تأثيرا فاتهم

الاحت التزام 

 العمل". 

بالع تلحق ي

م يجب طلوبة

السلامة ا   

 في ملصقات

ل الوقائي عي

تصرفا و مال

من الفائدة ن

  في لمأمونة

التي المضار 

المط آثارها ت

 

 : 02صل 

الم و علانات

الوع نشر لى

العم سلوك ى

يبين  الذي 

ال الطريقة باع

يبين الذي  

 التسمم". ى

الملصقات و ت

                     
  .66ق، ص 

الفص

الاع ستعمال

على تساعد مة

على تؤثر ي

  الى: ت

الايجابي: ن

اتبا تعني لامة

:السلبي لان

الى يؤدي مة

الاعلانات رك

                      
حضية، مرجع سابق

 
 

	

 

ا سادسا:

هامة سيلة

فهي جيدة،

الملصقات

الاعلان  - أ

"السلا

الاعلا  - ب

الكمام

تترك وحتى

                
سملالي يح 1



 

 العمال ة

 بدرجة ف

 رفع في 

 خلال ن

 أو حوادث

 أو منها 

   مل      

حماية في وره

يهدف أنه لك

يساهمون اء

من وتنميتها، 

الحو وقوع ون

 التقليل دف

 حوادث العم

 ر.

دور من طلاقا

ذل المؤسسة، 

اصحا عمال 

العمل قوة يد

دو تحول مونة

  لية:

بهد ومراقبتها 

لوقاية من

التأثير ودرجة 

 ينية.

انط العمل): 

 في المهنية 

 ايجاد ان ثم

لتجدي وسيلة 

ومأم سليمة ة

التا الاهداف 

 المهنية. ض

 العمل، كن

 لنفسية.

 للعامل.
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 الخط و للون

 وضوح.

الروتي لاشياء

(طب الطبية

 السلامة ظام

ث المهنية، ض

 فهو العمل، 

بطريقة ظيمها

 تحقيق الى ل

الأمراض و ل

أماك في عمال

ا و البدنية هم

ل النشيطة حياة

السلامة ا   

ال و الشكل ث

 الموجود. ر

بو العمال راها

ا من تصبح 

ا المساعدة 

لنظ الاساسية 

الأمراض و ث

 طب ل ول

وتنظ العمل ف

العمل طب ف

العمال حوادث

العم بصحة ة

وقدراته ناسب

الحي إطالة ان

 العمال. حة

 العمال. حة

 : 02صل 

حيث من لها 

الخطر لطبيعة

يرا بارزة مواقع

 لا حتى مرار

و الاولي ف

 المقومات د

الحوادث من ل

الاو الهدف ر

ظروف تحسين

ويهدف مهنية،

ح اخطار من 

المضرة وامل

تتن مواقع في 

وضما العجز 

صح لمستوى 

صح لمستوى 

الفص

 الجيد لاعداد

لط تستجيب ن

مو في وضعها

باستم  غييرها

الاسعاف وفير

أحد العمل ب

العمال وقاية 

يعتبر لانتاجية

تح في الدائمة 

الم بالأمراض

 ووقاية حماية

العو شخيص

 عليها.

 العمال عيين

 حالات قليل

الدوري ييملتق

الدوري لتقييم

 
 

	

 

الا -

أن -

و -

تغ -

تو سابعا:

طب يعتبر

الى أولى

الا الكفاية

 مساهمته

ب الاصابة

ح  - أ

تش  - ب

 القضاء

تع  - ت

تق  - ث

ال  - ج

ال  - ح



 

 يتعين ها
1.  

 تخصصا

 المرتبطة

 العمال ة

 لمعرفة ي

 في وقته

 مسؤولي 

 حتى فين

 توفير ب

 صرف ي

 ببرامج ن

1 Tayeb b

   مل      

بعماله الجيد 

1عالية كفاءة 

مت يكون أن 

ا الجوانب ف

وخاصة بلها،

والسعي لعمل

و ثلث قضاء

 و السلامة 

مشرف و عمال

أسلوب سسات

يجري بحيث 

يتقيدون لا ين

belloula, droit

 حوادث العم

التكفل وبغية 

وذوي صصين

الامر يتطلب

مختلف في يه

قب أو لاصابة

ال ظروف بة

بقض مطالب و

مهندسي و 

ع من الوقاية

المؤس بعض ع

العمل، في م

الذي للمخالفين

  لذلك. ت

t du travail, alg

لوقاية من

 المستخدمة، 

متخص أطباء 

ي لذا المهنية ة

رأ  ابداء لال

  ة:

الا بعد سواء

بمراقب يقوم ه

فهو وبالتالي 

العمل شرفي

با المعنية ف

تتبع :لمهنية

السليم للسلوك

ل تأديبي نظام

الاجراءات و ت

ger, Dahleb, 1
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 المؤسسة ق

 يضم العمل 

السلامة رامج

خلا من فعالة

التالية بالمهام 

س للعمال تلفة

كونه العادي 

 المهنية، ض

لمش اللازمة ح

الاطراف ختلف

ال بالسلامة ة

ل المسابقات ء

ن اتباع يتعين

الحالات و وع

1994, p 201. 

السلامة ا   

عاتق على قى

 طب ل ستقلة

بر تنفيذ في ي

الف المساهمة 

ب العمل طبيب

المخت حوص

الطبيب عن 

الأمراض و ث

النصائح قدما

لمخ مستشارا ل

خاصة ديبية

كإجراء لامة،

ي  كما حقيها،

النوع حسب ت

 

 : 02صل 

يلق التزاما عمل

مس مصلحة ء

رئيسي بدور ل

 من يتمكن ى

ط مايقوم موما

الفح بإجراء مو 

 العمل طبيب

للحوادث سببة

ومق لأخطار

العمل طبيب 

تأد و حفيزية

السلا بأنظمة د

لمستح القيمة 

الغرامات ويات

                     

الفص

العم طب ويعد

إنشاء سسات

العمل طبيب 

حتى العمل، 

وعم المهنية، 

ميقو  حيث :ص

ط يتميز :بة

المس لعوامل

ا عن باحثا 

 

 يعتبر شارة:

 ؤسسة.

تح أنظمة باع

للتقيد لعاملين

الهدايا ومنح 

مستو وتحديد 

                      

 
 

	

 

و     

المؤس على

 ويضطلع

 طب في

 بالسلامة

الفحص-أ

 الجدد.

المراقب-ب

ا مختلف

مؤسسةال

المؤسسة.

الاستش-جـ

المؤ ملاك

اتب ثامنا:

لل الحوافز

 المكافآت

 السلامة،

                



 

 الأجزاء ل

 و أقل ة

 بأنسب ة

 حد أدنى

 الحوادث 

 اثناء ئية

 نتيجة ى

  المعرفة 

 سقوط ك

 داخل مة

  للعاملين 

 الملائمة 

   مل      

استبدال و ح

مساحة شغل

خاصة مسألة

أ الى توقفات

 وقوع سباب

الفجائ تتوقفا

على بناء عمال

و المهارة من

  رهم.

ذلك على رتب

السلام و من

 والسلامة ن

 الاماكن فر

 حوادث العم

إصلا و لات

لتش وتعديلها 

م تثار وقد ،

الت و عطلات

أس من أن حظ

لت لمنع وذلك

الاع هذه ضع

م عالية درجة

ولغير لأنفسهم

يتر لا حتى ،

الام مستوى ة

الامن يحقق د

تواف ومن ت،

لوقاية من

الآلا و لاجهزة

ملائمة، ريقة

الحوادث لات

التع تقليل كن

الملاح ومن 

و بالكامل، ها

ووض الاجهزة 

د على عمال

لأ أضرار اث

الزيوت و وم

معرفة ويمكن

الجيد تخطيط

المعدات و زة
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الا بتشحيم لك

بطر الأجهزة 

معدلا خفيض

يمك بحيث س،

موضوع، ني

اهتلاكه قبل 

 و الآلات ى

ع بالكهرباء رة

احد ذلك على

الشحو من ت

و الغازات، و 

الت أن نجد ث

بالأجهز خاص

السلامة ا   

وذل :الآلات و

 هذه ترتيب 

تخ يمكن ذلك

المهندس رأي

روتين نظام ب
1.  

المتآكلة جزاء

على الدوري ف

  صلاحات.

المدار لأجهزة

ع يترتب لا ى

الممرات و قات

 الاتربة من 

حيث مصنع،

الخ الترتيب 

 
 

 : 02صل 

و للأجهزة رية

 و تخطيط 

وبذ العاملة، 

لر كمترو  هذا

حسب يتم ب

1الاشراف عف

الاج استبدال 

بالكشف ذلك 

الاص و صيانة

للأ الصيانة ل

حتى وذلك ة،

الطرق بنظافة 

التخلص كذا

للم الداخلي ط

و التنظيم ن

                     
 .630سابق، ص 

الفص

الدوري صيانة

في والاسهام

القوى على 

وه الآلة لاح

الغالب في هذا

ضع و صيانة

 الانسب ومن

 تحقيق يمكن

الص جدول ي

أعمال يتولى ن

سليمة بطريقة 

 أيضا لاهتمام

وك اصابته، و

التخطيط من

من هذا على

  مواد.

                      
 الحنفي، مرجع س

 
 

	

 

صال تاسعا:

و التالفة،

للمحافظة

اصلا وقت

وه ممكن،

الص اهمال

و     

وي العمل،

في الكشف

أن ويجب

 ومدربون

الا ويجب

و شخص

م لمصنعا

ع ويستدل

الم لتخزين

                
عبد الغفار 1



 

 من هذا 

 وبالتالي 

 أي منع 

 تقع التي

 الانتاج م

 وسلامتهم

 وقوع منع

 فإن عمال

 التي ات

  معا يهما

 عدد قف

   مل      

لأن حوادث،

 الاستقرار، و

على جاهة ة

ا الحوادث ت

حجم على رها

وس العاملين ح

لمن الكفيلة ت

العم أداء على

الوحدا عدد ي

كليه أو لمقام

ويتوق لمهنية،

 حوادث العم

الح من لوقاية

و بالأمن عور

 

الادارة وتعمل

المعوقات هذه 

رهأث الى ضافة

أرواح على ة

الاجراءات خاذ

ع العمل وادث

في مشروع ي

ال أو البسط 

ال بالحوادث 

لوقاية من

ا مجال في ي

الشع من نوع

  .عمالال ء

و العمال، داء

أحد و ضوعة

بالإض نواحي،

المحافظة ي 

واتخ القوانين 

حو تأثير عرفة

لأي الانتاجية 

  عمل. اعة

على تغير ي

مباشر غير 
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رئيسي دور ة

ن العامل فس

أداء على ية

أد تحسين هو

الموض لخطط

ن عدة ومن ن

 ف لانسانية

وضع الى ل

لمعر فإنه داء،

 تتمثل حيث 

سا لكل لناتج

اي طرأ كلما

أو مباشر ل

السلامة ا   

الصيانة إدارة

نف في تبعث 

.  

المهني لامة

ه الحالي قت

ال حسب على

العاملين أداء 

الا الناحية من

الدول معظم 

الاد لقياس اة

 ، العمال ية

ال معرفة عينة،

 م).

ك النقص أو 

بشكل الانتاج 

 : 02صل 

إ أو لقسم أن 

 والتي مونة،

عمله. أداء ي

السلا برامج 

الوق في سات

ع وسيره لانتاج

 على تؤثر ي

م مسؤولة رة

لجأت ولذلك

ادا تمثل جية

انتاجي على ب

مع عمل عات

  مين:

 البسيط).

(المقام العمل

 بالزيادة جية

 وحجم لعمل

الفص

أ يتضح وبهذا

مأم ظروف ق

في وتفانيه سه

أثر الرابع: 

المؤسس  مايهم

الان تقدم تمنع

فهي العمل، ن

الادار وتعتبر

و العمل، ان

  

الانتاج ان وبما

منصب يكون

ساع في جها

برقم العمل ج

(ا الناتج حجم

ا ساعات ددع

الانتاج وتتغير

ال ساعات دد

 
 

	

 

و     

خلق شأنه

حماس إثارة

 المطلب

م     

ت معوقات

أماكن في

و وتكلفته،

مكا داخل

الحوادث.

و     

ي الاهتمام

انتاج يمكن

ناتج ويتأثر

ح -

ع -

و     

عد ويتأثر



 

 الآخرين 

 المصاب

 خصصة

 على ؤثر

 ينتج بأنه

 في دفعه

 البعض ة

 فلن خرين

 بنفس نوا

 كلي او 

 تدريب ة

 الجديد ل

 

   مل      

 العمال وقف

ا العامل عدة

المخ لساعات

تؤ اصابات، 

ب سيشعر الة

يد قد مما ل،

بحياة تؤدي 

آخ أحللنا إذا

يكونو لن ئهم

جزئي عجز 

الحالة هذه في

املالع ممارسة

  ق.

 حوادث العم

تو الى لإضافة

بمساع منهم ض

ا من آخر ء

 من عليها ب

الحا هذه في 

العمل أخطار

قد كوارث ن

فإ المهرة، ال

شفا بعد ملهم

 الحوادث ض

ف الامر وجب

مم ضرورة لى

السابق للعامل

 

لوقاية من

بالإ هذا بة،صا

البعض يقوم 

لجزء مؤسسة

ومايترتب سام

 العامل لأن 

أ من سلامته

من الحوادث ه

العما بعض ة

عم الى دتهم

بعض على ب

وستو وقدراتهم

ال بالاضافة 

ل المهارة و رة
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الاص نوعية 

وقد ماحدث،

الم فقدان لك

الاقس داخل 

الانتاج، على

س على حفاظ

ماتسببه الى 

اصابة حوادث

عود بعد لين

ترتب إذا يضا

و تتناسب مال

هذا طويلا، 

الخبر مستوى 

السلامة ا   

حسب العمل 

م لمعرفة دث

ذل عن ترتب

ادالحو  وقوع 

ع أثره نعكس

للح الادارة ب

بالاضافة هذا

الحو هذه على

العامل فإن ضا

واي ماحدث، 

اعما الى مال

وقتا هذه ريب

 الى يصل ى

 : 02صل 

 عن العمال 

الحاد مكان ن

يت مما عمل،

تكرار الى ة

ين قد مما ين،

جانب من مام

ه العمل، صب

ع ترتب ما ا

وايض الأداء، 

تكرر من هم

العم هؤلاء  ل

التدر فترة رق

حتى تطول قد

الفص

 يتوقفها التي 

من والقريبين 

الع تاركين فه

بالاضافة هذا

للعاملين عنوية

اهتم اي يجد

منصب ترك ى

إذ وايضا ل،

 مستوى فس

لخوفهم لمهارة

نقل ذلك على 

تستغر وقد د،

ق الوقت من ة

 
 

	

 

 الساعات

(الزملاء)

اسعاف ليم

وه للعمل،

المع الروح

ي أن دون

الى النهاية

العمال من

بنف يكونوا

ال وىمست

 فسيترتب

جد عمال

فترة لعمله



 

 من مثله

 مواجهة 

 السلامة 

 يتعرض 

   مل      

تم لما سطة،

على وقدراتها

 على لمباشر

التي المهنية 

 حوادث العم

المتوس و غيرة

و بمكانتها س

ال و الاول ر

 المخاطر ص

.  

لوقاية من

الصغ فيها ا

تمس أن شأنها

التأثير عامل 

  شرية.

وتقليص حوادث

فيها جزئيا لو

المھنية و ا
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بما مؤسسات

ش من والتي ،

كونها في ص

البش طاقاتها ي

الح هذه جنب

ول التحكم غية

السلامة ا   

للم كبيرا جسا

عمالها، على

بالأخص وادث

في ممثلا سسة

بتج الكفيلة بل

بغ المختلفة م

 : 02صل 

هاج العمل ث

 المخاطر و 

الحو هذه طورة

المؤس موارد 

السب لكافة ت

لمهامهم دائهم

الفص

  الفصل: 

حوادث شكل

و للتكاليف هام

خط وتتجلى 

لاهم النفسية 

المؤسسات هذه

أد إطار في ل

 
 

	

 

 خلاصة

تش     

ه مصدر

منافسيها،

 و البدنية

ه تلجأ لذا

العمال لها

  

  



 أداء العما ال

 سأحاول 

 ستراتيجية

 معلومات

 

ي تحسين

 بالظاهرة طة

اس الى ستناد

والم البيانات 

ودوره في 

المرتبط و علقة

بالاس وذلك ة

ضوء في ية

 

العمل طب

المتع لجوانب

ملموسة طيات

واقعي حقائق 

 

ط            
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ال مختلف ض

معط الى ق

الى النظرية 

      طراك

بعرض النظرية

الحقائق هذه ة

 المعطيات ل

سة سوناط

 الفصول لى

ترجمة مبدئية

تحويل من نا

  الميدان. ن

نية بمؤسس

 

ال التطرق عد

الم الدراسة ل

تمكنن متكاملة

من عليها صلنا

 
 

	

 

راسة ميدان

  تمهيد:

بع      

خلال من

م منهجية

تحص التي

در



 أداء العما ال

 بما راسة

 الى حث

 دراسة ثم

 بمنتجات

 من طراك

 مث ومن 

 قبل صادر

 ستقلالها

 النفطية 

/1963 

1 Société

ي تحسين

الدر يستوجب

المبح هذا خلال

ث عملائها، و

 

ب التعريف ه

سوناطرل يخي

 العملاقة، ة

الص صحراوي

با الجزائرية 

السياسة هاء

31/12 في:

 nationale po

ودوره في 

ي العالمي وى

خلا فسنتطرق 

و منتجاتها هم

   ي الرمل.

خلاله يتم كما

التاري لتطور

الشركة لهذه 

الص النفط ون

الحكومة شأت

لإنه تسعى ما

ف الصادر 49

SO1.*  

ur transport e

العمل طب

المستو على 

لذلك و طها،

بأه فالتعريف 

حاسي نطقة

ك وأهدافها، 

ا دراسة عتبر

المتعددة عية

  ر.

قانو تداعيات

أنش لجزائري،

كم القطاع، 

63/91 رقم: 

NATRACH

et commercia

ط            
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 جزائري جاح

نشاط مجال رة

 أهدافها، و ة

بمن الجزائر

سوناطراكل 

يعت :وأهدافها

الفرع لوحدات

الاطار هذا ي

ت  من خلص

الج للنفط سية

هذا تسيير 

 التنفيذي سوم

H لمحروقات

lisation des H

      طراك

  لمؤسسة.

نج نموذج ن

صدار في عها

الشركة لهذه 

-سوناطراك

التاريخي ور

و سوناطراكل

ال و لمتنوعة

في لتحقيقها ى

التخ بقصد :

الفرنس شركات

و مراقبة من

لمرس صدر رة

ال تسويق و ل

 
ydrocarbures

سة سوناط

هيم حول ا

عن سوناطراك

تضع مكانيات

التاريخي طور

سشركة  يم 

التطو لمدخل

ل التاريخي 

ال الانشطة م

تسعى التي ف

لسوناطراك ي

الش لاحتكار س

تضم روقات،

الادارة هذه عم

لنقل الوطنية 

                     
. 

نية بمؤسس

 الاول: مفا

س شركة عبر

وام انجازات 

التط يوضح م

  تنظيمي.

 الأول: تقدي

ال هذا كسع

  عملائها.

التطور :ول

لفهم كان بما

الاهداف أهم ض

التاريخي طور

المكرس و ،

المحر و اقة

دع أجل ومن

 الشركة نشاء

                      

 
 

	

 

راسة ميدان

المبحث 

تع    

من تحققه

عام إطار

الت هيكلها

المطلب 

يع    

وع الشركة

الاو الفرع

ب الاهمية

استعراض

التط أولا:

الاستقلال

للطا إدارة

و السائدة،

لإن المقرر

                

در



 أداء العما ال

 قطاع م

 يضمن 

 الصناعة

66/292 

  تحويل ،

 أصبحت

 سيما لا 

 مجمع ي

 مستويين

 وقائدة ا،

 العديد له

  المجمع 

ي تحسين

لتنظيم 1964

شراكة باتفاق

ا هذه مراحل

6 رقم: قرار

نقل، انتاج، 

فأ الجزائرية، 

الحاصلة رات

القانوني ظور

الم على رعية

افريقيا في ىل

ل طاقوي جمع

هابمنتجات ف

ودوره في 

4 مفاوضات

با الصحراوي

م كل عبر ت

الق من طلاقا

للبحث، طنية

 العمومية طة

للتطورا تبعا ا

بالمنظ شركة 

فر مؤسسة 1

ىالاول لجزائر،

مج بكونها ك

التعريف لاطار

العمل طب

م عن لناتج

ا النفط انون

المحروقات يق

انط الدور هذا

وط شركة ى

السلط طرف 

هيكلتها اعيد 

  يلية.

اصبحت تى

54 تضم عة

ال في الأولى 

  العالمية. رة

سوناطراك ميز

الا هذا في ب

ط            
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الن الفرنسي 

قا استبدال م

تسويق و نقل 

ه لينتقل ها،

الى التسويق و

ط من حروقات

 1981 وفي 

تكمي وظائف 

حت سوناطراك

متنوع أنشطة 

 البقاء: ضمان

الصدار وفي 

تتم :عملائها 

بيستوج مما 

      طراك

– الجزائري 

تم الجزائرية،

مجال في رد

له الفرنسية ت

و النقل من 

المحر قطاع 

 القطاع،  لى

لها فرعية سة

س بها مرت 

 محفظة ات

لض التكاليف 

متوسطية، رو

 و سوناطراك

دوليا، و طنيا

سة سوناط

 الاتفاق من

ا الصناعة ر

الموار مختلف

الشركات كار

/09/1966

 

تأميم تم 19

عل السلطة ذه

مؤسس 17 شاء

التي تطورات

ذ لاقتصادي

 وتخفيض كم

الأورو لمنطقة

س بمنتجات ف

وط تسويقها م

  ت.

نية بمؤسس

من وانطلاقات

تطوير و ت

بم سوناطراك

احتك وينهي 

/22 بتاريخ:

  لمحروقات.

24/02/971

هذ يد بذلك ك

بإنشا مناه، ية

الت توالت وقد

ا المنظور ن

  الدولي. و

التحك في رار

ال في الغازية 

التعريف ني:

يتم التي جات

المنتجات هذه

 
 

	

 

راسة ميدان

و     

المحروقات

س مساهمة

بالجزائر،

ب الصادر

ال وتسويق

4 في أما

سوناطراك

تصاديالاق

و     

من طاقوي

و الوطني

الاستمر و

 الصناعة

الثا الفرع

المنتج من

ه وبأسواق

در



 أداء العما ال

 و  *1ت

 تركز نها

 ترولالب 

Ol التي 

 عبر وية

 مايعرف 

 كيروجين

 وتزداد ف

 بارتفاع م

 خلال من

 معيار ما

 أكثر فط

ي تحسين

المحروقات ن

ان الا نجمية،

كلمة أما ن،

eum و ر،

لعضو البقايا 

 الى تحليلها 

الك بتحول ون

الخفيف ثم يل

تتسم التي ية

من جودته رجة

أم لكثافته، عا

وللنف كبريت)،

ودوره في 

مابين تتنوع ت

من ومنتجات 

  يلي:

للسريان ابلية

الصخر وتعني

 تتحول راحله

 على ساعدة

التكو يف خير

الثقيل النفط ى

المسامي رضية

درج وتتحدد "،

تبع الخفة أو 

الك (قليل حلو

 .71ص 

العمل طب

المنتجات من

بيئية، و مالية

ي فيما تتمثل ي

القا تعني تا"

و Peter ما
2.  

مر أولى ففي

المس البكتيريا 

الأخ هذا ويبدأ

الى بدوره حول

الأرض الطبقات

النفط مصايد

 الثقل معيار

الح الخفيف ها

  ج.

  ن و الكربون.
، ص2001كندرية، 
  طا ثقيلا.

ط            
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م مجموعة ك

ما خدمات ة،

التي و اطها،

"نافات الاصل

هم مقطعين، 

الصخر زيت

ف بطيئة، جية

تنشط التي ة

و التام، غير 

يتح الذي جا)

ا خلال من ط

"بم المعروفة 

م يتحدد حيث

فأجوده فيه، 

منتوج الف 4

صري الھيدروجين
ر المعرفة، الاسك
ايت ينتج عنه نفط

      طراك

سوناطراكل ك:

المحلا البحر

نشا اساس و 

ا فارسية هي

 من تتألف ل

ز (البترول) ها

تدريج بصورة

الحرارة و غط

النفط تمثل ة

نضج أقلها ه

النفط يتسرب

النطاقات في

ح حلاوته)، و

 الكبريت صر

400 من كثر

 
لاحتوائھا على عنص
اقع و المأمول، دا

درجة فھرنھا 900

سة سوناط

سوناطراك ت

ا مياه صالات

 رئيسية جات

ه النفط كلمة

الاصل لاتينية

مجمله في ني

ب متتالية حل

الضغ مستوى

هلامية مادة ي

لأنه النفط ع

وي تكونه، رت

ف ليجتمع بها،

او مرارته / ه

عنص لكمية عا

أ انتاج في ل

                     
hydroca بذلك لا

فيا الطاقة بين ا لو
0في درجة حرارة 

نية بمؤسس

بمنتجات ريف

واتص كهرباء 

كمنتج حروقات

ك (البترول):

Pet لا فهي

تعني وبذلك ت،

مراح عبر نفط

م بفعل سنين

وهي **،3ن

انوا (أردء ت

فترا بطول ته

ب الجير و مل

خفته أو ثقله

فتبع الحلاوة 

ويدخل ا،نوع 

                      
arburesحروقات 

س الزوكة، جغراف
مادة الكيروجين في

 
 

	

 

راسة ميدان

التعر أولا:

مشتقاتها،

المح على

( النفط-

troleum

زيت تعني

النف يتكون

الس ملايين

بالكيروجين

اسفلت الى

خفت درجة

الرمل نسبة

( معياري

أو المرارة

150 من

                
سميت المح 1
محمد خميس 2
إذا سخنت م 3

در



 أداء العما ال

 الذكر قة

 نفطية يد

 حاضرة 

  

   3ه:

 وظفين.

2 Sonatra

ي تحسين

السابق ظروف

مصاي في ون

الدولي، ستوى

.2ليبيا و صر،

كونه خلال ن

الموظ عدد يث

ach: sonatrach
 h  

ودوره في 

الظ توافر مرار

يكو أن وإما 

المس على 49

مص النيجر، 

من عالميا دارة

 ي

حي من شرون

h an integrate
ttp://www.so

العمل طب

لاستم تبعا ه

مصايده، في 

  التالية:

9 و الوطني 

مالي، طاليا،

الصد يحتل و

 

  

الطبيعي لغاز

العش و خامسة

ed oil and gas 
onatrach.com/

ط            
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خفته درجة د

ف للنفط صاحبا

ا بالمراحل ت

 المستوى لى

ايط اسبانيا، ر،

و الفا، 120 

 وسط

 GPL مميع

GNL لمميع

 ي

الغ انتاج و ت

والخ بترولية، 

company, bao
/ar/sonatrach

      طراك

تزدا الخفيف 

مص إما يكون

 

المحروقات اج

عل مؤسسة 1

انكلترا ، بيرو

 بحوالي طراك

 افريقيا في 

المتو الابيض 

الم البترول ز

ال الطبيعي ز

الطبيعي للغاز

احتياطات حيث

 كشركة عالميا

  

 

osem, alger, 2
h‐en‐bref.htm

سة سوناط

 النفط تكون 

ي طبيعي، از

  .1طبيعي ز

انتا عملية مر

105 خلال: 

الب اهمه: من 

سوناط مجمع 

 غازية و طية

 البحر في ز

لغا العالم في 

للغا العالم في

ل العالم في ر

ح من عالميا 

ع عشرة ثانية

  يلي:  كما ت

                     
74.  

2013, p: 08. 
lسسة، متاح على: 

نية بمؤسس

 بعد طبيعي:

غا الى تحول

غاز إلى كليا 

تمر الانتاج: ة

من وتتم ب:

م الدول، من 

 عمالة حجم 

نفط شركة ول

غاز شركة ول

ف مصدر الث

في مصدر رابع

مصدر خامس

 شركة سادس

الثا المرتبة ي

استمرت هامها

                      
4سابق، نفسه، ص 

: التعريف بالمؤس

 
 

	

 

راسة ميدان

الط الغاز-

يت أن الى

تحولها ثم

مرحلة -أ

التنقيب-1

العديد في

 يقدر كما

أو  - أ

أو  - ب

ثا  - ت

را  - ث

خ  - ج

س  - ح

في  - خ

مه أن إلا

                
المرجع الس 1

سوناطراك 3

در



 أداء العما ال

 اتها.

:  

 و صناعة

 محروقات

 الوطنية 

 لتوسيع 

ي تحسين

اولويا من رتب

اهمها: من ا،

الص قادة بين 

المح قانون ها

الموارد تقييم

 

اساسي حور

 خارجها.

ودوره في 

يعت الذي يعي

 عامة.

تحقيقها الى ى

 ومكانتها قيا،

يحدده الت ة

ت تحسين في

 للبلاد. اعية

ومح وناطراك،

خ و بالجزائر 

العمل طب

الطبي الغاز ة

ع الطاقة و ة

.( 

تسعى التي ف

افريق و جزائر

 لغازية.

الجديدة روط

ف وغازي طي

الاجتما و دية

سو تقدم اس

الشركة رباح

ط            
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خاصة وقات،

الغازية و ائلة

استمراريتها ط

الاهداف من ة

الج في يادتها

ال و السائلة ت

الشر مع يف

 لعالمية.

نفط لبلد طورة

الاقتصاد مية

AMON أسا

 الخارج. ي

ا في ساهمتها

      طراك

للمحرو جزائرية

السا حروقات

(شرط حروقات

مجموعة طراك

قي تعزيز و ك

المحروقات ل

التكي عملية ح

ال المعايير ى

متط و اجحة

التنم لصالح ت

NT المنبع طة

في نشاطها م

AV مس ورفع

سة سوناط

الج السوق ت

بالم العالمية 

المح صناعة 

سوناط ل ك:

سوناطراك نمو

مجال في يتين

بنجاح لانهاء

الى للتقدم )07

نا وطنية سة

الثروات وخلق

أنشط جعل ي

تدعيم و جزائر

AL المصب 

نية بمؤسس

احتياجات لبية

 السوق موين

ص تنمية ضمان

سوناطراك اف

نم على لابقاء

العالميت لتجارة

الا و لاسراع

05/7( لجديد

كمؤسس لتكفل

و لمحروقات،

في لاستمرار

الج حتياطات

 انشطة نويع

 
 

	

 

راسة ميدان

تل  - أ

تم  - ب

ض  - ت

أهدا ثانيا:

الا  - أ

ال

الا  - ب

ال

ال  - ت

لل

الا  - ث

اح

تن  - ج

  

  

 

در



ي تحسين أداء العما ال ودوره في 

1  

  

20  

2  

2010  

 2011  

2014  

العمل طب

  ى

1977  

1988  

1990  

1995  

199-1997

19-1999 

1999 -001

200-2003

 ماي- 2003

 ديسمبر-20

 يوليو-201
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إلى – من

1966-7

1985-8

1988-0

1990-5

95 مارس

97 يوليو

9 ديسمبر

01 مارس

3 سبتمبر

010 ماي

1ديسمبر

      طراك

  غزالي 

  سفي

  سنة

  بوحافظ 

  وش

  العطار يد

  بوحافظ 

  يل

  ن

  شرواطي

  زرقين يد

سة سوناط

  الرئيس

احمد سيد

يوس يوسف

بوس صادق

الحق عبد

زويو نظيم

المجي عبد

الحق عبد

خلي شكيب

مزين محمد

ش نورالدين

الحمي عبد

نية بمؤسس

 سوناطراك:

 
 

	

 

راسة ميدان

س رؤساء

در



 أداء العما ال

 كلفه وان

 آمنة غير

ك مجتمع 

دهم من 

ي تحسين

و حتى الحزام

غ أفعال في م

سة سوناطراك

ول على عدد

ودوره في 

2015  

2017  

2019  

2019  

ا هذا ستعمال

أنفسهم زجون

   .1صابات

 داخل مؤسس

و تم الحصو

  عمل:

العمل طب

5 يونيو-20

7 مارس-20

9 ابريل-201

9 جوان-20

باس لنفسه مح

يز منهم لكثير

للاص عرضهم

لمسح بالعينة

عاملا و 50

الع حوادث ن

ط            
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14 يوليو

15 يوليو

17 مارس 

19 ابريل

  الآن

ليسم منهم حد

ال وجدنا ذلك 

تع في لغالب

  .ن

عن طريق ال

0 استجواب 

  

من للوقاية سة

      طراك

  نون

  وزي

 قدور ولد من

  يشي

  قاب

الواح يكن لم 

 عكس بل ه،

ال في تورطهم

ل الاستبيان

عينة مختارة ع

 في الاخير

الميدانية. ة

  . النتائج

المؤسس طرف 

 

سة سوناط

سحن سعيد

معزو أمين

الموم عبد

حشي رشيد

عرق محمد

المنطلق هذا 

رؤسائه من  

وت متهورة، ت

رض وتحليل

ستبيان على ع

..استطعنا  

  

الدراسة ئج

ض وتحليل

 من بالعامل 

                     
228.  

نية بمؤسس

 ومن  

لعقوبات رض

ممارسات على

الثاني: عر 

م توزيع الاس

ASLصحة 

  ت وتفريغها.

 الثالث: نتائ

عرض الاول: 

 الصحي كفل

                      
8، ص 2010ھر، 

 
 

	

 

راسة ميدان

   

التعرض ذلك

ع ويقدمون

 المبحث

تم   

عمال الص

الاستمارات

المبحث 

المطلب 

التك آليات

                
عقبي الازھ 1

در



 أداء العما ال

 حراف

  ياري

0.0  

 جدا عالية

 عيادة لا

 مع لعمل

 مع جها،

 تقديم لى

 حماية ر

 المواد من

 قصد ي،

 معظمها 

ي تحسين

 ط

  ي

الانح

المعيا

2.  000

ع اجاباتهم ط

فعلا هناك أن 

ال ملائمة دى

  العمل. سط

وعلاج لمهنية

على تعمل أن

فتعتبر العمل،

من العمل طب

المهني لنشاط

 ينتج التي ل

ودوره في 

المتوسط  

الحسابي

.0000

متوسط فكان 

 على تدل ية

مد بمراقبة دة

وس في صحية

ال الأمراض ص

أ العيادة لح

ا صحة حماية

ط يعد اكم ة،

ال ضمن جها

العمل لحوادث

العمل طب

 % النسبة

0  

المؤسسة، ل

عالي قيمة هي

العيا هذه قوم

الص بالتربية ام

تشخيص و ة

مصا بين ن

وح الوقاية، ج

الوطنية  حية

إدماج خاص،

ل وتفاديا سسة،

ط            
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  ؤسسة.

  لا  % ة

  0  

داخل عيادة جد

وه 0.000 

تق حيث طبية،

القيا مع هيلهم

معاينة هو ة،

ومن  ،1بها 

برنامج تطبيق

الصح لسياسة

الخ و العام ن

بالمؤسس غيلهم

      طراك

المؤ داخل دة

النسبة  نعم

166  100

  SPSS ي

توجد بانه ول،

بـ: ثابت اري

الط الفحوص 

تأه إعادة مر

العيادة بها وم

خاصة قائمة

ت و تحضير 

ال من يتجزأ لا

القطاعين ات

تشغ منذ بعتها

.  

 

سة سوناط

عياد وجود ح

ن

6  ؤسسة.

الاحصائي يل

الجدو هذا لال

معيا لانحراف

 اءاجر  ضمان

الأم لزم إذ هم،

تقو التي دوار

ق ووضع نية

 في مستخدمة

لا جزء العمل

مؤسسا على 

ومتاب للعمال 

للعمال صحي

                     
52.  

نية بمؤسس

يوضح :01 م

  1 م

المؤ داخل دة

التحليل نتائج 

خلا من تبين

بالا2.0000 

لض العمال ها

اليهم لمنسوبة

الاد بين ومن

المهني لأخطار

المس التقنية ت

ا طب واسطة

 ينبغي التي 

الصحية حالة

الص الوضع ل

                      
25، ص 1975، 

 
 

	

 

راسة ميدان

رقم جدول

رقم العبارة

عياد توجد

 المصدر:

يت     

 بـ: قدرت

منه يستفيد

ا الاعمال

و     

الأ تحديد

المساعدات

بو العمال

الاساسية

الح معرفة

إهمال عن

  

                
زكي بدوي 1

در



 أداء العما ال

 لانحراف

  لمعياري

1.170  

 قبل من 

 وبمتوسط

 او رض،

 برنامج ذ

 أو دورية

ي تحسين

 لمتوسط

  لحسابي

الا

ال

1.4458  0

 تأطيرها يتم 

و 80.12% 

ممرض ام عام،

تنفيذ في اسيا

الد لفحوصات

ودوره في 

 النسبة

%  

ال

ال

80.12  8

s  

 المؤسسة، ل

 نسبة بلغت 

ع طبيب كان

أسا دورا لمية

  ايلي:م

ال خلال من 

  

العمل طب

  سسة.

ا  ممرض

133  2

pss حصائي

داخل موجودة

والتي بذلك، 

ك سواء عيادة

العا تشريعات

م العيادة ؤطر

العمل واثناء 

مهني. مرض

ط            
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المؤس داخل 

 النسبة

%  

1.20  

الاح التحليل 

الم العيادة ص

 العمال صريح

الع بتأطير وم

الت مختلف له

لمؤ الاساسية 

 بالعمل، حاق

م أو بحادث،

      طراك

 للعيادات  ير

 اخصائي

 الأمراض

  المهنية

2  

نتائج مصدر:

يخص فيما أنه

تص نسبة كده

يقو من أنه ك

له أسندت يث

 المهام ومن 

الالتح قبل ال

ب للاصابة مل

سة سوناط

تأطي وجود ح

 النسبة  

%  

18.60  

الم

أ الجدول  ذا

ماتؤك وهذا ر،

ذلك ويعلل 1

حي المهنية، ض

العمل، ماكن

العما مختلف 

العام تعرض 

نية بمؤسس

يوضح :02 م

 

 عام طب

 

 

 

  

31  

هذ لنا وضح

كبير بشكل ن

1.170بـ در

الأمراض في 

أم في الأمان 

 يجري حيث 

 حالة في صابة

 
 

	

 

راسة ميدان

رقم جدول

 العبارة

  01 رقم

 تؤطر

 العيادات

 الموجودة

بالمؤسسة

 قبل: من

يو     

الممرضين

قد حسابي

 أخصائي

 و الوقاية

 الفحص:

الاص بعد

در



 أداء العما ال

 في وقته 

 العوامل 

 مهندس 

 لانحراف

  لمعياري

2.59  

ي تحسين

و من كبير زء

لمعرفة سعي

مع بالتعاون 

  ة.

   .1ة

 لمتوسط

  لحسابي

ا

ال

2.3976  9

ودوره في 

جزء قضاء ص

الس و العمل 

 الطبية شارة

المؤسسة ؤولي

المهنية صحة

ا  %النسبة

ا

49.39  6

SP 

العمل طب

المختص من 

ظروف راقبة

الاستش و  ح

مسؤ و تنظيم

بالص المعنية ف

  لمؤسسة.

 عند  %ة

 وقوع

 حادث

  العمل

2  82  

PSS حصائي

ط            
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 تتطلب لتي

لمر صحيا، 

النصح مقدما 

الت و النفس م

الاطراف تلف

ال داخل عيادة

النسبة  بذب

 2.40

الاحص التحليل 

      طراك

ا الميدانية، ت

عنها يشرف 

 العمل، ادث

علم في صائي

لمخت الطبية ه

بالع المؤطر 

متذب  %نسبة

7.2  4  

 نتائج صدر:

 

سة سوناط

التخصصات 

التي العمل،

الحوا و هنية

الاخص و عي

استشارته ص

دوام حقيقة ح

الن  دوري  %

  12  2

المص

                     
  .131-130ص 

نية بمؤسس

 أحد وتعتبر 

ا ماكنا و ت

المه لأمراض

الصنا الامن 

المختص يقدم :

يوضح :03م

%النسبة  مي

6  40.96

                      
، ص2008حفص، 

 
 

	

 

راسة ميدان

 المراقبة:

المؤسسات

للأ المسببة

 و الوقاية

الاستشارة

رقم جدول

 لعبارة

  1 رقم

يوم

 وام

 عمل

 مؤطر

 لعيادة

  كون:

68

                
مباركة بوح 1

در

ال

رق

د

ع

م

ال

يك



 أداء العما ال

 وما سة،

 صرح ث

 82 اتهم

 بـ قدر ي

 قدرت ث

 بها عيادة

 لذلك ل،

  

 حراف

  عياري

0.0  

 عيادة ود

 لفحص 

 حيث 16

ي تحسين

المؤسس داخل 

بحيث دوام، 

إجابا فكانت 

معياري حراف

حيث يومية، ة

ع وجود ضرورة

العمل حوادث 

 المؤسسة. ل

 وسط

  سابي

الانح

المع

1.99  006

وجو أهمية ى

خضعوا انهم 

65 بتكرار عم

ودوره في 

 العيادة في 

من العيادة 

 الحادث، ث

وانح ،2.397

بصفة يكون 

ض تستوجب 

 وقوع حالة ي

داخل بالعمل 

المتو  % 

الحس

  940

S.  

بمدى تامة ية

 إذا ما حول 

بنع أجابوا تهم

العمل طب

حضورا لاكثر

داخل مرض

حدوث حالة ي

76بــ قدر بي

العيادة ؤطر

 التي لخطرة،

في الاولية ت

  ل.

 العامل تحاق

 النسبة

0.60 

PSS صائي

دراي على ثين

 إجاباتهم نت

اغلبيته أن ول

ط            
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الا هو مرض

المم مايقضيه

في نشاطا ثر

حسابي متوسط

مؤ لعم إن 

ال المؤسسة م

الاسعافات من

العمل لحوادث

التح قبل طبي 

 سبة

  

  لا

99.3  1  

الاحص التحليل

المبحوث ان ر

كان الجدول ا

القو ويمكن لا،

      طراك

المم أن لنا ح

وم التحليل، 

وأكث بارزا، ن

وبم ، 49%

على يدل نه

مهام طبيعة ى

م عدد أكبر 

ل عرضتت يوم

 لفحص ضوع

النس  نعم

% 

165  39

ا نتائج صدر:

الذكر السابقة 

هذ وفي نها،

لا ما مؤسسة

سة سوناط

اتضح لسابق

و بالدراسة 

يكون لممرض

39.بــ لمئوية

فإ شيء على

الى يرجع وهذا

تقديم بهدف 

ي كل لمؤسسة

الخض مدى ح

ن

 قبل طبي

 داخل 

5

المص

 الجداول من

من استفادتهم 

الم داخل عمل

نية بمؤسس

ال الجدول ي

الجدول هذا

ال دور بأن ن

الم النسبة رت

ع دل إن هذا

و % 40.96

وذلك ؤطرها

ال لأن ضروري

يوضح :04 م

  01 م

ط لفحص 

بالعمل 

  

م لنا تبين قد

ومدى ؤسسة

بالع التحاقهم 

 
 

	

 

راسة ميدان

في     

 به جاء

المبحوثين

قدرت حيث

وه 2.59

6بــ النسبة

يؤ من مع

ض وجوده

رقم جدول

رقم العبارة

خضعت

التحاقك

المؤسسة.

لق     

المؤ داخل

قبل طبي

در



 أداء العما ال

 ومن 0.0

 وضع ف

 جهة من

 كل تدرك

 يعانون ن

 أو تفعة،

 الصحية 

 

ي تحسين

006 بـ قدر 

بهدف وذلك ل

م المهنية ض

تد أن هو هنا 

الذين العمال 

المرت الحرارة 

 حالته دهور

ودوره في 

معياري حراف

العمل بمكان

للأمراض عمال

 المؤسسة ور

 هؤلاء وضع 

أو العالية ة

تد و بالمرض

 

العمل طب

وانح ،1.994

ب التحاق قبل

الع تعرض ي

فدو التنفس، 

و تجنب على 

كالرطوبة ؤمنة

ب العامل صابة

 

ط            
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40 بلغ سابي

ق لعمالها ت

وتفادي جهة، 

بضيق صابين

 تعمل لذلك 

مؤم غير عمل

إص من تزيد

      طراك

حس توسطوم 

فحوصا جراء

 من هذا سب

مص لعمالا ض

العمل، في ع

ع بيئة في م

ت التي يزيقية،

سة سوناط

،%99.39بــ

إج تؤكد سسة

المناس لمكان

بعض نجد ك

الشروع قبل ا

وضعهم وعدم

الفي لمسببات

  لانتاجية.

نية بمؤسس

بـ المئوية سبة

المؤس بأن تج

ال في مناسب

ذلك على مثال

بعمالها التي 

و مزمنة، ض

ال من غيرها 

الا العملية لة

 
 

	

 

راسة ميدان

النس قدرت

نستنت هنا

الم الرجل

وم أخرى،

الأمراض

امراض من

 و الغبار

عرقل وكذا

در



 أداء العما ال

 حراف

  عياري

0.0  

 بمتوسط 

 الاولية ت

 عبارة هو

 أي عند 

 قائمة حة

 لأطروحته

 لصناعية

 وقوع عند

ي تحسين

 وسط

  سابي

الانح

المع

1.97  024

 المؤسسة،  

الاسعافات ر

وه 38 ،37 

 عمالها قاية

مصلح انياتها

لأ دراسته ناء

ال بالجبيل بك

ع بةالمناس ة

ودوره في 

المتو  % 

الحس

  759

S.  

 داخل أولية 

توفر يؤكدون 

 السابقين لين

ووق حماية ل

إمكا و عافات

أثن المقحم" حم

سابك مصانع 

العلاجية و ة

العمل طب

  المؤسسة. 

 النسبة

2.40 

PSS صائي

 اسعافات جد

العمال بأن 

الجدول أكده ا

  دقة.

أجل من تها،

الاسع لهذه ن

مقح "ابراهيم 

في الحوادث 

سعافيةالإ ت

ط            
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 داخل لعمال

 سبة

  

  لا

97.5  4  

الاحص التحليل

توج بأنه ابوا

المتوسط هذا

ما وهذا ما، 

صاد كانت ن

مستلزمات بكل

يكون بحيث 

الباحث اليها 

 و للاصابات

الخدمات ما ،

  الى:

      طراك

لل اولية عافات

النس  نعم

% 

162  59

ا نتائج صدر:

أجا لمبحوثين

ه لنا يؤكد ،

لحادث حدهم

إن المبحوثين 

وب الاولية ت

لمهامهم، تهم

  رية.

 توصل لذي

ل العاملين ض

الخامس اؤله

ا توصل حيث

سة سوناط

اسع وجود ح

ن

2 للعمال ة

المص

ال أن على 

1.9759 بــ:

أح تعرض اقد

إجابات ةمعرف

الاسعافات وفر

ممارست أثناء 

دوري مالية ت

ا الدراسة تائج

تعرض أسباب 

لتسا طرحه 

ح بالمصنع؟ 

نية بمؤسس

يوضح :05 م

  01 م

أولية سعافات

  ؤسسة.

الجدول شير

بـ قدر موجب

ما حالة في 

لمع تأكيدي ول

تو أن ؤسسة

 لهم تحدث 

باعتمادات سوبة

نتا خلال منو 

 بعنوان: انت

خلال ومن 

 الاصابات و

 
 

	

 

راسة ميدان

رقم جدول

رقم العبارة

اس توجد

المؤ داخل

يش     

م حسابي

بالمؤسسة

جدو على

للمؤ فلابد

قد اصابة

ومحس لها

و      

كا التي و

بالرياض،

و الحوادث

در



 أداء العما ال

 ة.

 حراف

  عياري

0.0  

 الاجابة 

 جد تكون

 ستلزمات

  عالية بة

ي تحسين

. 

 لعاملين.

الصناعية آت

 وسط

  سابي

الانح

المع

1.94  052

خلال من نا

ت الاحيان ب

لمسا بكل ويده

نسب وهي ،%

ودوره في 

 الحوادث. 

اللازم العلاج

لل الوظيفي ضا

المنشآ في ية

 صابة.

المتو  % 

الحس

  458

S.  

لن أكدوا -سة

غالب في لأنها

تزو خلال من

%94.57 بـ: 

العمل طب

وقوع عند سبة

ا تلقي بعد له

الرض درجة ع

العلاجي و فية

 عمال.

الاص نوع نت

  

 النسبة

5.42 

PSS صائي

المؤسس عمال

لأ الاولية، ات

م وهذا لموت،

 بنعم جاباتهم

ط            
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المناسب لاجية

عمل الى جوعه

مع للمصابين 

  

الاسعاف دمات

الع بين تفرقة 

كان مهما صة

 المؤسسة ل

 سبة

  

  لا

94.5  9  

الاحص التحليل

ع– لمبحوثين

الاسعافا رورة

الم من لعامل

اج نسبة كانت

      طراك

العلا و سعافية

رجو حتى صاب

 العلاجية و 

التالية: لنقاط

الخد لتقديم ية

 بدون بسرعة

المتخصص ةفي

داخل سعافات

النس  نعم

% 

157  57

ا نتائج صدر:

ا أن الجدول

ضر ومدى قة

ا انقاذ في جح

فك حياته، ن

سة سوناط

الاس الخدمات 

المص بالعامل

الاسعافية ت

ال مراعاة عية

بعناي مدروسة

ب الاسعافية ت

الاسعاف دمات

الاس كفاية دى

ن

7  كافية 

المص

ا هذا خلال 

وحقيق صحة 

تنج وقد ضع،

عن الخطر عد

نية بمؤسس

 تقديم ضرورة

با الاهتمام تم

الخدمات حقيق

الصناع ؤسسة

م خطط وضع

الخدمات قديم

الخد توفير تم

مد يوضح :0

  01 م

 الاسعافات ه

من لنا تبين

المتضمن رح

الوض تأزم نب

تبع قد التي ة

 
 

	

 

راسة ميدان

ض -

يت -

تح -

المؤ وعلى

و -

تق -

يت -

06 جدول

رقم العبارة

هذه تعتبر

يت     

الطر على

لتجن كافية

الضرورية

در



 ال

 حراف

  ياري

 أداء العما

 أن لنا ت

 الاولية ت

 وكفيل ي

 وسط

  سابي

الانح

المعيا

  

ي تحسين

اثبت عالي ط

الاسعافات يم

ايجابي أمر هو

 لنسبة

%  

المتو

الحس

   

ودوره في 

متوسط وهو 

لتقدي فيلةك هي

وه المؤسسة،

  .سسة

%  

ال  لا

%

   

S.  

العمل طب

،1.945 بـ:

وه مؤسستهم،

ا في حادث ي

المؤس داخل 

النس  سنوي

% بة

    

PSS صائي

ط            
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ب يقدر باتهم

بم الموجودة 

بأي اصابته 

  عمال.

فحوصات من

النس  ي

  % بة

س

   

الاحص التحليل

      طراك

اجاب متوسط 

الاسعافات م

عند عامل ي

للعم مطمأن و

م العمال فادة

لنس

  % ة

شهري

    

ا نتائج صدر:

سة سوناط

كان بحيث 

بحجم ستكفين

لأي لامكانيات،

جو إعطاء و 

استف مدى ح

 

ال  أسبوعي

بة

   

المص

نية بمؤسس

بلا، جاباتهم

مس و مقتنعين

الا و تلزمات

 الامنية ثقافة

يوضح :07 م

صا

النس

  % بة

  

 
 

	

 

راسة ميدان

باج مقارنة

م العاملين

المست بكل

الث لترسيخ

رقم جدول

 رة

01  

 عدد

الاص

  بة

 يد

 إجراء

 صات

 يب

 ل

  سسة:

  

در

العبار

1 رقم

تستفي

إ من

فحوص

 مع

الطبي

داخل

المؤس



 أداء العما ال

 الجداول 

 العمال ن

 داخل ته

 الدراسة ة

  أن  3%

 يعطي ث

 هنا" حن

 عموما ن

 روح له لا

 حراف

  عياري

0.0  

ي تحسين

  في مؤسسة

أن غير ين،

4.8313.  

وعالجت  حصه

لمؤسسة نسبة

3.61 قدرها 

حيث للعمال، 

نح "لاتخف ار

تكون والسنوية

عاملا منه عل

  

 وسط

  سابي

الانح

المع

1.99  006

ودوره في 

الم داخل ب

المبحوثين ات

3 بـ: حدد وي

بفح الممرض

بالنس الحال هو

 قليلة وبنسبة

 حوادث وقوع

شعا خلال ن

و الدورية صات

تجع طمأنينة 

 .5 رقم لحق

  لعمال.

المتو  % 

الحس

  940

العمل طب

الطبيب مع ت

اجابا خلال 

قو ايجابي سط

ا حتى أو سة

ه فهذا شفى،

و بعضهم بة

و أثناء مهما 

من العمل دث

الفحوص بينما

 أو للعامل حة

المل أنظر رء،

ال لحماية فيلة

 النسبة

0.60 

ط            
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فحوصات جراء

من ذلك ت

بمتوسط حادث

المؤسس طبيب

المستش الى ذه

اجاب كانت ما

  

يكون مرض،

حواد من وقاية

ب ملزم، ماهو

راحة تعطي لا

الاجرا للعمال

الكفي الوسائل

 سبة

  

  لا

99.4  1  

      طراك

إج من ستفيد

يتثبت الآخر 

الح وقوع عند 

ط يقوم مفاجئ

أخذ وتتطلب 

بينم مبحوثين،

بالمؤسسة. ل

المم أو لعمل

الوق ثقافة سيخ

م بكل والقيام 

لا عابرة بصفة

ل الاجتماعي 

ا المؤسسة ر

النس  نعم

% 

165  40

سة سوناط

يس العامل أن 

هو الجدول 

فقط حوصات

م عمل حادث

حرجة، حالته

الم من كبير 

العمال تمس ة

ا طبيب دور 

ترس من ويزيد

بفحصك، وم

ب أي ودقيقة، 

 الضمان سسة

توفير مدى ح

ن

5 الكفيلة ئل

نية بمؤسس

أ اثبات تم د

 وهذا لذكر،

الفح هذه من 

بح عامل صابة

ح تكن لم إن 

ك عدد هذا كد

سنوية وصات

 أن الملاحظ

و للعامل، ينة

سنقو مكروه ك

و مركزة وغير 

  الابداع. 

مؤسس لنا كدته

يوضح :10 م

  01 م

الوسائل ؤسسة

 
 

	

 

راسة ميدان

قد   

ال السابقة

يستفيدون

اص فعند 

 المؤسسة

أك  حيث

فحو هناك

فا   

طمأني هذا

اصابك إن

 سطحية،

و الانتاج

أك ما وهذا

رقم جدول

رقم العبارة

المؤ توفر

در



 أداء العما ال

 توجيهات

 165 ر:

 0.006 

 قدرت ث

 حماية ي

 عن وافرة

 على رى

 لموضوع

 ضطراب

 اليه تهي

 و شوهات

 على س

 الوسائل 

 مؤسسات

 القفازات 

 أغلب ن

 بهدف ك

ي تحسين

الت تطبيق لى

بتكرار بنعم م

 معياري: ف

حيث العمال، 

يعني العمل، 

المتو لبيانات

أخر  سلبية ر

ال هذا يحتلها 

الاض و لخوف

ماينته حسب 

التش و بكتئا

تنعكس التي ر

من مجموعة

الم على بات

 الخوذة، مل،

بأن للاستبيان 

وذلك والمائية،

ودوره في 

S.  

عل العمال، ة

إجاباتهم انت

بانحراف 1.99

 لحماية كفيلة

مخاطر من 

لل الاحصائية

آثار أو جزئي،

 أن ينبغي ي

ال من مزيجا 

خطورتها ي

والاك ظهرية،

الآثار من ديد

م صناعية ة

بعقو  فرض ي

العم بطبيعة 

ل جمعنا خلال

و البودرة، ت

العمل طب

PSS صائي

لحماية لكفيلة

فكا يتبعونها، 

940 بـ: قدر 

الك للوسائل ة

 البشري صر

ا القراءة  لال

ج عجز أو ي

التي الاهمية ن

العمل حوادث

في متفاوتة ية

الظ الآلام أو 

العد الى ضافة

مؤسسة كل 

الجزائري شرع

الخاصة سة

خ لاحظنا ث

C ، وقارورات

ط            
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الاحص التحليل

ال للوسائل سة

ي بأنهم حوثين

عالي حسابي

المؤسسة فير

العنص حماية 

خلا من به 

كلي عجز أو 

فإن قتصادية،

ح تعكس حتة،

ونفسية مادية 

النفسي القلق

إضا الكامل، 

في توفير ى

فالمش ؤسسة،

كالألبس مالها،

حيث لاطفاء،

CO2 لاطفاء

      طراك

ا نتائج صدر:

المؤسس توفر 

المبح صرح 

ح وبمتوسط ،

توف بعدم جيب

 بأن ذلك ر

ماقمنا حسب

 وفاة حالات 

والاق تماعية،

البح لانسانية

 أضرار وقوع

ا او الشلل، 

 العجز أو ة

على لضرورة

مؤ كل بداخل

لعم الوقائية ل

ا قارورات ذا

الا قارورات ا

سة سوناط

المص

 مدى لجدول

فقد الواقع، ض

%99.40 ة

أج واحد كرار

ويفسر ،%.0

ح  جتمع،الم 

 امن عنه تج

الاجت و سانية

ا الناحية من

و الى تؤدي

أو الجروح و

بالوفاة الأمر 

ال استدعت 

ب تكون أن ب

الوسائل توفير

وكذ الألبسة، 

بها تتواجد ل

نية بمؤسس

  عمال.

الج هذا وضح

أرض على ة

بنسبة عالي ر

تكر هناك ان 

60. بـ مئوية

ا و الوطني 

ينت وما عمل،

الانس لاصعدة

فم تماما، ضحة

وت العمال، س

أو الكسور من

 ينتهي وقد 

لذلك بأسره، 

يجب التي ة،

تو عدم من و

 من وغيرها 

الكوابل مؤسسة

 
 

	

 

راسة ميدان

الع لحماية

يو   

المطروحة

تكرار وهو

 حين في

الم النسبة

الاقتصاد

الع حوادث

الا مختلف

واض بدوت

نفوس في

م الحادث

العاهات،

 المجتمع

الضرورية

تخلو التي

 والقبعات

المؤ أروقة

در



 أداء العما ال

 لتحذير ر

 من وذلك

 الواقية س

 نحراف

  معياري

0.37  

 من ضح

 المئوية 

 67 بـ ما

ي تحسين

الانذار فارات

وذ  صناعي،

الملابس و ة،

 لمتوسط

  لحسابي

الان

المع

3.4096  77

مايتض هذا مل،

نسبته قدرت 

ودائم 0.377

ودوره في 

صف وجود لى

الص الامن مج

الأحذية و ت

ال  % النسبة

ال

01.80% 6

S.  

العم حوادث ن

ق ،85 بلغ 

7 بلغ: ياري

العمل طب

ال كذلك ضافة

برام كبيرة ودا

الخوذات و ت

  العمل. 

 بة

 

 توجد

 ولا

  تستعمل

1  03  

PSS صائي

من الوقائية ل

تكراري معدل

معي بانحراف 

ط            
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بالاض ؤسسة،

  لتقديم. ري

جهو عموما 

النظارات و عة

    

حوادث من ة

 لا

 توجد

  أصلا

النسب

%  

02  .20

الاحص التحليل

الوسائل رتدون

بم فقط، يانا

 و ،3.409

      طراك

المؤ داخل ئق

الفور التدخل 

الجزائرية عية

الأقنع مثل ل،

 .1الوسائل ن

الوقائية سائل

  % النسبة 

51.20% 

ا نتائج صدر:

يرت العمال ب

أحي بالارتداء

96 بـ قدر ي
 

سة سوناط

حرائ وقوع لة

يجب مشاكل 

الصناع منشأة

ووسائل دوات

من غيرها و ت

الوس ارتداء ح

  أحيانا  % ة

45% 85  

المص

أغلب أن جدول

ب إجاباتهم ت

عالي موجب ط
                     

246.  

نية بمؤسس

حال في سريع

م هناك بأن ن

الم في لادارة

بأد العمال داد

البدلات أو ئق

يوضح :11 م

النسبة  دائما

76% 5.78

الج من تضح

فكانت جابتهم،

بمتوسط ،%
                      

6، ص 2010ھر، 

 
 

	

 

راسة ميدان

الس التدخل

من العمال

الا  فتبذل

إمد خلال

الحرائ من

رقم جدول

 العبارة

  01 رقم

د

 ارتداء

 الوسائل

 الوقائية

 من

 حوادث

  العمل

6

يت     

إج خلال

%51.20بـ
                

عقبي الازھ 1

در



 أداء العما ال

 من عامل

 لوقوع ببا

 التي عات

 العمل عة

 غير لأنها

 عدم فإن

 الأخطار

 السلامة 

 أعمال ء

 الايمان 

2 NAJJAR

ي تحسين

الع جسم ماية

سب ذاتها هي 

الاشعاعا ومن

طبيع مع بس

لأن أو تقلقهم،

ف ذلك فمع ة،

ا من الواقية 
2.  

 و لوقاية ئل

بأداء الامر ق

و التدين سمة

 

R ATIKA, 1997,

ودوره في 

حم في ستخدم

 تكون قد تي

و الكيماوية، 

بالملا هذه نع

ت بأنها ذلك ن

الملائمة وعدم

الملابس تداء

2مطروحة غير

لوسائل لعمال

تعلق وإن تى

س مردها ان 

  .3الجزائري 

  همها:

, p60. 

العمل طب

تس الواقية س

والت العادية، 

المواد تأثير ن

صن مواد سب

معللين العمل

و القدم حيث

وارت صناعي،

الغ الوسائل  

ا  إهمال ن

حت منه، فائدة

 يبدو عمال،

المجتمع فراد

أه ومن شعبية)

ط            
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الملابس بأن: 

الملابس فرها

من الجسم ية

وتتناس عات،

ا ملابس تداء

ح من للعمال 

الص الأمن وط

ملائمة عدم 

فإن المولى بد

ف لا ستعمالها

الع من بها س

أف غالبية لدى

الشع (الامثال 

  رس".

      طراك

ذلك ويفسر 

توف لا والتي 

لحماي تستخدم

الصناع في مة

ارتد العمال ل

 المقدمة لابس

لشرو عموما 

مشكلة تكون 

عب محمود ا

اس ان منهم 

لابأس شريحة 

fatalism la ل

 الثقافية شواهد

لاكرا و طالب

 
  .198ص 

سة سوناط

، %45.78ـ

العمل، بيئة 

ت التي صدريات

المستخدم واد

  نجم.

يتجاهل لأحيان

الملا و سائل

المغاربي و 

 عندما حتى 

أجراها التي 

البعض عتقاد

 لدى لراسخة

me القدر و 

الش من لعديد

لاط ينحيها ما

  جلو".
                     

، ص1984، سابق

  .206ص 

نية بمؤسس

بـ قدرت ئوية

 في المختلفة 

الصد مثل  ت،

المو بعض ن

تنج قد يالت طر

الأ اغلب في

  

الوس بسوء ليم

الجزائري مل

 أيضا يلاحظ

الدراسة تائج

اع الى يرجع

ال القناعة هذه

 القضاء عقيدة

الع ذلك على 

م الرأس في ة

رج يمد أجلو 
                      

، مرجع سد المولى

، ص، نفسهد المولى

 
 

	

 

راسة ميدان

مئ وبنسبة

 الاضرار

الاصابات

عن تصدر

المخاط و

فف     

.1صالحة

التسل ومع

العام اتباع

ي المهنية،

نت فحسب

ي المهنية،

ه خطيرة،

بع الراسخ

تدل مثلما

كاتبة "الى

 جاء "الى
                

محمود عبد 1

محمود عبد 3

در



 أداء العما ال

 استعمال 

 الرجل عة

 رأس مثل

 يفة..هذه

 سيدا ض

 دراسة ت

 ومن رى،

 ويظهر ف

 في اصا

 

2 NAJJAR

ي تحسين

 العمال ض

قبع تشبه ذة،

م أنه وأ لام،

سخي و جدا 

الفضفاض اس

كشفت لسابقة،

أخرى لأسباب 

يكشف ظرهم

انتقا يعد وف

R ATIKA, référe

ودوره في 

  عين".

رفض أن الى ت

الخوذ كون ى

الاسلا في وذ

ثقيلة رأيهم ي

اللبا و شاش

ال الاعتبارات

 الأخطار ن

نظ حسب ذلك

الخو هذا فإن

ence précédé 

العمل طب

الع تشوفوا لازم

خلصت فقد ة

الى منه كبير 

منبو حيوان و

في فإنها عمل

الش وضع أن

ا عن وفضلا

من الوقاية ئل

ذ لأن لعمل،

ف المغاربي و

 شجاعة.

, p 60‐61 

ط            
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لا الجبين في

1.  

عتيقة نجار 

جزء في عود

وهو لخنزير،

العم في حذية

أ إلى دائما 

و العمل، دث

وسائ ستعمال

ا أثناء الأمن

أو ائريالجز  ع

بالش ومقرونة 

      طراك

ف مكتوب الى

الاعتقاد هذا 

الباحثة جرتها

يع العمل، كن

ا رأس يشبه 

الأح أما سلام،

الباحثة سب

حواد من عديد

اس عن تنعون

ا حزام ارتداء

المجتمع ثقافة

 مرتبطة عات

 

سة سوناط

"- السدة تقتلوا

 عن المعبرة 

أج التي راسة

أماك في خطر

l القناع وأن

الاس في جس

حس قادت فية

للع مصدر ح

يمت العمال ن

ا عن منهم ر

ثق في السائدة

المجتمع هذه 

                     
  .139ص 

نية بمؤسس

ماتق مدة مرهع

الامثال من ك

الدر نتائج ما

الخ من لواقية

l'occidenta

نج حيوان هو

والثقافي لدينية

  

أصبح وبالتالي

ان عتيقة جار

كبير قسم ف

ا للقيم وتبعا 

في فالرجولة 

                      
، ص1994عمان، 

 
 

	

 

راسة ميدان

ع في "الى

ذلك وغير

أم     

ال الوسائل

al الغربي

وه الكلب

ال الافكار

  للموقف.

و     

نج الباحثة

عزوف ذلك

 .2خوفهم

 رجولتهم،

  

                
أحمد بن نع 1

در



اء العمال ل

  داخل ي

 يلقي فإنه

 ألزمت ة

 محور ر

 و لعمال

 و هيلهم

 فعليا مل

 و ستقرار

  الشركة 

  المهنية ع

 

حسين أدا

البشري عنصر

فإ الخطر، ب

صارمة أنظمة

يعتبر الذي ري

ال توعية على 

تا خلال من

العم هي نهاية

بالاس لشعور

  العمل. 

في العمل ث

السمع مراض

ره في تح

الع على فاظ

أسباب إلى ي

أ و قوانين ت

البشري المورد 

 ايضا يتعدى

م وذلك صيبوا

الن في لمهنية

ال تحقيق لال

 أماكن في ث

حوادث جلات

كأم المهنية ض

ودور مل

الحف و وقاية

تؤد اليت مل

سنت التي ولة

على الحفاظ 

ي بل فحسب 

اص الذين مال

  مر.

ال السلامة و 

خلا من ذلك

تحدث التي ية

سج ماتؤكده 

الأمراض ض

العم طب
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الو في لعمل

العوام من لية

الدو وكذا الية

 أجل من لك

 الوقاية من د

بالعم أيضا م

الأم لهم سمح

 الصحة ءات

وذ العلاج"، 

المهني مخاطر

وهذا العمال،

بعض هناك أن

ط          

ا طب يلعبه

خال و آمنة ة

العما النقابات

وذل بها، عمل

حد يعد لا مل

يهتم كما هم،

س كلما لسابقة

جراءا غاية ن

من خير ية

الم من مايتهم

ا نظر وجهة

أ غير العمل

  لسكري..

   

          

ي الذي لكبير

بيئة توفير لال

ا و الادارة ف

الع على سيرين

العم طب دور

أنفسه على ظ

ال أعمالهم لى

أن القول مكن

"الوقاي لمأثور

حم و العمل م

و من فعالة ت

 حوادث ناك

ال الدم، ضغط

          

ال للدور ظرا

خلا من ذلك

طرف من الغا

المسي و ؤولين

  لانتاجية.

د إنف ذلك ى

الحفاظ على 

ال يعودوا حتى

يم عام وبشكل

الم القول بيق

مزاولتهم ثناء

الإجراءات ذه

هن مايكون را

ض المهنية، ر

 
 

	

 

خاتمة   

نظ     

وذ التنظيم

با اهتماما

المسؤ بها

الا العملية

الى إضافة

تشجيعهم

ح رعايتهم

و     

تطب على

أ الارتياح

هذ وتبقى

نادر حيث

الظهر آلام
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 نقوم لتي

 من 

 حيث ،
  مامكم

 تعاونكم ن
  الاحترام 

  بلخير س

ال للدراسة زمة
  وان:

التقليل و داء

بدقة، لاستبانة
اهتم لاستبانة

حسن لكم رين
و التقدير ئق

د.بساس رف:

  شعبية
  ي

  ة
  وعمل

..  

اللاز علومات
بعنوا عمل و 

الاد في دوره 

الا أسئلة على
الا هذه تولوا ن

  فقط. ي

شاكري  
فائ بقبول ضلوا

المشر لاستاذ

01  
الش وقراطية
العلمي بحث

  الاغواط 
الاجتماعية 
وع تنظيم ص

   

............

المع لجمع مت
 تنظيم صص

  ك)

و العمل طب

ع بالاجابة رم
نأ منكم نأمل
  ها.

العلمي لبحث

    
وتفض

الا      

 ن

1 رقم: حق

الديمو ئرية
الب و العالي
ثليجي مار

و لانسانية
تخصص اع/

............

صممت التي ة
تخص لاجتماع

سوناطراك ركة

ط فعالية مدى

التكر منكم مل
ن لذلك جابتكم،
نجاحه عوامل

ال لأغراض لا

   

    

الاستبيان رة

الملح
الجزائ هورية
ا التعليم زارة

عم جامعة
الا العلوم لية
الاجتما علم

......... دة:

الاستبانة هذه 
ا علم في ستر

(شر العمال ء

م على وقوف

نأم المجال، ا
اج صحة لى
ع من أساسي 

الا تستخدم لن

    

   

استمار

الجمه
وزا

كلي
 قسم

.السيد.......

  .وبركاته الله

أيديكم بين ع
ماس شهادة ى

أداء تحسين ي

الو الى لدراسة

هذ في رأيكم 
عل كبيرة درجة

 عامل رأيكم 

ل اجاباتكم يع

   

     

.............

االله ورحمة ليكم

نضع أن سرنا
على استكمالا

في دوره و ل

ال هذه وتهدف
  عمل.

 لأهمية ونظرا
بدر تعتمد تائج
و ضرورية م

جمي ان علما 

    

 بعاج هاشمي

 

 

  

... السيد:

علي السلام

يس     
ا باعدادها

العمل طب

وت     
الع حوادث

ون     
النت صحة

فمشاركتكم

 ونحيطكم

 

ه  الطالب:
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  2019/2020 الجامعية: السنة          

  .شخصية معلومات الاول: الجزء

  .الجنس.01

  أنثى           ذكر    

  .العمر.02

  سنة 40 الى 31 من        سنة 30 من أقل  

  سنة 60 الى 51 من        سنة 50 الى 41 من 

  سنة 60 من أكبر  

  التعليمي. .المستوى03

    متوسط        ابتدائي

    جامعي         ثانوي

  بالمؤسسة. العمل مدة .04

  سنوات 10 الى 5 من    سنوات 5 من اقل

  سنة 15 من أكثر    سنة 15 الى 11 من

  العمل طب حول معلومات الثاني: الجزء

  لا  أحيانا  نعم  العمل طبيب

        دورية طبية زيارات لبرنامج العمال يخضع هل

        حرجة عمل حوادث هناك هل
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        معلنة غير حوادث حالات هناك هل

        انتحار حالات هناك هل

        الخطرة العمل أماكن زيارة يتم هل

        مهنية أمراض تظهر هل

        مهنية ضغوط من العمال يشتكي هل

        مكيفة بمناصب العمال يطالب هل

  العمل حوادث حول معلومات :03 الجزء 

  مهنية؟ لحوادث تعرضت وأن لك سبق .هل06

  لا         نعم 

  الخدمة؟ مدة خلال له تعرضت حادث فكم بنعم الاجابة كانت .إذا07

    حادثين      واحد حادث  

  حوادث 3 من أكثر       حوادث 3 

  معظمها: في كانت لها تعرضت التي الحوادث .08

  خطيرة        بسيطة 

  العمل؟ ممارسة عن أوقفك خطير حادث الى تعرضت وان لك سبق .هل09

  لا         نعم 

  المهنية؟ للحوادث تعرضك وراء الرئيسي السبب ماهو برأيك .10

  شخصي خطأ           المهنية السلامة شروط تطبيق عدم 
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  السيئة العمل ظروف           الشخصية الوقاية لوسائل استخدامي عدم

  الاسباب؟ هذه تفادي يمكن هل .11

  لا       نعم 

  المهنية السلامة متطلبات و اجراءات حول معلومات  الثالث: الجزء 

  العمل؟ ظروف تحسين على باستمرار تعمل المؤسسة بأن تشعر هل .12

  لا       نعم 

  تدريبية؟ دورات في شاركت وان لك سبق هل .13

  لا       نعم 

  المهنية؟ السلامة حول تدريبات الدورات هذه تضمنت هل بنعم، الاجابة كانت اذا .14

  لا            نعم 

  التوظيف؟ اختبارات ضمن المهنية السلامة اختبارات اجتزت هل .15

  لا         نعم

  اجتزت؟ تحديدا الاختبارات اي بنعم، الاجابة كانت .اذا16

  العضلي التنسيق         النفسي الاستقرار

  ماسبق كل       البصرية المهارات

  المهنية؟ السلامة برامج وضع في تشركك المؤسسة هل .17

  لا      نعم

  شخصية؟ وقاية وسائل عملك يتطلب هل .18

  لا       نعم
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  الوسائل؟ هذه مثل المؤسسة توفر هل بنعم، الاجابة كانت إذا .19

  منها اي توفر لا       فقط منها البعض     نعم 

  لمهامك؟ ممارستك اثناء الشخصية الوقاية وسائل تستخدم هل .20

  ابدا    أحيانا      دائما 

  الشخصية؟ الوقاية لوسائل استخدامك عدم بسبب عقوبة أو انذار لأي تعرضت هل .21

  لا         نعم 

  العمل؟ أجهزة و لآلات دورية صيانة هناك هل .22

  لا         نعم  

  المهنية؟ السلامة مجال في ملصقات و اعلانات عملك مكان في يوجد هل .23

  لا         نعم 

  عملك؟ مكان في الاولية الاسعافات مستلزمات يوجد هل .24

  لا        نعم 

  ؟المهنية السلامة متطلبات جميع توفير على فعلا تحرص المؤسسة ان ترى هل .25

  لا         نعم 

  الى: يعود ذلك سبب ان تعتقد هل بلا، الاجابة كانت إذا .26

  أخرى    للإنتاج الاولوية      الامكانيات محدودية       المبالاة عدم 

   ....................................................................................أخرى   

  العمال اداء على المهنية السلامة برامج تأثير حول معلومات الرابع: الجزء

  الوظيفي؟ أداءك تحسين تعيق مشاكل هناك هل .27
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  لا          نعم 

  المهنية؟ بالسلامة صلة ذات المشاكل هذه هل بنعم، الاجابة كانت إذا .28

  لا       المشاكل بين من       نعم

 الضوضاء...الخ) التهوية، الحرارة، درجة (الاضاءة، المادية العمل ظروف تحسين أن تعتقد هل .29
  أدائك؟ تحسين في سيساهم

  كليا تسهم لا     ما لحد تسهم    كبير لحد تسهم

  جماعة؟ هي معها تعمل التي الجماعة أن تعتقد .هل30

  متماسكة غير    ما نوعا متماسكة     متماسكة

  معها؟ تعمل التي الجماعة تتخذها يالت بالقرارات تلتزم .هل31

  أبدا       أحيانا       دائما

  أدائك؟ تحسين على يساعدك متماسكة و متفاهمة جماعة مع العمل أن تعتقد .هل32

  كليا تساعد لا     ما لحد تساعد     كبير لحد تساعد

  علاقة؟  هي هل لك، المباشر بالمشرف تربطك التي العلاقة ماطبيعة .33

  سيئة      فقط) عادية(عمل    حسنة 

  معهم؟ تعامله عند العمال بين التمييز على يعمل المشرف ان تعتقد هل .34

  أدري لا     لا     نعم 

  أدائك؟ تحسين على تساعدك القائد أو المشرف مع الجيدة علاقتك أن تعتقد هل .35

  كليا تساعد لا      ما لحد تساعد    كبير لحد تساعد 

  علاقة: هي بالإدارة علاقتك أن تعتقد هل .36

  سيئة     عادية     جيدة 



7 
 

  أدائك؟ تحسين على تساعدك الادارة مع الجيدة علاقتك أن هل برأيك .37

  كليا تساعد لا      ما لحد تساعد    كبير لحد تساعد

  العمل؟ ومكان توقيت مايخص في جيد تنظيم هناك أن تعتقد هل .38

  سيء       ما لحد جيد     جيد

  أدائك؟ تحسين في يساهم العمل ومكان لتوقيت الجيد التنظيم أن تعتقد هل .39

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  أدائك؟ تحسين على يساعدك توسيعها و المهام اثراء و المناصب تدوير أن تعتقد هل .40

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  أدائك؟ لتحسين الدافع يمنحك للمؤسسة المهنية السلامة برامج وضع في إشراكك أن تعتقد هل .41

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  أدائك؟ من سيحسن المهنية السلامة مجال في تدريبية لدورات خضوعك أن تعتقد هل .42

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  أدائك؟ من سيرفع الشخصية الوقاية ووسائل معدات استخدام ان ترى هل .43

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

 من سيحسن المهنية السلامة بقواعد التزامك نظيرا معنوية أو مادية حوافز على حصولك أن تعتقد .هل44
  أدائك؟

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  انشغالاتهم؟ و للعمال اللازم الاهتمام إعطاء تم لو احسن سيكون الاداء أن تعتقد هل .45

   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  أدائك؟ تحسين على فعلا يساعد تنفيذها و مهنية سلامة برامج وضع أن تعتقد هل .46
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   أعتقد لا    ما حد الى     تأكيد بكل

  

  معنا. تعاونكم على شكرا                  

 


