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 إهداء

النجاح و الصبر... إلى من علمني العطاء بدون انتظار...  إلى من علمني
 أبي.

... إلى من كان إلى من علمتني و عانت الصعاب لأصل إلى ما أنا فيو
 دعاؤىا سر نجاحي و حنانها بلسم جراحي... أمي.

 إلى جميع أفراد أسرتي العزيزة و الكبيرة كل باسمو أينما وجدوا.

 إلى ملاكي في الحياة أينما كان.

 إلى أصدقائي رفقاء دربي من داخل الجامعة و خارجها.

بنا بالعلم و ، إلى أساتذتي الكرام الذين أناروا درو .إلى الأستاذ المشرف
 المعرفة.

إلى كل من يقتنع بفكرة فيدعو إليها و يعمل على تحقيقها، لا يبغي بها إلا 

 براهيمي سمية



 

 

 

 

 

 

 

      سبة الفضل لأصحابو، استجابة لقولي تسجيل الشكر و إعلامو و نأرى لزاما عل
 .    «مه لم يشكر الناس لم يشكر الله»          النبي

 : و كما قيل

 علامة شكر المرء إعلان حمــــده     فمن كتم المعروف منهم فما شكر

ىل العلم فالشكر أولا لله عز و جل على أن ىداني لسلوك طريق البحث و التشبو بأ
 و إن كان بيني و بينهم مفاوز.

كما أخص بالشكر أستاذي الكريم و معلمي الفاضل المشرف على ىذا البحث فقد  
كان حريصا على قراءة كل ما أكتب ثم يوجهني إلى ما يرى بأرق عبارة و ألطف 

 إشارة، فلو مني وافر الثناء و خالص الدعاء.

و كل من قدم لي فائدة أو أعانني بمرجع،  كما أشكر السادة الأساتذة و كل الزملاء
 أسأل الله أن يجزيهم عني خيرا و أن يجعل عملهم في ميزان حسناتهم.
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 مقدمــــة



 مقذمة

 

 
 أ

 مقدمة
التنمية ،وأحد الشروط  الضرورية  لتحقيؽ اليوـ عنصرا ىاما يمثؿ البحث العممي الجامعي

وىذا ما جعؿ بمداف العالـ تسعي إلى تبني سياسات واستراتيجيات عممية داخؿ أي مجتمع ،
مميزة في تقدـ النيضة ،غير  ،والذي يحتؿ مكانة واضحة ، قصد تطوير ىذا المجاؿ الحيوي

ممي بو تختمؼ وتتفاوت حسب كؿ بمد ، وعند النظر إلى طبيعة البحث العجة الاىتماـ أف در 
قطعت شوطا كبيرا في ميداف  في البمداف التي في الوقت الراىف والي عوامؿ نموه وتطوره

ؽ  التقدـ ومفكريو وباحثيو ،فأصبح مف أىـ وأبرز وسيمة لتحقي مف خلاؿ عممائو البحث
في شتي إلى مساىمتو في عممية الابتكار  بالإضافة العممي والاقتصادي والاجتماعي

 المجالات العممية .
الجزائر خاصة ،فانو يتعيف العربي عامة و لمتطمبات التنمية الشاممة في الوطف  وكاستجابة

يربط مسار فالتنمية ،مجالات وضع مخططات موضوعية ىادفةالعامميف في مختمؼ ال عمى
وىذا لا يتأتى إلا يفرض دراسة  الواقع دراسة تقويمية   بمشكلاتو ،وىذا المسار بيف الواقع

الأكاديمية  والجامعات ىي  حيث تعتبر المؤسساتالبحث العممي كأسموب،بالاعتماد عمى 
في تطوير المجتمع إشعاع عممي ، حيث تساىـ  لمنشاط العممي، فيي مركزالمركز الرئيسي 

بؿ أصبح مف الضروري معة في بث المعرفة ونشرىا  كافيا،لمجا لدور التقميديولـ يعد ا
تجسيد وظائفيا وأدوارىا،فوظائفيا الثلاث الأساسية نشر العمـ ،والبحث العممي وخدمة 

يجاد  حموؿ لكثير المجتمع،  .مف المشكلات  عف طريؽ البحث العمميوا 
الرقي العممي  كونو مظير مف مظاىرث العممي في الجزائر أىمية كبيرة البح وقد اكتسب

والحضاري حيث اقترف تطوره بالتغيرات التي شيدىا المجتمع الجزائري بصفة عامة والجامعة 
 مبحث العممي نصيبلالجزائرية  بصفة خاصة ،فالإصلاحات  التي مست  الجامعة  كاف 

ذا الأساس ي ىواضحة المعالـ وعم فقد كانت صورة البحث العممي في الجزائر غير منيا
يعية تمس ونصوص تشر  حاولت الجزائر تبني إستراتيجية واضحة ووضع قوانيف



 مقذمة

 

 
 ب

الفعاؿ في العممية الإنتاجية ،وذلؾ مف اجؿ  البحث العممي والباحث والذي يعتبر العنصر
 .ريإيجاد حموؿ وسبؿ  دعـ  مسيرة البحث العممي اليادؼ إلى التنمية  والتطو 

 تصميم الموضوع 
موضوعنا حوؿ البحث العممي ومساىمة الييئة التدريسية  في تطويره في   تتضمف  دراسة

بعمار ثمجيي بالاغواط  وقد فصمت  وانيف المتاحة بالمؤسسة الجامعيةظؿ الإمكانيات والق
طار تطبيقي وستة فصوؿ،ويتضمف الإطار النظري  ، دراستنا إلى إطاريف  إطار نظري وا 

الإشكالية الموضوع إلى الإطار المنيجي  ويتضمف  فيو ثلاث فصوؿ الفصؿ الأوؿ تطرقنا
،أسباب ومبررات اختيار الموضوع  والأىداؼ والأىمية  وحدود ات السابقة لمموضوعالدراس

 فييإلى الدراسة والمفاىيـ المتعمقة بالدراسة،المقاربة النظرية،أما الفصؿ الثاني تطرقنا
ورىا  ومياميا  ووظائفيا الأساسية  الجامعة، تمييد لمفصؿ مفيوـ الجامعة وخصائصيا  ود

وخلاصة الفصؿ ،ثـ الفصؿ الثالث يتضمف  البحث العممي  وتطرقنا إلى تمييد لمفصؿ 
،أنواع البحث العممي يالعمم ،مفيوـ البحث العممي،لمحة تاريخية عف البحث

حيث قمنا لمتطرؽ ،وخصائصو،أىدافو ،مؤسسات وتشريعات البحث العممي ،مؤشرات قياسو
ومعرفة أسباب عدـ تطوره ووضع بعض التوصيات  الجزائر ومراحؿالعممي في  لمبحث أكثر

فيتضمف  ثلاث فصوؿ  ، أما فيما يخص الإطار الميدانيخلاصة لمفصؿ والمقترحات وأخيرا
،الفصؿ  الرابع يتضمف البحث العممي في جامعة الاغواط مف وجية الأساتذة  ودورىـ في 

المنيجية  عممي ،والفصؿ الخامس يعتمد عمى الإجراءاتالمساىمة في تطوير البحث ال
والعينة والأدوات المستخدمة، وأخيرا الفصؿ السادس قمنا بالتحميؿ  لمدراسة متضمنا المنيج

وضع بعض الحموؿ والمقترحات   والاستنتاجات جداوؿ الفرضيات والاستنتاج العاـ لمدراسة ،و
 ية وختاما  قائمة المراجع والمصادر والملاحؽ.الجزائر  بالنيوض بالبحث العممي في الجامعة



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الإشكالية -1

 الفصل الأول

 الدراسة  الإطار المنيجي-

 تمييد

 إشكاليات الدراسة-

 فرضيات الدراسة-

 عأسباب و دوافع اختيار الموضو -

 أىمية الدراسة-

 أىداف الدراسة-

 المفاىيم الأساسية المتعمقة بالدراسة-

 المقاربة النظرية لمدراسة -     

 سات السابقةالدرا -  

 

 

 

 



 

 

 الإشكالية : -1
 الآلياتأصبح الاىتماـ بالبحث العممي اتجاىا عاما تأخذ بو جميع الدوؿ، باعتباره أحد أىـ 

مف أركاف  التي يراىف عمييا لتحقيؽ التنمية والتطور في جميع المجالات ويعتبر ركنا أساسيا
المعرفة ،حيث يؤكد كؿ الباحثيف  والميتميف بأىمية البحث  العممي  ودوره الفعاؿ في تطوير 

إذ يمثؿ  احد مقاييس  مواقعيا  في سمـ التقدـ الحضاريالمعاصرة عمى اختلاؼ  المجتمعات
الرقي والتطور في العالـ ، غير أف درجة الاىتماـ بو يختمؼ  ويتفاوت  حسب كؿ جامعة 

ذا كانت الدوؿ المتطورة قد أدركت منذ زمف بعيد أىمية البحث العممي و بدأت و  كؿ بمد ،وا 
في تبني سياسات واستراتجيات عممية واضحة قصد الاستثمار فيو وتطويره وكسب رىاف 

فذلؾ ، الرقي والتميز والانتقاؿ مف المجتمعات التقميدية إلى مجتمعات قائمة عمى المعرفة 
،واف تحقيؽ  قدرات أبنائيا  العممية والفكريةمة  الأمـ  تكمف في ظركت عيرجع إلى أنيا أد

أىدافيا ومرامي سياستيا مرىوف بالتفوؽ  في مجاؿ البحث العممي ،وىو الركيزة الأولى  
والدعامة الأساسية  في اقتصاد الدوؿ  والمحافظة عمى مكانتيا الدولية ،واف وجودىا  

عيا  مرىونة بما تنجزه  في مجاؿ البحث العممي ،إذ لا يمكف  وكيانيا  وتطورىا  وقوتيا  جمي
ميما امتمؾ  مف إمكانيات  وموارد وثروات طبيعية  أف يمج أبواب التقدـ  و الحضارة   لبمد ما

وتعد بمداف أوربا  والولايات المتحدة  خير مثاؿ عمى ، ما لـ يتقدـ بالبحث العممي وتطبيقاتو  
 عقؿ والاستثمار في البشر ال إحرازىا التقدـ  بفضؿ

بنفطيا بمدانيا تفوت اقتصاديات البمداف العربية مجتمعة  كثير مف أصبحت اقتصادياتومما 
 مواردىا.وغازىا و جميع 

البحث  والمتطمبات  الأزمة  لتفعيؿ لنامية عمى تييئة البنية التحتيةحيث عممت بعض الدوؿ ا
بينما العالـ العربي  وبالرغـ مف  ،والتنمية  عجمة التطور دفعفيالعممي واستثمار مخرجاتو 

بعض المحاولات لا يزاؿ  قطاع البحث العممي في مشاكؿ  ويفتقر  لرؤية واضحة  المعالـ 
والجزائر ،وىذا راجع إلى عدـ التنبيو إلى دور البحث العممي وتأثيره عمى التنمية والتطور ،

ممي  وسيمة لمرقي  ومعالجة المشاكؿ تجعؿ مف البحث الع أفمف بيف الدوؿ  التي تحاوؿ  



 

 

العربية ذلؾ انو  الدوؿ ،ولعؿ الحديث عف الجامعة الجزائرية لا يختمؼ كثيرا عف نظيراتيا في
ت المبذولة والشوط الكبير الذي قطعتو في تحقيؽ أىدافيا الأساسية، و المجيودابالرغـ مف 

بالرغـ مف تبنييا العديد مف  المتمثمة أساسا في العمـ لمعمـ و العمـ لخدمة المجتمع،و
إيمانا منيا بأنو ،البحث العممي، في معظـ التخصصات  لتطويرالسياسات و الخطط 

المؤسسة الأولى التي تساىـ في رفع مستواه، إلا أف الجامعة الجزائرية ما تزاؿ أماميا مسيرة 
عموـ طويمة بحاجة إلى جيد و عمؿ كبيريف ذلؾ أف البحث العممي سواء في مجاؿ ال

كما و كيفا، و غير قادر عمى الوفاء لحاجات  عاجزاأو العموـ الطبيعية لا يزاؿ  الاجتماعية
حيث كانت تزاؿ في بداية الطريؽ ،المجتمع  و متطمبات التنمية الشاممة،  فإف الجزائر ما 

، أيف عممت الدولة عمى رسـ مسار تنموي تيدؼ مف خلاليا إلى الاستقلاؿ انطلاقتيا بعد
وىذا ما  العممي، وخاصة قطاع التعميـ العالي والبحث،ـ أدوار كافة بناءات المجتمع تنظي

الجزائر تشيد تطورا كبيرا، حيث انطمقت مف الجامعة  البحث العممي في منظومةجعؿ 
والتي يقع عمى ،الجزائري  المجتمعمؤسسات المؤسسة الرسمية الأولى مف بيف باعتبارىا 

والعمؿ عمى تطويره في مختمؼ مياديف المعرفة  ومف  العمميـ كاىميا ميمة مواكبة التقد
ومف ىنا تبرز أىمية ،الأخرى  المجتمعبيف مؤسسات   المكانة و بالتقدير  تحضىخلالو  

إطارات وتكويف عمييا  مف إنتاج العمـ  والمعرفة  المتعارؼ وظائفيا الجامعة  مف خلاؿ
س  ىذه ه لمؤسسة بالبحث العممي   وانعكاىذ عف ضرورة علاقةوما ينتج طير الباحثيفوتأ

 العلاقة  عمى المجتمع ككؿ .
  والإمكانياتويتوقؼ نجاح البحث العممي  في حرـ الجامعة  عمى كثير مف العوامؿ  

  أفلأبحاث ومف اجؿ ىذا  نلاحظ االمادية والبشرية  ليا  عمى غرار الباحث ومخابر ومراكز 
والمشجع لمقياـ بالبحوث ثيثا  لتوفير المناخ المناسب ا حالجامعة الجزائرية  تسعى  سعي

لقانوف إصداراالعممية وىذا موازاة مع التطور القانوني والمؤسساتي لمبحث العممي خاصة بعد 
و التوجييي المتعمؽ بالبحث العممي والتطوير التكنولوجي ولموقوؼ عمى نتائج ىذه التطورات 

قييـ البحث العممي والمتمثمة في: براءات لمؤشرات الوطنية لتا رصدتـ  الإصلاحات



 

 

لا نتاج، تطور عدد الباحثيف إلا نفاؽالاختراع، معدؿ  العممي ومقارنتيا مع المؤشرات  وا 
الدولية لبعض الدوؿ. ىذا العجز و الضعؼ الذي يعاني منو البحث العممي في الجامعة 

قا مف الأىمية البالغة لمبحث الجزائرية قد يعود لوجود العديد مف المعوقات المختمفة،وانطلا
يعانيو في ما امتمؾ  مف إمكانيات  وموارد وثروات العممي ، و بالنظر إلى الضعؼ الذي 

طبيعية  أف يمج أبواب التقدـ  و الحضارة  ما لـ يتقدـ بالبحث العممي وتطبيقاتو ، وتعد 
العقؿ والاستثمار في  عمى إحرازىا التقدـ  بفضؿ بمداف أوربا  والولايات المتحدة  خير مثاؿ

 البشر.
الجزائرية  ومساىمة   تشخيص وضعية  البحث العممي  في الجامعةإلى ارتأت الدراسة حيث 

الأتي كيؼ يساىـ الأساتذة  طرحنا لمتساؤؿفي تطويره مف خلاؿ أعضاء الييئة التدريسية 
دراسة للإجابة الباحثيف في تطوير البحث العممي في الجامعة الجزائرية ؟  وعميو تسعى ال

 عمى التساؤلات  التالية: 
أـ لأىداؼ البحث العممي بالجامعة الجزائرية خاضع لآليات النصوص التشريعية ىؿ واقع  -

 البحث العممي؟
 بحث أكاديمي؟ مجرد ىوأـ تتوافؽ مع تطمعات المجتمع  ىؿ البحوث العممية  -
 :فرضيات الدراسة -2-
 :الفرضية الأولى -2-1
ؼ البحث بيف محددات النص التشريعي  وىد العممي  بالجامعة الجزائرية  واقع البحث-

 .العممي 
 :الفرضية الثانية -2-2
 .غالبية  البحوث  المنجزة بحوث أكاديمية لا تخدـ تطمعات المجتمع-
 أسباب إختيار الموضوع:  -3

افر إف اختيار أي موضوع مف مواضيع البحث في عمـ الاجتماع يتـ دوما لأسباب تتو 
 لمباحث عند الانطلاؽ في اختيار مشروع لمبحث فيو، ىذه الأسباب تكوف ذاتية وموضوعية.



 

 

 الأسباب الذاتية : -3-1
 .الميوؿ الشخصي ليذا الموضوع البالغ الأىمية 
 كوننا طمبة في الجامعة محؿ الدراسة كاف ىذا عاملا محفزا لدراسة الموضوع 
 لميـ والجدير بالبحث.الرغبة في الإلماـ أكثر بيذا الموضوع ا 

 الأسباب الموضوعية: -3-2
لعؿ الدافع الأوؿ والأخير لدراسة ىذا الموضوع ،ىو شعورنا  بوجود مشكمة  تستدعي حقا 
الدراسة والبحث ،خاصة في ظؿ ما يشيده العالـ  مف تحولات وتطورات في مختمؼ 

وير مف طرؼ أعضاء ىيئة الأصعدة ، نحو الاىتماـ  بالبحث العممي وعلاقتو بالتنمية والتط
التدريس والذيف يعتبروف كعنصر أساسي وميـ في عممية و جودة البحث العممي والارتقاء 
عطاء حموؿ  ومسايرتو مع المستجدات  التي تطرأ عمى المجتمع ،والتكيؼ مع المشكلات وا 

 ومقترحات.
 دوافع الدراسة: -3-3

 وضوع ما يمي.مف الدوافع الأساسية التي أدت إلى اختيار ىذا الم
 الأكاديمية التي تسمط الضوء عمى دور البحث العممي مف طرؼ  قمة الأعماؿ

 الأساتذة الباحثيف في تشجيع الابتكار والإنتاج العممي.
 .محاولة ربط الدراسة النظرية بما ىو موجود في أرض الواقع 
 عالي أىمية الموضوع واحتلالو لصدارة الأحداث والتطورات عمى مستوى التعميـ ال

 سواء ممتقيات دولية أو براءات الاختراع أو تقارير.
 أىمية الدراسة: -4

  تكمف أىمية الدراسة بتناوليا لموضوع بالغ في الأىمية والمتمثؿ في البحث العممي
 .باعتباره أساس النمو والتطور

 تطويره الاىتماـ المتزايد بالبحث العممي ومحاولات النيوض بو و 



 

 

  أيضا إلي معرفة  البحث العممي وأىدافو نحو تطمعات المجتمع تظير أىمية الدراسة
طريؽ أماـ الباحثيف  وتشجيعيـ ووضع آليات واستراتيجيات كفيمة لتطويره وتسييؿ ال

 .البحث العممي عمى
 ف باعتبارىـ المسئوليف عف تطوير البحث العممي الاىتماـ المتزايد للأساتذة الباحثي

 ر المعارؼ والعموـ  بما تخدـ المجتمع.ومعرفة مكنوناتو ودورىـ في نش
 أىداف الدراسة- 5
 ع وتظير أىمية الدراسة أيضا إلي معرفة  البحث العممي وأىدافو نحو تطمعات المجتم 

 وتشجيعيـ عمىماـ الباحثيف وتسييؿ الطريؽ أوضع آليات واستراتيجيات كفيمة لتطويره 
 التالي: يمكف تمخيص أىداؼ الدراسة عمي النحو البحث العممي

 .الوقوؼ  عمى واقع  البحث العممي ومساىمة الأساتذة الجامعييف في تطويره 
 .رصد العلاقة بيف البحث العممي والأستاذ الجامعي في ظؿ الأىداؼ البحثية 
  دراسة واقع  البحث العممي في الجزائر وخضوعو لآلية النص والإمكانيات المتاحة

 لتطويره.
 ة مف وجية نظر الييئة التدريسية لجامعة الجزائريمعرفة واقع البحث العممي با 
 -.إبراز مقترحات النيوض بالبحث العممي في الجامعة الجزائرية 

 : المفاىيم المتعمقة بالدراسة -6
يقصد بالبحث العممي حسب الدراسة ىو كؿ انتاج معرفي تعريف الإجرائي لمبحث العممي :

لمظواىر وتفسيرىا بغية الوصوؿ  الى حموؿ  يقوـ بو أساتذة باحثيف في تقصي حقائؽ عممية
 و نتائج تسيـ في التطوير والابتكار في مختمؼ المياديف.

وتعرؼ :بأنيا مؤسسة عمومية خصوصية ذات طابع عممي تكنولوجي، لتحقيؽ نشاطات 
البحث العممي والتطوير التكنولوجي ،تتبع ىذه المؤسسة ذات الطبعة القطاعية والمشتركة 

ت، وتتمثؿ أىميتيا في تنفيذ برامج البحث العممي في المياديف المحدد ليا في بيف القطاعا
 النص ويمكف ليا تثميف نتائج البحث.



 

 

حسب ما جاءت بو الدراسة ىي مؤسسة رسمية تتمثؿ وظائفيا التعريف الاجرائي لمجامعة: 
جراء البحوث العممية التي يقوـ بيا  أساتذة وباحثيف الرئيسية في نشر العمـ ،خدمة المجتمع وا 

 مف اجؿ دراسة مشكلات  المجتمع  والعمؿ عمى صياغة حموؿ عممية .
ىـ جميع الكوادر  مف حممة الماجستير و تعريف الإجرائي لأعضاء ىيئة التدريس : 

الدكتوراه والدراسات العميا الذيف يعمموف  بالوظائؼ التدريسية في الكميات ، مف أساتذة 
  .                                     أساتذة مؤقتيف   دائميف و
الأستاذ الجامعي في ىذه الدراسة ، ىو كؿ شخص يزاوؿ مينة التدريس في كمية  كما جاء

العموـ الاجتماعية بجامعة الأغواط ويشغؿ إحدى الرتب أستاذ مؤقت ،أستاذ مساعد ،أستاذ 
 محاضر أستاذ التعميـ العالي.

الناتج البحثي للأساتذة الجامعييف الذيف يسيموف في  :يقصد بو الأداء البحثي العممي
 الارتقاء بالبحث العممي.

كما يقصد بو في ىذه الدراسة ىو المجيود العممي لمنشاط البحثي للأساتذة الباحثيف 
 عطاء حموؿ ومقترحات .إ الأكاديمييف بغية دراسة مشكلات تواجو المجتمع و

ب الدراسة مف الأساتذة الباحثيف كانوا دائميف او ىو السموؾ المتوقع حسالتعريف الإجرائي:
 مؤقتيف ودورىـ في مساىمة تطوير البحث العممي في الجامعة.

 لمقاربة السوسيولوجيةا -7
حيث ة،سوسيولوجيواليامة لكؿ دراسة  الأساسيةالركائز  إحدىيعتبر الاقتراب السوسيولوجي 

يتحكـ في موضوعو،ومف تجعؿ الباحث  النظري  لمدراسة  مف نظرية  معينة   الإطاريقترب 
الدراسات والنظريات التي تبحث في الدراسة ، واستطلاع  أدبيات إلىواستنادا  ىذا المنطمؽ

بيف الفرد والتنظيـ وبيف التنظيـ والبيئة الخارجية ،سنعتمد عمى نظرية التحميؿ  الأىداؼ
 .كروزيو شاؿيمبيا  آتىالاستراتيجي التي 

 البيئة حميؿعممية تيتـ  بمعاينة وت وأ أداةالتحميؿ الاستراتيجي ىو  إفؿ سبؽ يمكف القو مما و 
التي قد تيدد  الأخطاءتفادي  للإدارة الأساسيةفاف التحميؿ الاستراتيجي يوضح الاختيارات  ،



 

 

حياة المؤسسة مما يجعؿ ىذا التحميؿ بمثابة فحص داخمي وجوىره لمفحص الخارجي مف 
 (31ص 2011 )بوشمال .بيئة الداخمية والخارجية ال أنماطخلاؿ التركيز عمى 

 لممؤسسة مف الإستراتيجية:ىو فيـ  الوضعية  ؼ التحميؿ الاستراتيجي لميشاؿ كرزي ويعر 
 .الآخذة الأطراؼحيث  المحيط الخارجي والموارد والميارات الداخمية،ومواقؼ  وتأثيرات 

المستخدمة يسند سيادة  ساليبالأعمى انو مف خلاؿ أيضا: ويعرؼ التحميؿ الاستراتيجي 
معرفة موضوعية  عف   يييئبناء الاستراتيجيات فيو نطؽ الاستراتيجي الذي يرتكز عميو الم

الخارجية والداخمية التي  الإستراتيجيةويحدد العوامؿ  أدائيا وأسموب الأعماؿسمسمة  نتائج 
 ( 515ص2017بمحاج ).تحدد مستقبؿ المنظمة

عؿ فيو كؿ الأجزاء كونيا منظمة تيدؼ إلى تحقيؽ ونجاح أىدافيا تعتبر الجامعة كنسؽ يتفا
وذلؾ لـ تعد وظيفتيا في الوقت الراىف مقتصرة  عمى التعميـ  أو التدريس فقط ،بؿ أصبحت  
تتمثؿ في ثلاث وظائؼ ىامة وىي التدريس والبحث العممي وخدمة المجتمع وكؿ ىذه 

 ،باستكماؿ العناصر الأخرى إلانصر منيا العناصر الوظيفية متكاممة ولا يمكف لنجاح ع
 الجزائريةوذلؾ جاءت دراستنا البحثية تقوـ تحديدا لمعرفة واقع البحث العممي في الجامعات 

ولإثراء دراستنا أكثر اعتمدنا  ،ومعرفة كؿ الجوانب المتعمقة بو  ،وسبؿ تطويره وتحقيؽ أىدافو
 .لتطويره  أىداؼلمبحث العممي ووضع جية الخار الداخمية و  الإستراتيجيةالبيئة عمي تحميؿ 

 تحميل البيئة الداخمية ) نقاط القوة  ونقاط الضعف (لمبحث العممي: أولا:
 :القوانين والسياسات البحثية

توفير بعض الاستراتيجيات لتطوير البحث  –العممي  المنظمة لمبحث الموائح:نقاط القوة
 .العممي وجود خطط بحثية  لبعض الجامعات

قصور  -العممي في الجامعات  والبحثالتعميـ العالي  بقوانيفضعؼ الالتزاـ  الضعف: نقاط
العممي لخطط  تطوي البحثعدـ ترجمة استراتيجيات -في القوانيف المنظمة لمبحث العممي

 .وبرامج تنفيذية
 



 

 

 :البنية التنظيمية 
البحث توفر ىيئات متخصصة ب–:وجود مراكز بحثية قي بعض الجامعات  نقاط القوة

 .وجود مراكز لمتدريب والتمكيف لمباحثيف  -العممي
ضعؼ مواكبة إدارة البحث  –:غياب الشفافية والمساءلة  في القيادات الإدارية  نقاط الضعف

 نقص الكوادر والكفاءات الأكاديمية.  -العممي مع متطمبات التطوير
 :الموارد المادية

تنوع  -جود جوائز مالية تشجيعية لمبحث العمميو –وجود ميزانيات لمبحث العممي  نقاط القوة:
 .في مصادر التمويؿ لمبحث العممي في الجامعات

التمويؿ الحكومي المصدر –نقص حاد في الميزانية المخصصة لمبحث العممي :الضعفنقاط 
 المالية.غياب الاستقلالية –البحث العممي  الرئيسي لتمويؿ

 :التسويق والنشر
عقد العديد مف -وجود مواقع بحثية الكترونية لمجامعة-يب النشر: تنويع أسالنقاط القوة

 .المؤتمرات والندوات 
 غياب المشاركة في المؤتمرات الدولية –ضعؼ المؤتمرات المحمية الضعف:نقاط 

غياب قنوات التواصؿ بيف الباحثيف -ضعؼ نشر البحوث العممية-ضعؼ المؤتمرات المحمية
 مية.العمالبحوث  تطبيؽ مخرجاتوجياز 

 :الموارد البشرية
 أعضاءزيادة عدد الباحثيف مف –الباحثيف  للأساتذةالتفرغ العممي لأعضاء : نقاط القوة

 .وطنية جوائز دولية و الحاصميف  عمى  المتميزيفتفعيؿ  الباحثيف  –الييئة التدريسية 
ر الجيود اقتصا–والاقتصادية  الأكاديمية أوضاعياىجرة العقوؿ البحثية لسوء :نقاط الضعف

 .النوعية وغياب البحوث البحوث الكمية العممية ىيمنةنيؿ الترقية  البحثية للأساتذة عمى
 الجامعي.لمبحث العممي  التيديدات(-تحميل البيئة الخارجية)الفرص

 :العوامل القانونية



 

 

ومراكز تطوير مؤسسات –وجود قوانيف ولوائح منظمة لمبحث العممي في الجامعات :الفرص
 العممي.مبحث ل خاضعة

–لمسرقات العممية مف قبؿ الدولة  المناسبة لمرقاب القانونية الآلياتعدـ تطبيؽ  التيديدات
والنواب تعييف رؤساء الجامعات  -عمى البحوث العممية  الإنفاؽلميزانية الييمنة القانونية 

 .الأكاديميةالحرية  يفقد القياداتبقرار جميوري ما  والعمداء
 :ديةالاقتصاالعوامل 

توفير ميزانية –مف طرؼ بعض مؤسسات سوؽ العمؿ  مالي محدودتوفير دعـ الفرص:  
 .الإداريالمالي  الإصلاحتطبيؽ برامج –حكومية لمبحث العممي 

:اعتماد الجامعات الجزائرية  اعتمادا كميا  عمى مخصصات ميزانية الدولة  في التيديدات 
انعداـ  التعاوف بيف الجامعات والقطاع  -لإداريوامالي تفشي الفساد ال-ويؿ البحث العمميتم

 الخاص لحؿ المشكلات التي تواجيو.
 :السياسيةالعوامل 
وجود منظمات و  –:وجود برنامج للإصلاح المالي و الإداري لمحكومة الجزائرية الفرص

رؤية إستراتيجية وجود  –ىيئات بحثية يمكف الاستفادة منيا في الجيود البحثية الجامعية 
وجود وزارة  –زيادة عدد مؤسسات البحث و زيادة الإنفاؽ عمييا  استيدفت جزائر التيلم

 خاصة بالتعميـ العالي و البحث العممي.
القيود السياسية الأمنية المفروضة  –ضعؼ المناخ الديمقراطي لمبحث العممي التيديدات:

ر لنتائج البحث تجاىؿ كثير مف القيادات و صناع القرا –عمى عمؿ المؤسسات البحثية 
 العممي.
 و الثقافية: الاجتماعيةالعوامل 
توفر منظمات  –لمبحث العمميو لبرامج الدراساتالعميا  الاجتماعيتنامي الطمب الفرص:

 المجتمع المدني الداعمة لمجامعات و البحث العممي فييا .



 

 

لمستوى : ضعؼ مشاركة مؤسسات المجتمع في تمويؿ المشروعات البحثية عمى ا التيديدات
الحاد بيف المجتمع و  الانفصاـ –ضعؼ الوعي في أىمية البحث العممي  –المحمي 

المجتمع العامة و الخاصة و مؤسسات البحث ضعؼ الثقة بيف مؤسسات  –الجامعات 
تغيرا سريعا و نسبيا و تعقد المشكلات البحثية لتأثرىا  الاجتماعيةتغير الظواىر  –العممي 

 قد.بالسموؾ الإنساني المع
 :التكنولوجياالعوامل 
وجود مراكز تقنيات المعمومات لوزارة  –وجود أكاديمية البحث العممي و التكنولوجي الفرص:

 توفير الشبكات و المواقع الإليكترونية الدامجة لمبحث العممي. –التعميـ العالي 
و تضخـ المعرفي  الانفجار –:الثورة العممية و التكنولوجية و المعموماتية التيديدات
حدوث تطوير كبير في مناىج البحث العممي و أساليبو و  –العممية و التقنية  الاكتشافات

 صعوبة توطيف التكنولوجيا و تقنياتيا المتقدمة في البحث العممي. –أدواتو 
 أىداؼبنا وضع وصياغة  بجدرووفقا لتحميمنا لمبيئة الداخمية والخارجية لمبحث العممي 

 نيا :مف بي ستراتيجيةالا
:تطوير  التشريعات  والسياسات  والخطط المنظمة  لمبحث  الأولاليدف الاستراتيجي 

تطوير  -العممي بالجامعة الجزائرية وتحدياتو البحثالعممي الجامعي وذلؾ برصد واقع 
قومية لمبحث   إستراتيجيةوتحديث التشريعات المنظمة  لمتعميـ العالي والبحث العممي وضع 

وضع استراتيجيات وخطط -عمى المدى القريب والبعيدإستراتيجية رؤى  العممي في ضوء
 وفقا لمتطمبات العصر. بحثية لمجامعات

:تطوير البنية التنظيمية لإدارة البحث العممي وذلؾ بتطوير اليدف الاستراتيجي الثاني
بية تصميـ برامج تدري–جامعات بحثية  و مراكز إنشاء -اليياكؿ التنظيمية لمبحوث العممية

 و المساءلة لمقيادات الإدارية المعنية بالبحث العممي لمشفافية آلياتوضع -الإداريةلمقيادات 
 .الكوادر البحثية  اختيارتطوير آليات  -



 

 

تنمية و تنويع مصادر تمويؿ البحث و ذلؾ بتنويع مصادر  اليدف الإستراتيجي الثالث:
تشكيؿ  –ى التمويؿ الحكومي عم الاعتمادتمويؿ البحث العممي في الجامعات و عدـ 

تفعيؿ دور الشراكة  –صناديؽ لمبحث تسيـ فييا المؤسسات و الشركات العامة و الخاصة 
 المجتمعية في دعـ البحث العممي و تمويمو.

تطوير آليات تسويؽ البحث العممي و توجييو لخدمة التنمية و  اليدف الإستراتيجي الرابع:
 استحداث –حث العممي و توظيفو في تنمية المجتمع. ذلؾ بوضع إستراتيجية لتسويؽ الب
تفعيؿ الشراكة بيف المؤسسات البحثية و الشراكة المحمية  –الحاضنات البحثية و التكنولوجية 

 .و متطمبات المجتمع و ربط البحث العممي بقضايا 
 : تطوير البنية التحتية و مصادر المعمومات و ذلؾ بتطويراليدف الإستراتيجي الخامس

توفير المجلات الدورية محمية  –المكتبات الجامعية و المكتبات المركزية الإليكترونية 
 إنشاء قاعدة لمبيانات تشمؿ ىيئات بحثية إنتاجية . –وعالمية 

كما  في الجزائر البحث العممي لتطوير الإستراتيجية الأىداؼ ومف ىنا نستطيع تقييـ
 : أربععمى  يمي:تقوـ
 تطوير الاستعدادات العممية ،التدريب  ن يحقق الغايات التاليةالبحث كوسيمة لمتكوي: 
 والتقنيات البحثية ،بناء نماذج جديدة.  الطرائؽعمي 
  يواجو المشكلات بالاعتماد عمى :التاليةالبحث كوسيمة لمتحرر يحقق الغايات 

 المعرفية التقميدية. الأطرو الاستثنائية بنوع مف التحرر مف  الشخصيةالمعارؼ 
 المعارؼ وتطويرتوسيع مجاؿ : التاليةلبحث كوسيمة لممعرفة يحقق الغايات ا 
 المعارؼ العممية والعممية. ، نقؿالكفاءات
 الحصوؿ عمى درجة عممية  البحث العممي  كوسيمة لمترقية  يحقق الغايات التالية: 

 (12ص2006خرايسية، )                        معرفي متطور ومتجدد إنتاج،أكاديمية أو
 
 



 

 

 ةالدراسات السابق-8
 :العربيةالدراسات 

معوقات تتعمؽ بالباحثيف : )ا(أنواعثلاثة  إلى:صنؼ معوقات  البحث   1983دراسة باشا  
وىي تتناوؿ شخصية  الباحث  واىتماماتو  وميولو  واستعداداتو  العممية  وقدرتو عمى تحمؿ  

عوقات تتعمؽ بالجامعة تتمثؿ في قدرة (مب )عممية البحث العممي  بكؿ صعابيا وتحدياتيا 
المناسبة  لعممية البحث والقائميف  والإمكانياتالجامعة عمى تييئة  و عمى  المناخ الملائـ  

عف الباحثيف وعدـ وجود  والإداريالدراسي   العبءعمييا فضلا عف التمويؿ الكافي وتخفيؼ 
ثؿ في عدـ وجود التقدير مادية ومعنوية  )ج(معوقات  تتعمؽ بالمجتمع  وتتمحوافز 

ىيئاتو ومؤسساتو    خلاؿوالتشجيع مف جانب المجتمع فضلا عف عدـ تقبؿ المجتمع مف 
التي تقوـ بيا الجامعة مما يساعد عمى وجود فجوة بيف  الأبحاثفيو لنتائج  والمسئوليف

عكس ذلؾ عمى مما ين الأخرالمجتمع والجامعة مف حيث مايريده كؿ منيما ويتوقعو مف 
 .ي الجامعةسيرة البحث العممي فم
المشكلات الأكاديمية لأعضاء الييئة التدريسية في ( 1999دراسة عبد االله المجيدل )-

جامعة دمشؽ": وقد تناوؿ الباحث في دراستو المشكلات الأكاديمية لأعضاء الييئة التدريسية 
ة في عممية التنمية في جامعة دمشؽ، وذلؾ انطلاقاً مف الدور الذي يمكف أف تؤديو الجامع

مف خلاؿ وظيفة الجامعة في إعداد الأطػر التػي يمكػف أف تػستجيب لمتطمبات التنمية، 
وكذلؾ في مجاؿ النيوض بالبحث العممي بوصفيا مؤسسة أكاديميػة تناط بيا أىـ عوامؿ 

ة المشكلات الأكاديمي صيالبناء والتطور في مجالات الحياة جميعيا. وقد حػاوؿ الباحػث تق
التي تعيؽ أداء أعضاء الييئة التدريسية عف الميمات التي يقوموف بيا أو التي يتوجب 

ىػذه المػشكلات إلػى مشكلات مادية ومشكلات تتعمؽ تصنيؼ  عمييـ القياـ بيا، وقد تـ
بتأىيؿ عضو ىيئة التدريس، وأخرى تفاعمية تتقصى التفاعؿ التربوي والاجتماعي بيف الطمبة 

الأساتذة وزملائيػـ. وكػذلؾ مشكلات نظاـ الدراسة، ومشكلات البحث العممي،  والأساتذة وبيف



 

 

 استبانوومشكلات إدارية، ومشكلات ترتبط بالعلاقة بيف الجامعة والمجتمع، وذلؾ مف خلاؿ 
 استطلاعية وضػعت لرصػد ىذه المشكلات لدى أعضاء الييئة التدريسية،

عنواف  الدراسة: معوقات البحث  (.2010س)دراسة عبد الله المجيدل و سالم مستييل شما
كمية  –ة العممي في كميات التربية مف وجية نظر أعضاء الييئة التدريسية )دراسة ميداني

ىدفت الدراسة إلى تقصي  المعوقات التي تواجو أعضاء الييئة التربية بصلالة نموذجا(،
انخراطيـ بالبحث العممي،  وتحوؿ دوف انجازىـ لأبحاث عممية  التدريسية في كمية التربية و

و سبؿ التغمب عمى ىذه المعوقات و تذليميا،اعتمد الباحثاف عمى الاستبياف لرصد أىـ 
المعوقات التي تواجو أعضاء الييئة التدريسية في ميداف البحث العممي و تحديد محاورىا 

ات المادية بغية تصنيؼ ىذه المعوقات، حيث تـ تصنيؼ المعوقات بالمحاور التالية: المعوق
المعوقات الإدارية، المعوقات الذاتية، عينة البحث شممت كافة أعضاء الييئة التدريسية في 
كمية التربية بصلالة، تمثمت الحدود المكانية  لمبحث في كمية عموـ التربية بصلالة، و 

، و استخدـ الباحثاف المنيج 2005 -2004الحدود الزمانية لمبحث ىي العاـ الأكاديمي 
وصفي  التحميمي ،وأظيرت نتائج البحث موافقة غالبية أعضاء الييئة التدريسية بنسبة ال

عمى كافة  بنود الاستبياف، كما اظير البحث أف المعوقات الإدارية كانت  60.00تقارب 
ىي الأشد وطأة عمى أعضاء الييئة التدريسية في مجاؿ البحث العممي. وتوصمت الدراسة 

ذات دلالة إحصائية بيف الذكور و الإناث فيما يتعمؽ بمعاناتيـ مف  أيضا انو لا توجد فروؽ
 معوقات البحث العممي، كما لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تتعمؽ بالتخصص.

 –عنواف الدراسة: واقع البحث العممي في الجميورية اليمنية  2004  بدر سعيد الاغبري
ىدؼ الدراسة: ىدفت ىذه الدراسة  -مجمة في  –دراسة أكاديمية منشورة  - –دراسة نظرية 

إلى التعرؼ و الوقوؼ عمى أوضاع البحث العممي في اليمف و أىـ إشكالاتو، و انطمؽ 
ميا، وسمط الباحث في دراستو بمجموعة كبيرة مف الأسئمة، و لكنو لـ يتناوليا بالدراسة ك

ما ىو  -اليمف ؟  ما ىو واقع البحث العممي في -أسئمة ىي : ( 6الضوء فقط عمي ستة )
ما ىو  -ما ىو دور الدولة في البحث العممي ؟  -واقع البحث العممي في ألجامعة اليمنية ؟ 



 

 

ما  -ما ىو دور المجتمع في البحث العممي ؟  -دور الباحث اليمني في البحث العممي ؟ 
تطاع الصعوبات و المعوقات التي تعيؽ البحث العممي في اليمف ؟ مف خلاؿ ىذه الدراسة اس

الباحث أف يسمط الضوء عمي واقع البحث العممي في اليمف عامة وفي جامعة خاصة و ركز 
عمى أىـ المراكز البحثية و نسب الإنفاؽ عمييا و أىـ المنشورات العممية ليا، وأوضح دور 

في تنشيط البحث العممي ووصمت الدراسة إلى أف معظـ الأبحاث المجتمع كؿ مف الباحث و 
الباحثيف ضعيفة جدا ، و لا ترقي إلى المستوى المطموب و يرى أف الأمر ا بيالتي يقوـ 

يرجع إلى مجموعة مف الصعوبات التي تحد مف فعالية ىذا القطاع و خمصت الدراسة إلى 
ضعؼ الحوافز المادية و  -أف أىـ مشكلات و معوقات البحث العممي في اليمف ترجع إلى: 

صيانة الأجيزة و المعدات  ءات فيادر الفنية و ضعؼ كفاالمعنوية لمباحث اليمني، قمة الكو 
عدـ توفر  -الحديثة في مكتبات الجامعات.  الآلاتقمة توافر المراجع و الدوريات و  -. 

الأعباء التدريسية و المياـ الإدارية  -مستمزمات البحث العممي اللازمة لمتجارب العممية. 
عؼ مستوى امتلاؾ بعض الباحثيف لميارات ض - يشغميا بعض أعضاء ىيئة التدريس  التي

ضعؼ الميزانية المخصصة ليذا  -البحث العممي و منيجيتو ، و أساليبو الإحصائية . 
القطاع ،و القيود الإدارية التي تحد مف انجاز البحوث العممية، صعوبة نشر البحوث و قمة 

الدراسة: مف خلاؿ  التعميؽ عمى -وجود سياسة وطنية بحثية مرسومة  عدـ -الدوريات . 
ىذه الدراسة أكد الباحث عمى ضرورة الاىتماـ بالبحث العممي لأنو السبيؿ الوحيد لتخميص 
الإنساف اليمني مف المشكلات التي يعانييا في حياتو اليومية كمشاكؿ التعميـ و الزراعة و 

اسات الصحة...،و استطاع الباحث أيضا أف يقدـ وصفا دقيقا لوضعية البحث العممي فدر 
 .سابقة عف مشكلات وصعوبات البحث العممي

 .-الدراسات الجزائرية
التعرؼ عمى مشكلات البحث العممي مف  إلىىدفت الدراسة   2007دراسة فموح احمد :

وجية نظر أساتذة العموـ الاجتماعية  والتعرؼ عمى مشكلات البحث العممي  مف وجية 
عبارة  20دراسة  تـ إعداد مقياس  تضمف  نظر  أساتذة العموـ  الاجتماعية  ولتحقيؽ ال



 

 

اتذة  مف أستاذ  وأس 30مشكمة  مف مشكلات البحث  وزع عمى عينة  مف 20وتتضمف 
: وجود درجة معيد العموـ الاجتماعية بالمركز الجامعي غميزاف وأسفرت الدراسة  كالتالي

دالة إحصائية في مرتفعة  مف مشكلات البحث العممي  بالجامعة الجزائرية لا يوجد فروؽ  
قدمية  رات  الجنس والرتبة العممية  والأتقديرات الأساتذة  لمشكلات البحث  تعزى لمتغي

نتائج الدراسة  التي تعكس واقع  البحث العممي  وما  إلىوالتخصص  وقد توصؿ الباحث  
 وخاصة والانطلاؽ منيا  في تصحيح الوضع خذ  مثؿ ىذه النتائج  في الحسبافإلى أعمينا 

نذكر منيا العمؿ عمى  المشكلات المدروسة  وقد أعطى الباحث  مجموعة مف المقترحات 
المسار العممي واستغلاؿ  مختمؼ المشكلات  ميما كانت نوعيا  التي تعيؽ حؿ ومعالجة

 إعطاء الأولويةالعممي وتحديد مشكلاتيا ،المخابر ووحدات البحث في تشخيص واقع البحث 
و والإنفاؽ عميو  إعادة النظر في منح تحسيف المستوي بالخارج  في تطوير البحث  ومناخ

عطاء المنح لممشاركة  في المظاىرات  والمبادرات العممية  ذات الأىمية.  وا 
حوؿ معوقات البحث العممي مف وجية نظر أساتذة الجامعة 2007دراسة بشير معمرية-

لجزائرية مف وجية نظر ،ىدؼ البحث التعرؼ عمى معوقات البحث العممي في الجامعة ا
أستاذا مف خمس كميات  79عينة البحث تكونت مف ينة مف أساتذة كميات جامعة باتنة ،ع

عبارة تقيس المعوقات المادية و  20عبارة تتضمف  38بجامعة باتنة .أداة البحث تكونت مف 
عبارة تقيس المعوقات الشخصية، بعد خضوعيا لمشروط السيكومترية و التأكد مف  18
 قيا وثباتيا.وأسفرت نتائج الدراسة التالي:صد
المعوقات المادية مثؿ، نقص إمكانيات النشر، غياب المراجع العممية الحديثة، نقص  :أولا

الخبرة بمنيجية البحث العممي،عدـ التشجيع المادي عمى البحث العممي،عدـ تاميف العيش 
 الكريـ لمباحث،قمة المقاءات العممية المتخصصة.

لمعوقات الشخصية،التردد قبؿ البدء في البحث،انخفاض الدافع الشخصي لمبحث وثانيا ا
العممي،الشعور بعد الجدارة لانجاز البحث العممي،الانشغاؿ بالالتزامات الأسرية 
والاجتماعية،الافتقار إلى الحزـ في تنظيـ الوقت،الخوؼ مف رفض البحث مف جية 



 

 

الجزائر ليست بمد ” حث،التأثر بمقولة النشر،مساير الزملاء الذيف لا يمارسوف الب
،عدـ الميؿ إلى ممارسة البحث العممي.وتوصؿ الباحث إلى بعض التوصيات نذكر ”البحث

منيا :توفير الوسائؿ المساعدة عمى البحث ،توفير المراجع العممية الحديثة وتوفير مناخ 
الجامعي لمتفرغ  جامعي مشجع عمى ممارسة البحث العممي،توفير العيش المحترـ للأستاذ

 لمبحث العممي.
أشار إلى أف أىـ  الأسباب التي تحوؿ دوف تحقيؽ الأىداؼ المرجوة   1996دراسة حنوش 

 مف البحث العممي  تتمخص في:
 .عدـ  ربط البحوث العممية  بخطط التنمية  الشاممة 

 والوظيفية.ة الباحث لإغراض الترقية الأكاديمية لخدم معظـ البحوث توجو
 والتنظيمية.التشريعية ي الأمور الإدارية نقص ف

 .ثقؿ العبء التدريسي  المطموب  مف أعضاء الييئة التدريسية 
 الأجنبيةالدراسات 

الباحثة دراسػتيا في جامعة  أجرت)cliff mary Rose1995 دراسة روز ماري كميف
شكلات التي تواجو جنوب كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية، وذلؾ بغرض تحديػد أىػـ الم

في ياببيػـ والأعماؿ التي يقوموف  المنوطةأعضاء ىيئة التدريس، وذلؾ مف خلاؿ الأدوار 
الجامعة، وقد أفرزت الدراسة مجموعة مف النتائج حيث أوضحت بأف أبرز المشكلات التي 

، وفقداف العلاقات الاجتماعية، ؿ بعػضيـ البعضتواجو أعضاء ىيئة التدريس ىي انعزا
دارة الجامعة، وتفاوت أسموب واز  دياد الفجوة، وضػعؼ التواصػؿ بػيف أعضاء ىيئة التدريس وا 

التعامؿ مػع أعػضاء ىيئػة التدريس مف قبؿ الجامعة، مما أدى إلى الشعور بالإحباط لدى 
بعض أعػضاء ىيئػة التدريس بسبب أسموب التعامؿ مع الجميع، وعدـ تقدير إدارة الجامعة 

 .يقوـ بأدائيا أعضاء ىيئة التدريسلمجيػود التػي 
المشكلات التي تعيػؽ عػضو ىيئػة التدريس :( 1985دراسة مكتب اليونسكو الإقميمي )-

أفػرزت الدراسة مجموعة  -عف أداء ميامو الأساسية بالصورة المطموبة في البمداف العربية: 



 

 

تمثمت في عدـ توافر  في مجاؿ البحث العممي، وقد - :مف النتائج وقد تـ تصنيفيا كما يمي
المراجع العمميػة وعػدـ كفايػة المختبرات، وعدـ ملائمة المكتبات، وأخيراً قمة الإنفاؽ عمى 

أما بالنسبة لمشكلات الأداء التدريسي، فقد تمثمت في كثرة أعداد  - .البحوث العممية
وقت أعػضاء الطػلاب بالنػسبة لعضو ىيئة التدريس الأمر الذي أدى إلى توجيو معظـ جيد و 
كما برزت  .ىيئػة التدريس في العممية التدريسية دوف المجالات الأخرى المطموبة منو

العممي. وقد البحث مشكلات أخرى، مثؿ تفشِّي البيروقراطية الإدارية، وقمة إجازات التفػرغ 
اقترحت الدراسة ضرورة تنشيط البحث العممي بتوفير ضػماف الحريػة الأكاديمية لعضو ىيئة 
التدريس... بالإضافة إلى أىمية معالجة نواحي القػصور فػي الجوانب العممية والإدارية التي 

 .تؤثر عمى أداء عضو ىيئة التدريس 
 :تعقيب عمى الدراساتال -9-1

ستعراضنا لمدراسات السابقة يتضح لممتمعف فييا أف غالبية ىذه الدراسات تناولت إمف خلاؿ 
ات تنتمي لبمداف عربية فيما عدا دراستيف في بمداف أجنبية. معوقات البحث العممي في جامع

اجو كما يلاحظ أف أغمب الدراسات تتفؽ في تحديد بعض الصعوبات المشتركة التي تو 
عمقة بالإنفاؽ المعوقات المادية المت المعوقات الأكاديمية و البحث العممي والتي تتمثؿ: في

إمكانيات الجامعة متجية لمعمؿ التدريسي،  عمى البحث العممي  معيقات أنظمة الترقية 
ىا وعدـ الاىتماـ بالبحث العممي ومف تحديد أىمية وظيفة الجامعة في البحث العممي ودور 

التي يمكف أف تستجيب لمتطمبات التنمية وتواكب التطورات ،رالبالغ الأىمية في إعداد الأط
عمى العقبات والصعوبات نيا استيدفت التعرؼ أ الدراسات نجد أىداؼالحديثة. أومف 

والمعوقات والمشكلات التي تواجو البحث العممي مف وجية نظر الأساتذة، باعتبارىـ 
 .عنييف والفاعميف في البحث العمميالم
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 تمييد
تقود  تعد الجامعة منبع الإشعاع الفكري ورائدة التطور الحديث في المجتمع ،وىي التي      
والاقتصادية والثقافية والسياسية ، فيي مؤسسة أكاديمية ذات  التنمية الاجتماعيةإلى 

 مستويات رفيعة تتركز مياميا الرئيسية في التعميـ والبحث العممي وخدمة المجتمع .
ويعتمد نجاح الجامعات في أدائيا ودورىا عمي ما يتوافر ليا مف عناصر متميزة مف      

تدريس ،فلا نجاح لمجامعات  بدوف كفاءة الييئات التدريسية، فدورىا أعضاء ىيئة ال
نما يشمؿ البحث العممي وتنمية المجتمع أيضا  الأكاديمي لا يقتصر عمي التدريس فقط ،وا 
،عمما أف البحث العممي يقع في قمة تمؾ الأدوار ،فالدوؿ الغربية لـ تتربع عمي قمة البناء 

 والتكنولوجيا إلا بسب اىتماـ جامعاتيا بالحث العممي . المعرفي، وامتلاؾ ناصية العمـ
بأف الجامعة فضاء لإنتاج المعرفة ومكاف تجتمع فيو معاني العمـ والبحث  ومف البدييي القوؿ

الجامعة ترتبط  عة تسطر أىدافيا وليا وظائفيا،وباعتبارومف المعروؼ إف الجام ،عف الحقيقة
الدعائـ الرئيسية لمتنمية حد ،فيي أؼ بيئات تواجدىامع المجتمع ارتباطا وثيقا،عمي اختلا

فيي تعزز عمي الاندماج مع العالـ  لسياسية والاقتصادية والاجتماعيةبعادىا االشاممة بأ
 .الخارجي والانفتاح عمي الحضارات والثقافات بيف المجتمع

ممي البحث الع وباعتبارنا  الجامعة خزانا لمقدرات العممية  والبشرية  الوطنية ،فاف إدماج
الاقتصادي والاجتماعي يعد مف الأىداؼ ذات الأولوية التي   الجامعي في التطور العممي و

التي تتمحور في النظرة  حوؿ المشكلات والمعيقات التي  أف نمتفت حوليا كؿ الآماؿينبغي 
العمود الوظائؼ التي تقوـ بيا الجامعة ،التي ىي  أىـتواجو البحث العممي ،والذي يعتبر مف 

 الفقري لممجتمع.
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 مفيوم الجامعة -1
:يعود الأصؿ في كممة "جامعة "إلي المغة اللاتينية ،وىو مشتؽ مف  الجامعة لغة1-1

الذي يعني الاتحاد والمجتمع ،وقد تـ استعمالو ابتداء مف القرف  universitésمصطمح 
قبؿ ذالؾ فتشير الأبحاث الرابع عشر ميلادي لمدلالة عمي الجامعة بمعناىا الحالي ،أما 

والنصوص الي إف ىذا المصطمح استعمؿ لأوؿ مرة في القرف الثالث عشر الميلادي نحو 
أي كؿ مجموعة منظمة ، فأساس فكرة  communautéـ وكاف يعني الاتحاد  1218سنة 

الجامعة ىو الاتحاد الذي يعني التنظيـ في جماعة معينة ، وفي العربية  يعد المصطمح  
 universityحقيقية لمصطمح  ترجمة

فة  تتمتع :تعرؼ عمي أنيا مؤسسة تعميمية وحرـ امف لمعمـ والفكر والثقااصطلاحا1-2
الأكاديمية  والإدارية  والمالية  والقانونية التامة لتحقيؽ أىدافيا التعميمية  بالاستقلالية 

 (86ص2019بوزيدي  ).                                       والعممية وخدمة المجتمع
 ،عمي أنيا مؤسسة عمومية  ذات طابع إداري عممي  :في حين يعرفيا المشرع الجزائري

تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلاؿ المالي،وتنطوي تحت وصاية الوزير المكمؼ بالتعميـ 
 العالي، تنشأ بمرسوـ تنفيذي يحدد مقرىا واختصاصيا وعدد الكميات  والمعاىد التي تتكوف
منيا وتتولي مياـ كؿ مف البحث العممي والتطوير التكنولوجي وتكويف الإطارات اللازمة 

 (19،ص2017)العطراوي ،                                                 لتنمية البلاد.
 تعريف الجامعة سوسيولوجيا:1-3

،كما -ماعية الكمية فيي تشكؿ نسقا معقدا ومكثفا،يؤدي وظائؼ أساسية داخؿ البنية الاجت
قيـ المنظمة  والمعاييرتشكؿ السموؾ والانفعاؿ التي يقوـ بيا الفاعموف الاجتماعيوف،

لمتفاعلات الاجتماعية والتعميمية داخميا وخارجيا في إطار علاقتيا بالمجتمع الذي تنتمي 
 لبحث العممياإليو ،والتي تؤدي الي إعادة إنتاج الحياة الاجتماعية ثقافيا وتربويا عف طريؽ 

 (  13ص ، 2008، مساك)                                                              



 الفصل الثاني                                                                 الجامعة الجزائرية

 
29 

بأنيا ليست فقط مكانا لمتدريس أو الذي يطمؽ عميو بالتعميـ : يعرف بارسونز الجامعة-
ما  أوالعالي ،ولكف ليا أيضا مجموعة متنوعة مف الوظائؼ القيمة كوظيفة البحث العممي 

 مي بتطوير وتقدـ المعرفة.يس
:ىي تنظيـ  متعدد الإنتاج يتكوف مف الجامعة   نذكر منيا: ومف بيف التعارؼ الأخرى

عناصر ونظـ فرعية  تتفاعؿ مف خلاؿ أنماط  ثابتة  نسبيا  في إطار المنظومة الاجتماعية 
المجتمع ، .ويقصد بيا :المؤسسة التربوية العممية التي تقع عمي قمة السمـ التعميمي في 

وتقوـ بإعداد  الفرد مينيا ، بالإضافة إلى قياميا بالأبحاث العممية التي تخدـ خطط التنمية  
 (33ص 2016)ىاشميالشاممة

:عمي أنيا مؤسسة أوجدىا أناس لتحقيؽ أىداؼ ممموسة  تعريف مراد بن اشنيو لمجامعة
 (19ص، 2005ابرىيمي ،)                         ومتعمقة بالمجتمع الذي ينتموف إليو.

مؤسسة عممية يحكميا نظاـ خاص بيا تتضمف كميات ومعاىد أنيا:تعرؼ الجامعة عمي  -
ييئة الطلابية والييئة الإدارية تتكوف مف الييئة التدريسية والؼ التخصصات، في مختم

تزويد المعارؼ مف خلاؿ البحث في كؿ المجالات السياسية  إلىوتسعي ىذه المؤسسة 
شيا المجتمع التي يعي والاختلالاتحموؿ لممشاكؿ  ادية والاجتماعية لموصوؿ إلىلاقتصوا

نتاج كوادر كفاءة   (255ص، 2017)داودي ،             .بإمكانيا إحداث نيضة نوعيةوا 
عمي أنيا مؤسسة عمومية خصوصية ذات طابع عممي :وفي تعريف د ناقة احمد لمجامعة

ممي  والتطوير التكنولوجي تتمثؿ أىميتيا في تنفيذ تكنولوجي لتحقيؽ نشاطات البحث الع
برامج البحث العممي والتطوير في المياديف المحددة ليا في النص ويمكف ليا تثميف نتائج 

 (196ص2015)ناقة ،البحث 
وىناؾ مف يعرفيا عمي أنيا "مؤسسة إنتاجية تعمؿ عمي إثراء المعارؼ وتطوير التقنيات 

مف التراكـ العممي الإنساني في مختمؼ المجالات العممية الإدارية وتييئة الكفاءة مستفيديف 
 ( 223ص، 2017،العممي والتقنية.)
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 السياق التاريخي لمجامعة الجزائرية-2
 :العيد الاستعماريمرحمة 2-1
تعتبر الجامعة الجزائرية مف أقدـ الجامعات في الوطف العربي,فتاريخ تأسيسيا يرجع الي  

وقد تخرج منيا أوؿ طالب ،ـ 1877سنة إلىرىا الأولي ترجع ـ،أما بذو 1909سنة 
ـ مف معيد الحقوؽ كمحاـ.وكانت منذ تأسيسيا تابعة لوزارة التربية  الوطنية 1920سنة

والنمط ،لقد  نسي، أي أنيا كانت فرنسية المنشأالفرنسية ،وخاضعة لقوانيف التعميـ العالي الفر 
لأجميما: الأوؿ ىو تثقيؼ وتعميـ أبناء الفرنسييف  كانت ليذه الجامعة ىدفيف رئيسييف أنشأت

والمعمريف الأوربييف المتواجديف في الجزائر،أما اليدؼ الثاني محاولة تكويف نخبة مف 
المثقفيف  الجزائرييف  مف اجؿ استخداميـ  في تنفيذ السياسة الاستعمارية ،وىذا ما عبر عنو 

" أف أحسف وسيمة  لتغيير ستعماري  بقولو أحد المختصيف في النظريات الخاصة بالتعمـ الا
كثرولاء وِأخمص في خدمتيـ لمشاريعنا ىو أف نقوـ أالشعوب البدائية في مستعمراتيا جعميـ 

الأىالي منذ الطفولة لكي يتأثروا بعاداتنا وتقاليدنا والمقصود ىو أف نفتح ليـ  بتنشئة أبناء
 د.بعض المدارس لكي يتكيؼ  فييا عقوليـ حسب ما نري

 بعد الاستقلال 1970-1962مرحمة 2-2
ىياكؿ جامعية محدودة جدا،وأغمبيا غير  مارعف الاستع فجرا لاستقلاؿورثت الجزائر عند 

 ألفلاحيالجزائر العاصمة كجامعة الجزائر والمعيد   صالحة لمدراسة، وكانت متمركزة  في
ينة للانطلاؽ العممي عمي ،لـ تجد الجامعة الجزائرية بعد الاستقلاؿ أي قاعدة مت بالحراش

مستوي ىيئة التدريس والمرافؽ الإدارييف المتخصصيف في تسيير الشأف الجامعي.ولقد 
استطاعت الجامعة  الجزائرية الاستمرار رغـ نقص الإمكانيات  المادية والبشرية بفضؿ 

ي أستاذ جامع 360لجزائرييف المقيميف  بالخارج حتىوصؿ عدد الأساتذة إلىالتحاؽ بعض ا
حوؿ ىذه   coulonمف الاستقلاؿ لـ تتغير الجامعة الجزائرية يقوؿ كولوف ،وبعد عدة سنوات

لا تزاؿ تدور عمي ساعة باريس،حيث لـ تكف وزارة  1970الفترة إف الجامعة الجزائرية في 
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خاصة بالتكويف العالي بؿ كانت إدارة الجامعة مديرية تابعة لوزارة التربية الوطنية حتى سنة 
                                                                                                      تـ تأسيس وزارة التعميـ العالي والبحث العممي   1970

 (76ص،2016،رابحي)
 1970مرحمة ما بعد 2-3

صلاح التعميـ العالي والبحث العممي عمي حد سو  اء،وقد جاء حيث تـ إحداث وزارة مختصة وا 
ىذا الإصلاح  لإحداث القطيعة بيف الجامعة  الكولونيالية والتي وجدت في جزائر الستينات 

جامعة جزائرية تفتح الأفاؽ أماـ سنة  تغيير جدري وميلاد  1971، وعميو  تعتبر سنة 
-1970جميع فئات المجتمع وقد تزامنت عممية الإصلاح ىذه مع المخطط الرباعي الأوؿ )

القياـ بالإصلاح  ( وتر سخت1977-1974حتى نياية المخطط الرباعي الثاني)( و 1977
ممسياسة التنموية،وتقرر الإصلاح  في الكبرىلما تقتضيو الخصوصيةالاجتماعية والمحاور  وفقا

 (133ص ،2005،)كواشي                                     . 1971شير جويمية 
 1997-1980 مرحمة2-4

وارتكز ىذا  1971ىذه المرحمة ىو الإصلاح الذي عرفو التعميـ العالي سنة  إف أىـ ما ميز
عة بواسطة فتحيا أماـ كافة الإصلاح عمى جممة مف الأىداؼ أىميا : ديمقراطية الجام

عف المستعمر التعريب باستعماؿ  افة القطاعات،واليياكؿ الموروثة المجتمع ،جزارة كشرائح 
، كما تميزت ىذه المرحمة بالتخمي عف نظاـ الكميات حيث كانت المغة العربية كمغة التدريس 

الجامعة تعتمد عمى كميات ثابتة، كمية الطب والصيدلة ،وكمية العموـ ،وتعويضو بنظاـ 
تكويف الإطار الكؼء،  وعميو يجب  ،  أىميتويدؼ إعطاء كؿ فرع عممي المعاىد وذلؾ ب
 1971اندماجا عميقا  إلا أف إصلاح سنة  جزائرية مندمجة في المجتمع كفئةتطوير إطارات 

لـ يحقؽ كؿ الأىداؼ التي جاء مف أجميا لعدة أسباب أىميا أف قرار الإصلاح كاف سياسيا 
أكثر منو اقتصادي، كما أنو لـ يقـ باستشارة أىؿ الاختصاص، إضافة إلى عدـ توفير 

ه المرحمة حمّت منظمة في ىذ تي تساعد عمى تحقيؽ ىذا الإصلاح ،والوسائؿ البيداغوجية ال
بسبب تأميـ الجامعة والبحث العممي بانطلاؽ مشروع   1973سنة OCSالتعاوف العممي )
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،و الديواف  1971في  (CPRS، و تـ إنشاء المجمس المؤقت لمبحث العممي )الجزأرة
مركز و مف  12، و قد بمغ عدد مراكزه  1973في سنة (ONRSالوطني لمبحث العممي )

تكويف الإطارات  -الإشراؼ عمى مراكز البحث المختمفة و التنسيؽ بينيا .  -بيف أىدافو : 
مراكز البحوث ، وحؿ ىذا الديواف سنة القادرة عمى البحث في الجامعات و المعاىد و 

نشاء مركز العموـ و التكنولوجيا النووية و  1983 ،ثـ توالت المراكز  1976في  CSTNا 
فتيا الإصلاحات الأولى لمتعميـ العالي ،ما جعؿ وزارة والمعاىد  كؿ ىذه النقائص التي عر 

التعميـ العالي و البحث العممي تفكر في برنامج مف أجؿ تطور وتقدـ الجامعة، وخلاؿ 
المؤتمر الرابع لحزب جبية التحرير الوطني المقرر حوؿ التربية والتكويف، كاف التفكير في 

ثراء مشروع التسيير الاشتراكي لممؤس سات التطبيقية في الجامعات، وكاف ىذا أوؿ مراجعة وا 
وقد أعمف عف تنصيب لجنة لدراسة النصوص التشريعية  عية،تجمع وطني للأسرة الجام

، لديواف  ONRSوالقانونية لمقوانيف الأساسية لمجامعة، لممنظمة الوطنية لمبحث العممي 
انطمقت أشغاؿ ،  CUOS، ولمخدمات الجامعية الاجتماعية  OPUالمطبوعات الجامعية 

، وكاف ىذا بمثابة الإصلاح  1979وانتيت في شير فيفري  1978المجنة في شير نوفمبر 
 (258ص،2010،سولامي )                           .الثاني الذي عرفو التعميـ العالي 

حيث أف الجامعة كنظاػـ مفتوح عمى جميع التغيرات و  ا:إلى يومنا ىذ 2003 مرحمة2-5
الحاصمة عمى المستوى الوطني و الدولي ،تجد نفسيا أماـ تحد واضح لإثبات التطورات 

دورىا العممي و البيداغوجي و ىذا يجعؿ الإصلاح ضرورة لا بد منيا و خاصة عمى 
 الجديد الطمبة فعمدت إلى إدراج نظاـ الييكمة وجية المتبعة في تكويف مستوى المناىج البيداغ

تطبيؽ و مع بداية الموسػـ الالذي شرع في  )اه ( )ؿ، ـ ، دنظاـ ) ليسانس ، ماستر، دكتور 
و ثػـ بدأ تعميمو عمى الجامعات ككؿ  ،جامعات 10عمى مستوى  2003/2004الدراسي 

مف خلاؿ برنامج عمؿ عمى  2002 ؿأفري 20عميو مجمس الوزراء المنعقد في  الذي صادؽ
ستراتيجية العشرية لقطاع المدى القصير ، المتوسط و البعيد الذي برمج في إطار الإ

 (153،ص)عامري                                             .  2004-2013التطوير
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 أىداف الجامعة-3
، وضع أىداؼ فلا بد ليا أولا أحسف وجوالجامعة مف تأدية وظائفيا عمي حتى تتمكف 

فمسفة ي ليا،بحيث تتضمف ىذه الأىداؼ القيـ والمبادئ والاتجاىات المتضمنة ف
أف تتماشي أىداؼ الجامعة مع الأىداؼ العامة لممجتمع  ويكوف ىناؾ ،بمعني المجتمع
 أىداؼ عامة وآخري خاصة كما يمي : بينيما وتقييـ أىداؼ الجامعة  إلىتنسيؽ 

 الأىداف العامة 3-1
 .والوطف   لإقميـلتطوير   إستراتيجيةالمشاركة في صياغة  رؤية  

 المحمي والدولي.التطوير العممي عمى المستوي  تنمي إسيامالجامعة في-
 (63ص ،2011،غراف )                    .  قافي  والحضاريتنمية الوعي الفكري والث-
 .ربط الجامعة بالمجتمع- 
 .التكيؼ مع حاجيات ومتطمبات  المجتمع  والدفع بينحو التقدـ -
 .المساىمة في تفعيؿ خطط التنمية- 
 .المشكلات الإنسانيةالمساىمة في حؿ  -
تنشيط الحركات الثقافية في المجتمع والعمؿ عمي التراث الثقافي والعممي لممجتمع و  -

 .تجديده
 .العمؿ عمي توثيؽ الروابط العممية والفكرية و الثقافية بيف مختمؼ الجامعات -
 ح عمي الثقافات الإنسانية الأخرىالانفتا -
 الأىداف الخاصة3-2
 .معرفة وتنميتيانشر العمـ وال -
 .تنمية شخصية الطالب بجميع أبعاده الخمقية والعممية والاجتماعية والتربوية -
 .التدريب عمي البحث العممي  -
 .تشجيع الأساتذة  عمي البحث العممي وتولي نشر أبحاثيـ  -
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            .تكويف إطارات وتييئتيـ للاضطلاع بمسؤولياتيـ وفؽ مقتضيات العصر-
  (85.ص2017،داودي)

 ( عدد مف أىداؼ الجامعة والتي يتفؽ عمييا 2000حيث يحدد سلامة الخميس في دراستو)
وتشجيع إجرائو داخؿ الجامعة و  ميالباحثوف في الشرؽ والغرب وأبرزىا: تطوير البحث العم

 خارجيا،الإسياـ في تعديؿ وتطوير الاتجاىات في المجتمع  نحو الأفضؿ ،سد حاجيات 
مشكلات  المدربة، دراسةالكوادر المتخصصة والكفاءات الوطنية المجتمع مف 

 .،مواكبة الانفجار المعرفي وثورة المعموماتالحادث حوؿ الجامعة  مواكبة التطورالمجتمع،
 (63ص، 2013،)فموح                                                          

 ميام الجامعة -4
ة ،فيي مجموعة النشاطات الموكمة  ليا ،وفي ىذا العنصر مياـ الجامعة عديدة ومتعدد

سنكتفي بذكر المياـ التي تتولاىا المنظومة الجامعية كما ىي محددة في المرسوـ التنفيذي 
 المحددة لمياـ  الجامعة وسيرىا  كالأتي: 2003أوت  23( المؤرخ في 79-03رقـ )

 في مجال التكوين العالي -4-1
 .نشر معمـ لمعمـ والمعار ؼ وتحصيميا وتطويرىاالمساىمة في إنتاج و -
 .تكويف الإطارات الضرورية لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية لمبلاد-

 .تمقيف الطمبة  مناىج البحث وترقية التكويف بالبحث في سبيؿ البحث
 .المشاركة في التكويف المتواصؿ-
 في مجال البحث والتطوير التكنولوجي4-2-
ثرائياالمشاركة ضمف الأ-  .سرة العممية والثقافية الدولية لمتبادؿ المعارؼ وا 
 .تثميف نتائج البحث ونشر الإعلاـ العممي والتقني-
 طوير التكنولوجي المساىمة في الجيد الوطني لمبحث العممي والت-

 (82ص2018,تحلايتي )                                                               
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 الجامعة الجزائرية  مكونات-5
رأس اليرـ في النظاـ التعميمي في أنحاء العالـ كافة ، وىو العمود  التعميـم العـالي5-1

لمتنمية البشرية المستدامة و خصوصا في العصر الحاضر، حيث أصبح التعميـ  الأساسي
لتي ة بالوظائؼ االمستمر مف أىـ بنود استراتيجيات الدوؿ، و لكي تقوـ المؤسسة الجامعي

 .بد ليا مف عناصر وأطراؼ فػاعمة ومتفاعمة، تتمثؿ فيالبنية البشرية أنشأت ألجميا، لا
وظيفتيا إلى عنصر ذي  لأداءتحتاج المؤسسة الجامعية  ( الأستاذىيئة التدريس )5-2

الجامعي، الذي يعد " حجر الزاوية في  الأستاذالتدريس أو  أىمية كبيرة، يتمثؿ في ىيئة
عػف السير  ومسئوؿالقائـ بيذه العممية بوصفو نػاقؿ لممعرفة  ية التعميمية ، وىوالعممية التربو 

 .لجامعة معممية البيداغوجية في االحسف ل
: " الفرد الذي يحمؿ  ستاذ الجامعي أو عضو ىيئة التدريس في الجامعة عمى أنويعرف الا

ر، ويعيف في الجػامعة و يعر درجة دكتوراه أو ما يعادليا واستثناء مف يحمؿ درجة ماجستي
برتبة جامعية كأستاذ مساعدأو أستاذ مشارؾ أو أستاذ متعاقد، ويعتبر عضو ىيئة التدريس 

و أساتذة الجامعات يا وسمعتيا الكبرى في قوة الجامعة ومستواىا ونوعيت الأساسيةالدعامة 
لطمبة تمثؿ في القياـ بالتدريس الأوؿ و يالدور  :يقوموف عادة بدوريف في وقت واحد

مثؿ في القياـ بالبحوث الدور الثاني: تت .الجامعات في مختمؼ مراحؿ التعميـ الجامعي
بيف وظيفة الجامعي الكامؿ ىو الذي يجمع  والأستاذجؿ تقدـ العمـ وترقيتو ، العميمة مف ا

 (59،ص  2014،غربي )                                     البحث العممي والتأليؼ.
تنظيـ إداري يقوـ عمي أساس اليرمي  إلىكؿ مؤسسة تحتاج  الإداريون :إذالعمال 5-3

 الذي يضبط علاقة الرئيس بالمرؤوسيف داخؿ إطار التنظيـ لتحقيؽ أىداؼ المؤسسة 
 وىـ الذيف يزاولوف الأعماؿ البسيطة الخدمية العمال البسطاء: 5-4

باشر العممية البحثية والأخر وىـ قسماف قسـ ييمثموف الفئة العاممة بالتدريس الأساتذة:
ىذه الأخيرة جزء مف  ، وتعتبرالخ..، رؤساءالأقساـ.يشرفعمي حسف سيرىا مثؿ عمداء الكميات
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لعمؿ التعميمي وليا احتكاؾ اكبر مع الطمبة مف فتقوـ با الأولىالفئة  الإداريوف، أماالعماؿ 
 أخرى.ومع العماؿ مف جية  جية

المدرسيف وتمثؿ جانب  إلىفي البنية البشرية لمجامعة وتعتبر مف أىـ فئة  الطمبة: 5-5
 مف حيث الكـ وليا علاقة دائمة مع العامميف الأساتذةاكبر فئة 

شأ بموجب مرسوـ صادر عمي اعتبار الجامعة مؤسسة رسمية  تنالبنية القانونية : 5-6
عماليا الأنظمة التي تضبط أعف الحكومةفالجامعة منظمة ومسيرة بمجموعةمف القوانيف و 

 وكذا طمبتيا......الخ  عماليا وأساتذتياوعلاقات 
نشات  الموجودة لقياـ بعدة وظائؼ :وتتمثؿ في اليياكؿ والأبنية والم البنية المادية 5-7

 (14مرجع سابق ص)عامري           والثقافية. التعميمية، الإدارية، البحثيةظيفة الو أىميا 
 دور الجامعة-6

ومف الأىمية في حياة الأمـ والشعوب ي العصر الحاضر بدور بالغ تقوـ رسالة الجامعة ف
 ىذا المنطمؽ  فاف رسالة  الجامعة تكمف في ثلاث ادوار رئيسي

عف  ، وذلؾفي تقديـ المعرفة ونشرىاقياـ الجامعة في المشاركة  وىو :الدور الاول6-1
إعداد القوي  افةإلىبمختمؼ العموـ والمعارؼ إضالطلاب  ، وتزويدطريؽ التعميـ والتدريس

ميارات الفنية والإدارية مف المستوى العالي في مختمؼ التخصصات الذي ذات الالبشرية 
 والاجتماعية. الاقتصاديةلتحقيؽ التنمية  إلييا المجتمع يحتاج

في مختمؼ في  : في قياـ الجامعة بدور أساسي في البحث العمميالدور الثاني6-2
يرىا وتزداد والعمؿ عمي تطو ،طبيقاتيا العممية والتكنولوجية مجالات المعرفة الإنسانية وت

إذ عف طريؽ البحث العممي –عصر الثورة العممية أىميةىذا الدور في العصر الحاضر في 
تسيـ الجامعات في التشخيص العممي كمشكمة تأخر التنمية الاقتصادية أف  يمكف الجامعي

 والاجتماعية.
عة فإنيا تكمف في خدمة المجتمع عف دورىا التثقيفي  رسالة الجام: ل الثالثالدور 6-3

ومف الواضح إف ىذه  كة في تقديـ الخدمات الاجتماعية والتوعية العامةوالإرشادي والمشار 
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مبا عمي خمؿ في احدي ىذه الوظائؼ  يؤثر س أيالأدوار الثلاث متصمة يبعضيا  بحيث إف 
 (37ص 2014  صادق)                                          .الوظيفتيف الأخرتيف

 وظائف الجامعة-7
 الوظائف الاجتماعية7-1

 الاجتماعية التي تساعد الجامعة يحمؿ مجموعة مف الوظائؼ في ف التعميـ العالي إالتعميم:
المتوقع أف تقوـ الجامعة  العالي، فمفلمواكبة التطورات وىي أوؿ وظيفة لمتعميـ المجتمع 

والإدارية ذات  شغؿ الوظائؼ العممية والتقنية والمينيةبالتي ستقوـ  وبةبإعداد الكوادر المطم
 .المستوى العالي 

نتاج معرفة جديدة مف أىـ وظائؼ الجامعة،  أصبح:البحث العممي7-2 البحث العممي وا 
إنالجمع بيف  التعميـ  والبحث  ىو ما أدى  إلى ظيور المؤسسة الجامعية  حيث يعد  حيث
 (31ص،2012،)نمور في أي بمد  لمنيوض الحضاري الركائز الأساسيةالعممي مف  البحث

والتطور التكنولوجي   يميزه التقدـ العممي الذي المعاصرفي عالمنا خدمة المجتمع :7-3
ية وفي أي مجاؿ إلا إلى المزيد مف الرقي  وتحقيؽ  أعمى  درجات الرفاىالدائب  والسعي
بيا تقديـ امت الجامعات  ىي المؤسسات المنوط  وما د ،تقوـ عمى العمـ والمعرفة  وأنيا

بحاث ومعارؼ التنمية الشاممة  وتقديـ أىي المسئولة عف تييئة أسباب  العمـ فلا شؾ إنيا
بما يخدـ وتوجييو والتقدـ مف خلاؿ تطوير البحث العممي  والخبرات لدفع عجمة التنمية

 (3ص ،2014فموسي)           والنيوض بو ومعالجة مشكلاتو وتنمية قطاعاتو.المجتمع 
 الوظائف الاقتصادية  7-4

ومف بيف الوظائؼ الاقتصادية التي تساىـ بيا الجامعة تحقيؽ النمو الاقتصادي عف طريؽ 
 .بالميارات والأفكار الجديدة لتحقيؽ التنمية الاقتصادية تزويد القوي العاممة 

 .ات التنموية  في المجتمع المساىمة في تعديؿ  نظاـ القيـ والاتجاىات  والطموح -
الكشؼ  مما يضمف ةوالإنتاجيإعداد الباحثيف في مختمؽ مجالات البحث العممي والتقني  -

 (41ص 2008يوسف)                          .عف المعارؼ الجديدة  والإبداع والابتكار
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 الوظائف السياسية:7-5
 فيما يمي: التقرير العالمي لميونسكو حدد وظائؼ التعميـ العالي

 :01المادة 
مع التكويف والبحث، المساىمة في التطور الدائـ وتحسيف المجتمع، تماشيا :التربيةوظيفة  -

 احتياجات الحاضر والمستقبؿ.
مف خلاؿ البحث العممي لمساعدة المجتمع عمى التطور الثقافي :إنتاج ونشر المعارف -

 الاجتماعي والاقتصادي.
لدى الطالب مف خلاؿ تكوينيا، وتربيتيا بداخميـ : جتماعيةمحافظة وترقية القيم الا -

 ومساعدتيـ عمى فيـ الثقافة الوطنية والعالمية، في إطار المواطنة والديمقراطية.
  : 02المادة 

العمؿ بأخلاقيات التعميـ  - .الاستقلالية، المسؤولية والتطمع إلى المستقبؿ –الدور الأخلاقي 
 - .والثقافيةالعالي والصرامة العممية 

 –السلاـ ، القيـ العالمية ثقافية و الأخلاقية لمناصرة و نشاستخداـ الإمكانيات ال التفكير:
 التضامف. –المساواة  –الحرية  –العدالة 
تعمؿ عمى تكويف مختصيف بتنمية القدرة عمى التفكير و الملاحظة العممية و معرفيـة:

 ة.تنفعيـ في الحياة الميني تزويدىـ بمعمومات
:تساعد الفرد عمى اكتشاؼ ذاتو ومعرفة اتجاىاتو لتعديؿ سموكو ليصبح قادرا وجدانيـة وذاتيـة

 الصعوبات بموضوعية. عمى مواجية
 إف المعارؼ المكتسبة في الجامعة تستعمؿ فيما بعد في الحياة العممية، سواء لكسب عمميـة:

 الدخؿ أولتوزيعو بطرؽ رشيدة.
 .يسعى لمحفاظ عمى استقرار واستمرار مجتمعو  صنع طالب اجتماعياجتماعية:

(38ص 2010)بولقرارة ،
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 :ممخص الفصل
 أعمي ىرـ  ، كونياعمي الإطلاؽي العصر الحالي مف أىـ المؤسسات فتعتبر الجامعة  

تستطيع أي مؤسسة وأدوار لامراحميا، وبما تتميز بو مف وظائؼ التعميـ وأرقي وأوسع وأدؽ 
 و الجامعة، فبوظائفيا الثلاث  الأساسية ، نشر العمـ والبحث العممي في المجتمع تقديميا إلا

نتاج عممي خدمة المجتمع فإنيا تتصدر مكانة عالية في المجتم ع ،فيي حصيمة معرفية وا 
لجامعة لإيجاد حموؿ لكثير مف المشكلات عف طريؽ البحث العممي،وبيذه الوظائؼ تعمؿ ا

 عممية واقتصادية واجتماعية وتقنية،فيي تمثؿ ىداؼلتحقيؽ العديد مف الأىداؼ مف بينيا أ
ا أردنا نجاح الجامعة في أدوات لتحقيؽ التغيير الاجتماعي وتحقيؽ التنمية الشاممة.فإذ

الأوؿ والأساسي في ىذه إلى القائـ ومياميا وتحقيؽ أىدافيا عمي المجتمع الالتفات  وظائفيا
لعنصر الذي يخدـ جامعتو  ومجتمعو.العممية وىو الأستاذ أو الباحث الجامعي فيو ا
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 :تمييد
الأمواؿ  والجيود بجميع أنواعو ،وتبذؿ  بحث العمميتيتـ اىتماما  كثيرا بال ةإف الدوؿ المتقدم

كثير  ينتقؿ  بصورة نسبية إلى أدواتو ، وقد بدأفي سبيؿ تطوير أجيزتو ومناىجو ووسائمو و 
تقلاليا ،وأكدت سيادتيا،وبدأت تحسس طريقيا  نالت  اس أفمف الشعوب  والدوؿ النامية  بعد 

نحو التقدـ والرقي ،وتيتـ بالكشؼ  عف مواردىا  الطبيعية والبشرية وتنميتيا وزيادة إنتاجيا 
وبدراسة مشاكميا الاجتماعية  والتربوية،رغبة في الالتحاؽ  بالدوؿ المتقدمة في المجاؿ 

اف لخضوعيا للاستعمار والجيؿ ،فقد العممي  وفي تعويض ما فاتيا  في عيد التخمؼ  إب
 العممية  والنيوض بالبحث العممي تشجيع الأبحاث والدراسات إلىلجأت الدوؿ النامية  

أولت الجزائر اىتماما معتبرا لتطوير وتجويد أداء الجامعة والبحث العممي ولقد والتطور 
في الإصلاحات المتتالية بيدؼ تفعيممساىمتيا في الإستراتيجية الوطنية لمتنمية. وقد تجسدت 

جؿ إنتاج المعرفة حوؿ مف ألمييئات الإدارية والعممية لمتعميـ العالي والتي حددت كأولوية 
 القطاعات الاجتماعيةوالاقتصادية والثقافية.

في ىذا الإطار عرؼ البحث العممي شكميف مف الحضور في السياؽ العممي القومي و      
مشروعات البحث فرؽ البحث التي يديرىا أساتذة برتب  أحدىما يخص الجامعة التي تحتضف

عالية، وسماىـ التشريع الوطني باسـ الأستاذ الباحث، وىؤلاء ليـ حرية الاختيار موضوعات 
مراكز البحوثفيي مؤسسات ذات في مخبر بحث أو وحدة بحث. بينما  البحث،ومنضموف

تنموية  يا وفقا لمتطمباتاستقلالية مالية وتعمؿ في قطاع بحثي متخصص وتنجز أبحاث
المشتغميف في قطاع  فييا باسـ الباحث. وقد أثر تبايفالمشتغميف بحتة، وقد وسـ التشريع

البحث في مردود ونوعية الأبحاث العممية الجامعية بالخصوص لاسيما مف ناحية قيمتيا 
التطبيقية والمعرفية.
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 مفيوم البحث العممي-1
ت اتجاىاتيـ حوؿ ىذا وـ البحث العممي كما اختمفت وتباينقد تناوؿ العديد مف الباحثيف مفي

 واحد منيـ قد نظر إليو مف زاويتو الخاصة وحسب ميولو وقناعتو العممية. المفيوـ فكؿ
 وعند تناوؿ مصطمح البحث العممي يلاحظ انو يتكوف مف كممتيف ىما" البحث" و"العممي" 

 البحث لغة : - 1-1
ى، تحري، سأؿ، حاوؿ، صبحث. "ومعناه طمب، فتش، تقالبحث مف مصدر الفعؿ الماضي 

 اكتشؼ. 
أمر مف  ي حقيقة مف الحقائؽ أوىو الطمب والتفتيش وتقصث إصطلاحا:البح -1-2

 .إليوشيء يريد الباحث الوصوؿ  إلىوصولا  والتأمؿوىو يتطمب  التنقيب والتفكير .الأمور
دراؾ( يعني المعرفة والدراي(CIENCEالعمـ والعمـ  إلىمنسوبةفيي كممة العممي  أما  ةوا 

القوانيف مف  وطائفةمما  أكثروالعمـ في الطبيعة ىو طريقة تفكير وطريقة بحث  الحقائؽ
العممي مصطمح مترجـ عف وبيذا عبارة البحث مما ىو مادة لمبحث  أكثروىو منيج  الثابتة

والطريقة العممية  ةفيو يعتمد عمى الطريقة العممي  sientific rsearchtiالمغة الانجميزية 
والطرائؼ المنظمة الموضوعة في الملاحظة  وتسجيؿ المعمومات  الأساليبتعتمد عمى 

 وفقا ليذا التحميؿ فاف البحث العممي يعني عممية تقصيالفرضيا  وتكويف  الإحداثووصؼ 
مف  التأكدوطرائؽ عممية محددة الحقائؽ العممية بغرض  بإتباعأساليبوتنقيب منظمة 

 (11ص2007،ياقوت )                                             .تعديميا أوصحتيا 
زمو مند القديـ، فيو سموؾ تستمالإنسانإنساني ىادؼ مارسو إلى "أي نشاط  البحث ويشير 

ما يبدأ ىذا النشاط بسؤاؿ محير ينتج عف جتماعية. وعادة متطمبات الحياة الطبيعية والا
وجو نحو الوصوؿ إلى ية أو مثيرة." أي انو "النشاط مثة عادمواجية موقؼ خاص أو حاد

عنده رء بدرجة يثير بمشكمة وىي عبارة عف سؤاؿ يحير المإجابات عف سؤاؿ محير، يبدأ 
 (174ص 2018،حنان )                        .(ناسبرغبة في البحث عف الجواب الم
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دراؾ  scienceالعمـ ، والعمـ  :فيي كممة منسوبة إلى أما العممي- يعني المعرفة والدراية وا 
الحقائقوالعمـ في طبيعتو ىو طريقة تفكير وطريقة بحث أكثر مما ىو وطائفة مف القوانيف 

 الثابتة وىو منيج أكثر مما ىو مادة لمبحث.
  scientific researchوبيذا عبارة البحث العممي  مصطمح مترجـ عف المغة  الانجميزية 

ريقة العممية والطريقة العممية تعتمد الأساليب والطرائؽ المنظمة فيو يعتمد عمي الط
 حداث وتكويف الفرضيات.لأالموضوعة في الملاحظة وتسجيؿ المعمومات ووصؼ ا

تنقيب منظمة بإتباع أساليب وطرائؽ ف البحث العممي يعني تقصي و إميؿ فووفقا ليذا التح
       ديميا.ف صحتيا أو تععممية محددة الحقائؽ بغرض التأكد م

 (11ص 2007 ،)محمد                                                                
ومف أىـ تعريفات البحث العممي التي يستخدميا الكثير مف الباحثيف والمنتشرة في الكتب 

 ىو عممية فكرية منظمة يقوـ بيا شخص و البحث العممي : والدراسات نذكر منيا ما يمي:
يسمي الباحث (،مف اجؿ تقصي الحقائؽ في شػأف مسألة أو مشكمة معينة تسمي )موضوع ) 

البحث( ،بإتباع طريقة عممية منظمة تسمي )منيج البحث( بغية الوصوؿ إلي حموؿ ملائمة 
لمعلاج أو الي نتائج صالحة لمتعميـ عمي المسائؿ أو المشكلات المماثمة وتسمي )نتائج 

  ( 17ص  1992) خضر                                        .              البحث( 
ويعرفو حسانيمحي الديف بأنو سموؾ أنساني منظـ ييدؼ الي استقصاء صحة المعمومة أو 
حادثة ميمة أو توضيح موقؼ  أو ظاىرة معينة أو الوصوؿ حؿ ناتج لمشكمة أكاديمية أو 

 (14ص 2012حمداوي )                                  .اجتماعية تيـ الفرد والمجتمع 
حموؿ   إلىيعرؼ فاف داليف البحث العممي عمي انو محاولة دقيقة ومنظمة وناقدة لمتوصؿ  -

 لمختمؼ المشكلات   التي تواجييا الإنسانية وتثير قمؽ  وحيرة الإنساف.
د  اكتشاؼ  حقائؽ  وقواع و  استقصاء دقيؽ بيدؼ الوصوؿ  إلىويعرفو ويتني:بأن

 (41ص2011ذوقان)                                   .عامةيمكف التأكد مف صحتيا 
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 إلىعوض لمبحث العممي يستمزـ وجود مشكمة معينة تدفع الباحث في تعريؼ لفاطمة 
 إلىدراستيا دراسة عممية منظمة يحاوؿ مف خلاليا إتباع المنيج العممي لتفسيرىا وصولا 

 (26ص 2002عوض)                                                 .حقائؽ جديدة
البحث -حيث حدد عبد القادر داود العاني مقومات البحث العممي إلي ثلاث وىي: مشكمة 

 (14ص 2014 ,د داو  )                  .المنيج وطريقة البحث  -أو الموضوع البحث 
 لاكتشاؼتفساري منظـ اس:ىو طريقة منظمة أو فحص لعممياآخر البحث وفي تعريؼ 

والعلاقات التي تربط فيما بينيما أو القوانيف التي  حقائؽ جديدةوالتثبت منالحقائؽ القديمة
 (5ص 1977,)غرايبية                                                       تحكميا.

لدقيؽ ليذا وـ اعامة تحدد المفينقاط  البحث العممي يشمؿ عمى اصطلاحف إف وبصفة عامة
 :المصطمح فيما يمي

انو وسيمة للاستعلاـ أو  -البحث عبارة عف عممية تطويع الأشياء والمفاىيـ والرموز  -
علاقات  معمومات أو اكتشاؼجراء بحثو بغرض يقوـ الباحث بإ -المنظـ الدقيؽ  الاستقصاء

 .ةالمتاح التطوير وتصحيح أوتحقيؽ النظريات أوالمعموماتإلى ييدؼ  -جديدة 
 (15ص2016,بوحوش)                                                          

 :وخصائص البحث العمميأنواع -2
يتمثؿ اليدؼ الأساسي لمبحث العممي في مختمؼ مجالات المعرفة في الكشؼ عف الحقائؽ  

واىر ويتـ بمختمؼ الظالعامة،والوصوؿ إلى المعرفة الدقيقة واستخلاص المبادئ والقوانيف 
  : ذلؾ مف خلاؿ أحد الأشكاؿ التالية

  أنواع البحث العممي: :أولا
تنقسـ البحوث مف حيث طبيعتيا إلى بحوث أساسية  :أنواع البحوث من حيث طبيعتيا -أ

 .وبحوث تطبيقية
لحصوؿ عمى أجلامف جرى بالدرجة الأولى : و ىي البحوث التي تث الأساسيةالبحو -

الحقائؽ، المبادئ، النماذج، بالبحوث النظرية مف أجؿ الوصوؿ إلى  و تسمى أحياناالمعرفة 
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يات التي توصمت دوف الأخذ بتطبيؽ الاستنتاجات والتوص ات والقوانيفالنظريات، التعميم
 .إلييا 

وىي تيدؼ بالدرجة الأولى إلى التوجو إلى ميداف الممارسة والفعؿ، : ةالتطبيقيالبحوث -
الأمد، ويقدـ البحث العممي التطبيقي في الجامعات و قصيرة يمة المدى أوتشمؿ بحوثا طو 

 .يفيا والاستفادة منيامعارؼ جديدة يمكف توظ
اع لأنو إف طبيعة المناىج تفرض عمينا تقسيما آخر :أنواع البحوث من حيث مناىجيا -ب

  : كالأتيالبحوث، فيكوف تقسيميا 
ع المعمومات فييا متعددة عمى :  و ىي البحوث التي تكوف أدوات جمالبحوث الوثائقية -

والدوريات والنشرات والتقارير والوثائؽ الإدارية والتاريخية، وكذلؾ المصادر و الوثائؽ كالكتب 
 المواد السمعية والبصرية وما شابو ذلؾ مف مصادر المعمومات المجمعة والمنظمة

مواقع عف طريؽ جمع المعمومات مف نفذ وىي البحوث التي ت:البحوث الميدانية -
المؤسسات والوحدات الإدارية والتجمعات البشرية المعنية بالدراسة، ويكوف جمع المعمومات 
عادة بشكؿ مباشر مف ىذه الجيات، وعف طريؽ الاستبياف والاستقصاء أو المقابمة 

 لمباشرةوالمواجية أو الملاحظة ا
والأنواع، سواء كاف جرى في المختبرات العممية المختمفة الأغراض وت:البحوث التجريبية -

مف العموـ الإنسانية، ويحتاج ىذا النوع مف  حتى بعضاً  أوالعموـ التطبيقية ذلؾ عمى مستوى 
البحوث التجريبية إلى ثلاث أركاف أساسية ىي المواد الأولية التي تجري عمييا التجارب، 

 .ومساعدييـحثيف المختصيفً  الباالتجارب، وأخيرا لأجيزة والمعدات المطموبة لإجراء وا
أما البحوث مف حيث الجيات المسئولة عف  : أنواع البحوث من حيث جيات تنفيذىا -ج

تجرى في الجامعات والمعاىد والمؤسسات الأكاديمية  : تنفيذىا فيمكننا أف نقسميا كالتالي
 –المختمفة 
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الجامعات والمعاىد والمؤسسات  : وىي البحوث التي تجرى  في البحوث الأكاديمية -
رسالة  -ـ( لدبمو البحوث الجامعية الأولية ) اوىي تنقسـ الى :  المختمفة  لأكادميةا

 (الدكتوراهأطروحة الأطروحة )-الماجستير
جرى في المؤسسات الرسمية وغير الرسمية ىي البحوث التي ت البحوث غير الأكاديمية: -

تشترط  عمميا ومعالجة المشكلات التي تعترض عمميا وىي بحوث لا لغرض تطوير
البحث في المؤسسات  ، البحث في الجامعات):أنواعياالحصوؿ عمى شيادة معينة مف 

البحث في المؤسسات ،  البحث في المؤسسات العممية الاجتماعية ،العممية الاقتصادية
 (20-17ص2019سماتي )           . (البحث في الموضوعات الثقافية، العممية الأىمية

 .وتنقسـ الي بحوث كمية وبحوث نوعية:ةتصنيف البحوث العممي -د
أساس  القياس الكمي  لمظواىر   وتستخدـ  في إنتاج  :تقوـ عمى البحوث الكمية -

 بيانات رقمية  عددية  إحصائية  وبالتالي ترتبط  بالجانب الوصفي  الكمي .
تاج حوؿ إن اؽ البحوث التحميمية التي تتمحور)النوعية(:فتدخؿ في سي البحوث الكيفية -

الملاحظة  الحسية والعقمية  وتفاعلاتو الاجتماعية  وتعتمد عمىبيانات عف السموؾ الإنساني 
 (42ص2018أبو زايدة )               الأسباب الحقيقية. إلىوالكيفية  ليدؼ الوصوؿ  

وتعنػى  مباشػر،وتوجو ىذه البحوث عادة لخدمة الصناعة بػشكؿ  :التطويريالبحث  -ه
والجيات المعنية بمثػؿ ىػذه البحػوث  وتكنولوجياتو،اج وتحسيف طرقو وأنماطو بتطوير الإنت

 البعض مراكػز البحػوث والجامعػات الصناعية، إضافةوالتطوير مف الشركات والمؤسسات 
 الصناعة.بالتعاوف مع 

: وىذا النوع مف البحوث موجو لتطوير القوة الدفاعية للأقطار المختمفة  البحث العسكري -و
    .                                  ربما للأغراض اليجومية والعدوانية في بعض الدوؿ ، وتتسـ ىذه البحوث بالسرية التامةو 

 ( 6ص1999,)رمزي 
 خصائص البحث العممي ثانيا: 

 يتصؼ البحث العممي  بمجموعة  مترابطة مف الخصائص الأساسية التي لابد مف توافرىا : 
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ني النضرة إلى الأمور العممية البحثية وكؿ ما يتعمؽ بالمنيجية أو وتع الموضوعية : - أ
 بمعني  حياده التحميؿ وعدـ التحيز. و الصياغة البحث أو التحميؿ أ

:يجب عمي الباحث أف يكوف حياديا في جميع مراحؿ بحثو ليثبت  الحياد و التجرد -ب
 حديد النتائج العممية.عمميا مدي حيادة تجرده  لتجعؿ لبحث العممي أكثر  دقة في ت

يكف في شكؿ تعميـ وتطبيؽ النتائج والقوانيف التي يصؿ إلييا الباحث  التعميم والتكرار:-ج
 في ملاحظتو لمظاىرة عمي الظواىر المشابية.

: يعني استخداـ النتائج  المتوصؿ إلييا في التنبؤ  بظيور حالات  التنبؤ والتخمين-د
 وي  الاختصاص مواجيتيا توفير حموؿ ليا.وظواىر مستقبمية مما يسيؿ عمي ذ

تختؼ بحوث العموـ  : تنوع البحوث العممية  والموضوعات  حيث التنوع والتعدد-ه
 الطبيعية والكونية  والتطبيقية  عف نظيراتيا في العموـ الاخرى.

:وتكوف في  صورة ضبط مشكمة البحث وفروضو وأىدافو والإجراءات  الدقة والتحديد-و
 والأدلة  البراىيف بغرض توجيو الباحث ومساعدتو في تحديد توجو بحثي.والوسائؿ 

 (75ص  2019)لوني                                                              
 أىمية و أىداف البحث العممي -2

وير المعرفة  بوصفو وسيمة  لتط ،في عصرنا الحاضريمعب البحث العممي دورا أساسيا 
تحقؽ تقدما  كبيرا والانتقاؿ   أفتمكنت بعض الدوؿ  والابتكار والاختراع ،فبفضمو والتجديد 

 مصاؼ الدوؿ  المتقدمة وتنحصر في: إلىمف التخمؼ  
 أىمية البحث العممي-أولا
 بالنسبة  لمباحث:   - أ
المتعددة حوؿ  الثقافة والمعرفة مف خلاؿ مجموعة البيانات والوثائؽ والمصادر والمراجعزيادة 

 أصبح الباحث متفوؽ. ، فكمما زادت المعمومات حوؿ الموضوعبحث العمميال
 .الإدراؾ الصحيح  لموضوع البحث  والتعمؽ فيو ليتمكف مف دراستو  -
 ،فالبحث لا يتعمؽ   ذي يناسب الباحث مف خلاؿ المواضيع التي تناسبوال معرفة المجاؿ -
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 المستقبؿبإدخاليا في  عممية التي يرغبال الدراسة ونشرىا بؿ يحدد الحقوؽ إتماـفقط بمجرد 
بواسطة انجازه   أو جماعي  حيث يتمكف الباحثنجاز  بشكؿ فردي  الإالقدرة عمي  -

عاتقو وبيف التنسيؽ في العمؿ   الذي يقع عمى الموازنة بيف العمؿلمبحوث  مف تعمـ كيفية 
 (42ص ،2019،ونيل)                                                .  كمجموعات

 أىمية البحث العممي بالنسبة لممجتمع-ب
 البحث العممي بالنسبة  لممجتمع في النقاط التالية: تتمخص أىمية 

 وبفوائده التطبيقية بو تزويد المجتمع بالعمـ والمعرفة ونشره والانتفاع  -
تقاء التخطيط ووضع الاستراتيجيات في جميع نواحي الحياة ىو السبيؿ الوحيد للار  -

 .بالمجتمعات الإنسانية وازدىارىا
 .البحث العممي يضمف الاستمرارية والتقدـ والتطور  -
 (82ص2008حفحوف)           . مي الصعوبات  الحياتية والتنمويةيفيد في التغمب ع -
ويتبيف مما سبؽ  أف البحث العممي لو أىمية  كبيرة في التنقيب عف الحقائؽ  التي قد  -

اف  في التغمب عمى بعض مشاكمو  والتي تعترض تقدمو ، ومف أىمية يستفيد منيا الإنس
البحث العممي أيضا  تصحيح المعمومات عف الظواىر وكيفية حدوثيا والتغمب عمى 

 ( 19ص  2000عبد المجيد ).                             الصعوبات التي تواجييا 
 أىداف البحث العممي:ثانيا: 

الرغبة  -الرغبة في التعرؼ عمي الجديد  واكتشاؼ المجيوؿ  - تمعفي خدمة المجالرغبة  -
الرغبة في الحصوؿ عمي درجة عممية أو  - لحؿ مسائؿ غير محمولةمواجية التحدي  في

حؿ مشكمة تواجو  والدراسات وظروؼ العمؿ لإجراء البحوث ؤسسةتوجيات  الم - أكاديمية
 (20ص1990،عميان )                                .المجتمع أوالجماعة  أوالفرد 

 وقد حدد وعد شوكت محمد أىداؼ البحث العممي كما يمي:
 إف البحث العممي يسعى إلى تحقيؽ جممة مف الأىداؼ أىميا:

 فيـ قوانيف الطبيعة والسيطرة عمييا، وتوجيييا لخدمة الإنساف.-



فصل الثالث :                                                      البحث العلمي في الجزائرال  

 
49 

 تنميتو.النيوض بالمجتمع اقتصادياً واجتماعياً وثقافياً والإسياـ في 
 الاىتماـ بقضايا التقدـ العممي، والثقافي لمجامعة، وتطوير رسالتيا الحضارية في المجتمع.-
 تطوير إمكانيات الإنساف وقدراتو المادية.-
تعميؽ التلاحـ والاحتكاؾ العممي بيف المؤسسات الإنتاجية المتقدمة الميتمة بقضايا البحث -

 العممي.
 اتيا ومخرجات عممياتيا البحثية لمشروعات التنمية المحمية.تقديـ خبرات الجامعة واستشار -
 استنتاج حقائؽ ووقائع جديدة ممكنة -وصؼ الظواىر دوف التدخؿ في مجرياتيا، -

 (79ص 2014,)وعد                                                               
  البحث العممي مؤشرات قياس-4
 العممي الإنفاق عمى البحث -4-1

لعممي في اإذا كانت المخرجات العممية ىي المعيار الأساسي لقياس مستوى جودة البحث 
أي دولة فإف حجـ  المدخلات و نوعيتيا التي يعكسيا أساس مستوى الإنفاؽ عمى التعميـ 
عموما والتعميـ العالي والبحث العممي خصوصا، يشكؿ العصب الحساس في أي إستراتيجية 

يستخدـ في قياس فعالية ، العممي ولا سيما في مجاؿ العموـ الدقيقةلتطوير البحث 
عممياتالإنفاؽ عمى البحث العممي والتطوير ، والمؤشر الأكثر شيوعا يتمثؿ في نسبة ما ينفؽ 
عمى البحث العممي والتطوير قياسا إلى الناتجالمحمي الإجمالي، فإذا كاف الإنفاؽ عمى 

٪مف الناتج الوطني فإف التأثير المرجو مف تمؾ البحوث  1البحث العممي والتطوير أقؿ مف 
 .سوؼ يكوف محدودا

يعد الإنتاج العممي مؤشرا ميما لقياس واقع البحث العممي والذي  الإنتاج العممي-4-2
كأحد المؤشرات لتقييـ البحث العممي.فاليدؼ الأسمى مف البحث  اليونسكواعتمدتو منظمة 

ديدة واستغلاليا لتحقيؽ النمو المعرفي، والذي أصبح الميزة العممي ىو إنتاج المعارؼ الج
الأساسية لممجتمعات الحديثة والذي تجمى في الانفجار المعرفي والتدفؽ الكبير 
لممعارفوالتكنولوجيا المتطورة ،يتجمى إنتاج المعارؼ واستغلاليا مف خلاؿ استغلاؿ حجـ 



فصل الثالث :                                                      البحث العلمي في الجزائرال  

 
50 

ي مف شأنيا تحقيؽ أىداؼ البحث العممي، البحوث والنشريات العممية وبراءات الاختراع والت
كما يسيـ الإنتاج العممي في الحكـ عمى التطور العممي والتحكـ التقني لدوؿ العالـ، كذلؾ 
أف مكانة الجامعات أيضا تقاس بحجـ إنتاجيا العممي مف البحوث والدراسات وبراءات 

 الاختراع.
 النشر العممي -4-3

اضحة عمى مستوى ونوعية المعرفة والتقدـ العممي، العممي بدلالات و النشر مؤشر  يتسـ
 لعممي للأفراد والمؤسسات العممية،ويمكف مف خلالو قياس الإنتاجية العممية والمستوى ا

ولعؿ مف أفضؿ السبؿ لضماف صدقيو حوؿ الإنتاج العممي لأي دولة أو مؤسسة، الاقتداء  
، واعد المعمومات المتخصصةعيف بقبالمنيج المتبع عمى الصعيد العالمي، والذي سيت

 .عمميةبالإضافة إلى قياس الإنتاجية ال
 براءات الاختراع -4-4
عرؼ براءة الاختراع عمى أنيا الشيادة التي تمنحيا الدولة بواسطة ىيئة عمومية مختصة ت

لممخترع، كي يثبت لو حؽ احتكار استغلاؿ اختراعو ماليا ولمدة زمنية محدودة وفي ظروؼ 
فيي تمثؿ المقابؿ الذي تقدمو الدولة والمجتمع ككؿ لممخترع تقديرا حؽ خاص  وبذلؾ،معينة 

بشرط أف لممخترع عمى  مف طرؼ الدولةومطمؽ قانونا عمى الاختراع،ً  وتتـ حماية الاختراع 
 .حقو المالي نظير جيود البحث والتطوير التي قاـ بيا

 أعداد الباحثين -4-5
ىيؿ والكفاءة والخبرة مف أىـ مدخلات ومقومات العمؿ في يعتبر الموارد البشرية عالية التأ

بتكارية، وبما أف ىناؾ علاقة تكامؿ بيف منظومة التعميـ ككؿ والتطويرية والإ الأنشطة البحثية
ودورىا في نشر المعرفة وبيف منظومة البحث العممي ،والتعميـ العالي عمى وجو الخصوص 

د  وتدريب باحثي المستقبؿ خلاؿ مراحؿ التعميـ ودورىا في إنتاج المعرفة، حيث يتـ إعدا
 ( 28ص2019  )سماتي،                     المختمفة خاصة في مرحمة التعميـ العالي.
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 البحث العممي في الجزائر-5
 مراحل البحث العممي في الجامعة الجزائرية -5-1

ؾ التي كانت معتمدة بادرت الجزائر مؤخرا إلى انتياج سياسة بحثية  تختمؼ تماما عمى تم
،حيث يشكؿ قطاع البحث العممي إحدى التنظيمات التي يوكؿ ليا الدور الحيوي داخؿ 
النسؽ الاجتماعي في رسـ مسار تنموي ييدؼ مف خلالو وضع أولويات التنمية عمى مستوى  

 (73ص  2011)خينش كافة الخطب  السياسية  والنصوص الرسمية وذلؾ عبر مراحؿ:  
 : ولىالمرحمة الا 

يمثؿ الفكر العممي تقاليد حضارة الشعب الجزائري وتتمكف دائما مف التعبير والتأكيد عمى 
التي واصمت مشروعا اجتماعية مبنيا عمى  1954وجوده عبر عدة قروف.اف ثورة نوفمبر 

الحرية والاستقلاؿ والعدالة والمساواة وقد وضعت كمبدأ استرجاع الشخصية الوطنية بكؿ 
مكوّناتيا والرّوح العممية والمشاركة في الحركة العالمية لتطوير معرفة العموـ مقوّماتيا و 

والتقنيات التي تشكؿ أحد العناصر الأساسية التي كاف مف شأنيا تمييد وبناء المستقبؿ، 
طارات بعدد ضئيؿ استدعوا  والجزائر لـ تكف تتوفر غداة الاستقلاؿ إلا عمى جامعة واحدة وا 

 لبناء الوطني.إلى عممية إعادة ا
وقد واصمت بعض مراكز البحث الموروثة مف العيد الاستعماري، نظاـ البحث، لكف لـ      

تستطع بأية حاؿ تشكيؿ قاعدة انطلاؽ مف أجؿ تأسيس نظاـ وطني لمبحث العممي، لذا 
اكتفى فقط بتكويف الإطارات وأخذ عمى عاتقو تسيير بعض مراكز البحث العممي الموروثة.   

، لتسيير مراكز البحث الموجودة وذلؾ بالتعاوف 1967ىيئة التعاوف التي أنشئت عاـ  وحمّت
معيـ وتكفمت وزارة التعميـ العالي بإدارتيا، كما أسس مجمس مؤقت لمبحث العممي عاـ             

 (4ص2019)بن عزوز ،                                                   . 1972
 : 1973ة الثاني مرحمةال

مف  1973استطاعت الجزائر سنة ” أخذت الجزائر تحاوؿ تطوير البحث العممي وأساليبو، فػػ
إنشاء المجمس الوطني لمبحث، الذي تتمثؿ ميمتو الأساسية في كونو ىيئة تجمع بيف 
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الباحثيف والجامعييف في كؿ الاختصاصات والقطاعات التي يعنييا البحث العممي، وكاف ىذا 
عما بالمنظمة الوطنية لمبحث، التي كانت بمثابة الجياز التنفيذي منظمة التعاوف الجياز مد

لكي تعوّض الجزائري  1974/ 01/02العممي لو، والتي أنشأت إثر المرسوـ الوزاري في 
المنحمّة، أخذت الجزائر تحاوؿ التنصّؿ مف التبعية الفرنسية في مجاؿ البحث -الفرنسي

يتبادلوا وجيات النظر وتتكاثؼ الجيود، فتؤسس بذلؾ مرحمة  العممي فجمعت الباحثيف لكي
البحث العممي فيما بعد الاستقلاؿ وتصدر قرارات حاسمة تنعش البحث العممي ،وتجعمو قوة 
وطاقة اجتماعية واقتصادية وسياسية بصناعة القرار العممي والاعتماد عمى الإمكانات 

 (64ص2012)مشحوق،                                                   . الخاصة
وانطمقت ىذه المنظمة بتعبئة ىيئة التدريس في الجامعات الثلاث)جامعة الجزائر،وىراف  

وقسنطينة( أماالمجمس الوطني لمبحث فقد بادر بفتح مناقشات حوؿ محتوى برامج البحث، 
ة إلى أف المخطط خاصة تمؾ المتصمةبالقطاعات الحساسة بالنسبة لمجزائر، ومع ذلؾ الإشار 

الوطني الأولى لمبحث العممي والتقني تميز بعدة نقائص نتيجة عدد مف العواملأىميا :عدـ 
تحديد الأولويات، عدـ التحكـ في تنظيـ البحث والتقديرات المالية لمطاقة البحثية ، وفي سنة 

وصمت الطاقة البشرية لمبلاد فيما يخص عدد الباحثيف إلى مستوى متواضع  1979
باحث في القطاعات الأخرى وفي نفس السنة  44مدرس، باحث في التعميـ العالي و 622

 مميوف دينار فقط . 166بمغت الاستثماراتالمجمعة لممنظمة الوطنية لمبحث العممي 
واعتمد المجمس الوطني لمبحث المجنة الدائمة لمتخطيط، ومف المياـ التي أسندت إلييا  

 1984_1980ات الضرورية لوضع المخطط الخماسي اختيارمشاريعالبحث والتحكيم
الخاص بالبحث، لقد سمحت الإجراءات المتبعة في تحديد ىذا البرنامج بتثميف منيجية 

 التشاور حوؿ السياسة العممية لمبلاد.
 :المرحــــمة الرابعة

وقد مرت بثلاث فترات ( 1994 -1984محاولات لإعادة تنظيـ ودعـ البحث العممي )
 يمي : جاءت كما
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(بعد حؿ المنظمة الوطنية لمبحث العممي تـ انشاء محافظة 1986_1984الفترة الأولى )  
لمبحث العممي والتقني، استفادت ىذه الييئة مف الأخطاء السابقة في تنظيـ البحث العممي 
وليذا عممت عمى إنشاء لجنة التنسيؽ والتخطيط بيف القطاعات ، ويمكننا الإشارة إلى أف 

جربة الجديدة في العمؿ أدت إلى تحديد عددمف البرامج الوطنية لمبحث العممي ذات ىذه الت
 .مجالا  20الأولوية، ولقد تـ فعلا إعداد برامج وطنية في 

( تمعب طريقة العمؿ المعمنة أعلاه في تحديد البرامج  1990 -1986) الثانيةالفترة  
تعويض محافظة البحث العممي والتقني الوطنية لمبحث دورا إيجابيا مما أدى بالحكومة إلى 

والمحافظة لمطاقات الجديدة بالمحافظة السامية لمبحث حيث أسند إلى ىذا الييكؿ الجديد 
مياـ الييئتيف السالفتي الذكر،بالإضافة إلى العمؿ عمى التكيؼ مع المعطيات الاجتماعية 

كانت تتطمب إدماج عدد أكبر والاقتصادية التي كانت تمر بيا البلاد إلى تمؾ الآونة، والتي 
مف الباحثيف وتنظيـ أحسف لمبحث العممي والتقني وضرورة مواصمة إنشاء مراكز بحث أخرى 
لمتكفؿ بإشكاليات بحث تيـ الاقتصاد الوطني والتي لـ يعط ليا الاىتماـ المناسب مع العمـ 

 2700إلى  فعمشروع بحث كما أف عدد الباحثيف ارت 440أنو في عيدىا تـ الموافقة عمى 
 باحث .

في بداية التسعينات أصبحت الجامعة أماـ وضع اجتماعي  (1994_1990الفترة الثالثة)  
واقتصادي جديد ،غير متعود عميو)ظيور القطاعات الخاصة، اقتصاد السوؽ( ومف أجؿ 
رسـ إستراتيجية مناسبة لمتعميـ العالي والبحث العممي مع ىذا النموذج الجديد لممجتمع، 

 1993ت الدولة عمى إحداث مكاف المحافظة السامية لمبحث التابعة لوزارة التربية سنة عمم
  1994وأخيرا وزارة التعميـ العالي والبحث العممي سنة

 _فما فوؽ1994: بداية البرمجة الوطنية لمبحث العممي المرحــــــمة الخامسة
البحث العممي في الجزائر  بدأت البرمجة الوطنية لمبحث العممي تظير في أدبيات سياسة 

مع العمـ أف إعداد ىذه  1984الوطنية لمبحث العممي والتقني سنة  ظيور المحافظةمع 
البرامج حتى عودة وزارة التعميـ العالي والبحث العممي مف مواضيع واقتراحات تعمؿ السمطة 
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د اتضح أف ىذه العميا عمى المصادقة عمييا، تصبح فيما بعد تعرؼ بالبرنامج الوطني، لق
الطريقة غير فعالة بسبب الحدوديات المرتبطة بيا،إذ أف تجميع العديد مف مشاريع البحث 

لأف مشاريع البحث المقترحة في كثير مف ،لاتؤدي بالضرورة إلى تجانس بنيوي لمبرنامج 
الأحياف نجدىا لا تستجيب إلى خصوصيات أولويات التنمية الوطنية، بؿ تعتبرعمى تصورات 

اعية ضعيفة ومعزولة ،وتجدر الإشارة إلى أف تنظيـ البحث العممي والتقني في الجزائر قط
ستراتيجية متكيفة ،تعتبر خلاصة لمتجربة المحمية الاجتماعية في ىذا  تبنى تنظيما جديدا وا 
الميداف والمميئة بالمحاولات والإخفاقات والنجاحات، وستؤدي ىذه الإستراتيجية إلى إعادة 

ديريات الثلاث المشرفة عمى البحث مع العمـ أف ىذا التصور الجديد جسد في ىيكمة الم
مشروع قانوف وافؽ عميو مجمس الحكومة وتـ اعتماده مف طرؼ المجمس الوطني الشعبي، 
وتجدر الإشارة إلى المرحمة الثالثة السابقة الذكر في الواقع مرحمة تحضيرية للانطلاؽ في 

طور وتدعيـ مكانة البحث العممي والتقني في المجتمع وقبؿ تطبيؽ ىذه الإستراتيجية في ت
كؿ ىذا فإف البحث العممي يسعى دائما إلى التطور وتسعى الدولة دائما إلى تطوير ىذا 
البحث الذي يمثؿ مواكبة التطورات الخارجية والبقاء في الدورة التنموية والتطور الحاصؿ في 

 (28ص2018)بولقرارة                                        ى.المجتمعاتالعالمية الأخر 
 القوانين التشريعية ومؤسسات البحث العممي في الجزائر:-6 
  :التكنولوجي والتطوير العممي البحث حول 11-98 برنامج –القانون -6-1

 في التكنولوجي التطوير و العممي البحث منظومة أىدرت ، 1998 سبقت التي الفترة خلاؿ
 الوطني الناتج مف % 28,0 سوى ليا تخصص لـ إذ الاستقرار، وعدـ ضعؼلم الجزائر
 : منيا السمبيات مف العديد عنو نتج الذي الأمر و الخاـ،
 .عممية دراسات و مجلات و منشورات مف العممي الإنتاج قمة- 1
  الصناعية لمممكية الوطني المعيد لدى الباحثيف طرؼ مف المسجمة الاختراع براءات قمة- 2
 . التطوير و البحث مراكز في المبتكرة النماذج ضعؼ- 3
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 بمثابة الجزائر في العممي البحث لسياسة 2001- 1998 مف الممتدة الفترة اعتبار يمكف 
 و ، لمبلاد الشاممة بالتنمية التكنولوجي التطوير و العممي البحث علاقة لربط فعمية انطلاقة

 و العممية و الثقافية و الاجتماعية و الاقتصادية الأبعاد كافة . شمؿ أوسع نطاؽ عمى ذلؾ
 و بالقانوف يتعمؽ ، جديدا تشريعا الوصية الجيات اعتمدت ، الأساس ىذا وعمى  التكنولوجية
 2002 إلى 1998 الفترة مف الممتد التكنولوجي التطوير و العممي بالبحث الخاص البرنامج

 البحث بترقية المتعمقة المبادئ البرنامج و القانوف ىذا يحدد : منو الأولى المادة تنص و ،
 لتحقيؽ توفيرىا الواجب الوسائؿ و الطرؽ و التدابير كذا و ، التكنولوجي التطوير و العممي

 أساسػػػػػػػػػا القانوف ىذا ييدؼ و.2002 - 1998 الخماسية لمفترة المسطرة البرامج و الأىداؼ
 :إلى

 .بالبلاد جيةالتكنولو  و العممية القواعد تدعيـ- 1 
 .التطوير و لمبحث الضرورية الوسائؿ توفير و تحديد- 2 
 .البحث نتائج تثميف عمى العمؿ- 3 

 المادة جاءت ولقد التطوير و بالبحث المتعمقة الأنشطة لكؿ الدولة تمويؿ و دعـ - 4  
 تصاديةالاق التنمية تحقيؽ في يكمف التطوير و البحث ىدؼ أف لتؤكد القانوف ىذا مف الثالثة

( 25)  عشروف و خمسة وضع طريؽ عف وذلؾ لمبلاد، التكنولوجية و الثقافية، الاجتماعية،
 كؿ و محاور إلى ميداف كؿ و مياديف إلى برنامج كؿ ينقسـ التطوير و لمبحث برنامجا
 مشاريع أو مشروع كؿ بإنجاز تقوـ و بحث، مشاريع إلى موضوع وكؿ مواضيع إلى محور
 :يمي كما البرامج ىذه تصنؼ و كثرأ أو بحث فرقة بحث
 :القطاعات بين ما لمبحث وطنية برامج- 1

 الموارد تثميف و استغلاؿ و التنقيب البيئة، ، المائية الموارد التغذية، ، الزراعة تخص و 
 و ،الصحة العمرانية التعمير،التييئة و البناء الأساسية، العموـ الصناعات، وتقويـ ، الأولية
 العدالة و القانوف و التاريخ و الاقتصاد الاتصاؿ، و الثقافة المغة، التكويف، و بيةالتر  ، النقؿ

 .السكاف و المجتمع ،
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 :المتخصص لمبحث وطنية برامج- 2
 الإعلاـ، وتكنولوجيا المتجددة الطاقة النووية، التقنيات ، الطاقة : التالية بالمياديف تتعمؽ و

  ، المحروقات اللاسمكية، الاتصالات ، تطبيقاتيا و الفضائية و الصناعية التكنولوجيات
 . الحيوية التكنولوجيات

 الإجراءات بيف مف: البرنامج القانوف في المحددة الأىداؼ لتجسيد المتخذة الإجراءات-
 ؽالتطبي حيز وضعيا تـ التي و المتخذة

 :المؤسساتية و التنظيمية و التشريعية الأداة- 1
 :أىميا نذكر فيذيةتن مراسيـ عدة إصدار تـ إذ

 الوكالة إنشاء المتضمف 1998 مايو 03 في المؤرخ 98/137 رقـ التنفيذي المرسوـ -
 مياميا تتمثؿ و .سيرىا و تنظيميا و التكنولوجي التطوير و البحث نتائج لتثميف الوطنية
 بتنفيذ المعنية الييئات و اليياكؿ مع الاتصاؿ إطار في) 04) الرابع المادة حسب
 وتثمينيا البحث نتائج تحويؿ  طريؽ عف لاسيما ، التكنولوجية لمتنمية الوطنية اتيجيةالإستر 

 المجاف لتنظيـ المحدد و 1999 أكتوبر 31 في المؤرخ 99/243 رقـ التنفيذي المرسوـ -
 .التكنولوجي التطوير و العممي لمبحث الدائمة القطاعية

 مخابر إنشاء اعد لقو المحدد 1999برأكتو 31 في المؤرخ 99/244 رقـ التنفيذي المرسوـ -
 .سيرىا و تنظيميا و البحث

 و إنشاء كيفيات المتضمف 1999 نوفمبر 16 في المؤرخ 99/257 رقـ التنفيذي المرسوـ -
 .العممي البحث وحدات سير و تنظيـ

 و إنشاء كيفيات المتضمف 1999 نوفمبر 16 في المؤرخ 99/258 رقـ التنفيذي المرسوـ -
  التكنولوجي و العممي الطابع ذات العمومية المؤسسة سييرت و تنظيـ

 :يمي فيما المراسيـ ىذه ساىمت لقد و
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 -:وعددىا سابقا إلييا المشار لمنصوص وفقا البحث مخابر و وحدات كؿ تنظيـ إعادة - 1
 و التعميـ لقطاع تابعة بحث مؤسسة 52 -.الاقتصادية لمقطاعات تابعة بحث مؤسسة 48

 .العالي التعميـ لقطاع تابعا مخبرا 457 - ليالعا التكويف
 ،وعددىا بالبحث المعنية الوزارات مستوى عمى لمبحث الدائمة القطاعية المجاف إنشاء  - 2 

  .لجنة14
 الصحة، ىي و لجاف) 08) ثمانية عددىا و لمبحث المشتركة القطاعية المجاف إنشاء  - 3

 و ،البناء الأساسية العموـ و التكنولوجيا الطاقة، و ةالأولي المواد ، المائية الموارد ، الزراعة
 2000 سنة في أنو الذكر يفوتنا لا كما.الثقافة و التربية و الاقتصاد و القانوف ، التعمير
 :منيا المياـ بعض ليا أسندت إذ العممي لمبحث منتدبة وزارة إنشاء الوصية الجيات قررت

 و لأىداؼ وفقا التكنولوجي والتطوير العممي البحث مجاؿ في الوطنية السياسة إعداد -
 98- 11. القانوف أحكاـ

 الوطنية لموسائؿ الامثؿ الاستعماؿ تسيير شأنيا مف التي الترتيبات تنفيذ و اقتراح و دراسة -
 .التكنولوجي التطوير و العممي لمبحث

 التمويلات توزيع و التكنولوجي التطوير و العممي البحث ميزانية إعداد -
 البحث نتائج تثميف و ترقية -
 ( : التمويل) المالية الأداة-
 حصة رفع عمى البرنامج قانوف مف 21 المادة نصت المحددة الأىداؼ تحقيؽ أجؿ مف 

 مف الممتدة الفترة خلاؿ% 01 إلى 1997 سنة% 2,0 مف الخاـ الوطني الإنتاج
1998/2002 . 

 التطوير و العممي البحث ةلميزاني المخصصة الإعتمادات أف أيضا يلاحظ ما 1 
 جزائري دينار مميار 34 بػ قدرت حيث 2000 سنة خلاؿ ممموسا ارتفاعا عرفت التكنولوجي

 :يمي ما بتمويؿ حتمس و
 .القطاعات بيف المشتركة و القطاعية الصيغة ذات لمبحث الوطنية البرامج -
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 الإنتاج عمى تشجيعيا قصد التطوير و البحث ومؤسسات ىيئات - 2 .
 القومي الناتج مف%1 حدود إلى البحث لأنشطة المخصص التمويؿ مستوى رفع يتعفو 

 :قصد الخاص
 المختصة والتقنية العممية بالمعدات البحث ومخابر مراكز تجييز- 

 .والتطوير البحث قطاع في العامميف لتشجيع مالية آليات وضع -
 .لمباحثيف والاجتماعية المينية وؼ الظر تحسيف طريؽ عف البشرية بالموارد الفعمي التكفؿ -
 .لمبحث الوطنية البرامج عمييا تحتوي التي المتبقية المشاريع تمويؿ -
 استعماليا الممكف الكبرى العممية التجييزات وتسيير لاحتضاف جيوية ىياكؿ إنشاء -

 .البحث مؤسسات مختمؼ طرؼ مف جماعيا
 العالي التعميـ أساتذة لتشجيع لمعنويا و المادي الطابع ذات التحفيزية الإجراءات اتخاذ -

 .البحث مينة إلى الشيادات حاممي وجمب
 بحوثيـ نتائج نشر أجؿ مف الباحثيف وللأساتذة لمباحثيف والمعنوية المالية المساعدة - 2 .

 العممية الكفاءات تجنيد إلى ترمي البشرية الموارد تنمية سياسة إف:  البشرية الأداة- 3
 :واسطةب لاسيما الوطنية

 . التطوير و العممي البحث حقؿ في لمعامميف وطني دليؿ إعداد -
 لجمب محفزة جديدة آليات وضع طريؽ عف البحث ىياكؿ في الدائميف الباحثيف عدد رفع -
 .الكفاءات مف ممكف عدد أكبر
 .بالخارج العاممة الجزائرية الكفاءة البشرية بالكوادر الاستعانة -
 و العالي التعميـ مؤسسات بيف بالتنقؿ لمباحثيف السماح قصد ئمةالملا الترتيبات وضع -

 .الأخرى البحث ىيئات
 سنة خلاؿ العممي البحث حقؿ في العاممة البشرية القوى أف ىنا إليو الإشارة يمكف وما 

 حيف في ، نسمة مميوف لكؿ باحث 116 أي باحثا  3257بػػ قدرت نياية في باحث 1998
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 11500 يقارب ما إلى لتصؿ 2000 1 سنة خلاؿ باحث 8000 حوالي إلى إرتفعت
 (52ص  2017) بوىلال،                                                 2020سنة
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 مؤسسات البحث العممي في الجدول -6-2
 يوضح تطور مؤسسات البحث العممي في الجزائر 01جدول رقم 

المصدر :الجميورية الجزائرية الديموقراطية  الشعبية  وزارة التعميم العالي  والبحث العممي 
-2012،التعميم العالي والبحث العممي في الجزائر خمسون سنة  في خدمة التنمية 

 .89ديوان  المطبوعات الجامعية ص  الجزائر ، 1962
 
 

 تاريخ الحاؿ ية الوصيةالج تاريخ الإنشاء الييئة
 1968 جزائرية فرنسية  1963 مجمس البحث

 1971 جزائرية فرنسية 1968 ىيئة التعاوف العممي
 1973 جزائرية 1971 المجمس المؤقت لمبحث العممي
 1983 وزارة التعميـ العالي 1973 الديواف الوطني لمبحث العممي

 1986 رئاسة الجميورية 1982 محافظة الطاقة المتجددة
 1986 الوزارة الأولى 1984 محافظة البحث العممي و التقني

 1990 رئاسة الجميورية 1986 المحافظة السامية لمبحث
 1991 الوزارة الأولى 1990 الوزارة المنتدبة  لمبحث و التكنولوجيا

الوزارة المنتدبة لمبحث و التكنولوجيا و 
 البيئة

 1991 الوزارة الأولى 1991

 1992 وزارة الجامعات 1991 دولة لمباحثيفكتابة ال
 1993 وزارة التربية 1992 كتابة الدولة لمتعميـ العالي و البحث

 1994 وزارة التربية 1993 كتابة الدولة لمجامعات و البحث
 1999 وزارة التعميـ العالي 1994 وزارة التعميـ العالي و البحث العممي

 2012 زارة التعميـ العاليو  2000 وزارة منتدبة لمبحث العممي
 ليومنا ىذا وزارة التعميـ العالي 2012 وزارة التعميـ العالي و البحث العممي
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 العممي لبحثمخابرا –7
البحث العممي في الجزائر أولوية   الوصية عمىالوزارة  أولت،البحث العمميلتأطيروتطوير 

 لإنشاء والتكفؿ بأربع نماذج  لمبحث العممي ىي:
نية  لمبحث فرؽ البحث الجامعية:التي تعتمدىا  لجاف التقييـ  الوط -7-1

وذلؾ عبر عدة مراحؿ وذلؾ  أساتذةعف وحدات بحث ينشئيا  وىي عبارة CNEPRUالعممي
الراغب في الحصوؿ عمى مشروع فتصادؽ عميو المجنة العممية ثو  الأستاذمف طرؼ 

 العممي لمجامعة المجمسالمجمس العممي لمكمية ثـ 
دات بحث  ينشئيا  عف وح أيضاىي عبارة  و PNRالمشاريع الوطنية لمبحث  -7-2

يكوف  أف أساساوذلؾ عبر عدة مراحؿ ىي نفسيا  الخطوات تقريبا حيث يشترط   الأساتذة
 أفتوجيو  ويجب المتقدـ  حاصؿ عمى دكتوراه  ووجود شريؾ اقتصادي اجتماعي ومؤسسة لم

المؤسسة الجامعية و بيف رئيس  وثائقية بيفبعض العقود  لإجراء لمخبر وذلؾيكوف تابعا 
 الأعضاء والأساتذةشروع الم
التي تنظميا المجنة المختمفة  الأجنبيةالبرامج لمتعاوف العممي مع الجامعات  اتفاقيات -7-3

 (172ص  مرجع سابقخذنة  )                                   CMEPلتقييـ المشاريع
 المديرية العامة لمبحث العممي -8
 العممي،العامة، تحت سمطة الوزير المكمؼ بالبحث  تكمّؼ المديرية: ميــام المديـرية -8-1

بتنفيذ السياسة الوطنية لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي في إطار جماعي ومشترؾ بيف 
المعدؿ و  ،1998المؤرخ في سنة11 - 98انوف رقـالقطاعات، كما ىي محددة في الق

والمتعمقة بالبرمجة  ،11 - 98ـوبيذه الصفة، تكمؼ بتنفيذ مجموع أحكاـ القانوف رق المتمـ .
والتقييـ والتنظيـ المؤسساتي وتطوير الموارد البشرية والبحث الجامعي والتطوير التكنولوجي 

واليندسة والبحث في العموـ الاجتماعية والإنسانية والإعلاـ العممي والتقني والتعاوف العممي -
 رى وتمويؿ البرنامج الخماسي.وتثميف نتائج البحث واليياكؿ القاعدية والتجييزات الكب

 ( مديريات:4تكويف المديرية: تتكوف مف أربع ) -8-2
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 والتقييم الاستشرافمديرية برمجة البحث  -أ
 :( مديريات فرعية4تتكوف مف )

 الاستشراؼ لمديرية الفرعية لبرمجة البحث وا -
 مديرية الفرعية لمتقييـ والتحميؿال -
 ولية لمبحث العمميالمديرية الفرعية  لمبرامج الد -
 المديرية الفرعية لتنسيؽ أنشطة البحث بيف القطاعات -
 مديرية إدارة و تمويل البحث العممي والتطوير التكنولوجي -ب

 : ( مديريات فرعية4تتكوف مف )
 المديرية الفرعية لمقدرات العممية والبشرية-
 المديرية الفرعية لمموظفيف والوسائؿ -
 مويؿ البحثلمديرية الفرعية لتا -
 المديرية الفرعية لتنظيـ البحث -
 مديرية التطوير التكنولوجي والابتكار -ج

 :( مديريات فرعية4تتكوف مف )
 المديرية الفرعية لتثميف نتائج البحث والتعميـ-
 المديرية الفرعية لمتطوير التكنولوجي والشراكة-
 المديرية الفرعية للإعلاـ والمؤشرات العممية والتقنية-
 لمديرية الفرعية للابتكار والرصد التكنولوجياا-
 مديرية التنمية والمصالح العممية والتقنية -د

 :( مديريات فرعية4تكوف مف )
 المديرية الفرعية للإحصائيات و تخطيط الاستثمارات-
 المديرية الفرعية لمتجييزات -
 لمديرية الفرعية لميياكؿ الأساسية لمبحثا -
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. ستغلاؿ وصيانة اليياكؿ الأساسية لمبحث و تجييزاتوالمديرية الفرعية لا -
https://www.mesrs.dz/dgrsdt 

 :التعـــــــــــريف بالوكالـــــــــــــة -8-3
ىي مؤسػػػسة عمومية ذات :الوكالة الموضوعاتية لمبحث في العموـ الاجتماعية والإنسانية 

-12بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ طابع إداري ليا شخصية معنوية واستقلاؿ مالي ،أنشئت 
 . ، وىي تحت وصاية الوزير المكمؼ بالبحث العممي 2012مارس  01المؤرخ في  96

المؤرخ  398 - 11كما تحكميا وتنظميا وتسيرىا الإجراءات القانونية لممرسوـ التنفيذي رقـ 
ا الذي حدد الذي يحدد مياميا ،تنظيميا وتسييرىا إداريا وكذا موقعي 2011نوفمبر  24في 

 .العفروف 02بجامعة عمي لونيسي البميدة 
 ميــــــــــام الوكـــــــــــــالة -8-4

في إطار تنفيذ السياسية الوطنية لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي تكمؼ الوكالة بتنسيؽ 
ومتابعة البرامج الوطنية لمبحث المنتمية لمجموعة كبرى مف التخصصات العممية التي تكمؼ 

 .بإنجازىا مؤسسات وىياكؿ البحث
 :وبيذه الصفة تكمؼ الوكالة بالخصوص بما يمي

القياـ  ولويات المقررة وتسير عمى تنفيذه،إعداد برنامجيا السنوي والمتعدد السنوات حسب الأ
تمويؿ مشاريع  ومتابعتيا، بإعلاف المناقصات حسب المواضيع المقترحة في إطار برامجيا

تشجيع وتنشيط دواليب  مجية ، بواسطة اتفاقيات أو عقود ،زانية برناالبحث المقررة مف مي
المساىمة في التكفؿ المادي  والمالي لمشاريع البحث وحمقاتو ، الدعـ والتسيير الإداري

بطة بنشاطاتيا، والمالي لمتظاىرات العممية الوطنية والدولية المنظمة في المياديف المرت
معارؼ المعنية في تمويؿ أعماؿ تحسيف المستوى وتجديد الالمشاركة بالإتصاؿ مع اليياكؿ 
مج الوطنية تحديد القائمة الإسمية لمتجييزات المتعمقة بالبراالضرورية لتحقيؽ برنامجيا، 

أو أجنبية تعمؿ تطوير علاقات التبادؿ والتعاوف مع أي ىيئة وطنية لمبحث المسندة إلييا، 
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التنظػػػػػػػػػػػػيـ  وتوزيعيا ، والمساىمة في تثمينيا ضماف نشر نتائج البحثفي الميداف نفسو، 
 الإداري لموكػػػػػػػػػػالة

 :تنظـ الوكالة إداريا بالشكؿ التالي

قسـ تقييـ مشاريع ، قسـ تمويؿ مشاريع البحث، قسـ برمجة مشاريع البحث، الأمانة العامة
 .قسـ العلاقات الدولية والإتصاؿ والإعلاـ،  البحث

 . الاربعة لكؿ منيا ثلاثة مصالح تسيرىا وتنظميا إدارياوىذه الاقساـ 

 كما لموكالة مجمساف إثناف وىما

يمثميما أعضاء مف مختمؼ اليياكؿ الوزارية الذي يتـ  و، المجمس العمميو  مجمس التوجيو
 .تعيينيـ مف طرؼ وزير التعميـ العالي والبحث العممي

لتطوير التكنولوجي، لاستكماؿ المخطط جاء مشروع القانوف التوجييي لمبحث العممي وا
( الذي استوجب حينيا إعادة سف القانوف الأساسي لممؤسسة 2012-2008الخماسي )

العمومية ذات الطابع العممي والتكنولوجي. كما جاء ذات المشروع التوجييي ليحؿ محؿ 
مج المتضمف القانوف التوجييي والبرنا 1998أوت  22المؤرخ في  11-98القانوف رقـ 

المؤرخ  05-08الخماسي لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي المعدؿ والمتمـ بالقانوف رقـ 
 .2008فيفري  23في 

ىذيف القانونيف المذيف تضمنا برنامجيف خماسييف لمبحث، في حيف أف مشروع ىذا القانوف 
، إذ أف يرتكز عمى مبدأ التوجيو والمتابعة في مجاؿ البحث العممي والتطوير التكنولوجي

البحث مستميـ مف مختمؼ المقترحات التنفيذية لمبحث )المجنة القطاعية وما بيف القطاعات، 
إف والوكالات الموضوعاتية لمبحث والمجمس الوطني لمبحث العممي والتطوير التكنولوجي( 

نشاء الوكالات  ارتفاع أعداد الباحثيف والأساتذة الباحثيف، وفتح عديد مراكز البحث وا 
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سسات العمومية لمبحث العممي، إلى جانب إقرار العديد مف البرامج الوطنية لمبحث في والمؤ 
 بالبلاد.شتى القطاعات، سيعطي دفعا لمحركية التكنولوجية والتطوير العممي 

eltarf.dz/-http://univ 
 العممي في الجزائر البحثومشكلات واقع -9

البحث العممي يعاني مف أزمات،  إفإذا قمنا  تنبع أزمات البحث العممي في الجزائر؟مف أيف 
، عف الحموؿ الناجعة ليذه المشاكؿ.وباختصارفإف ىذا يتطمب منا تشخيص الداءوالبحث 

 عاني منيا البحث العممي فيما يمي:يمكف تحديد الصعوبات التي ي

قوانيف والإجراءات الإدارية التي يكوف فييا ونقصد بذلؾ ال :المشكل الأول ينبع من التشريع
إنو مف الواضح   ة ،وليس تحقيؽ الأىداؼ المنشود،الحرص عمى التقيد بالنصوص القانونية 

أف القادة الإدارييف يقرروف وحدىـ أو بمفردىـ ما ينبغي أف يتقيد بو الباحث، ولا ييميـ ماذا 
 والتشريع المعموؿ بأنتج، وكؿ ما ييميـ أف يحترـ 

ويقصد بيذا، قمة الحرص والمتابعة مف عدم وجود رغبة أو إدارة لنجاح عممية البحث، 
ظيار  المسئوليفطرؼ  بالموضوع تدفع  الاىتماـفي كؿ قطاع، لأف المتابعة اليومية وا 

 بالباحث أف يعمؿ بجدية ويتوصؿ إلى نتائج مرضية لكي يناؿ رضا وتقدير قادتو.

ويقصد بيذا، قمة الحرص والمتابعة مف عممية البحث،  عدم وجود رغبة أو إدارة لنجاح
ظيار  المسئوليفطرؼ  بالموضوع تدفع  الاىتماـفي كؿ قطاع، لأف المتابعة اليومية وا 

 مرضية.بالباحث أف يعمؿ بجدية ويتوصؿ إلى نتائج 

ركزية التي تموؿ البحث ىي يعني أف الجية الممالية لمراكز البحوث،  استقلاليةعدم وجود 
تفرض شروط الصرؼ، وقواعد العمؿ والطريقة التي تراىا مناسبة لإنجاز المياـ. وليذا، تي ال

فإف عممية البحث لا يمكف أف يكوف ليا معنى، إذا لـ تكف مراكز البحوث مدعومة مف 
 الجيات الممولة لمبحث.

، ومعناه أف Mismanagementوالذي يسمى بالمغة الإنجميزية سوء التنظيم والتسيير، 
الباحثيف المتخصصيف  اختيارعممية التوظيؼ رديئة لأف مصير المنظمة يتوقؼ عمى عممية 

http://univ-eltarf.dz/
http://univ-eltarf.dz/
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في حيف أننا نوظؼ كؿ مف يبحث عف عمؿ يتقوت منو! إف اللامبالاة في التوظيؼ وعدـ 
 حسب التخصص، أفسدت نظاـ البحث  الاختيارالتقيد بتقنيات 

ميزوف الذيف يمكف أف يتتممذ عمى ونقصد بذلؾ المتخصصوف المتقمة المؤطرين الأكفاء، 
ؼ أعماليـ في يدىـ جيؿ جديد مف الباحثيف ويمكنو مواصمة المسيرة بعد رحيميـ أو توق

ينبغي أف لا ننسى أف لكؿ تخصص عممي قادتو والمفكريف المرموقيف  مجاؿ إثراء المعرفة،
ىـ الذيف في البحث، ىـ الذيف يعطوف مذاقا لطعـ البحث، و  les encadreursفييإنيـ 

 يتركوف بصماتيـ العممية في طمبتيـ وقضايا التنمية في وطنيـ. 
وليذا، فإف الخطأ الكبير في بمدنا أف تحاوؿ وزارة التعميـ العالي والبحث العممي جمب 

بيـ كديكور في مكاتب مجيزة بأحدث  والاحتفاظالإطارات العممية المياجرة إلى داخؿ الوطف 
فالمطموب ىو إيجاد بيئة محفزة لمعمؿ داخؿ المؤسسات الوطنية  الأجيزة المكتبية الفخمة.

تاحة الفرص ليـ لكي يتفوقعمى  وتوجيو العناية إلى الباحثيف المتواجديف داخؿ الوطف وا 
 (51ص ،2009)بوحوش.زملائيـ المتواجديف بالخارج

بحث  اف المداخمة مشكمة الفي عنو  تيف صبرينة مزياني ورحمة بف دباشحيث توصمت الباحث
العديد مف العقبات   المستقبمية إلى والأفاؽفي الجامعات الجزائرية ،التحديات العممي

 في النقاط التالية :  إجمالياوالصعوبات  التي تواجو البحث  العممي ويمكف 
تفشي ظاىرة السرقة   -الإداريالفساد  -تمويؿنقص ال  -مف قيمة البحث العمميالتقميؿ 
ات لجامعا أساتذةظـ البحوث التي يقوـ بيا مع -ىدؼ البحث   -اـالأرقسرية   -العممية 

لا يتـ  الأكاديميةوخصوصا  معظـ البحوث:بحوث الرفوؼ -تتـ بيدؼ الترقية العممية 
 .الباحث إحباط -عمى الرفوؼ منيا ويتـ وضعيا  الإفادة

نتائج  ؽبيروقراطية التسيير التي تحوؿ دوف تحقي أىميالعؿ نجد  الأخرىومف العقبات 
العائؽ  -في المراكز البحثيةالبحث العممي وفؽ معايير عالمية عدـ تسيير -البحث 

 العموـ  الاكتراث بأىميةعمى عدـ  اعتياد السمطة -الذي يقوـ عمى تزييؼ الواقع الإيديولوجي
. 

 (5ص  2017زياني واخرون، )                                                     
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 المقترحة لمنيوض بالبحث العممي الحمول
مف أجؿ النيوض بواقع البحث العممي في بلادنا كبقية الدوؿ التي تسعى لمحاؽ بركب الدوؿ 
المتقدمػة يتوجػب عمى أصحاب القرار وبالخصوص الوصاية )الوزارة المعنية( القياـ بجممة 

 الاقتصادبما يخدـ  التػي شرعت فييا بالفعؿ وذلؾ،مف المراجعات لسياستيا الإصػلاحية 
يػا، عربيػا أو دولياً، وتتمثؿ فيما ويعيد لمجامعة مكانتيا وىيبتيا المفقودة سػواء محمالوطني،
 يمي :

 الإرادةف قوة المؤكد بأ:مف في تشجيع البحث العممي  لقرار السياسي الوطني وأثرها
يتطمب مف القائميف  كما،السياسية ىي الدافع الحاسـ لتنشيط  ودعـ البحث العممي وتطويره 

 الأىميةوذلؾ بوضع مخطط بالغ ،صادقة وسياسة عقلانية غير ارتجالية  إرادةعمى ذلؾ 
وشبكة مف المؤسسات الصناعية عميـ جيدة تتمثؿ في منظومة ت ،لبناء قاعدة تحتية صمبة

 مدروسة لتمويؿ البحوث العممية  إستراتيجيةذا الفاعمة ومراكز بحث متقدمة وك

ضرورة توفير الحرية التامة لمقائميف  الإشارةإلىبنا  بجدشان العمماء والباحثين:العلاء من 
 أوالباحثيف سواء كانت مادية  أماـوالمشتغميف بالبحث العممي في بلادنا وتدليؿ كؿ العقبات 

شبح الجماعات الضاغطة عف حرـ  إبعادسياسية...وكذا العمؿ عمى  أومعرفية  أومعنوية 
 والباحث عمى حد سواء  للأستاذلحماية الجامعة وتوفير ا

المجتمع مف اجؿ النيوض  إنلإرادةأفراد:في تبني نتائج البحث العممي وأثارىاالمجتمع  إرادة
الجادة يكمف في دراسة المشكلات التي  الأبحاثبالعمـ والمعرفة دورا حاسما لمغاية فيدؼ 

يجادتعترض  عمى المجتمع لذلؾ فاف مجتمعنا حموؿ ناجعة ليا بما يعود بالفائدة  الأفرادوا 
 مطالب ببناء جسر مف الثقة بينو وبيف مجتمع العمماء والباحثيف 

رعاية العمماء والباحثيف تتطمب مف  إف:السمبي عمى تقدم البحث العممي الأدمغةوأثرىاىجرة 
ى ما يسمى اندثار المادة الرمادية وينطبؽ ىذا الحاؿ عم الأدمغةأوالسمطات وضع حد ليجرة 

تعد مف ابرز العوائؽ التي و والإطاراتوالفنييف والباحثيف  ىجرةالأخصائييفواف مشكمة  العقوؿ
 ث العممي لبحاتعترض 
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:لقد يسعى الباحثيف في تطوير البحوث العممية وذلؾ  الصناعة والاستثمار والبحث العممي
رؤية  مستقبمية  ئري غيابما يلاحظ في الواقع الجزا أفأكثر، إلاومستقبؿ  أفضؿحياة  لإيجاد
تفقد لمراكز بحث  أنياكما ومؤسسات البحث العممي، الإنتاجيةبيف المؤسسات  لمتعاوف

استثمار المؤسسات الصناعية  في الجانب العممي ليو غاية  ممحة ولف  إفخاصة ،كما 
 .بذلؾ  بالأمراقتنع المعنيوف   إلاإذاذلؾ يتأت

التحديات التي تواجو  إحدىأىـيشكؿ تمويؿ البحث العممي  إف: تمويل البحث العممي
ى للاستفادة بعيدة المد إستراتيجيةعنييف وضع يتوجب عمى الم ،لذاالمشتغميف بتطوير البحث 

يتمثؿ  وبإلحاحالمشكؿ المطروح  أفحيث نجد  ،عمى البحث ومخرجاتو الإنفاؽمف مدخلات 
عالي فيذه القضية حرجة في حجـ المخصصات المالية لمبحث العممي الممحؽ بوزارة التعميـ ال

 -بتمويؿ البحث حاليا تتمثؿ فيما يمي: إلييالنا القوؿ باف القطاعات التي يعيد  يمكفلمغاية 
الدولة التي تعتبر المموؿ الوحيد لمبحث  لأخرىالجزائر والدولاراكة العممية بيف جامعات الش

عمى غـ توسع نشاطاتو ر الذي بقي خارج دائرة الاىتماـ  القطاع الخاص -العممي لحد الساعة
قطاع  -القطاع العاـ  مثؿ المؤسسات الصناعية  والجماعات المحمية -لوطني امستوى 
 .رغـ دوره المشرؼ  في حؿ ىذه المشكمة للإسياـالذي تـ تغييبو تماما الأوقاؼ

 بعض الدول في مجال البحث العممي  نماذج-
 :النموذج الأمريكي

النماذج العالمية، و أكبرىا تأثيرا عمى العديد مف جامعات يعتبر النموذج الأمريكي مف أىـ 
العالـ الحديث، و تتميز الجامعات الأمريكية بالحرية الأكاديمية و المزيد مف الصلاحيات 
لمفئات الأكاديمية، و إتباع نظاـ اللامركزية الإدارية، و التشجيع المستمر لكوادرىا مف قبؿ 

ط وثيقا بالمجتمع،ومف ثـ أصبحت الجامعات الأمريكية الحكومات، وارتباط أبحاثيا ارتبا
مراكز للأبحاث العممية التي لـ تقتصر أنشطتيا عمى المؤسسات الجامعية الأكاديمية بقدر 
ما ارتبطت معظـ الجامعات الأمريكية بالمؤسسات الصناعية و الشركات الكبرى و الإدارات 

ج البحوث الجامعية الأكاديمية لأمر الذي الحكومية ،التي تستفيد استفادة مباشرة مف نتائ
 عزز دور الجامعة و استفادت منعمميات التمويؿ المستمر لأبحاثيا الجامعية .
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و أىـ ما يميز النموذج الأمريكي ظيور صيغة الجامعة الاستثمارية و ىي الجامعات التي 
يا جامعة ستانفورد ترتبط بمراكز تنمية التكنولوجيا أو معاىد التكنولوجيا المتعددة ، ومن

،جامعة نيويورؾ ،جامعة أريزونا وتقوـ الجامعة الاستثمارية باستخداـ التطبيقات و الأبحاث 
التي يكوف الدافع إلييا وجود مشاكؿ معينة أو نقؿ نتائج البحوث العممية مف الجامعة إلى 

الحاضف مؤسسات و قطاعات الإنتاج...،و مف نماذج استثمار نتائج البحث العممي فكرة 
التكنولوجي )أوستف( والذي أقامتو جامعة تكساس كمشروع تعاوني بيف الجامعة و الحكومة 

 المحمية لمولاية وىو مصمممتحقيؽ ما يمي :
أف يكوف عاملا مساعدا لمتنمية الاقتصادية، و ذلؾ بتحويؿ نتائج البحث العممي إلى  - 

ادىا إلى المجالات لرئيسية التي تحدد قتصادية، والتعرؼ عمى الأبحاث العممية و امتدإ ثروة
 الفنية. نجاح المشروعات

تكويف بنية أساسية مف أعضاء ىيئة التدريس و الطلاب لتقويـ نتائج الأبحاث العممية  -
 ستثمارىا و نموىا تجاريا .للإ القابمة

 نقؿ البحث العممي و نتائجو إلى الأسواؽ خلاؿ فترة زمنية معينة  -
 لنموذج الفرنسي :ا
إف البحث العممي في فرنسا تمولو الدولة، ويكوف عادة في مؤسسات التعميـ العالي و في  

الجامعات و مؤسسات البحث العممي المختصة، و عادة ما يقوـ بو باحثوف جامعيوف في 
مراكز مختصة ، أو باحثوف متعاقدوف مع الجامعة ، و كاف نصيب فرنسا مف البحث العممي 

، % و تحتؿ فرنسا المرتبة الثانية في أوروبا بعد  7%إلى  5ف ـ م 1986العالمي سنة
 أنواع مف المؤسسات ىي: 3ألمانيا ، و يتـ البحث العمميفي فرنسا في 

 تولوز . -الجامعات و المعاىد مثؿ نانسي  -
 مدارس الميندسيف التابعة لوصاية وزارة التربية الوطنية أو وزارات أخرى. -
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الجامعة مثؿ: متحؼ التاريخ الطبيعي، المدرسة التطبيقية  مؤسسات كبرى خارجة عف -
لمدراسات العميا ،مدرسة الدراسات العميا لمعموـ الاجتماعية ، معيد الدراسات السياسية 

 بباريس،المعيد الوطني لمغات و الحضارات الشرقية ...الخ
 و تتـ سياسة تطوير و تجديد البحوث الجامعية وفؽ ثلاث محاور أساسية ىي:

 التكويف : ويعتبر مف الأولويات و يتـ ذلؾ ب: 
تسييؿ تنقؿ الباحثيف مف مراكز  -تكويف الأساتذة الباحثيف  -مضاعفة عدد الدكاترة  -

استقباؿ الباحثيف الشباب خاصة مف دوؿ أوروبا الوسطى و  -البحث نحو الجامعات 
 الشرقية 

مف التوازف في الدعـ المالي لا سيما إنشاء نوع  –إنشاء برامج لمتكفؿ بالباحثيف الشباب  -
 بعض التخصصات كالعموـ الإنسانية والاجتماعية التي ظمت حصتيا منخفضة .

إنشاء لجنة عممية لدراسة سير البحوث العممية في كافة  -زيادة منحة التأطير لمباحثيف  –
 ص(98،2008جامعات البلاد.    )حفحوؼ  

 
 

 

 



 

 

 خلاصة الفصل 

مي في الجزائر بتطورات عديدة مست كؿ الجوانب التشريعية و البحث العم لقد مر
المؤسساتية قصد النيوض بالبحث العممي ، ىذا ما أدى بالدولة الجزائرية إلى تبني سياسة 
عامة خاصة بالبحث العممي تيدؼ مف خلاليا النيوض بالقطاع ، فمف حيث الجانب 

المؤسساتي برزت العديد مف اليياكؿ  القانوني ظيرت العديد مف المراسيـ و كذا مف الجانب
الخاصة بالبحث العممي ، و لقد تميزت بالتعثر أحيانا و النيوض أحيانا بحكـ حداثة التجربة 
الجزائرية في تنظيـ البحث العممي ،إلا أنيا اكتسبت خبرة مف الناحية منظومة لتطوير بقطاع 

التحديات التي يجب مواجيتيا. د مفالبحث العممي ، إلا أف ىذا القطاع يبقى رىيف العدي
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 الدراسة الاستطلاعية :  -1

ولمتأكد مف مصداقية الأداة المستعممة في الدراسة شرعنا في إجراء دراسة استطلاعية أولية 
أساتذة مف كمية العموـ الاجتماعية ، بجامعة الأغواط ، والدراسة  10عمى عينة متكونة مف 

الاستطلاع عمى الظروؼ المحيطة بالظاىرة وكشؼ الاستطلاعية أو الكشفية تيدؼ إلى 
جوانبيا وأبعادىا ، وىي تساعد في صياغة مشكمة البحث ووضع فرضيات في المرحمة 

 التالية تمييدا لبثيا بحثا معمقا وشاملا .

 تتمثؿ حدود الدراسة فيما يمي:حدود الدراسة: -2
 الحدود المكانية: -2-1

 مار ثمجي بالأغواط.تمت الدراسة الميدانية في جامعة ع
 الحدود الزمنية:-2-2

 2021-2020أجريت الدراسة  الميدانية خلاؿ السداسي الثاني مف السنة  الجامعية 
 .2021ماي 9بتاريخ 

 الحدود البشرية:-2-3
 أجريت الدراسة عمى عينة مف أعضاء الييئة التدريسية في كمية العموـ الاجتماعية. 
 منيج البحث : -3

راستنا ىذه عمى المنيج الوصفي الشائع الإستعماؿ في العموـ الإنسانية اعتمدنا في د
والاجتماعية بغية وصؼ الظاىرة، محاولة التوصؿ إلى وضع استنتاج عاـ وشامؿ لمظاىرة 

 المدروسة. 
ويعرؼ المنيج الوصفي عمى انو :" المنيج الذي يتعمؽ بجمع البيانات مف أجؿ اختبار 

 . ئمة بشاف الحالة الراىنة لموضوع الدراسةالفروض والإجابة عمى الأس
 مجتمع البحث:  -4
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الدائميف ىـ جميع الأفراد الذيف سوؼ تجري عمييـ الدراسة ويتمثؿ في دراستنا جميع اساتذة 
 كمية العموـ الاجتماعية بجامعة الأغواط.

 عينة الدراسة :  -5
مار ثميجي بالأغواط ، ممثمة تـ استخداـ عينة البحث مف كمية العموـ الاجتماعية بجامعة ع

أستاذ دائـ، وىي عينة عشوائية بسيطة، حيث نشير أنو تـ اختيار ىذا النوع مف  46في 
 العينة لمتحكـ في الدراسة . 

 صعوبات الدراسة: -6
  وكأي باحث قد تواجيو بعض الصعوبات وقد واجيتنا صعوبات والمتمثمة في

 ستبياف.انشغاؿ بعض الأساتذة الذيف وزع عمييـ الا
  قمة المراجع المستحدثة التي تبحث في البحث العممي والابتكار والتطوير في التعميـ

 العالي.
 .كوف الموضوع متشعب صعب الإلماـ بكؿ جوانبو المعرفية 

 مجالات البحث : -7
 المجال الزمني : -7-1

ع حيث شرعنا في الدراسة النظرية ولقد تـ توزي 2021بدأت دراستنا في  شير مارس 
، وقد دامت مدة التطبيؽ شيرا كاملا حيث قمنا  بجمع أفراد  2021الاستمارة في شير ماي 

العينة والإجابة عمى بعض التساؤلات والاستفسارات لإزالة الغموض لدى الاساتذة دوف 
 التأثير عمى توجياتيـ وأفكارىـ نحو الإجابات .

 المجال المكاني : -7-2
 جامعة عمار ثميجي الأغواط . موـ الإجتماعية بكمية العكاف مكاف الدراسة ىو 

 أدوات البحث :  -8
 خطوات بناء الاستمارة:

 :ثـ في البداية الاطلاع عمى بعض الدراسات السابقة وبعض  الخطوة الأولى
 المراجع والمقاييس التي تناولت ىذا الموضوع.
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 :يس واقع الأسئمة التي تق قمنا باستخراج ووضع أكبر عدد مف الخطوة الثانية
البحث العممي بالجامعة بيف محددات النص واليدؼ العممي لمبحث، وتتضمف 

 الاستمارة ثلاث محاور.
 محور الاوؿ: الخصائص الشخصية والتنظيمية لأفراد عينة الدراسة -1
 محور الثاني: واقع البحث العممي بالجامعة بيف محددات النص واليدؼ العممي لمبحث. -2
 البحوث المنجزة لا تخدـ تطمعات المجتمع أـ العكس.المحور الثالث:  -3

عمى الإجابة التي تعبر عف رأيو بالنسبة )×( حيث يطمب مف المستجوب أف يضع علامة 
 لكؿ سؤاؿ مف الأسئمة التي يتضمنيا الاستبياف.

وبعد إجراء بعض التعديلات عمى عبارات الاستمارة وتحكيـ مف طرؼ أساتذة مف قسـ العموـ 
 محاور.3سؤالا مقسـ إلى  28عية، لتصبح في شكميا النيائي تتكوف مف الاجتما

 وصف أداة القياس :  -9
يتألؼ مف الاستمارة المخصصة لقياس واقع البحث العممي بالجامعة مف ثلاثة محاور نبنييا 

 كالآتي: 
 الاستمارة    

 المحاور
 استمارةالبحث العممي بالجامعة

 والتنظيمية لأفراد عينة الدراسة الخصائص الشخصية المحور الأول

واقع البحث العممي بالجامعة بيف محددات النص واليدؼ  المحور الثاني
 العممي لمبحث.

 البحوث المنجزة لا تخدـ تطمعات المجتمع أـ العكس. المحور الثالث

 ( يبيف محاور الاستمارة02جدوؿ رقـ )
 الصدق والثبات : -9
 صدق الأداة : -9-1

ف الوصوؿ إلى نسبة تأكد مف الاستبياف في الدراسة الحالية قمنا بتطبيؽ صدؽ انطلاقا م
الاختبار عف طريؽ الوسائؿ التالية مع العمـ أف صدؽ الأداة مف الشروط الواجب توفرىا في 

" إف صدؽ الاختبار ويعني ما الذي يقيسو  ANASTASIأدوات القياس وتعرفو "انستازي 
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القياس ، ويقبؿ الصدؽ عمى أساس معاملات الارتباط التي الاختبار ، وكيفية صحة ىذا 
 يشير إليو "  .

 صدق الظاىري:-9-1-1
يعتبر مف الأنواع الشائع استخداما ويشير ىذا النوع مف الصدؽ إلى ما إذا كاف المقياس 
يبدو كما لو كاف يقيس أو لا يقيس ما وضع مف أجمو قياسو، و يدؿ ىذا النوع مف الصدؽ 

العاـ لممقياس كوسيمة مف وسائؿ القياس، ولقياسو بعدىا تـ عرض الاستمارة  عمى المظير
أساتذة مف كمية العموـ  5عمى مجموعة مف المحكميف لقياس مدى صلاحية الاسئمة )

ضافة  الاجتماعية بجامعة عمار ثميجي الأغواط( ، وبعد ذلؾ تـ تعديؿ بعض الاسئمة وا 
 سؤلا.28في شكميا النيائي بػ  أسئمة جديدة لاستمارة لتصبح الاستمارة

 صدق الذاتي للاداة :-9-1-2
 مستوى الدلالة معامل الارتباط الأبعاد

 ** r = 0.77 المحور الأول
 ** r =0.79 المحور الثاني
 ** r = 0.87 المحور الثالث

 ( يبيف صدؽ الاستمارة03جدوؿ رقـ )
  0.01** دالة عند مستوى 

 ثبات الأداة :  -9-2
ف الاختبار الموضوع يتصؼ بالموضوعية وأنو يعطي نفس النتائج إذا طبؽ في نفس ويعني أ

الظروؼ وعمى نفس الأشخاص أي انو مستقر مف ناحية النتائج ، وأيضا انو دقيؽ في 
 القياس ، ولا يتناقص مع نفسو بصرؼ النظر عما يقيسو . 

 ألفا كرونباخ : -9-2-1
( داـ " معادلة كرونباخ المعروفة بمعامؿ ألفا )معاملات ثبات أداة جمع البيانات باستخ

لتقدير الاتساؽ الداخمي للاختبارات والمقاييس متعددة الاختيار ، أي عندما تكوف احتمالات 
 (177، ص  2006نصر الدين رضوان  )               إجابة ليست صفرا أي ليست ثنائية البعد " 
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 0.84واقع البحث العممي بالجامعة              بمغ ثبات استبياف  =Alpha 
 طريقة إعادة تطبيق نفس الاختبار : 

ىذه الطريقة تتـ بإعادة تطبيؽ أداة البحث عمى نفس أفراد العينة مرتيف أو أكثر تحت 
ظروؼ متشابية قدر الإمكاف، ثـ يحسب معامؿ الارتباط بيف نتائج التطبيؽ في المرتيف 

 الارتباط لثبات الأداة ويسمى ىذا بمعامؿ الاستقرار .ويشير معامؿ 
أساتذة مع كتابة الاسـ والمقب حيث أجاب افراد العينة عمى  10قمنا بتوزيع الاستمارة عمى 

كؿ سؤاؿ، وبعد حوالي عشر اياـ أعيد الاختبار عمى نفس الأساتذة وتـ حساب معامؿ 
 الارتباط بيرسوف بتطبيؽ القانوف التالي: 
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 وكانت النتائج موضحة في الجدوؿ التالي بيف الاختبار القبمي والبعدي . 

 الاستمارة
 معامل ثبات استمارة المحاور

 0.76 المحور الأول
 0.80 المحور الثاني
 0.96 المحور الثالث

 ( : يبيف نتائج العلاقات الارتباطية لمدراسة الاستطلاعية04جدوؿ رقـ )
تائج المحصؿ عمييا مف دراسة صدؽ وثبات أدوات الاختبار المطبقة عمى العينة ومف الن

الاستطلاعية يمكف الحكـ صدؽ وثبات الاختبار بأنو يتميز بدرجة مقبولة مما يفيد بإمكانية 
 الاعتماد عميو لقياس ما صمـ لأجمو.

 الأدوات الإحصائية المستخدمة :  -10
  ة تكرار الإجابات في عينة الدراسة ولمعرفة النسب المئوية : في إطار وصؼ نسب

 النسب المئوية لتمثيؿ الأفراد ولمعرفة النسب المئوية لمتمثيؿ .
   معامؿ الارتباطPearson  : لحساب الارتباطات البسيطة : 
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  بعد تفريغ بيانات الاستمارات الصالحة لمدراسة والمستوفية الإجابة في الحاسب

 SPSS   (Statistical Package Forي واستعماؿ البرنامج الإحصائي الآل
Social Science ) 

 ثـ استخداـ الأساليب الإحصائية التالية : 
  حساب معادلة ألفا كرونباخAlpha Gronbach  في تقنيف وتحديد الخصائص

 السيكومترية لأداة البحث )الثبات( . 
 اتذة لمتعرؼ عمى أىـ النتائج. حساب النسب المئوية لتكرار إجابات الاس 
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 تمييد :

يحتوى ىذا الفصؿ عمى عرض وتحميؿ النتائج والتعقيب عنيا، واستعراض خصائص كؿ 
وكذلؾ تحميؿ النتائج  متغير لعينة الدراسة لمتحقؽ مف صحة الفرضيات المطروحة في البحث

 ات المحصؿ عمييا.التي كشفت عنيا الدراسة وأفرزتيا المعالجة الإحصائية لمبيان
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 محور: الخصائص الشخصية والتنظيمية لأفراد عينة الدراسة : -1

تضمنت الدراسة الحالية متغيرات تصؼ خصائص عينة الدراسة، يفترض أف ليا 
تأثير وأىمية عمى متغيرات الدراسة، وفيما يمي استعراض موجز لتوزيع أفراد العينة وتبيف 

 زيع أفراد العينة حسب المتغيرات المذكور أعلاه وذلؾ عمى النحو التالي :الجداوؿ التالية تو 

 متغير الجنس: 1-1

 ( : نسب وتكرارات متغير الجنس في عينة الدراسة .05جدول رقم )

 %نسبة مئوية  تكرار المتغيرات

س
لجن

ا
 

 %88,58 31 ذكور

 %11,42 4 إناث

 %100 35 المجموع

 التحميل الإحصائي :

فرد  ،  35والبالغ عددىا ( نلاحظ أف عدد أفراد العينة 05جدوؿ رقـ )مف خلاؿ ال
والتي تعد أعمى نسبة مقارنة    88.58%فرد مف جنس ذكر بنسبة  31حيث تتشكؿ مف 

 أفراد مف جنس الإناث . 4والتي تمثؿ  11,42%بنسبة الإناث والمقدرة بػ  

 : التحميل السوسيولوجي

بأف العينة تحتوي عمى عدد أكبر  نستنتج، إذف   وكما ورد في النتائج الإحصائية
مف الأساتذة المؤقتيف مف جنس الذكور مقارنة بجنس الأنثوي الذي يعادؿ عٌّشر إجمالي 

 العينة .
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 متغير الفئة العمرية: 1-2

 ( : نسب و تكرار متغير العمر لأفراد العينة06جدول رقم )

 %نسبة مئوية  تكرار المتغيرات

رية
لعم

ة ا
الفئ

 

32-26 7 20% 

39-33 25 71,42% 

 %8,58 3 سنة فأكثر40

 %100 35 المجموع

 التحميل الإحصائي :

 الفئة العمرية التي يتراوح سنيا ما بيف ( أف 06الجدوؿ رقـ ) خلاؿ مف نلاحظ
 والتي تعتبر اكبر فئة مف العينة  فرد 25بمقدار  أي %71.42والتي تمثؿ نسبة ( 33-39)
وفي ، أفراد  7أي بمقدار  %20بنسبة والمقدرة ( سنة 32-26) ما بيفثـ تمييا الفئة ، 

أفراد  3والتي تمثؿ  %8,58 مقدرة بنسبة أي سنة 40كبر مف الأ تمييا الفئة  الأخير 
 . بإعتبارىا النسبة الأقؿ مقارنة بالفئات العمرية الأخرى

 التحميل السوسيولوجي:

ة بأف غالبية العينة )الأساتذة المؤقتيف( ىـ في مف خلاؿ ما وردتو النتائج الإحصائي نستنتج
سنة  39الى  33سف الشباب تعموىـ نسبةً، الفئة العمرية الذيف  تتراوح أعمارىـ ما بيف 

وىي  متوسط  32 – 26وبكمية تفوؽ نصؼ إجمالي العينة ثـ تمييا الفئة العمرية ما بيف 
سنة فما فوؽ  ىـ في  40ـ ما بيف إجمالي العينة وفي الأخير تتصدر الفئة البالغ أعمارى

 السف الكيوؿ .
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 متغير التخصص: 1-3

 ( : نسب وتكرار التخصص لأفراد العينة07جدول رقم )

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

ص
خص

الت
 

 %80 28 عمم الاجتماع

 %11,43 4 عمم النفس

 %8,70 3 عموم الاتصال

 %100 35 المجموع

 التحميل الإحصائي :

فرد  28مف  العينة والتي تمثؿ % 80نلاحظ بأف نسبة ( 07جدوؿ رقـ )الخلاؿ  مف
 %11,43في تخصص عمـ الإجتماع والتي تعد الأعمى والأكبر نسبة ثـ تمييا مباشرة نسبة 

أفراد مف العينة ، وفي الأخير يتصدر تخصص  4في تخصص عمـ النفس أي ما تعادؿ 
 التي تعد الأقؿ نسبة مف العينة .أفراد و  3بمعدؿ  %8,70عموـ  و الإتصاؿ بنسبة 

 التحميل السوسيولوجي :

مف خلاؿ ما وردتو النتائج الإحصائية بأف عينتنا يسيطر عمييا  أساتذة )المؤقتيف(  نستنتج
في تخصص عمـ الإجتماع بحكـ الأغمبية ثـ يمييا أساتذة عمـ النفس وفي الأخير يتصدر 

 مف العينة .  أساتذة تخصص عموـ والاتصاؿ النسبة القميمة
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 متغير أقدمية العمل: 1-4

 ( : نسب و تكرار متغير سنوات الخبرة لأفراد العينة08)رقم جدول 

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

مية
لاقد

ا
 

 %11,42 4 سنوات03اقل من

 07ىال4من
 سنوات

28 80% 

 7أكثر من 
 سنوات

3 8,58% 

 %100 35 المجموع

 التحميل الإحصائي :

أستاذ  28تحتوي عمى  أغمبية العينة أفتبيف لنا ،( 08الجدوؿ رقـ ) نتائج خلاؿ  مف
أساتذة  4يمييا  ثـ ( ،07-04ما بيف ) خبرة مينيةلدييـ   %80)مؤقت( أي بنسبة 

وفي ،  وات( سن03)أقؿ مف  الذيف لدييـ خبرة مينية  %11.42)مؤقتيف(  بنسبة قدرت بػػ 
 وات( سن07) أكثر مفالذيف لدييـ خبرة مينية  ؤقتيف(أساتذة )م 3الأخير يتبقى مف العينة 

 والتي تعتبر الأقؿ نسبيا مف إجمالي العينة. %8.58 قدرت بػػػ  بنسبة

 التحميل السوسيولوجي :

مف خلاؿ ما ورد إحصائيا نستنتج ،أف عينتنا تتمتع بخبرة مينية مقبولة مف وجية نظرنا وىذا 
جة الأولى ومف الرصيد العممي والبحثي لجامعتنا ما يضيؼ مف الكفاءة الأكاديمية بالدر 

 وكميتنا مستقبلا.



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
85 

المحور الثاني: واقع البحث العممي بالجامعة بين محددات النص واليدف العممي -2
 لمبحث

 ؟ىل يوجد بحث عممي عمى مستوى الجامعة التي تعمل بييا السؤال الأول : -2-1

 ار إجابات السؤال السادس( : نسب و تكر 09جدول رقم )

 الإجابة
 6السؤال رقم

 النسبة رالتكرا النسبة التكرار

 نعم

 54,17 26 مخبر بحث

32 91,4 
فرقة بحث 

prfu 
9 18,75 

 2,08 1 وحدة بحث
 25 12 مجلات عممية

 لا

لا توجد قوانيف 
 تنظـ ذلؾ

00 00 

القوانيف تعيؽ  8,6 3
 ذلؾ

03 100 

البيئة لا 
تشجع عمى 

 ذلؾ
00 00 

 100% 35 المجموع
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 القراءة الإحصائية:

في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة  واردةمف خلاؿ النتائج ال
مف الأساتذة المؤقتيف  %91,4نسبة  جاءت،  الثاني  محورال مف (6عمى السؤاؿ رقـ )

 وفعمميستوى الجامعة التي يوجد بحث عممي عمى مكانت إجاباتيـ إيجابية حيث يروف انو 
% 25، ونسبة مخبر بحثبأف كميتيـ تتوفر عمى أشادوا   % 54,17ومف بينيـ نسبة ، بيا

، ونسبة  prfuفرقة بحث % يوجد بيا 18,75، ونسبة  مجلات عمميةأف كميتيـ يتوفر بيا  
 .بحث وحدةيتواجد بيا  2,08%

بحث عممي  بيا يوجدلا  بأف كمياتيـ كانت إجاباتيـ سمبية وأشادوا  %8,6ة بينما يرى نسب
 لأسباب تشير بأف القوانيف تعيؽ ذلؾ . بييا وفعمميعمى مستوى الجامعة التي 

 التحميل السوسيولوجي :

نستنتج مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، بأف الجامعة والكمية التي يعمؿ بيا أفراد عينتنا  
مخبر بحث ومجلات عممية وفرقة وتتوفر عمى بحث عممي  بيا يوجدالأساتذة )المؤقتيف( 

 بحث ووحدة بحث وىذا بإعتباره مؤشرا إيجابيا لصالح الجامعة  في تعزيز البحث العممي .
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ىؿ ترى اف البحوث المنجزة تندرج ضمف النص القانوني او تخدـ  السؤال الثاني : -2-2
 ؟اىداؼ بحثية عممية

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

7 

 17,1 6 نص القانونيال

تخدـ اىداؼ 
 82,9 29 بحثية عممية

 %100 35 المجموع

 (: نسب وتكرار إجابات السؤال السابع10جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
حث العممي بالجامعة بيف محددات النص واليدؼ واقع البمحور  مف (2عمى السؤاؿ رقـ )

البحوث مف الأساتذة )المؤقتيف( الذيف يروف اف  %82,9نسبة  جاءت، العممي لمبحث
% أف البحوث المنجزة تندرج 17,1، بينما يرى نسبةاىداؼ بحثية عممية ضمفالمنجزة تندرج 

 ضمف النص القانوني.

 التحميل السوسيولوجي :

ورد إحصائيا ، بأف البحوث المنجزة تندرج ضمف أىداؼ بحثية عممية نستنتج مف خلاؿ ما 
 وىذا ما يشير بأف الجامعة تحفز الباحثيف وليس ليا قيود ولا نصوص قانونية تضيؽ عمييـ.
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 ؟ ماىي العوامل التي تعمل عمى إنجاح البحث العممي في الجامعة السؤال الثالث : -2-3

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

ا
رقم

ال 
سؤ

ل
8 

 %2,85 1 مرونة النص القانوني

 %34,29 12 البيئة المينية الملائمة

التوافؽ بيف الأداء 
البيداغوجي وافاؽ 

 البحث
22 62,86 

 %100 35 المجموع

 الثامن(: نسب وتكرار إجابات السؤال 11جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور 
الذيف  مف الاساتذة المؤقتيف %62,9نسبة  ، جاءتالثانيمحور مف ال( 3عمى السؤاؿ رقـ )

التوافؽ بيف الأداء ىي  العوامؿ التي تعمؿ عمى إنجاح البحث العممي في الجامعةيروف أف 
ؿ التي تعمؿ عمى إنجاح البحث العوامأف  %34,3، بينما يرى نسبةالبيداغوجي وافاؽ البحث

العوامؿ التي تعمؿ عمى  %2,9 ، بينما نسبةالبيئة المينية الملائمةىي  العممي في الجامعة
 .مرونة النص القانونيىي  إنجاح البحث العممي في الجامعة

 التحميل السوسيولوجي :

ميف أساسيف مف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، بأف الأساتذة المؤقتيف توافقا عمى عام نتستنج
 خلاليما يمكف لمجامعة اف تثري نجاحا في البحث العممي ألا وىما :



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
89 

 البيئة المينية السميمة . -التوافؽ بيف الأداء البيداغوجي وأفاؽ البحث   -

–ىل تعتقد ان ميزانية الانفاق عمى البحث العممي في الجامعة السؤال الرابع : -2-4
 ؟ غير كافية –كافية 

 نسبة مئوية % ارتكر  المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

9 

 11,4 4 كافية

 88,6 31 غير كافية

 %100 35 المجموع

 التاسع(: نسب وتكرار إجابات السؤال 12جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
مف الأساتذة يروف أف  %88,6نسبة  جاءت،  الثاني حورممف ال( 4عمى السؤاؿ رقـ )

% أف 11,4 ، بينما يرى نسبةكافيةغير ميزانية الانفاؽ عمى البحث العممي في الجامعة 
 .ميزانية الانفاؽ عمى البحث العممي في الجامعة كافية

 التحميل السوسيولوجي :

حتياجات البحث العممي غير نستنتج مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، بأف العامؿ المادي لسد إ
كافي وأف البحث العممي بحاجة الى الإنفاؽ المالي وذلؾ لمرفع مف مردودية البحوث العممية 

 بالجامعة والكميات .
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ىل تساىم الجامعة بتثمين إنتاجية البحوث العممية ام حبيسة  السؤال الخمس :-2-5
 الرفوف

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

10 

اىـ في تس
 تمثيميا

1 2,9 

 97,1 34 حبيسة الرفوؼ

 %100 35 المجموع

 العاشر(: نسب وتكرار إجابات السؤال 13جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
 مف الأساتذة يروف أف %97,1سبة ن ، جاءتالثانيمحور مف ال( 5عمى السؤاؿ رقـ )

 ، بينما يرى نسبةحبيسة الرفوؼ وىيتساىـ بتثميف إنتاجية البحوث العممية لا الجامعة 
 .تثميف إنتاجية البحوث العمميةتساىـ في الجامعة % أف 2,9

 التحميل السوسيولوجي :

بحوث العممية نستنتج مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، أف الجامعة بحاجة الى تثميف إنتاجية ال
 ماديا ومعنويا .
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 لما يرجع سبب فشل البحث العممي السؤال السادس : -2-6

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

11 

 8,6 3 الأستاذ

 17,1 6 النص القانوني

 74,3 26 أسباب أخرى

 %100 35 المجموع

 الحادي عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 14جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
أف مف الأساتذة المؤقتيف يروف  %74,3نسبة  ، جاءتمف المحور ( 06عمى السؤاؿ رقـ )

، بينما يرى في المؤسسة الجامعية يعود الى أسباب متنوعةسبب فشؿ البحث العممي 
، النص القانوني في المؤسسة الجامعية راجع الىسبب فشؿ البحث العممي أف  %17,1بةنس

 في المؤسسة الجامعية راجع الىسبب فشؿ البحث العممي أف ترى  %8,6 بينما نسبة
 .الاستاذ

 التحميل السوسيولوجي :

مف خلاؿ ما ورد إحصائيا نستنتج بأف سبب فشؿ البحث العممي وارد عف أسباب أخرى 
 س السبباف )الأستاذ والنص القانوني ( الذاف لـ يتوافقا منعيـ أغمبية العينة.عك
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ىل لممشاريع البحثية عمى مستوى الجامعة ليا دوافع تنموية ام السؤال السابع: -2-7
 ؟تخدم دوافع أخرى 

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

12 

لتحقيؽ التقدـ 
 والرقي لممجتمع

15 42,9% 

اجؿ المسار  مف
 الميني

20 57,1% 

 %100 35 المجموع

 الثاني عشر(: نسب وتكرار إجابات السؤال 15جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
لمشاريع اأف اتذة يروف مف الأس %57,1نسبة  ، جاءت محورمف ال( 07عمى السؤاؿ رقـ )

لمشاريع اأف  %42,9 ، بينما يرى نسبةالبحثية عمى مستوى الجامعة مف اجؿ المسار الميني
 .مف اجؿ تحقيؽ التقدـ والرقي لممجتمع البحثية عمى مستوى الجامعة

 التحميل السوسيولوجي :

ساتذة مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، نستنتج أف ىناؾ تقارب  في الإجابتيف مف طرؼ الأ
فيناؾ الأغمبية ترى بأف المشاريع البحثية التي ينجزونيا لأجؿ المسار الميني ، في حيف 

 ىناؾ مف يراىا لأجؿ تحقيؽ التقدـ والرقي لممجتمع .
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 المحور الثالث: البحوث المنجزة لا تخدم تطمعات المجتمع أم العكس-3

 كمةىل لديك مقالات في مجلات عممية محالسؤال الأول :  -3-1
 في حال الإجابة بنعم ما نوع ىذه المقالات-

 الإجابة
 13السؤال رقم

 النسبة التكرار النسبة التكرار

 نعم

 48,6 17 وطنية

33 94,3 
 8,6 3 دولية

وطنية 
 ودولية

13 34,3 

 5,7 2 لا

 100% 35 المجموع

 الثالث عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 16جدول رقم )

 لإحصائية:القراءة ا

في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة  واردةمف خلاؿ النتائج ال
لديو الذيف مف الأساتذة  %94,3نسبة  ، جاءت الثالث محورمف ال( 1عمى السؤاؿ رقـ )

مف الأساتذة  %5,7 ، بينما نسبةما بيف وطنية ودولية مقالات في مجلات عممية محكمة
 مقالات في مجلات عممية محكمة. ليس لدييـ
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مف خلاؿ ما ورد إحصائيا نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة التحميل السوسيولوجي : 
المؤقتيف أنجزوا مقالات في مجلات عممية محمة ما بيف وطنية ودولية وىذا ما يضيؼ مف 

 الرصيد العممي والأكاديمي للأساتذة المؤقتيف ولمجامعة .

 ما سبب نشرك لتمك المقالاتالثاني :السؤال  -3-2

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

13 

 77,1 27 اىداؼ عممية

 22,9 8 اىداؼ مينية

 %100 35 المجموع

 الثالث عشر(: نسب وتكرار إجابات السؤال 17جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه 
 ىـسبب نشر مف الأساتذة  %77,1نسبة  جاءت الثالثمحور مف ال( 02عمى السؤاؿ رقـ )

 ممقالاتل ىـسبب نشر مف الأساتذة  %22,9 بينما يرى نسبة ، اىداؼ مينية ىو ممقالاتل
 .اىداؼ عممية ىو

 التحميل السوسيولوجي:

أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف بأف مف ضمف  مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، نستنتج
الأسباب التي تدفعيـ لنشر المقالات راجع لأىداؼ مينية وطبعا ذلؾ للإستفادة مف ترقيات 
وغيرىا ومنيـ مف يراىا لأىداؼ عممية و طبعا ذلؾ لإشباع المكتبة بالمعمومات والمراجع 

 التي يمكف أف يستفيد منيا الطلاب

 



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
95 

 ىل واجيت صعوبات في عممية النشرثالث : السؤال ال -3-3

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

14 

 77,1 27 نعـ

 22,9 8 لا

 %100 35 المجموع

 الربع عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 18جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

بات أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجا
الذيف يروف مف الأساتذة  %77,1نسبة  جاءت ، الثالث محورمف ال( 03عمى السؤاؿ رقـ )

صعوبات  واواجيلـ ي يـأن %22,9، بينما يرى نسبةصعوبات في عممية النشر  واواجي يـأن
 .في عممية النشر

 التحميل السوسيولوجي :

مبية )العينة( الأساتذة المؤقتوف يواجيوف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، نستنتج بأف أغ
مف العقبات، والصعوبات التي  اف ىذا يعتبر صعوبات في عممية النشر،  وحسب رأيي 

تعترض البحث العممي وعممية نشر المقالات والأبحاث العممية، وتحد مف أداء الباحثيف 
 .منيـ ةلأدوارىـ المتوقع

 

 

 



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
96 

 ث الاكاديمية وتطمعات الواقع الاجتماعيىل ترتقي البحو  السؤال الرابع: -3-4

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

15 

 62,9 22 نعـ

 37,1 13 لا

 %100 35 المجموع

 الخامس عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 19جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

جابات أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إ
الذيف مف الأساتذة  %62,9نسبة  جاءت حيث ،مف المحور الثالث ( 04عمى السؤاؿ رقـ )

أف  %37,1بينما يرى نسبة الاجتماعي،ترتقي وتطمعات الواقع  البحوث الاكاديميةيروف أف 
 .الاجتماعيترتقي وتطمعات الواقع لا البحوث الاكاديمية 

 :التحميل السوسيولوجي 

أف ب أشادوا مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف
الاجتماعي في حيف الربع المتبقي مف العينة كانت ترتقي وتطمعات الواقع  البحوث الاكاديمية

 الاجتماعيترتقي وتطمعات الواقع لا البحوث الاكاديمية أف إجاباتيـ سمبية وكما رأوا 
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 ؟في رأيك ماىي المعيقات التي تحول دون تطور البحث العممي لسؤال الخامس :ا 3-5

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

16 

عدـ جودة 
 البحث العممي

06 
13,95 

 65,12 28 البيروقراطية

تكرار في 
 مواضيع البحث

09 20,93 

 %100 35 المجموع

 دس عشرلسؤال السا( : نسب و تكرار إجابات ا20جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
الذيف مف الأساتذة  %65,12نسبة  جاءت حيث، الثالث محورمف ال( 05عمى السؤاؿ رقـ )

 ، بينما يرى نسبةراطيةىي البيروقيروف أف المعيقات التي تحوؿ دوف تطور البحث العممي 
أف المعيقات التي تحوؿ دوف تطور البحث العممي ىي تكرار في عممية البحث،  20,93%
عدـ جودة ىي المعيقات التي تحوؿ دوف تطور البحث العممي اف  %13,95 نسبةوجاءت 

 .البحث العممي

 التحميل السوسيولوجي :

ة الأساتذة المؤقتيف أشادت بأف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا ، نستنتج بأف أغمبية العين
البيروقراطية تعيؽ تطور البحث العممي ثـ يمييا تكرار في عممية البحث وعدـ التجديد والتنوع 

 ثـ يمييا جودة البحث العممي .
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ىل يوجد تنسيق بين مراكز ووحدات البحث وبين مؤسسات السؤال السادس : -3-6
 المجتمع وقطاعاتو

 ية %نسبة مئو  تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

17 

 11,4 4 كافي

 88,6 31 غير كافي

 %100 35 المجموع

 السابع عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 21جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
الذيف مف الأساتذة  %88,6نسبة  جاءتحيث  لثالث،امحور مف ال( 06عمى السؤاؿ رقـ )

بيف مراكز ووحدات البحث وبيف مؤسسات المجتمع  غير كافي يوجد تنسيؽ ويروف أن
بيف مراكز ووحدات البحث وبيف  كافي يوجد تنسيؽ وأن %11,4 ، بينما يرى نسبةوقطاعاتو

 مؤسسات المجتمع وقطاعاتو.

 التحميل السوسيولوجي :

يوجد  ويروف أن د إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة(  الأساتذة  المؤقتيف مف خلاؿ ما ور 
في حيف  بيف مراكز ووحدات البحث وبيف مؤسسات المجتمع وقطاعاتو غير كافي تنسيؽ

 باقي العينة أشادت بالعكس .
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 ىل البحوث العممية ليا علاقة بمشكلات المجتمع السؤال السابع : -3-7

 نسبة مئوية % رتكرا المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

18 

 77,1 27 نعـ

 20,0 7 لا

 2,9 1 احيانا

 %100 35 المجموع

 الثامن عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 22جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
الذيف مف الأساتذة  %77,1نسبة  جاءت حيث ،الثالث محورمف ال( 07ـ )عمى السؤاؿ رق

أف  %20 ، بينما يرى نسبةليا علاقة بمشكلات المجتمع المنجزة البحوث العمميةيروف أف 
ترى اف  %2,9 علاقة بمشكلات المجتمع، بينما نسبةليس ليا البحوث العممية المنجزة 

 .علاقة بمشكلات المجتمعف ليا أحيانا ما يكو  المنجزة البحوث العممية

 التحميل السوسيولوجي :

مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف أشادوا بأف البحوث 
العممية المنجزة تصب في مشكلات المجتمع بينما يرى البعض العكس والقمة منيـ يرى بأنيا 

 جتمععلاقة بمشكلات المأحيانا ما يكوف ليا 
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 ؟ىل تعطي ىده البحوث المنجزة حمول ونتائج  السؤال الثامن :  3-8

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

19 

 20,0 7 نعـ

 57,1 20 لا

 22,9 8 احيانا

 %100 35 المجموع

 التاسع عشر( : نسب و تكرار إجابات السؤال 23جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

ج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ النتائ
الذيف مف الأساتذة  %57,1نسبة  جاءت حيث، الثالثمحور مف ال( 08عمى السؤاؿ رقـ )

أف ىذه  %22,9 ، بينما يرى نسبة تعطي حموؿ ونتائجلا ه البحوث المنجزة ذىيروف أف 
أف ىذه البحوث المنجزة  %20 نتائج ،  بينما نسبةتعطي حموؿ و أحيانا البحوث المنجزة 

 تعطي حموؿ ونتائج.

 التحميل السوسيولوجي :

ه ذىيروف أف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف 
أف ىذه البحوث المنجزة في حيف يمييا مف يرى أنيا  تعطي حموؿ ونتائجلا البحوث المنجزة 

 والقمة منيـ يروف بأنيا لا تعطي حمولا و نتائجا . تعطي حموؿ ونتائجأحيانا 
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 ؟ىل ىذه البحوث تتجسد عمى ارض الواقع  السؤال التاسع : 3-9

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

09 

 2,9 1 نعـ

 77,1 27 لا

 20,0 7 احيانا

 %100 35 المجموع

 العشرونبات السؤال ( : نسب و تكرار إجا24جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
الذيف مف الأساتذة  %77,1نسبة  جاءتالثالث ، حيث  محورمف ال( 09عمى السؤاؿ رقـ )

أف ىذه  %20 ا يرى نسبة، بينمتتجسد عمى ارض الواقع لا ه البحوث المنجزة ذىيروف أف 
أف ىذه البحوث  %2,9 تتجسد عمى ارض الواقع ،  بينما نسبةأحيانا البحوث المنجزة 

 .تتجسد عمى ارض الواقعالمنجزة 

 التحميل السوسيولوجي :

ه ذىأف بيروف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف 
أف ىذه ، في حيف يمييا البعض منيـ مف يرى   عمى ارض الواقعتتجسد لا البحوث المنجزة 
تتجسد ، بينما الأقؿ منيـ مف يرى بأنيا  تتجسد عمى ارض الواقعأحيانا ما البحوث المنجزة 
 .عمى ارض الواقع
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ىل يمقى الأستاذ الباحث الاىتمام من الجية الوصية في مجال السؤال العاشر : -3-10
 ؟البحث

 نسبة مئوية % رتكرا المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

21 

 34,3 12 احيانا

 2,9 1 دائما

 62,9 22 ابدا

 %100 35 المجموع

 الحادي والعشرون( : نسب و تكرار إجابات 25جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
الذيف مف الأساتذة  %62,9نسبة  جاءت حيث،الثالثمحور مف ال( 10رقـ ) عمى السؤاؿ
يمقى الاىتماـ مف الجية الوصية في مجاؿ البحث، بينما يرى  لاالأستاذ الباحث  يروف أف

يمقى الاىتماـ مف الجية الوصية في مجاؿ  أحيانا ماالأستاذ الباحث أف  %34,3نسبة
يمقى الاىتماـ مف الجية الوصية  دائماتاذ الباحث % أف الأس2,9 البحث، بينما يرى نسبة

 .في مجاؿ البحث

 التحميل السوسيولوجي :

أف الأستاذ بيروف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف 
في حيف يري البعض بأف  يمقى الاىتماـ مف الجية الوصية في مجاؿ البحث لاالباحث 

بحثو والقمة منيـ ترى يمقى الاىتماـ مف الجية الوصية في مجاؿ  أحيانا ما احثالأستاذ الب
 العكس .



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
103 

 ؟ماىي اىداف وخطط وبرامج تطوير البحث العممي  السؤال الحادي عشر: -3-11

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

22 

لتحقيؽ التنمية 
 الشاممة

13 23,21 

تطوير الإنتاج 
 العممي

18 32,14 

لتحقيؽ 
 الاكتشافات

5 8,93 

حؿ مشاكؿ 
 المجتمع

10 17,86 

تحقيؽ التطور 
 العممي

4 7,14 

 10,72 6 اىداؼ أخرى

 %100 35 المجموع

 الثاني والعشرون(: نسب وتكرار إجابات السؤال 26جدول رقم )

 القراءة الإحصائية:

أف إجابات أفراد عينة الدراسة مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ 
الذيف مف الأساتذة  %32,14نسبة  جاءت حيث،  الثالثمحور مف ال( 11عمى السؤاؿ رقـ )

تطوير الإنتاج العممي، بينما يرى ل اىداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العممييروف أف 
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، بينما ة اىداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العمـ لتحقيؽ التنمية الشاممأف  %23,21نسبة
،  حؿ مشاكؿ المجتمعل ياىداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العممأف  %17,86يرى نسبة

،  ىداؼ أخرىلأ ياىداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العممأف  %10,72 بينما يرى نسبة
 لتحقيؽ الاكتشافات ياىداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العممأف  %8,93بينما يرى نسبة
لتحقيؽ التطور  ياىداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العممأف  %7,14 ،  بينما نسبة

 .العممي

 التحميل السوسيولوجي :

اىداؼ  أفبيروف مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة المؤقتيف 
، ثـ يمييا إتفاؽ البعض عمى  تطوير الإنتاج العمميل وخطط وبرامج تطوير البحث العممي

،ثـ يمييا مف يرى  لتحقيؽ التنمية الشاممة يداؼ وخطط وبرامج تطوير البحث العمماىأف 
بأنيا تسعى لحؿ مشاكؿ المجتمع وأىداؼ اخرى ، بينما الأقؿ منيـ يرى بأنيا تيدؼ لتحقيؽ 

 الإكتشافات و تحقيؽ التطور العممي .
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حوث العممية من طرف لما ترجع أسباب عدم الاىتمام بالب السؤال الثاني عشر : -3-12
 ؟الباحث 

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات

رقم
ال 

سؤ
ال

23 

غياب او قمة 
الحوافز المادية 

 والمعنوية
25 71,4 

الاغتراب 
 الوظيفي

7 20,0 

ضعؼ الثقة 
 بالجامعة

3 8,6 

 %100 35 المجموع

 الثالث والعشرون( : نسب و تكرار إجابات السؤال 27جدول رقم )

 لإحصائية:القراءة ا

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
% مف الأساتذة الذيف 71,4جاءت نسبة  حيث، الثالث محورمف ال( 12عمى السؤاؿ رقـ )

غياب او قمة الحوافز  ىو يروف أف أسباب عدـ الاىتماـ بالبحوث العممية مف طرؼ الباحث
أسباب عدـ الاىتماـ بالبحوث العممية مف طرؼ  % أف20ة والمعنوية، بينما يرى نسبةالمادي
أسباب عدـ الاىتماـ بالبحوث العممية % أف 8,6، بينما نسبة الاغتراب الوظيفيىو  الباحث

 .ضعؼ الثقة بالجامعةىو  مف طرؼ الباحث



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
106 

ية )العينة( الأساتذة مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبالتحميل السوسيولوجي : 
غياب او قمة  ىو أف أسباب عدـ الاىتماـ بالبحوث العممية مف طرؼ الباحثبيروف المؤقتيف 

يعد مف ضمف  الاغتراب الوظيفي أف ويمييا البعض منيـ مف يرىالحوافز المادية والمعنوية، 
رى أف سبب ىو والقمة الباقية منيـ ي أسباب عدـ الاىتماـ بالبحوث العممية مف طرؼ الباحث

 .ضعؼ الثقة 

 ؟ىل البحوث المنجزة تخدم تطمعات الأستاذ الباحث ام تحد السؤال الثالث عشر: -3-13

 الإجابة
 24السؤال رقم

 النسبة التكرار النسبة التكرار

 25,7 9 نعم

 احيانا
قمة المخابر 
 ووحدات البحث

2 7,69 24 68,6 

 لا

عدـ وجود 
استراتيجية 

 واضحة
14 53,85 

2 5,7 

أسباب مركزية 
 القرار

10 38,46 

 100% 35 المجموع

 الرابع والعشرون( : نسب و تكرار إجابات السؤال 28جدول رقم )
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 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
الذيف مف الأساتذة  %68,6نسبة  جاءت حيث، الثالث محورمف ال( 13عمى السؤاؿ رقـ )

 %25,7، بينما يرى نسبة تخدـ  تطمعات الأستاذ الباحثأحيانا ما البحوث المنجزة يروف أف 
البحوث المنجزة % أف 5,7 ،  بينما نسبةالبحوث المنجزة تخدـ تطمعات الأستاذ الباحثأف 
 .تطمعات الأستاذ الباحث تحد

ؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة مف خلاالتحميل السوسيولوجي : 
في حيف يرى  تخدـ  تطمعات الأستاذ الباحثأحيانا ما البحوث المنجزة  أفبيروف المؤقتيف 

، بينما القمة منيـ ترى  البحوث المنجزة تخدـ تطمعات الأستاذ الباحثأف البعض الأخر ب
 العكس .

لكفاءات الموجودة تجد دعم ورعاية كافية كمن طرف ىل ا السؤال الرابع عشر : -3-14
 ؟الجية الوصية لتجسيد الأفكار عمى الواقع المجتمعي

 الإجابة
 25السؤال رقم

 النسبة التكرار النسبة التكرار

 لا

يؤدي الى 
 ىجرة الادمغة

17 48,6 

تيميش ليذه  94,3 33
 الفئة

8 22,9 

 22,9 8 معا
 5,7 2 نعم

 100% 35 المجموع

 الخامس والعشرون(: نسب وتكرار إجابات السؤال 29جدول رقم )
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 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
مف الأساتذة يروف  %94,3نسبة  جاءت، حيث الثالث محورمف ال( 14عمى السؤاؿ رقـ )

جودة تجد دعـ ورعاية كافية مف طرؼ الجية الوصية لتجسيد الأفكار عمى الكفاءات المو أف 
الكفاءات الموجودة تجد دعـ ورعاية كافية كمف أف  %5,7، بينما يرى نسبةالواقع المجتمعي

 .طرؼ الجية الوصية لتجسيد الأفكار عمى الواقع المجتمعي

أغمبية )العينة( الأساتذة  مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأفالتحميل السوسيولوجي : 
الكفاءات الموجودة تجد دعـ ورعاية كافية مف طرؼ الجية الوصية  أفبيروف المؤقتيف 

في حيف القمة منيـ يروف العكس و تيميش ىذه الفئة   لتجسيد الأفكار عمى الواقع المجتمعي
 مما يؤدي  إلى ىجرة الأدمغة .

لدولة عمى بحوث اجنبية كبديل عن البحوث ىل تعتمد ا السؤال الخامس عشر:-3-15
 ؟الوطنية 

 نسبة مئوية % تكرار المتغيرات
رقم

ال 
سؤ

ال
26 

لعدـ الحرية 
 الاكاديمية

5 14,3 

 71,4 25 مركزية القرارات
فشؿ الخطط 

 التنموية
2 5,7 

ضعؼ البحوث 
 العممية

3 8,6 

 %100 35 المجموع

 السادس والعشرونلسؤال ( : نسب و تكرار إجابات ا30جدول رقم )



 الفصل الخامس :                                              عرض وتحليل ومناقشة النتائج

 
109 

 القراءة الإحصائية:

مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة 
% مف الأساتذة الذيف 71,4جاءت نسبة  حيث،  الثالث محورمف ال (15عمى السؤاؿ رقـ )

، لوطنية لمركزية القرارات الدولة تعتمد عمى بحوث اجنبية كبديؿ عف البحوث ايروف أف 
عدـ لالدولة تعتمد عمى بحوث اجنبية كبديؿ عف البحوث الوطنية % أف 14,3بينما يرى نسبة

الدولة تعتمد عمى بحوث اجنبية كبديؿ عف % أف 8,6،  بينما نسبة الحرية الاكاديمية
عمى الدولة تعتمد % أف 5,7، بينما يرى نسبة ضعؼ البحوث العمميةلالبحوث الوطنية 

 .فشؿ الخطط التنمويةل بحوث اجنبية كبديؿ عف البحوث الوطنية

مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة التحميل السوسيولوجي : 
الدولة تعتمد عمى بحوث اجنبية كبديؿ عف البحوث الوطنية لمركزية أف ب يروفالمؤقتيف 
ف الحرية الأكاديمية وضعؼ البحوث العممية وفشؿ في حيف يرى الباقي منيـ بأ القرارات

 الخطط التنوية كبدائؿ للإعتماد عمى البحوث العممية .

ىل لديك تصورات وافاق مستقبمية تخدم بيا مجتمعك  السؤال السادس عشر: 3-16
 ؟والبحث العممي معا 

 الإجابة
 27السؤال رقم

 التكرار التكرار التكرار التكرار

 28,6 10 نعم

 لا

 17,1 6 أسباب ذاتية

 42,9 15 أسباب موضوعية 71,4 25

 11,4 4 أسباب ذاتية
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 وموضوعية

 100% 35 المجموع

 السابع والعشرون(: نسب و تكرار إجابات السؤال 31)جدول رقم 

 القراءة الإحصائية:

ة الدراسة مف خلاؿ النتائج الموجودة في الجدوؿ المذكور أعلاه نلاحظ أف إجابات أفراد عين
مف الأساتذة ليس  %71,4نسبة  جاءت حيث ، الثالث محور مف ال( 16عمى السؤاؿ رقـ )

، بينما يرى والبحث العممي معا  يـبيا مجتمع وفخدميتصورات وافاؽ مستقبمية  يـلدي
والبحث  يـبيا مجتمع وفخدميتصورات وافاؽ مستقبمية  يـلديمف الأساتذة  %28,6نسبة

 .العممي معا

مف خلاؿ ما ورد إحصائيا، نستنتج بأف أغمبية )العينة( الأساتذة يل السوسيولوجي : التحم
والبحث  يـبيا مجتمع وفخدميتصورات وافاؽ مستقبمية  يـلديليس أف ب يروفالمؤقتيف 
 والقمة منيـ أشادوا بالعكس . العممي معا

 : الجداول المركبة -3

 السؤال رقم
(01 ) 

من المحور 
 الثالث

 ( من المحور الثاني1)السؤال رقم

 المجموع لا نعم

رار
لتك

ا
سبة 

الن
رار 

لتك
ا

سبة 
الن

سبة 
الن

 

65 92,85% 05 07,15% 100% 

 70 التكرارات بين السؤالين المجموع

 ( من المحورين الثاني والثالث1-1السؤالين ) ( : يبين العلاقة بين32جدول رقم )
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 القراءة الإحصائية:

والعلاقة  ،المحوريف الثاني والثالث( مف 1 -1رقـ ) يفالسؤاليا بيف مف خلاؿ ما ورد إحصائ
بيف ما إذا كاف الرابطة بينيما يتضح لنا أف إجابات العينة كانت متساوية تقريبا إتجاه السؤاليف 

 ( وبيف )ما إذا كاف لدى الأساتذة بحث عممي عمى مستوى الجامعة التي تعمؿ بييا )يوجد
تضح لنا ذلؾ بأف الذيف أجابوا بنعـ بيف السؤاليف قدرت  (محكمة مقالات في مجلات عممية وا 

والتي تعد النسبة الأعمى ، عكس ما وردتو النتائج السمبية الذيف أجابوا بلا   %92.85بنسبة 
 بإعتبارىا قميمة جدا

: نستنتج مف خلاؿ البيانات الإحصائية الواردة بيف السؤاليف مف  التحميل السوسيولوجي
الثاني والثالث ، بأف ىناؾ تطابؽ كبير في الإجابات والنسب إيجابا وسمبا ، حيث  المحوريف

يعمموف بيا التي  والكمية بحث عممي عمى مستوى الجامعة يوجدإتفؽ أغمب العينة عمى أنو 
)وطنية ودولية( وىذا ما يرفع مف قيمة البحث  مقالات في مجلات عممية محكمة وأف لدييـ

 امعة .العممي بالكمية والج

 تحميل الجداول المركبة

 السؤال رقم
(09 ) 

من المحور 
 الثالث

 ( من المحور الثاني07)السؤال رقم

 المجموع عممية لمتقدم والرقي أسباب مينية

رار
لتك

ا
سبة 

الن
رار 

لتك
ا

سبة 
الن

سبة 
الن

 

28 40% 42 60% 100% 

 70 التكرارات بين السؤالين المجموع

 ( من المحورين الثاني والثالث9-7السؤالين ) علاقة بين( : يبين ال33جدول رقم )
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 القراءة الإحصائية:

والعلاقة  ،المحوريف الثاني والثالث( مف 9 -7رقـ ) يفالسؤالمف خلاؿ ما ورد إحصائيا بيف 
)حوؿ  والمذاف ينصاف حوؿ الرابطة بينيما يتضح لنا أف إجابات العينة كانت إتجاه السؤاليف 

عممية أو مينية ( وبيف )ما إذا  ريع البحثية عمى مستوى الجامعة ليا دوافعلممشاما إذا كاف 
ومنيـ فإف أغمبة العينة الذيف أجابوا لأغراض  أىداؼ عممية أو مينية( نشر المقالاتكاف ل

والتي تعد النسبة الأعمى ،   %60عممية و لمتقدـ والرقي بيف السؤاليف حيث قدرت بنسبة 
 %40ابوا لأسباب مينية والذيف قدرت نسبتيـ عكس ما وردتو  الذيف أج

: نستنتج مف خلاؿ البيانات الإحصائية الواردة بيف السؤاليف مف  التحميل السوسيولوجي
المحوريف الثاني والثالث ، بأف أغمب العينة إتفقت عمى أف لممشاريع البحثية ونشر المقالات 

الفئة الباقية مف العينة عمى اف  في حيف ترى  عمى مستوى الجامعة دوافع وأىداؼ عممية 
 . لممشاريع البحثية ونشر المقالات عمى مستوى الجامعة دوافع وأىداؼ مينية
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 مناقشة الفرضيات : -2
 التحقق من الفرضية  الأولى : -

مف خلاؿ تحميمنا لمنتائج الإحصائية لكؿ الفقرات المتعمقة بالفرضية الجزئية الأولى والتي 
واقع البحث  العممي  بالجامعة الجزائرية بين محددات النص التشريعي  يا معرفة  حاولنا في

تشخٌص وضعٌة  البحث العلمً  فً الجامعة ، وذلك لموصول الى  وىدف البحث العممي

عمار ثلٌجً بالأغواط  ومساهمة  أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً تطوٌره وإستنادا لنتائج 

 ات ، ومن خلال ذلك وصلنا الى النتائج التالٌة :فقر 7المحور الثانً والذي ضم 

 يعمؿ بيا الأساتذة المؤقتيف .يوجد بحث عممي عمى مستوى الجامعة التي  -
 أف أغمبية البحوث تخدـ أىداؼ بحثية عممية . -
البحث مف ضمف  التوافؽ بيف الأداء البيداغوجي وافاؽالبيئة المينية الملائمة و  -

 .البحث العممي في الجامعةالعوامؿ التي تعمؿ عمى إنجاح 
 غير كافية . ميزانية الانفاؽ عمى البحث العممي في الجامعة -
 يندرج في النص القانوني وأسباب أخرى . سبب فشؿ البحث العمميأف  -
 تندرج في المسار الميني. لممشاريع البحثية عمى مستوى الجامعة دوافع -

 التحقق من الفرضية الثاني :
ج الإحصائية لكؿ الفقرات المتعمقة بالفرضية الثانية والتي حاولنا مف خلاؿ تحميمنا لمنتائ

وذلؾ غالبية  البحوث  المنجزة بحوث أكاديمية لا تخدم تطمعات المجتمع ، فييا معرفة  
لتشخٌص وضعٌة  البحث العلمً  فً الجامعة عمار ثلٌجً بالأغواط  ومساهمة  وصولا 

فقرة  61ادا لنتائج المحور الثالث والذي ضم أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً تطوٌره وإستن

 ، ومن خلال ذلك وصلنا الى النتائج التالٌة :

وطنية ودولية  مقالات في مجلات عممية محكمة جؿ الأساتذة الدائميف لدييـأف  -
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أف مف ضمف الأىداؼ التي تدفع الأساتذة الدائميف في نشر مقالاتيـ ىي  مينية  -
 رجة الثانية.بالدرجة الأولى وعممية بالد

 بحوثيـصعوبات في عممية  يواجيوفأغمب الأساتذة المؤقتيف  -
 .وتطمعات الواقع الاجتماعي بحاجة لإرتقاء البحوث الاكاديمية -
عدـ جودة البحوث العممية والبيروقراطية وتكرار المواضيع يشكموف عوائؽ في تطوير  -

 البحوث العممية .
 .حث وبيف مؤسسات المجتمع وقطاعاتوتنسيؽ بيف مراكز ووحدات الببحاجة الى ال -
 . مشكلات المجتمع تمسالبحوث العممية أغمب  -
 ولا تتجسد عمى الواقع . حموؿ ونتائجتعطي البحوث المنجزة  أغمب -
 .لاىتماـ مف الجية الوصية في مجاؿ البحثبحاجة ل الأستاذ الباحث -
نعداـ الحرية الأكاديمية وفشؿ الخطط ال - تنموية مف إف ضعؼ البحوث العممية وا 

 ضمف العوامؿ التي تؤدي الدولة لمجوء للأبحاث الأجنبية عوض البحوث الوطنية .
مجتمع والبحث العممي التصورات وافاؽ مستقبمية تخدـ أغمب الأساتذة المؤقتيف لدييـ  -

 .معا
 الإستنتاجات العامة : -3

فً وضعٌة  البحث العلمً   في ضوء عرض و وتحميؿ ومناقشة النتائج إستنتجنا -

 جامعة عمار ثلٌجً بالأغواط  بحاجة إلى :
 دعم مادي ومعنوي . -
 تعزٌز وتحفٌز الأساتذة المؤقتٌن والقائمٌن على نشر والبحوث العلمٌة . -
 القياـ عمى التنوع والتجديد في البحوث العممية . -
 توفير البيئة البيداغوجية الملائمة والمناسبة لمباحثيف. -
و ودعمو مف قبؿ الجية والوصية الإلتفات للأستاذ والإىتماـ ب -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 خاتمة
بؿ مقدرة الأفراد الممثميف ، الثروات الطبيعية  مقتصرة عمىعد مصادر الثروة لأي مجتمع لـ ت

الذي يعتبر نتيجة البحث ،التقدـ التكنولوجي البشري عمى التفكير و الابتكار و لرأس الماؿ 
و تحديث المجتمع مف خلاؿ ،ج المعارؼ الأساسية و التطبيقية العممي الذي ييدؼ إلى إنتا
و مف ىنا فاف الجامعة تقود و الاجتماعية و نقؿ التكنولوجيا،  حؿ المشاكؿ الاقتصادية

ت لعممية فحسب، بؿ التنبؤ بالتحدياالنيضة العممية لا مف خلاؿ تخريج الإطارات ا
يو مف الإطار التقميدي إلى الإطار مما يجعؿ دورىا استراتيجيا تخرج ف، المستقبمية 
في الوقت الذي أصبحت فيو الثورة العممية و الثقافية التي يشيدىا العالـ  ، التجديدي

المعاصر عاملا أساسيا في تغيير البنية الاجتماعية و الاقتصادية لممجتمعات التي تقاس 
ف طريؽ البحث العممي التي تتـ ع، قابمية تطورىا بقدر استيعابيا لمعموـ و التكنولوجية 

 :و حؿ المشاكؿ، المنسؽ و المنظـ و الموجو لإزالة العقبات 
الجامعات ات و المراكز البحثية، حيث فالبحث العممي يشكؿ العمود الفقري لمجامعو بيذا  

مراكز أبحاث متميزة و وضعت في تنظيماتيا الإدارية ىيئات إدارية متخصصة في تنظيـ 
ذا كاف البحث العممي يشكؿ  . نسيقو و متابعة و تطويره و دعموشؤوف البحث العممي و ت وا 

خضـ  في المجتمع الجزائري فيتبدو أكثر إلحاحا  شرطا ضروريا لمتقدـ، فإف الحاجة إليو 
زيد مف الاىتماـ بيذا المجاؿ لأنو السبيؿ إلى التنافي في قدـ العممي و التكنولوجي مما يالت

القضايا المصيرية، البحث العممي في الجزائرمف  و تبقى قضية . مػجاؿ الػعػمػـ و التكنولوجيا
ماداـ الحديث عف أي تطوير أو تنمية لا يمكف أف يكوف بػمػعػزؿ عػف الػتػقػدـ العممي و 

لتخطيط المنبثؽ مف واقعنا  أعمىبالبحث العممي المبني التطوير  أتىي ، و لاالتكنولوجي
مكانياتنا   .المتوفرة فعلا في مختمؼ المجالاتالكفاءة لبشرية و الطبيعية و المالية و اوا 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قائمة المراجع والمصادر
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عة  الجزائرية  التحديات والآفاؽ  *صبرينة مزياني وآخروف  مشكمة  البحث العممي  في الجام

المستقبمية  مداخمة  مقدمة  في المؤتمر  العممي  الوطني  الاوؿ واقع البحث العممي  في 
العموـ الاجتماعية  والإنسانية  جامعة الجزائر  ،المؤسسة الوطنية  العميا لمعموـ 

 . 2017السياسية
ي وموقؼ الباحث العممي العربي *رمزي احمد مصطفى عبد الحي ،أخلاقيات البحث العمم

 .2005منيا قسـ التربية وعمـ النفس جامعة صبيا ، 
 .2018، دار الحكمة ، مصر،الطبعة الثانية، حاتـ أبو زايد ة مناىج البحث العممي *

*عبد القادر داود العاني منيج البحث العممي والتحقيؽ في الدراسات  العممية  بغداد دار 
 .2014لأولى  وحي القمـ  الطبعة  ا

عمار بوحوش واخروف ، مناىج البحث العممي وطرؽ اعداد البحوث، ط الرابعة ،ديواف *
 . 2007المطبوعات الجامعية بف عكنوف الجزائر

*داودي فاطمة الزىراء ، معوقات  توظيؼ البحث العممي  الجامعي  في التنمية  
 2007أـ البواقي ، الجزائر، ، جامعة العربي  بف مييدي  2الاقتصادية  والاجتماعية ،ط

فاطمة عوض صابر  وآخروف  أسس ومبادئ البحث العممي مكتبة ومطبعة  الإشعاع  *
 .2002الغنية  الطبعة الأولي  

*عبد الفتاح خضر أزمة البحث العممي في العالـ العربي المممكة العربية  الطبعة الثالثة  
 .1992السعودية  مكتب صلاح الحجيلاف الرياض 



 

 

وزي غرايبية وآخروف ،أساليب البحث  العممي  في العموـ الاجتماعية  والإنسانية  الأردف *ف
 .1977الجامعة العربية 

*محمد مسعد ياقوت ،ازمة البحث العممي في مصر  والوطف العربي ،القاىرة ،مصر ،دار 
 .2007 1النشر لمجامعة ط

رسائؿ الجامعية  عماف مؤسسة *مروة عبد المجيد إبراىيـ أسس البحث العممي لإعداد ال
 ,2000الرواؽ الطبعة الأولي   

المركز الديموقراطي  ،كيؼ يمكف رفع الغبف عنوو عمار بوحوش التعميـ العالي مغبوف *
 2013 ، بغداد2، طالعربي

 مذكرات ورسائل عممية : -2
لنيؿ *غراؼ نصر الديف ، التعميـ الالكتروني مستقبؿ الجامعة الجزائرية أطروحة مقدمة 

شيادة دكتوراه عموـ في عمـ المكتبات كمية العموـ الإنسانية والعموـ الاجتماعية جامعة 
  2011منتوري قسنطينة 

*وعد شوكت محمد دور الانترنت في تطوير البحث العممي في الجامعات السورية سبؿ 
 .2014والاستفادة منيا رسالة مقدمة لنيؿ درجة الدكتوراه كمية التربية جامعة دمشؽ 

*فموح احمد، مواصفات أساتذة الجامعة مف وجية نظر الطمبة ،أطروحة لنيؿ شيادة الدكتوراه 
 . 2013في عمـ النفس وعمو التربية كمية العموـ الاجتماعية ،جامعة وىراف ،

*غربي صباح دور التعميـ العالي  في تنمية المجتمع  المحمي  أطروحة  مقدمة لنيؿ  
  2014في عمـ الاجتماع  كمية  العموـ  الإنسانية  والاجتماعية شيادة  دكتوراه العموـ 

*مساؾ أمينة تأثير سياسة التعميـ العالي عمى علاقة الجامعة بالمجتمع الجزائري ،دراسة 
تحميمية تقييمية لنظاـ التعميـ العالي  في المجتمع الجزائري أطروحة نيؿ شيادة الدكتوراه كمية 

 انية جامعة الجزائر  .العموـ الاجتماعية والإنس
*بوزيدي ىدى ، دورة إدارة المعرفة  في تطوير البحث العممي  في الجامعات ،أطروحة 
مقدمة ضمف متطمبات نيؿ  شيادة الدكتوراه ،كمية العموـ  الاقتصادية والتجارية ،جامعة 

   2019  1فرحات عباس سطيؼ 



 

 

الجزائري وعلاقاتو بالمناخ التنظيمي *عظيمي مسعودة واقع الإنتاج العممي للأستاذ الجامعي 
أطروحة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة الدكتوراه  في عمـ النفس كمية العموـ الإنسانية 

 2019  2والاجتماعية  جامعة محمد لميف دباغيف سطيؼ 
*خذنة ياسمينة  البحث العممي في الجامعة الجزائرية  ،ػاطروحة  مقدمة لنيؿ  شيادة 

عمـ الاجتماع ،كمية العموـ  الانسانية  والاجتماعية  جامعة محمد  لميف الدكتوراه في 
 .2018الجزائر  2دباغيف  سطيؼ 

سياماتيا  في المعرفة  السو سيولوجية   *خيرة تحلايتي تحديات المنظومة  الجامعية  وا 
كمية د في عمـ الاجتماع  لتربوي  –ـ -بالجزائر  أطروحة  مقدمة  لنيؿ شيادة  الدكتوراه ؿ

 .2018العموـ الاجتماعية  جامعة  عبد الحميد  بف باديس  مستغانـ  
* أسماء ىاروف ،دور التكويف الجامعي في ترقية  المعرفة العممية ،رسالة مقدمة لنيؿ شيادة 
الماجستير في عمـ الاجتماع ،كمية العموـ الإنسانية  والاجتماعية ،جامعة منتوري قسنطينة  

2010. 
محاولة لبناء مممح  التكويف البداغوجي للأستاذ الجامعي مذكرة مكممة لنيؿ  *سولامي دلاؿ

شيادة الماجيستير كمية الآداب والمغات والعموـ الإنسانية والاجتماعية جامعة اـ البواقي 
2010. 

نواؿ نمور كفاءة  أعضاء  ىيئة التدريس وأثرىا  عمى جودة  التعميـ العالي مذكرة  مقدمة  *
ات  نيؿ شيادة  الماجيسيتير  كمية العموـ لاقتصادية  وعموـ التسيير  جامعة ضمف  متطمب

 . 2012منتوري  قسنطينة 
*أيمف يوسؼ ،تطور التعميـ العالي )الإصلاح والأفاؽ السياسية (رسالة لنيؿ الماجستير في 

لجزائر  عمـ الاجتماع السياسي ،كمية العموـ الاجتماعية والإنسانية جامعة بف يوسؼ بف خدة ا
2008 . 

*إبراىيمي وريدة ،المعوقات الاجتماعية  للإنساف  الجامعي  وأثرىا عمى أىداؼ  المؤسسة 
الجامعية ،مذكرة مكممة  لنيؿ شيادة الماجيسير  في عمـ الاجتماع  كمية العموـ  الاجتماعية  

 .2005والإسلامية  جامعة الحاج  لخضر ،باتنة 



 

 

ممي  الاجتماعي في الجامعة الجزائرية مف وجية نظر *حفحوؼ فتيحة معوقات البحث الع
الأساتذة الجامعييف مذكرة لنيؿ شيادة الماجيسير كمية الاداب والعموـ الاجتماعية جامعة 

 .2008فرحات عباس 
*مشحوؽ ابتساـ ،العلاقة بيف إنشاء مخابر البحث  العممي  وتطوير الإنتاج العممي في 

ادة الماجيستير  في عموـ التربية ، كمية العموـ الإنسانية الجزائر ،مذكرة مكممة لنيؿ  شي
 .2012والاجتماعية ،جامعة منتوري  قسنطينة 

*كواشي سامية العلاقة بيف التكويف بالجامعة والمؤسسة الاقتصادية  مذكرة مكممة لنيؿ 
نة شيادة الماجيستير  كمية العموـ الاجتماعية والعموـ الإسلامية جامعة الحاج لخضر بات

2005. 
بوشماؿ احمد،سوسيولوجيا التعيير التنظيمي وفعالية المنظمات مدخؿ التحميؿ الاستراتيجي *

،مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماجستير لعمـ اجتماع كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية جامعة 
 2011قاصدي مرباح ورقمة الجزائر 

لنيائية جامعة العربي بف مييدي *رميسة ىاشمي، صورة الجامعة لدى تلاميذ الاقساـ ا
،مذكرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في عموـ الاعلاـ والاتصاؿ ،جامعة العربي بف مييدي 

 . 2016)اـ البواقي(
*سماتي عبير دور البحث العممي في تشجيع الابتكار في قطاع التعميـ العالي مذكرة مقدمة 

ـ الاقتصادية والتجارية جامعة محمد كجزء مف متطمبات نيؿ شيادة الماستر  كمية العمو 
 . 2019خيضر بسكرة 

سميمة بو لقرارة دور المناخ التنظيمي في تحسيف الاداء البحثي العممي لدى الاساتذة *
الجامعييف مذكمرة مكممة لنيؿ شيادة الماستر في عموـ التربية كمية العموـ الانسانية 

 15ص 2018والاجتماعية جامع جيجؿ 
وىلاؿ وآخروف سياسة البحث العممي في الجزائر مذكرة تخرج تدخؿ ضمف *عبد الرزاؽ ب

متطمبات الحصوؿ عمى شيادة الماستر كمية الحقوؽ والعموـ السياسية جامعة الشييد حمو 
 2017لخضر الوادي 

*بف عزوز حميمة،السند البيداغوجي لمقياس مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر، جامعة ابيبكر 
 .2020الجزائر، بمقايد تممساف 



 

 

* بيجة رابحي معوقات البحث العممي مف وجية نظر اساتذة كمية العموـ الانسانية 
والاجتماعية ،مذكرة مكممة لنبؿ شيادة الماستر كمية العموـ الانسانية والاجتماعية جامعة 

 .2016محمد بوضياؼ المسيمة 
 مجلات عممية : -3

معي لكمية عموـ  الإعلاـ الاتصاؿ جامعة *أسيا  بوطيرة معايير توظيؼ  الأستاذ الجا
 .2018جواف 1العدد 2مف وجية نظر اعضاء التدريس بيا مجمة روافد مجمد 3الجزائر 

*الجوزي وىيبة ،تطور البحث العممي في الجامعة الجزائرية مجمة ىيرودوت لمعموـ  
*العممي ص2017تيزي وزو جامعة مولود معمري الجزائر  4الانسانية والاجتماعية العدد

*فريدة دور الجامعة بيف جدلية إنتاج المعرفة وتحقيؽ الأىداؼ المطموبة مف المجتمع مجمة 
 . 5/08/2017الأستاذ الباحث لمدراسات القانونية والسياسية 

*العممي فريدة دور الجامعة بيف جدلية إنتاج المعرفة وتحقيؽ الأىداؼ المطموبة مف المجتمع 
 5/08/2017اسات القانونية والسياسية مجمة الأستاذ الباحث لمدر 

*بو بكر خرايسية الجامعة والبحث العممي  في الجزائر  او رحمة البحث  عف النموذج 
 2006،سنة 6الميثالي  مجمة التواصؿ جامعة عنابة  العدد

*جماؿ حواوسة  واقع البحث العممي  في الجزائر  ودوره  في التنمية  الاجتماعية  مجمة  
 الجزائر . 2017ديسمبر   1نسانية  العدد  الثامف  الجزء العموـ الإ

*حمداوي عمر ،انعكاس الأداء التنظيمي في جودة البحث العممي مف منظور  بعض 
الاساتذة  بجامعة قاصدي مرباح  ورقمة ،مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية العدد الثامف 

 جامعة ورقمة الجزائر.2012جواف 
وف  البحث العممي في الجامعة الجزائرية  بيف المفيوـ النظري *حناف بوشتة  وآخر 

والممارسة الأكاديمية مجمة  الدراسات  في عموـ الانساف والمجتمع جامعة جيجؿ العدد 
 . 2018الاوؿ

 2*ياسمينة خذنو أزمة البحث العممي في الجزائر قسـ عمـ الاجتماع جامعة قسنطينة 
 .2017، 13الباحث الاجتماعي العدد 

، *دليمة خينش، سياسة البحث العممي  بالجزائر  الأىداؼ  والنتائج  مجمة العموـ الإنسانية 
 .2015جامعة بسكرة العدد السابع 



 

 

مريـ بالحاج  اىمية  التحميؿ الاستراتيجي في مؤسسسات التعميـ العالي جامعة تممساف ، *
 515ص 2017 مجمة الدراسات المالية والمحاسبية والادارية العدد الثامف

 25عامري خديجة مكانة الباحث في مجاؿ البحث العممي مجمة العموـ الاجتماعية  العدد  *
 2017جامعة الاغواط الجزائر 

*كبار عبد الله، الجامعة الجزائرية  ومسيرة البحث العممي تحديات وأفاؽ مجمة العموـ  
 .2014الجزائر  16الإنسانية والاجتماعية جامعة قاصدي مرباح  ورقمة العدد 

*لامية حروش واخروف،البحث العممي  والتطوير في الجزائر،الواقع ومستمزمات التطوير ، 
 .2018،  19الاكاديمية لمدراسات الاجتماعية والانسانية ،قسـ العموـ الاجتماعية،العدد

*مسعود فموسي ومحمد خيضر  وظائؼ الجامعة في المجتمع وأىمية المرحمة  الجامعية في 
ة الطالب وواجباتو خلاليا  رئيس المجمس العممي لمكميةبسكرة،  العدد الثاني والعشروف  حيا

 .الجزائر  2011
 مواقع إلكترونية :

https://www.mesrs.dz/dgrsdt 
https.sasa. 
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