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.وبعد..الدینیومإلىوالاهومن

علي ﴾أنعمتالتينعمتكأشكرأنأوزعني﴿ ربي

الرسالةهذهمنبالانتهاءعلینامنبأنوفضلهوإحسانهتوفیقهعلىو آخراًأولاوجلعزاللهفالشكر

فیها.یباركأنوعلاجلنسألهالتي

تحیة تقدیر و شكر و عرفان إلى الأستاذ المشرف " بوفاتح محمد " على ما قدمه لنا من نصائح بناءة 

و توجیهات قیمة ، كما نشكره على المساعدة الدائمة و هو الذي لم یبخل علینا بمعلوماته أو 

حفظه االله ورعاه مع تمنیاتنا له بالنجاح .مجهوداته

كما نتقدم بالشكر الموصول لكل دكاترة و أساتذة قسم علم النفس و علو م التربیة و الأرطوفونیا  

ونحن نخص بالذكر الأستاذ :" عمومن رمضان و الأستاذ لبصیر سفیان" لإرشاداتهم و توجیهاتهم من 

إلى كل مدیري المدارس الإبتدائیة ببلدیة الأغواط  وبلدیة أجل إثراء هذا البحث، مع الشكر الجزیل

عبد الحمید و السید قرمیط مخلوف على التسهیلات التي قدموها  السید شاكيبالأخص، سیدي مخلوف

حیاتهم في العطاء متحملین صعوبات الإنجاز هذا العمل، دون أن ننسى الأساتذة الجزائریین الذین أفنو 

تها، الذین حملوا الرسالة بكل حب و صبر و إخلاص،أولئك الذین تختفي أسمائهم المهنة و مسؤولیا

قصد تكوین أجیال الغد،و بذلك یستحقون أجلى عبارات الإحترام و الإعتزاز.



الله الرحمن الرحيم�سم 

تطیب الجنة لا یطیب اللیل إلا بشكرك و لا یطیب النهار إلا بطاعتك .. ولا تطیب اللحظات إلا بذكرك ولا

إلا برؤیتك .. االله جل جلالك .

الحمد الله وحده و الشكر له الذي وفقني في عملي هذا و بعد ...

إلى من كلله االله بالهیبة و الوقار،إلى من علمني العطاء دون إنتظار إلى من أحمل إسمه بكل إفتخار

...أرجوا من االله أن یمد في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافها بعد طول إنتظار و ستبقى كلماتك نجوم 

أهتدي بها الیوم و في الغد و إلى الأبد...إلى تاج رأسي والدي العزیز.

إلى الینبوع الذي لایمل العطاء إلى من حاكت سعادتي بخیوط منسوجة من قلبها إلى من كان دعائها 

ي فمهما عملت لن أوافیها حقها...إلى أغلى الحبایب أمي الحبیبة . سر نجاح

هو أجمل من الحیاة إلى سندي و ملاذي بعد االله إلى من آثروني على نفسهم إلى من أظهروا لي ما

إلى سندي في هذه الدنیا ...أخواتي.

.أخي العزیز.التفاؤل بعینه، والسعادة في ضحكته إلى شعلة الذكاء و النور ..یتإلى من رأ

إلى من سرنا سویا و نحن نشق الطریق معا نحو النجاح و الإبداع إلى من تكاتفنا یدا بید إلى من 

، هاجر وهیبةزینب،،عائشة"صدیقاتي اجدهم و علموني ألا أضیع إلى من سأفتقدهم ...عرفت كیف

".و فضیلةفوزیة 

إلى من علومنا حروفا من ذهب و كلمات من درر و عبارات من أسمى و أجلى عبارات في العلم إلى 

من صاغوا لنا من علمهم حروفا و من فكرهم منارة تنیر لنا سیرة العلم و النجاح ... إلى أساتذتنا 

الكرام .



هو الشكر إلى الذي خلقني وعلمني ربي ورب العالمین، ثم أبدأ بتقدیم ثمرة هذا الجهد:أول ما أبدأ به

إلى روح سیدنا محمد صلى االله علیه وسلم، سید الخلق، ونبي الحق، محرر عقولنا من الجهل، 

ونفوسنا من الرق.

ن أسبغت علیا إلى درة نقیة الفؤاد، صادقة المشاعر، عظیمة الوداد، شمس كوني ونور عیني، إلى م

حنانها وعونها، لإخراج عملي هذا إلى حیز النور "والدتي الحبیبة"

برني كابنته والدي الثاني الحبیبإلى قدوتي ومثلي الرائد، ومعیني في الشدائد، إلى من رباني واعت

اض "سلیــمان غــزال" الذي یرجع له الفضل إلى ما أن علیه الآن. إلى من سلحني بالدعم والأمل. فأف

إلى المعین النابض بالأخوة والوفاء، إلى رایة تخفق فوق علیا من عطفه ولطفه "والدي الغالي" وزوجته

رؤوسنا وتطاول بعزها الجوزاء، إلى أخویا الحبیبان : "محمد عادل" و "مصعب" .

لحبیب و إلى ریاض الریاحین المكللة بالندى "جدتي الغالیة " إلى أفئدة طیبة بها الوفاء تجسد "جدي ا

العظیم"، إلى كل خالاتي وأزواجهم وأولادهم ،إلى كل أخوالي وزوجاتهم وأولادهم، وأخص بالذكر "مروة" 

الأقارب .وخالتي "صفیة" وزوجات أخوالي إلى كل العائلة و

إلى الكواكب الدائرة في الفلك ، أختي التي لم تلدها أمي "أمــال" وولدیها "حمودة" و"نور سان" وزوجها 

ل عائلتها المتواجدة في تلمسان وخاصة الأم "ستي" والأخت "كریمة" ، كما أهدي هذا العمل إلى وك

" ، وإلى رفیقات الجامعة وصدقات زهیرة أولادها، إلى من تشاطرت معها هذا العمل "جارتنا "خیرة" و

الضحوكة، الخجولة، هبة الأمفوزیة سنوات " 6عمري إلى من تشاركت معهم الفرح و الحزن طیلة

.و فضیلة،هاجرزینب المشاكسة والمدللة "

إلى كل من أدخر له في قلبي مكان إلى كل هؤلاء جمیعا أهدي ثمرة هذا البحث
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معلمي لدىالنفسیةبالصحةوعلاقتها جودة البیئة المدرسیة إلى الكشف عنالحالیة هدفت الدراسة 

المعلمین للبیئة المدرسیة معرفة مستوى تقدیر ، كما سعت الدراسة إلى بولایة الأغواطالابتدائیةالمرحلة 

ر)حض-متغیر المنطقة (ریفروق فيالفمعرفة بالإضافة إلى،السائدة و مستوى الصحة النفسیة لدیهم

، و لتحقیق الصحة النفسیة للمعلمینمستوى و متغیر السن و الأقدمیة في تقدیر جودة البیئة المدرسیة و 

من مقیاسین للمناخ إعدادهالبیئة المدرسیة تم في مقیاس ىالأولتمثلتتینأداخدام استأهداف الدراسة تم 

الباحث أما المقیاس الثاني فهو من إعداد ، 2009"صالح هندي"الباحث المدرسي ، الأول من إعداد

أبعاد، )05بند تندرج تحت ()46(كون المقیاس من و ت، 2006"محمد عبد المحسن ضبیب العتیبي"

)66(منیتكونو 2008"ابتسام أحمد أبو العمرین"الباحثةأما مقیاس الصحة النفسیة فهو من إعداد

لأغراض الدراسة، ینالدراسة الإستطلاعیة ملائمة المقیاستبین من خلالو قد ) أبعاد، 03(تضمبند 

بطریقة تاختیر المنهج الوصفي،  تم التطبیق على عینة اتبعنا ، و یینبثبات و صدق عالماو تمتعه

.معلما)60بلدیة الأغواط وبلدیة سیدي مخلوف و البالغ عددها (إبتدائیاتعشوائیة من

و قد أسفرت الدراسة عن النتائج التالیة :

المرحلةلمعلمي و الصحة النفسیة المدرسیةالبیئةجودةبیناحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجد-1

.الابتدائیة

متوسط.المدرسیةالبیئةلجودةالابتدائیةالمرحلةتقدیر معلمي-2

النفسیة.الصحةبمستوى متوسط منالابتدائیةالمرحلةیتمتع معلمي-3

الابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودةتقدیرفياحصائیةدلالةذاتفروقلا توجد-4

.)ریف -حضر(المنطقةلمتغیرتعزى

ملخص ا�راسة
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لمتغیرتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقلا توجد-5

.)ریف -حضر(المنطقة

الى تعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیة جودة البیئةفياحصائیةدلالةذاتفروقلا توجد-6

السن .متغیر

متغیر الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-7

السن.

الى تعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیة جودة البیئةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-8

الاقدمیة.متغیر

متغیر الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا -9

الاقدمیة.
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Résumé

La présente étude visait à détecter la qualité de l'environnement scolaire chez

les enseignants du primaire et leur relation avec la santé psychologique dans la

wilaya de Laghouat. L'étude a également cherché à déterminer le niveau

d’estimation des enseignants de l'environnement scolaire en vigueur et le

niveau de la santé psychologique en plus de leur connaissance des différences

entre les deux variables de la région (rural-urbain) et variable âge et de

l'ancienneté dans l'estimation de l'environnement scolaire et le niveau de

qualité de la santé psychologique des enseignants.

Pour atteindre les objectifs de l'étude, nous avons utilisé deux outils, le premier

est la mesure de l'environnement scolaire qui est une combinaison de deux

mesures de l’environnement scolaire, la première établie par le chercheur

Salah Hundi en 2009, tandis que la seconde mesure est celle du chercheur

Mohammed Abd El Mohsen Dhabib El Otaibi en 2006, la mesure dans sa

forme finale est composée de 46 articles sous 05 dimensions, Quant à la

mesure de la santé psychologique, elle a été établie par la chercheuse Ibtisam

Ahmed Abou Al Amrine en 2008 et qui est composée de 66 articles sous 03

dimensions.Cette étude a abouti à la reconnaissance des deux mesures

appropriées pour les fins de l'étude, qui se caractérisent par la stabilité et une

crédibilité élevée et dans l’étude basée sur la méthode descriptive,

comparative et corrélative, ont été appliqué sur un échantillon de

communauté d'origine qui ont été choisis au hasard dans la commune de

Laghouat et la commune de Sidi Makhlouf qui se compose de 60 enseignants.

L'étude a donné les résultats suivants:

1 - Il existe une relation statistiquement significative entre la qualité de

l'environnement de l'école et la santé psychologique chez les enseignants du

primaire dans la wilaya de Laghouat.
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2 - Estimation des enseignants du primaire pour la qualité de l'environnement

de l'école comme moyenne.

3 - Les enseignants du primaire ont une santé psychologique moyenne.

4 - Il n’ya aucune différences statistiquement significatives entre les

enseignants du primaire à l'estimation de la qualité de l'environnement de

l'école en raison de la variable de région (urbain et rural).

5 - Il n’ya aucune différence statistiquement significative entre les enseignants

du primaire en santé psychologique en en raison de la variable de région

(urbain et rural).

6 - Il n’ya aucune différence statistiquement significative dans l'environnement

de l'école du point de vue des enseignants des écoles primaires en raison de la

variable de l'âge.

7 - Il n’ya aucune différence statistiquement significative en matière de santé

psychologique chez les enseignants du primaire en raison de la variable de

l'âge.

8 - Il n’ya aucune différence statistiquement significative dans l'environnement

de l'école du point de vue des enseignants des écoles primaires en raison de la

variable de ancienneté.

9 Aucune différence statistiquement significative dans la santé psychologique

dans un échantillon d'enseignants de l'école primaire en raison de variable

d'ancienneté.
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الإقتراحات

الباحثتان ما یلي:قترحفي ضوء النتائج التي توصلت الیها الدراسة الحالیة، ت

 وجود سیاسة محددة الأهداف ذات رؤیة مستقبلیة واضحة یما یتعلق بخلق استراتجیات جدیدة ضرورة

بالمنظومة التعلیمیة و في مقدمتها الإهتمام بالمعلم الذي هو العنصر الفعال في العملیة للإرتقاء

التربویة.

لظروف العمل في المدارس من خلال توفیر بیئة عمل مناسبة تجعل اعطاء المزید من الإهتمام

.المعلمین قادرین على تقدیم المزید من الإنجازات و یشعرون بالراحة النفسیة و الإستقرار الوظیفي

و التلامیذو بینهم و بین الإدارة  ،الإهتمام بتنمیة العلاقات الإنسانیة بین المعلمین بعضهم البعض

الأمور داخل و خارج المجتمع المدرسي، بحیث تكون تلك العلاقات قائمة على أساس من و أولیاء

، لما لذلك من أثر بالغ في النهوض بمستوى الأداء الإحترام و التقدیر المتبادل و التعاون البناء

التربوي بشكل عام.

 الأسالیب الحدیثة في بتكوین المدرسین وفقا للتغیرات التكنولوجیة، تماشیا مع تطبیق الإهتمام

التدریس.

ي مجال التعلیم.فو الصحة النفسیة القیام بالمزید من الدراسات حول موضوع جودة البیئة المدرسیة

 ،الدافعیة، الضغط ربط متغیر البیئة المدرسیة بمتغیرات أخرى كالرضا الوظیفي، الأداء المهني

.النفسي
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مقدمة

ظهر مفهوم الجودة في البدایة في مجال الصناعة، و كان المستهدف منها تحدید مواصفات و مستویات 

هذا المفهوم من الصناعة إلى التعلیم، من منطلق أنه إذا كان الهدف من منتج الصناعة، و تمت إستعارة

تحقیق الجودة في الصناعة هو الحصول على منتج صناعي ذي قیمة عالیة الجودة، فإن المستهدف من 

تحقیق الجودة في المجال التربوي و التعلیمي هو تحسین مخرجات العملیة التعلیمیة، وإتخاذ الإجراءات   

الیب و الممارسات اللازمة لتحقیق الأهداف المرسومة.و الأس

فالجودة في المؤسسة التعلیمیة مرتبطة بشكل أساسي و جوهري بالبیئة التربویة و المدرسیة السائدة فیها  

على مر السنین بصفتها مؤسسة، فهي محصلة تفاعل المدرسة و الخاص بها، أي بالثقافة التي أنتجتها 

اولة داخل المناخ الفیزیائي و النفسي و التاریخي و البیئي و التنظیمي... إذ تعد عناصر الثقافة المتد

المدرسة المؤسسة التعلیمیة الرسمیة التي یناط بها تربیة النشء و تكوینهم و إكسابهم القیم الملائمة 

للمجتمع الذي ینتمون الیه.

الأهمیة الإهتمام بالمعلمین العاملین وعلى ضوء أهمیة دور المدارس في تطور و تقدم المجتمع، فإنه من

فیها، ففي ظل المتغیرات و التحدیات المعاصرة و مطالب التربیة المتزایدة، یواجه المعلم العدید من 

الصعوبات التي تؤثر على أدائه مما یتطلب الإهتمام به و الإرتقاء بمستواه و رفع كفاءته المهنیة حتى 

كل ما هو جدید في میدان عمله.متابعة ة، و یتمكن من یتسنى له أن یؤدي أدواره المتعدد

و علیه فإن الإدارة المدرسیة الناجحة هي التي تبادر بالتعرف على العوامل السلبیة و الإیجابیة السائدة في 

الذي یدفعها إلى تبني خطط من شأنها تدعیم و تقویة العوامل الإیجابیةمربیئة العمل المدرسیة، الأ

تحسین العوامل السلبیة، فهذا بدوره یساعد الإدارة على توفیر بیئة مدرسیة مناسبة یسودها الرضاو 

و التعاون و الكفاءة في الأداء مما یؤدي إلى تفاعل العاملین مع هذه البیئة.
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را ما یواجه المعلم في و تعد مهنة التعلیم من المهن التي تتضمن قدر كبیر من المشقة و الضغط، فكثی

المدرسة مواقف و ظروف عدیدة یتعرض خلالها لحالات من الإضطراب و القلق و الإحباط، مما یؤدي 

إلى دعم الإنسجام و إختلال الصحة النفسیة، و ینعكس بدوره على مستویات أدائه المهني، و من ثم 

مصادر مرتبطة ببیئة العمل         القدرة على تحقیق الأهداف، و تأتي معظم الضغوط و التوترات من

و طبیعتها المادیة و البشریة و التنظیمیة.

و علیه فإن تحقیق درجة عالیة من النوعیة و الفعالیة، و رفع مستوى الأداء المهني للمعلمین، و الوصول 

بة ترتفع بهم الى الرضا و الإنسجام النفسي و الصحي، یتوقف إلى حد كبیر على توفیر بیئة مدرسیة مناس

فیها الروح المعنویة و درجات الإنتماء و النزعة الإنسانیة، التي تؤدي إلى تفاعل الأفراد العاملین بهذه 

الدراساتلندرةالبیئة مما یشجعهم على الإستمرار في العمل و تحقیق الأهداف بكفاءة و فعالیة، و

علمحدعلى-محلیًافسیة للمعلم علاقة جودة البیئة المدرسیة بالصحة النتناولتالتيوالبحوث

علىوالتعرف،بین المتغیرینالقائمةالعلاقةعن طبیعةكشفللالدراسةقوم بهذهنأن إرتأینا ،-الباحثتین

بمدینة معلمي الطور الإبتدائي لدىالمتغیرینهذینعلىوالوظیفیةالعوامل الشخصیةبعضتأثیر

بالأغواط.

الفصل الأول، حیث ضم في مجموعة من الفصولفي الدراسة الحالیةو قد تم تناول هذا الموضوع 

الفصل الثالث تم التطرق وللبیئة المدرسیة، ، أما في الفصل الثاني خصص عرض المشكلة و إعتباراتها

و في الفصل الخامس تم عرض ، للدراسةالمیدانیة الفصل الرابع الإجراءات تضمنو ، للصحة النفسیةفیه 

الدراسة و تفسیر النتائج المتوصل إلیها .و تحلیل 



الدراسةمشكلة-1

الدراسةیاتضفر -2

أهداف الدراسة-3

أهمیة الدراسة-4

الدراسات السابقة -5
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تحدید مشكلة الدراسة)1

الصحة النفسیة جاهدة للوصول بالفرد للرضا و الإنسجام النفسي و الإجتماعي، لتحقیق منظمات تسعى 

بعیدا عن الصحة النفسیة، مستویات عالیة من العلم والمعرفة، و بالتالي لا یمكن للعلم أن یحقق أهدافه 

ولا یمكن أن تتحقق الصحة النفسیة بعیدا عن العلم و المعرفة.

و هناك الكثیر من المهن لاسیما ذات الطابع الإنساني كالتعلیم، تتعرض إلى معوقات تحول دون قیام 

بالمستوى الموظف بدوره المطلوب بشكل فعال، الأمر الذي یشعره بالعجز و عدم القدرة على أداء العمل

الذي یتوقعه هو أو یتوقعه الآخرون.

)169، ص 1999( الطواب سید، 

تعد من إن الحیاة النفسیة للمدرس ملیئة بالمشاكل و المتاعب الناجمة عن أعباء مهنة التدریس بإعتبارها

المدرسي و المهني العام الذي مناخالمهن الصعبة، و لا شك أن الوضعیة الصعبة للمدرس ناتجة عن ال

یؤدي فیه عمله، كإكتظاظ الأقسام، التغییر المستمر في المناهج و البرامج و المقررات الدراسیة، ضعف 

مع التلامیذ و الإدارة و الزملاء، الإجتماعي للمدرس مقارنة بالمهن الأخرى، التعاملقتصادي و الوضع الإ

سوء العلاقات المهنیة داخل المدرسة، نقص الإمكانات و التجهیزات المدرسیة... كلها مؤشرات دالة على 

الوضعیة الصعبة لمهنة التدریس، و هذا ما یترجم المعاناة النفسیة للمدرسین من مظاهر القلق، التوتر،

هم النفسیة و التي قد تسبب مباشرة في تدني دافعیتهم و عدم رضاهم و التأزم التي تؤثر سلبا على صحت

عن الوظیفة الذي ینعكس بدوره على أدائهم.

135، ص 2007( أحمد محمد عوض بني أحمد، 

(
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تعتبر المتطلبات البیئیة من الأسباب الأساسیة لإستقرار الصحة النفسیة للمدرس، لذلك فإن أي هذا و 

مؤسسة لن تستطیع تحقیق أهدافها مهما توافرت لها الإمكانات ما لم تهتم بالعنصر البشري و الإرتقاء 

، ملائمةمهنیة بمستوى أدائه و العمل على تشجیعه و تحفیزه مادیا و معنویا، من خلال توفیر بیئة 

یسودها الرضا و التعاون و الكفاءة في الأداء.

، 1996( عبد الغني محمد، 

)21ص

و من هذا المنطلق ارتأینا أن نتناول بالدراسة جودة البیئة المدرسیة كما یراه معلمي المرحلة الإبتدائیة

.و علاقتها بصحتهم النفسیة

 الرئیسي التالي:التساؤلو علیه یمكن بلورة مشكلة الدراسة في

لدى معلمي المرحلة النفسیةالصحة والمدرسیةالبیئةجودةبیناحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجدهل.1

.الإبتدائیة

 ساؤل العام:تالفرعیة لهذاو صیغت تساؤلات

بولایة الأغواط لجودة البیئة المدرسیة ؟ما تقدیر معلمي المرحلة الابتدائیة .1

الأغواط ؟بولایةالابتدائیةالمرحلةمعلميلدىالنفسیةالصحةما مستوى.2

الابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودةتقدیرفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.3

الأغواط ؟بولایة)ریف -حضر(المنطقةلمتغیرتعزى

لمتغیرتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.4

الأغواط ؟بولایة)ریف -حضر(المنطقة
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الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودة فياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.5

؟السنمتغیر

الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.6

؟السنمتغیر 

الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودة فياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.7

؟الاقدمیةمتغیر

الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدهل.8

؟الاقدمیةمتغیر 

الدراسةفرضیات)2

لدى معلمي المرحلة النفسیةالصحة و المدرسیةالبیئةجودةبیناحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجد.1

.الأغواطبدائیةالابت

.امتوسطالمدرسیةالبیئةجودةلالابتدائیةالمرحلةمعلميتقدیر نتوقع أن یكون .2

.النفسیةالصحةمتوسط منمستوىبالابتدائیةالمرحلةمعلميیتمتع .3

تعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودةتقدیرفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.4

.)ریف -حضر(المنطقةلمتغیر

لمتغیرتعزىالنفسیةالصحةفيالابتدائیةالمرحلةمعلميبیناحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.5

.)ریف -حضر(المنطقة

الى تعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیة جودة البیئةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.6

.السن متغیر
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متغیر الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.7

.السن

الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودة فياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.8

.الاقدمیةمتغیر

متغیر الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد.9

.الاقدمیة

أهداف الدراسة )3

.الكشف عن العلاقة القائمة بین البیئة المدرسیة و الصحة النفسیة لمعلمي المرحلة الإبتدائیة

 الوقوف على الخدمات التي تقدمها المدرسة لتوفیر بیئة مدرسیة ملائمة تضمن تحقیق مستوى من

الصحة النفسیة لدى معلمي المرحلة الأساسیة.

 طبیعة البیئة المدرسیة في بعض المدارس الإبتدائیة بولایة الأغواط.التعرف على

.التعرف على مستوى الصحة النفسیة لدى المعلمین

.تحدید مدى تقبل المعلمین للبیئة المدرسیة السائدة في مراحل التعلیم الأساسي بولایة الأغواط

بإختلاف الصحة النفسیة لدى عینة الدراسةو جودة البیئة المدرسیة فروق في الالتعرف على

.)ریف-حضر(المنطقة،الأقدمیة، السن:غرافیة و خصائصهم الدیم

.تحدید بعض التوصیات و المقترحات اللازمة لتفعیل تقبل المعلمین لجودة البیئة المدرسیة

:أهمیة الدراسة )4

تتضح أهمیة الدراسة من ناحیتین هما : -

:النظریة/ الأهمیة 4-1

تكمن الأهمیة النظریة فیما یلي:-
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 تناولها لموضوع تربوي مهم، و هو الكشف عن جودة البیئة المدرسیة في المدارس الإبتدائیة كما یراه

یشغل اهتمام كل من له علاقة ن هذا الموضوع تأثیرها على صحتهم النفسیة، لأمعلمي هذه المرحلة  و 

بالمدرسة.

مما یجسد لصحة النفسیة،او حول جودة البیئة المدرسیةعلى معرفة تربویةربوي ینطوي دب تإضافة أ

أهمیتها في سد النقض الحاصل في الأدب التربوي المتصل بالموضوع.

 ن، فمهنة التعلیم بالرغم الحالي معها، ألا وهي فئة المعلمیأهمیة الفئة المستهدفة التي یتعامل البحث

الإنسانیة، إلا أنها أیضا إحدى المهن الضاغطة، نتیجة لعوامل كثیرة منها من كونها تعد من المهن 

متغیرات البیئة المدرسیة و ما ینجم عن ذلك من تأثیرات سلبیة على صحة المعلم النفسیة و بالتالي على 

أهداف العملیة التربویة.

:/ الأهمیة التطبیقیة4-2

ا سبق من خلال النقاط التالیة :ویمكن تحدید الأهمیة التطبیقیة بالإضافة إلى م-

 الإستفادة من نتائجها في خدمة جمیع الأطراف المتصلة بقطاع التربیة و التعلیم، من خلال الوقوف

على واقع البیئة المدرسیة الحالیة و خصائصها و جوانبها المختلفة الإیجابیة و السلبیة، مما یسهم في 

ح الجوانب السلبیة و تحسینها وصولا إلى إیجاد بیئة مدرسیة تثبیت الجوانب الإیجابیة و العمل على إصلا

إیجابیة وآمنة، و هو ما یعود أثره على فعالیة أداء المعلم و الإرتقاء به و بالتالي تعزیز الصحة النفسیة 

لدیه وصولا إلى تحسین الواقع التعلیمي.

من نتائج البحث الحالي في مجال الإرشاد النفسي و الصحة النفسیة، من خلال یمكن الإستفادة

تصمیم البرامج اللازمة لترقیة الصحة النفسیة للمعلمین خاصة، و المجتمع المدرسي عامة.

 هذه الدراسة من نتائج، أن تكون دراسة خصبة تفید الباحثین في إلیهیتوقع من خلال ما ستتوصل

إثراء بحوث جدیدة تتعلق بجودة البیئة المدرسیة، و الصحة النفسیة في مجال العمل المدرسي.
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ةالدراسات السابق)5

ممارسة مدیري حوبعنوان:" اتجاهات المعلمین ن)2013/2014ملوكة عواطف (دراسة .1

للعلاقات الإنسانیة و علاقتها بالصحة النفسیة بولایة الوادي"، ومنه تم طرح التساؤلات المدارس الإبتدائیة

التالیة: 

هل توجد علاقة بین اتجاهات المعلمین نحو ممارسة المدراء للعلاقات الإنسانیة و صحتهم النفسیة؟-

ة، المؤهل هل توجد فروق في مستوى الصحة النفسیة بین المعلمین حسب متغیر الجنس، الأقدمی-

العلمي؟

و قد تم اختیار المنهج الوصفي الإرتباطي المقارن، وتكون مجتمع الدراسة من جمیع معلمي المدارس 

معلما، أما أدوات جمع البیانات تم الإعتماد 404الإبتدائیة بدائرة قمار بولایة الوادي، و البالغ عددهم 

نحو ممارسة المدراء للعلاقات الإنسانیة، و مقیاس الصحة النفسیة.على أداتین هما: استبیان الإتجاه

ما یلي:و قد أسفرت نتائج الدراسة إلى

الإنسانیةللعلاقاتمدراءممارسةنحوالمعلمیناتجاهاتبینموجبةارتباطیهعلاقةتوجد-

.النفسیةوصحتهم

الإنسانیةللعلاقاتمدراءممارسةنحوالمعلمیناتجاهاتبینإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-

.)ذكورإناث،(الجنساختلافحسبعلى

متغیرحسبعلىالنفسیةصحتهممستوىفيالمعلمینبینإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد-

.الدراسةأفرادلدى)ذكورإناث،(الجنس



المشكلة و إعتبـــــاراتها الفــصل الأول 

10

الإنسانیةللعلاقاتمدراءممارسةنحوالمعلمیناتجاهاتبینإحصائیةدلالةذاتفروقتوجد-

.)الأقدمیةمرتفعيالأقدمیة،متوسطيجدد،(العملفيالأقدمیةاختلافحسبعلى

الإنسانیةللعلاقاتمدراءممارسةنحوالمعلمیناتجاهاتبینإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-

.)ثانويمستوىبكالوریا،لیسانس،(العلميالمؤهلاختلافحسبعلى

متغیرحسبعلىالنفسیةصحتهممستوىفيالمعلمینبینإحصائیةدلالةذاتفروقتوجدلا-

)ثانويمستوىبكالوریا،لیسانس،(العلميالمؤهل

د)، ص2014( ملوكة عواطف، 

بعنوان:" المناخ المدرسي و معوقاته و دوره في أداء )2006(محمد عبد المحسن العتیبيدراسة.2

المعلمین بمراحل التعلیم العام بمركز الإشراف بشمال الریاض"، حیث تحددت تساؤلات الدراسة في الآتي: 

ما طبیعة المناخ المدرسي السائد في مراحل التعلیم العام بالمدارس الحكومیة بمدینة الریاض من وجهة 

مین؟نظر المعل

ما مدى رضا المعلمین عن المناخ السائد في مراحل التعلیم العام بالمدارس الحكومیة بمدینة الریاض -

من وجهة نظر المعلمین؟

ما مدى اختلاف رؤیة أفراد عینة الدراسة إزاء محاور الدراسة المختلفة بإختلاف خصائصهم -

الدیموغرافیة؟

استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي، كما استخدم الإستبانة كأداة لجمع البیانات من عینة الدراسة 

) معلما العاملین في مراحل التعلیم العام بالمدارس الحكومیة بشمال المدینة الریاض.266التي بلغت (

و تلخصت أهم نتائج الدراسة فیما یلي:

رسیة مناسبة للقیام بالمهام التعلیمیة على وجه حسن.إن المعلمین یرون أن البیئة المد-
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إن المعلمین موافقون على ان المناخ المدرسي السائد له دور مؤثر في جمیع جوانب العملیة -

التعلیمیة.

إلىلا توجد فروق دالة إحصائیا بین أراء أفراد عینة الدراسة حول محاور الدراسة المختلفة تعزى -

لعلمي، التخصص في العمل، بینما توجد فروق تعزى للمرحلة التعلیمیة، اختلاف العمر، المؤهل ا

عدد الحصص الأسبوعیة، عدد سنوات الخبرة في العمل، بینما توجد فروق تعزى للمرحلة التعلیمیة، 

عدد الحصص الأسبوعیة، عدد سنوات الخبرة في العمل.

، 2006د عبد المحسن العتیبي، محم(

)01ص

، تحت عنوان :" البیئة المدرسیة و أثرها في إحداث الضغوط 1998فرحان محمود محمددراسة .3

هذه الدراسة إلى لسعودیة" حیث هدف الباحث منالمهنیة للمعلمین بمدارس التعلیم بالمملكة العربیة ا

التعرف على العوامل الخاصة ببیئة العمل في التدریس، و تحدید الأثر الذي تسهم به هذه العوامل في 

وجود ضغوط مهنیة لدى المعلمین.      

و قد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها:

ئصهم، الضمان المالي للمعلم، أن البیئة المدرسیة بمكوناتها المختلفة ( المعلم، سلوك التلامیذ، و خصا-

علاقة المعلم بأولیاء الأمور ) هي المسؤولة عن تدني مستوى أداء المعلم.

إن العوامل السابقة تعمل مجتمعة على إعاقة المعلم عن تأدیة مهامه التربویة بكفاءة عالیة.-

، ص1998( فرحان محمود محمد، 

83(
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بعنوان:" جودة البیئة المادیة للمدرسة و علاقتها بالأنشطة البیئیة في ریمون معلولي دراسة.4

مدارس التعلیم الأساسي بمدینة دمشق"، حیث تلخصت إشكالیة البحث في الأسئلة التالیة:

الأساسي.التعرف على واقع البیئة المادیة في مدارس التعلیم -

مدى تلبیة ذلك الواقع لمتطلبات جودة البیئة التعلیمیة.-

مدرسا و عمد 136مدرسة و 21استخدم الباحث المنهج الوصفي التحلیلي، و تكونت عینة الدراسة من 

الباحث على بطاقة ملاحظة للبیئة و السلوك البیئي المدرسي، وعلى استبانة لرصد الأنشطة البیئیة 

كأدوات للبحث .

أسفرت نتائج الدراسة على ما یلي: 

على مستوى واقع البیئة المدرسیة بلغ متوسط المستوى الجید و المتوسط الكامل مؤشرات البیئة -

٪.58.7التعلیمیة المادیة 

و على مستوى الأنشطة البیئیة الموجهة من قبل المدرسین: إنخفاض مستویات الممارسات البیئیة، كما -

ین تفاوتت من نشاط لآخر.أفادت استبانة المدرس

)98، ص2010( ریمون معلولي، 

بعنوان:" مستوى الصحة النفسیة للعاملین بمهنة )2008ابتسام أحمد أبو العمرین (دراسة .5

التمریض في المستشفیات الحكومیة بمحافظات غزة و علاقته بمستوى أدائهم"،هدفت الدراسة إلى الكشف 

عن العلاقة بین مستوى الصحة النفسیة و مستوى أداء الممرضین العاملین في المستشفیات الحكومیة 

عرف على التباین و الإختلاف في مستوى الصحة النفسیة لدى بمحافظات غزة، كما هدفت إلى الت

، القسم الذي یعمل به، عدد سنوات الخبرة ا لمتغیر الجنس، و المؤهل العلميالممرضین و الممرضات تبع

و المستوى الإقتصادي.
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ن و استخدمت الباحثة في هذه الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي لعینة الممرضین والممرضات العاملی

) و لتحقیق أهداف الدراسة استخدمت الباحثة مقیاس 982بالمستشفیات الحكومیة الكبرى و البالغ عددهم (

الصحة النفسیة للمرضین و نموذج تقییم الأداء المعتمد في وزارة الصحة الفلسطینیة .

)76، ص2008أحمد أبو العمرین، سام( ابت

وارتفاع بمستویات عالیة من الصحة النفسیةوقد بینت نتائج الدراسة أن الممرضین و الممرضات یتمتعون 

مستوى الأداء لدیهم.

)110، ص ( نفس المرجع السابق

تعقیب على الدراسات السابقة )6

یتضح من إستعراض الدراسات السابقة ما یلي:-

حداثة الدراسات السابقة، خاصة فیما یتعلق بمتغیر البیئة المدرسیة الذي أولى علماء النفس

و تلامیذ.التربیة عنایة خاصة به،  لما له من أهمیة و أثر في تفاعل مجتمع المدرسة من إدارة، معلمین و 

تناولت الموضوع الحالي بالبحث و الاستقصاء على مستوى المجتمعات كثیرةعدم وجود دراسات

، كالذي قامت به الدراسة الحالیة.­طالبتینحد علم ال­العربیة عامة و الجزائر خاصة على 

 تتشابه بعض الدراسات السابقة في طبیعة موضوعها و منهجها، حیث اعتمدت أغلبها على

منهج الوصفي التحلیلي.ال

 تتشابه من حیث مجتمعها حیث طبقت معظمها في المجال التربوي و التعلیمي، خاصة على

المرحلة الإبتدائیة.

 تباین المجتمعات التي طبقت علیها ما بین السعودیة، غزة، دمشق، الجزائر( ولایة الوادي و ولایة

ورقلة).
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لآخر تبعا لنوع المبحوثین ها الدراسات من باحث تباین وظائف تلك المجتمعات التي طبقت علی

معلمین و مدیرین.من 

المنطقةالمتمثلة في تناول المتغیرات الدیموغرافیة و الدراسات السابقة و الدراسة الحالیة فيتباینت ،

.بإختلاف العینةالأقدمیةوالسن

لمفاهیم الدراسةالتعاریف الإجرائیة)7

مفاهیم، سنحاول فیما یلي تحدیدها إجرائیا:تتضمن هذه الدراسة عدة -

L’environnementالبیئة المدرسیة جودة/5-1 ScolaireLa Qualité De

Laالجودةأولا: Qualité

 یعرف)Sallies(1994 الحالة المثالیة التي یوجد علیها شيء ما بمعنى أنهاالجودة على " :

التقلیل منه"أعلى احتمال ممكن لمستوى مثالي لا یمكن 

)28، ص2007ة محسن كاظم الفتلاوي، ( سهیل

هادفة إلى إحداث تغیرات جوهریة في التنمیة البشریة تحقق ف على أنها: " استراتجیةعرّ كما ت

الطموحات في تنظیم مخرجات العمل، و رفع الكفاءة الإنتاجیة و زیادة القدرات التنافسیة، بما یؤدي في 

الإسهام الحقیقي في عملیة بلورة تكوین رأسمال بشري في شتى المجالات ".       ىالنهایة ال

، ص 2003( خالد محمد الزواوي، 

33(

L’environnementالبیئة المدرسیة ثانیا:  Scolaire

 دیترش و بایلي(یعرفهاDietrich&Bailey(1996هیكل شمولي بأنها :" البیئة المدرسیة

".مكون من الثقافة و المبنى الطبیعي و الهیكل التنظیمي و العلاقات الاجتماعیة و سلوكیات الأفراد
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 هوي و مسكل(هذا و یشیر كل منHoy&Miskel(أن البیئة المدرسیة هي :" مجموعة إلى

الخصائص الداخلیة التي تمیز مدرسة عن أخرى، و تؤثر في سلوك الأفراد الذین یتفاعلون داخلها ".                               

، ص 2013، عبد الناصر أحمد محمد عزام (

258(

بأنها مجموعة من المعاییرو المؤشرات في هذه الدراسة، إجرائیا البیئة المدرسیة جودة ویقصد ب

أعلى مستوى من الأداء بأقل تكلفةالتي ینبغي توافرها في المدرسة، من أجل الوصول إلى تحقیق 

التي یتحصل علیها مجموع الدرجات و ذلك من خلال، و هذا ما یقیسه استبیان الدراسةوجهد

المعلمین على مقیاس البیئة المدرسیة.

Laالصحة النفسیة /5-2 Santé Psychologique

 منظمة الصحة العالمیةعرفتOrganisation World Health الصحة النفسیة بأنها : " توافق

الإنشراح الأفراد مع أنفسهم و مع العالم الخارجي عموما مع حد أقصى من النجاح والرضا و 

و السلوك الإجتماعي السلیم و القدرة على مواجهة حقائق الحیاة و قبولها ". 

23ص -2001-( أشرف محمد عبد الغني 

(

 وفي تعریف آخر تعتبر الصحة النفسیة : " شرط أو مجموع الشروط اللازم توافرها حتى یتم التكیف

أقصى ما یمكن من الكفایةإلىبین المرء نفسه، و كذلك بینه وبین العالم الخارجي، تكیفا یؤدي 

هذا الفرد ".إلیهو السعادة لكل من الفرد و المجتمع الذي ینتمي 

)07ص -1992-( عبد العزیز القوصي 
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 بالسعادة(ة)المعلمشعوروعموما یمكن تحدید مفهوم الصحة النفسیة لدى المعلمین إجرائیا بأنها

ومعالمتغیرةعملهومطالبمهنتهمعمتوافقلیكون،والآخرینالذاتمعوالانسجاموالرضا

على مقیاس الصحة النفسیة.علمینالدرجات التي یتحصل علیها المأو هي ذاتهومعمجتمعه

L’enseignentالمعلم /5-3

 جیلبار لانشي (عرفGilbert De Lanshere( المدرس على أنه :" الفرد المكلف بتربیة التلمیذ

في المدارس".                                      

)44، ص 2007( ناصر الدین زبدي، 

 في العملیة التعلیمیة، فهو یؤثر في التلامیذ فیعرف المعلم بأنه :" حجر الزوایة"مصطفى زیدان"أما

بأقواله و أفعاله و مظهره و سائر تصرفاته التي ینقلها التلامیذ عنه، و یستطیع المعلم الكفء أن 

یستغل الإمكانیات التي في متناوله و یبتكر فیها لینجح في أداء رسالته ".

، ص 1981(محمد مصطفى زیدان ، 

42(

 وتحصل في هذه الدراسة، ذلك الشخص الذي تلقى تكوینا و إعدادا أكادیمیاإجرائیا و یقصد بالمعلم

و المهارات، لقین التلامیذ المعارفعلى مؤهلات علمیة و تربویة، قصد القیام بعملیة التعلیم و ت

ویقوم بتدریس جمیع المواد.

L’écoleالمدرسة الإبتدائیة /5-4 Primaire

 هي المرحلة الأولى من التعلیم الأساسي الإجباري، مدتها خمس وزارة التربیة الوطنیةتعریف ":

التلمیذ المعارف الأساسیة و تنمیة الكفاءات القاعدیة في مجالات سنوات و هي مرحلة إكتساب

التعبیر الشفهي و الكتابي و القراءة و الریاضیات و العلوم و التربیة الخلقیة و المدنیة و الإسلامیة، 
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كما یمكن التعلیم الإبتدائي التلمیذ من الحصول على تربیة ملائمة و توسیع إدراكه لجسمه و للزمان 

ان، و بالإكتساب التدریجي للمعارف المنهجیة بإعتبارها مكتسبات ضروریة تضمن للتلمیذ متابعة والمك

مساره الدراسي في المرحلة التعلیمیة الموالیة بنجاح".

)10، ص 2009( وزارة التربیة الوطنیة، 

 تلك المرحلة التعلیمیة المؤلفة من خمس ابأنهاجرائیا ةالإبتدائیالمرحلةتعریفوعموما یمكن

و حتى الصف الخامس، و هي مرحلة تعلیمیة مجانیة و إلزامیة سنوات دراسة، بدءا من الصف الأول 

في الجزائر.
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تمهید 

یعد مصطلح البیئة المدرسیة من المصطلحات التي دخلت میدان التربیة حدیثا و استمدت كیانها 

البیئة انتباه العدید من الباحثین التربویین من علم الإجتماع و علم النفس الإجتماعي، و قد جذب موضوع 

في التأثیر على نتائج العملیة التعلیمیة، ومن ابسبب نتائج الدراسات و البحوث التي تؤكد على أهمیته

هذا المنطلق سنتعرف في هذا الفصل على ماهیة البیئة المدرسیة، أهمیتها، عناصر البیئة المدرسیة 

ل.والعوامل المتعلقة بهذا المجا

) مفهوم البیئة المدرسیة 1

یجدر بنا أولا أن نقف على تعریف شامل لمفهوم البیئة المدرسیة، و هو مفهوم یبدو أنه یتصل 

بمفاهیم متنوعة تختلف فیما بینها إختلافا نسبیا، حیث ترجع هذه الإختلافات لزوایا الرؤى بین العلماء في 

یم في مجموعها ما یحدث من علاقات و تفاعلات داخل تبین مفهوم ینظر بزاویة معینة، و تمثل المفاه

البیئة المدرسیة، و من هذه المفاهیم مفهوم المناخ المدرسي، الجو المدرسي، المناخ الصحي، المناخ 

التنظیمي، المناخ التعلیمي... أما دراستنا الحالیة ستتحدد بمتغیر البیئة المدرسیة.

أولا: البیئة 

 البیئة قائلا : "هي تلك العوامل الخارجیة التي یستجیب لها الفرد أو أحمد شفیق السكريیعرف

المجتمع بأسره استجابة عقلیة أو اجتماعیة كالعوامل الثقافیة التي تسود المجتمع و التي تؤثر في حیاة 

الفرد و المجتمع، وتشكلها و تطبعها بطابع معین ".

)25، ص2000( أحمد شفیق السكري، 

 سیلز هممس أماSills فیرى ان البیئة هي: " مجموع الظروف و المؤثرات الخارجیة التي تؤثر في

حیاة و نمو أي كائن حي ".



البيئـــــــــة المدرسيـــــــــــة لثــانيصل اــــالفــ

19

 وولمان هذا و یشیرWolman إلى: " أن البیئة ما هي إلا محصلة لمجموع الظروف الخارجیة

و تشمل العوامل الإجتماعیة التي یمكن أن تؤثر في الفرد".

)77، ص 2010( مدحت أحمد فتح االله، 

 البیئة تتمثل في كل الظروف و المؤثرات الخارجیة التي و مما تقدم من تعریفات یمكن القول إن

الإجتماعیة و النفسیة.تشكل سلوك الفرد نتیجة لتفاعله المستمر مع جوانبها الفیزیقیة و

ثانیا: البیئة المدرسیة

" ذلك الوسط الذي تدور فیه العملیة التربویة :إلى أن البیئة المدرسیة هي1985بدرتشیر ♦

و من خلالها تتحقق الأهداف المنشودة من التربیة في صناعة وإعداد الأجیال و تربیة بكافة جوانبها 

".الأجسام و العقول و القیم كما تعد عنوانا للمجتمع 

مجموعة الخصائص الثابتة في :"البیئة المدرسیة بأنها فیعرف Owens1999أونیسأما♦

و تؤثر في سلوكهم و المعلمین والعاملین بالمؤسسة،الطلبة كل من البیئة الداخلیة للمدرسة و التي یخبرها 

".و یمكن وصفها في ضوء مجموعة من القیم المرتبطة بخصائص المدرسة

)14، ص2011(أمل بنت محمد، 

هیكل شمولي بأنها: " البیئة المدرسیةBailey&Dietrich1996دیترش و بایلي و یعرفها ♦

".و سلوكیات الأفرادمكون من الثقافة و المبنى الطبیعي و الهیكل التنظیمي و العلاقات الاجتماعیة 

)258، ص 2013، عبد الناصر أحمد محمد عزام (

إلى أن البیئة المدرسیة هي: " مجموعة Hoy&Miskelهوي و مسكلهذا ویشیر كل من ♦

الخصائص الداخلیة التي تمیز مدرسة عن أخرى، و تؤثر في سلوك الأفراد الذین یتفاعلون داخلها ".

)258، ص 2013، عبد الناصر أحمد محمد عزام (
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Nationalالمدرسيالأمنمركزویرى♦ School Safety Centerالمتحدةفي الولایات

المدرسة، شخصیةهووالمدرسة،السائدة فيالاتجاهاتأوالعامالجوهوالمدرسيالجوأنالأمریكیة

تشمل: فالبیئة المدرسیة

المدرسةفيالمادیةوالنواحيالمرافق.

والإنتاجوالرضاالنظاممستوى.

بعضمعبعضهمالمحلیةوالبیئةوالإدارةوالمعلمالطالبتفاعلكیفیة.

)16، ص2006، عبد المحسن العتیبي(محمد

السابقة للبیئة المدرسیة یمكن القول أنها تشیر الى العلاقات السائدة في ومن خلال التعاریف♦

والسلوك و التفاعلات تتضمن مجموعة من الجوانب مثل الاتجاهاتالمواقف المختلفة داخل المدرسة و

مرآة عاكسة لمهارات و سلوك ي، أو بعبارة أخرى هبین مجتمع المدرسة (الادارة، المعلم، التلامیذ) 

المدیرین و كافة الظروف و الخصائص الممیزة لبیئة العمل و لعملیات التفاعل التي تتم داخل النظام 

الإجتماعي و المدرسي و التي لها تأثیر على الأداء الوظیفي للمعلمین و تحدید اتجاهاتهم نحو العمل.

) أنماط البیئة المدرسیة2

)روفتوكهالبننموذجیعد Croft & Halpin أنواعتحدیدحاولتالتيالنماذجأوائلمن(

سلوكوصفخلالمنةالمدرسیبیئةلقیاس الأداةبتطویرالباحثانقام1962عامففية، المدرسیبیئةال

للبیئةأنواعستةإلىالباحثانتوصلالثمانیةالأبعادذاتالأداةتطبیقوبعد، والمعلمینالمدیرین

:واعنالألهذهتوضیحیليوفیماة ،المدرسی

Climate:المفتوحالمناخ)2-1 Open

القدرةولدیهممرتفعةمعنویةوبروحالمدیر،جانبإعاقةدونالفریقبروحالمعلمونیعملالمناخهذافي

بالقدوةالمدیرسلوكویمتازالوظیفي،والرضاالودیةبالعلاقاتویستمتعونالصعوباتعلىالتغلبعلى
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وإشباعسلوكهموتوجیهالمعلمینبمساعدةا عالیاهتمامًاویظهرالدور،معوالتكیفالحسنوالتصرف

وإنما،بمفردهبالأعمالالقیامأوالأداءفيالشكلیةعلىالتركیزعدممعوالاجتماعیة،النفسیةحاجاتهم

.المؤسسةنمواستمرارإلىالجمیعیسعىوجدیدةقیاداتلظهورالفرصةیتیح

)127/129، ص.ص 2000ي ، حجإسماعیلحمد(أ

Autonomous:الذاتیةالإدارةمناخ)2-2 Climate

التيوالإجراءاتالقوانینلهمویضعتفاعلهملتنظیمالفرصةللمعلمینالمدیریتیحالمناخذلكوفي

فيمعًاالمعلمونیعملول، العمعلىالتركیزإلىیمیلذلكومعإلیه،الرجوعدونعملهمفيتساعدهم

.مرتفعةمعنویةوبروحالمدیرمنإعاقةودونالفریقبروحالنمطهذا

Controlled:الموجهالمناخ)2-3 Climate

الوقتمنمتسعًایجدونلاأنهمغیرمتوسطة،معنویةوبروحمنعزلینغیربجدالمعلمونیعمل

الأهدافتحدیدفيویتحكمیراها،التيبالطریقةالأعمالإنجازعلىالمدیریركزو،الودیةللعلاقات

لإشباعیسعىولاالمعلمین،بأحاسیسیهتمولاالإنسانیة،بالعلاقاتلایقلاهتمامًاویظهروالإجراءات،

.المجموعةقبلمنالقیادیةالممارساتبظهوریسمحلاكماالاجتماعیة،الحاجات

Parental:الأبويالمناخ)2-5 Climate

والعلاقاتالألفةتفتقدوأحزابفرقإلىینقسمونالذینالمعلمینبینوضاحًاالتباعدفیهیبدو

،الاجتماعیةالحاجاتإشباعوعدمالإنجازلعدمنظرًاالمعنویةالروحانخفاضإلىیؤديمماالودیة،

درجةویبديوتوجیههمالمعلمینسلوكومراقبةالإنتاجعلىوالتركیزبالشكلیةالمدیرسلوكویتصف

حاجاتهلإشباعالمدرسةفيالإنسانیةالعلاقاتمدیستخكماالعمل،إنجازفيالقدرةمنمتوسطة

.الاجتماعیة

)127/129، ص.ص مرجع سابق(
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Closed:المغلقالمناخ)2-6 Climate

حاجاتهمأوالاجتماعیةالأفرادحاجاتإشباعلعدمنظرًاالمعنویةالروحوتنخفضالإعاقةفیهترتفع

فيبالشكلیةالمدیرسلوكویتصف، متوسطةبینهموالألفةمتباعدونوالمعلمونالعمل،فيالإنجازإلى

المرئیةغیروالقوانینالإجراءاتمنمزیداتخاذإلىیدفعهوهذاالإنتاجعلىالعاليوالتركیزالأداء

قلیلواهتمامهالمعلمون،بهیقتديسلوكأيیظهرلاأنهكماسلوكهم،وتوجیهالمعلمینأداءلمتابعة

.القیادیةالمبادراترو لظهالفرصةیعطيولاالإنسانیةبالعلاقات

)127/129، ص.ص 2000ي ، حجإسماعیلحمد(أ

) أهمیة البیئة المدرسیة الإیجابیة3

قدرة المؤسسة على إنجاح وتحقیق إن أهمیة البیئة المدرسیة تبرز من خلال تأثیره المباشر على 

أهدافها المنشودة بكفاءة و فعالیة، و هذا ما أثبتته العدید من الدراسات التي تناولت أهمیة توفر المناخ 

المدرسي الإیجابي في المؤسسات التعلیمیة لما له من علاقة وطیدة بالمتغیرات التربویة المختلفة.

لإیجابیة بشكل أكثر تحدیدا في النقاط التالیة: و یمكن إبراز أهمیة البیئة المدرسیة ا

دافعیتهم و البیئة المدرسیة الإیجابیة لها تأثیر واضح على أداء الأفراد و رضاهم، و اتجاهاتهم،-1

للعمل.

یساهم في تحسین مستوى المعلمین و جمیع أفراد الطاقم التربوي و شعورهم بالإلتزام و الثقة و رفع -2

لدیهم.الروح المعنویة 

تشمل البیئة المدرسیة الإیجابیة المعاییر و القیم و التوقعات التي تدعم شعور جمیع أفراد المؤسسة -3

التربویة بالأمن إجتماعیا و عاطفیا و جسدیا، كما یساهم في شعورهم بروح المشاركة و الإحترام، حیث 

البیئة المادیة، یعمل المعلمون بشكل یساهم كل فرد ینتمي إلى المدرسة في العملیات التعلیمیة و رعایة
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خاص على نمذجة و تعزیز المواقف التي تؤكد على الفوائد    و الرضا من التعلم و بالتالي یؤثر و بقوة 

في دافع الطالب للتعلم.

تتیح للطلبة والأسر و جمیع الأفراد العاملین بالمدرسة فرص العمل معا لتطویر و المساهمة في رؤیة -4

شتركة.مدرسة م

تساهم في التقلیل من أثر المشكلات النفسیة التي قد یواجهها كل من الطلبة والأفراد العاملین -5

بالمدرسة وذلك من خلال فتح مجال الحوار وتقدیم المساعدات اللازمة والتدخل المبكر إن أمكن.

)16، ص 2014( صولي ایمان، 

فالبیئة المدرسیة عاملا هاما في اتجاهات المعلمین نحو المدرسة و أدائهم كذلك المناخ الإجتماعي الذي 

یعیش فیه العامل و یعمل فیه مجموعة من زملائه یحقق إنتاجا أوفر وأفضل إذا كان هذا المناخ یشعره 

یمنحه القدرة على التكیف و الرضا عن العمل .بالطمأنینة و الثقة و بالتالي

، ص2006، محمد عبد المحسن ضبیب العتیبي(

20(

) متغیرات البیئة المدرسیة  4

Tagiuriتاجیوري یصنف  متغیرات البیئة المدرسیة في ثلاثة أبعاد هي:1988

البیئي:البعد

و یتضمن الجوانب المادیة للمدرسة مثل حجم المدرسة، عمر المبنى و مرافق المدرسة...

البعد الإجتماعي:

من النمط السائد للعلاقات بین الأفرادضو یتضمن خصائص الأفراد داخل التنظیم المدرسي، كما یت

و المجموعات داخل المدرسة و خارجها.

21/22، ص.ص 2006(محمد عبد المحسن ضبیب العتیبي، 

(
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البعد الثقافي: 

و یتضمن القیم و المعاني و المبادئ و البناء الإدراكي.

21/22، ص.ص 2006العتیبي، (محمد عبد المحسن ضبیب

(

) عوامل البیئة المدرسیة المعیقة لأداء المعلم 5

أولا: عوامل تتعلق ببیئة العمل

ضغط العمل التربوي: –أ 

متطلبات متباینة و متناقضة كمقاومة التلامیذ و نظام المدرسة من جهة، یواجه المدرس بإستمرار

و بین متطلبات المناهج و قدرات التلامیذ من جهة أخرى، فعمل المدرس ینطوي على عدد كبیر من 

الشروط التي تواجهه بالصعوبات، فواجباته كثیرة و اتصال المدرس في أكثر أوقات العمل هو اتصال مع 

یات معرفیة متفاوتة في انخفاضها و ارتفاعها.عقول و مستو 

بالإضافة إلى ذلك تتمیز الإدارة بالتعقید و عدم المرونة، مما یجعل المدرس أمام موقفا فیه الكثیر من 

التعقید، إذ یشعر أحیانا بعدم الطمأنینة یأتیه من رأي الإدارة فیه ، أو رأي المفتش، و في هذا الجو یكون 

مدرسته و مشكلاته ساعات متعددة اهه لساعات متعددة خلال النهار و أن یعي شؤونعلیه أن یركز انتب

بعد خروجه منها، وأن الإرهاق الذي یصیب المدرس من جراء ضغط و ما یتطلبه من تنوع في 

المسؤولیات، وعنایة في التحضیر و تركیز الإنتباه، ودقة في التعامل مع الناشئین، لا یعد له إرهاقا یمكن 

یأتي من العدید من المهن الأخرى.أن 

)148، ص 2007( ناصر الدین زبدي، 

إكتظاظ الأقسام:-ب
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الأقسام أحد العوائق الأساسیة للمدرس عن أداء أدواره التربویة و یعتبر مصدر قلق یمثل إكتظاظ

له لا یتمكن في بعض الأحیان من إتمام درسه في الوقت المحدد، و لا یتمكن من إیصال المعلومات 

تعتبر و تحقیق أهدافه بالكفایة المطلوبة إلى كل التلامیذ و هناك معاییر للأقسام البیداغوجیة التي

نموذجیة من حیث السعة، اللون، الإضاءة، التهویة وعوازل الضوضاء، و أن الواقع المدرسي المعاش في 

الجزائر و الذي یتسم بأعداد التلامیذ المتزایدة أما قلة المؤسسات التربویة یسبب قلقا للمدرس مما یعیق 

سیرورة أدائه المهني. 

عدم الأمن في الوظیفة:-جـ 

قیة و التطور في المهنة التربویة ضرورة لمواجهة الشعور بعدم الأمن الذي یراود من حین تعتبر التر 

لآخر نتیجة للخوف مما سیحدث له مستقبلا و ذلك تدعیما لمكانته في المؤسسة التي یعمل فیها و هكذا 

فیها، و إبراز تصبح المهمة التربویة التي یزاولها المدرس مصدر رضاه إذا ما كانت تفتح له مجال التقدم

قدراته المهنیة أكثر و على العكس قد تصبح عدم رضا و عدم أمن و خوف من فقدان الوظیفة، عندما 

یختل سلوكه و لا یتوازن مع شروطه و ظروف المهنة التربویة.

ثانیا: عوامل تتعلق بالعلاقات التربویة 

مدیر المدرسة:-أ

السیكولوجي للمعلم، و تحرص على تطویر إمكانیاته، إن هذه العلاقة ینبغي أن تستند على الجانب 

و تقدیر مكانته و إحترامه، و دفعه نحو الإبداع و الإبتكار، و تمكنه من تفهم مكونات مجتمعه 

و مقتضیاته و في التفاعل مع أفراده و جماعاته من أجل تحدیث البیئة المحلیة.

)26، ص 1997( وهیب سمعان و محمد مرسي، 
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فالعلاقة الإیجابیة بین مدیر المدرسة و المعلمین تسیر علیه مهمته و توطد العلاقة والصلة بینهما، 

و تعزز الجوانب الإنسانیة، و یجب ألا تقوم هذه العلاقة على أساس استخدام السلطة و تصید الأخطاء 

النقد، و انعدام التوجیه و الإرشاد.و توجیه 

: هذا و على مدیر مراعاة المبادئ التالیة

عمل مدیر المدرسة هو الإرشاد و التوجیه، إلا أن هذا ینبغي  ألا یغریه بالتعالي على المعلم

و محاولة السیطرة علیه، بل  یجب أن یعامله على أنه مواطن له نفس الحقوق التي له، و علیه نفس 

لواجبات، و یجب أن تكون العلاقة التي تربطه به علاقة زمالة في المهنة.ا

و یقیس أعمال س مهني، یترفع عن الأمور الشخصیةعلى المدیر أن یؤدي مسئولیاته على أسا

الأفراد و تصرفاتهم بمقیاس موضوعي .

ة، و أن من یجب أن یثبت في ذهن المدیر دائما أن الروح المعنویة في صفوف المعلمین ضروری

واجبه العمل على توفیر الشعور بالأمن و الإطمئنان بینهم و عدم زعزعة الثقة في نفوسهم و في قدرتهم 

المهنیة.

.یعمل على تقویة أواصر العلاقات المهنیة و الإجتماعیة بین العاملین بالمدرسة

على تطبیق مبدأ تكافؤ الفرص بین المعلمین في كل ما یساعد على نموهم الشخصي یحرص

و المهني.                          

)48/49، ص.ص 1981( محمد الأفندي، 

المشرف التربوي (المفتش):-ب

الموجهون المتخصصون الذین یزورون المدرسة بین حین و آخر، ذلك قصد یقوم بمهمة الإشراف

معرفة نواحي القوة و الضعف لدى المدرسین و توجیههم التوجیه السلیم، إلا أن هناك نظرة في التربیة 
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الحدیثة ترى أفضلیة عدم تواجد المفتش، لأنه یشكل عائقا للتطور و حریة المدرس في التصرف للقیام 

تربوي.بدوره ال

-أصول التربیة و علم النفس–في كتابه )1984( محمد رفعت رمضان وفي هذا الصدد یقول 

إن الإشراف الفني تجاوز لا یسایر المدرسة الحدیثة، لأنه قد أساء إلى العلاقة بین المفتش والمدرسة ولم «

ن المفتشین من یجهل دوره یفد المدرس بل ترك فیه الحسرة و المرارة، لأنه دائما موضع الممتحن وهناك م

التربوي، و یجعل المدرس هدفه الأساسي و ینسى بذلك التلمیذ إذ یشغل الفرصة لإهانة المدرس، هذا ما 

یولد مشاعر الخوف و الكراهیة في بعض الأحیان لدى بعض المدرسین، وبذلك یصبح المفتش عامل 

تقییمه خلال عر بأنه لم یقیم حقإزعاج المدرس خصوصا إذا ما أحبطت مجهودات المدرس عندما یش

.»لهإحدى زیارات المفتش

)144، ص 2007( ناصر الدین زبدي، 

العلاقات مع الزملاء:-جـ 

یقضي وقتا طویلا في العمل، فإذا دتكتسب هذه العلاقات أهمیة بالغة في ضوء حقیقة أن الفر 

تهیأت للمدرس صحبة عمل متألقة منسجمة فإنها تعمل على علاقات إیجابیة حسنة مع الزملاء تسهم في 

إشباع الحاجات الإجتماعیة، كما یسهم ذلك في شیوع روح التعاون و التفاعل الإیجابي بین جماعة أو 

شكل جید.جماعة العمل مما یحفز العامل على أداء عمله ب

)43، ص2000( أحمد مصطفى، 

ثالثا: العوامل المادیة

الأجر:-أ

الأجر عبارة عن القیمة النقدیة التي یتقاضاها كمقابل لخدماته التي یؤدیها، و یعتبر من أهم 

رس و سعادته إذ یعتبر عند الكثیرین المورد الوحید للرزق، و كما یقولالعوامل التي تؤثر في حیاة المد
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لا یمكن للعمل الذي لا یدرر ربحا أن یؤدي إلى التوافق ،فالأجر الذي یحصل "Hamiltonهاملتون "

علیه المدرس و قیمته و المنح الإضافیة دافعان قویان للتمسك بالعمل التربوي في حالة ما إذا كان عمله 

رك لا یدر علیه الدخل الكافي لإشباع تلك الحاجات، فهذا ما یسبب له الإحباط النفسي و یدفعه إلى ت

الإضافیة فيالعمل التربوي أو القیام بعمل آخر بحثا وراء بدیل له كالتجارة أو العمل بالساعات

المؤسسات التعلیمیة الحرة، و هذا ما یزید علیه ضغطا و جهدا قد یؤثر على توازنه و حتى على مستوى 

كفایته التربویة.

)151-150، ص.ص 2007( ناصر الدین زبدي، 

إمكانات المدرسة و تجهیزاتها:-ب

تشكل إمكانات المدرسة و تجهیزاتها عاملا مهما من عوامل البیئة الطبیعیة المادیة للمدرسة التي 

على العملیة التعلیمیة، فمدى صلاحیة و كفاءة هذه الامكانات و التجهیزات من حیث تؤثر سلبا أو ایجابا

الكفاءة لإستیعاب عملیات التعلم و التعلیم یعتبر أمرا حاسما لنجاح العملیة التعلیمیة، و في حالة نقص 

الاضاءة عدم توفردوات و نقص الغرف الصفیة ووالأإمكانات المدرسة و تجهیزاتها مثل نقص الوسائل 

المناسبة، سوء التهویة، فإن هذا كله یؤثر سلبا على المعلم و على المدرسة بشكل عام.

، ص 2006(محمد عبد المحسن ضبیب العتیبي، 

60(

) مرتكزات تحقیق الجودة في المدرسة6

تتحدد بعض مرتكزات تحقیق الجودة لنظام التعلیم بمدارسه المختلفة، فیما یلي: 

المدرسة: -6-1
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ضرورة ترسیخ فلسفة إنشائها من خلال النظر إلیها على أنها مؤسسة تربویة إجتماعیة، أنشأها 

قافیة و غیرها،المجتمع لصالح أبنائه، و التأكید على وظیفتها التربوي و التعلیمیة و الإجتماعیة و الث

و تخفیض كثافة الفصول و تنمیة قدرات التلامیذ على التعلم الذاتي.

المعلم: -6-2

زیادة الإهتمام بإعداده و تدریبه و رعایته صحیا و إجتماعیا و مادیا، و توفیر برامج تدریب له أثناء 

الخدمة.

التلمیذ:-6-3

بإشباع حاجاته و میوله، و تنمیة قدراته، مع توفیر الرعایة الصحیة والإجتماعیة و زیادة الإهتمام

النفسیة له، و إتاحة الفرص أمام التلامیذ للبحث عن الحقائق و المفاهیم بأنفسهم مما ینمي لدیهم القدرة 

على التعلم الذاتي، والإهتمام بالجانب الخلقي لدیهم و رعایة المتفوقین.

ة المدرسیة و التعلیمیة:الإدار -6-4

زیادة الإهتمام بها و العمل على تحدیثها بشكل مستمر، من خلال إدخال التكنولوجیا الحدیثة في 

مجال إدارة المدرسة، و تنظیم دورات تدریبیة للمعلمین في إدارة الفصل، و ضرورة وضع توصیف لكل 

وظیفة إداریة في المدرسة.

)64-63، ص.ص 2004( مجدي أبو زیان و آخرون، 

المبنى المدرسي و المرافق الصحیة:-6-5

في إنشاء المباني المدرسیة و المرافق الصحیة، وعلى أن یتوفر فیها كل المتطلبات مثل: التوسع

تخصیص فناء مناسب المساحة، و توفیر الشروط الصحیة للمرافق، و توافر المعامل و الورش.

البیئة العامة المحیطة بالمدرسة:-6-6
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راسیة المختلفة، و تشجیع الطلاب على ضرورة وضعها في الإعتبار عند إعداد المناهج والبرامج الد

القیام بزیارات علمیة للبیئة المحیطة، ودعوة بعض المسوؤلین والمهتمین بالبیئة لزیارة المدرسة.

المناخ العام داخل المدرسة:-6-7

تكون بیئة النظر على هذا المناخ على أنه مصدر لاستقرار العلمیة التعلیمیة، وهذا یستلزم ان

المدرسة جاذبة ولیست طاردة وضرورة توفیر المناخ العلمي و التعلیمي و الإجتماعي المناسب، مما 

یستدعي توافر القدوة لدى القیادات التعلیمیة والإداریة.

)64-63، ص.ص 2004( مجدي أبو زیان و آخرون، 

زیادة الدعم المالي:-6-8

حیث تحسین مدخلات التعلیم، یستلزم ضرورة زیادة المخصصات المالیة للتعلیم، وهذا یتطلب زیادة 

اهتمام الدولة بتوفیر الدعم المالي للتعلیم. 

)64-63، ص.ص 2004( مجدي أبو زیان و آخرون، 

و تقییم البیئة المدرسیة ) قیاس7

هناك أسالیب قیاس كثیرة لتقییم البیئة المدرسیة طورت خلال خمسون سنة الأخیرة، و الأسلوب

.1963هالفین و كروفت الأكثر انتشارا لقیاس و تقییم البیئة المدرسیة هي الطریقة التي اقترحها 

بین المدارس، و القائم على مراقبة البیئة وجدوا أن البیئة السائدة بالمدارس هي العامل الذي یفرق و

المدرسیة هو المعلم، و هو الذي یخبرنا عن مشاعره و عن الأمور التي تحدث داخل المدرسة، كما 

یقولون أن البیئة المدرسیة یقیم من اتجاهان مختلفان و كلاهما یكمل الآخر، فحسب الإتجاه الأول فالمعلم 

ا الإتجاه الآخر فالمعلم یتحدث عن كیفیة نظرته للبیئة و الجو العام یتحدث عن كیفیة نظرته للمدیر، أم

في المدرسة و زملاءه و العاملین معه .

)17ص،2006(مجدي عویسات، 
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خلاصة الفصل

تسود المؤسسات التربویة على إختلاف أنواعها و أحجامها بیئة مدرسیة تمیز مؤسسة عن أخرى، و یرجع 

الإختلاف في الخصائص و التعاملات، إذ تعبر البیئة المدرسیة عن الجو العام الذي یسود المدرسة  

هم، رضاهم و دافعیتهم، إذ تتوقف الذي له تأثیر كبیر على سلوكیات الأفراد في اتجاههم، دوافعهم، قیم

كفاءة و فعالیة الأداء الفردي و الجماعي و الكلي للمؤسسة على مدى تأثیر البیئة السائدة على اتجاهه 

لها.إدراكهنحوها و 
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تمهید

تعتبر الصحة النفسیة مجال من مجالات علم النفس لأنها محصلة جمیع الوظائف النفسیة التي 

الفرد و هي غایة الوظائف النفسیة المتعددة التي یتعرض علم النفس لدراستها.یقوم بها

هذا وإن الصحة النفسیة غایة الإنسان في حیاته، و سبیل المجتمع إلى البنیان المتماسك، وهي 

مجال دقیق، صعب و ذو تأثیر وصلة مباشرة و فعالة بحیاتنا، وهو أیضا من أكثر المجالات التي تثیر 

هتمام الناس عامة المختصین منهم في العلوم الإنسانیة وغیر المتخصصین منهم في هذه العلوم.ا

) مفهوم الصحة النفسیة1

أولا: الصحة 

بعد الإنتقالو قبل البدء بتعریف الصحة النفسیة لابد في البدایة من مناقشة مفهوم الصحة عموما

ذلك لمناقشة مفهوم الصحة النفسیة من منظور نفسي.

حیث للصحة مفاهیم متعددة، ارتبط البعض منها بصحة الفرد في حین ارتبط البعض الآخر بصحة 

المجتمع أو صحة البیئة التي یعیش فیها الفرد، و قد ارتبط ظهور هذه المفاهیم بتطور مضمون الصحة 

على مدى التاریخ.

الصحة على أنها: " حالة السلامة والكفایة منظمة الصحة العالمیة عرفت 1948ففي عام •

البدنیة والعقلیة والإجتماعیة الكاملة و لیست مجرد الخلو من المرض والعجز ".

)05ص -2003-( كامل مهنا 

بإتفاق المجتمع 1978الشهیر في الإتحاد السوفیاتي في عام مؤتمر آلما أتالان و قد حدد إع•

الدولي تعریفا للصحة بأنها: " لا تعني غیاب المرض و الوهن فحسب، بل إنها حالة متكاملة للسلامة 

)14ص ، 2011ر،( خروبي بزارة عمالبدنیة و الذهنیة و الجسمیة ".
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إنما و مفاده أن: " الصحة لیست حالة ثابتةAL&UDRISلأودرس و آخرینو هناك تعریف •

وآلیات الحمایة و الدفاع للعضویة عبارة عن حالة توازرن بین الموراد الفسیولوجیة و النفسیة و الإجتماعیة

من جهة و بین التأثیرات الكامنة المسببة للمرض للمحیط الفیزیائي والبیولوجي و الإجتماعي من جهة 

أخرى، و بالتالي یفترض أن یقوم الفرد دائما ببناء و تحقیق صحته، سواء كان الأمر بمعنى الدفاع 

دفة لظروف الحیاة ".      المناعي أو بمعنى التكیف مع المتغیرات الها

)14ص ،2009،( جمال أبو دلو

ثانیا: الصحة النفسیة 

 منظمة الصحة العالمیة عرفتOrganisation World Healthالصحة النفسیة

بأنها: " توافق الأفراد مع أنفسهم و مع العالم الخارجي عموما مع حد أقصى من النجاح والرضا 

الإنشراح و السلوك الإجتماعي السلیم و القدرة على مواجهة حقائق الحیاة و قبولها ". و

)23ص ،2001، الغني( أشرف محمد عبد 

 وفي تعریف آخر تعتبر الصحة النفسیة: " شرط أو مجموع الشروط اللازم توافرها حتى یتم

التكیف بین المرء نفسه، و كذلك بینه وبین العالم الخارجي، تكیفا یؤدي ألى أقصى ما یمكن من الكفایة 

.و السعادة لكل من الفرد و المجتمع الذي ینتمي الیه هذا الفرد "

)07ص ،1992،( عبد العزیز القوصي 

 فیعرفها بأنها: " حالة ایجابیة تتضمن التمتع بصحة العقل وسلامة حامد عبد السلام زهرانأما

السلوك، و لیست مجرد غیاب أو الخلو من أعراض المرض النفسي ".

 و یضیف أن للصحة النفسیة شقان: أولهما نظري علمي یتناول الشخصیة و الدوافع والحاجات

و أسباب الأمراض النفسیة و أعراضها و حیل الدفاع النفسي و التوافق، وتعلیم الناس وتصحیح المفاهیم 
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ي تطبیقي علمي یتناول الخاطئة و إعداد و تدریب الأخصائیین و القیام بالبحوث العلمیة، و الشق الثان

الوقایة من المرض النفسي وتشخیص و علاج الأمراض النفسیة. 

)09ص ، 2005،(حامد عبد السلام زهران

 معنى آخر للصحة النفسیة حیث یقول: " إن النفس السلیمة لیست مجرد أداة ماسلوهذا ویضیف

للتلاؤم، و لكنها تلك تظهر نزعة نحو التطلع للبحث عن القیم والمبادئ التي یمكن أن تعیش بها 

و الأصحاء یظهرون استقلالیة و لا یوقفون عند مجرد النجاحات النفسیة في الخارج، أي التكیف مع 

یئة، و لكنهم یحققون التوافق الداخلي والصحة النفسیة ".                                 الب

)23ص ، 2005،معصومة سهیل المطیري(

:و ممن تقدم من تعریفات، نستطیع تعریف الصحة النفسیة التعریف التالي الشامل

( ولیست مجرد الخلو من الإضطراب النفسي ) دائمة -عقلیة انفعالیة سلوكیة-الصحة النفسیة حالة 

نسبیا، تبدو في أعلى مستوى من التكیف النفسیي الإجتماعي و البیولوجي حین تفاعل الفرد مع محیطه 

تقوم هذه الوظائف ) و حین و الفیزیقي الطبیعيالإجتماعي) و محیطه الخارجي ( ذاتهالداخلي ( 

النفسیة بمهماتها بشكل متناسق و متكامل ضمن وحدة شخصیة.

) أهمیة الصحة النفسیة2

ترجع أهمیة الصحة النفسیة بالنسبة للفرد في الآتي:

فالفرد الذل یتمتع بصحة نفسیة سلیمة تساعد الفرد في حل مشكلاته التي یواجهها في الحیاة: -1

تجعله یسعى الى البحث وراء الحلول البدیلة التي تشبع دوافعه حتى لا یكون عرضة للإنهیار و یسعى 

أیضا لتحقیق هذه الدوافع.

فالشخص الذي یتمتع بصحة نفسیة سلیمة یتمیز تساعد الفرد لیعیش حیاة اجتماعیة سلیمة: -2

فعالي في كافة تصرفاتهم مع الآخرین و المحیطین بهم اجتماعیا.بالهدوء و الإتزان الإن
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: الصحة النفسیة تساعد الفرد على التعلم الجیدتساعد الفرد على التركیز و الإتزان الإنفعالي-3

و تمتعه بالتركیز و الإتزان و الهدوء النفسي و خلوه من الأمراض و الإضطرابات النفسیة و الشخصیة.

د الفرد على الأمن و الطمأنینة و الهدوء النفسي.تساع-4

إن الصحة النفسیة تساعد الفرد دائما في السعي تساعد الفرد الفرد في النجاح في حیاته المهنیة: -5

على تحقیق ذاته و الرقي بها، و لذلك یعمل من أجل الإتقان في مهنته حتى یصل إلى أعلى مستوى من 

النجاح في حیاته المهنیة.

إن الصحة النفسیة و الإستقرار النفسي یساعدان على تساعد الفرد على تدعیم صحته البدنیة: -6

تدعیم صحة الفرد البدنیة و الصحیة، لأن كثیر من الأمراض النفسیة تظهر على الفرد في صورة أعراض 

مرضیة جسدیة و إضطرابات نفسیة، تؤثر على حالة الفرد البدنیة و الصحیة.

لا شك أن الشخص المتمتع بالصحة النفسیة یرى في لفرد لتحقیق إنتاجیته و زیادة كفایته: تساعد ا-7

نجاحه و زیادة إنتاجیته ما هو تحقیق لذاته و كیانه في مجتمعه ، في حین أن الإضطرابات و الإنفعالات 

ه المعنویة.النفسیة تؤثر على انتاجیة الفرد و رفع كفایته و تقلل من مستوى أدائه و تخفض من روح

)23-21ص.ص ، 2008،( نازك عبد الحلیم قطیشات

) معاییر  الصحة  النفسیة3

هناك أربعة محكات أساسیة نستطیع الإعتماد علیها في الحكم على تحقق الصحة النفسیة 

و وجودها، و هي:

Theالخلو من الإضطراب النفسي -1 Absence Of Disorder و هو المعیار الأول الضروري

لتوافر الصحة النفسیة و لكن مجرد غیاب المرض النفسي لا یعني توافر الصحة النفسیة، لأن هناك 

(وهي الثلاث التالیة)معاییر و شروط أخرى یجب توافرها. 
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Adaptationالتكیف النفسي الذاتيالتكیف بأبعاده و أشكاله المختلفة -2 Psychological Ad

Socialمن حیث التوفیق بین الحاجات و الدوافع و التحكم بها و حل صراعاتها و التكیف الإجتماعي 

Adaptation.بأشكاله المختلفة: المدرسي، المهني، الزواجي، الأسري

و یتداخل هذا المعیار مع یح للواقع)تفاعل الشخص مع محیطه الداخلي و الخارجي (الإدراك الصح-3

سابقه، لأن عملیة التكیف تجري حین یتفاعل الشخص مع بیئته الداخلیة والخارجیة، فالتفاعل مع المحیط 

الداخلي و یتضمن: فهم الشخص لذاته و عرفة قدراته ودوافعه واتجاهاته، والعمل على تنمیتها و تطویرها 

الخارجي فیتضمن: فهم الواقع و شروطه (و متغیرات البیئة و ظروفها) و تحقیقها أما التفاعل مع المحیط 

و العمل على التوافق معه لإبعاد الخطر عن الذات و تعدیل السلوك لیحدث الإنسجام المطلوب، و أخیرا 

العمل المنتج خلال سعي الفرد لتحقیق ذاته.

Personalityتكامل الشخصیة -4 Intergrationالعام هو انسجام الوحدات و التكامل بالمعنى

الصغیرة في وحدة أكبر، أي اندماج عناصر متمایزة لما بینها من علاقات، و یقصد بتكامل الشخصیة 

مقوماتها، و سماتها المختلفة و خضوع هذهانتظام(التناسق و التكامل ضمن وحدة الشخصیة) هو 

خصیة السویة (دلیل الصحة النفسیة) أما المكونات و السمات لهذه الصیغة، فالشخصیة المتكاملة هي الش

تفكك الشخصیة و عدم تكامله فهي الشخصیة المضطربة (دلیل اختلال الصحة النفسیة) .

-22ص.ص ،2008،( محمد قاسم عبد االله 

23(

) مظاهر الصحة النفسیة4

هناك عثرة مظاهر (طرق مباشرة) تشیر للصحة النفسیة و قد أجمع علیها عدد من المؤلفین 

وتتلخص فیما یلي: 
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حیث تؤدي الشخصیة وظائفها بصورة متكاملة جسمیا و عقلیا وانفعالیا، تكامل الدوافع النفسیة: -1

سان، فلا یسیطر دافع ما فتظهر دوافع الفرد في الوقت المناسب حین یكون ظهورها ملائما لتكیف الإن

على الفرد و بالتالي یوجه الإنسان قواه الى تحقیق حاجاته.

تقبل الفرد لذاته و للغیر و للعالم المحیط.-2

عندما یتحمل الفرد مسؤولیة ما یقوم به من أعمال تحمل الفرد مسؤولیة أعماله و أفكاره و مشاعره: -3

اطها على الآخرین و تحمله نتائج تفكیره فهذا دلیل على و عدم الهرب من انفعالاته و مشاعره بإسق

صحته النفسیة.

الفرد الذي یتقبل النقد من الغیر دون الشعور بالألم أو النقص هي خاصیة أساسیة تقبل النقد:-4

للصحة النفسیة.

إن الشخص الصحیح نفسیا یدرك أسباب سلوكه و دوافعه، كما یدركادراك الدوافع و الأهداف: -5

أهدافه و یؤمن بها و یعرف الوسائل التي یستطیع أن یحقق بها هذه الأهداف.

تقدیر الحیاة و الشعور بالرضى للوجود فیها.-6

و الإسهام في تحسین البیئة المحیطة، و الخدمة و العطاء.التعاون و المبادأة: -7

الشخص الصحیح نفسیا هو الذي یسیطر على انفعالاته و یعبر عنها بشكل الإتزان الإنفعالي:-8

صحیح یتناسب مع المواقف المختلفة، و عدم اللجوء الى كبت الإنفعالات أو إخفائها أو الخجل منها، أو 

المبالغة في إظهارها.

مة الصحة النفسیة إن ثبات الإستجابة الإنفعالیة في المواقف المتشابهة هو علاثبات الإنفعالات: -9

و الإستقرار الإنفعالي و المقصود بالثبات هو ثبات الإستجابة الإنفعالیة الإیجابیة، فإستجابة الخوف 

موقف یستدعي الخوف هي استجابة لإیجابیة معقولة، فإذا تكرر الموقف وأبدى الفرد خوفا مرة و لامبالاة 

)18-17ص.ص ،2009،( عطاء االله فؤاد الخالديمرة أخرى دل ذلك على عدم ثبات الإنفعالات لدیه.
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) أهداف الصحة النفسیة5

تهدف الصحة النفسیة على مساعدة الأفراد الأسویاء على التعدیل و التغییر من سلوكاتهم وفقا 

للخبرات التي مروا بها و الخبرات السابقة و تمكنهم من النجاح و مواجهة مصاعب الحیاة والمواقف 

الجدیدة.

و یمكن إجمال أهم أهداف الصحة النفسیة فیما یلي:-

مكافحة الإضطرابات النفسیة و العقلیة و الإنحرافات الخلقیة لما لها من آثار مدمرة تهدد الإنسانیة.-1

مبادئ الصحة النفسیة و نشر الوعي الصحي بصفة عامة و الوعي الصحي النفسي بصفة انتشار-2

خاصة للأفراد حتى یساعد ذلك على الوقایة من الأمراض النفسیة.

تجنب العوامل الإجتماعیة التي تؤدي الى سوء التوافق سواء كان في المنزل أو المدرسة أو المصنع -3

أو المستشفى... إلخ.

ا الصحة النفسیة على الفهم الصحیح لشخصیة الفرد و العوامل المؤثرة في نموها وكذلك القدرة تساعدن-4

على تحدید المشكلات السلوكیة التي تنتج عن اضطرابات الشخصیة.

تساعدنا الصحة النفسیة على التعامل مع الحقائق بشكل واقعي عن طریق وضع أهداف مقبولة-5

یقها في شعور الفرد بالنجاح و الرضا عن الذات.و مناسبة یمكن تحق

تساعد الفرد على الإستقلالیة الفردیة و الإحساس بالمسؤولیة و ادراكه لإنفعالاته و معرفة عواقب -6

تصرفاته و تعاملاته مع مجتمعه و العالم المحیط به مع الوعي الكامل بإتخاذه القرارات.

)13ص ،بدون سنة،( نبیلة میخائیل مكاري وآخرون

) النظریات المفسرة للصحة النفسیة6

النفسیة في میدان علم النفس تعددت النظریات و الإتجاهات العلمیة في تفسیر منشأ الإضطرابات

الصحة، فكل اتجاه نظري یحاول تأكید رأیه فیما یخص سبب المرض بالتالي تصوره لحالة الصحة، بما 
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أن الاتجاهات النظریة كثیرة و متعددة سنحاول عرض تلك الإتجاهات النظریة و الأكثر شیوعا في أوساط 

تصرة وهي كالتالي:الباحثین و الأخصائیین النفسیین و ذلك بطریقة مخ

) الصحة النفسیة و نظریة التحلیل النفسي:5-1

) مؤسس مدرسة التحلیل النفسي كما كان مجهود FREUD)1856-1939فرویدیعتبر 

و غیرهم الفضل في إكتشاف أن ما یحكم السلوك الظاهري للفرد یونغ و أدلر و روندي و هورنيكل من 

اخلیة لا منطقیة و غرائز بدائیة (هي الغرائز الجنسیة و العدوانیة عند فروید) هي دوافع لاشعوریة، قوى د

أن شخصیة الإنسان أو سیجموند فرویدفجمیعها تساهم في توجیه السلوك البشري. ویرى العالم النمساوي 

الأنا الأعلى.-الأنا -الهو النفس البشریة تتكون من ثلاثة أجهزة هي: 

)60ص ،2005، ( معصومة سهیل المطیري

عن سؤال حول معیار الصحة النفسیة بقوله: " أنها القدرة على الحب والحیاة " فرویدأجاب 

فالإنسان السلیم نفسیا هو الإنسان الذي تمتلك ( الأنا ) لدیه قدرتها الكاملة على التنظیم و الإنجاز، 

اء طبیعي بین وجد هناك عدو یمتلك مدخلا لجمیع أجزاء ( الهو ) و یستطیع ممارسة تأثیره علیه، و لا ی

و یشكل الصحة،لا یمكن فصلهما عملیا عن بعضهما في حالهلهو، إنما هما ینتمیان لبعضهما و االأنا و

الأنا بهذا التحدید كثیرا أو قلیلا الأجزاء الواعیة و العقلانیة من الشخص، في حین تتجمع الدوافع والغرائز 

العصاب ( الإضطراب ) في حین تكون في حالة و تنشق في حالة اللاشعوریة في الهو، حیث تتمرد

الصحة النفسیة مندمجة بصورة مناسبة.                          

)24ص ،2009،( جمال أبو دلو

) الصحة النفسیة و النظریة الإنسانیة:5-2

یقوم علم النفس الإنساني على بعض المعتقدات الأساسیة منها: 
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 أن الإنسان خیر بطبیعته(human natureis good) أو على الأقل محاید)neutral(

و أن المظاهر السلوكیة السیئة أو العدوانیة تنشا بفعل ظروف البیئة.

ما یراه من قرارات و قد یكون هناك أن الإنسان حر و لكن في حدود معینة فهو حر في إتخاذ

مواقف و ظروف تحد من حریته.

 التأكید على السلامة أو الصحة النفسیةEnphasis On Psychological الدراسة النفسیة

.یجب أن تتوجه إلى الكائن الإنساني السلیم و لیس الأفراد العصابیین أو الذهانیین

ق الفرد لإنسانیته تحقیقا كاملا سواء لتحقیق حاجاته النسبیة كما إن الصحة النفسیة عندهم  تتمثل في تحقی

، و أن اختلاف الأفراد في مستویات صحتهم یرجع روجرزأو المحافظة على الذات كما عند ماسلوعند 

تبعا لإختلاف ما یصلون الیه من مستویات في تحقیق انسانیتهم.

)84ص ،2014،( ملوكة عواطف

) الصحة النفسیة و النظریة السلوكیة:5-3

ترى هذه المدرسة أن السلوك متعلم من البیئة، و أن عملیة التعلم تحدث نتیجة لوجود الدافع و المثیر 

، بمعنى إذا وجد الدافع و المثیر حدثت الإستجابة (السلوك)،  ولكي یقوي الرابط بین المثیر و الإستجابة

و الإستجابة لابد من التعزیز، أم إذا تكررت الإستجابة دون تعزیز، كان عاملا على إضعاف الرابطة بین 

وك معین لأنهم تعلموا المثیر و الإستجابة أي لإضعاف التعلم، و تقرر هذه المدرسة أن الناس یقومون بسل

أن یتصرفوا بهذا الشكل نتیجة التعزیز.

إن مفهوم الصحة النفسیة عند السلوكیین یتحدد بإستجابات مناسبة للمثیرات المختلفة... أي 

إستجابات بعیدة عن القلق و التوتر، وعلیه یتلخص مفهوم الصحة النفسیة وفقا لهذه الرؤیة في القدرة على 

تتناسب مع البیئة التي یعیش فیها الفرد و تتطلبها هذه البیئة.اكتساب عادات

)16-15.صص،2000،( حنان عبد الحمید العناني 
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) مناهج الصحة النفسیة7

) المنهج الوقائي:7-1

الصحة النفسیة، و حیث یعرف هذا المنهج إلیهایعتبر المنهج الوقائي من أهم المناهج التي تهدف 

بأنه مجموعة الجهود التي یبذلها القائمون على الصحة النفسیة للتحكم في السیطرة على عدم حدوث 

التقلیل من الأمراض النفسیة وأیضاإلىالإضطرابات النفسیة الناتج عن سوء التوافق و التي تؤدي 

العوامل و المسببات التي تؤدي الى الأمراض العقلیة. 

23-22ص.ص ، 2000،( فوزي محمد جبل

(

المنهج الوقائي بثلاثة مراحل هي:هذا و یمر-

أولا: الوقایة الأولیة

تهدف الى اتخاذ إجراءات مسبقة لمنع حدوث الإضطرابات النفسیة و الأمراض العقلیة 

وغیرهما من أنواع الشذوذ السلبي و ذلك عن طریق وسائل عدة منها: التشجیع، حریة الإكتشاف، حریة 

المساندة الإنفعالیة للوصول الى الإتزان الإنفعالي مع توفیر البیئة التجریب، حریة التعبیر عن المشاعر، 

الصحیة المناسبة.

ثانیا: الوقایة الثانویة

الغایة منها إنقاص شدة المرض و التقلیل منه، و ذلك من خلال الكشف المبكر عن الحالات

في مرحلة مبكرة و في حالاتها الكامنة و ذلك حتى لا هذه الإضطراباتإیقافو الإهتمام برعایتها بهدف 

المرض النفسي.إلىشدتها و تتحول بالتالي إلىتصل هذه الإضطرابات 

ص ،2001،( عبد الحمید محمد الشاذلي

23(
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ثالثا: الوقایة في المرحلة الثالثة

تهدف هذه المرحلة لخفض العجز الناتج عن المرض النفسي في بدایته و انقاص المشكلات 

المترتبة علیه و استخدام الوسائل التي تهدف الى منع الإنتكاسة.

)24ص ،( نفس المرجع السابق

) المنهج العلاجي:6-2

إن كان المنهج الوقائي یهدف الى وقایة الناس من الإضطرابات النفسیة خشیة الوصول الى 

المسؤولین الأمراض النفسیة، فإن الوقوع في المرض النفسي أو العقلي یعد أیضا جانبا أساسیا من اهتمام 

بالصحة النفسیة.

24ص ،2000،( فوزي محمد جبل

(

یهدف علم الصحة النفسیة إلى علاج حالات سوء التوافق و اختلال النفسیة، من خلال تقدیم حیث

الرعایة الصحیة و الخدمة العلاجیة لجمیع المرض، تحت إشراف فریق مختص من معالجین و مرشدین 

نفسیین.

)49ص،50،معصومة سهیل المطیري(

) المنهج الإنشائي (الإنمائي):6-3

إذا كان المنهج الوقائي یهدف الى السیطرة في عدم وصول الإنسان الى الإضطرابات النفسیة، 

و المنهج العلاجي یهدف الى تقدیم طرق العلاج المناسبة للمرضى النفسین والحد من تفاقم المرض 

لدیهم... فإن المنهج الثالث في الصحة النفسیة و هو المنهج الإنشائي یهدف الى العمل مع الأسویاء 
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جات الشعور بقصد الوصول بصحتهم النفسیة الى أقصى حدودها الممكنة، و الوصول بهم الى أعلى در 

بالسعادة و الكفاءة و الرضا عن الذات والآخرین في مجال الأسرة و المهنة و المجتمع ككل.

26-25ص.ص ، 2000،( فوزي محمد جبل

(

) نسبیة الصحة النفسیة8

أن الصحة النفسیة لیست ثابتة، بل إنها حالة دینامكیة متحركة نشطة ونسبیة، تتغیر و یقصد بها

من فرد إلى آخر، كما یمكن أن تتغیر من وقت إلى آخر لدى الفرد الواحد، فمن الخصائص المهمة التي 

تمیز الصحة النفسیة أنها دوام نسبي و أن المؤشرات تتغیر تبعا لعدد من المتغیرات.          

16ص ،2001،( عبد الحمید محمد الشاذلي

(

بالإضافة إلى أنها لا تعرف خط فاصل بین الأصحاء و المرضى، و كلما قربت النقطة التي 

یشغلها فرد ما من قطب الصحة زاد حظه منه، و كلما قربت من نقطة المرض زاد نصیبه منه، مع 

ملاحظة أن لیس هناك من یشغل النقطتین المتطرفتین على المتصل، فلیس هناك صحة كاملة أم مرض 

كامل. 

)18-17ص.ص ،2001،( وفیق صفوت مختار

) العوامل التي تؤثر في الصحة النفسیة9

unیتفق معظم الباحثین أن الإنسان كائن بیو نفسي اجتماعي " être biopsychosocial" یعني أن

حیاة الإنسان تحكمها قوانین مختلفة تحافظ على استمرار توازنها و استقرارها الشامل، و أي خلل یطرأ 

على هذه القوانین ینبئ بعدم قدرة الإنسان على الحفاظ على توازنه و تحقیق معیاره الخاص و الذي یعني 
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ل التي یمكن أن تؤثر في ذلك اختلال صحته عموما و صحته النفسیة خصوصا، و من بین تلك العوام

التوازن الهض للفرد نذكر ما یلي: 

) سمات الحدث:9-1

تتسم الأحداث و المواقف الحرجة المسببة للإرهاق بأنها تتصف بعدم قابلیتها للضبط و عدم قابلیتها للتنبؤ 

و عدم الیقین بالكیفیة التي ستنتهي بها هذه الأحداث.

یسهم الشعور بفقدان الضبط و السیطرة في جعلنا نعیش موقف ما على أنه * عدم القابلیة للضبط:

مرهق.

* عدم القابلیة للتنبؤ.

إن معرفة أن حدثا مرهقا ما سیقع و لكن عدم معرفة ما الذي سیحدث في هذا الموقف * عدم الیقین:

ة لتحصین نفسه مصدر من مصادر الإرهاق، فعندما یكون الإنسان مهیئا لحدث ما فإنه یملك الفرص

داخلیا، الشيء الذي ربما یسهل الأمر علیه و لكن عندما یكون الإستباق الداخلي لمثیر الإرهاق نفسه 

مرهقا، فمن المحتمل أن یتم استنزاف میزة التمكن من التهیؤ للحدث.                                             

)79ص ،2007،( سامر جمیل رضوان

) سمات الشخصیة:9-2

تعد سمات أسلوب العزو والثقة في النفس والضبط الداخلي والإنسجام الإجتماعي...الخ من سمات 

الشخصیة التي تقلل أو تزید من التأثیرات السلبیة الضارة للأحداث الحرجة على صحة الفرد.

كما أن بعض الأشخاص یمتلكون مقاومة عالیة للمواقف السیئة للأحداث الحرجة في حین أن الآخرین 

یمتلكون مقاومة منخفضة و تعزى هذه المقاومة العالیة إلى سمات مثل الثقة بالنفس، الضبط الداخلي

مات شكل من و الإنسجام الإجتماعي و قدرة الشخص على استخلاص المغزى من الحدث وتعد هذه الس

أشكال المواجهة التي تساعد في تحدید مصادر الصحة النفسیة.



الصــــــــــحـة النفســــــــــــــــــــــــــية ثالثالفــصل ال

45

)82-81ص.ص ،2007،( مرجع سابق

) سمات المحیط الإجتماعي:9-3

المسببة للإرهاق والمعیقة لنمو للصحة النفسیة تساعد معرفة خصائص المحیط الإجتماعي

والجسدیة وشدة تأثیرها في الصحة النفسیة والوقایة بالدرجة الأولى وتجنب تلك العوامل المؤذیة.

لقد تناول علماء الإجتماع التعریف الإجتماعي للمرض في ضوء مفهوم المریض حیث یحاول 

یة المتصلة ، لتحدید المرض والظروف التي یستطیع علماء الإجتماع الوقوف على الخصائص الإجتماع

الأشخاص في ظلها أن یزعموا أنهم یعانون المرض یصورونه بصورة مشروعة ثم مسؤولیتهم في مواجهة 

المرض أو الإستجابة له و الواقع أن التحلیل الإجتماعي للعوامل المؤدیة إلى إختلاف معالجة الأشخاص 

كیة مختلفة لا یساعدنا فحسب على فهم السیاق للمرض بل یفسر المصابین بالمرض و مشكلات سلو 

أیضا العملیات الإجتماعیة و وجهات النظر الإجتماعیة على العموم ذلك أن تحلیل الظروف الإجتماعیة 

لهذه الحالات یلقي مزید من الضوء على أنواع مختلفة من أنماط السلوك التي قد تكون غیر مألوفة و قد 

الكثیر من المشكلات.تتسبب في ظهور 

كما أن هناك علاقة بین الصحة و النظم الإجتماعیة فهذا المنظور یعني بتحلیل الأسالیب والكیفیة 

التي تستخدم فیها الصحة لمعالجة مشكلات الموجودة في الحالات الأخرى للنشاط الإجتماعي.                                          

)70ص ،1990،( سلوى عثمان الصدیقي

خلاصة الفصل 

تعتبر الصحة النفسیة حالة من الإحساس الإیجابي، لا تحقق بصورة آلیة دون سعي الفرد نحو تحقیق 

الصحة، و توجد الصحة النفسیة عندما یتمكن الإنسان من بناء علاقاته الإجتماعیة بشكل فعال و یتمكن 

ع الظروف المعقدة الإندماج مع أفراد مجتمعه، و عندما یستطیع تكییف حیاته الخاصة ممن التوافق و

و المتنوعة للمحیط، و عندما یتمكن بالإضافة إلى ذلك من تقریر مصیره الفردي و تحقیق التوازن بین 
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الإقتصادیة و البیئیة إمكاناته البیولوجیة  الوراثیة و النفسیة الجسدیة. كما تشكل الظروف الإجتماعیة و

فراد، و من هنا فإن الحالة الصحیة تعكس قدرة الإنسان و الثقافیة إطارا لإمكانات تنمیة الصحة عند الأ

على تمثل هذه الظروف و تذلیله للظروف والعوامل الإنسانیة.
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تمهید

بعد دراسة الموضوع من الجانب النظري سنتناول في هذا الفصل شرحا للإجراءات المتبعة في الجانب 

الأدوات المستخدمة و الأسلوب الإحصائي المیداني و ذلك بالتطرق للمنهج المستخدم ووصف العینة و

المتبع في تحلیل بیانات الدراسة.

) منهج الدراسة 1

المواضیع عه، إنطلاقا من طبیعة الموضوع كون إختلاف و یستخدم الباحث المنهج المناسب لموض

ة یستوجب إختلاف في المناهج المستخدمة، و لما كان موضوع هذه الدراسة یتعلق بالوصف و المقارن

، فإنه یما یخص جودة البیئة السائدة بمدارس الطور الإبتدائي و علاقتها بالصحة النفسیة لدى المعلمینف

الذي یقوم على وصف الحقائق المختلفة و جمع الوصفي الإرتباطي المقارن،الأسلوبیقتضي إتباع 

المعلومات حول موقف اجتماعي من مجتمع محلي معین.

) حدود الدراسة 2

هذه الدراسة بالمجالات الآتیة :تتحدد 

:أربع مدارس للطور الابتدائي بحي الصادقیة بولایة الأغواط، أجریت هذه الدراسة بالحدود المكانیة

ببلدیة سیدي مخلوف.(خمس مدارس)ببلدیة الأغواط و جمیع المدارس الإبتدائیة

:وبالتحدید أنجزت تطبیقیا من 2014/2015أجریت هذه الدراسة في العام الدراسي الحدود الزمنیة

.2015-01-21إلى غایة 2015-01-07یوم 

:على موزعین 60البالغ عددهم الطور الإبتدائيمعلميتتمثل في أفراد عینة الدراسة الحدود البشریة

النحو التالي:
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)30(بلدیة الأغواطا منمعلم.

)30(بلدیة سیدي مخلوفا منمعلم.

) الدراسة الإستطلاعیة 3

" تلك الدراسة التي تهدف إلى استطلاع الدراسة الاستطلاعیة بأنّها:"مروان عبد المجید إبراهیم"یعرف

الفروض التي یمکن الظروف المحیطة بالظاهرة التي یرغب الباحث دراستها والتعرف على أهم

العلمي" .وضعها وإخضاعها للبحث 

)38ص، 2000،(مروان عبد المجید إبراهیم 

الدراسة الاستطلاعیة: الهدف من -3-1

ما یلي:الدراسة الاستطلاعیة إلى هدفت 

 ع استطلاع م، جمع معلومات وبیانات عنهامحل الدراسة، على الظاهرة الباحثتین تعرف

.عن طریق إجراء مقابلة مع مدیر المؤسسة و بعض المعلمینفیها البحثسیجرى الظروف التي 

 التعرف على أهم الفروض الّتي یمکن إخضاعها للتحقیق ، والبحث صیاغة دقیقةمشكلة صیاغة

العلمي.

 معرفة مدى صلاحیة أدوات البحث من حیث خصائصها ـلنا الدراسة الاستطلاعیة بسمحت

والوقوف على مدى القصور فیها بهدف تعدیلها. ، أي ثباتها وصدقهایكومتریة، الس

جودة البیئة توفر المتغیرات المقصودة ، وإلى العینة المستهدفةل التحقّق من إمکانیة الوصو

المدرسیة، و الصحة النفسیة.

الدراسة الاستطلاعیة: خطوات -3-2

بعد الإطلاع على الأدب التربوي الذي له علاقة بموضوع الدراسة، والإطلاع على المقاییس و الإختبارات 

التي ساعدت في تحدید أدوات الدراسة الحالیة، تم الإنتقال إلى المیدان من أجل تكوین فكرة واضحة حول 
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، 2014/2015لعام الدراسي من ایوما14عینة الدراسة، حیث دامت فترة الدراسة الإستطلاعیة حوالي 

قمنا بزیارات میدانیة لبعض المؤسسات التربویة للطور الإبتدائي و الواقعة في ولایة الأغواط ( بلدیة 

بلدیة سیدي مخلوف ) قصد التعرف على الجو المهني العام و المناخ التنظیمي الذي یعمل –الأغواط 

حسان جمیع الأفراد العاملین بالمؤسسة، بحیث توفرت فیه المدرس الجزائري، الأمر الذي لاقى قبول و إست

.و تكلفة كل التسهیلات التي ساعدت في انجاز البحث بأقل وقت و جهد

الدراسة الاستطلاعیة: عینة -3-3

.فردا21شملت عینة الدراسة الاستطلاعیة معلمي المرحلة الإبتدائیة حیث بلغ عددها 

) أدوات جمع البیانات4

من البدیهي أن نعتمد في ذلك كان فقد ، الظاهرة موضوع الدراسة وبنائها في سیاقها الصحیحفهم ل لأج

وتحدید دقیق لمتغیرات ، و تحلیلهاجوانب الظاهرةكل الوقوف على ل على مجموعة من الأدوات لأج

على ذلك تم الاعتماد على الأدوات التالیة:بناءاو، الدراسة ونتائجها

المدرسیةالبیئةجودةمقیاسأولا:

متغیر جودة البیئة المدرسیة و هي كالتالي:في قیاس اعتمدت الباحثتین على مقیاسین

 في یحتوي على خمس أبعاد بحیث تم الإعتماد،2009)( صالح هنديالأول من إعداد

تركیب الاستبیان على بعدین و هما بعد العلاقة بین التلامیذ و المعلمین في المدرسة و الذي یحتوي على 

بنود، كما حذفت الأبعاد الثلاث التالیة: بعد العلاقة بین )09(بنود و بعد المشكلات المدرسیة )08(

بنود و بعد العلاقة بین )08(المدرسیة بنود، بعد العلاقة بین الطلبة و الإدارة )04(الطلبة في المدرسة 

بنود.)08(و الإدارة المدرسیة ین مالمعل
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 ) و الذي 2006محمد عبد المحسن ضبیب العتیبي ) أما المقیاس الثاني فهو من إعداد ،

طبیعة المناخ السائد بالمدرسة من وجهة یحتوي على أربعة محاور بحیث إعتمدنا على المحور الأول

و المتضمن أربعة أبعاد، تم على أساسه اختیار ثلاثة أبعاد تتلائم مع موضوع الدراسة و ین نظر المعلم

)10(بنود، بعد إمكانات المدرسة و تجهیزاتها )07(هي: بعد العلاقات الإنسانیة و الذي یحتوي على 

المناخ السائد بند و تم حذف المحاور التالیة: محور رضا المعلمین على )12(بنود، الإدارة المدرسیة 

.بالمدرسة، محور دور المناخ في أداء المعلمین، محور المعوقات المؤثرة في المناخ السائد بالمدرسة 

 البیئة المدرسیةجودة وصف مقیاس

توزیع البنود:-أ

فقرة و الجدول التالي یوضح توزیع الفقرات على 46أبعاد و 05یتكون المقیاس في صورته النهائیة من 

الأبعاد:

مقیاس البیئة المدرسیةأبعادیوضح توزیع الفقرات على)01جدول رقم (

مجمــــوع الفقراترقم الفـــقــراتالأبــــعــــادالرقم

بعد إمكانات المدرسة             01

و تجهیزاتها

1-6-11-16-21-26-

31-36-40-43-45

11

-27-22-17-12-7-2بعد الإدارة المدرسیة وأنظمة العمل02

32-37-41-44-46

11

بعد العلاقة بین التلامیذ           03

و المعلمین في المدرسة

3-8-13-18-23-28-

33-38

8

347-29-24-19-14-9-4بعد العـــــلاقات الإنســـــــــانیة04

-30-25-20-15-10-5بعد المشـــكلات المدرســـــیة05

35-39-42

9

بندا46المجمـــــوع الكلـــــــــــي للفــقــــرات :
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تحت بند یندرج )46(یتبین من الجدول أعلاه أن مقیاس البیئة المدرسیة تكون في صورته النهائیة من 

بنود)08(البعد الثالث فإحتوى علىأمابند،)11(علىأبعاد، حیث شمل البعد الأول و الثاني)05(

.بنود)09(الأخیر علىالخامس وفي حین شمل البعدبنود )07(على و الرابع 

طریقة الإجابة و تقدیرها:-ب

) أمام العبارة ×توزعت عبارات المقیاس بین الصیغة الموجبة و السالبة على المبحوث أن یضع علامة (

وهي كما لا ) -( نعم ، حیث تتم الإجابة وفق و قد شملت الإستبانة على بدیلینفي العمود المناسب،

:في الجدول التالي

یوضح طریقة الإجابة و تقدیرها على مقیاس البیئة المدرسیة)02جدول رقم (

توزیع عبارات المقیاس بین الصیغة الموجبة و السالبة، حیث شملت الصیغة الجدول السابق بینتی

عبارات.)06(على الصیغة السالبة احتوت ،  في حین عبارة)40(ة بالموج

تقدیر الاجابةرقم الفـــقــراتصیغة الفقرة

العبارات الموجبة

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-16-17-18-19-22-

23-25-26-27-28-30-31-32-

33-35-36-37-38-39-40-42-

43-44-45-46

لانعم

21

4112-34-29-24-20-15العبارات السالبة
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تفسیر الدرجات:-جـ

تقدر درجات المبحوث ،جمع درجات المبحوث المحصل علیها بإجابته على بنود المقیاسمن خلال وذلك 

مستویات تقدیر، نتحصل علىللإجابة بـ (نعم) و درجة واحدة للإجابة بـ (لا)على المقیاس بدرجتین 

البیئة المدرسیة:

البیئة المدرسیةمستویات تقدیریوضح )03جدول رقم (

المجالات

المــــستــوىمجالال

منخفض]46-69[

مرتفع]70-93[

بندا46عــــــــــدد البـنـــــــود : 

أقصى الدرجات، المبحوثتعبر على حصول)92(الدرجة نلاحظ أن من خلال الجدول السابق 

.تشیر إلى أدنى الدرجات)46(تشیر إلى حصوله على درجة متوسطة، و الدرجة )66(و الدرجة 

مقیاس الصحة النفسیةثانیا:

فقرة موزعة 66من و یتكون الإستبیان، 2008( ابتسام أحمد أبو العمرین ) من إعداد  الباحثة

على أربعة أبعاد( البعد الشخصي،البعد الإجتماعي، البعد المهني، البعد الروحي) بحیث تم الإستغناء عن 

ارتأینا استبعاده كون المبحوث ، الذي یشیر إلى علاقة الفرد بالجانب الدیني( البعد الروحي ) البعد الرابع

عیا، أي ستتماشى إجابته مع القبول الإجتماعي الدیني.سیمیل إلى تقدیم نفسه في صورة مقبولة إجتما
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وصف مقیاس الصحة النفسیة

توزیع البنود:-أ

فقرة و الجدول التالي یوضح توزیع الفقرات على 66أبعاد و 03یتكون المقیاس في صورته النهائیة من 

الأبعاد:

الفقرات على مقیاس الصحة النفسیةتوزیعیوضح )04جدول رقم (

مجمــــوع الفقراترقم الفـــقــراتالأبــــعــــادالرقم

01

البعد الشخصي

1-4-7-10-13-16-19-

22-25-28-31-34-37-

40-42-43-45-47-49-

51-53-54-55-56-57-

58-59-60-61-62-63-

64-65-66-

34

البعد الاجتماعي02

2-5-8-11-14-17-20-

23-26-32-35-38-41-

44-46-48-50-52
19

-21-18-15-12-9-6-3البعد المهني03

24-27-30-33-36-39

13

بندا66المجمـــــوع الكلـــــــــــي للفــقــــرات : 

بند یندرج تحت )66(تكون في صورته النهائیة من الصحة النفسیةیتبین من الجدول أعلاه أن مقیاس 

في حین ، دبن)19(فإحتوى على الثاني بند، أما البعد )34(أبعاد، حیث شمل البعد الأول على)03(

.بند)13(و الأخیر علىالثالثشمل البعد
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طریقة الإجابة و تقدیرها:-ب

) أمام العبارة ×یضع علامة (توزعت عبارات المقیاس بین الصیغة الموجبة و السالبة على المبحوث أن

وهي كما لا ) -( نعم في العمود المناسب، و قد شملت الإستبانة على بدیلین ، حیث تتم الإجابة وفق 

:في الجدول التالي

یوضح طریقة الإجابة و تقدیرها على مقیاس الصحة النفسیة)50جدول رقم (

تقدیر الاجابةرقم الفـــقــراتصیغة الفقرة

العبارات الموجبة

1-3-4-5-6-7-8-9-10-12-13-

16-17-20-21-22-25-26-27-

29-33-36-37-39-40-41-45-

49-51-52-53-56-57-58-59

لانعم

21

-28-24-23-19-18-15-14-11العبارات السالبة

30-31-32-34-35-38-42-43-

44-46-47-48-50-54-55-60-

61-62-63-64-65-66

12

الجدول السابق توزیع عبارات المقیاس بین الصیغة الموجبة و السالبة، حیث شملت الصیغة یوضح

.ةعبار )30(احتوت الصیغة السالبة على ،  في حین عبارة)35(ة بالموج
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تفسیر الدرجات:-جـ

تقدر درجات المبحوث ،جمع درجات المبحوث المحصل علیها بإجابته على بنود المقیاسوذلك من خلال 

تفسیر مستویات نتحصل على(لا)،و درجة واحدة للإجابة بـ (نعم) على المقیاس بدرجتین للإجابة بـ 

:الصحة النفسیة

یوضح تفسیر مستویات الصحة النفسیة)60جدول رقم (

مجالاتالــــ

المــــستــوىالمجال

منخفض]66-99[

مرتفع]100-133[

بندا66عــــــــــدد البـنـــــــود : 

أقصى الدرجات، المبحوثتعبر على حصول)132(الدرجة من خلال الجدول السابق نلاحظ أن 

.تشیر إلى أدنى الدرجات)66(تشیر إلى حصوله على درجة متوسطة، و الدرجة )99(و الدرجة 

لأدوات القیاس:الخصائص السیكومتریة

حساب الصدق التمییزي لمقیاس البیئة المدرسیة

اعتمدنا في تقدیر معامل هذا المقیاس على صدق المقارنة الطرفیة، حیث قمنا بترتیب درجات أفراد العینة 

إلى مجموعتین مجموعة الطرف العلوي وهم مترتیبا تنازلیا من أعلى درجة إلى أدنى درجة، ثم قسمناه

، ومجموعة ٪33بنسبةأفراد 07على أعلى الدرجات في البیئة المدرسیة و المقدر عددهم بـ المتحصلون 

، قمنا بحساب ٪33بنسبة أفراد07هم المتحصلون على أضعف الدرجات و عددهم الطرف السفلي و

:و تحصلنا على النتائج التالیة" ت " الفرق بین متوسطي المجموعات بتطبیق اختبار 
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"Tالمتوسطات الحسابیة و الإنحرافات المعیاریة و قیمة ")70جدول رقم (

المؤشرات 

الإحصائیة

اتمجموعال

المقارنة

درجة "Tقیمة " عمن

الحریة 

الدلالة"pقیمة "

الإحصائیة

7مجموعة الطرف العلوي
62,00007,74597

دالة 8,86312,000

7مجموعة الطرف السفلي
88,28571,25357

من مستوى الدلالة الإحصائیة صغرأ"T"لإختبار)p)0.000یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

على الدرجات المرتفعة ین المتحصلینعلمو منه توجد فروق بین المو هي قیمة دالة إحصائیا، )0.01(

ین المتحصلین على الدرجات المنخفضة على المقیاس و علیه فإن المقیاس یمیز علمعلى المقیاس، و الم

بین أطرافه فهو صــــادق.

حساب صدق الإتساق الداخلي لمقیاس البیئة المدرسیة

داخل الإختبار، و كذلك یعتمد الإتساق الداخلي على مدى ارتباط الوحدات او البنود مع بعضها البعض 

)170، ص1998عبد الرحمان، ( سعدبإرتباط كل وحدة أو بند مع الإختبار ككل.

و لحساب صدق الإتساق الداخلي لإستبیان البیئة المدرسیة، قمنا بتطبیقه على العینة الإستطلاعیة، ثم 

و الجدول التالي )-11-أنظر الملحق رقم (SPSSبرنامجتم تفریغ البیانات و رصدها بإستخدام

یوضح النتائج المحصل علیها:
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)80جدول رقم (

یمثل نتائج صدق الإتساق الداخلي لإستبیان البیئة المدرسیة

معامل الإرتباطرقم العبارةمعامل الإرتباطرقم العبارةمعامل الإرتباطرقم العبارة

1,40116,38231,883

2,38217,46432,437

3,48218,84533,437

4,30619,84534,883

5,28220,86535,482

6,45121,86536,732

7,30622,71437,732

8,59123,87338,545

9,56624,88339,355

10,30625,86840,129

11,88326,88341,437

12,84527,57242,465

13,46428,88343,522

14,84529,88344,249

15,46430,88345,379

46,204
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یتسم بدرجة جیدةأن الإختباریشیرمما بموجیتضح من الجدول السابق أن معامل الإرتباط لكل عبارة 

و أنه یصلح لقیاس البیئة المدرسیة.صدق اتساق داخلي من 

حساب الثبات لمقیاس البیئة المدرسیة(بطریقة ألفا كرونباخ ):

الثبات لمقیاس البیئة المدرسیة " ألفا كرونباخ "معامل )90جدول رقم (

46عــــــــــــــــــــــــدد الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــرات

60العـــــــــــــــــــــــینةعــــــدد أفــــــــــــــراد 

0.95آلفـــــــــــــــــــــــــــــــــــا كرونبـــــــــــــــــــــاخ

أن المقیاس یتمتع بدرجة هذا یدل على و )0.95(تساوي ألفا كرونباخأن قیمة یتبین من الجدول أعلاه

بین الأفراد في تباین للتأكد من أن هناكالتباینتم حساب و بما أن هذه القیمة عالیة ،عالیة من الثبات

تحلیل التباین لنتائج ، و الجدول التالي یوضح الإجابات وهناك تجانس بالنسبة لإجابات الفرد الواحد

الثبات:

یوضح تحلیل التباین لنتائج الثبات)10جدول رقم (

درجات المربعاتمجموع مصدر التباین

الحریة 

التباین 

متوسط المربعات 

قیمة  

"F"

قیمة    

"p"

الدلالة 

الإحصائیة          

� )(

65.027203.251فرادالأبین 

دالة 2.9970.000
19.372450.430بین العبارات

129.2599000.144داخل المجتمع

الكلي المجموع

Total

213.657965/
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المعتمدة لدینا �من قیمة أصغر)2.997(Fلإختبار)p)0.000یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

تجانس بالنسبة في الإجابات وهناك بین الأفراد و هذه القیمة دالة بمعنى أنه توجد فروق)0.05(

.حقیقیةمما یدل على ارتباطات لإجابات الفرد الواحد 

حساب الصدق التمییزي لمقیاس الصحة النفسیة:

، حیث قمنا بترتیب درجات أفراد س أیضا على صدق المقارنة الطرفیةاعتمدنا في تقدیر معامل هذا المقیا

إلى مجموعتین مجموعة الطرف العلوي مالعینة ترتیبا تنازلیا من أعلى درجة إلى أدنى درجة ، ثم قسمناه

، ٪33أفراد بنسبة 7على أعلى الدرجات في الصحة النفسیة و المقدر عددهم بـ و هم المتحصلون

، قمنا ٪33أفراد بنسبة 7ومجموعة الطرف السفلي و هم المتحصلون على أضعف الدرجات و عددهم 

وتحصلنا على النتائج التالیة :" ت " بحساب الفرق بین متوسطي المجموعات بتطبیق اختبار

یمثل المتوسطات الحسابیة و الإنحرافات المعیاریة و نتائج " ت")11جدول رقم (

المؤشرات 

الإحصائیة

اتمجموع

المقارنة

درجة "Tقیمة " عمن

الحریة 

الدلالة"pقیمة "

الإحصائیة

7مجموعة الطرف العلوي
79,71439,21438

6,80812,000

دالة 

مجموعة الطرف 

السفلي

7
110,28577,49921

أصغر من مستوى الدلالة الإحصائیة "T"لإختبار)p)0.000یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

ین المتحصلین على الدرجات المرتفعةعلمو منه توجد فروق بین المو هي قیمة دالة إحصائیا، )0.05(
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ین المتحصلین على الدرجات المنخفضة على المقیاس و علیه فإن المقیاس یمیز علمالمقیاس، و المعلى 

بین أطرافه فهو صــــادق.

حساب الصدق الإتساق الداخلي لمقیاس الصحة النفسیة

بین كل بند والدرجة تم حساب صدق الإتساق الداخلي لإستبیان الصحة النفسیة، بحساب معامل الإرتباط

و الجدول التالي یوضح )-12-أنظر الملحق رقم(SPSSالكلیة للمقیاس ككل، وذلك بإستخدام برنامج

النتائج المحصل علیها:

یمثل نتائج صدق الإتساق الداخلي لإستبیان الصحة النفسیة)21جدول رقم (

رقم 

العبارة

رقم معامل الإرتباط

العبارة

رقم معامل الإرتباط

العبارة

رقم معامل الإرتباط

العبارة

معامل الإرتباط

1,23918,53235,20151,201

2,57019,33136,68952,310

3,62120,69037,64953,538

4,57321,30538,33454,495

5,62422,53039,52355,374

6,33823,75440,49556,216

7,60524,40241,62057,465

8,50625,62042,50658,189

9,47426,13543,68259,293

10,50927,57044,68360,550

11,60928,13945,75461,464

12,79829,65246,50162,132

13,40230,45147,40063,211

14,55331,64948,65664,230

15,70032,60249,46165,142

16,66333,54450,53266,217

17,40634,523////
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مما یدل على صدق اتساق جید للمقیاس.كل الإرتباطات موجبة و جیدة ن یتضح من الجدول السابق أ

حساب الثبات لمقیاس الصحة النفسیة (بطریقة ألفا كرونباخ ):

"معامل الثبات لمقیاس الصحة النفسیة بطریقة " ألفا كرونباخ )31رقم (جدول 

15عــــــــــــــــــــــــدد الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــرات

20عــــــدد أفــــــــــــــراد العـــــــــــــــــــــــینة

0.85كرونبـــــــــــــــــــــاخآلفـــــــــــــــــــــــــــــــــــا 

أن المقیاس یتمتع بدرجة و هذا یدل على )0.85(تساوي ألفا كرونباخأن قیمة یتبین من الجدول أعلاه

بین الأفراد في ، و بما أن هذه القیمة عالیة تم حساب التباین للتأكد من أن هناك تباین عالیة من الثبات

، و الجدول التالي یوضح تحلیل التباین لنتائج لإجابات الفرد الواحدالإجابات وهناك تجانس بالنسبة 

الثبات:

یوضح تحلیل التباین لنتائج الثبات)41جدول رقم (

اتدرجمجموع المربعاتمصدر التباین

الحریة 

التباین 

متوسط المربعات 

قیمة 

"F"

قیمة

"p"

مستوى 

الدلالة

الإحصائیة          

� )(

60.926203.046فرادبین الأ

3.294

دالة عند 0.000

مستوى 

0.01

39.498650.608بین العبارات

239.83513000.184داخل المجتمع

المجموع الكلي 

Total

340.2601385/
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المعتمدة لدینا �من قیمة أصغر)3.294(Fلإختبار)p)0.000یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

بین الأفراد في الإجابات وهناك تجانس بالنسبة و هذه القیمة دالة بمعنى أنه توجد فروق)0.05(

.لإجابات الفرد الواحد مما یدل على ارتباطات حقیقیة

) مجتمع و عینة الدراسة5

الأغواط من جمیع معلميبولایةالتربیةمدیریةعنمصادرإلىاستناداالدراسةمجتمعیتكون

،فرد)60(منالدراسةعینة، وتكونت)733(بـ عددهمو البالغالأغواطولایةبالمدرسة الابتدائیة

بصورةالدراسةعینةاختیارتممعلما من بلدیة سیدي مخلوف ، )30(معلما من بلدیة الأغواط و)30(

و الجدول التالي یوضح عینة الدراسة حسب متغیرات البحث:، الدراسةمجتمعمنعشوائیة

یمثل عینة الدراسة حسب متغیرات البحث)51جدول رقم (

علمینالم

السنالأقدمیةالمنطقة

ریفحضر

ثلاث 

سنوات 

فأقل

4من 

سنوات إلى 

سنوات7

8من 

سنوات 

فأكثر

22من 

30إلى 

سنة 

31من 

39إلى 

سنة

سنة 40من 

فما فوق

3030171726212118 العدد

٪30٪35٪35٪43.3٪28.3٪28.3٪50٪50ویةالنسبة المئ

علمینالم

الرتبةطبیعة التكوینعقد العمل

إلى 11من خریجي معهدالجامعةخریجياستخلافدائم

درجة10

إلى 13من 

درجة12

درجة14من 

فما فوق

5463822321711 العدد

٪18.3٪28.3٪53.3٪36.7٪63.3٪10٪90یةالنسبة المئو 
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جانسة ریف) كانت مت-أن نسبة المعلمین بالنسبة لمتغیر المنطقة (حضرمن الجدول السابق یتضح

معلمین الذین تزید خبرتهم المهنیة أكثر فبلغت نسبة الأما بالنسبة إلى متغیر الأقدمیة ،٪50بحیث بلغت 

فئة الى ینتمي أفراد العینة إل،سنواتمن ثلاث الى سبعة٪28.3، و نسبة٪43.3سنوات 8من 

سنة فما 40من ٪30و ، ٪35سنة30إلى 22المعلمین من سن ت نسبة حیث بلغالمتوسطة عمریة ال

بالمقارنة مع للمعلمین بصفة دائمة ٪90توزعت نسبة أفراد العینة ما بینعقد العملأما من ناحیة فوق،

٪63.3بلغت نسبة خریجي الجامعة طبیعة التكوینأما بالنسبة إلى ،٪10صفة الاستخلاف التي بلغت 

نسبة المعلمین في متغیر الرتبة المهنیة تفاوتتنفي حی، ٪36.7كانت نسبة خریجي المعهدفي حین 

أما، ٪28.3درجة12إلى 13و المعلمین من فئة،٪53.3درجة10إلى 11حیث بلغ الأفراد من فئة 

.٪18.3فما فوقدرجة14من 

) إجراءات التطبیق 6

قمنا بتوزیع مقیاسي الدراسة الحالیة "مقیاس البیئة المدرسیة و مقیاس الصحة النفسیة" على عینة من 

مدرسي الطور الإبتدائي  بالأغواط.

شملت عملیة التوزیع أربع مدارس الطور الإبتدائي ببلدیة الأغواط و جمیع  الإبتدائیات  ببلدیة سیدي 

-01-07نه فقد امتدت فترة التوزیع و الجمع إبتداءا من مخلوف و دامت لمدة أسبوعین كاملین و م

.2015-01-21إلى غایة 2015

) الأسالیب الإحصائیة7

الحزمة الإحصائیة (SPSS)برنامجباستخدامالمناسبةالمعالجات الإحصائیةبإجراءقامت الباحثتین

استخدام حیث تم وهذا من أجل تسهیل عملیات الحساب وسرعة إظهار النتائج و دقتها،للعلوم الإجتماعیة
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Wayالأحاديالتباینتحلیلاختبار One Anova لمعرفة الفروق في تقدیر جودة البیئة المدرسیة

الیب وعة اخرى من الأسممجمتغیر المنطقة و السن و الأقدمیة بالإضافة إلى و الصحة النفسیة بإختلاف 

موضحة في الجدول التالي:الإحصائیة

)61جدول رقم (

یمثل الأسالیب الإحصائیة المستخدمة في الدراسة

استخدام الأسالیب الإحصائیة في 

الدراسة

القانون الإحصائي الأسالیب 

الإحصائیة

حساب نسبة أفراد العینة وفق 

متغیرات ( المنطقة ،  الأقدمیة، 

الرتبة، ، المؤهل العلمي، السن

)الوظیفة

)200، ص1982(عبد الرحمان عدس، 

النسبة 

المئویة

%

في حساب معامل الارتباط  

.Rبیرسون 

Tوكذا حساب اختبار الفروق  

للاجابة على الفرضیات.

)47ص،2005د.عبد الكریم بوحفص،(

المتوسط 

الحسابي

X

sیرمز له بالرمز وهو متوسط 

حراف القیم عن متوسطهانا

.الحسابي )138ص، 2005،موسى النبهان(

الانحراف 

المعیاري

في حساب  الصدق التمییزي وكذا 

للإجابة على Tفي اختبار الفروق 

الفرضیات. )70ص، 1993،عبد الحفیظ مقدم(

التباین

S²

اختبار الفروق الصدق و في حساب T

لعینتین للإجابة على فرضیات الدراسة

ومتساویتین مستقلتین 

)296ص،2002،(محمود عبد الحلیم منسي 

اختبار 

T test
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، وكذا Rفي حساب درجة الحریة عند 

و" ف".Tعند 

DF= 2N-2

DF= N-1

DF= N-2

درجة 

الحریة

(df)

الفرضیة العامة و في في حساب

.الثباتحساب

)156،ص1993(عبد الحفیظ مقدم 

معامل 

الارتباط 

بیرسون

R

حساب الدلالة أو المعنویة 

المحسوبة و مقارنتها بمستوى 

لتفسیر النتائج�الدلالة المقترح 

نقبل الفرضیة البدیلةSig>�إذا كانت 

≤إذا كانت  �Sigنرفض الفرضیة البدیلة

)73، صفحة 2003عبد الرحمان العبید ، (

مستوى 

الدلالة



تمهید 

الفرضیاتعرض نتائج أولا: 

عرض نتائج الفرضیة الأولى-1

عرض نتائج الفرضیة الثانیة-2

عرض نتائج الفرضیة الثالثة -3

عرض نتائج الفرضیة الرابعة-4

عرض نتائج الفرضیة الخامسة-5

عرض نتائج الفرضیة السادسة-6

الفرضیة السابعةعرض نتائج -7

عرض نتائج الفرضیة الثامنة-8

عرض نتائج الفرضیة التاسعة-9

النتائجمناقشة و تفسیرثانیا: 

العامةالفرضیة مناقشة و تفسیر -1

الفرضیة الثانیةمناقشة و تفسیر-2

الفرضیة الثالثة مناقشة و تفسیر -3

الفرضیة الرابعةمناقشة و تفسیر -4

الفرضیة الخامسةو تفسیر مناقشة-5

الفرضیة السادسةمناقشة و تفسیر -6

الفرضیة السابعةمناقشة و تفسیر -7

الفرضیة الثامنةمناقشة و تفسیر -8

ةالفرضیة التاسعمناقشة و تفسیر -9
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تمهید

التصور النظري المعتمد في الدراسة نظرا لكونه یساعد في الوصول إلى نتائج یعتبر الواقع محك إختبار

موضوعیة ، وذلك من خلال عرض و تحلیل البیانات المیدانیة في ضوء المتغیرات و الفرضیات والأبعاد 

الأساسیة للبحث .

حلیلهاإعتمدت الدراسة الراهنة في جمعها للمعطیات المیدانیة بغرض تو لتحقیق هذا المسعى 

و إستخلاص النتائج التي تبرز الجوانب الأساسیة للظاهرة و سنعرضها في تحلیلنا للبیانات الكمیة.

عرض النتائج أولا: 

معلمي المرحلة على أفراد العینة من الصحة النفسیة، و مقیاس البیئة المدرسیةبعد تطبیق مقیاس 

ت المعیاریة ، و معامل في تحلیل النتائج على المتوسطات الحسابیة و الإنحرافا، تم الإعتماددائیةتالإب

Wayالأحاديالتباینتحلیلواختبار،لدلالة الفروقت""إختبار والخامللدرجاتر""بیرسون الإرتباط 

One Anova و ذلك عن طریق تطبیق البرنامج المعلوماتي)SPSS الحزمة الإحصائیة للعلوم (

.الإجتماعیة

:لعامةعرض نتائج الفرضیة ا-1

:نص الفرضیة

المرحلةمعلميو الصحة النفسیة لدىالمدرسیةالبیئةجودةبیناحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجد

هذا الفرض:و الجدول التالي یوضح نتائج ،الأغواطبولایةالابتدائیة
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)71جدول رقم: (

و الصحة الإنحرافات المعیاریة و معامل الإرتباط بین البیئة المدرسیة یمثل المتوسطات الحسابیة و 

النفسیة

ؤشراتالم

الإحصائیة  

اتتغیر الم

المقاسة

الإحصائیةالدلالة"pقیمة ""rقیمة " ن

دالة 600.7070.000البیئة المدرسیة

الصحة النفسیة

أصغر من مستوى الدلالة الإحصائیة "r"لإختبار)p)0.000یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

بین البیئة المدرسیة و الصحة النفسیة موجبة، و علیه توجد علاقة) و هي قیمة دالة إحصائیا0.05(

ومنه نقبل الفرضیة البدیلة لتحققها.للمعلمین 

:الثانیةعرض نتائج الفرضیة -2

:نص الفرضیة

و الجدول التالي متوسطالمدرسیةالبیئةلجودةالابتدائیةالمرحلةنتوقع أن یكون تقدیر معلمي ،

یوضح نتائج هذا الفرض:

)81جدول رقم: (

مستوى البیئة المدرسیة لالمعلمینتقدیرنتائجیمثل

ؤشراتالم

الإحصائیة  

اتتغیر الم

المقاسة

المتوسط "pقیمة ""T"قیمة

الفرضي

الفرق في 

المتوسط

درجة الحریة

الدلالة

الإحصائیة

دالة 5.5070.000668.28359البیئة المدرسیة
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و هي قیمة دالة ، )0.05(أصغر من)p)0.000الدلالة الإحصائیة ن من الجدول أعلاه أن یتبی

.بیئة المدرسیة أعلى من المتوسطللالمعلمینأي مستوى إدراكإحصائیا 

:لثةالثاعرض نتائج الفرضیة -3

:نص الفرضیة

و الجدول التالي یوضح النفسیةالصحةبمستوى متوسط منالابتدائیةالمرحلةیتمتع معلمي ،

نتائج هذا الفرض:

)91جدول رقم: (

للمعلمینمستوى الصحة النفسیةنتائجیمثل 

ؤشراتالم

الإحصائیة  

اتتغیر الم

المقاسة

المتوسط "pقیمة ""Tقیمة " 

الفرضي

الفرق في 

المتوسط

درجة الحریة

الدلالة

الإحصائیة

دالة 2.6720.010964.53359البیئة المدرسیة

، و هي قیمة دالة )0.05(أصغر من)p)0.010یتبین من الجدول أعلاه أن الدلالة الإحصائیة 

ومنه نقبل الفرضیة البدیلة لتحققها. ،لمعلمین أعلى من المتوسطلالصحة النفسیةإحصائیا أي مستوى 

:الرابعةعرض نتائج الفرضیة -4

:نص الفرضیة

الابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودةتقدیرفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد

، و الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض:)ریف-حضر(المنطقةلمتغیرتعزى
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)20جدول رقم: (

"Tالمتوسطات الحسابیة و الإنحرافات المعیاریة و قیمة "

المؤشرات 

الإحصائیة

متغیر 

المنطقة

درجة "Tقیمة " عمن

الحریة 

الدلالة"pقیمة "

الإحصائیة

3074,9711,4000.451580.653حضر

دالة غیر

3073,6012,050ریف

ر من مستوى الدلالة الإحصائیة كبأ"T"لإختبار)p)0.653یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

و هذا ما نلاحظه من خلال المقارنة بین المتوسط الحسابي دالة إحصائیا، غیرو هي قیمة)0.05(

تعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودةتقدیرفيلا توجد فروقو علیه للمجموعتین، 

.و منه نرفض الفرضیة البدیلة لعدم تحققها،)ریف-حضر(المنطقةلمتغیر

:خامسةالعرض نتائج الفرضیة -5

 الفرضیة:نص

لمتغیرتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد

، و الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض:)ریف -حضر(المنطقة

"Tالمتوسطات الحسابیة و الإنحرافات المعیاریة و قیمة ")21جدول رقم: (

المؤشرات 

الإحصائیة

متغیر 

المنطقة

درجة "Tقیمة " عمن

الحریة 

الدلالة"pقیمة "

الإحصائیة

دالة غیر 30102.2010.1720.982580.330حضر

3098.8715.560ریف
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أكبر من مستوى الدلالة الإحصائیة "T"لإختبار)p)0.330یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

معلميبینالنفسیةالصحةفيو هي قیمة غیر دالة إحصائیا، و علیه توجد لا توجد فروق)0.05(

و منه نرفض الفرضیة البدیلة لعدم تحققها.، )ریف -حضر(المنطقةلمتغیرتعزىالابتدائیةالمرحلة

:سةسادالعرض نتائج الفرضیة -6

 الفرضیة:نص

الى تعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیة جودة البیئةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد

، و الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض:السنمتغیر

)22جدول رقم: (

"Fو قیمة " یمثل دلالة الفروق بین المجموعات الثلاث 

اتدرجمجموع المربعاتمصدر التباین

الحریة 

التباین 

متوسط المربعات 

قیمة 

"F"

قیمة

"p"

مستوى الدلالة

الإحصائیة          

� )(

210.3742105.187بین المجموعات

0.7690.468
دالة غیر  7797.81057136.804داخل المجموعات

المجموع الكلي 

Total

8008.18359/

المعتمدة لدینا �أكبر من قیمة )0.769(Fلإختبار)p)0.057یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

المرحلةمعلميبین المدرسیة جودة البیئةفيو هذه القیمة غیر دالة بمعنى أنه لا توجد فروق)0.05(

.السنالى متغیرتعزىالابتدائیة
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:بعةالساعرض نتائج الفرضیة -7

الفرضیة:نص

متغیر الىتعزىالابتدائیةالمرحلةبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد

، و الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض:السن

)32جدول رقم: (

"Fیمثل دلالة الفروق بین المجموعات الثلاث و قیمة " 

اتدرجمجموع المربعاتمصدر التباین

الحریة 

التباین 

متوسط المربعات 

قیمة 

"F"

قیمة

"p"

مستوى 

الدلالة

الإحصائیة          

� )(

243.4102243.410بین المجموعات

0.6980.502
دالةغیر  9945.524579945.524داخل المجموعات

المجموع الكلي 

Total

10188.93359/

المعتمدة لدینا �من قیمة أكبر )0.698(Fلإختبار)p)0.502یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

المرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفيلا توجد فروقو هذه القیمة غیر دالة بمعنى أنه )0.05(

.متغیر السنالىتعزىالابتدائیة

:الثامنةعرض نتائج الفرضیة -8

:نص الفرضیة

الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودة فياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد

، و الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض:الاقدمیةمتغیر
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)24جدول رقم: (

"Fو قیمة " یمثل دلالة الفروق بین المجموعات الثلاث 

اتدرجمجموع المربعاتمصدر التباین

الحریة 

التباین 

متوسط المربعات 

قیمة 

"F"

قیمة

"p"

مستوى 

الدلالة

الإحصائیة          

� )(

100.301250.150بین المجموعات

0.3610.698
دالة غیر  7907.88257138.735داخل المجموعات

المجموع الكلي 

Total

8008.18359/

المعتمدة لدینا �من قیمة أكبر)0.361(Fلإختبار)p)0.698یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

المدرسیةالبیئةجودة فياحصائیةدلالةذاتفروقأنه لا توجدو هذه القیمة غیر دالة بمعنى )0.05(

.الاقدمیةمتغیرالىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبین

:التاسعةعرض نتائج الفرضیة -9

:نص الفرضیة

الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجد

، و الجدول التالي یوضح نتائج هذا الفرض:الاقدمیةمتغیر 
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)52جدول رقم: (

"Fو قیمة " یمثل دلالة الفروق بین المجموعات الثلاث 

اتدرجمجموع المربعاتمصدر التباین

الحریة 

التباین 

متوسط المربعات 

قیمة 

"F"

قیمة

"p"

مستوى 

الدلالة

الإحصائیة          

� )(

209.2932104.647بین المجموعات

0.5980.553
دالة غیر  9979.64057175.081داخل المجموعات

المجموع الكلي 

Total

10188.93359/

المعتمدة لدینا وهي �) من قیمة 0.598(Fلإختبار)p)0.553یتبین من الجدول أعلاه أن قیمة 

المرحلةمعلميلدىالنفسیةالصحةفيلا توجد فروقو هذه القیمة غیر دالة بمعنى أنه )0.05(

.متغیر السنالىتعزىالابتدائیة

النتائج مناقشة و تفسیرثانیا:

ر المتغیرات التي أث، بحثت في -في حدود علم الباحثتین–السابقةدراسات البعضنظرا لعدم وجود

من غیر الممكن هفي مجال البیئة المدرسیة و الصحة النفسیة للمعلمین، فإنتناولها البحث الحالي

.لبعض الفرضیاتإتفاق نتائج البحث مع غیرهالحدیث عن

العامة   نتائج الفرضیة مناقشة و تفسیر①

و الصحة النفسیة لدى المدرسیةالبیئةجودةبیناحصائیةدلالةذاتعلاقةتوجدتشیر هذه الفرضیة أنه 



عرض و منــــــــاقشة و تفســـــــــــير نتـــــــائج الدراسة  الفـــــصل الخـــامــس

75

أصغر من "r"لإختبار)0.000(pأن قیمة )17یشیر الجدول رقم (و،الابتدائیةالمرحلةمعلمي

.و هي قیمة دالة إحصائیا)0.05مستوى الدلالة الإحصائیة (

التي تنص على وجود 2014" ملوكة عواطف " نتائج الدراسة الحالیة مع نتائج دراسة الباحثة اتفقت 

، هذا و تعتبر و الصحة النفسیةللعلاقات الإنسانیة علاقة بین اتجاهات المعلمین نحو ممارسة المدراء 

البیئة السائدة في المدرسة یعكس و بصورة إدراك المعلمین لنمط لأن منطقیة،الباحثتین أن هذه النتیجة 

ذوي الإتجاهات الموجبة نحو ادارتهم و مرؤوسیهم و زملاء المعلمین فواضحة نوعیة العلاقات الإنسانیة،

فالبیئة ، درجة الصحة النفسیة و العكس صحیحیقابلها زیادة فيالعمل خاصة و البیئة المدرسیة عموما 

المدرسیة عاملا هاما في اتجاهات المعلمین نحو المدرسة و أدائهم كذلك المناخ الإجتماعي الذي یعیش 

فیه العامل و یعمل فیه مجموعة من زملائه یحقق إنتاجا أوفر وأفضل إذا كان هذا المناخ یشعره 

القدرة على التكیف و الرضا عن العمل.بالطمأنینة و الثقة و بالتالي یمنحه

نتائج الفرضیة الثانیة مناقشة و تفسیر②

، حیث لمعلمین في جودة البیئة المدرسیةلمتوسطإلى تقدیر )18أشارت النتیجة كما في الجدول رقم (

المعلمین على التي أسفرت على رضا و 2006العتیبي" ائج دراسة " تاتفقت نتائج الدراسة الحالیة مع ن

، و بشكل عام فإن المعلمین یرون أن البیئة المدرسیة مناسبة للقیام بالمهام المناخ السائد بالمدرسة

إحساس العاملین بقطاع التربیة بأهمیة الدور الذي یقوم و هذا الرضا یرجع الىالتعلیمیة على وجه حسن 

.بمهامه الشروط اللازمة لأداء المدرستوفرتبه المعلم إذ 

لثةنتائج الفرضیة الثامناقشة و تفسیر③

على تمتع معلمي المرحلة الإبتدایئة بمستوى متوسط من )19ئج كما یتبین في الجدول رقم (أظهرت النتا

أسباب منها فریق العمل من إدارة و معلمین كونها إلى عدة و یمكن ارجاع هذه النتیجة ، الصحة النفسیة
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مباشر على شخصیة الفرد و ما معظم وقته بین أفرادها، التي لها تأثیرالجماعة التي یقضي فیها المعلم 

فكلما جانس بین أفرادها من حیث الأهداف، الإتجاهات...إلخ، تالتشابه و الهویعزز قوة هذه الجماعة 

مستوى الصحة النفسیة.تحقق الإنسجام بینهم إزداد الشعور بالأمن و الطمأنینة و بالتالي ارتفاع

توفر البیئة المادیة الملائمة في المدرسة، فالناحیة الجمالیةأهمیة و في ظل كل هذا لا یمكننا إغفال 

أداء و التصمیم المثالي للمباني و توفر الأجهزة و المعدات اللازمة للتدریس من شأنه أن یزید من فعالیة 

المعلم و یقلل من الضغط النفسي لدیه.

نتائج الفرضیة الرابعةمناقشة و تفسیر④

الابتدائیةالمرحلةمعلميبینالبیئةجودةتقدیرفياحصائیةدلالةذاتو التي تنص على وجود فروق

)20(رقم یتبین من الجدولأسفرت النتائج كمابحیث،)ریف-حضر(المنطقةلمتغیرتعزىالمدرسیة

دالة و هي قیمة غیر)0.05(أكبر من مستوى الدلالة الإحصائیة "T"لإختبار)p)0.653أن قیمة 

حیثما كان سواء یدرس في المدینة أو في المعلم ف،تم رفض الفرض البدیل لعدم تحققهعلیه إحصائیا، و 

أكبر و أن یسایر الركب الحضاري و أن یتولى دور الطلیعة بمسؤولیاتالریف، قادر على أن یطلع دوما 

دوره على وجه حسن.فیه إذا ما تمتع ببیئة مناسبة لیؤدي 

نتائج الفرضیة الخامسةمناقشة و تفسیر⑤

تعزىالابتدائیةالمرحلةلميمعبینالنفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقأسفرت على عدم وجود 

)0.330(pحیث كانت ، )21(كما هو موضح في الجدول رقم )ریف-حضر(المنطقةلمتغیر

و یمكن و هي قیمة غیر دالة إحصائیا، )0.05(أكبر من مستوى الدلالة الإحصائیة "T"لإختبار

في المدرسة الإبتدائیة ترتبط بشكل وثیق لطبیعة المهنة ن مستویات الصحة النفسیة للمعلمتفسیر ذلك بأ

و مكانتها، و لیس نوع المكان الذي یعمل به، حیث أنه لا توجد اختلافات جوهریة في ظروف العمل بین 
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، فإن طبیعة سواء من ناحیة المرحلة التعلیمیة، المناهج، ساعات العمل)ریف-حضر(المنطقتین 

، تتطلب نفس الأدوار، نفس الواجبات، نفس الجهود و نفس المسؤولیة المهنیةهنة التدریسالعمل أي م

من فالمعلم بناءا على ما سبق لدیه القدرة على المرونة و الصلابة النفسیة تجعله یتمتع بمستوى جید 

الصحة النفسیة على غرار مكان أداء مهنته.

نتائج الفرضیة السادسةمناقشة و تفسیر⑥

)0.769(Fلإختبار)0.057(pقیمة أن)22(جة الفرضیة السادسة حسب الجدول رقم نت نتیبی

علیه لا توجد فروق بین المعلمین في و و هذه القیمة غیر دالة)0.05المعتمدة لدینا (�أكبر من قیمة 

، فذلك یعكس طبیعة و ظروف العمل المتماثلة التي یتعرض لها المعلمین تقدیر جودة البیئة المدرسیة

في مستوى إدراك المعلم للبیئة السائدة بإختلاف سنهم، حیث بینت النتائج أن عامل السن لا یؤثر 

بالمدرسة.

نتائج الفرضیة السابعةمناقشة و تفسیر⑦

المعتمدة لدینا �من قیمة أكبر )0.698(Fلإختبار)0.502(pأن قیمة )23(یوضح الجدول رقم 

بین النفسیةالصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقتوجدو بالتالي لاو هذه القیمة غیر دالة)0.05(

كون فئة المعلمین محل الدراسة ینتمون الى الفئة ،متغیر السنالىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلمي

تمتع بطاقة كافیة و حیویة تمكنها من التصدي للتعب و المطالب التي تبالتالي ،العمریة الأصغر سنا

بمثابة استراتجیة فعالة مكنتها من مقاومة الضغط و التمتع بمستوى جید من تفرضها المهنة، هذه الطاقة 

الصحة النفسیة.



عرض و منــــــــاقشة و تفســـــــــــير نتـــــــائج الدراسة  الفـــــصل الخـــامــس

78

نتائج الفرضیة الثامنةمناقشة و تفسیر⑧

المرحلةمعلميبینالمدرسیةالبیئةجودة فياحصائیةدلالةذاتفروقوجود و التي تنص على

Fلإختبار)0.698(pأن قیمة )24(رقم یتبین من الجدول و ،الاقدمیةمتغیرالىتعزىالابتدائیة

فالبیئة المدرسیة ترتبط ،و هذه القیمة غیر دالة)0.05المعتمدة لدینا (�من قیمة أكبر)0.361(

بالدرجة الأولى بنمط العلاقات الإنسانیة كون أن مهنة التدریس مهنة إجتماعیة تحكمها علاقات كثیرة

ذلك و و تقدیر جید لبیئة العملالعلاقات في مجال العمل یؤدي إلى الشعور بالرضا متعددة، فإنسجام و 

.ذوي الخبرة الطویلة في هذا المجالمنلعمل و الإستفادة المساندة من قبل الزملاء في افي حالة الدعم و 

التاسعةنتائج الفرضیة مناقشة و تفسیر⑨

الصحةفياحصائیةدلالةذاتفروقعلى عدم وجود )25أظهرت النتائج كما یتبین في الجدول رقم (

بالتالي الخبرة المهنیة لا تؤثر في مستوى ، الاقدمیةمتغیر الىتعزىالابتدائیةالمرحلةمعلميبینالنفسیة

ن المعلمین بإختلاف أأن هذه النتیجة مقنعة بشكل كبیر حیث الصحة النفسیة للمعلم، و ترى الباحثتین 

الأدوار و أنهم یمارسون نفس المهامحیثالمهنيكافیا من التكیف و التوافقالمدة المهنیة لدیهم قدرا 

و المسؤولیات و یتعرضون بشكل متكرر إلى نفس أعباء و مشاكل العمل و محیطین بكل قوانین العملیة 

هذا ما جعلهم یتمتعون بدرجات متساویة من الإنسجام و التكیف و بالتالي من الصحة النفسیة.التربویة، 
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عام الستنتاج الإ

على تساؤلات دراستناالنتائج بتطبیق أدوات الإحصاء الوصفي و الإستدلالي إجابات لقد أسفرت 

اتها، حیث تحققت الفرضیة العامة الخاصة بالعلاقة بین جودة البیئة المدرسیة من وجهة نظر و فرضی

و الفرضیة الجزئیة الخاصة بتقدیر المعلمین لجودة البیئة و الصحة النفسیة،معلمي المرحلة الإبتدائیة 

روق في كل من ، في حین لم تتحقق الفرضیات المتعلقة بالفالمدرسیة و مستوى الصحة النفسیة لدیهم

السن، ، حضر)-صحة النفسیة وفق المتغیرات التالیة: المنطقة ( ریفادراك المعلمین للبیئة المدرسیة و ال

.الأقدمیة

التربوي كونه في المجال الإنطلاقة الأولى، الموضوعهذایمكن اعتبار البحث فيما سبق و في ضوء 

و أثرها على الصحة على أرض الواقعدارس الطور الإبتدائيیهتم بالكشف عن طبیعة البیئة السائدة بم

، متغیرا فاعلا في درجة حیث یشكل جو العمل و المناخ الذي یعیشه العاملون في المدرسة، النفسیة للمعلم

المختلفة بالراحة و الطمأنینة و مستوى نجاح أداء هذه المدرسة، و في شعور الأفراد عبر مكوناتها الفرعیة 

و الرغبة في بذل أقصى جهودهم الممكنة لإنجاز متطلبات أدوارهم. و الثقة

فيتسهمأنشأنهامنوالتيالمدرسة،أجواءتسودالتيالعلاقاتبنمطةمرتبطةالمدرسیالبیئةنأاكم

المواردمنلدیهایتوافرومافیها،البشریةالجهودتفاعللعملیةنتیجةتتوخاها،التيالأهدافتحقیق

التواصلنمطخلالومنالعمل،سیریحكمالذيالقانونيالبعدخلالمنأیضًاتحددتكماالمتاحة،

إلىبالإضافةالمرسومة،الأهدافلتحقیقأدوارهملممارسةسعیهمأثناءفيالعاملینبینالسائدوالتفاعل

.الأداءفيوالإبداعالتمیزعلىذلكأثر



خـــــــــــــــاتمة

80

العاملینبالمعلمینالاهتمامالأهمیةمنفإنهالمجتمع،وتقدمتطورفيالمدارسدورأهمیةضوءوعلى

كذلكیتوقفوإنمافحسب،الذاتیةمقدرتهمعلىیتوقفلاالمعلمینهؤلاءأداءكانإذاخاصةفیها،

منوتمكینهمورغباتهم،المعلمینحاجاتفإشباع،المدرسةفيةالسائدالبیئةعواملعلىكبیرةوبدرجة

الصدقعلىالقائمةالمتبادلةوالثقةوالتعاونالمشاركةوزیادةومواهبهم،وقدراتهمطاقاتهماستغلال

مدرسيجوإیجادثمومنالمعلمین،بینوالتنازعالصراععلىالقضاءإلىیؤديوالمودة،والصرامة

مناخفيالسلبیةالعواملتوفرأنكما، النشطةوالاتصالاتالجیدةالإنسانیةالعلاقاتبیتسمایجابي،

وهذهالمعلمین،بینالإنسانیةالعلاقاتاضطرابثمومنالتنازع،والصراعإلىتؤديالمدرسيالعمل

مستوى علىنعكستمماالمعنویةروحهممنتخفضأوترفع)إیجابیةأوسلبیة،(مجتمعةالعوامل

.و من ثم القدرة على تحقیق الأهدافالصحة النفسیة لدیهم و على أدائهم المهني
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ƚƢøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøǦǩƗ

ر.مص-العربيالفكردار-المدرسیةوالإدارةیمیةلالتعالإدارة-2000-يحجإسماعیلحمدأ.1

-دار المعرفة-قاموس الخدمة الإجتماعیة و الخدمات الإجتماعیة-2000-أحمد شفیق السكري

القاهرة.

-الإحتراق النفسي و المناخ التنظیمي في المدارس-2007-أحمد محمد عوض بني أحمد.2

الأردن.-دار حامد للنشر و التوزیع-الطبعة الأولى

القاهرة.-دار النهضة العربیة-إدارة السلوك التنظیمي رؤیة معاصرة-2000-أحمد مصطفى.3

عمان.-دار عمان للنش و التوزیع-الطبعة الأولى-النفسیةالصحة -2009-و جمال أبو دل.4

علم -الطبعة الرابعة-الصحة النفسیة و العلاج النفسي-2005-حامد عبد السلام زهران.5

القاهرة.-الكتب

بیروت.-دار النهضة العربیة -1ط-مناهج البحث في علم النفس -2001-حلمي الملیجي.6

عمان.-دار الفكر-الطبعة الأولى-الصحة النفسیة-2000-حنان عبد الحمید العناني.7

-دار المسیرة للنشر و التوزیع-الطبعة الثانیة-الصحة النفسیة-2007-سامر جمیل رضوان.8

عمان.

-مدخل في الصحة العامة و الرعایة الصحیة و الإجتماعیة-1990-سلوى عثمان الصدیقي.9

الإسكندریة.-المكتب الجامعي الحدیث

دار وائل للنشر و -الطبعة الثانیة-مبادئ الصحة النفسیة-2010-الح أحمد الدهیريص.10

عمان.-التوزیع
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دیوان المطبوعات -الإحصاء و القیاس النفسي و التربوي-1993-عبد الحفیظ مقدم.11

الجامعیة الجزائر.

-الجامعیةالمكتبة -الصحة النفسیة و سیكولوجیة الشخصیة-2001-عبد الحمید الشاذلي.12

الإسكندریة.

جامعة الملك سعود للنشر و -مبادئ التنبؤ الإداري-2003-عبد الرحمان الأحمد العبید.13

المملكة العربیة السعودیة.-التوزیع

دار -2ط-وي بمقدمة في الإحصاء التر -1982-عبد الرحمان عدس و عبد االله المنیزل .14

عمان.-الفكر العربي

مكتبة النهضة -الطبعة الرابعة-أسس الصحة النفسیة-1952-عبد العزیز القوصي.15

القاهرة.-المصریة

-مكتبة النهضة المصریة-مهارات إدارة الأداء-1996-عبد الغني محمد و هلال حسین.16

القاهرة.

دیوان -الإحصاء المطبق في العلوم الإجتماعیة و الإنسانیة-2005-عبد الكریم بوحفص.17

الجزائر.-المطبوعات الجامعیة 

الصحة النفسیة و علاقتها -2009-عطاء االله فؤاد الخالدي و دلال سعد الدین العلمي.18

عمان.-دار صفاء للنشر و التوزیع-الطبعة الأولى-بالتكیف و التوافق

-الكتبة الجامعیة-سیكولوجیة الشخصیةالصحة النفسیة و -2000-فوزي محمد جبل.19

الإسكندریة.

آفاق الإصلاح -2004–مجدي ابو زیان و محمد أحمد جاب االله و عبد الحمید ابو سلیمان.20

القاهرة. -مركز الدراسات المعرفیة بالقاهرة–جامعة المنصورة -التربوي في مصر
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الكویت.-مكتبة الفلاح-الإشراف التربوي-1981-محمد الأفندي .21

دار الفكر للنشر و -الطبعة الرابعة-مدخل إلى الصحة النفسیة-2008-محمد قاسم عبد االله.22

عمان.-التوزیع

مركز -التقویم التربوي و مبادئ الإحصاء-2002-محمود عبد الحلیم منسي و أحمد شعبان .23

الإسكندریة  .-الإسكندریة للكتب 

للمواد تسلطیة المعلمین في البیئة المدرسیة و المیول-2010-مدحت أحمد فتح االله.24

الإسكندریة.-دار الوفاء للنشر و التوزیع-الطبعة الأولى-الدراسیة

-عمان-الجامعیةلالرسائلإعدادالعلميالبحثأسس-2000-إبراهیمالمجیدعبدمروان.25

الوراق.مؤسسة

-الطبعة الأولى-الصحة النفسیة: مفهومها، إضطراباتها-2005-معصومة سهیل المطیري.26

الكویت.-للنشر و التوزیعمكتب الفلاح

دیوان المطبوعات -3ط-الإحصاء و القیاس النفسي و التربوي-2003-مقدم عبد الحفیظ .27

الجزائر.-الجامعیة 

-أساسیات الإحصاء في التربیة و العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة -2005-موسى النبهان .28

مكتبة الفلاح.-الطبعة الثانیة

الصحة النفسیة -بدون سنة -ناجي محمد قاسم و مها اسماعیل هاشم و نبیلة میخائیل مكاري.29

مركز الإسكندریة للكتاب.-الجزء الأول-و علم النفس الإجتماعي و التربیة الصحیة

دار كنوز -قضایا في الصحة النفسیة-2008-نازك عبد الحلیم قطیشات و أمل یوسف التل.30

عمان.-للنشر و التوزیعالمعرفة العلمیة 



 قــــــائمة المراجـــــــع

86

دیوان المطبوعات -سیكولوجیا المدرس دراسة وصفیة تحلیلیة-2007-ناصر الدین زبدي.31

الجزائر.-الجامعیة للنشر و التوزریع

القاهرة.-دار العلم و الثقافة-أبناؤنا و صحتهم النفسیة-2001-وفیق صفوت مختار.32

القاهرة.-دار العالم العربي-درسیة الحدیثةالإدارة الم-1997–وهیب سمعان و محمد مرسي.33

ǩƗƟƗƸøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøǥƶǮ

مستوى الصحة النفسیة للعاملین بمهنة التمریض في -2008-ابتسام أحمد أبو العمرین.1

غیر مذكرة ماجستیر-المستشفیات الحكومیة بمحافظات غزة و علاقته بمستوى أدائهم

غزة.-الإسلامیةالجامعة -منشورة

)2009-1999(إصلاح المنظومة الصحیة في الجزائر-2010/2011-خروبي بزارة عمر.2

جامعة الجزائر.-مذكرة ماجستیر غیر منشورة -

مؤهلات الصحة النفسیة للمعلم -2011-زیاد علي الجرجاوي و عبد الفتاح عبد الغني الهمص.3

-مذكرة ماجستیر غیر منشورة –لمستقبل الفلسطیني قبل الخدمة من وجهة نظر معلمي ا

غزة.-الجامعة الإسلامیة-جامعة القدس المفتوحة

منلدى عینةالنفسیةبالصحةعلاقتهوالمدرسيالمناخ-2013/2014-ایمانصولي.4

-جامعة قاصدي مرباح-مذكرة ماجستیر غیر منشورة -و الثانويالمتوسطالتعمیمتلامیذ

ورقلة.

اتجاهات المعلمین نحو ممارسة مدیري المدارس الإبتدائیة -2013/2014-ملوكة عواطف.5

جامعة قاصدي -مذكرة ماجستیر غیر منشورة -للعلاقات الإنسانیة و علاقتها بالصحة النفسیة

ورقلة. -مرباح



 قــــــائمة المراجـــــــع

87

المناخ المدرسي و معوقاته و دوره في أداء المعلمین -2007-عبد المحسن العتیبيمحمد.6

-جامعة نایف العربیة للعلوم الأمنیة-مذكرة ماجستیر غیر منشورة -التعلیم العامبمراحل 

الریاض.

ǩƗƟƘøøøøøøøøøǽƷǷƴǩƗ Ƿ ƟȆøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøøƪǮ

الضغوط النفسیة لدى المعلمین و المعلمات في مدارس دولة قطر في –1999-الطواب سید.1

الدوحة.-15العدد –جامعة قطر -مجلة كلیة التربیة-ضوء بعض العوامل الدیموغرافیة

بحث -الإدارة الناجحة و تأثیرها على المناخ المدرسي-2006-2005-مجدي عویسات.2

میداني بشرقي القدس

الخارطة الصحیة: مرتكزات، أهداف و إمكانیة التطبیق-2003آب 14-مداخلة : كامل مهنا.3

لبنان.-

-قطردولةفيالتعلیمیةالمؤسساتمناخ-1980-ابراهیمفوزيالشیخالخضري وسلیمان.4

قطر.جامعة-الدوحة-الإدارة التربویةفيدراسات-السادسالمجلد-دراسة استطلاعیة

البیئة المدرسیة و أثرها في إحداث الضغوط المهنیة للمعلمین -1998-فرحان محمود محمد.5

القاهرة.-المجلد التاسع-مجلة دراسات تربویة-السعودیةبمدارس التعلیم بالمملكة العربیة 

جودة البیئة المادیة للمدرسة و علاقتها بالأنشطة البیئیة في مدارس -2010-ریمون معلولي.6

العدد الأول و الثاني.-26المجلد -مجلة جامعة دمشق-التعلیم الأساسي بمدینة دمشق

درة التنبؤیة لعوامل البیئة المدرسیة في المیل الق-2013-عبد الناصر أحمد محمد العزام .7

-24المجلد -مجلة كلیة التربیة للبنات-للسلوك العدواني لدى طلبة المرحلة الأساسیة العلیا

جامعة البلقاء التطبیقیة.-العدد الأول
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الإستبیان الأصلي للبیئة المدرسیة)01ملحق رقم (

2009إستبیان المناخ المدرسي لـ (صالح هندي) أولا: 

موافق فقراتهامجالات المناخ المدرسي و 

مترددموافقجدا

غیر 

موافق

غیر 

موافق جدا

أولا: العلاقة بین التلامیذ قي المدرسة

تشیع روح المحبة و الألفة بین التلامیذ.1

یتقبل التلامیذ بعضهم البعض بغض النظر عن أصولهم و .2

خلفیاتهم الثقافیة

یتعامل التلامیذ مع بعض بروح الأخوة و التسامح عند مواطن .3

الإختلاف

یتعاون التلامیذ مع بعضهم و یعملون بروح الفریق.4

ي المدرسةفو المعلمین: العلاقة بین التلامیذثانیا

یتعامل المعلمون مع التلامیذ بإحترام.1

یتعامل المعلمون مع التلامیذ بعدل.2

یولي المعلمون اهتماما بشخصیة التلمیذ و سلوكه.3

سلوكهم و أدائهم الحسنیكافئ المعلمون التلامیذ على .4

یبدي المعلمون اهتماما بتحصیل التلامیذ و زیادته.5

ینظم المعلمون أنشطة متنوعة للتلامیذ تثري خبراتهم التعلمیة.6

یظهر معظم التلامیذ الإحترام لمعلمیهم.7

یساعد المعلمون التلامیذ على حل مشاكلهم بطرق مختلفة.8

المدرسةو الإدارة: العلاقة بین التلامیذثالثا

یستجیب التلامیذ لتعلیمات المدرسة ولوائحها.1

تبدي المدرسة اهتماما بتوفیر جو من التسامح في العلاقات بین .2
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II

التلامیذ

توفر المدرسة فرصا تربویة متكافئة أمام جمیع التلامیذ.3

تعمل المدرسة على تطبیق التعلیمات على الجیمع دون تمییز.4

بتوفیر جو من الأمان و السلامة للتلامیذتهتم المدرسة.5

تحرص المدرسة على إقامة التواصل و النعاون مع الآباء و .6

الأمهات

أشعر بشكل عام بالأمان في المدرسة.7

أشعر بشكل عام بالسعادة خلال الیوم المدرسي.8

ةیالمدرسالمعلمین و الإدارة: العلاقة بین رابعا

عالیةیتمتع المعلمون بروح معنویة .1

یعمل المعلمون معا دون تذمر أو شكوى.2

یسود التعاون بین المعلمون والإدارة.3

توجد علاقات قویة قائمة على الثقة و الإحترام بین المعلمون .4

والإدارة

تحفز الإدارة المعلمین على إنجاز واجباتهم وتحسین أدائهم.5

تظهر الإدارة و المعلمون اهتماما بدور المرشد التربوي في حل .6

شكلات الطلبةم

المشكلات المدرسیة:خامسا

موقع المدرسة ( على الشارع العام أو في أحياء مكتظة )..1

ازدحام الغرف الصفية . .2

المشاجرات بين التلاميذ. .3

اعتداء بعض التلاميذ على المعلمين . .4

استخدام العقاب البدني ضد التلاميذ. .5
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حمل التلاميذ الأدوات الحادة في المدرسة..6

ضعف التزام التلاميذ بالزي المدرسي..7

قلة تعاون الأسرة مع المدرسة..8

ضعف التزام التلاميذ بالدوام المدرسي..9

6200)محمد عبد المحسن ضبیب العتیبيإستبیان المناخ المدرسي لـ (ثانیا: 

موافق محاور و أبعاد المناخ المدرسي 

موافقتماما

غیر 

متأكد

غیر 

موافق

غیر موافق 

إطلاقا

المحور الأول: طبیعة المناخ السائد بالمدرسة من وجهة نظر المعلمین

أولا: العلاقات الإنسانية

العلاقة بين المعلمين و التلاميذ تسودها روح الإحترام و .1

التقدير.

العلاقة بين المعلمين مبنية على التعاون و التفاهم. .2

العلاقة بين المعلمين مبنية على الثقة و الإحترام المتبادل..3

شيوع روح الألفة و المحبة بين المعلمين في المدرسة..4

يسود جو من المرح عندما يتجمع المعلمون بصورة غير .5

رسمية.

يتعاون المعلمون فيما بينهم لحل المشكلات التي تعترضهم .6

داخل المدرسة. 

علمين.ارتفاع الروح المعنوية للم.7

امكانات المدرسة و تجهيزاتهاا: ثاني

غرفة خاصة بالمعلمين لقضاء أوقات الراحة في المدرسة. توفر .1
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IV

توفر قاعة مناسبة لعقد الإجتماعات المدرسية..2

توجد وسائل تعليمية تساعد المعلم على أداء واجباته..3

توفر عوامل التهوية في المدرسة.  .4

المدرسة.توفر عوامل الإضاءة في .5

الاهتمام بالنظافة و النظام في المدرسة . .6

تهتم المدرسة بتجهيز المكتبة المدرسية..7

توفر الأجهزة  اللازمة لممارسة الأنشطة الفنية و الثقافية و .8

الرياضية. 

المباني المدرسية صالحة و جيدة. .9

توفر غرف و فصول مناسبة لأداء العمل المدرسي . .10

المدرسيةالإدارة:ثالثا

الاهداف الادارية واضحة..1

تلبي الادارة رغبات المعلمين إن لم تؤثر على سير العمل مثل ( .2

منح الإجازات ...إلخ)-تقليص الحصص -تعديل الجدول 

تحرص الإدارة على تطبيق الأنظمة و اللوائح..3

توفر الإدارة قدرا من الحرية للمعلمين للإبتكار و الإبداع في .4

العمل.

-م الإدارة بالحاجات الشخصية للمعلم كحاجته للراحة اهتما.5

و الأمن ...إلخ-و تقدير الذات 

تحرص الادارة على عدالة نظام الحوافز و الأجور والمكافآت..6

تتبع المدرسة الأساليب التي تتوافق مع الأنظمة المتعلقة .7

بترقيات المعلمين. 
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V
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المعلمين. 

تتناسب المهام مع قدرات المعلمين..9

تتناسب ساعات العمل مع المهام المكلف بها المعلمون..10

يتمتع المعلمون بالإجازات التي يستحقونها وفقا للنظام..11

يحترم المعلمون إجراءات العمل و أنظمته..12

السائد بالمدرسة علىالمعلمین المناخرضا:لثانيالمحور ا

أسلوب تعامل الإدارة معك.1

أسلوب تعامل المعلمون مع التلاميذ.2

سياسة الإدارة لرفع الروح المعنوية للمعلمين.3

أسلوب الرقابة و الإشراف.4

عدالة المدير في التعامل مع المعلمين .5

طريقة عقد الإجتماعات و مدى الإسهام فيها.6

الإجتماعية التي تحققها لك وظيفتكالمكانة .7

مستوى العلاقات الإنسانية في المدرسة في الزملاء.8

مستوى العلاقة الحالية مع المشرف.9

مستوى العلاقة مع المدير.10

مستوى العلاقة الحالية مع التلاميذ.11

مستوى العلاقة الحالية مع أولياء الأمور.12

مدى تلبية ادارة المدرسة لمتطلباتك.13
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VI

أداء المعلمینالمدرسي علىالمناخ دور:لثالثالمحور ا

للمناخ المدرسي دور في الإلمام بالعمل و المهام المنوطة به.1

للمناخ المدرسي دور في إنجاز مهام العمل في وقت قياسي.2

للمناخ المدرسي دور في الإبداع و الإبتكار في أداء العمل.3

بقواعد و لوائح تنظيم العملللمناخ المدرسي دور في الإلتزام.4

للمناخ المدرسي دور في المحافظة على على الدوام الرسمي.5

للمناخ المدرسي دور في القدرة على على تحمل مسؤوليات .6

العمل

للمناخ المدرسي دور في القدرة على تصحيح الأخطاء الناتجة .7

عن الأداء

لمين للمناخ المدرسي دور في التعاون فيما بين الإدارة و المع.8

أثناء أداء العمل

للمناخ المدرسي دور في المعرفة بمتطلبات الأداء الجيد.9

المعوقات المؤثرة في المناخ السائد بالمدرسة:رابعلالمحور ا

ارتفاع نصاب المعلم من الحصص.1

كثرة الأعمال الكتابية و الادارية التي يكلف بها المعلم .2

بها المعلمكثرة الأنشطة المدرسية التي يكلف .3

كثافة عدد التلاميذ داخل الفصول .4

الزام المعلم بشغل حصص الانتظار و ريادة الصف.5

تنوع المقررات الدراسية التي يدرسها المعلم الواحد.6

ضعف مهارة المعلم في استخدام الأساليب الدراسية المتنوعة.7

عدم حرص الإدارة على مناقشة مشكلات العمل .8
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ع المجدينعدم حرص الادارة على تشجي.9

ضعف متابعة الإدارة لغياب المعلمين و تأخرهم.10

انشغال الادراة عن مهامها الرسمية بمهام.11

تساهل الادارة مع المعلمين المقصرين في اداء واجباتهم .12
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عدم مراعاة الادراة لقدرات المعلمين عند توزيع المهام.14
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للبیئة المدرسیةالمركبالإستبیان )20ملحق رقم (

تعلیمة الإستبیان

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

-أ�غواط -�امعة عمار ثلیجي 

كلیة العلوم الإ�سانیة

قسم العلوم الإج�عیة

س�یدي (تي) الفاضل (ة) :                  -

...وبعدو�ركاتهاللهورحمة�لیكمالسلام

النفس�،�تخصص�إرشاد�وتوجيھعلم��الماس��ش�ادةلنيلدراسةبإعدادحاليًاتقوم�الباحثت�ن�������

:�عنوان

�بتدائية�وعلاق��ا��"����������� ���م�جودة�الب�ئة�المدرسية�من�وج�ة�نظر�معلمي�المرحلة� � ب

�غواط�النفسية ."�بولاية�

أستاذي�(�ي)�الفاضل�(ة)�نضع�ب�ن�أيديكم�مجموعة�من�العبارات�نرجو�التكرم�بتخصيص�جزء�من�

�ص�تك.�xوقتكم�للإجابة�ع��ا�و�ذلك�بوضع�علامة�(� � )����الم�ان�المناسب�للتعب���عن�

�روج،الدراسة�ذهلإعدادالرئ�سيةالدعامةتمثلإجابتكأنحيث� ال��والتوصياتالنتائجببعض�وا�

.التطو�رأوالتحس�نأش�ال�منش�لبأيالوظيفيةبي�تكع��إيجابيا��اتنعكسقد
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أن�جميع�البيانات�و�المعلومات�ال���تقدمو��ا�ستعامل��سر�ة�تامة�و�لن��ستخدم�إلا�لأغراض��مع�العلم

���،�و�أن�دقة�و�موضوعية�إجابتك�ست�ون�ذات�أ�مية�ب ات�الغة�للوصول�إ���نتائج�ذالبحث�العل

.فائدة

�صية�:����� � البيانات�ال

أن�������������ذكر������������������������:�ا���س�-1

سنة�فما�فوق �40سنة��������������������������من����39-31سنة���������������������������������30-�����22:�السن�-2

�امعة������������������������:���طبيعة�التكو�ن�-3 خر�ج�المع�د�التكنولو����������خر�ج�ا�

�ستخلاف��������تعاقد����������������������ال�بصفة����������������������������بصفة�دائمة������:عقد�العملال�-4 بصفة� �����������������������������
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��������������������������������������������������������13-�11������������������������������������������������������12-������10الرتبة�:-6

فما�فوق��14

�واتسن��������������������������������8نواتس�7إ����4من���������ثلاث�سنوات�فأقل��������������������������قدمية:��-7

فأك������������������

........................���-:�������متوسط�التلاميذ����القسم�-8

شـــــــــا�ر�ن ع�لى حـــــسن التعـــــــاون ...
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تتناسب المهام مع قدرات المعلمين.39

ارتفاع الروح المعنوية للمعلمين.40

ضعف التزام التلاميذ بالدوام المدرسي.41

و فصول مناسبة لأداء العمل المدرسي .توفر غرف 42

تتناسب ساعات العمل مع المهام المكلف بها المعلمون.43

توفر أثاث مكتبي مناسب لتنفيذ المهام المدرسية.44

يتمتع المعلمون بالإجازات التي يستحقونها وفقا للنظام.45

يحترم المعلمون إجراءات العمل و أنظمته.46
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الإستبیان الأصلي للصحة النفسیة)30ملحق رقم (

لا محايد موافقالــــفـقــــــــراتالرقم

أوافق

الشخصيال�ــــــــــــــــــــعد 
تعاشبانجدیرةحیاتيلأنبالسعادةأشعر01

مشاكليحلعلىقادرلأننيبالسعادةأشعر02

النفسیةالمشكلاتبعضمنأعانيبأننيأشعر03

الحیاةضغوطبرغمنفسيعنراضيبأننيأشعر04

ذلكدونتحولالظروفلكننفسيطبیبإلىالذھابأود05

حیاتيفيمعنىإیجادفيواردةعزیمةلديلیس06

حیاتيیملأوالیأسفترةمنذ07

المستقبلمنبالخوفأشعر08

مستقرغیرالماديمستقبليأنأشعر09

النفسیةالأمراضبعضمنیعانونأقاربيبعض10

نفسيعنراضيأننيرغمبالسعادةأشعرلا11

مستقبليتجاهبالقلقأشعر12

لحیاتيمعنىإیجادفيدورلھاالمرتفعةمعنویاتي13

الصغرمنذسببدونبالخوفأشعر14

طویلةفترةمنذالأرقمنأعاني15
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بھاالمشاكلقلةرغمبالحزنملیئةحیاتي16

معنىبلاحیاتيیجعلالمتكررالإحباط17

المادیةحیاتيفيصعوبةأجدلا18

حیاتيفيتوجدلاالحقیقیةالسعادةبأنأشعر19

مشكلةأيفيأقععندماسریعاً بالیأسأشعر20

بصداعأحیاناً أشعر21

بالضعفأحیاناً أشعر22

الدوخةمنبنوباتعادةأشعر23

الدممشاھدةعندبالإغماءأشعر24

باستمرارخاطئاً فھماً والأوامرالتعلیماتأفھم25

منزليغیرآخرمكانفيالطعامأتناولعندمابالضیقأشعر26

قراراتاتخاذعليالصعبمنبأنھأشعر27

الدنیامتاعبعنأبعدحتىالموتأتمنى28

عصبیاً الناسیعتبرني29

مشاكليلحلمحاولاتيمنبالرغمالأمانبعدمأشعر30

یفارقنيلاالحزنأنمنبالرغمبجدیةأعمل31

الإج�عيعد ـــــــــــــــال�
الغرباءالناسأوالغریبةالأماكنمنبالخوفأشعر01

نفسيعنراضيتجعلنيليالآخرینمعاملة02

عنيراضینالآخرینبأنأشعر03

سعداءغیرالآخرینأرىعندمابالیأسأشعر04

معنىلحیاتيیجعلالذيالأساسھوالحب05

یتقبلوننيوالآخرینصغريمنذ06

عنيراضینغیرالآخرینأنإلاالجیدةتصرفاتيرغم07

سعداءالآخرینأرىعندمابالراحةأشعر08
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الآخرینمعأكونعندمابالأمانأشعر09

أقربائيیتقبلنيخلالھامنبطریقةأتصرفأنأحاول10

الآخرینیتقبلنيكيسلوكيمنأحسنأنأتعمد11

الآخرینیتقبلنيكيسلوكيمنأحسنأنأتعمد12

لوحديأكونعندمابالخوفأشعر13

عادةتصرفاتيفھمتسيءالناسأنأشعر14

عادلةمعاملةیعاملوننيالناسأنأشعر15

عنيویتحدثونیراقبوننيالناسأنأشعر16

الآخرینمقابلةمنبالخجلأحیاناً أشعر17

الأصدقاءاكتسابالسھلمن18

بجانبيأصدقائيلوجودبالحاجةأشعر19

المهنيعد ــــــــــال�
بلديفيلیسولكنقیمةلھدراستيتخصص01

أحب مھنتي رغم ان الآخرین لا یقبلون علیھا02

المستقبلفيقیمتھاستتحسنمھنتيأنأرى03

مادیاً مربحةغیربأنھاأشعرأننيإلاقیمةلھاالتمریضمھنة04

العملفيرئیسيواجھتإذابالعصبیةأشعر05

بالعملقیاميأثناءرئیسيیلاحظنيعندمابالاضطرابأشعر06

بسرعةعمليانجازإلىأضطرعندماكلیةً تفكیريیضطرب07

عليالتفتیشأثناءفيبكثرةارتعش و أعرق08

والمحیطینرؤسائيمنباستمرارالنصیحةإلىبالحاجةأشعر09

جیدللعملأدائيیكونأنأضمنحتىببطءالعملإلىأحتاج10

أؤدیھالذيالعملنوعكانمھماالارتیاحبعدمأشعر11

مابعملأقومعندمامراقببأننيأشعر12

بالغضب إذا لم أحصل على ما أرید في التو و الساعةأشعر13
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الشخصيال�ــــــــــــــــــــعد 
فضیلةكلأساسھواللهتوحیدأنأعتقد01

المریضمعتعامليعنداللهذكرمنأكثر02

الدینیةالشعائرأوالصلاةأداءعندبالراحةأشعر03

وأخشاهعمليفياللهأخاف04

عمليفيمنھاوالاستفادةالدینبتعالیمالالتزامفيأجتھد05

للآخرینثم�المتواضعینمنأكونأنأحرص06

ربويبنكفيالاستثمارأرفض07

الجمیعمعالخلقحسنعلىأحرص08

عنھلأنھىجھديأعملفإننيمنكراً رأیتإذا09

اللهإلىاللجوءعندعمليفيبالراحةأشعر10

الناسأعراضعلىوأحافظالمریضخصوصیةعلىأحافظ11

استطعتماوالسرقةالفسادمنالعامةالأموالعلىأحافظ12

لياللهقسمبماأقتنع1313

معنىللحیاةیجعلبا�الإیمان1414

عملأيعلىأقدمعندماالتوفیقاللهمنأرجو15

الجنسینبینالاختلاطمواطنعنأبتعدأنعلىأحرص16

ربيیحاسبنيأنقبلأحاسب نفسي17

بالتوبةالذنبمعالجةعلىأحرص18

النصابحدودفيممتلكاتيجمیععنالزكاةأخرج19

اللهذكرتنسینيلدرجةبمشاكلھاالحیاةعليتسیطر20

یرضیھلاماعملتإذااللهمنشدیدوندمبخجلأشعر21

أوقاتھافيالصلاةأؤدي22

للآخرینأرویھلافإننيمرضیاً سلوكاً شخصمنرأیتإذا23

نفسيعنراضياقترابي من الله یجعلني24
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قیمةذاتحیاتيتكونالدینیةالشعائربقضاءألتزمعندما25

عنيراضاللهبأنأشعر26

الدینیةبواجباتيالتزاميلعدمذاتيعنبالرضاأشعرلا27

للصحة النفسیةإستبیان )40ملحق رقم (

تعلیمة الإستبیان

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

-أ�غواط -�امعة عمار ثلیجي 

كلیة العلوم الإ�سانیة

قسم العلوم الإج�عیة

س�یدي (تي) الفاضل (ة) :                  -

...وبعدو�ركاتهاللهورحمة�لیكمالسلام

النفس�،�تخصص�إرشاد�وتوجيھعلم��الماس��ش�ادةلنيلدراسةبإعدادحاليًاتقوم�الباحثت�ن�������

:�عنوان

�بتدائية�وعلاق��ا��"����������� ���م�جودة�الب�ئة�المدرسية�من�وج�ة�نظر�معلمي�المرحلة� � ب

�غواط�النفسية ."�بولاية�

أستاذي�(�ي)�الفاضل�(ة)�نضع�ب�ن�أيديكم�مجموعة�من�العبارات�نرجو�التكرم�بتخصيص�جزء�من�

�ص�تك.)����الم�ان�المناسب�للتعب���عن��xوقتكم�للإجابة�ع��ا�و�ذلك�بوضع�علامة�(� �
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�روج،الدراسة�ذهلإعدادالرئ�سيةالدعامةتمثلإجابتكأنحيث� ال��والتوصياتالنتائجببعض�وا�

.التطو�رأوالتحس�نأش�ال�منش�لبأيالوظيفيةبي�تكع��إيجابيا��اتنعكسقد

أن�جميع�البيانات�و�المعلومات�ال���تقدمو��ا�ستعامل��سر�ة�تامة�و�لن��ستخدم�إلا�لأغراض��مع�العلم

���،�و�أن�دقة�و�موضوعية�إجابتك�ست�ون�ذات�أ�مية�ب الغة�للوصول�إ���نتائج�ذات�البحث�العل

.فائدة

�صية�:����� � البيانات�ال

أن�������������ذكر������������������������:�ا���س�-1

سنة�فما�فوق �40سنة��������������������������من����39-31سنة���������������������������������30-�����22:�السن�-2

�امعة������������������������:���طبيعة�التكو�ن�-3 خر�ج�المع�د�التكنولو����������خر�ج�ا�

�ستخلاف��������تعاقد����������������������ال�بصفة����������������������������بصفة�دائمة������:�عقد�العمل�-4 بصفة� �����������������������������

لغة�فر�سية�����������������لغة�عر�ية�����������������������������المادة�التدر�سية:�-5

��������������������������������������������������������13-�11������������������������������������������������������12-������10الرتبة�:-6

فما�فوق��14

�واتسن��������������������������������8نواتس�7إ����4من���������ثلاث�سنوات�فأقل��������������������������قدمية:��-7

فأك������������������

........................���-:����������القسم�متوسط�التلاميذ�-8

شـــــــــا�ر�ن ع�لى حـــــسن التعـــــــاون ...

لا  نعم الــــفـقــــــــراتلرقم

أشعر بالسعادة لأن حياتي جديرة بأن تعاش 01

أشعر الخوف من الأماكن الغريبة أو الناس الغرباء02
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مهنتي له قيمة لكن ليس في بلديتخصص03

أشعر بالسعادة لأنني قادر على حل مشاكلي 04

معاملة الآخرين لي تجعلني راضي عن نفسي 05

أحب مهنتي رغم أن الآخرين لا يقبلون عليها06

أشعر أنني أعاني من بعض المشكلات النفسية 07

قيمتها في المستقبلأرى أن مهنتي ستتحسن08

أشعر أنني راضي عن نفسي برغم ضغوط الحياة09

أشعر باليأس عندما أرى الآخرين غير سعداء 10

مهنة التعليم لها قيمة إلا انني أشعر بأنها غير مربحة ماديا 11

أود الذهاب إلى طبيب نفسي لكن الظروف تحول دون ذلك12

الذي يجعل لحياتي معنىالحب هو الأساس 13

أشعر بالعصبية إذا واجهت رئيسي في العمل 14

ليس لدي عزيمة واردة في ايجاد معنى لحياتي15

من صغري و الآخرين يتقبلونني 16

أشعر بالإضطراب عندما يلاحظني رئيسي أثناء قيامي بالعمل 17

منذ فترة و اليأس يملأ حياتي18

تصرفاتي الجيدة إلا أن الآخرين غير راضين عنيرغم19

يضطرب تفكيري كلية عندما أضطر إلى إنجاز عملي بسرعة20

أشعر بالخوف من المستقبل21

أشعر بالراحة عندما أرى الآخرين سعداء22

أرتعش و أعرق بكثرة أثناء التفتيش علي23

أشعر أن مستقبلي المادي غير مستقر 24

أشعر بالأمان عندما أكون مع الآخرين25

أشعر بالحاجة الى النصيحة باستمرار من رؤسائي و المحيطين26

بعض أقاربي يعانون من بعض الأمراض النفسية27
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أحاول أن أتصرف بطريقة من خلالها يتقبلني أقربائي28

أحتاج إلى العمل ببطء حتى أضمن أن يكون أدائي للعمل جيدا29

الأمور المادية تسترعي اهتمامي أكثر من أي شيء آخر 30

أتعمد أن أحسن من سلوكي كي يتقبلني الآخرين31

أشعر بعدم الإرتياح مهما كان نوع العمل الذي أؤديه32

بالسعادة رغم أنني راضي عن نفسي لا أشعر33

أشعر بالخوف عندما أكون لوحدي 34

أشعر بأنني مراقب عندما أقوم بعمل ما 35

أشعر بالقلق تجاه مستقبلي 36

أشعر أن الناس تسيء فهم تصرفاتي عادة37

أشعر بالغضب إذا لم أحصل على ما أريده في التو و الساعة38

أن الحياة مليئة بالضغوط إلا أن السعادة تلازمني رغم39

أشعر أن الناس يعاملونني معاملة عادلة 40

معنوياتي المرتفعة لها دور في ايجاد معنى لحياتي 41

أشعر بالخوف دون سبب منذ الصغر 42

أشعر ان الناس يراقبونني  و يتحدثون عني 43

أعاني من الأرق منذ فترة طويلة 44

أشعر احيانا بالخجل من مقابلة الآخرين 45

حياتي مليئة بالحزن رغم قلة المشاكل بها46

من السهل اكتساب الأصدقاء 47

الإحباط المتكرر يجعل حياتي بلا معنى 48

أشعر بالحاجة لوجود أصدقائي بجانبي 49

في حياتي الماديةلا أجد صعوبة 50

أظهر للآخرين بأنني سعيد و لكنني غير ذلك51

أشعر بأن السعادة الحقيقية لا توجد في حياتي 52
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أشعر باليأس سريعا عندما أقع في أي مشكلة 53

لا أتقبل ذاتي بسبب قصوري في القيام بواجباتي 54

بالعزو المادي مهما أربح من الأموال إلا أنني أشعر 55

أشعر أحيانا بالصداع56

أشعر أحيانا بالضعف57

أشعر عادة بنوبات من الدوخة 58

أشعر بالإغماء عند مشاهدة الدم59

أفهم التعليمات و الأوامر فهما خاطئا بإستمرار60

أشعر بالضيق عندما أتناول الطعام في مكان آخر غير منزلي 61

أشعر بأنه من الصعب علي إتخاذ قرارات 62

أتمنى الموت حتى أبعد عن متاعب الدنيا63

يعتبرني الناس عصبيا64

أشعر بعدم الأمان بالرغم من محاولاتي لحل مشاكلي 65

أعمل بجدية بالرغم من أن الحزن لا يفارقني 66

)50ملحق رقم (

عینة الدراسة حسب متغیرات البحث

السن

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

30إلى22من 21 35,0 35,0 35,0

39إلى31من 21 35,0 35,0 70,0

فوقفما40من 18 30,0 30,0 100,0

Total 60 100,0 100,0

الأقدمیة

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé
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Valide

3منأقل 17 28,3 28,3 28,3

7إلى4من 17 28,3 28,3 56,7

فأكثر8من 26 43,3 43,3 100,0

Total 60 100,0 100,0

المؤهل

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

جامعي 38 63,3 63,3 63,3

معهد 22 36,7 36,7 100,0

Total 60 100,0 100,0

الوظیفة

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

دائم 54 90,0 90,0 90,0

استخلاف 6 10,0 10,0 100,0

Total 60 100,0 100,0

الرتبة

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

11إلى10من 32 53,3 53,3 53,3

13إلى12من 17 28,3 28,3 81,7

فأكثر14 11 18,3 18,3 100,0

Total 60 100,0 100,0

المنطقة

Effectifs Pourcentage Pourcentage

valide

Pourcentage

cumulé

Valide

الحضر 30 50,0 50,0 50,0

الریف 30 50,0 50,0 100,0

Total 60 100,0 100,0

)60ملحق رقم (

المدرسیة و الصحة النفسیةمعامل الارتباط بین البیئة 
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Corrélations

المدرسیةالبیئة النفسیةالصحة

المدرسیةالبیئة

Corrélation de

Pearson

1 ,707**

Sig. (bilatérale) ,000

N 60 60

النفسیةالصحة

Corrélation de

Pearson

,707** 1

Sig. (bilatérale) ,000

N 60 60

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

)70ملحق رقم (

مستوى تقدیر البیئة المدرسیة

Test sur échantillon unique

Valeur du test = 66

t ddl Sig. (bilatérale) Différence

moyenne

Intervalle de confiance 95% de la

différence

Inférieure Supérieure

المدرسیةالبیئة 5,507 59 ,000 8,283 5,27 11,29

Statistiques sur échantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

المدرسیةالبیئة 60 74,28 11,650 1,504

)80ملحق رقم (

مستوى الصحة النفسیة

Test sur échantillon unique

Valeur du test = 96

t ddl Sig.

(bilatérale)

Différence moyenne Intervalle de confiance 95% de

la différence

Inférieure Supérieure
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الصحة

النفسیة

2,672 59 ,010 4,533 1,14 7,93

Statistiques sur échantillon unique

N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

النفسیةالصحة 60 100,53 13,141 1,697

)80ملحق رقم (

الفروق في متغیر المنطقة بالنسبة للبیئة المدرسیة و الصحة النفسیة

Statistiques de groupe

المنطقة N Moyenne Ecart-type Erreur

standard

moyenne

المدرسیةالبیئة
الحضر 30 74,97 11,400 2,081

الریف 30 73,60 12,050 2,200

النفسیةالصحة
الحضر 30 102,20 10,172 1,857

الریف 30 98,87 15,560 2,841

)90ملحق رقم (

الصحة النفسیة حسب الأقدمیة

ANOVA à 1 facteur

النفسیةالصحة

Somme des carrés ddl Moyenne des

carrés

F Signification

Inter-groupes 209,293 2 104,647 ,598 ,553

Intra-groupes 9979,640 57 175,081

Total 10188,933 59

Comparaisons multiples

Variable dépendante:النفسیةالصحة

LSD
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(I)الأقدمیة (J)الأقدمیة Différence de

moyennes (I-J)

Erreur

standard

Signification Intervalle de confiance à

95%

Borne

inférieure

Borne

supérieure

3منأقل
7إلى4من -,765 4,538 ,867 -9,85 8,32

فأكثر8من 3,342 4,127 ,421 -4,92 11,61

7إلى4من
3منأقل ,765 4,538 ,867 -8,32 9,85

فأكثر8من 4,106 4,127 ,324 -4,16 12,37

فأكثر8من
3منأقل -3,342 4,127 ,421 -11,61 4,92

7إلى4من -4,106 4,127 ,324 -12,37 4,16

)10ملحق رقم (

و الصحة النفسیة وفق متغیر السنتقدیر مستوى البیئة المدرسیة

ANOVA à 1 facteur

Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

F Signification

المدرسیةالبیئة

Inter-groupes 210,374 2 105,187 ,769 ,468

Intra-groupes 7797,810 57 136,804

Total 8008,183 59

النفسیةالصحة

Inter-groupes 243,410 2 121,705 ,698 ,502

Intra-groupes 9945,524 57 174,483

Total 10188,933 59

)11ملحق رقم (

مستوى تقدیر البیئة المدرسیة حسب الأقدمیة

ANOVA à 1 facteur

المدرسیةالبیئة

Somme des carrés ddl Moyenne des

carrés

F Signification

Inter-groupes 100,301 2 50,150 ,361 ,698

Intra-groupes 7907,882 57 138,735

Total 8008,183 59
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Comparaisons multiples

Variable dépendante:المدرسیةالبیئة

LSD

(I)الأقدمیة (J)الأقدمیة Différence de

moyennes (I-J)

Erreur

standard

Signification Intervalle de confiance à

95%

Borne

inférieure

Borne

supérieure

3منأقل
7إلى4من -1,706 4,040 ,674 -9,80 6,38

فأكثر8من 1,412 3,674 ,702 -5,94 8,77

7إلى4من
3منأقل 1,706 4,040 ,674 -6,38 9,80

فأكثر8من 3,118 3,674 ,400 -4,24 10,47

فأكثر8من
3منأقل -1,412 3,674 ,702 -8,77 5,94

7إلى4من -3,118 3,674 ,400 -10,47 4,24

)21ملحق رقم (

الطرفیة ) لمقیاس البیئة المدرسیةالفا كرونباخ/ الإتساق الداخلي/المقارنةحساب الصدق و الثبات ( 

Statistiques de total des éléments

Moyenne de

l'échelle en cas

de suppression

d'un élément

Variance de

l'échelle en cas

de suppression

d'un élément

Corrélation

complète des

éléments

corrigés

Alpha de

Cronbach en

cas de

suppression de

l'élément

VAR00001 74,8095 149,562 ,401 ,956

VAR00002 75,0000 148,600 ,382 ,957

VAR00003 75,0000 148,600 ,482 ,957

VAR00004 75,0476 146,148 ,306 ,956

VAR00005 75,0000 148,600 ,282 ,957

VAR00006 74,8571 147,129 ,451 ,956

VAR00007 75,0476 146,148 ,306 ,956

VAR00008 74,9048 145,190 ,591 ,955

VAR00009 75,3810 142,448 ,566 ,955

VAR00010 75,0476 146,148 ,306 ,956

VAR00011 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00012 75,2381 139,190 ,845 ,953

VAR00013 75,0952 144,190 ,464 ,955

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,956 46
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VAR00014 75,2381 139,190 ,845 ,953

VAR00015 75,0952 144,190 ,464 ,955

VAR00016 75,0000 148,600 ,382 ,957

VAR00017 75,0952 144,190 ,464 ,955

VAR00018 75,2381 139,190 ,845 ,953

VAR00019 75,2381 139,190 ,845 ,953

VAR00020 75,1905 139,162 ,865 ,953

VAR00021 75,1905 139,162 ,865 ,953

VAR00022 75,1429 141,129 ,714 ,954

VAR00023 75,0952 139,790 ,873 ,953

VAR00024 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00025 75,1429 139,429 ,868 ,953

VAR00026 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00027 75,1429 142,729 ,572 ,955

VAR00028 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00029 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00030 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00031 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00032 75,3333 143,933 ,437 ,956

VAR00033 75,3333 143,933 ,437 ,956

VAR00034 75,0476 140,248 ,883 ,953

VAR00035 75,1905 143,562 ,482 ,955

VAR00036 75,1429 140,929 ,732 ,954

VAR00037 75,1429 140,929 ,732 ,954

VAR00038 75,1429 143,029 ,545 ,955

VAR00039 75,1905 145,062 ,355 ,956

VAR00040 75,4762 150,862 ,129 ,958

VAR00041 75,3333 143,933 ,437 ,956

VAR00042 75,1905 143,762 ,465 ,955

VAR00043 75,2857 142,914 ,522 ,955

VAR00044 75,2857 146,214 ,249 ,957

VAR00045 75,3333 144,633 ,379 ,956

VAR00046 75,4286 146,857 ,204 ,957

ANOVA

Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

F Sig.

Entre les personnes 65,027 20 3,251

Intra-population

Entre éléments 19,372 45 ,430 2,997 ,000

Résidu 129,259 900 ,144

Total 148,630 945 ,157

Total 213,657 965 ,221

Moyenne générale = 1,6698
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VAR00002 N Moyenne Ecart-type Erreur standard

moyenne

VAR00001
1,00 7 62,0000 7,74597 2,92770

2,00 7 88,2857 1,25357 ,47380

)31ملحق رقم (

الصحة النفسیةحساب الصدق و الثبات ( الفا كرونباخ/ الإتساق الداخلي/المقارنةالطرفیة ) لمقیاس 

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,939 66

Statistiques de total des éléments

Moyenne de

l'échelle en cas

de suppression

d'un élément

Variance de

l'échelle en cas

de suppression

d'un élément

Corrélation

complète des

éléments

corrigés

Alpha de

Cronbach en

cas de

suppression de

l'élément

VAR00001 93,1905 197,462 ,239 ,940

VAR00002 93,3333 193,933 ,570 ,938

VAR00003 93,0952 191,990 ,621 ,937

VAR00004 93,1429 192,729 ,573 ,938

VAR00005 93,1429 192,029 ,624 ,937

VAR00006 93,0476 195,948 ,338 ,939

VAR00007 93,1905 192,462 ,605 ,938

VAR00008 93,0952 193,590 ,506 ,938

VAR00009 93,0000 194,100 ,474 ,938

VAR00010 93,1905 193,762 ,509 ,938

VAR00011 93,2857 193,014 ,609 ,938

VAR00012 92,9048 190,190 ,798 ,937

VAR00013 93,2381 195,390 ,402 ,939
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VAR00014 93,2381 193,390 ,553 ,938

VAR00015 93,0952 190,890 ,700 ,937

VAR00016 93,3333 192,833 ,663 ,937

VAR00017 93,0952 194,990 ,406 ,939

VAR00018 93,0000 193,300 ,532 ,938

VAR00019 93,3810 200,548 ,331 ,940

VAR00020 93,1429 191,129 ,690 ,937

VAR00021 92,9048 196,690 ,305 ,939

VAR00022 93,1429 193,329 ,530 ,938

VAR00023 93,0476 190,148 ,754 ,937

VAR00024 93,0476 195,048 ,402 ,939

VAR00025 93,3810 193,948 ,620 ,938

VAR00026 93,2381 198,990 ,135 ,940

VAR00027 93,3333 193,933 ,570 ,938

VAR00028 92,7619 202,490 ,139 ,941

VAR00029 92,8095 192,962 ,652 ,937

VAR00030 93,2857 195,014 ,451 ,938

VAR00031 93,1905 191,862 ,649 ,937

VAR00032 93,3810 194,148 ,602 ,938

VAR00033 93,1429 193,129 ,544 ,938

VAR00034 93,1905 193,562 ,523 ,938

VAR00035 93,2381 198,090 ,201 ,940

VAR00036 93,0476 191,048 ,689 ,937

VAR00037 93,1905 191,862 ,649 ,937

VAR00038 93,2857 196,514 ,334 ,939

VAR00039 93,1429 193,429 ,523 ,938

VAR00040 93,4286 195,957 ,495 ,938

VAR00041 93,3810 193,948 ,620 ,938

VAR00042 93,0952 193,590 ,506 ,938

VAR00043 93,0476 191,148 ,682 ,937

VAR00044 93,2381 191,690 ,683 ,937

VAR00045 93,0476 190,148 ,754 ,937

VAR00046 93,1905 193,862 ,501 ,938

VAR00047 93,1429 195,129 ,400 ,939

VAR00048 93,3810 193,548 ,656 ,938

VAR00049 92,6667 204,933 ,461 ,942

VAR00050 93,0000 193,300 ,532 ,938

VAR00051 93,2381 198,090 ,201 ,940

VAR00052 93,2857 196,814 ,310 ,939

VAR00053 93,2381 193,590 ,538 ,938

VAR00054 92,9524 193,948 ,495 ,938

VAR00055 93,2857 205,814 ,374 ,942

VAR00056 93,2381 197,890 ,216 ,940

VAR00057 92,8571 194,829 ,465 ,938

VAR00058 93,1905 198,162 ,189 ,940
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VAR00059 93,0476 199,448 ,293 ,940

VAR00060 92,7143 195,414 ,550 ,938

VAR00061 93,1905 207,462 ,464 ,943

VAR00062 92,7619 199,390 ,132 ,940

VAR00063 93,1905 197,862 ,211 ,940

VAR00064 93,0952 197,490 ,230 ,940

VAR00065 93,0476 198,748 ,142 ,940

VAR00066 93,2857 200,614 ,217 ,941

ANOVA

Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

F Sig.

Entre les personnes 60,926 20 3,046

Intra-population

Entre éléments 39,498 65 ,608 3,294 ,000

Résidu 239,835 1300 ,184

Total 279,333 1365 ,205

Total 340,260 1385 ,246

Moyenne générale = 1,4329

Test d'échantillons indépendants

Test de

Levene sur

l'égalité des

variances

Test-t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl Sig. Différence

moyenne

Différen

ce écart-

type

Intervalle de confiance

95% de la différence

Inférieure Supérieur

VAR00001

Hypothèse

de

variances

égales

9,562 ,009
8,86

3
12 ,000 26,28571 2,96579 32,74762 19,82381

Hypothèse

de

variances

inégales

8,86

3

6,31

4
,000 26,28571 2,96579 33,45613 19,11529



الــــــــــــــــــملاحـق

XXX

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,939 66

Statistiques de total des éléments

Moyenne de

l'échelle en cas

de suppression

d'un élément

Variance de

l'échelle en cas

de suppression

d'un élément

Corrélation

complète des

éléments

corrigés

Alpha de

Cronbach en

cas de

suppression de

l'élément

VAR00001 93,1905 197,462 ,239 ,940

VAR00002 93,3333 193,933 ,570 ,938

VAR00003 93,0952 191,990 ,621 ,937

VAR00004 93,1429 192,729 ,573 ,938

VAR00005 93,1429 192,029 ,624 ,937

VAR00006 93,0476 195,948 ,338 ,939

VAR00007 93,1905 192,462 ,605 ,938

VAR00008 93,0952 193,590 ,506 ,938

VAR00009 93,0000 194,100 ,474 ,938

VAR00010 93,1905 193,762 ,509 ,938

VAR00011 93,2857 193,014 ,609 ,938

VAR00012 92,9048 190,190 ,798 ,937

VAR00013 93,2381 195,390 ,402 ,939

VAR00014 93,2381 193,390 ,553 ,938

VAR00015 93,0952 190,890 ,700 ,937

VAR00016 93,3333 192,833 ,663 ,937

VAR00017 93,0952 194,990 ,406 ,939

VAR00018 93,0000 193,300 ,532 ,938

VAR00019 93,3810 200,548 ,331 ,940

VAR00020 93,1429 191,129 ,690 ,937

VAR00021 92,9048 196,690 ,305 ,939

VAR00022 93,1429 193,329 ,530 ,938

VAR00023 93,0476 190,148 ,754 ,937
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VAR00024 93,0476 195,048 ,402 ,939

VAR00025 93,3810 193,948 ,620 ,938

VAR00026 93,2381 198,990 ,135 ,940

VAR00027 93,3333 193,933 ,570 ,938

VAR00028 92,7619 202,490 ,139 ,941

VAR00029 92,8095 192,962 ,652 ,937

VAR00030 93,2857 195,014 ,451 ,938

VAR00031 93,1905 191,862 ,649 ,937

VAR00032 93,3810 194,148 ,602 ,938

VAR00033 93,1429 193,129 ,544 ,938

VAR00034 93,1905 193,562 ,523 ,938

VAR00035 93,2381 198,090 ,201 ,940

VAR00036 93,0476 191,048 ,689 ,937

VAR00037 93,1905 191,862 ,649 ,937

VAR00038 93,2857 196,514 ,334 ,939

VAR00039 93,1429 193,429 ,523 ,938

VAR00040 93,4286 195,957 ,495 ,938

VAR00041 93,3810 193,948 ,620 ,938

VAR00042 93,0952 193,590 ,506 ,938

VAR00043 93,0476 191,148 ,682 ,937

VAR00044 93,2381 191,690 ,683 ,937

VAR00045 93,0476 190,148 ,754 ,937

VAR00046 93,1905 193,862 ,501 ,938

VAR00047 93,1429 195,129 ,400 ,939

VAR00048 93,3810 193,548 ,656 ,938

VAR00049 92,6667 204,933 ,461 ,942

VAR00050 93,0000 193,300 ,532 ,938

VAR00051 93,2381 198,090 ,201 ,940

VAR00052 93,2857 196,814 ,310 ,939

VAR00053 93,2381 193,590 ,538 ,938

VAR00054 92,9524 193,948 ,495 ,938

VAR00055 93,2857 205,814 ,374 ,942

VAR00056 93,2381 197,890 ,216 ,940

VAR00057 92,8571 194,829 ,465 ,938

VAR00058 93,1905 198,162 ,189 ,940

VAR00059 93,0476 199,448 ,293 ,940

VAR00060 92,7143 195,414 ,550 ,938

VAR00061 93,1905 207,462 ,464 ,943

VAR00062 92,7619 199,390 ,132 ,940

VAR00063 93,1905 197,862 ,211 ,940

VAR00064 93,0952 197,490 ,230 ,940

VAR00065 93,0476 198,748 ,142 ,940

VAR00066 93,2857 200,614 ,217 ,941
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ANOVA

Somme des

carrés

ddl Moyenne des

carrés

F Sig.

Entre les personnes 60,926 20 3,046

Intra-population

Entre éléments 39,498 65 ,608 3,294 ,000

Résidu 239,835 1300 ,184

Total 279,333 1365 ,205

Total 340,260 1385 ,246

Moyenne générale = 1,4329


