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 ــــــــــــــــــــــــداءـــــــــــــــــــــــإىــ
نعظم الثناء لمن لا عظيم سواه نحمد الله حمدا كثيرا طيبا مباركا فيو حتى 

 سبحان من رزقنا ىذا العمم و أن يكون ىذا الختام ، ويبمغ الحمد منتياه

 نيدي عممنا ىذا :

 فييما الله " و بالوالدين إحسانا " إلى الذين قال   

إلى عائمتي كل بإسمو، و إلى كل من ساعدني في ىذا من قريب أو 
 بعيد.

 إلى المشرف الذي كان لنا خير معين " يخمف عبد القادر"  
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 :مقدمة

التي  ، لاتفاقيةالقانونية و التنظيمية  و ا قواعدمن اليعد قانون العمل مجموعة    
من العمال و المؤسسات  وجو العلاقات القائمة بين كلتحكم و تنظم مختمف أ

العلاقة من حقوق و التزامات و مراكز قانونية و ما يترتب عن ىذه المستخدمة، 
 .لمطرفين

حكم العلاقة الناشئة عن قيام شخص طبيعي بالعمل لحساب ي يعرف بانو كما     
 .1جرأفو مقابل اشر إ دارتو وإتحت  ، شخص اخر من  اشخاص القانون الخاص

يعرف ان القانون الاجتماعي ينظم العلاقة بين كل من ارباب العمل و العمال  و    
و العمال و ىيئات الضمان الاجتماعي و الضمان  العمل بين كل من اربابو 

 المجالاتالمتداولة في شتى قود المدنية عقد العمل من الع، حيث إن الاجتماعي
و تقوم علاقة العمل  ، مكتوبيكون عقد مكتوب او غير قد ...( فتجاري ،)صناعي

 و ،في التعاقدرادة مبدأ سمطان الإ و ثارالاستئالقوة و من منطمق اساس عمى 
و ميزه عن  ، أو بما حدده المشرع في القواعد العامة حد المتعاقديننقضائو بإرادة أإ

أثار تتمثل و  ، وبموازنتيا بمصالح صاحب العمل عامللموفير حماية العقود الاخرى بت
 .2صاحب العمل العامل و حقوق و التزامات عقد العمل و حقوق و واجبات

 

 
                                                           

. 30وجعدار هاشمي، محاضرات في القانون الإجتماعي،صب - 1  
منازعات العمل و الضمان الإجتماعي، جامعة محمد الأمين دباغين،كلية الحقوق و العلوم سعداوي كمال، -2

 . 30السياسية، ص
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باعتباره  ، اما بطريقة وقائية او علاجية من الاخطار المينيةتتم حماية العامل      
الأخطار كل ما ييدد سلامة و تعد  ، الطرف الضعيف في ىذه العلاقة العقدية

او الحالات التي تؤثر عمى صحتيم  طمأنينة العامل في موقع عممو او تمك الظروف
و تختمف تحت ما يسمى بحوادث العمل و  ، او قدراتيم عمى اداء العمل بكفاءة

 .الامراض المينية

و الإىمال نقص المياقة المتصمة بالعامل منيا يقصد بحوادث العمل      
البدنية ، كما يمكن ان يكون من بين ىذه الأسباب ىو التعامل الخاطئ مع 

 .1ل طريقة العمل بيا أو عدم ثقافتوالالة سواء لجيل العام

 عن نطاق العامل، فقد تتصل ببيئة العملالتي تخرج  ما حوادث العملأ    
 ، العامل مثل عدم توفر النظام و الترتيب في مكان العمل مما يسبب سقوط

يعتبر  13/832القانون من  6ادة مالفي المشرع الجزائري عميو  و نص
بة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ كحادث عمل كل حادث انجرت عنو اصا

 .في نطاق علاقة العمل وخارجي و طرا

                                                           

في القانون، كمية الحقوق،  قالية فيروز، الحماية القانونية لمعامل من الأخطار المينية، مذكرة ماجستر - 1
 .12، ص2012مولود معمري، تيزي وزو، سنة جامعة 

 
(  28، يتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية ) ج ر عدد 1983يوليو  2مؤرخ في  13-83قانون رقم  -2

 ( ،المعدل بموجب قانون رقم42)ج ر عدد  1996يوليو  2مؤرخ في  19-96معدل بموجب أمر رقم 

 ( 32،ج ر )2011يونيو  5في  مؤرخ 11-08
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ومن ىذه التعريفات نجد أن حادث العمل ىو ضرر يصيب العامل في    
مكان العمل أو بسببو، فيو امر غير متوقع نتيجة سبب خارجي قد يؤدي 

 .1بو الى العجز أو حتى الموت

المينية اما تكون تكون امراض ظاىرة الجسم  بالأمراض ما المقصودأ     
قد تمحق  ناو نفسي او قد يكون اضطرابا عقميا يتسبب في غيابو عن عممي

و نص عمييا المشرع الجزائري  ،قت أو دائم او يؤدي الى الوفاةو عجز مؤ ب
تعتبر  13/83القانون من  63في المادة بتحديد الاعراض المسببة لو 

كأمراض مينية كل اعراض التسمم و التعفن و الاعتلال التي تعزى عمى 
 1944لسنة  67و جاء في التوصية رقم مصدر أو سبب ميني خاص 

الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي ان المرض الميني ىو كل مرض تكثر 
 الاصابة بو بين المشتغمين في المينة ،او حالة تسمم تحدث بسبب المواد

تباره مرضا التعويض عنو  باع المستعممة في مينة معينة مما يستوجب
و عميو نجد ان  ممن يعممون في تمك المينةمينيا اذا كان الشخص 

المرض الميني ىو مرض يصيب العامل بحكم عممو نظرا لاحتكاكو بعض 
 .عوامل بيئة العمل

و عمى ىذه الأساس، لا يمكن ترك العامل بدون حماية، و التي يمكن     
 حقويعتبر  بحيث أجيزة  الرقابة لموقاية من الاخطار المينيةتجسيدىا في 

                                                           
1
سكيل رقية، الحماية القانونية لمعامل في مجال الوقاية الصحية و الامن، كمية الحقوق و العموم السياسية ،  - 

 .16ص ،2016 /2015سنة  ،جامعة ابو بكر بمقايد تممسان
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ىو حق دولي و دستوري  ، ية و الامن داخل اماكن العملفي الوقاية الصح
 .1تطبيقا لممبادئ المكرسة في الاتفاقية الدولية

ابة الداخمية عن الاخطار المينية بمؤسسات ة الرقتتمثل أجيز و     
بتدابير متعمقة بمكان العمل و  تخدمة بتطبيق الاجراءات الوقائيةالمس

اما عن اجيزة الوقاية الصحية و الامن و طب  العمل  ،المتعمقة بالعامل
القانون من  01المشرع  في المادة  في الرقابة عن الاخطار المينية حددىا

 المتعمق بالوقاية الصحية والامن وطب العمل. 88/07

تتمثل في دور مفتش أجيزة الرقابة الخارجية عن الاخطار المينية ما أ    

 .2العمل في حماية العامل و دور الضمان الاجتماعي في مجال الرقابة

 أهمية الموضوع

مع العامل باعتباره الطرف الضعيف في علاقة العمل  لأىميةنظرا و      
من الاضرار سلامتو الجسدية  حماية بالأخصو  ،مؤسسة الموظف فيياال

د بعحماية وجب  فإنو ، صابات التي قد تمحق بو اثناء ادائو لعمموو الإ
ىيئة الضمان الاجتماعي عن طريق من طرف وقوع الخطر الميني تكون 

                                                           
مروان بشيري عبد الكريم، التعويضات عن حوادث العمل و الأمراض المينية في التشريع الجزائري،  خنوفة - 1

 .33، ص2018/ 2019كمية الحقوق، جامعة الشييد حمة لخضر بالواد،سنة
 
قالية فيروز، الحماية القانونية لمعامل من الأخطار المينية، مذكرة ماجستر في القانون، كمية الحقوق،  -  2

 .12، ص2012مولود معمري، تيزي وزو، سنة عة جام
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و كما يمكنو مطالبة بتطبيق قواعد  ،تعويض الضرر الذي لحق العامل
 .1المسؤولية المدنية

 الدراسة هدافأ

  :نيدف من خلال ىذه الدراسة إلى ما يمي

 .لحماية العامل المتضرر تحديد اليات التي وضعيا المشرع الجزائري -

بحوادث العمل السعي لاكتشاف مدى تطبيق النصوص القانونية المتعمقة  -

 .و الامراض المينية في المؤسسات المستخدمة 

  سباب اختيار الموضوعأ

سببين لإختيارنا ليذا الموضوع ىما سبب موضوعي و الثاني في الحقيقة   

 الموضوعي: ، حيث يتمثل ذاتي

 .ارتفاع نسبة حوادث العمل و الامراض المينية لمعمال_ 

 .اىمية تعويض العامل عن الاخطار التي لحقتو _ 

                                                           
سعيد حمدين سنة  1جزائرعمر بن الزبير، التوجو الموضوعي لممسؤولية المدنية كمية الحقوق، جامعة ال - 1

 .204،ص2016/2017
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ي مؤسسات سواء كانت بمان العامل ىو الاساس و العنصر الفعال ف_ 
 .خاصة او عامة

ىو إختيارنا لمدراسات القانونية ذات العلاقة بحماية  ما السبب الذاتيأ
 الطرف الضعيف في العلاقات التعاقدية ...

 كما يثير موضوعنا ىذا عدة تساؤلات يمكن ضميا في الإشكالية التالية:

التشريع ا لقواعد هنية وفقخطار المما مدى حماية العامل من الأ_ 
 ؟الجزائري

 : التي تثيرىا ىذه الإشكاليةأما عن التساؤلات الفرعية 

 ؟لضمان الاجتماعيتم حماية العامل المتضرر وفق قواعد اتكيف _ 

 ؟وفق قواعد المسؤولية المدنية حماية العامل المتضررتم ت_ و كيف 

قسمت خطة الدراسة  و التساؤلات السابقة، و للإجابة عمى الإشكالية    
الى مطمبين  مبحث حيث تضمن كل فصل مبحثين و كل ،الى فصمين

تناولنا في الفصل الأول حماية العامل من  الأخطار المينية في ظل قواعد 
الضمان الاجتماعي، حيث جاء في المبحث الأول دور الجياز الضمان 
الاجتماعي في حماية العامل من الاخطار المينية و المبحث الثاني 

 .تعويضالاجراءات  المتبعة امام الضمان  الاجتماعي لمحصول عمى ال
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ما الفصل الثاني حماية العامل من الأخطار المينية في ظل قواعد أ     
المسؤولية المدنية حيث جاء في المبحث الاول أركان قيام المسؤولية 

 المدنية و المبحث الثاني أثار المسؤولية .

منيج التحميمي و المنيج الوصفي عتمدنا في دراستنا ىذه عمى الإ و     
تتمحور عمى الاجراءات التي يتم اتباعيا لمحفاظ  عمى سلامة ن الدراسة لأ

 .العامل و امنو اثناء اداء وظائفو
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~ 11 ~ 
 

 

من الأخطار  الإجتماعي ىو مجموعة القواعد التي تنظم حماية الأفراد الضمان إن     
و تخفض من مستواىم  ،مينيالنشاط الالتي قد تمنعو كميا و جزئيا من ممارسة  ،الإجتماعية
الإجتماعي في الجزائر عدة مراحل إمتدت من فترة الإستعمار إلى لقد عرف النظام  ،المعيشي
و أىم مرحمتين مرحمة صدور قوانين إصلاح منظومة التأمين  حيث مر بأربع مراحل ،يومنا ىذا

و توسع نظامو بإنشاء الصندوق الوطني لمتأمين عمى  1983و مرحمة ما بعد سنة  ،الإجتماعي
وجب  عمى ىيئة  و ليذا عمى العطل مدفوعة الأجر،البطالة، و صندوق الوطني لمتأمين 

 ر.ب مع الضر ن يحدد نسبة التعويض الذي يتناسعند تعويضو لممؤمن لو أ الضمان الإجتماعي
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 المهنية الاخطار ضمان الاجتماعي لحماية العامل من: دور جهاز الالمبحث الاول

ة الضمان الاجتماعي و يكون تقع مسؤولية حماية العامل المصاب بمرض ميني، عمى ىيئ    
 : و نقديةأما عينية إداءات و مزايا مختمفة يقدميا أذلك ب

 : دور جهاز الضمان الاجتماعي في منح المزايا العينية المطلب الاول

العينية خدمات يمتزم بيا الضمان الاجتماعي و حق العامل  المزايا تعد التعويضات   
ليتحقق  المصاب، بعد إثبات حادث العمل او المرض الميني، لإزالة او تقديم بديل الضرر

المتعمق  11-83، حيث عرفيا المشرع في القانون 1لحياتو المينية الشفاء و امكانية رجوعو
ل الاول المعنون بالتامين عمى المرض من الباب من الفص  المادةالاجتماعية   بالتأمينات
التكفل  بمصاريف  العناية الطبية و الوقائية و العلاجية لصالح    :ت العينيةداءاالأ (الثاني 

 .من نفس القانون 13الى  8، و حددت ىذه المزايا في المواد من  ذوي حقوقو و  المؤمن لو

 : الرعاية الطبية الفرع الأول 

م لا، و بدون تحديد المدة، يقوم أنقطع عن العمل إزايا التي يستمزميا المصاب سواء ىي م     
ن تطمب بقاؤه أيئة الطبية بالتشخيص و العلاج و صاحب العمل بمعالجة المصاب لدى الي

 .2بالمستشفى

                                                           
 تيزي مذكرة ماجستر في القانون،كمية الحقوق، جامعة مولود معمري، الحماية القانونية لمعامل من الأخطار المينية، قالية فيروز، -1

  .98ص ،2012سنة ، وزو
مروان بشٌري عبد الكرٌم، التعوٌضات عن حوادث العمل و الأمراض المهنٌة فً التشرٌع الجزائري،كلٌة  خنوفة - 2

 .34،ص9107/ 9108الحقوق،جامعة الشهٌد حمة لخضر بالواد،سنة
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و مصاريف ذوي حقوقو عند عجزه من جتماعي تكفل مصاريف نقمو ن ىيئة الضمان الإأكما     
تماعي من جلمعدنية تتكفل بو ىيئة الضمان الإما العلاج بالمياه اأو الخبرة، أالمراقبة الطبية جل أ

جتماعي يتكفل بيا صندوق الضمان الإ 80و  20قامة بنسبة الإناحية نفقات العلاج و 
مادة ، و حسب ال1يوم بوصفة طبية 20لى إ 18  ة العلاج في الحمامات المائية منفتتراوح فتر 

لى ىيئة إالعلاج بمياه الحمامات المعدنية ن توجو طمبات أيجب  27-84من المرسوم  16
ستثناء العلاج المتخصص و إجرائو، بإي قبل شيرين عمى الاقل من تاريخ جتماعالضمان الإ

 .2الحالات الاستعجالية

 

 جهزة التعويضية :ثاني : الأالفرع ال

صابة إعند  جيزة التعويضية بنسبة لأجتماعي نفقات ايتحمل صندوق الضمان الإ   
عضاء و الأ بالآلاتمداده إعضاء التي بموجبيا داء وظيفتو فيتم و يفقد عضو من الأ ،العامل

حفاظ عمييا و لى غاية الشفاء، و يمزم بالمقابل بالإو أاعية التي يحتاج ليا طيمة حياتو صطنالإ
ن كان الجياز قابلا إجتماعي عادتيا لييئة الضمان الإإو الفساد كما يمتزم بأحمايتيا من الضياع 

 .3ذا توفي يمتزم بردىا ذوي الحقوقإما أ ،ستعمالللإ

 
                                                           

السنة  دراٌة أدرار،جامعة  أحمد  كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، خلٌفً حلٌمة الحماٌة القانونٌة للعامل من الأخطار المهنٌة، - 1

 .36،ص9106/9107الجامعٌة
 .010مرجع سابق،ص قالٌة فٌروز، -2

جامعة  المسؤولٌة الموضوعٌة للقانون الوضعً الجزائري،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، ن،بن قردي أمٌ - 3

 .918،ص9105/9106مستغانم،سنة
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  هيل الوظيفي :أالتعادة إ:  ثالثالفرع ال 

المينية لممعاق  النفسية والطبية والتعميمية و جتماعية ور التأىيل توفير كافة الخدمات الإيعتب   
، حيث  صرح  المشرع الجزائري 1التغمب عمى الآثار التي تخمفت عن عجزهوأسرتو لتمكينو من 

التي تنص عمى أن:" لممصاب الحق في الاستفادة من علاج  83/13من القانون رقم  في م
خاص قصد إعادة تأىيمو وظيفيا، و يمكن أن يتضمن العلاج إقامة المصاب في مؤسسة 

 " ... عمومية أو مؤسسة خاصة معتمدة

ادث ،غير قادر عمى ممارسة عمى أثر لح ،ممصاب الذي يصبحل عمى " 32المادة نصت  
و لا تتأتى لو الا بعد اعادة تكييف ، الحق في تكييفو مينيا داخل مؤسسة أو لدى أمينتو 

  2صاحب عمل لتمكينو من تعمم ممارسة مينة من إختياره "

بناء عمى طمبو، أخذ رأي الطبيب  حيث يستفيد المصاب من خدمات التأىيل الوظيفي       
المعالج والطبيب المستشار لييئة الضمان الاجتماعي، وفي حالة عدم الموافقة عميو لا يتمكن من 

واضح أن علاج نفسو بدون الحصول عمى الموافقة المسبقة من ىيئة الضمان الاجتماعي وال
ييف المصاب مع الحياة، و في ىذه ستعادة القدرات البدنية، و إعادة تكإإعادة التأىيل ييدف إلى 

 .3الحالة فإن المصاب بحاجة إلى إعادة تكييفو مينيا

 

                                                           
 .38خلٌفً حلٌمة،المرجع السابق،ص - 1
 ٌتعلق بحوادث االعمل و العمران 0874وٌولٌ 19الموافق ل 0314رمضان  90المؤؤرخ فً  04-74قانون رقم ال - 2
 .013مرجع سابق،صقاالٌة فٌروز،  -  3
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 دور جهاز الضمان الاجتماعي في منح المزايا النقدية  المطلب الثاني

يدفع لمعامل المضرور مبمغ نقدي في حالة العجز المؤقت، أحاط التشريع الجزائري بجممة من 
المتعمق  11-83نص عمييا المشرع في القانون ، حيث 1الإستفادة منياالقواعد التي تنظم 

 ين عمى المرض من الباب الثانيمن الفصل الاول المعنون بالتام بالتأمينات الاجتماعية م
2 عن  نقطاع مؤقتاالإلى إلمرض الاداءات النقدية منح تعويضة يومية لمعامل الذي يضطره ا

  . عممو

فيمنعو من مزاولة نشاطو الميني  ،العجز الجسماني المؤقت لممصابي كتعويض عن أ   
كما  ،بغض النظر عن نسبة او درجة الاصابة التي سببيا حادث عمل او مرض ميني ،اليومي

و في حالة أ ،و مؤقتأتناسب مع العجز الذي اصابو دائم يمتزم الضمان الاجتماعي بالتعويض ي
 14، و حدد المشرع ىذه الأداءات في المواد من 2الحقوق ل ينتقل حق التعويض لذويوفاة العام

  .223إلى 

  التعويضة اليومية   ولالفرع الأ  

عن الايام التي حالت دون مزاولتو لمعمل،  مبمغ نقدي يدفع لمعامل المضرور،المقصود بيا     
دون أي فرق بين أيام العمل وأيام العطل الاسبوعية أو الاعياد 

4                   . 

 
                                                           

  .34الكرٌم، المرجع السابق،ص عبد خنوفة مروان بشٌري - 1
 .015قالٌة فٌروز،المرجع السابق،ص - 2
 ، المذكور سابقا.04-74قانون  - 3
، 60،ص 0887صخرٌة مصطفى، حكم حوادث العمل و الأمراض المهنٌة للقطاعٌن الخاص و العام،مكتبة دار الثقافة،عمان  -  4

نقل عن عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، الحماٌة القانونٌة للصحة المهنٌة مكان العمل، كاٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، 

 . 43، ص9191/9190جامعة محمد بوضٌاف مسٌنة ،سنة 
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 36 ادةمالمن  83/13بل تعويضا يترتب بحسب القانون  جرأاليومية لا تعتبر  فالتعويضة    
الاول الذي يمي التوقف عن من اليوم  عتباراإعمى " تدفع لممصاب تعويضة يومية حيث نصت 

و جبر أشفاء التام الما إفترة العجز عن العمل التي تسبق  و ذلك خلال كل ثر الحادث،إالعمل 
 62قم المنصوص عمييما في المادة و التفاأنتكاس حالة الإ و كذلك في ما الوفاة،إ الجرح و

 دناه.أ

يمكن ابقاء التعويضة اليومية جارية ،كميا أو يرخص بو الطبيب المعالج، واذ اعترف الطبيب     
 اء أو عمى جبر الجرح.المستشار لييئة الضمان الاجتماعي بانو كفيل بالمساعدة عمى الشف

جر المادي لأمبمغ ا ،جمالي لمتعويضة المبقاة جارية و للأجرن يتجاوز المبمغ الإأولا يمكن      
عتمد لحساب إجر الذي لأا جر عاليا ،ن كان ىذا الأإو أ ل من نفس الفئة المينية،ماالمدفوع لمع

التعويضة اليومية حسب مقتضى تجاوزىا يتم تخفيض  اذإو في حالة ما  التعويضات اليومية،
 .1الحال"

جر اليومي لممنصب اتساوي التعويضات اليومية أن   37نجد من خلال نص المادة   
تدفع و  ،جر الشيري لممنصب المتقاضيمن الأ 1/30لا يتجاوزيشترط أن  والمتقاضى 

خلال فترة العجز و تمتد التعويضية اليومية لمضحية إبتداءا من اليوم الموالي لمتوقف عن العمل 
 .بالشفاء أو جبر الجرح أو الوفاةالتي تنتيي إما 

  

                                                           
 ٌتعلق بحوادث االعمل و العمران 0874ٌولٌو 19الموافق ل 0314رمضان  90المؤؤرخ فً  04-74القانون رقم  - 1
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شتد عطب إذا إن يراجع أب:"  يمكن  58 المادةأما حالات الإنتكاس المنصوص عمييما في   
 .و خفأالمصاب 

خ جراء المراجعة عمى حالة حدوث تغيير فعمى في حالة المصاب و ذلك بعد تاريإيقتصر     
 .و الجبر حيز التطبيقأدخول القرار الذي يحدد الشفاء 

 ."1ثبات طبي لإشتداد او التخفيفإول أتقدر حقوق المصاب عند تاريخ     

لى العلاج إالمصاب الذي يصبح في حاجة ماسة  "عند انتكاس :نصت عمى 62المادة ما أ    
 في أمر التكفل بتبعاتم لا، ىيئة الضمان الاجتماعي أطبي سواء نجم ذلك عجز مؤقت جديد ال
 .نتكاسالإ

 ."2أعلاه 17و تطبق عمى ىذه الحالة احكام المادة     

وعميو تدفع التعويضية اليومية لمعامل المصاب مع مراعاة تدبير فقدان الأجر، بمعنى أن     
جتماعي عن طريق الطبيب المستشار يكون التوقف عن العمل مبرر من طرف ىيئة الضمان الا

بتداء من اليوم الأول لمتوقف عن العمل وىكذا يتم دفع التعويضة اليومية ولا يمكن أن تقل عن إ
 .3من مبمغ الأجر الشيري الذي تقتطع منو إشتراكات الضمان الإجتماعي والضريبة 1/30

 

 
                                                           

 بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة. المتعلق 74/04القانون رقم  - 1
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة. 74/04القانون  - 2
 .41حلٌمة،مرجع سابق،ص خلٌفً  - 3
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  دءات عن العجز الدائمثاني : الأالفرع ال

مدة العجز المؤقت المحددة من قبل الطبيب المعالج و بموافقة الطبيب  عند إنتياء      
، الإستفادة من التعويضات اليومية المستشار التابع لصندوق الضمان الإجتماعي تنتيي مرحمة

نظرا لاىميتو يجب و  1،وينتقل إلى مرحمة جديدة  للإستفادة من مبمغ مالي يسمى الريع الشيري
المحدد  لكيفيات   84/28من المرسوم رقم  08المادة حسب ما نصت عميو تحديد تاريخ الجبر 

 .2و تحديد الريع العجز الدائم 83/13تطبيق العناوين الثالث والرابع والثامن من قانون رقم 

 

 داءات في حالة وفاة العامل : الأثالثالفرع ال 

  57الى  52 ادةمالمن  في حالة الوفاة داءاتعميو المشرع في الفصل الثالث الأ نص حسب ما      
 كالتالي :

إذا نتجت الوفاة عن حادث عمل تدفع منحة الوفاة لذوي  عمى : " 52حيث نصت المادة            
 11-83من القانون رقم  50و  49و  42الحقوق وفقا بالشروط المنصوص عمييا في المواد 

و المتعمق بالتأمينات  1983يو سنة يول 02الموافق ل  1403رمضان عام  21المؤرخ في 
 الاجتماعية .

 3لا يمكن الجمع بين ىده المنحة و منحة الوفاة التي تدفع من باب التأمينات الاجتماعية ."          

                                                           
 .001قالٌة فٌروز،المرجع السابق، ص - 1
2
 . 49خلٌفً حلٌمة، مرجع سابق،ص - 

3
 المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة، 74/04القانون  
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اعتبارا من دفع ريعا لكل من ذوي حقوق المصاب اذا توفيا العامل يتم   53ممادة استنادا لو             
يحسب الريع عمى أساس  ،12-83من القانون رقم  43جاء تحديده في المادة كما  تاريخ الوفاة

 55المادة نصت  و ،83/13من القانون  54المادة و  41الى  39الأجر المحدد بالمواد من 
من القانون رقم  40لى إ 30 المادةوىي من ريع ذوي الحقوق التي تطبق عمى  الاحكام عمى
83-12.1 

في حالة وفاة المستفيد من ريع حادث عمل غير ناجم عن الحادث يستفيد ذو  56المادة  أما            
حقوقو من ريع منقول، يحسب عمى أساس ريع اليالك و ذلك وفقا لمشروط المنصوص عمييا في 

 2ىذا القسم."

بالتراب مين أي تعويضة اذا كان غير مقي ذوي حقوق عامل أجنبي ايتقاض لايشترط ان و           
يتقاضى ذوي الحقوق الأجانب الذين لا يرحمون عن القطر الجزائري و  ،الوطني وقت الحادث

 .ثلاث مرات المبمغ السنوي لريعيم منحة بمثابة تعويض إجمالي و قدرىا

ن الفصل الخامس احكام كما ان القسم الثالث حق ذوي الحقوق من الاداءات العينية م           
 كالتالي :  83/11من   68الى  66المادة مشتركة من 

 

 
                                                           

1
الحقوق و العلوم السٌاسٌة، جامعة  عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، الحماٌة القانونٌة للصحة المهنٌة مكان العمل، كاٌة_  

 . 43، ص9191/9190محمد بوضٌاف مسٌنة ،سنة 

 
 المتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنٌة.  74/04_ القانون  2
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ا من الاداءات يالحقوق المؤمن ليم إجتماع :"  يستفيد ذومايمي  66المادة  حددتحيث            
أعلاه بالنسبة للأولاد  8أعلاه، بالنسبة لمزوج فقط ، في المادة  26و  8المشار الييا في المادتين 

 1و الأصول."

 بذوي الحقوق :نجد ان المشرع يقصد   67المادة بحسب  

 ان يمارس نشاطا مينيا مأجورااذا ك الامن الأداءات العينية  ديستفيلا  و مؤمن لو ،ال ( زوج 1 

يمكن أن يستفيد من الأداءات بصفتو صاحب الحق ان كان لا يستوفى شروط تحويل الحقوق و  
 بحكم نشاطو.

ن يقل التنظيم المتعمق بالضمان الاجتماعي و الذي الاولاد المكفولين كما ىم محددون في ( 2 
 عمرىم عن ثمانية عشرة سنة 

 :و أيضا 

ما مأجور بسبب عاىة أو مرض  الأولاد أيا كان عمرىم و الذين تتعذر عمييم ممارسة نشاط * 
 2.مزمن

 

                                                           
 المتعلق  بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة  74/04_ القانون  1
المهنٌة فً التشرٌع الجزائري، مذكرة تخصص عقود  و راض لتعوٌض عن حوادث  االعمل و الأمابراهٌمًٌ مصطفى،ا - 2

الحاج البوٌرة، السنة الجامعٌة جامعة اكلً  محند و ،كلٌة الحقوق  و العلوم السٌاسٌة قسمم القانون الخاص  ،مسؤولٌة

 .37، ص9106/9107
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الاولاد الذين يقل عمرىم عن الواحد و العشرين سنة و ابرم بشأنيم عقد تميين يقضى بمنحيم  *
و في  ،يواصمون الدراسة الذين وا ،صف الاجر الوطني الادنى المضمونأجرا يقل عن ن

 حالة اذا بدأ العلاج الطبي قبل سن الواحد و العشرين لا يعتد بشرط السن قبل نياية العلاج.

 .1دون دخل أيا كان عمرىمالبنات * 

و يعد باقين عمى صفة ذوي الحقوق الاولاد الذين يستوفون شروط السن المطموبة و وجب عمييم     
 الانقطاع عن التميين او الدراسة بحكم حالتيم الصحية .

ة المبمغ الادنى لمعاش ( المؤمن لو و أصول زوجو المكفولين لما لا يتجاوز مواردىم الشخصي 3
  .التقاعد

    تنفيذ وق مسجون، يقوم بعمل اثناءو الحقمى :" يستفيد ذع 83/13من 68 وكما نصت المادة   
اعلاه، من الاداءات  العينية لمتامين عمى المرض  67عقوبة جزائية كما جاء تعريفيم في المادة 

 "2اعلاه. 47و  8و منحة الوفاة المنصوص عمييا في المادتين 

تدفع منحة الوفاة إلى ذوي حقوق اليالك إبتداءا من اليوم الموالي لتاريخ الوفاة ولا يمكن     
و يدفع الإمتياز الأكثر نفعا و حدد  ،الجمع بين الريع المدفوع لذوي الحقوق ومعاش التقاعد

 .3المشرع ذوي الحقوق عمى سبيل الحصر

 

                                                           
1
 المتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنٌة. 74/04القانون  -  
 المتعلق بحوادث العمل و الامراض المهنٌة. 74/04القانون  -2
 .51خلٌفً حلٌمة، المرجع السابق،ص -3
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 جتماعي للحوول عل  التعوي المبحث الثاني: الاجراءات المتبعة امام الضمان الا

يتطمب إتباع تماعي جلمحصول عمى التعويض من طرف ىيئة الضمان الإ     
 :و ىي كالتالي لإثبات الضرر و الإصابة و تحديد منازعات التعويضإجراءات معينة 

 جراءات اثبات الضرر لهيئة الضمان الاجتماعيإ: المطلب الاول

إن ىيئة الضمان الاجتماعي لا تتكفل بصفة تمقائية بالتعويض عن الضرر لممضرور أو        
ذوي حقوقو في حالة وفاتو بحادث عمل او مرض ميني،  بل يمتزم بالمطالبة من صندوق 

الضمان الاجتماعي بيذه الحقوق، كما يمتزم باثبات حادث العمل و اثره باجراءات تختمف حسب 
 . 1تزاممن يقع عميو الال

    : اجراءات اثبات وقوع الحادثالفرع الأول

 لتوريحا : اولا

يعتبر التصريح بالحادث إجراء أولي، و يؤدي عدم احترامو إلى فقدان الحق في التعويض،       
و لم يشترط شكلا معين في التصريح ، يكون شفوي من المصاب او من صاحب العمل بتسميم 
ورقة الحادث التي تثبت وقوعو، أما إذا وقع الحادث خارج مكان العمل فيكون بموجب رسالة 

صول مع إشعار بالاستلام، حتى يستعممو كإثبات عمى قيامو بالتصريح، مع إمكانية مضمونة الو 
 .2ينوب عنو شخص أخر في القيام بذلكأن 

                                                           
1
 .41إبراهٌم مصطفى، مرجع سابق، ص -  

2
 .090المرجع السابق،ص قالٌة فٌروز، - 
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تصريح الجيات القضائية يكون بمحضر تحرره و تصريح الجيات الأخرى بموجب مطبوعة      
لذي يقوم بو، عنوان مكان تبين بدقة كل المعمومات المتعمقة بالمستخدم ) الاسم، طبيعة النشاط ا

، ويميو شرح تفاصيل الحادث، طبيعتو، المعمومات الخاصة بالعامل المصابالعمل...  وكل 
 يجب أن يتم التصريح بحادث العمل من قبل:" : نجد 13وفقا لممادة ، 1(مكان وزمان وقوعو 

ساعة ما عدا في حالات قاىرة و لا  24أو من ناب عنو لصاحب العمل في ظرف  المصاب-
 تحسب أيام العطل.

صاحب العمل إعتبارا من تاريخ ورود نبأ الحادث الى عممو، لييئة الضمان الاجتماعي في  -
 ساعة ، ولا تحسب ايام العطل . 48ظرف 

عمى المؤسسة  أو لمموظف الذي  ىيئة الضمان الاجتماعي عمى الفور لمفتش العمل المشرف -
 ." 2يمارس صلاحياتو بمقتضى تشريع خاص

 ويتم اجراءه كالتالي :

 / اجراءات التي تقع عل  العامل المواب1

إن العامل المصاب ممزم بإعلام صاحب العمل بالحادث بصفة شخصية بالاستناد إلى نص     
 13-83من قانون رقم  13/1المادة 

 

                                                           
 .44خلٌفً حلٌمة، المرجع السابق، ص  - 1
 المهنٌة.المتعلق بحوادث العمل و الامراض  74/04القانون  -2
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ساعة وتحسب ىذه المدة وفقا لمقواعد العامة باستثناء  في  24ذلك في مدة لا تتجاوز و     
الحالات القاىرة، من يوم العمل الذي يمي يوم حصول الحادث وبالتالي فإن أيام العطل لا 

 .1تحسب

 / اجراءات تقع عل  واحب العمل2

يمتزم رب العمل عند وصول خبر اصابة العامل لو بالتصريح لييئة الضمان الاجتماعي     
-83من    13/2ساعة دون احتساب ايام العطل وفقا لممادة  48بالحادث، في مدة لا تتجاوز 

، و في حالة عدم قيامو بذلك يمكن لذوي الحقوق او المنظمة النقابية او مفتشية العمل ان 13
اذا لم  ":من نفس القانون حيث نصت عمى 14ة حسب الماد، 2محدد يح في اجل تصر بال ايقومو 

يبادر صاحب العمل بما عميو، يمكن ان يبادر بالتصريح لييئة الضمان الاجتماعي المصاب او 
سنوات اعتبارا من يوم  4ذو حقوقو او المنظمة النقابية او مفتشية العمل، وذلك في اجل مدتو 

 ."وقوع الحادث

يترتب  ":بنصيا 14-83من  26 المادةتمتزم ىيئة الضمان الاجتماعي بغرامة مالية حسب      
اعلاه، دفع   14المنصوص عمييا في المادة جالالآ م تقديم التصريح وفقا لمشروط وعمى عد

من الاشتراكات المستحقة، وزيادة  10غرامة تحصميا ىيئة الضمان الاجتماعي بقدر يساوي 
 ."خرأشير من التعن كل  2نسبة 

 
                                                           

.45ص  المرجع السابق، عبد  الرؤوف شنن، عبد الحكٌم، - 1  

 .40ابراهٌمًٌ مصطفى، المرجع السابق،ص - 2
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لا يتوقف التصريح عمى ثبوت الطابع الميني لمحادث بل لا بد منو، و يمكن لرب العمل ان     
ن يمتزم رب العمل بتسميم أ 9/ 1 المادة 28-84ات، و حسب المرسوم يشفع تصريحو بتحفظ

 .1ورقة الحادث لممصاب و ممثميو

 جراءات تقع عل  هيئة الضمان الاجتماعي/الإ 3

ن مفتشيو العمل تعد الجية التي ليا حق إجراء تحريات حول حادث العمل أو المرض إ      
الميني، و ليا دور في مراقبة مدى اتخاذ صاحب العمل لإجراءات الوقاية والأمن، وليذا تمتزم 

ىيئة الضمان الاجتماعي بالتصريح لمفتش العمل المختص والمشرف عمى المؤسسة، أو 
ياتو بمقتضى تشريع خاص باعتبارىا الجية المكمفة بتعويض العامل لمموظف الذي يمارس صلاح

ولا تمتزم بأجل معين لمقيام بالتصريح  13-83من القانون رقم  13/3 المادةالمصاب، حسب 
نما يكون ذلك فور عمميا بالحادث  .2وا 

 اجراءات التي من الجهات الإدارية أو القضائية /4

تمتزم بالتصريح في حالة إصابة العامل بحادث أثناء المسار، يكيف بأنو حادث عمل،      
تتمثل ىذه الجيات في الشرطة أو الدرك التي تتولى تحرير محضر عند وقوع حادث سير، 
فيتوجب عمييا إرسال نسخة من المحضر الذي تعده لييئة الضمان الاجتماعي في أجل لا 

 أيام،  10يتعدى 

 
                                                           

1
 .47ص  المرجع السابق، عبد  الرؤوف شنن، عبد الحكٌم، - 

 44خلٌفً حلٌمة،المرجع السابق ص - 2
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كما يجب تسميم نسخة من المحضر إلى المعني المصاب أو ذوي حقوقو في حال وفاتو، أو     
المنظمة النقابية المعينة إذا طمبت كما أعطت الحق لييئة الضمان الاجتماعي في الحصول من 

الجارية في حال النيابة العامة أو من القاضي المختص، عمى المستندات الخاصة بالإجراءات 
من قانون رقم  21المادة ، وفق 1الجنائية، لمن كان سببا في حصولوحادث بالمسؤولية إقحام ال

عندما يقحم الحادث المسؤولية الجنائية لمن كان سببا فيو تحصل ىيئة  "بنصيا : 83-13
الضمان الاجتماعي من النيابة او من القاضي المكمف بالممف، تسمم المسندات الخاصة 

 . "الجارية بالإجراءات

 النظر في الملف  :ثانيا

يكون من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي بعد الحصول عمى التصريح بالحادث، يجب      
يجب عمييا  يوم، في حال إعترضت 20عمييا المباشرة في الطابع الميني لمحادث في ظرف 
يوم من تاريخ عمميا بالحادث، أما إذا لم  20إشعار المصاب أو ذوي حقوقو  بقرارىا في ظرف 

 .2ع الميني لمحادث ثابتا من جانبيايصدر إعتراض يعتبر الطاب

 

 

 

                                                           
1
 .095قالٌة فٌروز، المرجع السابق، ص - 

2
 .43صحلٌمة،المرجع السابق،خلٌفً  - 
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 : اجراءات اثبات حوول الاوابةثانيالفرع ال

تأخذ ىذه الاجراءات طابعا طبيا، إذ بعد وقوع الإصابة يمجأ العامل إلى الطبيب فيقوم    
 بمعاينتو ثم يحرر شيادتين :

 / الشهادة الطبية الاولية :اولا

تقدر عند  بعد الفحص الطبي الأول تسمم ىذه الشيادة لمعامل المصاب،  تصف حالتو  وأن   
الاقتضاء مدة العجز المؤقت، كما يشار فييا إلى المعاينات الطبية التي يمتزم العامل المصاب 

 1بإجرائيا، من أجل تحديد مصدر الجرح أو المرض المسبب للإصابة.

 ئية /الشهادة الطبية النهاثانيا

العمل المحدد من تسمم ىذه الشيادة لمعامل المصاب، عند نياية المدة المقررة لمتوقف عن   
الطبيب المعالج في الشيادة الطبية الأولية، ثم يعود العامل المصاب مرة ثانية إلى طبيبو المعالج 

أو تقر  وعمى أساس ىذه النتائج يتقرر إما الشفا، أو شيادة الجبر إذا خمفت الإصابة عجزا دائما،
 .2العواقب النيائية لمحادث في حال إذا لم يتم إثباتيا قبل ذلك
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 .48ص المرجع السابق، عبد  الرؤوف شنن، عبد الحكٌم، - 
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كما يمكن أن تحدد فييا حالة المصاب بعد الجبر، فتسمم النسخة الأولى إلى وكالة الضمان    
الاجتماعي التي يحق ليا القيام بالمراقبة الطبية عمى الحالة المعروضة عمييا لا سيما إذا تسبب 

الوفاة  الحادث في وقوع عجز دائم، أو تبين من عناصر الممف أن ىناك احتمال وقوع العجز أو
 .1تسمم النسخة الثانية إلى المصاب و

 : منازعات التعوي 22المطلب 

تنشأ بين ىيئات الضمان الاجتماعي )إدارية أو طبية( والعامل خلافات، تتعمق ىذه الحقوق      
والالتزامات بما يقع عمى عاتق كل طرف، والمترتبة عمى تطبيق قوانين التأمينات الاجتماعية عند 
المطالبة بالتعويض سواء عن حادث عمل أو مرض ميني، ولكون الضمان الاجتماعي يخضع 

رئيسية لأحكام قانونية وتنظيمية حازمة حماية  لحقوق العامل بصفة عامة والمصابين  بصفة
 ، وتتمثل ىذه المنازعات في المنازعات العامة والطبية كالتالي: 2بأخطار مينية بصفة خاصة
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 098قالٌة فٌروز، المرجع السابق،ص   - 

2
 .48ص المرجع السابق، عبد  الرؤوف شنن، عبد الحكٌم، - 

 
 
 
 



العامل مه الأخطار المهنية في ظل قىاعد  الضمان الإجتماعي الفصل الاول :                   حمماية  

 

~ 29 ~ 
 

 

 الفرع الاول : المنازعات العامة

عمل عميو في القانون الممغى، والجديد الذي  15- 83نص عمييا المشرع في  قانون     
"يقصد بالمنازعات العامة  03 المادةفي  1عرفياحيث  تعريفيا و دعم اجراءات تسويتيا 08/08

لمضمان الاجتماعي في مفيوم ىذا القانون، الخلافات التي تنشا بين ىيئة الضمان الاجتماعي 
من جية و المؤمن ليم اجتماعيا او المكمفين من جية اخرى بمناسبة تطبيق تشريع و تنظيم 

 الضمان الاجتماعي".

بية و التقنية يندرج ضمن المنازعة العامة، و أي بنفي كل ما يخرج عن نطاق المنازعة الط     
" ترفع  04 المادةفي  08-08بحسب ماحدده القانون  ،2تتمثل اجراءات المنازعة العامة

قبل أي طعن امام الخلافات المتعمقة بالمنازعات العامة اجباريا امام لجان الطعن المسبق 
 ".الجيات القضائية

   

 

 

 

                                                           
1
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ىو الوصول لحل يرضي العامل لحمايتو بكونو الطرف الضعيف  اليدف من ىذه الاجراءات     
)ماديا( ولا يؤثر سمبا عمى ىيئة الضمان الاجتماعي في حال عدم التواصل لحل وديا عند 

لدعوى بامكانو ) الطعن المسبق ( التي تسبق رفع ااتخاذ اجراءات التسوية الداخمية النزاع،  فيتم
 .1( الطعن القضائي )المجوء الى القضاء

 اولا: الطعن المسبق 

يعد  قيد عمى رفع الدعوى فيو ذو طابع اداري، يقترب من الطعن الإداري المسبق في       
  يرفع الطعن المسبق:  08 -08من  05 المادة، وحسب 2بعض القرارات الإدارية

 . 9الى  6لممادة  ة لمطعن المسبق وفقاابتدائيا امام المجنة المحمية المؤىم -"

محمية  امام المجنة الوطنية المؤىمة  لمطعن المسبق، في حالة الاعتراض عمى قرارات المجنة ال -
  ".14 الى  10 ممادةلمطعن وفقا ل
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 ثانيا : الطعن القضائي 

تختص الجية القضائية بالنظر في طعن  المنازعات العامة ، وبصفة خاصة لمعامل الذي        
مركزه  ضعيف مقارنة بالمستخدم وىيئة الضمان الاجتماعي، يرفع الطعن بذات الإجراءات 

المتعامل بيا  في القواعد العامة   يكون لمعامل مجال مفتوح أمام القضاء لمطعن في قرار المجنة 
حيث  08-08من القانون 16و15بحسب المواد  ،1طنية، بعد المرور عمى الطعن المسبقالو 

عمى:" تكون القرارات الصادرة عن المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق قابمة  15 المادةنصت 
 30لمطعن فييا امام المحكمة المختصة طبقا لاحكام قانون الاجراءات المدنية، في اجل ثلاثين 

يوما ابتداء من تاريخ  60اء من تاريخ تسميم تبميغ القرار المعترض عميو، او اجل يوما ابتد
استلام العريضة من طرف المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق اذا لم يتمق المعني أي رد عمى 

 عرضتو." 

من نفس القانون عمى :"تختص الجيات القضائية الإدارية في البت في  16و نصت المادة    
لافات التي تنشأ بين المؤسسات و الإدارات العمومية بصفتيا ىيئات مستخدمة و بين ىيئات الخ

 الضمان الإجتماعي."
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يوما من تاريخ تسميم بلاغ القرار، و ذلك في حال  30الآجال المحددة قانونا وىي  باحترام     
يوما تحسب من تاريخ استلام  60إذا كان ىناك رد من المجنة، أما إذا لم يتمق منيا ردا فمو ميمة 

العريضة من طرف المجنة الوطنية، لذا نجد أن المشرع يشترط في إخطار المجنة أن يكون 
 .1موصى عمييا مع إشعار بالاستلام، أو وصل إيداع بموجب رسالة

 المنازعات الطبية : الفرع الثاني

و  17 المادةسب تسمى ىكذا لاختلاف أطرافيا والإجراءات الواجب إتباعيا لحميا، و ذلك ح     
عمى :"يقصد بالمنازعات الطبية في مفيوم ىذا القانون، الخلافات  17المادة حيث نصت  18

، لا سيما المرض و القدرة عمى الاجتماعيالحالة الصحية لممستفيدين من الضمان المتعمقة ب
 العمل و الحالة الصحية لممريض و التشخيص و العلاج و كذا كل الوصفات الطبية الأخرى."

:" تسوى الخلافات المتعمقة بالمنازعات الطبية، حسب الحالة، عن طريق 18و نصت المادة      
 "2إجراء الخبرة الطبية أو في إطار لجان العجز الولائية المؤىمة، طبقا لأحكام ىذا القانون.
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 47خلٌفً حلٌمة،  مرجع السابق، ص  - 
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 فتنشا المنازعات الطبية بين المؤمن لو و ىيئة الضمان الاجتماعي، حول الحالة الصحية 
والطبية لمعامل المصاب، بناء عمى تقدير كل من الطبيب المعالج و الطبيب المستشار، حين 
يمجا العامل المصاب إلى الطبيب المعالج لتقدير وتحديد حالتو الصحية من الناحية الطبية، ثم 
يقدم ىذه النتائج إلى ىيئة الضمان الاجتماعي التي تتمتع قانونا بحق المراقبة، وذلك بعرض 

، والذي يتولى فحصو من جديد ويقدم تقريره عمى الطبيب المستشار التابع ليا لعامل المصابا
، ولكن يختمف عن تقرير الطبيب المعالج، يكون أمام تقديرين 1عن الحالة الصحية لمعامل

متباينين لمحالة الصحية لمعامل، ليذا يتم عرضو عمى متخصصين في ىذا المجال لحسم النزاع 
ي شكل ، و يتم ذلك إما فوالتعويضات المستحقة لممؤمن ليم صول عمى الأداءاتمن أجل الح

حقة بالفرد المواد من ، أو تشكيل لجان لتقدير نسب العجز اللا29الى  19المادة خبرة طبية وفقا 
 .432الى  30

 

 

                                                           
1
 049قالٌة فٌروز، المرجع السابق،ص - 

2
  39ص المرجع، عبد الحكٌم بوغفار، عبد الرؤوف شنن - 
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ق لتزامات الممقات عمى عاتلإخلال باالإ وؤلية المدنية الجزاء المترتب عنتعتبر المس       
لصعوبة  و العقديةت بين التقصيرية و لتزام وتنوععد من مصادر الإوت ،دائياالشخص المكمف بأ

و تطبق في المجال  ،ساس الضررالمسوؤلية المدنية القائمة عمى أ فظيرت ،الميني الخطأإثبات 
النظام  باعتبارىا ،تقوم المسؤولية المدنية في حوادث العمل عمى قواعد خاصة الميني، حيث

من طرف ىيئة يتم إثبات طابعو الميني ، و القانوني العام لمتعويض عن أي ضرر بعد وقوع الخطر
لإثبات، و ، فيي مبنية عمى أساس الخطر المدني و ليس الخطأ الواجب االضمان الإجتماعي

، وليذا تطرقنا في تخضع الدعوة المدنية لإجراءات الجزائية المعمول بيا في القسم المدني لممحكمة
 ثار المسؤولية المدنية.أ ركان المسوؤلية المدنية و المبحث الثانيلأالمبحث الاول 
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      اركان قيام المسؤولية المدنية المبحث الأول : 

خاصة  م عمى اساس اركانو لقواعد العامة نجد ان المسؤولية المدنية تقاستنادا     
خطا والضرر التحديد تخص العلاقة العقدية بين الطرفين بعد حدوث خمل فييا، ب

 ، وذلك بدعوىىدف تحديد مقدار الضرر و الحصول عمى التعويضببية، و والعلاقة الس
 لمتعويض. تكميميبالإضافة لمراعات الطابع الو  المطالبة بالتعويض

 المطمب الاول :  ركن الخطاء

ن م 124 المادةيعتبر الخطأ ركن  من اركان المسؤولية  التقصيرية حسب ما نصت عميو       
وحدد  ،الإخلال بواجب قانوني مقترن بقصد الإضرار بالغــير"بانو "  ايضا يعرف و، القانون المدني

قواعد المسؤولية وحصرتيا  صور ومظاىر تطبيق 74و 71و 70من خلال المواد  08/08القانون 
 كالتالي : ،1العمل، الغير والخطأ المشترك صاحب  في خطأ

 الفرع الاول : خطأ المستخدم

كانت تعتبر مسؤولية عقدية، قبل صدور القوانين التشريعية التي تكفل لممصابين من العمال     
حق طمب التعويض، وتقوم عمى أساس التزام رب العمل بسلامة العمال، اي التزاما بتحقيق 

 .2بنتيجة

 
                                                           

مجلة العمل و التشغٌل   التعوٌض عن حوادث العمل فً إطار قواعد المسؤولٌة،حدود  بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر،  - 1

 .403كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، جامعة ابن خلدون تٌارت،ص
2
 فكرة الجمع  بٌن التعوٌضات فً مجال المسؤولٌة المدنٌة عن إصابات  العمل، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، مقنً عمار، - 

  .271جامعة ابن خلدون تٌارت،ص
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ببذل  بل مبنية عمى أساس تحمل التبعية، أي ممزما ر اختمف تماما بعد صدور القوانينلكن الأم    
 ،1عناية في حماية عمالو من الأخطار التي تقع لمعمال أثناء تأدية عمميم

"يمكن لييئة الضمان الاجتماعي، طبقا لأحكام القانون  08/08من الفانون   71 دةمالاووفق      
العام، الرجوع عمى المستخدم الذي تسبب بخطئو غير المعذور أو العمدي أو خطأ تابعو في 

تي عمييا ان تدفعيا ليذا ، لتعويض المبالغ التي دفعتيا او المؤمن لو اجتماعياالضرر الذي لحق بال
، إنما يجب أن  2لا يسأل  صاحب العمل عن كل خطأ يرتكبو، ويمحق ضررا لمعامل، الأخير"

 يوصف ىذا الخطأ، إما بالعمد أو غير المعذور كالتالي :

 

 اولا : الخطا العمدي لممستخدم

ر بالغير، إذ يخل بالتزام الخطأ العمدي ىو التعدي الذي يقوم بو الشخص بقصد الإضرا     
، وعميو فالخطأ العمدي يتكون من عنصرين الأول فعل عمدي، أي صاحب العمل يتعمد قانوني

ارتكاب الفعل، والعنصر الثاني نية الإضرار أي تتجو نية صاحب العمل إلى إحداث الضرر 
مرتكبا لخطأ عمدي يقيم فإذا توافر ىذين العنصرين اعتبر صاحب العمل  ،3ببالعامل المصا

في التعويض ومن ثمة إمكانية رجوع  ىيئة الضمان الاجتماعي عمى رب العمل متى  مسؤوليتو
  .4ثبتت مسؤوليتو

                                                           
 403بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر، نفس المرجع السابق، ص  - 1
 كلٌة الحقوق، جامعة مولود معمري، ،مذكرة ماجستر فً القانون، الحماٌة القانونٌة للعامل من الأخطار المهنٌة قالٌة فٌروز،  -2

 .231،ص1021تٌزي وزو ،سنة 
ة الحماٌة القانونٌة للعامل من الأخطار المهنٌة،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة،جامعة  أحمد دراٌة أدرار،السنة خلٌفً حلٌم -  3

 .14،ص1027/1022الجامعٌة
 .273مقنً عمار، المرجع السابق، ص - 4
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 ثانيا : الخطا الغير معذور

الخطأ غير   08/08الممغى بالقانون رقم  2/7/1983المؤرخ في 83/15عرفو القانون    
بأن تتوفر الشروط التالية في خطاء  45المعذور، غير أن المشرع الجزائري عرفو في المادة 

صاحب العمل ذو خطورة إستثنائية او ينجم عن فعل أو عن تغاض معتمد او ينجم عن إدراك 
الا ان القانون  ،1الذي يسببو او عدم إستدلال صاحب العمل بأي فعل مبرر صاحب العمل بالخطر

نما اكتفى بذكره  08-08 لم يعرفو فقد استغنى عن الشروط السابقة الذكر ولم يقدم البديل لذلك، وا 
واضح من نص المادة أنيا تتعمق بصفة مباشرة  فقط، وجعمو سببا في الرجوع عمى صاحب العمل و

ومن امثمة  ،صاحب العمل فيما يخص ضمان الأمن والحماية والوقاية الصحية في العمل بإلتزامات
عمى الخطاء غير المعذور خطأ رب العمل بإستعمال آلات من طرف العمال مع عدم معرفة 

 .2الأضرار التي تسببيا ىذه الألات

 التابع لصاحب العمل االخط : لفرع الثانيا

التابع ىو كل شخص وضع نفسو تحت سيطرة شخص أخر، لتنفيذ أعمال يكمفو بيا لمصمحتو،    
ل فيو يعمل لحساب المتبوع وفقا لأوامره وتوجيياتو وتحت رقابتو، كما يستوي في ذلك إذا كان العم

 .3المكمف بو مأجورا أو غير مأجور

 
                                                           

1
 .403بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر، المرجع السابق، ص - 

2
عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، الحماٌة القانونٌة للصحة المهنٌة مكان العمل، كاٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، جامعة  - 

 .33، ص1010/1012وضٌاف مسٌنة ،سنة محمد ب
3
بومرداس  امحمد، خواثرة  سامٌة، أساس المسؤولٌة المدنٌة المهنٌة، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، بودواو،، جامعة بوقرة - 

 .31الجزائر،ص
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ون التابع مأجورا، وحتى يكون والمتبوع ىنا ىو صاحب العمل، فتكون الصورة الغالبة أن يك    
 يشترط مايمي: 1صاحب العمل مسؤولا عن التعويض عمى أساس مسؤولية المتبوع عمى أفعال تابعو

 

 ان وجود علاقة تبعية بين التابع و المتبوع: -1

" يكون المتبوع مسؤولا عن الضرر  القانون المدني من 136 لمادةابحسب ما نصت عميو      
 الذي يحدثو تابعو بفعمو الضار متمى كان واقعا منو في حالة تأدية وظيفتو أو بسببيا او بمناسبتيا .

ن ىدا الأخير يعمل تتحقق علاقة التبعية و لو لم يكون المتبوع حرا في اختيار تابعو متى كاو     
لا يشترط أن يكون مصدر العلاقة التبعية العقد، كما لا يشترط أن يكون التابع قد تبوع" لحساب الم

اختار تابعو أو كان ىذا الاختيار مفروضا عميو وجود علاقة التبعية لا تحدد بمدة معينة، بل تبقى 
الميم ىو بقاء سمطة إصدار الأوامر لمتابع، لأداء عمل معين  ،قائمة طالت مدتيا أو قصرت

أومن تابع آخر نيابة من الناحية حساب المتبوع سواء تم ممارسة ىذه السمطة من المتبوع شخصيا ل
 .2ميةالإدارية والتنظي عنو ولحسابو لأن الرقابة والتوجيو يشترط أن تكون من

 

 

 
                                                           

1
 .33المرجع السابق، ص عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 

2
 .232مرجع السابق، ص  قالٌة فٌروز، - 
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  أن يكون لممتبوع سمطة فعمية عمى التابع-2

الشرط الثاني لقيام مسؤولية المتبوع عمى أفعال تابعو، أن يكون لممتبوع سمطة فعمية عمى      
، يفترض أن ىذا الخطأ نتيجة تنفيذ أوامر 1التابع، إذا صدر خطأ من التابع  و أحدث ضررا لمغير

العامل  المتبوع  أو لإىمال واجبو في الرقابة عمى تابعو، فينا يتحمل صاحب العمل مسؤوليتو اتجاه
أو ذوي حقوقو ويمكنو إثبات غياب ىذه السمطة لأي سبب من الأسباب، كما لو أعار المتبوع تابعو 
لشخص آخر لمقيام بأعمال لديو تحت إدارتو ورقابتو، ويبقى المتبوع خارج نطاق المسؤولية التي 

  .2يمكن أن تترتب من جراء عمل التابع غير المشروع المسبب لمضرر

 

 صدور فعل غير مشروع من التابع أثناء تنفيذ العمل أو سببه أو مناسبته -3

يجب أن تتحقق أولا مسؤولية التابع بأركانيا الثلاثة، وذلك لأن مسؤولية المتبوع مسؤولية تبعية،     
تقوم بقيام مسؤولية التابع فيجب أن يصدر من التابع خطأ تقصيري بركنيو التعدي والإدراك وأن 

 .3الخطأ ضررا بالغير، مع تحقق رابطة السببية بين الخطأ والضرر يمحق ىذا

 

 

 

 
                                                           

1
 .231مرجع السابق، ص قالٌة فٌروز، - - 

2
 .17خلٌفً حلٌمة، مرجع السابق، ص - 
3

 .16خلٌفً حلٌمة، مرجع السابق، ص -
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تقوم مسؤولية صاحب العمل عمى أفعال عمالو لوجود سمطة الرقابة، وىذه الأخيرة تنصب عمى     
نما يسأل عن  العمل ذاتو، وليس عمى العامل، لذلك لا يسأل المتبوع عن كل خطأ يأتيو التابع، وا 

فعل الخطأ الذي يأتيو خلال تأديتو لعممو أو بسببو أو بمناسبتو  لا توجد صعوبة في إثبات أن ال
غير المشروع قد حدث أثناء العمل الذي كمف بو التابع، فمتى ثبت أنو كان السبب المباشر أو 

 .1لحق بالمضرور، ووقع أثناء العمل حتى غير المباشر لمضرر الذي

عقدت مسؤولية رب العمل بصفتو متبوعا فالعامل في مصنع يسيء استعمال الآلة التي يديرىا     
اما عن الخطأ بسبب الوظيفة، الذي يقع من التابع وىو لا يؤدي عملا  فيحدث ضررا لعامل أخر

من أعمال وظيفتو، ولكن يتصل بالوظيفة اتصال المعمول بالعمة، بحيث أنو لولا الوظيفة لما 
ضرورية لإمكانية ارتكاب الخطأ استطاع التابع ارتكابو، فيذه السببية من شأنيا أن تجعل الوظيفة 

 .2تكن لارتكاب الخطأ بل ساعدت عمى وقوعو كما فالوظيفة ىنا لم

 

 : خطاء الغيرلثالفرع الثا

الغير ىو كل شخص غير صاحب العمل وممثميو، أي كل شخص أجنبي عن العلاقة      
 08/08من القانون  70القانونية التي تربط بين صاحب العمل والمضرور ولقد نصت المادة 

ماعي، طبقا لأحكام المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي ب:" يجب عمى ىيئة الضمان الاجت
 لمؤمن لو إجتماعيا، الغير المتسبب  بخطئو في الضرر الذي لحق با، الرجوع عمى القانون العام

                                                           
1
 421الصالح أحمر العٌن عبد القادر، المرجع السابق، ص بوغرارة - 

2
 .233مرجع السابق، ص قالٌة فٌروز، - 
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لغ التي دفعتيا او التي عمييا ان تدفعيا ليذا الأخير" عن مسؤولية الغير المتسبب لتعويض المبا   
 .1في الحادث

فحسب ىذه المادة أقر المشرع مسؤولية الغير عن حادث العمل الذي وقع لمعامل المصاب     
، و عمى ذلك جزاء يتمثل في لية الخطأ الذي ارتكبو في الحادثرتب عميو مسؤو بحادث العمل و 

حق ىيئة الضمان الاجتماعي بالرجوع عمى الغير الذي تسبب بخطئو في الضرر الذي لحق 
 .2بالمؤمن لو لممطالبة بالمبالغ التي دفعتيا أو التي ستدفعيا

 

 : الخطأ المشترك  رابعالفرع ال

لقد رتب المشرع مسؤولية العامل في حالة واحدة وىي الحالة التي يشترك فييا مع الغير       
المتسبب في وقوع حادث العمل فينا تكون المسؤولية مشتركة بين مرتكب الأخطاء كل حسب  

في حالة ما إذا  " التي تنص عمى 75وىذا ما نصت عميو المادة  ،3خطئو في إحداث الضرر
اجتماعيا المسؤولية عن الضرر جزئيا وتحمل الغير أو المستخدم جزء منيا لا تحمل المؤمن لو 

 ."الأخيرين إلا في حدود مسؤوليتيمايمكن لييئة  الضمان الاجتماعي الرجوع عمى ىذين 

    

 

                                                           
1
 .13خلٌفً حلٌمة، مرجع السابق، ص - 

2
 .33المرجع السابق، ص عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 

3
 .407بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر، المرجع السابق، ص - 
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الغير وصاحب العمل في المسؤولية يجوز لييئة الضمان الاجتماعي أن تطمب  كما إذا إشترك    
: " في حالة ما اذا كانت 74التسديد من أحدىما أو ترجع عمى كلا الطرفين بالتضامن وفق المادة  

، يمكن ىيئة عيا مشتركة بين الغير و المستخدممسؤولية الاضرار التي لحقت بالمؤمن لو اجتما
 " 1اعي ان ترجع عمى احدىما او كلاىما متضامنين.الضمان الاجتم

 

 الضرر و العلاقة السببية :المطمب الثاني

لا وجود لممسؤولية  ما لم يتوفر بالإضافة إلى ركن الخطأ ركنين الضرر و العلاقة السببية، اي     
لا مسؤولية بدون ضرر، فيو أساس تقدير التعويض، عمى أن تربطو علاقة بين الخطأ الذي 

 .2أصاب المضرور

 الفرع الاول: ركن الضرر

بمصمحة مشروعة لو أو حق من  الضرر ىو الأذى الذي يصيب الشخص نتيجة المساس    
حقوقو  أما المقصود بو في ميدان العمل: فيو كل إصابة أو مرض يصاب بو العامل، يمحق بو 

   .3أضرارا في جسمو أو مالو أو شرفو أو عواطفو، ويجعمو غير قادر عمى أداء التزاماتو المينية

   

                                                           
 بمنازعات الضمان الاجتماعي المتعمق 08/08رقم القانون  - 1
2
د/ مولاي  عمار محمد الشٌخلً ، التعوٌض عم الأضرار المهنٌة على أساس المسؤولٌة المدنٌة،دراسة تحلٌلٌة مقارنة، مجلة دولٌة محكمة تصدرها جامعة - 

 .36الطاهر سعٌدة الجزائر،ص
3
لمدنً الجدٌد الجزء الثانً، نظرٌة الإلتزام بجه عام، الطبعة الثالثة، منشورات عبد الرزاق السنهوري الوسٌط فً شرح القانون ا - 

 .714،ص2662الحلبً،الحقوقٌة،لبنان 
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الضرر ثابتا في آثاره ونتائجو، فلا قد يكون الضرر ثابتا كما يمكن أن يكون متغير او يكون    
يكون عرضة لمتغير، لا في قيمتو ولا في مقداره، ومعالمو واضحة يسيل عمى القاضي تحديد مقدار 

 .التعويض المقابل لو كما لو أدى الفعل الضار إلى موت المتضرر حالًا أو بتر احد اعضائو

قابل لمتعويض وفقا لمقواعد العامة  تتمثل انواعو في: ضرر مادي و معنوي، وكلاىما     
لممسؤولية المدنية لكن حين يتعمق الأمر بالمسؤولية في نطاق حوادث العمل والأمراض المينية 

 كالتالي:

 اولا : الضرر المادي 

وىو الذي يصيب الإنسان، في مالو أو جسمو، و الضرر المالي ىو أذى يصيب الذمة المالية     
جسدي، ىو أذى يمس بحق ثابت لمشخص، وىو الحق في التكامل لممضرور، أما الضرر ال

 .1الجسدي سواء أدى إلى وفاة المصاب أم لم يؤد إلى ذلك

 ثانيا : الضرر المعنوي 

يعرف بأنو أذى يمس العاطفة والشعور والأحاسيس و تعد عمى الغير في حريتو أو شرفو أو       
القواعد المنظمة لحوادث العمل وفقا لقواعد الضمان سمعتو أو مركزه الاجتماعي، لكن ما يميز 

  .الاجتماعي ىو عدم نص المشرع عمى الضرر المعنوي

  

 
                                                           

1
 .13خلٌفً حلٌمة، مرجع السابق، ص - 

 
 
 



 الفصل الثاني :                           حمماية العامل من الأخطار المهنية في ظل قىاعد المسؤولية المدنية

 

~ 47 ~ 
 

 

واعتبر أن الضرر الجسدي ىو الواجب التعويض، بمفيوم المخالفة لا يجوز المطالبة      
بالتعويض إذا كان الضرر الذي أصاب العامل معنويا ميما كانت درجة الأذى الذي يسببو، حتى 

ن أدى إلى ىلاك العامل ولأن التعويض في ىذا المجال لو الطابع التكميمي، فيتأثر بالتعويض  وا 
 .1الرئيسي وجودا وعدما

 

 ثالثا: الموجب لمتعويض يشترط في الضرر

 ، سواء كان ثابتاً أم متغيرا في:الشروط عامة لكل ضرر حاصل تتمثل     

يمس بمصمحة مشروعة، حتى يتمكن المضرور من المطالبة بالتعويض، وأن يكون قد  أن -1
 .تعرض شخصيا لمضرر، فالاعتداء عمى حق الشخص في السلامة

ذا لم يتحقق وقوعو، فيكفي  -2 أن يكون محققا حيث ترفع دعوى التعويض إذا وقع الضرر فعلا، وا 
ستقبل إذ لا يجوز التعويض عنو إلا إذا كان أن يكون مما سيقع حتما، وىو ما يسمي بالضرر الم

  .2حدوثو أكيدا

 

 

 
                                                           

1
 .406بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر، المرجع السابق، ص - 

2
 .32ق، صالمرجع الساب عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 
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و يمكن القول أن المتضرر من خطر ميني لا يعوض إلا عن الضرر الجسماني في جانبو    
 .1المالي دون الجانب المعنوي

 

 الفرع الثاني : ركن العلاقة السببية

 124يجب أن تكون ىناك علاقة سببية بين الخطأ والضرر المتسبب فيو ، حيث نصت المادة    
من القانون المدني الجزائري عمى أن:" كل فعل أيا كان يرتكبو الشخص بخطئو و يسبب ضررا 

 لمغير، يمزم من كان سببا في حدوثو بالتعو يض " 

ر فتثير العلاقة السببية الكثير من حيث  يتناسب حجمو مع الضرر الذي اصاب المضرو     
   .الجدل في مجال المسؤولية المينية لصعوبة الكشف عنيا

وبرزت في الفقو المدني، نظريتان مختمفتان الأولى عرفت بنظرية تعادل الأسباب، والثانية     
ىي و  2نظرية السبب الملائم، و قد تفرعت عنيا نظرية السبب المباشر ثم نظرية السبب المنتج

 كالتالي :

 

 

 
                                                           

1
 .33خواثرة  سامٌة، مرجع السابق، ص  - 

2
،  2623علً علً سلٌمان، درراسات و مسؤولٌة مدنٌة فً القانون المدنً الجزائري،  دٌوان المطبوعات الجامعٌة،،سنة  - 

 .260ص
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 نظرية تعادل الأسباب : -1 

يرى أنصار ىذه نظرية ان الأسباب التي ساىمت في إحداث الضرر يتعين أخذىا بعين     
و بين  شرة، ثم تقوم علاقة السببية بينوالاعتبار، لا فرق بين الأسباب المباشرة والأسباب غير المبا

 .1الضرر إذ أن كل الوقائع تستحق أن توصف بأنيا سبب الخطر الميني

ولقد تعرضت ىذه النظرية لعدة انتقادات كونيا الا تفرق بين الاسباب العارضة و الاسباب     
المنتجة  أو الفعالة ،وأنيا تسوي بين مناسبة حصول النتيجة والسبب المؤدي إلييا لذلك ظيرت 

 .2نظريات أخرى

 نظرية السبب الملائم -2 

تذىب نظرية السبب المباشر إلى أنو عند تعدد العوامل أو الأسباب التي ساىمت في إحداث      
النتيجة، فإنو يمزم ألا يسأل المسؤول عن ىذه النتيجة إلا إذا كانت متصمة اتصالا مباشرا بفعمو 

، لأنيا لا تعترف إلا الفعل والنتيجة تصال المادي بينفالسببية وفق ىذه النظرية تتطمب نوعا من الا
 .3بالارتباط المادي بيا

  

                                                           
1
جامعة  كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، المسؤولٌة الموضوعٌة للقانون الوضعً الجزائري، ن،بن قردي أمٌ - 

 31،ص1021/1027مستغانم،سنة
2
 .170، ص1021الجزائر،سنة 4علً فٌلالً،الفعل مستحق التعوٌض،دار منفل للنشر، الطبعة - 

3
 .32خواثرة  سامٌة، مرجع السابق، ص  - 
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 : اثار المسؤولية المدنيةلمبحث الثاني ا

تتمثل اثار المسؤولية المدنية في دعوى المطالبة بالتعويض عن الضرر الحاصل     
 الاضافةاطراف الدعوى ب ضائية المختصة والجية القلمعامل المضرور و يتم تحديد 

 .لتقدير التعويض التكممي

 : دعوى المطالبة بالتعويض  المطمب الاول

ي المجوء إلى التعويض الودي من المسؤول لممتضرر أو ذوي ىان التسوية الودية لمنزاع      
حقوقو عن طريق الاتفاق، دون المجوء إلى القضاء فيي غير ممزمة حيث يستطيع المؤمن لو 

عوى المسؤولية من العامل المضرور أو ذوي حقوقو ضد مرتكب المجوء مباشرة لمقضاء  برفع د
لغير، بإتباع الإجراءات القضائية المنصوص عمييا ااء كان صاحب العمل أو تابعيو أو الخطأ، سو 

، و إن كان 1في القانون، ولضمان قبول الدعوى يمتزم المدعي برفعيا أمام القضاء المختص
كونو يرجع إلى القضاء المدني، إلا أن ذلك لا يمنع من الاختصاص في دعوى التعويض واضحا، 

وجود جيات أخرى خوليا القانون لمبت في الدعوى، بالنظر إلى الفعل في حد ذاتو أو إلى 
بعاد  الأطراف، وبعد أن ترفع الدعوى وقبل الفصل فييا يسعى المسؤول إلى محاولة نفي وا 

         .       2المسؤولية عنو، ليتخمص من دفع التعويض

 

                                                           
1
 .276مقنً عمار، المرجع السابق، ص - 

2
،  1021/1027سعٌد حمدٌن سنة  2امعة الجزائرعمر بن الزبٌر، التوجه الموضوعً للمسؤولٌة المدنٌة كلٌة الحقوق، ج - 

 .141ص
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 الفرع الاول : أطراف دعوى المسؤولية  

يتوجب طرفين عمى الأقل لقيام  الدعوى ، أحدىما المضرور الذي يبادر إلى رفع الدعوى،     
والثاني المسؤول عن الضرر )مدعى عميو(  كما يمكن أحيانا إدخال بعض الأطراف في الخصام 

 لوجود علاقة  ليم بو  كالتالي:

  أولا: المدعي

ىو العامل الذي تعرض لخطر ميني سواء كان حادث عمل أو مرضا مينيا، والمدعي في        
دعوى التعويض، اما يرفعيا بنفسو إن كان أىلا لمتقاضي أو بواسطة نائبو القانوني كالولي أو 

 .1الوصي أو القيم إذا لم يكن أىلا لمتقاضي

ون المدعي من ذوي الحقوق وفقا لمقواعد في حال ادى الحادث الميني لوفاة العامل، يك     
العامةّ، كما يمكن رفع الدعوى من الخمف العام والخاص، اومن الدائنين إلا أن الطبيعة الخاصة 
لمتعويض عن الأخطار المينية، لا يخول لمدائنين المطالبة بالتعويض، استنادا عمى الدعوى غبر 

سم العامل، وليس لو طابع مادي، فيو حق المباشرة، لأن الضرر المطالب تعويضو وقع عمى ج
 .2متصل بشخص العامل فقط ، الأمر ذاتو بالنسبة لمخمف

  

                                                           
1
 .131علً علً سلٌمان، المرجع السابق، ص  - 

2
 . 60، ص 1021/1024بورجو وسىلة، دور الخطاء فً التعوٌض عن حوادث العمل، كلٌة الحقوق، جامعة الجزائر، سنة  - 
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 ثانيا : المدعى عميه

ان المسؤول عن الخطأ الذي نجم عنو الضرر ثابتا أو مفترضا )المدعى عميو(  اما شخص     
طبيعي او معنويا، يتحمل المسؤولية المدنية إذ ارتكب أحد أعضائو عملا سبب ضررا لمغير، فيمتزم 
بتعويض العامل المصاب أو ذوي حقوقو من بعده، ولو حق الرجوع عمى ممثميو بكل ما قام بدفعو 
لممضرور في دعوى التعويض سواء كان مسؤولا عن فعمو الشخصي أو فعل تابعو إذا كان أىلا 

 .1لمتقاضي، أما إذا كان ناقص الأىمية فتوجو الدعوى إلى نائبو، سواء كان واليا أو وصيا أو قيما

اما في حالة توفي المسؤول فينا لا يضيع حق العامل في المطالبة بالتعويض، بل ترفع الدعوى     
 .2عمى ورثتو، وتكون التركة ىي المسؤولة بعد وفاة المسؤول

نكون أمام تعدد المسؤولين، اذا كان الخطأ مشتركا بين صاحب العمل أو أحد تابعيو من جية،     
أخرى، وبالتالي تعدد المدعى عمييم، إذ يكون كل منيم مسؤولا عن دفع  وبينو وبين  الغير من جية

التعويض كمو، ثم يرجع عمى الباقي، إذا كانت المسؤولية تضامنية، كما يمكن أن يحدد القاضي 
 .3نصيب كل منيم

 

 

 
                                                           

1
 .270قالٌة فٌروز، المرجع السابق، ص  - 

2
 133سلٌمان، مرجع السابق ،ص علً علً - 

3
الواقعة القانوونٌة ، دٌوان المطبوعاتالجامعٌة ، 1العربً بالحاج، النظرٌة العامة للالتززام فً القانون  المدننً الجزائري، ج - 

 .114، ص 1002الجزائر،
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 ثالثا : هيئة الضمان الاجتماعي طرف متدخل أو مدخل في الخصام 

احيانا قد تتدخل ىيئة الضمان الاجتماعي في الدعوى المطالبة باسترداد المبالغ التي دفعتيا     
و مرض ميني و أيا كان مسبب ا الاجتماعي، سواء كان حادث العمل عمى سبيل التعويض

 . 1الضرر، الغير أو رب العمل أو تابعوه

 الغير: -  1   

بط صاحب  العمل بالمضرور، فإذا كانت الإصابة أو أي الشخص الأجنبي عن العلاقة التي تر     
الضرر نتيجة فعل الغير، فيمزم بالتعويض التكميمي لممضرور وفقا لقواعد المسؤولية المدنية، وىو 

 .2ممزم أيضا بتعويض ىيئة الضمان الاجتماعي عما دفعتو من تعويضات

بلا سبب لتوافر شروطيا، فالمسؤول عمى أساس الإثراء  التعويضات وفقا لمقواعد العامة تقدم      
قد أثري بمبمغ التعويض الذي كان ممزما بدفعو، في حين افتقرت ىيئة الضمان الاجتماعي لذات 
ذا كانت المسؤولية مشتركة مع أشخاص آخرين كالمضرور مثلا، فلا يجوز لييئة الضمان  السبب وا 

 .3الاجتماعي الرجوع عمى الغير إلا في حدود حصتو فقط

 

 

                                                           
1
 الحقوق،بادٌس كشٌدة، المخاطر المضمونة و الٌات فض المنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً،كلٌة  - 

 .204، ص  1006/1020و العلوم السٌاسٌة، جامعة باتنة ، سنة
2
 130علً علً سلٌمان، المرجع السابق،ص - 

3
 .16خلٌفً حلٌمة، المرجع السابق، ص  - 
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 صاحب العمل : - 2     

لييئة الضمان الاجتماعي الحق في الرجوع عميو إذا كان خطأه بالعمد أو غير المعذور،     
فالتأمين لا يشممو فيي ممزمة قانونا في علاقاتيا معو بالعقد الذي بينيما، لذلك صاحب العمل كان 

 .1يعد مسؤولا بالمبالغ التي دفعتيا الييئة

ذا كانت مسؤو       لية الغير مشتركة مع صاحب العمل فان توزيع المسؤولية بينو وبين الغير وا 
يكون بمثابة توزيعيا بين الغير وىيئة الضمان الاجتماعي، ولا يجوز لمييئة مطالبة الغير إلا إذا 
تجاوزت التعويضات المؤسسة بموجب قانون حوادث العمل والأمراض المينية التعويضات الممقاة 

 .2لعملعمى ذمة صاحب ا

كما يجوز لييئة الضمان الاجتماعي الرجوع عمى صاحب العمل بدعوى الحمول محل     
المضرور إذا كان سبب الضرر خطأ متعمد  أو غير مغتفر، فلا تمتزم ىيئة الضمان الاجتماعي 
بتعويض ضرر لم تغطو اشتراكات صاحب العمل ويكون من واجب الييئة نظرا لوظيفتيا 

 . 3لتعويض لممضرور أو ذوي الحقوقالاجتماعية أداء ا

 

 

 

                                                           
1
 .223بن قردي امٌن، المرجع السابق، ص  - 

2
 70خلٌفً حلٌمة، المرجع السابق، ص  - 

3
 .131علً علً سلٌمان، مرجع السابق، ص - 
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 الفرع الثاني : الجهة القضائية المختصة بنظر الدعوى 

ان الاختصاص القضائي يحدد المحكمة المختصة بنظر في النزاع اي ترفع دعوى التعويض      
، يمكن رفعيا 1التكميمي أمام مجموعة من الجيات القضائية وبما أنيا لمتعويض يطالب بيا العامل

ذا شكل الخطأ يشكل جريمة يجوز رفعيا أمام  أمام القسم الاجتماعي وأمام القضاء المدني، وا 
القضاء الجزائي وأمام القضاء الإداري أيضا مع مراعاة قواعد الإختصاص النوعي والمحمي حسب 

 .2ما قضى بو القانون

 

 اولا: إختصاص القضاء المدني

تختص المحاكم المدنية بالنظر في الدعوى وتقدير التعويض عن الضرر الذي أصاب العامل      
المضرور أو ذوي حقوقو بسبب الخطأ الذي ارتكبو رب العمل أو من ممثميو أو خطأ الغير، 
التعويض باعتبارىا ذات الولاية العامة، وكونو التزاما يدخل ضمن الالتزامات أو الحقوق المالية التي 

نظميا القانون المدني وىذه الأفعال التي يكيفيا المشرع عمى أنيا أخطاء مدنية إذا توافرت فييا ي
  .3الشروط في الخطأ العمدي أو الغير المعذور

 

 

                                                           
1
 .220مقنً بن عمار، مرجع السابق، ص - 

2
سكٌل رقٌة، الحماٌة القانونٌة للعامل فً مجال الوقاٌة الصحٌة و الامن، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة ، جامعة ابو بكر بلقاٌد  - 

 .107، ص1023/1021تلمسان، سنة 
3
فً التشرٌع الجزائري، مذكرة تخصص عقود  و راض المهنٌة لتعوٌض عن حوادث  العمل و الأما ابراهٌمًٌ مصطفى، - - 

، 1027/1022الحاج البوٌرة، السنة الجامعٌة ،جامعة اكلً  محند و م القانون الخاص ، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة قسمسؤولٌة

 .11ص 
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وتعد ىذه الشروط بمثابة التزامات عمى صاحب العمل فيما يخص ضمان الأمن والحماية      
العمل أحد الأخطاء التي قد تتمثل في  والوقاية الصحية في العمل، وعميو فكمما ارتكب صاحب
الحق لمعامل المتضرر من ىذا التقصير  التقصير والإىمال لمتدابير المحددة في القانون، فإنو ينتج

 .1أو الإىمال أن يمجأ إلى الجيات القضائية المدنية لممطالبة بالتعويض عن الأضرار التي لحقتو

 

 ثانيا: إختصاص القضاء الاجتماعي

تختص المحكمة الفاصمة في المواد الاجتماعية بدعاوى التعويض التكميمي، وذلك لأن طرفي       
و    الخصومة العامل المتضرر و الخطر ذو الطابع الميني، وتتميز المحكمة الاجتماعية بالمرونة

سرعة الفصل في القضايا و تخفيفا عمى العامل المصاب وذوي حقوقو مصاريف القضاء، وتشكيمة 
المحكمة ىي نفس مدة الفصل في الدعوى المقررة قانونا بالنسبة لمنازعات الضمان الاجتماعي  ىذه

، يتم 2ىو المختص في ىذه دعوى عمى مستوى المحاكم لتكون منسجمة مع خصوصيات النزاع
 تشكيل محاكم العمل بأسموبين:

رف الجيات يتمثل الأول في التعيين: أي أن المحكمة تتشكل من قضاة  معينين من ط -
 المختصة. 

اما الثاني يتمثل في: التشكيل المختمط أي أنو بالإضافة إلى القضاة المعينين يوجد ممثمون  -
 .3لمعمال و ممثمون لأصحاب العمل بنسب متساوية وىو الأسموب الذي أخذ بو المشرع الجزائري

                                                           
1
 .32المرجع السابق، ص عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 

2
ات العمل و الضمان الاجتماعً، فً القانون الجزائري، دٌوانالمطبوعات الجامعٌة، الطبعة احمٌة سلٌمان، الٌت تسوٌة منازع - 

 .40،ص 1003الخامسة، سنة 
3
 .72خلٌفً حلٌمة، المرجع السابق، ص  - 
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وعميو فتنعقد جمسة المحكمة المختصة  برئاسة قاض و مساعدان من العمال و من      
المستخدمين، أما في حالة غياب المساعدين أو تعذر حضور أحدىم أو جميعيم أو في الحالة التي 
يكون فييا أحد المساعدين ) من جية العمال أو أصحاب العمل ( طرفا في النزاع أو لو مصمحة 

ويضيم بمساعدين احتياطيين إذ  أمكن حضورىم ، فيعوضون بقاض أو قاضيين شخصية، فيتم تع
 08/09من القانون  502بحسب الحالة ويعينون من طرف رئيس المحكمة بما نصت عميو المادة 

المتعمق بالإجراءات المدنية والإدارية " يتشكل القسم الاجتماعي، تحت طائمة البطلان، من قاض 
ما ينص عميو تشريع العمل"، يكون صوت المساعدين تداوليا، وفي حالة رئيسا ومساعدين طبقا ل

تساوي الأصوات يرجح الكفة صوت رئيس المحكمة، كما أن عدم استشارة الحكم لمطرف الذي يمثمو 
المساعدون يؤدي إلى بطلانو، ناىيك عن الحالات التي يذكر فييا ممثل طرف دون ممثل طرف 

يمة المجمس القضائي، فنجد أن المشرع قد ركز عمى مبدأ ىام ىو أخر، ما إذا تعمق الأمر بتشك
 .1احترام التشكيمة كونيا من النظام العام وتعرض القرار لمنقض

 ثالثا: اختصاص القاضي الجنائي 

يختص القاضي الجنائي بالنظر في دعوى التعويض التكميمي، حين يشكل الفعل الضار جريمة     
جنائية، تستمزم تحريك الدعوى العمومية، إلى جانب الدعوى المدنية، و لممدعي حرية الاختيار بين 

الة المطالبة بالتعويض أمام القضاء المدني أو الجنائي، فاختصاص القاضي الجزائي في ىذه الح
استثنائي، إذ بمجرد انعدام الخطأ الجزائي يصبح اختصاص القضاء الجنائي غير مؤىل لمفصل في  

 .2الدعوى، إذ يستمزم وجود الرابطة السببية المباشرة بين الجريمة والضرر

   

                                                           
1
 .72قالٌة فٌروز، مرجع السابق، ص  - 

2
 41احمٌة سلٌمان، مرجع السابق، ص - 
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أما إذا فضل رفع الدعويين مستقمتين، فينا يجب عمى القاضي المدني وقف الفصل في      
يفصل القاضي الجزائي في الدعوى العمومية، بل أكثر من ذلك يتقيد بو  الدعوى المدنية حتى

ومثالو إذا أثبت القاضي الجزائي ركن الخطأ أو أثبت وجود الاعتداء، فميس لمقاضي المدني أن 
يقضي بعكس ذلك، الأمر ذاتو إذا وصف القاضي الجزائي الخطأ بأنو متعمد، فلا يمكن القضاء 

 ، مع مراعاة القيدين التالين:بغير ذلك لمقاضي المدني

 لا يتقيد بالتكيف القانوني لموقائع. - 

لا يرتبط القاضي المدني بالوقائع التي أثبتيا القاضي الجزائي، إلا ما كان إثباتو ضروريا لقيام  -
 .1الحكم الجنائي

أما إذا رفعت الدعوى المدنية أمام القضاء المدني، فيكون لمقاضي المدني إصدار حكمو دون     
 .2أن يتقيد بما يمكن أن يكون حكم المحكمة الجزائية لو رفعت الدعوى أماميا

حدد في ويمتزم المدعي برفع الدعوى ضمن الآجال المحددة ليا، وقبل سقوطيا بالتقادم الم    
سنة من يوم وقوع العمل غير المشروع أو الفعل الضار، أما إذا  15نقضاء دعوى التعويض، با

كان الفعل الضار يشكل جريمة جنائية ونشأت عنو دعوى تعويض مدنية ودعوى عمومية، فإن 
سنوات في  3سنوات في جناية، وحدده  10التقادم في المسائل الجنائية قصير حدده المشرع 

 .3الجنحة، سنتين في المخالفات

 
                                                           

1
 .77خلٌفً حلٌمة ، مرجع السابق، ص- 

2
 .36المرجع السابق، ص عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 

3
 خنوفة مروان بشٌري عبد الكرٌم، التعوٌضات عن حوادث العمل و الأمراض المهنٌة فً التشرٌع الجزائري،كلٌة الحقوق، - 

 .14،ص1022/ 1026ة لخضر بالواد،سنةجامعة الشهٌد حم
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 المطمب الثاني: تقدير التعويض التكميمي

بعد ان يثبت العامل من أركان المسؤولية، وتحديد المسؤول عن التعويض فلا يعفي ىيئة      
الضمان الاجتماعي، ولا يخل بما يكون المصاب من حقوق قبل الشخص المسؤول يتم تقدير 

جواز الجمع بين التعويضين، فإن التعويض التكميمي وفقا لمقواعد العامة و مراعاة قاعدة عدم 
المشرع الجزائري قد منح ليذا التعويض الصفة التكميمية، لذا فإنو يخضع في تقديره لقاعدتين بداية 

 .1بالتقدير وفقا لمقواعد العامة، ليتم بعدىا تطبيق القواعد الخاصة بالطابع التكميمي

 

 الفرع الاول: تقدير التعويض وفقا لمقواعد العامة 

ان نظام الأخطار المينية لم يتضمن كيفية  تقدير التعويض التكميمي، لذلك وجب الرجوع      
لمقواعد العامة حيث يستمزم تقدير التعويض، تحديد الوقت الذي يقدر فيو الضرر خاصة أنو توجد 

صانا فترة زمنية تفصل بين وقوع الضرر والمطالبة بو، مما يؤدي بالضرورة إلى تغيره زيادة أو نق
وقت التقاضي، وىو أمر يجب أخذه بعين الاعتبار، ولا الأمر عمى ذلك فقط، بالاضافة  لمعناصر 
لا عرض حكمو لمنقض  التي تدخل في تقدير التعويض، ويكون لزاما عمى القضاء التطرق إلييا وا 

 ، ولا يمكن أن يتخذ شكلا2والتعويض في مجال حوادث العمل والأمراض المينية ىو مبمغ مالي
عمى أنو" إذا لم يكون التعويض مقدرا في العقد ي نلقانون المدا 182/1أخر حيث نصت المادة 

أوفي القانون فالقاضي ىو الذي يقدره، ويشمل التعويض ما لحق الدائن من خسارة وما فاتو من 
 . كسب، بشرط أن يكون ىذا نتيجة طبيعية  لعدم الوفاء بالالتزام أو لمتأخر في الوفاء بو

                                                           
1
 .177علً فٌلالً، مرجع السابق، ص - 

2
 20فٌروز، مرجع السابق، ص  قالٌة - 
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 1تيجة طبيعية إذا لم يكن في استطاعة الدائن أن يتوقاه ببذل جيد معقول"الضرر ن ويعتبر      
عمى ذلك إذا اختار القاضي طريقة لمتعويض سواء كان تعويضا عينيا أو تعويضا بمقابل فإن عميو 

 .2أن يحدد مقدره

 

 اولا : وقت تقدير التعويض 

رورة ثابتة، بل متغيرة يكون تقدير عندما لا تكون النتائج التي تترتب عمى عمل ضار بالض     
التعويض الجدير بجبر الضرر يوم صدور الحكم، ليتحقق التعادل عمى قدر الإمكان بين التعويض 
والضرر، فآثار الفعل الضار قد تشتد أو تخفف تبعا لظروف مختمفة، ومن ثم فلا يمكن أن تتحدد 

لتعويض ما وصمت إليو حالة المضرور إلا حين المجوء إلى القضاء، ويراعي القاضي عند تقدير ا
ن فعل عكس ذلك فيكون التعويض غير مساو  يوم صدور الحكم، لا كما كانت عميو يوم الحادثة، وا 

ان الحق  ،3لمضرر الذي لحق المضرور، شرط أن لا يرجع سبب تفاقم الضرر إلى خطأ المضرور
يره فلا يكون إلا في التعويض يجد مصدره في الفعل الضار، وينشأ ىذا الحق وقت وقوعو، أما تقد

 .وقت صدور الحكم

   

 

                                                           
 .76خلٌفً حلٌمة، مرجع السابق، ص -1

 .20ص، قبخلٌفً حلٌمة،  مرجع  سا-1
3
 .421بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر، المرجع السابق، ص - 
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ىذا الأخير الذي كان يثير خلافا حول طبيعتو حيث ذىبت محكمة التميز الفرنسية في قرارات     
لتعويض عمى مسبب الضرر لا يتحقق ليا إلى اعتباره إنشائيا ، واستندت في ذلك إلى أن الالتزام با

إلا بصدور الحكم ولما تعمق الأمر بحوادث العمل والأمراض المينية، أوافق الرأي المعتبر حكم 
، لأن طرق الحصول عمى التعويض قد تكون قضائية أو ودية ىذا ما 1التعويض كاشفا لا منشئا

وية الودية التي تتم بين المؤمن لو " لا تكون التس 08-08من القانون رقم  76أشارت إليو المادة 
 72اجتماعيا او دوي حقوقو و الغير او المستخدم في الحالات المنصوص عمييا في المواد من 

وافقتيا الصريحة عمى اعلاه ، ممزما لييئة الضمان الاجتماعي الا عندما تشارك و تعطي م 75الى 
 ."ىذه التسوية

والذي لا يكون لو أثر إلا إذا حضرتو ىيئة الضمان الاجتماعي وأبدت موافقتيا عميو، كما يمكن     
المجوء إلى القضاء لمحصول عمى التعويض، ولكن الحق موجود مسبقا، ويأتي الحكم ليحدد مبمغ 

 .ن لورثتو أن يحصموا عمى التعويضإذا أصيب شخص وأدت ىذه الاصابة إلى وفاتو كا، التعويض

 

 

 

 

 
                                                           

1
 بمنازعات الضمان الاجتماعي المتعمق 08/08القانون رقم  - 
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لمتمثل في حزنيم عمى وفاة إلى ما يستحقونو من تعويض عن الضرر الادبي ا  الإضافةب    
، وفقا لمقواعد التي قررىا القانون في ىذا الصدد، وعمى ىذا الاساس يقوم التعويض في قريبيم

وحتى تتحقق العدالة في  ،ى المال أو الجسم ماديا أو أدبياالمسؤولية المدنية سواء وقع الضرر عم
 .1بب بالتعويض الكامل عن كافة الاضرارنو يجب الحكم عمى المتسلتعويض فإا

 ثانيا: عناصر تقدير التعويض

القاضي التعويض بالضرر الذي لحق المضرور، لكن المشرع لم يترك لو المجال  يقدر     
 2خسارة وما فاتو من كسب مفتوحا، فقد وضع لو معايير يقتدي بيا، وىي ما لحق المضرور من

 حكاملأق م "يقدر القاضي مدى التعويض عن الضرر الدي لحق المصاب طبقا 131المادة 
فان لم يتيسر لو وقت الحطم ان يقدر  مكرر مع مراعاة الظروف الملابسة، 182و 182المادتين 

معينة  مدى التعويض بصفة نيائية، فمو ان يحتفظ لممضرور بالحق في ان يطالب خلال مدة
 بالنظر من جديد في التقدير "

   

 

 

 

                                                           
1
 71خلٌفً حلٌمة، مرجع السابق، ص - 

2
 .30رجع السابق، ص الم عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 
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بالنظر إلى الضرر دون الخطأ، مع الأخذ بعين الاعتبار الظروف الملابسة، أي الظروف    
الشخصية التي تتصل بحالة المضرور، ومن مجمل ىذه الظروف نذكر الحالة الصحية، حيث 

السميمة، كإصابة في العين يكون الضرر الذي أصابو  أشد جسامة  ممن أصيب شخص اعضائو 
السميمة في حين الثانية عوراء، بالإضافة إلى الظروف المالية والعائمية، كأن يكون معيلا لأسرتو أو 
أن عممو مصدر رزقو الوحيد، أو أن يكون مريضا بحاجة دائمة إلى العلاج الى غيرىا من 

 . 1الظرف

رية يشمل الضرر المتوقع وغير المتوقع، إلا وعميو فإن كان تقدير الضرر في المسؤولية التقصي    
أنو يأخذ دائما الصفة الذاتية أو الشخصية في تقديره، فيتم فيو النظر إلى ظروف المضرور بالذات 

 ،راء من إجراءات التحقيق لتوضيحياأما إذا كانت غير واضحة لممحكمة، تعين عمييا اتخاذ اي إج
ن أسس قضاة الموضوع حكميم عمى غير ذلك عرضوه لمنقض لوجود خطأ في التكيف القانوني  وا 

ن وسائل لموقائع، ينبغي أن يكون التعويض مساويا لمضرر، لا يزيد فيو لأن التعويض ليس وسيمة م
مع الضرر لا ينقص إن كان الضرر ثابتا، إلا أنو في كثير من الأحوال ئ الإثراء، ويجب أن يتكاف

لا كما كان عند وقوعو بل لما صار إليو عند الحكم  يكون متغيرا فينا يمزم القاضي النظر فيو
  .2امراعيا التغير الذي طرأ عميو، زيادة او نقصان
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 شكل التعويض:.

يمكن منح التعويض التكميمي الترتب عمى الغير في شكل رأسمال أو ريع، ويمزم المدين بتشكيل     
راس المال أو الريع الممنوح، لدى ىيئة الضمان الاجتماعي في خلال الشيرين التاليين لاتخاذ 

 .1القرار النيائي أو حصول الاتفاق بين الأطراف

 ي لمتعويضالفرع الثاني : مراعاة الطابع التكميم

يقوم القاضي حسابو بناء عمى التعويض الرئيسي بحث انو الفرق بين التعويض الجزافي المحدد     
في قانون التأمينات الاجتماعية، والتعويض الكامل الذي يقدره وفقا لمقواعد العامة لممسؤولية 

عويضين يؤدي إلى المدنية، وىذه الطريقة ضمان لعدم تجاوز التعويض لمضرر باعتبار أن منح الت
جبر الضرر اللاحق بالمضرور دون إثرائو، ذلك أن القواعد العامة تمنع الجمع بين تعويضين 

ن كل لأنيما متحدان في الغاية وىي ''جبر الضرر'' جبرا مكافئا لو، لا يجوز أن يكون زائدا عميو لأ
 .2زيادة تعتبر إثراء بلا سبب

 

 

 

 

                                                           
1
 .36خوثرة سامٌة، مرجع السابق، ص - 

2
 .223قالٌة فٌروز، مرجع السابق،ص - 

 
 
 



 الفصل الثاني :                           حمماية العامل من الأخطار المهنية في ظل قىاعد المسؤولية المدنية

 

~ 65 ~ 
 

 

أما عن طريقة دفع التعويض، فحين يتعمق الأمر بالتعويض الذي يقع عمى عاتق صاحب      
العمل، فإن المشرع قد منح لو حرية اختيار الطريقة التي ينفذ بيا التزامو، فقد يكون دفعة واحدة أو 

 .1سنوات 5لأجل المحدد قانونا وىو بالتقسيط، ويجب ألا يتجاوز ا

ذا اختار الدفع      ة قة في كل فتر بالتقسيط، فيكون ممزما باحترام أجال التسديد والمبالغ المستحوا 
ويعتبر تقدير التعويض من المسائل الواقعية التي يستقل بيا قاضي الموضوع، إلا أن عناصر 
الضرر التي يجب أن تدخل في حساب التعويض من المسائل القانونية التي تخضع لرقابة المحكمة 

لمصاب أو ذوي حقوقو دعوة ىيئة الضمان الاجتماعي، لمحضور والمشاركة في العميا يجب عمى ا
اتخاذ القرار، وفي حال عدم دعوتيا لا يمكن الاعتداد بالتسوية التي قد تتم بالتراضي بين الغير 

 .2لمجوء لمقضاء طبقا لمقانون العاموالمستفيد، وفي ىذه الحالة يمكن ليا مراجعة القرار وا
 

 

                                                           
1
 .34المرجع السابق، ص  عبد الرؤوف شنن عبد الحكٌم بوعفار، - 

2
 .424بوغرارة الصالح أحمر العٌن عبد القادر، المرجع السابق، ص - 
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:الخاتمة  

 حوادث العملقانونية تنظم تسيير موعة قواعد مججاىدا بفرض المشرع الجزائري  عمل   
ثر ، مما ألمينية  تضاعف عددىا بشكل سريعلان ضحايا الأخطار ا ،و الامراض المينية

بصفة خاصة عمى تطور مؤسسة  ة وسمبا عمى تطور الاقتصاد الوطني بصفة عام
و قد أ مؤقت او دائم اما بعجز لمياموعمى حياة العامل اثناء ادائو  ثرتؤ كما   ،العمل

و ذات ليذا جمع يبن نوعين من دعاوى و لكل منيا تنظيميا الخاص  ، 1تؤدي لوفاتو
الدعوى  ون النوع الاول من الدعوى يتعمق بالضمان الاجتماعي ،  حيث أمعينة اجرءات

.2الثانية ذات طابع مدني  

سواء  ،العامل المتضرر ا ىذه نجد ان المشرع الجزائري حاول حمايةدراستنمن خلال     
و ويكون ذلك  مينياو مرض  من صاحب العمل او من الغير او حادث  الضرر كان

.بعد وقوع الخطر الميني  

دعوى التعويض بقواعد الضمان الاجتماعي من طرف حيث تضمن الفصل الاول     
بتقديم مزايا عينية التي تتمثل في الرعاية الطبية و اجيزة   ،ىيئة الضمان الاجتماعي

ما دورىا في التعويض أ .،علاج النفسي ..بالتعميم و  ىيل الوظيفيأعادت التإو التعويضية   

 

                                                           
عبد الرؤوف شنن عبد الحكيم بوعفار، الحماية القانونية لمصحة المينية مكان العمل، كمية الحقوق و  - 1

 .45، ص2020/2021العموم السياسية، جامعة محمد بوضياف  مسينة، سنة 

مروان بشيري عبد الكريم، التعويضات عن حوادث العمل و الأمراض المينية في التشريع الجزائري،  خنوفة - 2
 .55، ص2012/ 2012كمية الحقوق، جامعة الشييد حمة لخضر بالواد،سنة
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 داءاتأو أ و عجز مؤقت ة لما لحقو من ضرريومي تكون عبارة عن تعويضة النقدي
.لذوي حقوقو و عن وفاة العاملأقانونا عن العجز الدائم  محددة  

في  تتمثل ىذه الاجراءات ، معينة لمحصول عمى ىذا التعويض تجراءاإتباع إيجب    
الاثبات  ءيقع عب، و اثبات وقوع الحادث بالتصريح من طرف الضحية و صاحب العمل

مى عكما يقع النظر في الممف عمى ىيئة الضمان و بعض الييئات الادارية و القضائية 
ىيئة الضمان الاجتماعي اما بالنسبة لاثبات حصول الاصابة يكون بشيادتين طبية 

الطعن المسبق و والنيائية و كما يتب الاثبات بالمنازعات الادارية تتمثل في  الاولية
.القضائي و الطبية  

 دنيةالمقواعد الما في الفصل الثاني تطرقنا لمحماية التي وفرىا المشرع الجزائري وفق أ     
المستخدم و  أحيث تنوع من خط أخطالبتحديد  ،ركان قيام ىذه المسوؤلية المدنيةت أباثبا

و أما يكون مادي أ ،بالنسبة لمركن الضرر الغير و المشترك أخط صاحب العمل والتابع ل
و الضرر  أبين الخطو في الاخير ركن العلاقة السببية   ،معنوي و يشترط التعويض

.صلاالح  

بتحديد طرفي  ،ثار المسؤولية المدنية تكون بدعوى المطالبة بالتعويضأما عن أ    
و جنائية و تقدير أجتماعية إو أما مدنية أ ،الدعوى و الجية المختصة بالنظر في الدعوى

اصره و الطابع التكميمي  التعويض التكميمي وفق القواعد العامة بتحديد الوقت و عن
.لمتعويض  

بق توصمنا لاىم النتائج و الاقتراحات االتالية :و بناءا عمى ما س   
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تعتبر المزايا النقدية المقدمة لمعامل المتضرر زىيدة لا تتماشى مع متطمبات الحيياة  _1
 اليومية. 

أدى التطور الصناعي إلى ظيور أمراض مينية جديدة عمى الرغم من ذلك إلا أن  _2
نية.المشرع الجزائري  لم يعدل قائمة الأمراض المي  

 اره قر بإتعويضا كاملا  لمعامل و تعويض الضمان الإجتماعي لمشرع الجزائري وفر ا _3
ية الصحية مجال الوقامحماية المدنية في بيدف الوصول لية لممسستخدم لمسؤولية  المدنا

.و الأمن  

: ما الاقتراحات التي استخمصناىا من الدراسة ىيأ    

تطوير المؤىلات و خبرة العامل ليكون قادر عمى تفادي الأخطار المينية و  ضرورة _1
إمكانية التعامل معيا و ذلك من خلال حملات التوعية و الممتقيات العممية و الموائح 

 التعميمية الخاصة بالأمن في كل مؤسسة ... 

.وضع العامل في مكان عمل يتناسب مع مؤىلاتو و خبراتو العممية ضرورة _2   

عمال و أرباب العمل داخل نشر ثقافة الأمن و الصحة بالنسبة لمالسعي إلى تحقيق _ 3 
.المؤسسة  

إستحداث طرق جديدة في مجال الرقابة عمى تطبيق النصوص التشريعية و ضرورة _ 4 
.في مجال الوقاية الصحية و الأمن التنظيمية  

المعنوية التي أصابت ول العامل عمى تعويض عن الأضرار و حص ضرورة تسجيل_ 5 
.امل بالإضافة إلى التعويض الماديالع  
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 ائمة المصادر و المراجع:ق

 ن:ــيـوانــــقــال

يتضمن القانون المدني ) ج ر  ،1975سبتمبر  6مؤرخ في  58-75رقم أمر  -1
 ( معدل ومتمم.78عـدد 

 ،يتعمق بالتأمينات الاجتماعيـة 1983يوليو  2مؤرخ في  11-83قانون رقم  -2

ج ر ) 1996يوليـو  6مؤرخ  17-96معدل بموجب أمر رقم  ،( 28ج ر عدد ) 
 (. 42عـدد

 28، يتعمق بالتقاعد )ج رعدد1983يوليو  02المؤرخ في  12-83قانون رقم  -3
 .(42)ج ر عدد 1996يوليو  06المؤرخ في  18-96المعدل بموجب أمر رقم 

، يتعمق بحوادث العمل والأمراض 1983يوليو  2مؤرخ في  13-83قانون رقم  -4
يوليو  2مؤرخ في  19-96بموجب أمر رقم  ( معدل 28المهنية ) ج ر عدد 

يونيو  5مؤرخ في  08-11( ،المعدل بموجب قانون رقم42)ج ر عدد  1996
 ( 32) ،ج ر2011

، يتعمق بالتزامات المكمفين في  1983يوليو  2مؤرخ في  14-83قانون رقم  -5
المـؤرخ  17-04( ، المعدل قانون رقـم 28مجـال الضمان الاجتماعي )ج ر عدد 

 (.72)ج ر  2004نوفمبر  10ـي ف

يتعمق بالمنازعات في مجال  ، 1983يوليو 2مؤرخ في  15-83قانون رقم  -6
 ( ممغى. 28الضمان الاجتماعي )ج ر عدد 
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،يتعمق بالوقاية الصحية والأمن  1988يناير 26مؤرخ في  07-88قانون رقم  -7
 (.4وطب العمل ) ج ر عدد 

،يتعمق بالمنازعات في مجال  2008مارس2مؤرخ في  08-08قانون رقم  -8
 (.11الضمان الاجتماعي ) ج ر عدد 

فبراير سنة  25الموافق ل  1429صفر عام  18مؤرخ في   09-08قانون رقم  -9
 المتعمق بقانون الإجراءات المدنية و الإدارية. 2008

 ،يحدد كيفيات تطبيـق العنـوان 1948فبراير 11مؤرخ في  27-84مرسوم رقم  -10
 (.7 ر عدد)ج المتعمق بالتأمينات الاجتماعية   11-83الثاني من القانون رقم 

،يحدد كيفيات تطبيـق العنـوان  1948فبراير 11مؤرخ في  28-84مرسوم رقم  -11
،يتعمق بالتأمينـات الاجتماعيـة  )ج ر  13-83الثالث والرابع والثامن من القانون رقم 

  (.7عدد

   :بــــــــــتـــكــــــــال

حمية سميمان، اليت تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي، في القانون أ -1
 .2005الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الطبعة الخامسة، سنة 

الواقعة  2بي بالحاج، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، جالعر  -2
  .2001، الجزائر،الجامعية المطبوعات، ديوان نيةالقانو 

 صخرية مصطفى، حكم حوادث العمل و الأمراض المهنية لمقطاعين الخاص و -3
 .العام، مكتبة دار الثقافة، عمان

      عبد الرزاق السنهوري الوسيط في شرح القانون المدني الجديد الجزء الثاني -4
  .الحمبي، الحقوقية، لبنانجه عام، الطبعة الثالثة، منشورات و ، نظرية الإلتزام ب
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عمي فيلالي، الفعل مستحق التعويض، دار منفل لمنشر، الطبعة الجزائر، سنة -5
2012. 

ائري،  راسات و مسؤولية مدنية في القانون المدني الجز عمي عمي سميمان، د -6
 .19841998سنة  ،ديوان المطبوعات الجامعية

 
 الرسائل و المذكرات:

اطر المضمونة و اليات فض المنازعات في مجال الضمان باديس كشيدة، المخ - 1
 .2009/2010الاجتماعي، كمية الحقوق و العموم السياسية، جامعة باتنة، سنة

مصطفى، التعويض عن حوادث  العمل و الأمراض المهنية في  ييبراهيم -2
التشريع الجزائري، مذكرة تخصص عقود  و مسؤولية، كمية الحقوق و العموم 
السياسية قسم القانون الخاص ،جامعة اكمي  محند و الحاج البويرة، السنة الجامعية 

2017/2018. 
      العمل، كمية الحقوقبورجو وسىمة، دور الخطاء في التعويض عن حوادث  - 3

 .2012/2013جامعة الجزائر، سنة 
كمية الحقوق  حميمة الحماية القانونية لمعامل من الأخطار المهنية، خميفي -4 
 .2017/2018 السنة الجامعية أحمد دراية أدرار،جامعة  العموم السياسية،و 
ض خنوفة مروان بشيري عبد الكريم، التعويضات عن حوادث العمل و الأمرا -5

 المهنية في التشريع الجزائري، كمية الحقوق، جامعة الشهيد حمة لخضر بالواد
 2018/  2019سنة
سكيل رقية، الحماية القانونية لمعامل في مجال الوقاية الصحية و الامن، كمية  -6

 .2015/2016الحقوق و العموم السياسية ، جامعة ابو بكر بمقايد تممسان، سنة 

القانونية لمعامل من الأخطار المهنية، مذكرة ماجستر في  قالية فيروز، الحماية -7
 .2012القانون، كمية الحقوق، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، سنة 
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عبد الرؤوف شنن عبد الحكيم بوعفار، الحماية القانونية لمصحة المهنية مكان _  8
سنة ة، ممسي لسياسية، جامعة محمد بوضيافالعمل، كمية الحقوق و العموم ا

2020/2021. 
عمر بن الزبير، التوجه الموضوعي لممسؤولية المدنية كمية الحقوق، جامعة  -9

 .2016/2017سعيد حمدين سنة  1الجزائر

 المقالات:
 
عمار محمد الشيخمي، التعويض عم الأضرار المهنية عمى أساس المسؤولية  -1 

جامعة د/ مولاي الطاهر المدنية، دراسة تحميمية مقارنة، مجمة دولية محكمة تصدرها 
 سعيدة الجزائر.

حدود التعويض عن حوادث العمل في  بوغرارة الصالح أحمر العين عبد القادر،  -2
مجمة العمل و التشغيل  كمية الحقوق و العموم السياسية،  إطار قواعد المسؤولية،

 جامعة ابن خمدون تيارت.
عن المسؤولية المدنية ، فكرة الجمع  بين التعويضات في مجال مقني عمار -3

 .جامعة ابن خمدون تيارت إصابات  العمل، كمية الحقوق و العموم السياسية ،

 حقوق و العموم السياسيةسامية، أساس المسؤولية المدنية المهنية، كمية ال خواثرة -4
 بومرداس الجزائر.جامعة بوقرة امحمد،  بودواو،

 
 .:راتـــضاـــــــــــحـلما

 .جتماعيهاشمي، محاضرات في القانون الا بوجعدار -1

جتماعي، جامعة محمد ألمين منازعات العمل و الضمان الا سعداوي كمال، -2 

 .كلية الحقوق و العلوم السياسية دباغين،
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