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 إهداء

ـــــــــــــسم اللّه الرحمان بــــــــ

 ـــــــمالرهحيـــ

 

 فبنحًذّ إنٗ يبأَب فٛ ْٕبة فْٕجُٙ انصحخ ٔانًمذرح لأصمثسى يٍ سىّ َفسّ ان

ٔانشكز نّ ػهٗ كم حبل إنٗ خبرى الأَجٛبء ٔانًزسهٍٛ يحًذ ػهّٛ أسكٗ 

 انصهٕاد

 ٔأسكٗ انزسهٛى أيّب ثؼذ:

أْذ٘ ْذا انؼًم إنٗ يٍ لاًٚكٍ نهكهًبد أٌ رٕفٙ حمًٓب إنٗ يٍ 

 حًهزُٙ ُْٔب

شمذ فٙ رزثٛزٙ ٔرؼهًٛٙ ٔإػبَزٙ ثذػٕارٓب إنٗ أيٙ ػهٗ ٍْٔ ٔ

 انؼشٚشح.

 إنٗ يٍ أحًم اسًّ ثكم افزخبر إنٗ انذ٘ نطبنًب رًُٗ نٙ الأفضم أٔ نطبنًب فزذ

 نفزحٙ إنٗ أثٙ انغبنٙ.

 إنٗ أغهٗ يٍ نٙ فٙ انٕخٕد أخٕارٙ حجٛجبد لهجٙ: حُبٌ ٔ يجـبركخ ٔ إنٗ آخز

 انؼُمٕد ٔسْزح انٛبسًٍٛ ػبئشخ.

 ٍ ٚسز٘ فٙ ػزٔلٓى دو الإخٕح: ثشـٛز ٔ أًٍٚ ٔػٛسٗ ٔانذ٘ أرًُٗ نّإنٗ ي

 انزٕفٛك ٔانُدبذ فٙ شٓبدح انزؼهٛى انًزٕسظ إنٗ كم انصذٚمبد انؼشٚشاد
 ثذٌٔ اسزثُبء ٔخبصخ شزٚكخ درثٙ "سْزرٙ"

 انزٙ سزَب فٙ درة ٔاحذ رؼثزَب ٔاسزمًُب يغ ثؼضُب.

 أيبل _ ٔيزٔح انمٛشإنٗ غبنٛبرٙ : أسًبء _ يزٔح _ ٚسزٖ _ سبرح_ 
 ٔحهٕيزٙ حجٛجزٙ.

 إنٗ كم الأشخبص انذٍٚ أحًم نٓى انًحجخ ٔانزمذٚز إنٗ كـم يٍ َسٛٓى انمهى

 ٔحفظٓى انمهت.

 

 َٕر انٓذٖ
 

 إهداء
 بسم اللّ الرحمه الرحيم

 انحًذ لله ػهٗ إحسبَّ ٔ انشكز نّ ػهٗ رٕفٛمّ ٔ ايزُبَّ 

 نّ رؼظًٛب نشأَّ لا شزٚك ٔ أشٓذ أٌ لا إنّ إلا الله ٔحذِ 

 ٔ أشٓذ أٌ يحًذ ػجذِ ٔ رسٕنّ انذاػٙ إنٗ رضٕاَّ 

 صهٗ الله ػهّٛ ٔ ػهٗ خًٛغ أصحبثّ ٔ إخٕاَّ أيب ثؼذ: 
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 ممخص البحث
 الملخص:

ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشؼ عف أسباب ك أنكاع الأمراض المينية عند مكظفي المؤسسة العمكمية 
كخاصة الإدارييف كمعرفة أثر كؿ مف السف كالخبرة  ،بكلاية الأغكاط "ني لمتأمينات الاجتماعيةالصندكؽ الكط"

مكرد بشرم  50كالتصنيفات المينية في تقديراتيـ لمستكل تمؾ الأمراض، بحيث تككنت عينة الدراسة مف 
استطلاعية بحيث أنّنا مكزعيف عمى كؿ الطكابؽ بالمؤسسة ككؿ التصنيفات المكجكدة ىناؾ عمما بأفّ دراستنا 

قمنا في اليكـ الأكّؿ بأخذ البيانات التي نحتاجيا عف المؤسسة مثؿ تعريفيا كالييكؿ الخاص بيا كقابمنا القميؿ 
تقبالنا بسبب تفشي مف المكظفيف كذلؾ طبعا بفضؿ الكساطة فقط لأنّنا في كقت يصعب عمى المؤسسات اس

حظة كأخذنا ما نحتاج مف المعمكمات التي ساعدتنا في تأكيد استخدمنا أيضا تقنية الملا. فالككركناكباء 
معمكماتنا المكجكدة في أداة الاستبياف التي بنيناىا لقياس الظاىرة عند المكظفيف. ككما أننا استعنا في دراستنا 

 ىاتو بالمنيج الكصفي.
        مؿ نفسو مفترضيفكأغمبية الأفراد عند ذكرنا ليـ مصطمح الأمراض المينية ينظركف مباشرة إلى الع

                ممرض الكاقع عميو، كلكف  في الحقيقةلىي المؤثرة عمى الفرد فقط في إحداثيا و أفّ طبيعتو كمناخ
أف المرض الذم تظير آثاره كنتائجو عمى الأفراد داخؿ العمؿ ما ىك إلا تفاعؿ كمحصمة مف مجمكعة 

لعمؿ نفسو أم داخمية كحسب ميداننا أفّ العكامؿ الخارجية العكامؿ منيا الخارجية كمنيا ما ىك سبب ا
أمّا بالنسبة  .المتمثمة في المشاكؿ الأسرية تؤدم إلى ضغكط نفسية كتكلّد كذلؾ داء السكرم كضغط الدـ

            لمداخمية فمتمثمة في عدـ تكفّر كسائؿ العمؿ المناسبة كالكراسي المساعدة في الجمكس ك التي لا تسبب
ـ الظير كشاشات الحكاسيب المدركسة التي لا تؤدم لنقص النظر. كبالتالي مف أجؿ علاج المكرد البشرم آلا

لا يجب النظر إلى العمؿ فقط محاكليف علاجو بالطرؽ التنظيمية كلكف يجب النظر إلى حياة الفرد كالتّعرؼ 
 عمى المشاكؿ التي تكاجيو في حياتو.
ة تنعكس سمبا عمى بالمشاكؿ كالضغكطات يؤدم حتما إلى آثار نفسي كىكذا فإفّ عمؿ الفرد في جك مميء

دائو كرضاه عف كظيفتو كحبو لمينتو كضعؼ مردكده داخؿ المؤسسة. كمحتمؿ تراجع انتاجية المؤسسة آ
 نفسيا.

كلا ننسى أفّ التعامؿ مع المكاطنيف يكلّد ضغكط نفسية أيضا فمينة العامؿ في المؤسسة العمكمية ليست 
 ة السيمة بؿ تحتاج الكثير مف الصبر لكي يتعرّض لأم مرض نفسي.بالميم

كلكف رغـ كؿ محاكلاتنا لـ نستطع الحصكؿ عمى الإحصائيات لأنّيا معمكمات سرية يعاقب عمييا القانكف 
 إف صرحكا بيا كذلؾ حسب ما قالو نائب المدير.
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Summary 

This study aimed to reveal the causes and types of occupational diseases among the 

employees of the public institution of the National Social Insurance Fund in the state of 

Laghouat, especially the administrators, and to know the effect of age, experience and 

occupational classifications on their estimates of the level of those diseases, so that the 

study sample consisted of 50 human resources distributed on all floors of the institution 

And all the classifications there, knowing that our study is exploratory so that on the first 

day we took the data we need about the institution, such as its definition and its structure, 

and we met a few employees, of course, thanks to mediation only, because we are at a 

time when it is difficult for institutions to receive us due to the outbreak of Corona 

disease and we also used the observation technique and took What we need from the 

information that helped us confirm our information in the questionnaire tool that we built 

to measure the phenomenon in employees. We also used the descriptive approach in our 

study. 

And the majority of individuals when we mentioned the term occupational diseases to 

them look directly at the work itself, assuming that its nature and work climate are the 

only ones that affect the individual in causing the disease that falls on him, but in fact, the 

disease whose effects and consequences appear on individuals within the work is nothing 

but an interaction and outcome of a group of factors The external ones, including what is 

the reason for the work itself, i.e. internal, and according to our field, the external factors 

represented in family problems lead to psychological pressures and generate diabetes 

and blood pressure as well. As for the internal ones, they are represented in the lack of 

appropriate working means such as chairs, which do not cause back pain and screens. 

Studied computers that do not lead to myopia. Therefore, in order to treat the human 

resource, it is not necessary to look at work only, trying to treat it by organizational 

methods, but it is necessary to look at the life of the individual and identify the problems 

that he faces in his life. 

Thus, the work of the individual in an atmosphere full of problems and pressures 

inevitably leads to psychological effects that are negatively reflected on his performance, 

satisfaction with his job, his love for his profession, and his weak return within the 

institution. The productivity of the enterprise itself is likely to decline. 

And do not forget that dealing with citizens also generates psychological pressure, as 

the profession of a worker in a public institution is not an easy task, but rather requires a 

lot of patience in order to be exposed to any mental illness. 

However, despite all our attempts, we were unable to obtain the statistics because they 

are confidential information punishable by law if they disclosed it, according to what the 

deputy director said.  
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 مقدمة: -
بفضمو جعؿ لكؿ داء دكاء، خمؽ  الحمد لله خالؽ الأناـ ك كاشؼ الأسقاـ ، بحكمتو أنزؿ الداء ك 
ىبو ى ك ىيأ لو سبؿ الرشاد فأشفى ، ك نساف في أحسف تقكيـ ك عممو مالـ يعمـ أمده بما يحتاج فأكفالإ

ـ ك عمما صالحا ك صكتا يصدح بما أليمو الله مف العمـ ك المعرفة ، فأفاد ك استفاد ، ك قد  عقلا راجحا 
 لنفسو ما جعمو يرقى سائر الخمؽ فأدرؾ بذلؾ نفعو ، نأم بنفسو عـ يضره .

 مع كؿ ىذه المؤىلات البشرية ظؿ الإنساف عاجزا عف رسـ صكرة مثالية لكاقعو الصحي ، ك عميو ك 
أف البشرية استطاعت أف تحقؽ لنفسيا كقاية تامة مف كؿ دكافع  -بحاؿ مف الأحكاؿ  -لا يمكف القكؿ 

العمؿ ، غير أف ما قدمتو عمى مر السنيف يشكؿ إنجازا حقيقيا نستطيع معو الجزـ أنيا كظفت ما حباىا 
لعمـ عمى العثرات التي اعترضت مسيرة ا قع البشرية المتياكم صحيا ، ك لعؿ  الله مف مكتسبات لترميـ كا

               ىذا المستكل ىنا ك ىناؾ ما كاف لزكاليا أف تقدـ لمبشر ما يجعميـ يمتمككف تماـ الصحة ك كماليا 
    أك أف تحقيؽ لأجسادىـ عافية تتلاشى معيا الأمراض تماما ، ك لكننا في الكقت نفسو لابد مف التأكيد

        تؤشر عمى فضؿ الله الدائـ عميو في منحو المزيد أف قدرة الإنساف في تعاطيو مع الجكانب الصحية ، 
 مف التقدـ الصحي الذم يحقؽ لو أسباب العافية ، بعيدا عف معاناة المرض التي تطارده مع مركر الزمف.
إف الأمراض المنتشرة بيف الناس تكثر يكما بعد يكـ ، ك لا يمكف حصرىا ، فمنيا ما يكلد مع الإنساف 

 أك حدث   اة ، فيما يعرؼ بالأمراض الخمقية أك الكراثية ، ك منيا ما تككف نتيجة لعرض  حيلمبمجرد كلكجو 
ربما يتسبب بو الإنساف لنفسو حيف يتعرض عف قصد أك عف غير قصد لمشاؽ جسدية ، يترتب عمييا 
في كثير مف الأحياف عمؿ كثيرة تؤدم إلى حالات مرضية متفاكتة التأثير عمى صحتو ك مقدرتو عمى 

 تعايش كفؽ ما تعرض لو مف ضرر ، ك ىك ما يسمى بالأمراض المكتسبة .ال
، تمؾ التي تككف نتاجا لتقصير يكعا عمى مستكل الأمراض المكتسبةمف أكثر الأمراض ش كلعؿ 
            ، ك في ضكء اختلاؼ الكظائؼبعافيتو ) كالأمراض المينية ( نساف بحؽ نفسو ك انعداـ المبالاةالإ

عمؿ الشخص في إطار ما يستجكبو   ةتكلى أنكاع الأمراض المينية حيث تقترف إجمالا بطبيعك تعددىا ت
 دائو لعممو بصكرة خاطئة في أحياف أخرل .مشقة أحيانا أك مف أفي عممو مف 

 الأدنى إف زيادة الكعي لمعامميف في أم بيئة عمؿ ميما كانت طميعتيا المينية ، يحقؽ عمى الأقؿ الحد
ف العامميف مف ضماف سلامتيـ ك التمتع بكافر لأمف الصحي ، بؿ يمكف القكؿ أنو يمكّ مف متطمبات ا

            صحتيـ ، ك تلافي أم أخطار يمكف أف تسببيا طبيعة العمؿ ليـ ، الأمر الذم ينعكس عمى الفرد 
 ك المجتمع بإيجابية ، مف حيث السلامة العامة ك الأمف الصحي ك زيادة الإنتاجية .
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ىذه المقدمة تكحي أف ما نعنيو في إعداد مذكرتنا يتعمؽ بالأمراض المرتبطة ببيئة العمؿ كلعؿ 
منتشرة الأمراض المينية ك الاىتماـ بيذه الظاىرة الصحية المؤرقة ك تحديدا ما ينتج عنيا مف أمراض 

سسة العمكمية دارييف في المؤ نا بشكؿ خاص ليذه المشكمة عند الإتتطرؽ دراستبشكؿ كبير عند العماؿ ، ك 
بة ك معاناة عمى مختمؼ الأصعدة   تأمينات الاجتماعية لما في ىذه المينة مف صعك ممصندكؽ الكطني لل

كلعؿ مشقة العمؿ في ىذه المينة تستكجب اىتماما خاصا مف المجتمع بكؿ فئاتو ، مما دفعنا لتسميط 
جك الله إليامنا الصكاب مف خدمات لنا ، نر الضكء عمييا ، ك إبداء الرغبة الاىتماـ بيا ، عرفانا بما تقدمو 

 السداد.ك 
 تـ تقسيـ المذكرة الى أربع فصكؿ كتضمنت ما يمي:

الفصؿ الأكؿ : كتـ فيو عرض اسباب اختيار المكضكع كأىمية كأىداؼ الدراسة كاشكالية البحث، تحديد  -
 المفاىيـ كالدراسات السابقة.

 المتعمقة بالامراض المينية كماىيتيا. الفصؿ الثاني: خصصناه الى عرض المعمكمات -
 الفصؿ الثالث: كتعرضنا فيو الى ماىية المؤسسات العمكمية. -
 الفصؿ الرابع : خصصناه الى تحميؿ كتفسير البيانات. -
 خلاصة كاستنتاجات عامة: كعرضنا في ىذا العنصر نتائج البحث كالاستنتاج العاـ كالخاتمة. -

 

 

 

 



 

 

 

 

 انفصم الأٔل

 نهذراسخ انًُٓدٙطبر الإ
 

 رًٓٛذ

 ( أسجبة اخزٛبر انًٕضٕع.1

 ( أًْٛخ انذراسخ .2

 ( أْذاف انذراسخ.3

 ( الإشكبنٛخ .4

 ( الأسئهخ انفزػٛخ .5

 ( رحذٚذ انًفبْٛى الأسبسٛخ نهذراسخ.6

 ( انذراسبد انسبثمخ .7

 ( صؼٕثبد انجحث .8
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 تمييد : -
دىا ك يمكف القكؿ بأنو المبنة الأكلى التي تنطمؽ يعد الإطار المنيجي لمدراسة مف أىـ المراحؿ لإعدا

            منيا الدراسة، فمف خلالو يتـ طرح إشكاليتيا مع التساؤلات الفرعية، ك مع ذكر أسبابيا ك أىميتيا
ك أىدافيا ك تسميط الضكء عمى الكممات الصعبة في ىذا الفصؿ كتذليميا أماـ القارئ أك المتمقي ليذا 

حيا ك تبسيطيا إضافة إلى ذلؾ ذكر الصعكبات التي مر بيا الباحث ك الدراسات السابقة ، ككذا شر ؿالعم
 التي ساعدتو في إتماـ دراستو.
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 أسباب اختيار الموضوع : -أولا
 يعكد سبب اختيارنا لمكضكع كاقع الأمراض المينية في الإدارات العمكمية لعكامؿ مكضكعية ك ذاتية :

 امل الذاتية:٭ العو 
 المكضكع المعالج يخدـ تخصصنا الذم ندرسو. أفّ -1
اىتمامنا الكبير بيذا المكضكع ككنو مف أىـ المكاضيع التي يجب معرفتيا خاصة في ىذا القطاع -2

اض المينية ك كيفية التقميؿ العمكمي ك ملاحظتنا ليذه الكضعية أنيا تدفعنا لمكشؼ عف أسباب الأمر 
 .منيا

فة أسباب الأمراض المينية بالمؤسسة العمكمية الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية محاكلة معر -3
 بمدينة الأغكاط. 

_إنجاز مذكرة التخرج ك معايشة الكضعية التي يعرفيا القطاع العمكمي في الأمراض المينية ك 4
 .العمكميةخصكصا في الإدارات 

المتحصؿ عمييا كاقتراح بعض الحمكؿ التي مف محاكلتنا لمكصكؿ إلى نتائج مف خلاؿ المعمكمات -5
مة الأمراض المينية في الإدارات العمكمية عضفي التقميؿ مف م اليسير شأنيا أف تساعد ك لك بالجزء
 كالتي تعتبر مشكمة الساعة.

 ٭ العوامل الموضوعية : 
 ية بصفة خاصة.لأنو مشكمة مف مشكلات التي تعاني منيا مؤسسات العمكمية بصفة عامة ك الجزائر  -1
 محاكلة تكضيح مدل أىمية ىذا العنصر ك تأثيره عمى المؤسسة. -2
نقص الاىتماـ بالبرامج التكعية لمحماية مف الأمراض المينية بالمؤسسات العمكمية الجزائرية ك ذلؾ  -3

 لمحفاظ عمى صحة العامؿ.
ية رغـ الإحصائيات الممفتة قمة الدارسات التي تناكلت ىذا المكضكع ، ك خاصة الدراسات الجزائر  -4

 للانتباه ك التي تعرض مف طرؼ المسؤكليف بالمؤسسات العمكمية .
 الأمراض المينية في الإدارات العمكمية الجزائرية أصبحت تنخر اقتصادىا الكطني . فّ إ -5
 مدل اقتناعنا بككف العنصر البشرم ىك أساس نجاح ك فعالية المؤسسة ك بقائيا. -6
 المكارد البشرية ككظيفة ميمة عمى المستكل الداخمي لممؤسسة . دارةإبركز  -7

أف المكضكع المعالج جاء كإشعار المسؤكليف في الإدارات العمكمية الجزائرية قصد إعادة الاعتبار  -8
 ك ضركرة الاىتماـ بالعنصر البشرم.
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 أىمية الدراسة :  -ثانيا
 يمي : تكمف أىمية الدراسة الحالية فيما

 المكتبة العممية كدراسة سابقة لدراسات لاحقة في نفس المكضكع .إثراء  -1
يتعرض العامؿ لممرض الميني في  اظركؼ التي بسببيالكشؼ ،مع  معالجة مكضكع اجتماعي -2

 الإدارة العمكمية .
 معرفة أسباب الأمراض المينية ك ذلؾ لتجنبيا . -3
لتي تناكلت الأمراض المينية ك الإدارات العمكمية عمى الرغـ مف تعدد الدراسات العربية ك الأجنبية ا -4

إلا أنيا لـ تربط بينيما ك لا دراسة ، مما يجعؿ ىذه منطمقا لأبحاث قادمة خاصة بالنسبة لمبيئة 
 الجزائرية ك العربية.

 الكشؼ عف العراقيؿ ك الصعكبات التي تشكؿ خطرا عمى صحة في الإدارة . -5
م تمعبو الثقافة الأمنية في حماية العماؿ مف الأمراض المينية داخؿ الكشؼ عف الدكر الإيجابي الذ -6

 المؤسسة العمكمية .
 معرفة بعض المشاكؿ التي يمر بيا العامؿ ك تككف خطرا عمى صحتو التي تدخؿ في صميـ مينتو. -7
أصبحت حقائؽ العممية ك الكاقعية عف الأمراض المينية في الإدارات العمكمية التي اللى إالكصكؿ  -8

مى العامؿ كعنصر بشرم ليو لممحافظة عإأكثر انتشارا مع التطكر الحاصؿ ك معرفة المدل التي تصؿ 
 نتاج .فعاؿ في الإ

تكتمؿ أىمية المكضكع في أىمية الصحة لمعامميف داخؿ المؤسسة ك ضركرة الاىتماـ بيـ ك  -9
 المحافظة عمييـ لأنيـ مصدر التميز في المؤسسات .

مراض المينية في لى مدل جدية الأإتجمى لنا أىمية ىذه الدراسة ، في ككنيا تمفت النظر كمف ىنا ت -10
آثار سمبية عمى المؤسسة ك ما يترتب عمييا مف تكاليؼ  مف الإدارات العمكمية ك ما يمكف أف تخمفو

 باىضة تتحمميا .
 كلة حديثة .ساسية لأم دتي ىي الركيزة الأدارة العامة ك الأف المكضكع يتناكؿ الإ -11
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 أىداف الدراسة :  -ثالثا
 لمدراسة أىداؼ كثيرة منيا :

 معرفة فعالية الخدمات الصحية في المؤسسة العمكمية مف جية نظر العماؿ.-1
             إلى إبراز ك تحديد الأمراض المينية في الإدارات العمكمية ك معرفة أسبابيا لدراسةتيدؼ ىذه ا -2

 ك أنكاعيا .
الإدارات  –تعرؼ عمى المصطمحات التالية : ) الأمراض المينية الإلى أيضا تيدؼ ىذه الدراسة تس -3

 . المكارد البشرية  ( –العمكمية 
 الكشؼ عف الأمراض المينية المنتشرة في الإدارات العمكمية . -4
 ك المعكقات بياف تأثر مختمؼ الإدارات العمكمية بالعكامؿ المحيطة بيا ك التعرؼ عمى المشاكؿ -5

 . المكجكدة بيا 
 الأمراض المينية. مع اتباع برنامج لمكقاية مفالإدارة  بيذهلى تكصيات إالكصكؿ  -6
ىك إبراز كاقع الأمراض المينية في ظؿ الإدارة العمكمية ك مدل ه الدراسة اليدؼ الأساسي مف ىذ -7

 تأثيرىا عمى مستقبؿ ىذه الإدارة .
 .بؿ في بيئة عممنا ك ذلؾ لتفاديياصحية التي ممكف أف تكاجينا في المستقمعرفة أسباب المشاكؿ ال -8
        ية الكقائية التي تكفرىا المؤسسةك محاكلة معرفة مدل استفادة العماؿ مف محتكيات أساليب التكع -9

 في كقايتيـ مف إصابات الأمراض المينية.
لدل العماؿ تبعا لمتغيرات ) السف  المؤىؿ التعرؼ عف دلالة الفركؽ في مستكل الأمراض المينية  -10

 . العممي ، الخبرة(
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 الإشكالية :-رابعا
نساف ككما ىك معمكـ كحدة جسمية نفسية اجتماعية إف اضطرب جانب منيا ، اضطربت لو الا    

يقضي  سائر جكانبيا ك مما لاشؾ فييا أف الميداف الذم يستنفذ معظـ كقت الأفراد ىك ميداف العمؿ الذم
 .مختمفة ككقت أدائيا محدد متطمباتيا ك شركطيا فيو الفرد ساعات طكيمة كىك ينجز أعمالا

حدىما أف الفرد أ; كالتي ينبغي أف يحقؽ فييا الفرد أكبر قدر مف التكافؽ ك ذلؾ لعامميف أساسيف 
               عمى حياة الفرد يقضي نسبة كبيرة مف كقتو في ميداف العمؿ كثانييما ىك الدكر الياـ لمعمؿ ك تأثيره 

ك مكانتو حيث أف طبيعة العمؿ اختمفت كلـ تعد كالسابؽ فبرزت لمكجكد ميف جديدة لـ تكف معركفة 
مما جعؿ العامؿ يدخؿ في عالـ لـ يألفو سابقا ، عالـ مميء بالمكاد ك الاكتشافات التي ارتبط بيا  .آنذاؾ

مكاد التي يعمؿ لم حتممة ك ذلؾ مف خلاؿ احتكاكو المستمرضتو لعدة أخطار مالفرد ، فيذه الأخيرة عرّ 
فييا أك يتعامؿ معيا . ىذه المكاد عند دخكليا إلى الجسـ بطرؽ مختمفة تؤدم إلى أضرار جسمية منيا 

إما عمى المدل القريب أك المدل  ،مباشرة ك الغير مباشرة ، عمى مستكل عضك كاحد أك عدة أعضاءال
ه الأعراض ك المتلازمات الناتجة عف العمؿ مف طرؼ المختصيف في ىذا ك يطمؽ عمى ىذ، البعيد 

 المجاؿ بالأمراض المينية.
لاتزاؿ تكاجييا المؤسسات  تعتبر الأمراض المينية مف بيف أعظـ المعضلات التي كاجيتيا ك   

 العمكمية بحيث كمفتيا خسائر جمة.
يدؼ لتحقيؽ ك ياني الذم يرتبط بالعمؿ الجماعي إذا كانت الإدارة تُعْػرَؼُ عمى أنيا النشاط الإنس   

فّ ىذا العمؿ يتطمب القياـ أنتائج محددة كذلؾ باستغلاؿ مكارد متاحة كالعمؿ عمى تنمية مكارد جديدة . ك 
بجممة مف الكظائؼ الأساسية مف تحديد للأىداؼ إلى تخطيط كتنظيـ كتجميع كتنمية لممكارد كالتنسيؽ 

 رقابة كتقييـ الأداء .كالتكجيو بالإضافة إلى ال
قكّةن كجيدنا شديديف مف قبؿ العامميف ككثرة ىذه الكظائؼ   فيذه الكظائؼ الإدارية بزخميا تتطمب   

حدكث الأمراض المينية   تعرض العامؿ لمضغط الكبير الغير المحتمؿ مف قبميا تؤدم بالضركرة إلى
لكؿ نشاط بشرم ابتداءا   لإدارة باتت ضركريةافباختلافيا. ىذا لا يعني أف الإدارة منفصمة عف المجتمع، 

لى إدارة حياة الأسرة التي تتطمب التخطيط كالتدبير ليا، كحتمية التنظيـ كالتنسيؽ إمف إدارة الفرد لذاتو 
تظير في منظمات   كتحديد الأدكار لكؿ فرد فييا تطبيقا لشعار تقسيـ العمؿ ، فالاعتقاد الشائع أف الإدارة

  كاءا أكػاف مديرا لمنظمةاعتقاد خػاطئ ذلؾ راجع لمميمة الأساسية لممدير س ىك إلاّ  امالأعماؿ فقط 
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ماىي إلّا تييئة الظركؼ  ،، صناعية .... أك عميدا لكمية ، أك مديرا لمستشفى أك حتػى أبا لأسرةتجارية
   الأىداؼ المرجكة.مف خلاليا إنجاز عممو بفعالية ككفاءة مما يحقؽ لمفرد البيئية الملائمة كالتي يمكف 

             كما أننا نجد في بعض الأحياف أف المؤسسة أيضا تصاب بخسائر بشرية في العنصر الكفؤ   
ك المدرب ك المميز لكاجية المؤسسة ، علاكة عمى ذلؾ اضطرارىا بالكفاء بالتعكيضات المتعمقة بالعجز 

تقكـ بإجراءات تعييف عماؿ جدد بدلا عف  كفي ذات الكقت يتعيف عمييا أف الكمي الذم يمس العامؿ.
المصابيف العاجزيف ك ذلؾ مف خلاؿ تحمميا نفقات التعييف ك التدريب كما أنو حسب إحصائيات 

 2004ك  2002الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية أف نسبة ارتفاع الأمراض المينية ما بيف سنة 
مميار  8مميار دج إلى  5.8نفس السنكات مف  ٪ كما ارتفعت مصاريؼ الصندكؽ الميني16قد بمغت 

 دج . كمف ىنا فقد ارتأينا طرح المشكمة البحثية التالية :
 ما ىو واقع الأمراض المينية داخل المؤسسة العمومية ؟

 كينبثؽ مف الإشكالية السابقة عدة تساؤلات فرعية أىميا :  
 الأسئمة الفرعية : -خامسا

 لمكجكدة في المؤسسات الإدارية ؟طبيعة الأمراض المينية ا ام -1
 ىؿ تختمؼ أنكاع الأمراض المينية في المؤسسات الإدارية باختلاؼ الجنس ؟ -2
 ىؿ تؤثر الإرشادات الكقائية في تقميص مف عدد الأمراض المينية ك طبيعتيا ؟   -3

 تحديد المفاىيم الأساسية لمدراسة: -سادسا
 تعريف الأمراض المينية: .1
ؿ المرض النقصاف، كىك مريض ناقص القكة، كقػػػيؿ فتكر في البدف، كالمرض ىك قيؿ ]أص أ_ لغة:

 .1بمية في الجسد[
أمراض التسمـ كالتعفف كالاعتلاؿ، التي يرجع سببيا أك  : الأمراض المينية ىي كؿ_ اصطلاحاب

  .2مصدرىا إلى سبب ميني خاص
ة ك تظير أعراض ىذه الأمراض ناتجة عف ممارسة مينية معينال: ك ىي الأمراض تعريف إجرائي-

 لدل الأشخاص الذيف يمارسكف مينة ما .

                                                           
 .199. ص 2005 1، لمنشر كالتكزيع ط لسان العرب الدار المتوسطيةابف المنظكر ،  1
 .40ص  2002المكتب الإقميمي لشرؽ المتكسط ، القاىرة  المرجع لمعاممين في الرعاية الصحية،لصحة المينية، 2 
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ىك كؿ تغيير لمصحة بعدما كانت معتدلة كفسادىا، كنقص القكة كتنشأ بسبب _المرض الميني: 
 . 1المينة التي تظير أثناء العمؿ

 :ينة مثؿكتنشأ بسبب التعرض لعكامؿ البيئة التي تككف أساسا نتيجة التعرض في العمؿ لمخاطر مع
 . 2التعرض لغبار أك التعرض لبعض المكاد الضارة التي تؤثر عمى صحة العامؿ

تتعدد تعاريؼ الإدارة العمكمية بتعدد كجيات نظر الباحثيف كزاكية المعالجة، فقد  الإدارة العمومية : -
ا يتفؽ مع بأنيا اليدؼ العممي الذم يتعمؽ بإنجاز المشركعات العامة، بم Wilson  Woodrowفيا عرّ 

رغبات الناس، كحاجاتيـ. فعف طريؽ الإدارة العامة تكفر الحككمات حاجات المجتمع التي يعجز النشاط 
 .3الفردم عف الكفاء بيا 

مدل قدرة المؤسسة عمى كضع مجمكعة مف القكانيف ك  ; الدراسة ذهيقصد بالفعالية في ى الفعالية : -
م لدييا بالتقميؿ مف الأمراض المينية ، ك يتـ قياسيا مف خلاؿ البرامج الصحية لمحفاظ عمى المكرد البشر 

 .4كجية نظر العامميف مف خلاؿ إجاباتيـ عمى الاستبياف
 ستراتيجيات التي كضعتيا المؤسسة لتحقيؽ السلامة لمعماؿ .الاىي البرامج ك  التوصيات : -
مف بيف كيعتبركا  ،يـ مية بدكنككف ليا أى: ىـ أىـ المكارد في المؤسسة لأف أم آلة لا تالعمال  -

                كما أنيـ ىـ الذيف ينفذكف أنشطتيا  .المكارد الأكثر قكة ك التي لا يمكف تعكيضيا بالنسبة لأم مؤسسة
في تحقيؽ أىدافيا. ك المقصكد ىنا العاممكف بالمؤسسة  ادكرا رئيسيليـ  بحيث أفّ ك مشاريعيا جميعا ، 

 الأغكاط.أمينات الاجتماعية بمدينة لمت العمكمية الصندكؽ الكطني
 
 
 

                                                           
كمية  للأمراض المينية، مذكرة لنيل شيادة الماجستير في الحقوق تخصص قانون الأعمال، النظام القانونيصديؽ الطيب،  1

  .06.ص2006الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة سطيؼ،
بجامعة عبد  ،كمية الحقكؽ السياسية،، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ   الأمراض المينيةجرماني رانية ك سميماني سامية ،  2

 . 9ص  ،2018|2017سنة  ،بجاية ،ميرةالرحماف 
الإدارة العمومية في الجزائر واستراتيجية تطبيق الإدارة الالكترونية فييا، مجمة الباحث في العموم الإنسانية سامية منزر،  3

 .12|01|2020، والاجتماعية
رية الصيانة سوناطراك بسكرة _ دراسة فعالية إجراءات الصحة والسلامة المينية من وجية نظر العاممين في مدينكاؿ ماجدة،  4

جامعة محمد خيضر بسكرة السنة الجامعية  ميدانية_ مذكرة لنيل شيادة الماستر  كمية العموم الاجتماعية و الإنسانية 
2004\2005. 



 لمدراسة الاطار المنيجي                              الفصل الأول                                   

 05 

 الدراسات السابقة : -سابعا
 أ(_ الدراسات العربية: 

تتمثؿ الدراسة الأكلى التي اعتمدت مف قبؿ أستاذ القانكف المدني  _محمد عبد الحفيظ المناصير:1
يدة" دراسة المساعد تحت عنكاف _ مدل فاعمية القانكف الأردني في مكاجية الأمراض المينية الجد

مقارنة"_  التي أعدىا د. محمد عبد الحفيظ المناصير بجامعة ظفار_ سمطنة عماف_ ككاف النشر في 
2020_06_30. 
ر العديد مف لقد أظيرت الدراسة دكاعي كقاية العامؿ مف مضار الأمراض المينية ، لاسيما بعد ظيك   

عقيد إضافة أم مرض قد يظير مستقبلا بحماية القانكف، بالإضافة لصعكبة كت الأمراض التي لـ تحض
إلى الجدكؿ الممحؽ بالقانكف، كأماـ تمؾ الصعكبات كاف لابد مف البحث عف ماىية المرض الميني ككيفية 
إثباتو ككسائؿ تحديده، فضلا عف بياف دكر طب العمؿ في حماية العماؿ كبيئة العمؿ، كتكصمت الدراسة 

 تضمنيا في صمب البحث كيمكف الإشارة إلى أىميا بشكؿ مكجز: إلى العديد مف النتائج كالتكصيات التي
 _ارتفاع عدد الأمراض المينية الجديدة كالمعقدة التي تجعؿ مف الصعب التعرؼ إلييا كتكثيقيا.1
_لجكء الدكؿ إلى تبني عدة طرؽ كأساليب لتحديد المرض الميني كىي نظاـ التغطية الشاممة كنظاـ 2

 ختمط.الجدكؿ ككذلؾ النظاـ الم
_طبؽ القضاء الأردني كالمقارف عمى الأمراض المينية قرينة الإسناد، بحسباف كؿ مرض مشار إليو 3

بالجدكؿ يعد بحكـ إصابة العمؿ، ككؿ مرض تظير أعراضو بعد ترؾ العمؿ يعد ناشئن عف المينة كيعفى 
ك جية العمؿ نفي ىذه المصاب مف إثبات علاقة السببية ، إلا أنّو يمكف لصندكؽ الضماف الاجتماعي أ
 القرينة بإثبات أفّ الإصابة لا تجد مصدرىا في المرض الميني ك إنما لسبب آخر. 

( مف القانكف 2_مف المفيد دعكة المشرع الأردني إلى إعادة صياغة المادة)التوصيات: كثيرة منيا: 
بدأ الحماية المقرر لتغطية بشكؿ يجعميا تستكعب ىذا التعديؿ، بحسباف أف ىذا التكجو أكثر انسجامان مع م

 المنطقة المكشكفة.
_الأمؿ معقكد عمى المشرع الأردني لإيلاء اىتمامو بجدكؿ الأمراض المينية الذم لـ يشيد إضافة 
نكعية للأمراض الجديدة كمرض نقص المناعة المكتسبة كالسرطاف الميني، لذا تقتضي الحاجة العممية 

 كالتكجو نحك تدارؾ ىذا النقص. بيقياكالعممية ردـ الفجكة بيف النصكص كتط
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 تناكلنا في دراستنا عدّة مذكرات كطنية أىميا:الدراسات الوطنية)الجزائرية(: -ب( 
  : ػػ: تتمثؿ الدراسة الأكلى التي اعتمدت مف قبؿ الباحث ك المكسكـ ب(  2009دوباخ قويدر )  -2
« ت حكادث العمؿ ك الأمراض المينية دراسة مدل مساىمة الأمف الصناعي في الكقاية مف إصابا»  

التي ك بسكرة ، التي أعدىا الطالب : دكباخ قكيدر  ENI CABدراسة ميدانية بمؤسسة صناعة الككابؿ
قسنطينة في تخصص عمـ النفس تخصص  -الدكتكر : شمبي محمد جامعة الإخكة منتكرم   أشرؼ عمييا

 .2009-2008ة الجامعية السمكؾ التنظيمي ك تسيير المكارد البشرية خلاؿ السن
جاءت إشكالية ىذه الدراسة كمحاكلة لمتعرؼ عمى مدل مساىمة الأمف الصناعي في الكقاية مف  -

إصابات حكادث العمؿ ك الأمراض المينية ك ذلؾ بحصر الأمف الصناعي في ىذا البحث عمى كظيفتيف 
 ىما:
 التدريب الخاص بمجاؿ الأمف الصناعي . -1
 عية الكقائية .  كضع أساليب التك  -2
مدل مساىمة التدريب الخاص بمجاؿ الأمف الصناعي ، ك ىدفت  معرفةىدفت ىذه الدراسة إلى -

 ية الكقائية في مجاؿ الأمف الصناعي .ك كضع الأساليب التكعفي  مساىمة ال كيفيةأيضا لمعرفة 
ب الخاص في متدريلعاملا خضعكا  38تـ جمع المعمكمات باستخداـ استبياف عمى عينة بمغت  -

مجاؿ الأمف الصناعي بالإضافة إلى اعتماده عمى المقابلات الحرة مع بعض العماؿ ، ك كذا مسؤكؿ 
 الكقاية ك الأمف الصناعي بالمؤسسة ، كما تـ الاعتماد عمى ملاحظة العماؿ أثناء عمميـ .

كقاية مف تكصمت نتائج الدراسة إلى أف التدريب الخاص بمجاؿ الأمف الصناعي يساىـ في ال -
إصابات حكادث العمؿ ك الأمراض المينية ، ك أكضحت الدراسة أيضا أف كضع الأساليب التكعية 
 الكقائية في مجاؿ الأمف الصناعي يساىـ في الكقاية مف إصابات ك حكادث العمؿ ك الأمراض المينية .

الأمراض : »  ػػكمة ب: تتمثؿ الدراسة الثانية التي اعتمدت مف قبؿ الباحثة ك المكس وسام عداد -2
دراسة ميدانية في كلاية أـ « المينية ك علاقتيا بالتكافؽ الميني لدل مدراء التعميـ المتكسط ك الثانكم 

بكاقي الجزائر التي أعدتيا الطالبة : كساـ عداد كالتي كانت تحت اشراؼ الدكتكرة سامية إبريعـ بجامعة 
ماعية ك الانسانية قسـ العمكـ الاجتماعية خلاؿ سنة العربي بف مييدم أـ بكاقي كمية العمكـ الاجت

 .2017-2016الجامعية : 
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دراسة الطالبة مف الأمراض المينية التي يتعرض ليا مدير المتكسطة ك الثانكية  كقائد  تنبثؽ إشكالية-
 غمكض المياـ المستندة إليو ، ك آلية الصراع الداخمي ك الخارجي مع:تربكم مف أكثر مف مصدر مثؿ 

طاقـ المؤسسة التربكية ك الأمراض المينية الناتجة عف الاحتكاؾ بالتلاميذ ك المجتمع المحمي ك القيادة 
التربكية العميا قد تؤدم إلى ظيكر جممة مف الأمراض ك بالتالي عدـ القياـ المدير بميامو كماىي محددة 

 ل الإدارم .تشريع المدرسي ، مما يؤدم إلى سكء تكافقو الميني عمى المستك الفي 
ىدفت ىذه الدراسة في الكشؼ عف الأمراض المينية لدل مدراء التعميـ المتكسط ك الثانكم بكلاية أـ  -

بكاقي ك التكافؽ الميني الناجمة عنيا . كما أنيا حاكلت تحقيؽ أىدافيا بطرؽ إحصائية متعددة ك معرفة ال
 111تمؾ الأمراض ، تككنت عينة الدراسة أثر السف ك الخبرة ك المؤىؿ العممي في تقديراتيـ لمستكل 

مدير مكزعيف عمى كلاية أـ بكاقي تـ إعداد أداة الاستبياف لقياس الأمراض المينية ك التكافؽ الميني عند 
 فقرة استخرج ليا صدؽ ك ثبات مقبكليف . 50مدراء التعميـ المتكسط ك الثانكم تككنت مف 

طي ، إذ تسعى الباحثة إلى تحديد ما إذا كانت ىناؾ المنيج المتبع ىك المنيج الكصفي الارتبا -
 علاقة ارتباطية بيف الأمراض المينية ك التكافؽ الميني لدل مدراء التعميـ المتكسط ك الثانكم .

ك أظيرت النتائج : عمى أف الأمراض المينية التي تكاجو المدراء كانت بمستكل مرتفع عمى الأداة  -
 ة إحصائية في مستكل الأمراض المينية .كجكد فركؽ ذات دلالمع ككؿ ، 
دراسة ضغكط العمؿ ك :» ػػ: تتمثؿ الدراسة الثالثة مف قبؿ الباحث ك المكسكـ بزجاوي محمد  -3

دراسة مقارنة بيف المؤسسة دنكني ك سيركر ك المؤسسة  .«علاقتيا بالحكادث ك الأمراض المينية 
ك التي كانت تحت اشراؼ الدكتكر عيسى نبكية التي أعدىا الطالب زجاكم محمد   C.R.C.Cالصينية

بجامعة أبكبكر بمقايد تممساف ، ممحقة جامعة مغنية قسـ العمكـ الاقتصادية ك ذلؾ لنيؿ شيادة الماستر 
 . 2016-2015تخصص إدارة أعماؿ المكارد البشرية خلاؿ السنة الجامعية 

ضا الكظيفي مف الزاكية التي ركز الباحث في دراستو عمى معالجة مكضكع ضغكط العمؿ ك الر -
    عالجتيا الدراسات السمككية ك الإدارية ، كليس مف الزاكية التي عالجتيا الدراسات النفسية ك الاجتماعية 
ك ىذا راجع لطبيعة التخصص التي تندرج تحتو المذكرة كضمف ما جاء بو الباحث في مذكرتو أف ضغكط 

ئية المتسارعة خاصة ما تعمؽ منيا بتمؾ التحكلات التي مست العمؿ ىي نتاج التطكرات ك التغيرات البي
          مفاىيـ العمؿ ك أساليبو ك متطمباتو كما أف الضغكط تخمؼ آثار سمبية نفسية ك جسدية عمى العامؿ

 ك كما أنيا تكمؼ المؤسسة تكاليؼ باىضو في حالة تجاىميا ليذه الضغكط .
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في دراستو ىك المنيج الكصفي لأنو تـ استخداـ الاستبياف  ك بالنسبة لممنيج الذم اتبعو الباحث -
        استمارة خضعت لمدراسة ك اعتمد عمى طريقة التسميـ 200كأداة رئيسية لجمع البيانات حيث قاـ بتكزيع 

 ك الاستلاـ المباشر بالإضافة إلى الكثائؽ ك السجلات .
ر في السف ىـ الذيف يرتكبكف الأخطاء بكثرة حيث تكصمت النتائج أف العماؿ حديثي الأقدمية ك الصغا

عمما بأف الضغط الميني الذم يتعرض لو العامؿ في المحيط عممو يعتبر مف بيف العكامؿ التي بإمكانيا 
             ك العبء الميني مما يدفعو أف تتصدر الأسباب المؤدية بالعامؿ إلى التعب ك الشعكر بالإنياؾ

 الأمراض المينية . خطاء أك الحكادث أكفي الأ
كما أننا نستطيع القكؿ أف مكضكع الضغكطات يكحي لنا بمدل أىمية المحيط الميني الذم يعمؿ بو 
              العامؿ في التأثير عمى الصحة النفسية لمعامؿ ، ك بالتالي عمى أدائو الميني كما ك كيؼ يتضح

خمؽ دافعية لدل العامؿ يعتبر كعامؿ إشباع أف العامؿ النفسي لمعامؿ يمعب دكرا لا يستياف بو في 
 معنكم يحفز العامؿ   لمقياـ بميامو دكف الكقكع في الأخطاء ك بحيكية ك شغؼ .

              كتيدؼ ىذه الدراسة لمتعرؼ عمى المؤسسة الصناعية خصكصا ك المؤسسة الاقتصادية عمكما
ارىا عمى حكادث العمؿ ك الأمراض المينية ك معرفة مختمؼ مصادرىا ك عناصرىا ك أسبابيا ك تتبع أث

 كعمى صحة المكارد البشرية ك أداء العماؿ .
: مفيكـ المؤسسة العمكمية ك التي أعدت مف طرؼ الباحث  مكسكمة بػػ:  كانت  بوزيد غلابي -4

ي بكزيد غلابي ك التي كانت تحت اشراؼ الدكتكر مختار بكعبد الله بجامعة العربي بف مييدم أـ البكاق
كمية الحقكؽ ك العمكـ السياسية ، قسـ الحقكؽ ك ذلؾ لنيؿ شيادة الماجستير في القانكف العاـ تخصص : 

 . 2011-2010قانكف الإدارة العامة خلاؿ السنة الجامعية 
قاـ الباحث في مذكرتو بإنشاء فصميف حكؿ المؤسسة العمكمية حيث أف الفصؿ الأكؿ يضـ ماىيتيا 

 نظاميا القانكني . أما الفصؿ الثاني فيضـ
ي الفصؿ الأكؿ نجده قاؿ بأف المؤسسة العمكمية عبارة عف مرفؽ كمف خلاؿ ما استعرضو الباحث ف
 لقكاعد القانكف العاـ ، مف حيث تنظيميا ك سير نشاطيا . خضعيك عاـ إدارم يتمتع بالشخصية المعنكية 

التيار الذم يربط مفيكميا بفكرة  رغـ الاختلاؼ الفقيي في تحديد ك تعريؼ المؤسسة العمكمية بيف
المرفؽ العاـ ك التيار الذم يرفض التلازـ بيف الفكرتيف ك لكف ذلؾ لا يمنع مف تحديد خصائصيا بككنيا 

 نشاط متخصص.ة بدار الإكفؽ منظمة عامة لامركزية تنشؤىا الدكلة 
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 قامت الجزائر بتعريؼ تطبيؽ نظرية المؤسسة العمكمية عمى مرحمتيف :
ما م مؤسسة ىك مفيكـ إيديكلكجي أكثررحمة الاشتراكية : في ىذه  المرحمة المفيكـ الخاص بالأ/ الم

             درلأف السمطة في ذلؾ الكقت لـ تكف ميتمة ببقية المصطمحات القانكنية بق،ىك مفيكـ قانكني محدد 
 قتصاد الكطني ك ركيزتو القطاع العاـ .ما ىي ميتمة بالمحافظة عمى الإ

صلاحات  الاقتصادية : أصبح  ىناؾ تمييز بيف القطاع أما المرحمة الثانية فكانت في ظؿ الإب/ 
 الاقتصادم ك المرفؽ العاـ .

 ك أيضا تـ التعرؼ في ىذه المذكرة عمى نكعي المؤسسات العمكمية ك المتمثلاف في :
ف حيث قكاعد إنشائيا المؤسسة العمكمية الاقتصادية : ىي شركة تجارية تخضع لمقانكف التجارم م-1

 رىا ك أشكاليا .يتسيك ك تنظيميا 
خرل : ك تسمى الييئات العمكمية كىي أشخاص معنكية عامة مكمفة المؤسسات العمكمية الأ -2

 بتسيير المرافؽ العامة ك تأخذ الأشكاؿ التالية :
 دارية .المؤسسات العمكمية الإ-
 رم .طابع الصناعي ك التجاالالمؤسسات العمكمية ذات  -
 طابع العممي ك التكنكلكجي .الالمؤسسات العمكمية ذات  -
 طابع الثقافي ك الميني .الالمؤسسات العمكمية ذات  -

ما يخص الفصؿ الثاني فنجد أنو تكمـ عف النظاـ القانكني لممؤسسة العمكمية بحيث أنو قاؿ أف أما في
 ىذا النظاـ يتأثر بطبيعتيا القانكنية .

 ة:الدراسات المحمي-ج(
كاقع :»  ػػ: تتمثؿ الدراسة السادسة التي اعتمدت مف قبؿ الباحثة ك المكسكمة ب خولة بوكتاب -5

دراسة ميدانية في بعض المؤسسات « الأمراض المينية عند المرأة العاممة بالمؤسسات الاقتصادية 
يا الطالبة: خكلة الاقتصادية بكلاية الأغكاط مؤسسة سكنمغاز ك مؤسسة الضماف الاجتماعي ك التي أعدت

بككتاب ك التي كانت تحت اشراؼ الدكتكر النكرم محمد بجامعة عمار ثميجي الاغكاط ، كمية العمكـ 
 . 2020-2019الاجتماعية ، قسـ عمـ الاجتماع ك الديمكغرافيا خلاؿ السنة الجامعية 

ليا الفضؿ في حسب إشكالية الدراسة فإف التحكلات التي حصمت في المجتمعات الحديثة ىي التي -
حصكؿ المرأة عمى مكانة كبيرة في مجتمعيا بحيث حصمت عمى حقكقيا المختمفة ك مف بيف الحقكؽ 
الحؽ في التعميـ ك التمييف ) العمؿ ( ، كما أنيا استفادت مف فرص عمؿ مختمفة ك مف بيف 
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لـ تألفيا قبؿ أصبحت تمارس ميف فالعمؿ في المؤسسات الاقتصادية حيث ىنا تغير نمط العمؿ ; الميف
    مع مكاد عمؿ جديدة عمييا ك أصبحت معرضة لأخطارىا المحتممة مف خلاؿ احتكاكيا المستمر بالمكاد 

 ك البيئة التي تعمؿ بيا .
كىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة كاقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة ببعض المؤسسات  -

ة الضماف الاجتماعي مع تحديد ك تصنيؼ نكع المرض الاقتصادية بالأغكاط مؤسسة سكنمغاز ك مؤسس
 الميني ك كذلؾ قدمت الباحثة أساليب كقائية لتجنب الكقكع في المرض .

كما أف الباحثة كشفت عف عدد مف المتغيرات الشخصية ) السف ك الحالة العائمية ك السكف ...( 
استمارة استرجعت الباحثة  40أم  عاممة ، 40لمعرفة آراء المبحكثات بحيث تككنت عينة الدراسة مف 

 المتبع في ىذه الدراسة.المنيج كىك   الكصفي المنيج كفؽاستمارة ،  36منيا 
 لى عدة نتائج منيا :إتكصمت الباحثة -
أف الأمراض المينية عند المرأة العاممة في المؤسسات الاقتصادية سببيا التعامؿ الخاطئ مع بيئة  -1

 ة الصحية .العمؿ ك غياب ثقافة الرعاي
 أف أغمب العاملات يعانكف مف ضغكطات نفسية ناتجة مف المينة . -2
 أف معظـ العاملات إطارات يتمتعكف بمستكل جامعي . -3
مجاؿ الاقتصادم عمى العاملات كمما ازداد التطكر الأف الأمراض المينية في تزايد مستمر في  -4

 لأخطار كتنكعت الأمراض .اازدادت 
             ر يعكد بالسمب عمى الصحة الجسمية ك النفسية لمعاممة ك ىذا ينعكس عمى أدائيا أف ىذا الخط -5

 ك يعكد بالسمب عمى المؤسسة.
 د(_المجلات:

 ( 2العدد  4: مجمة البشائر الاقتصادية ) المجمد  حشماوية  مختارية -6
  تحت عنكاف : الأمراض المينية ك حكادث العمؿ ) دراسة المقارنة (

محمد بف أحمد ، كىراف ، الجزائر  02ذه الدراسة عبارة عف مقابمة مقدمة لمجمة جامعة كىراف ى-
 قدمت مف طرؼ الباحثة حشماكية مختارية . 2018-7-24المجمد الرابع سنة  2العدد 

حيث أف الباحثة قالت في مقاليا بأف الأمراض المينية انتشرت انتشار كاسع بنسب مقمقة جدا فحسب 
لعالمي لمعمؿ أف الأمراض المينية تتسبب في قتؿ ستة أضعاؼ ما يمكت بو العماؿ بسبب المكتب ا

دكات لألتطكر الصناعات كالتي فييا أخطار مينية ك ذلؾ لاستخداـ العماؿ  راجع الحكادث المينية ك 
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     عامؿ مثاؿ : المكاد الكيمائية ك تسبب خسائر ك معاناة كبيرة لكؿ مف ال ،عمى صحة العماؿ اتشكؿ خطر 
الجزائر لـ تعفى مف ىذه  ك المؤسسة المستخدمة ك الصناديؽ الاجتماعية ك المجتمع ككؿ ،كما أف

 .الظاىرة
إف الأمراض المينية كانت محؿ اىتماـ العديد مف الباحثيف بغرض تحديد مفيكميا ك أسبابيا لأف -

 المرض الميني مشكؿ يتعرض لو العامؿ الجزائرم .
مف ىذا المقاؿ تسميط الضكء عمى الأمراض المينية ك معرفة كؿ ما يتعمؽ بيا  ك اليدؼ الأساسي -

   أرباب العمؿ ، مفتشية العمؿ ، طبيب العمؿ» كما أف الفاعميف الأساسيف في الكقاية منيا ىـ : 
صندكؽ الضماف الاجتماعي ، مصمحة النظافة ك الأمف في مكاف العمؿ ، المجنة المشتركة لمنظافة 

 «.الأمف الصحية ك
ق(_التعقيب عمى ىذه الدراسات: تشابيت دراستنا مع الدراسات السابقة كذلؾ مف خلاؿ اىتماميا 
بالمتغير المستقؿ الذم يعرؼ الأمراض المينية كحكادث العمؿ كأسبابيا كعكامميا كتصنيفاتيا كأيضا ىناؾ 

ركزت الدراسات الخاصة  الإدارة العمكمية، حيث ػػػػمذكرات تتشابو في المتغير التابع الذم يعرؼ ب
بالأمراض المينية بمعرفة مناخ العمؿ في البيئة العمالية كأنكاع الأمراض المينية كمعرفة الأمراض التي 

 عندما تصيب العامؿ يمكف لمدكلة تعكيضو كالتّكفؿ بو.
 صعوبات البحث : -ثامنا
المؤسسة العمكمية عدـ التحصّؿ عمى الإحصائيات حكؿ نسب التّعرض إلى الأمراض المينية ب-

 الصندكؽ الكطني لمتأميػػػػػػنات الاجتماعية بمدينة الأغكاط كذلؾ تبعا لحساسية المكضكع.
قمة الدراسات العربية أك الجزائرية حكؿ الأمراض المينية التي تكاجو المكرد البشرم في مجاؿ عممو  -

 ك خاصة في الإدارة العمكمية .
لنفسية ك الطبية ك الاجتماعية مما يجعؿ دراسة معقدة ك تحتاج ارتباط مكضكع الدراسة بالعمكـ ا -

 لدراية كبيرة ليذه العمكـ .
_كجدنا صعكبة أثناء إجراء المقابمة كتخكؼ بعض المكظفيف  لأف مكضكع دراستنا حساس لحد ما 
فكانت الاستعانة ببعض الكساطة كالمعارؼ داخؿ المؤسسة المعينة ىي الحؿ الأمثؿ كالكحيد لأخذ 

 المعمكمات التي نريدىا.
            _كفي ظؿ جائحة الككركنا اعترضنا بعض المشاكؿ أيضا مثؿ التيرب مف اجراء المقابمة لتخكفيـ

  مف المرض.



 

 

 

 انفصم انثبَٙ

 الأيزاض انًُٓٛخ
 

 رًٓٛذ

 .ػدبنخ ػٍ َشأح الأيزاض انًُٓٛخ 

 .يفٕٓو الأيزاض انًُٓٛخ

 .الأيزاض انًُٓٛخ ٔػٕايم أسجبة

 ٕصٛبد الأيزاض انًُٓٛخ.خص-

 .رصُٛفبد الأيزاض انًُٓٛخ 

 اسززارٛدٛخ انٕلبٚخ يٍ الأيزاض انًُٓٛخ 

 ثزَبيح انٕلبٚخ يٍ الأيزاض انًُٓٛخ فٙ انًُظًخ )انًؤسسخ(

 ٔسبئم رحذٚذ انًزض انًُٓٙ 

 .خلاصخ انفصم
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 تمييد: -
  ممارسة نشاطاتو بالصفة المعتادة قد يزاكؿ الفرد مينة معينة تترؾ تأثيرات ضارة عمى جسمو أك عمى 

دكف أف يككف قد تعرّض إلى حادث عمؿ كتككف إصابتو راجعة إلى عدّة عكامؿ كالظركؼ الطبيعية 
المختمفة التي تحيط ببيئة العمؿ مثؿ : الحرارة ، الرطكبة ،تمكث اليكاء ببعض المكاد الكيماكية الضارة 

ط في حد ذاتو ، تساىـ كميا في إحداث الضرر لكف بدرجات بالإضافة إلى العكامؿ المتصمة بطبيعة النشا
متفاكتة كالسبب يعكد إلى الفترة الزمنية التي مارس الفرد فييا نشاطو كىذه الاصابات يطمؽ عمييا 

 مصطمح الأمراض المينية .
كقد جاء ىذا الفصؿ مكضحا لماىية الأمراض المينية ، كذلؾ مف خلاؿ التكمـ في عجالة عف نشأة 

تيا كتحديدىا ككذا تعريفيا كتصنيفيا كذكر بعض العكامؿ المؤدية للإصابة بيا ، إضافة إلى ذلؾ ذكر فكر 
خصكصياتيا كأخذ نماذج مف الأمراض التي تصيب العامؿ في كسطو الميني مع ذكر نسبة انتشارىا 

 كآخرا كليس أخيرا ذكر استراتيجية الكقاية منيا.
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 ة الأمراض المينية: أولا: عجالة عن نشأ
      (حتى يكمنا ىذا بالأمراض المينية19بالرغـ مف اىتماـ التشريعات الحديثة منذ بزكغ  فجر القرف )

 إلا أف البحث فييا نشأ منذ قياـ الإنساف بالعمؿ كىذا في عصكر ما قبؿ التاريخ. 
  ركنيـ لأرباب الصناعاتكلقد قامت الصناعة في القديـ عمى أصناؼ العبيد، حيث كاف أسيادىـ يؤج

كخصكصا العبيد الميرة الذيف كانكا مصدر رزؽ كربح كفير ليـ، كقد كصؼ "أبكقراط" العبيد أثناء قياميـ 
 بالعمؿ حيث بيف بأنيـ يتأذكف مف الحصى كيتكجعكف ألما. 

كما كصؼ أيضا الأعراض المينية التي كانت تنتاب عماؿ استخداـ الصباغة كالذيف يعممكف 
(اشتير الطبيب الإيطالي 19لات الخيكؿ كما لكحظ عنيـ مف قركح في أيدييـ، كفي أكاخر القرف )بإسطب

"رامازيني" كالذم لقب "بأبكقراط"، في الطب الميني كذلؾ لقيمة ما كتبو في الأمراض المينية كذلؾ لدقة 
لكقاية كالعلاج (نكع مف الأمراض المينية، كما تطرؽ إلى أساليب ا100أبحاثو فقد بحث في حكالي )

 .1الخاصة بيذه الأمراض
 مفيوم الأمراض المينية ::ثانيا

 تكجد عدة  تعاريؼ عديدة للأمراض المينية نذكر منيا ما يمي: 
كؿ مرض تكثر الإصابة بو بيف المشتغميف في مينة ما،  »عرّفتيا منظمة العمؿ الدكلية عمى أنيا: •

 .2« ي تمؾ المينة أك الميفأك مجمكعة ميف يصاب بيا أحد العامميف ف
عمى أنو ما ينشأ مف خطكرة خاصة متعمقة بالعمؿ كليست تمؾ الأخطار »تعريؼ القانكف البريطاني •

 .3« العامة التي يتعرض ليا المكاطنكف جميعا
كىناؾ تعريؼ آخر للأمراض المينية إذ عرّؼ عمى أنو الأمراض التي تنتج عف مزاكلة مينة معينة • 

 .4مف ، إذ يظير في صكرة أعراض مرضية تلازـ العامؿ في ىذه المينة لمدة مف الز 
فيعرؼ المرض الميني عمى أنو كؿ التسممات »تعريؼ المرض مف جانب المشرع الجزائرم •

 .1« كالأضرار كالتعفف كالعمؿ التي تتسبب فييا أصؿ المينة
                                                           

-288،ص ص2003دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية،  عمم الاجتماع الطبي،" المفيوم والمجالات "،نادية محمد السيد عمر،   1
290. 

 .160،ص2002ط، 2، دار الصفاء لمنشر كالتكزيع، عماف، الإدارة الحديثة لمسلامة المينيةمحمكد ذياب العاقمية،  2
 .16-15،ص ص1973" ،مطبعة القاىرة،القاىرة،مصر،الأمن الصناعي "عرض تحميمي لمفيومو ونشاطومحمد عبد السميع، 3

  ، دراسة ميدانية ، أـ البكاقي، الجزائرقتيا بالتوافق الميني لدى مدراء تعميم المتوسط والثانويالأمراض المينية وعلاكساـ عداد ،  4
 .40، ص2017/ 2016
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 مف التعريفات السابقة يمكف تقديـ التعريؼ التالي: 
  نية ىك المرض الذم يكثر انتشاره بيف الأفراد العامميف الذيف يمارسكف مينة معينة الأمراض المي

  الربك  حيث تظير عمييـ مجمكعة مف الأعراض بعد مدة زمنية مف ممارسة المينة كالقرحة  المعدّية ،
 الغدة الدّرقية .....

 لية كبشكؿ تكاممي: _ يتضح أف الحالة المتكقعة تعدّ مرضا مينيا إذا تحققت الشركط  التا
 _ كجكد علاقة سببية كمحدّدة بيف المرض كالعمؿ كمسبب لو .

 _ أف تحصؿ الأمراض لدل شخص يعمؿ في عمؿ خاص كمحدّد ضمف مينة معيّنة.
 _ أف تحصؿ الأمراض بيف أصحاب تمؾ المينة اكثر منو بيف بقية المكاطنيف.

 ._ لا يتـ بصفة المفاجأة بؿ تظير بعد مدة مف الزمف 
 الأمراض المينية: و عوامل  ثالثا: أسباب 

  ىناؾ العديد مف الأسباب التي تجعؿ الفرد العامؿ يصاب بأمراض مينية عمى المدل القريب أك البعيد
كذلؾ مف خلاؿ مزاكلتو لعممو كاحتكاكو بمكاد كيميائية سامة، أك العمؿ تحت ظركؼ فيزيقية غير ملائمة 

 دية لإصابة العامؿ بأمراض مينية نذكر ما يمي: لو، كمف بيف تمؾ العكامؿ المؤ 
 العوامل الطبيعية )الفيزيقية(:-1

تمعب الظركؼ الفيزيقية الغير ملائمة دكرا بالغا في إصابة العماؿ بالأمراض المينية الخطيرة، كالتي قد 
عمؿ، كمف تفقدىـ أركاحيـ في بعض الحالات أك تصيبيـ بعجز دائـ كىي العكامؿ التي تكجد في بيئة ال

 أىـ ىذه العكامؿ نذكر منيا: 
ما إلى غير ...الحرارة، الضكضاء، الإضاءة، الرطكبة، التيكية، الاىتزازات، الإشعاعات، الكيرباء»
 2« ذلؾ
 العوامل الكيميائية:-2

معظـ الأمراض المينية تأتي بسبب كثرة استعماؿ المكاد الكيميائية المختمفة في الصناعة، كالتي تعد 
            كالمعادف»لعامؿ، ك المكاد الكيميائية المستعممة قد تككف عمى شكؿ مكاد صمبة خطرا عمى صحة ا

                                                                                                                                                                                     
        ،يتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية المنتشرة1983يكليك 2،المكافؽ ؿ  ى1403رمضاف 21المؤرخ في  83/13قانكف  1

 .28العدد 1403مضاف ر 24الصادرة في  في الجريدة الرسمية،
 .290مرجع سبؽ ذكره،ص ،عمم الاجتماع الطبي،" المفيوم والمجالاتنادية محمد السيد عمر،   2
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ك الفمزات العضكية ك اللاعضكية كالرصاص،الفكسفكر،الزئبؽ،الزنؾ، أكالحكامض كالغازات كثاني اكسيد 
 .1 ما إلى غير ذلؾ الكربكف، النيثركجيف....

 العوامل الحيوية:-3
بانتقاليا مف مصادر عضكية إلى الإنساف أك مف إنساف إلى  إنساف  .كالفيركسات كتنتج عف البيكتيريا 

 «.مرض السؿ الرئكم، الأتربة العضكية»أك مف إنساف إلى حيكاف،كأكثر ىذه الأمراض انتشارا مثؿ 
مرض انفمكانزا »كىناؾ مجمكعة كبيرة مف الأمراض المعدية التي تنتقؿ مف الحيكاف إلى الأنساف مثؿ 

 .2«.......نزا الطيكر،الخنازير،انفمكا
 رابعا: خصوصيات الأمراض المينية: 

 :3تتميز الأمراض المينية بخصكصيات أىميا
  _ إف الأمراض المينية تحصؿ للأشخاص العامميف في مينة معينة ، حيث يتكفر المسبب لممرض 

 كيتـ التعرض لو أثناء ممارسة عمؿ محدد لتمؾ المينة.
 تصيب أم شخص ميما كاف مكقعو كمينتو. في حيف أف الأمراض العادية قد

_ تظير الأمراض المينية، لدل أشخاص لدييـ قابمية كاستعداد أكثر مف غيرىـ ، ممف يعممكف 
 بالكظيفة نفسيا كالظركؼ البيئية نفسيا.

_ عادة ما تظير الأمراض المينية بعد فترة زمنية مف التعرض لممسببات ، قد تتصؿ إلى عدة سنكات 
 عالجتيا أك شفاؤىا التاـ .لذا يصعب م

_تشخيص المرض الميني ليس بالأمر السيؿ ، خاصة في الحالات التي لا تترافؽ بعكارض مرضية 
 كاضحة ، كىنا جاءت أىمية الفحكصات الطبية كالدكرية .

  _ الأمراض المينية ليا تبعات مالية كبيرة بالمقارنة مع الأمراض العادية كذلؾ بسبب تكاليؼ العلاج 
لبدلات اليكمية، الانقطاع الطكيؿ عف العمؿ ، خدمات التأىيؿ الميني التدريب ، كذلؾ تعكيض العجز ا

 .ما إلى غير ذلؾ المرتب .....
                                                           

 .80بالسلامة كالصحة المينية ص محاضرات الدكرة الخاصة الفيزيائية والكيميائية في بيئة العمل، دراسة المخاطر حكمت جميؿ،1
 .81مرجع سبؽ ذكره،ص ،والكيميائية في بيئة العمل الفيزيائية دراسة المخاطرحكمت جميؿ،  2
 _ دراسة ميدانية في بعض المؤسسات واقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصاديةخكلة بككتاب ،  3

 الاقتصادية _ مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر تخصص عمـ الاجتماع تنظيـ كعمؿ، جامعة عمار ثميجي ، الأغكاط
محاضرات الدكرة الخاصة بالسلامة كالصحة المينية،  الأمراض المينية،حكمت جميؿ ،  ، نقلا عف :  30ص2019/2020،

 .86ص
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_العديد مف الأمراض المينية لا يمكف القضاء عمييا نيائيا ،لككنيا ناتجة عف طبيعة العمؿ نفسيا إلا 
 أنو يمكف التقميؿ منيا.

ليس مف عدد الحالات المسجمة  لمينية تزايدىا المستمر ،_كذلؾ يعد مف خصكصيات الأمراض ا 
، كذلؾ مف حيث عدد الأنكاع المكتشفة ،فما لـ يكف يعتبر مرضا مينيا في السابؽ أصبح اليكـ كذلؾ فقط

 :1كيعكد التزايد الأمراض المينية إلى عدا عكامؿ أىميا
 نصؼ المميكف مادة .*ارتفاع عدد المكاد الكيمياكية المستخدمة، كالتي تجاكز عددىا 

  *تكسع القاعدة الصناعية كالانتاجية ، كتطكر صناعات جديدة ذات استعمالات لـ تكف مألكفة سابقا 
كاستعماؿ التجييزات كالآلات الضخمة، ذات الطاقة الحرارية، الاشعاعية، الغازية ..... كالتي تؤدم إلى 

 العديد مف المخاطر.
 ئات الغير نقية المرافقة لمتطكر الصناعي لمعظـ الدكؿ . *العكامؿ البيئية المرتبطة بالبي

              *عدـ كجكد برامج كقائية فاعمة لاكتشاؼ مسببات الأمراض في بيئة العمؿ الأمراض المينية
 في الجزائر. 

 خامسا :تصنيفات الأمراض المينية:
دة تصنيفات للأمراض تطرؽ الباحثكف المختصكف في مجاؿ طب العمؿ كالأمراض المينية إلى ع

 المينية نذكر مايمي:
 كينقسـ إلى: التصنيف حسب طبيعة المينة:-1
 أمراض مينية لمعامميف في مصانع البتركؿ .•
 أمراض مينية لمعامميف في مصانع الغزؿ كالنسيج .•
 أمراض مينية لمعامميف في مصانع البترككيماكيات. •
 أمراض مينية لمعامميف في صناعة الزجاج. •
 .2أمراض مينية لمعامميف في المستشفيات كالمختبرات •
 
 

                                                           
 . 335،ص1976، 1، دار اليناء لمطباعة ، القاىرة ، طالخطر في اصابات تأمين العملأحمد محمد محرز،  1
، دراسة مقارنة بيف : مؤسسة دنكني كسيركر المؤسسة الصينية لمينية ضغوط العمل وعلاقتيا بالحوادث والأمراض ازجاكم محمد،  2

CRCC  مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر تخصص إ دارة أعماؿ المكارد البشرية ، جامعة أبك بكر بمقايد ، تممساف
 .64، ص2015/2016،
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 كقد تككف الإصابة في:التصنيف حسب طبيعة المصاب:-2
 الجياز الحركي .• الجياز الدكراني • الجياز التنفسي • الجياز اليضمي •
 العيف .•الجمد • الجياز العصبي •
 المسالؾ البكلية كالتناسمية. •
 الأذف كالأنؼ كالحنجرة .•
 كيتمثؿ فيما يمي:التصنيف حسب طبيعة المسبب:-3

 _أمراض مينية ناجمة عف عكامؿ طبيعية )فيزيقية(.
 _أمراض ناتجة عف عكامؿ بيكلكجية.
 _أمراض ناتجة عف عكامؿ كيميائية.

 أولا : الأمراض المينية الناجمة عن عوامل كيميائية :
 1ائية يكضح الأمراض المينية الناجمة عف عكامؿ كيمي :01الجدول 

 العمميات أو الأعمال المسببة ليذا المرض نوع المرض م
كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ الرصاص أك مركباتو أك المكاد  التسمـ بالرصاص 1

المحتكية عميو كيشمؿ ذلؾ تداكؿ الخامات المحتكية عمى الرصاص 
كصب الرصاص القديـ كالزنؾ القديـ )الخردة(، العمؿ في صناعة 

الرصاص كصير الرصاص ،تحضير كاستعماؿ قكالب  مركبات
الخزؼ المحتكية عمى الرصاص ، التمميع بكاسطة برادة الرصاص أك 
المساحيؽ المحتكية عمى الرصاص،تحضير كاستعماؿ الألكاف أك 

الدىانات المحتكية عمى الرصاص ككذلؾ أم عمؿ يستدعي التّعرّض 
 المحتكية عميو.لغبار أك أبخرة الرصاص أكمركباتو أك المكاد 

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ الزئبؽ أك مركباتو أك المكاد  التسمـ بالزئبؽ 2
المحتكية عميو أك التعرض لغبار أك أبخرة الزئبؽ أك مركباتو أك المكاد 

المحتكية عميو ،كيشمؿ ذلؾ العمؿ في صناعة مركبات الزئبؽ 
ضير المادة الخاـ في كصناعة آلات المعامؿ كالمقاييس الزئبقية ك تح

صناعة ،القبعات كاستخراج الذىب كعمميات التذىيب كصناعة 
 المفرقعات الزئبقية .

 
                                                           

 .40-33، مرجع سبؽ ذكره، ص يةواقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصادخكلة بككتاب ،  1
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كؿ عمؿ يستدعي التعرض لأبخرة كغبار الكادميكـ كأعماؿ الخلائط  التسمـ بالكادميكـ 3
المعدنية كالمدخرات القمكية كالأصبغة كالمفاعلات الذرية كدخاف 

 اؿ التغميؼ الكاقي بو.الكادميكـ المسخف كأعم
 

 
كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ الأنتمكف أك مركباتو أك المكاد  التسمـ بالأنتمكف 4

المحتكية عميو أك التعرض لغبار أك أبخرة الأنتمكف أك مركباتو أك 
 المكاد المحتكية عميو

اتو أك المكاد كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ المنغنيز  أك مركب التسمـ بالمنغنيز 5
المحتكية عميو أك التعرض لأبخرة أك غبار المنغنيز أك مركباتو أك 
المكاد المحتكية عميو. كيشمؿ ذلؾ العمؿ في استخراج أك تحضير 
المنغنيز أك مركباتو كطحنيا كتعبئتيا أك مركباتو أك المكاد المحتكية 

 عميو .
استعماؿ أك تداكؿ  الكركـ أك  كؿ عمؿ يستدعي تحضير أك تكليد أك التسمـ بالكركـ 6

حمض الكركميؾ أك كركمات أك بيكركمات الصكديكـ أك البكتاسيكـ 
 أك الزنؾ أك أم مادة تحتكم عمييا.

كؿ عمؿ يستدعي تحضير أك تكليد أك استعماؿ أك تداكؿ  النيكؿ أك  التسمـ بالنيكؿ 7
مركباتو أك أم مادة تحتكم عمى النيكؿ أك مركباتو كيشمؿ ذلؾ 

 لتعرض لغبار كربكنيؿ النيكؿ .ا
 العمميات  الكيميائية الكسيطية التسمـ بالبلاتيف 8

 عمميات التقحيـ
 العمؿ في مصافي البتركؿ

 صناعة حمض الكبريت كحمض الآزكت
 صناعة الخلائط

 عمميات الصناعات الكيميائية التسمـ بالفانديكـ 9
 الصناعات البترككيميائية

 ماء حمض الفتاليؾصناعة حمض الكبريت كبلا 
 صناعة الخلائط الفكلاذية السريعة

 .اعماؿ الطلاء كالتصكير كالدىانات كالأصبغة
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الأعماؿ التي يتعرض بيا العماؿ لاستنشاؽ غبار البريميكـ أك أملاحو  التسمـ بالبريميكـ 10
مثؿ )طحيف البريؿ( ، تحضير أملاح البيريميكـ كمركباتو ، كصناعة 

كالخلائط المعدنية كصناعة البكرسميف التي تستعنؿ  أنابيب الفمكرنسيت
 فييا أملاح البيريميكـ .

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ  الفضة  أك مركباتيا أك  التسمـ بالفضة 11
أملاحيا  أك المكاد المحتكية عمييا كيشمؿ ذلؾ أعماؿ الطمي بالفضة 

لات كصناعة الخلائط النحاسية كصناعة حمض الخؿ كالاستعما
 السنية لمفضة كصناعة الألدىيدات النقية .

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ  الثاليكـ أك مركباتو أك أملاحو   التسمـ بالثاليكـ 12
أك المكاد المحتكية عميو كيشمؿ ذلؾ صناعة السمكـ القاتمة لمحشرات 
كالفئراف كصناعة الزجاج القاسي كفي صناعة الخلايا الضكئية 

 الحساسة .
كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ التكتياء  أك مركباتيا كيشمؿ ذلؾ أعماؿ   التسمـ بالتكتياء 13

الغمفنة لمفكلاذ كالحديد كعمميات طلاء كحماية قكاعد السفف كالخزانات 
تحت الأرض ، صناعة صفائح التكتياء للأسقؼ  كصناعة البطاريات 

 الدىانات .الجافة ، صناعة الخلائط المعدنية ، صناعة الأصبغة ك 
كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ القصدير أك مركباتو كيشمؿ ذلؾ عمميات  التسمـ بالقصدير 14

تفضيض المرايا ، صناعة كرؽ تغميؼ السجائر كالشكككلا ك 
الصابكف، الصناعات الدكائية ،صناعة أدكات التجميؿ ، عمميات 
 تغميؼ المعاكف بو ،عمميات كصناعة الككنسركة كتعبئة المشركبات

 ،صناعة الخلائط المعدنية .
كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ النحاس أك مركباتو  أك الصناعات  التسمـ بالنحاس 15

الكيربائية ، صناعة الأدكات المنزلية كالأدكات الكيميائية كالصيدلانية، 
 صناعة خلائط النحاس.

اعات خلائط كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ الألمنيكـ أك مركباتو ،صن التسمـ بالألمنيكـ 16
الألمنيكـ صناعة الأسلاؾ كالكابلات كالمطاحف الدكارة، استعماؿ  
الشكؿ النيائي للألمنيكـ في أعماؿ البناء، استعماؿ صفائح  الألمنيكـ 

 في الصناعات الغذائية ،استعماؿ كرؽ الألمنيكـ في التعميب.
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ك مركباتو أك المكاد كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ الزرنيخ أ التسمـ بالزرنيخ 17
المحتكية عميو أك التعرض لغبار كأبخرة الزرنيخ أك مركباتو أك المكاد 
المحتكية عميو. كيشمؿ ذلؾ العمميات  التي يتكلد فييا الزرنيخ أك 

 مركباتو ككذلؾ العمؿ في إنتاج كصناعة الزرنيخ كمركباتو.
فسفكر أك مركباتو أك المكاد كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ ال التسمـ بالفكسفكر 18

المحتكية عميو أك التعرض لغبار كأبخرة الفكسفكر أك مركباتو أك المكاد 
 المحتكية عميو.

التسمـ بالكبريت  19
 كأكاسيده

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ الكبريت أك مركباتو أك أكاسيده 
ك أك المكاد المحتكية عميو أك التعرض لغاز أك أبخرة الكبريت أ

مركباتو أك المكاد المحتكية عميو. كيشمؿ ذلؾ التعرض لممركبات 
 الغازية كغير الغازية لمكبريت.

التسمـ بالبتركؿ أك  20
غازاتو أك مشتقاتو 

 كمضاعفاتو

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ  أك تداكؿ البتركؿ أك غازاتو أك مشتقاتو 
 أك التعرض لتمؾ المكاد الصمبة كانت أك سائمة أك غازية .

التسمـ بالبتركؿ أك  21
مثيلاتو أك الآزكتية 

أكمشتقاتيا 
كمضاعفات ذلؾ 

 التسمـ .

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ  أك تداكؿ ىذه المكاد أك التعرّض 
 لأبخرتيا أك غبارىا.

التسمـ بالمركبات  22
االييدرككربكنية بما 
في  ذلؾ الحمقية 
كالاليفائية )ررابع  
كمكر اللايثثانف ، 

ر الاثثيميف  ثثالث  كمك 
برككـ المثيؿ( 
كالمشتقات 

 اليالكجينية  الأخرل.
 
 

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ  أك تداكؿ ىذه المكاد أك التعرّض 
            لأبخرتيا أك الأبخرة المحتكية عمييا كيشمؿ ذلؾ أعماؿ التطيير 

 أك مكافحة الفطكر كالحشرات .
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التسمـ ب  23
الكمكركفكرـ أك رابع 

 كفكمكر الكرب

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ  أك تداكؿ الكمكركفكرـ أك رابع كمكر 
 الكربكف أك التعرّض لأبخرتيا أك الأبخرة المحتكية عمييا.

التسمـ بالمدائف بما  24
في ذلؾ كمكر الفنيؿ 

 كالكريؿ اميد

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ  أك تداكؿ ىذه  المكاد أك التعرض 
التربة مف المياه في حفر الأنفاؽ لأبخرتيا كيشمؿ ذلؾ أعماؿ حماية 

كصناعة الكرؽ ك الأصبغة كالمكاد اللاصقة كمعاممة الفمزات كأعماؿ 
تغميؼ الكابلات كصناعة الأنابيب  كصناعة الأرضيات كالألعاب 

 كمكاد الطبية
التسمـ بثاني  25

 نتركفنكؿ
الأعماؿ التي تتطمب استعماؿ ثاني نتركفنكؿ لصناعة المكاد 

 حفظ الصرؼ. الصباغية أك
التسمـ بالكحكؿ   26

 كالفميككؿ كالكيتكف .
الأعماؿ التي تتطمب التعرض إلى ىذه المركبات أك المكاد في 

 صناعة الكحكؿ كالكيتكنات .
التسمـ  27

بالنتركغميسريف 
كاسترات حمض 
 الآزكت الأخرل

 ػػػػتػػػركغػػػمػػيػػسػػػريف لصنػػػػاعػػػةمػػػػػػػػػػػػػػػػػاؿ التي تتطمػػػػػػػػب التعػػػػػػػػػػرض لمنػػػػػالأع
 الأدكيػػػػػػػػػػػة كالمتفجرات.

التسمـ بالدل اكساف   28
) ثاني اثيميف دم 

 اكسيد=

التعرض للأبخرة الحاكية عمى الدل اكساف كأعماؿ الاذابة كالصباغة 
 الحاكية عميو .

التسمـ باليالكجينات  29
)الكمكر أك الفمكر أك 

 البركـ(

              ؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ الكمكر أك الفمكر أك البركـ كؿ عم
 أك مركباتيا أك التعرض لتمؾ المكاد أك لأبخرتيا أك غبارىا.

التسمـ بالمبيدات  30
 الحشرية

كؿ عمؿ يستدعي استعماؿ أك تداكؿ المبيدات الحشرية  كيشمؿ ذلؾ 
 عمميات الصناعة كالخمط كالرش.

أكسيد  التسمـ بأكؿ 31
 الكربكف

كؿ عمؿ يستدعي التعرض لأكؿ أكسيد الكربكف  كيشمؿ ذلؾ عمميات 
تكلده كما يحدث في كرش إصلاح كصيانة المركبات كقمائف الطكب 

 كالجير.
التسمـ بحامض  32

 السيانكر
   كؿ عمؿ يستدعي تحضير أك استعماؿ أك تداكؿ حامض السيانكر 

لحامض كمركباتو أك غباره أك مركباتو أك التعرض لأبخرة كرذاذ ا
 كالمكاد المحتكية عميو.
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كؿ عمؿ يستدعي التعرض للأكزكف بما في ذلؾ صناعة الكرؽ  التسمـ بلأكزكف 33
 10كالزيكت كالطحيف كالمياه الغازية ، الطيراف عمى ارتفاع يتجاكز 

 كمـ ، العمؿ قرب الأشعة فكؽ البنفسجية ، أعماؿ التعقيـ بالأزكف.
 

أكاسيد التسمـ ب 34
 الآزكت

 كؿ عمؿ يستدعي التعرض لأكاسيد الآزكت.

التسمـ بثاني كبريت  35
 الكربكف .

الأعماؿ التي يتـ فييا تسخيف الكبريت مع الكربكف ، استعماؿ ثاني 
 كبريت الكربكف المذيب.

التسمـ بكبريت  36
 الييدركجيف

كؿ عمؿ يتطمب التعرض لكبريت الييدركجيف بمصافي النفط 
 الاحتراؽ.كعمميات 

أعماؿ صناعة التبغ بمراحميا المختمفة في فرزه كتنقيتو كتعبئتو  التسمـ بالتبغ 37
 كتحضيره كصناعة منتجاتو كاستعمالاتو في الصناعة كالزراعة .

التسمـ بالمضادات  38
 الحيكية

أعماؿ تحضير المضادات الحيكية  كتعبئتيا كاستعمالاتيا في 
 كالممرضات كالأطباء كالصيادلة. .المعالجة مثؿ تعرض الممرضيف 

 
 :  الأمراض المينية الناجمة عن عوامل فيزيائيةثانيا: 

 1الناجمة عف عكامؿ فيزيائية يكضح الأمراض المينية :02الجدول رقم 
العمؿ في الأماكف التي تزيد شدة الضجة فييا عف  الصمـ أك نقص السمع 39

أياـ ديسبؿ كلفترة ثماني ساعات يكميا كلستة  85
 عمؿ أسبكعي.

الأعماؿ التي تستدعي الكقكؼ مدد طكيمة أثناء  دكالي الساقيف 40
ساعات العمؿ ، عمى أف لا تقؿ مدة العمؿ في 

 المينة عف خمس سنكات.
الأمراض الناجمة عف تغيرات الضغط  41

 الجكم
كؿ عمؿ يستدعي التعرض المفاجئ أك العمؿ تحت 

في الضغط  ضغط جكم مرتفع أك التخمخؿ المفاجئ
الجكم أك العمؿ تحت ضغط جكم منخفض لمدة 

 طكيمة.
 

                                                           
 .42-40، مرجع سبؽ ذكره، واقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصاديةخكلة بككتاب ،   1
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الأمراض الناجمة عناىتزاز الألفات  42
العظمية كالمفصمية في المرفؽ كتميف 
العظـ اليلالي في المعصـ )داء 
كينبكؾ( كالأصبع البيضاء )ظاىرة 

 رينك(.

كؿ عمؿ يستدعي التعرض للاىتزاز، كاستعماؿ 
ؿ الطحف كالصقؿ كاستعماؿ المطارؽ اليكائية كأعما

 الأدكات ذات الاىتزازات منخفضة التكتر.
 

الأمراض التي تنجـ عف الأمكاج فكؽ  43
 الصكتية

الأعماؿ التي تؤدم إلى التعرض للأمكاج فكؽ 
 الصكتية.

الأمراض كالأعراض الباثكلكجية التي  44
تنجـ عف الراديكـ أك المكاد كالأجيزة 

 ذات النشاط الإشعاعي

مؿ يستدعي التعرض لمراديكـ أك أية مادة كؿ ع
أخرل ذات نشاط إشعاعي أك الأشعة السينية )أكس 
( أك الأشعة فكؽ البنفسجية أك أشعة الميزر أك 

 الأشعة تحت حمراء.
الأمراض التي تنجـ عف الأمكاج  45

 القصيرة جدا كأمكاج ذبذبات الراديك
 عمميات المعالجة الطبية-أعماؿ الملاحة بالراديك

أعماؿ الأفراف –بعض عمميا التجفيؼ –الحرارية 
الاستعمالات -أعماؿ الاتصالات بالرادار-الغذائية

العسكرية أك أم عمؿ آخر يستدعي التعرض ليذه 
 الأمكاج.

الأمراض التي تنجـ عف البركدة  46
 الشديدة)التياب باطف الشرياف الساد(.

 لبركدة.كػػػػػػػؿ عمؿ يؤدم فػػػي مكػػػػػػاف شديػػػػد ا

التياب الحنجرة المزمف الناكس  47
)عقيدات الحباؿ الصكتية (، )بحة 

 الصكت المزمنة (

الأعماؿ التي تؤدم لإجياد صكتي 
 كالمعمميف.الخطباء .المذيعيف .

 الأعماؿ التي تؤدم ؼ الأماكف تحت الأرض. رأرأة عماؿ المناجـ 48
49 <td width=225 

Valign=top s 
طمب حركات بنمط كاحد كبشكؿ الأعماؿ التي تت

سريع مثؿ الطباعيف، عازفي البيانك كالكماف، عماؿ 
 صياغة الذىب.

الأعماؿ اليدكية التي تسبب احتكاؾ خارجي شديد  التياب الكيسات المصمية في المفاصؿ 50
 كطكيؿ مع ضغط حكؿ المفاصؿ .

مر الأعماؿ التي تتطمب الضغط كالرض المست شمكؿ الضفيرة العضدية 51
 كالمتكرر عمى الكتؼ كأعماؿ الحمؿ كالعتالة.
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تخمخؿ العظاـ كاختلاطاتو )كسكر فقرية  52
انقراصات كانضغاطات فقرية، فتؽ –

 نكاه لبيو(

الأعماؿ التي تتطمب كجكد العمكد الفقرم بكضعية 
معينة مدة طكيمة، )جمكس مستمر،كقكؼ 

 سنكات عمؿ مستمر.10مستمر(بحد أدنى 
صبية المحيطية )التياب الأذيات الع 53

 الأعصاب العديد، اعتلاؿ الأعصاب(.
الأعماؿ التي تتطمب حركات بنمط كاحد كبشكؿ 
 سريع مع رضكض متكررة للأعصاب المحيطية.

 :  ثالثا: الأمراض المينية الناجمة الناجمة عن عوامل حيوية
 :1يكضح الأمراض المينية الناجمة عف عكامؿ حيكية :03الجدول رقم 

الجمرة الخبيثة  54
 )الإنثراككس(

كؿ عمؿ يستدعي الاتصاؿ بحيكانات مصابة بيذا المرض أك تداكؿ 
رمميا أك أجزاء منيا كمنتجاتيا الخاـ أك مخمفاتيا بما في ذلؾ 
الجمكد كالحكافر كالقركف كالشعر ككذلؾ العمؿ في شحف كتفريغ 

 البضائع المحتكية عمى منتجات الحيكانات الخاـ كمخمفاتيا.
كؿ عمؿ يستدعي الاتصاؿ بحيكانات مصابة بيذا المرض كتداكؿ  السقاكة  55

 رمميا أك أجزاء منيا .
56 
 

العمؿ في المستشفيات كالمصحات كدكر العلاج كالتشخيص الذم  التدرف)السؿ(
يؤدم إلى التماس مع ىذا المرض . العناية بالحيكانات المصابة 

 تيا.بيذا المرض أك التعرض لمنتجاتيا كفضلا
العمؿ في المسالخ كتربية الأبقار كالأغناـ كبيع كتداكؿ منتجاتيا  الحمى المالطية  57

 كفضلاتيا.
داء البريميات اليرقاني  58

النزفي 
 )ليبتكسباريكزس(

العمؿ في المجارم ك الأنفاؽ كالمناجـ كالمسالخ كفي صناعة 
دم إلى الحميب كمشتقاتو كحفظ المحكـ كغيرىا مف الأعماؿ التي تؤ 

 التماس مع لحكـ الحيكانات أك الأسماؾ أك المياه القذرة.
أمراض الحميات  59

 المعدية 
العمؿ في المستشفيات كالمستكصفات كالمراكز الطبية المخصصة 

 لكشؼ كعلاج ىذه الحميات .
 العمؿ بتماس مع الحيكانات كالنباتات المصابة بيذه الفطريات. داء الفطريات  60
التي تنتقؿ  الأمراض 61

مف الحيكانات كالطيكر 
 للانساف 

 . Qالعمؿ بتماس مع الحيكانات المصابة بحمى كية 
 العمؿ بتماس مع الحيكانات المصابة بالقلاع.

 العمؿ بتماس مع الطيكر. 
 

                                                           
 .43-42،مرجع سبؽ ذكره، صواقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصادية خكلة بككتاب ،  1
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الالتياب الكبدم  62
 الكبائي )ب(

العمؿ في المستشفيات كالمراكز الصحية كعيادات الأسناف ككذلؾ  
 لمختبرات كبنكؾ الدـ.العمؿ في ا

نقص المناعة  63
 المكتسبة )الإيدز(

العمؿ في المستشفيات كالمراكز الصحية كعيادات الأسناف ككذلؾ 
 العمؿ في المختبرات كبنكؾ الدـ.

 رابعا: أمراض الرئة المينية:
 .1:  يكضح أمراض الرئة المينية04الجدول 

أمراض القصبات  64
كالرئة الناجمة عف 

ادف الثقيمة غبار المع
 القاسية.

 الأعماؿ التي تؤدم إلى التعرض لأغبرة المعادف الثقيمة القاسية.

أمراض الغبار  65
الرئكية: 
-1نيكمكككنيكسز 
غبار 

 السيميكا)سميككسز(
غبار الاسبستكس -2

كالحرير الصخرم 
كما يماثمو مف ألياؼ 

معدنية 
غبار -3)اسبستكسز(

الفحـ )تميؼ الرئة 
 المترقي(.

يستدعي التعرض لغبار حديث التكلد لمادة السيميكا كالمكاد  كؿ عمؿ
الحاكية عمى مادة السيميكا كالعمؿ في المناجـ كالمحاجر أك نحت 

الأحجار أك طحنيا أكفي صناعة المسنات الحجرية أك تمميع المعادف 
بالرمؿ أك أية أعماؿ أخرل تستدعي نفس التعرض ، كذلؾ التعرض 

ينشأ عنيا ىذه الأمراض ، كالتعرض لغبار لغبار الاسبستكس لدرجة 
 الفحـ.

الأمراض الناجمة  66
عف غبار القطف أك 
الكتاف أك القنب 
 كمثيلاتو )بيسنكسز(

 
 

كؿ عمؿ يستدعي التعرض لغبار القطف لدرجة ينشأ عنيا ىذه 
 الأمراض.

                                                           
 .44-43،مرجع سبؽ ذكره،ص مراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصاديةواقع الأخكلة بككتاب ،   1
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تناذر الزلة  67
الاشتدادية مع تأثير 
الاسناخ كالمثبت 
باختبارات كظائؼ 

عد تعرض الرئة ب
 جديد لمعامؿ المسبب

الأعماؿ التي يتعرض فييا العماؿ لاستنشاؽ الأغبرة الناجمة عف 
تخزيف كطحف الحبكب الغذائية قمح شعير ،عماؿ تعبئة الطحيف 

كاستعمالاتو الصناعية كالحرفية ،العمميات الزراعية التي يتعرض فييا 
 العماؿ لمقش كالتبف كالعمؼ، أعماؿ تربية الطيكر.

تصمبات الرئة  68
 السمية المزمنة

التعرض لأبخرة الحمكض كالقمكيات كالغازات المييجة )كمكر ،غازات 
كبريتية، نشادر، كبريت الييدركجيف ، أكاسيد الآزكت(عمميات 

التعديف، العمؿ في المختبرات التي تتعامؿ بيذه المكاد الصناعات 
 الكيميائية.

 كتر شديد مستمر لمرئتيف.الأعماؿ التي تتطمب ت انتفاخ الرئة 69
الأعماؿ التي تتطمب التعرض لممكاد المسبة لمحساسية كمثبتة  الربك الميني 70

 بالاختبارات التحسسية كاختبارات كظائؼ الرئة كمكسعات القصبات .
 خامسا: أمراض الجمد المينية:

 1:يكضح أمراض الجمد المينية05الجدكؿ رقـ
جميع الآفات  71

الجمدية الحادة 
 كالمزمنة

جميع الأعماؿ التي تؤدم لمتعرض لممكاد المحسسة كالتي تحدث أذل 
مزمف في الجمد كالإسمنت كالزيكت المعدنية كالزفت كأعماؿ الطلاء 
الكيربائي كالأعماؿ التي تؤدم لمتعرض لعكامؿ تؤدم إلى زكاؿ لكف 

 الجمد كالعكامؿ الميكانيكية كالفيزيائية كالحيكية المختمفة .
  : أمراض العين المينية : سادسا

 2: يكضح  أمراض العيف المينية06الجدول رقم 
التيابات كتقرحات  72

 كآفات التماس العينية 
جميع الأعماؿ التي تؤدم لمتعرض لممكاد المحسسة كالتي تحدث أذل 
مزمف في العيف كالإسمنت كالزيكت المعدنية كالزفت كأعماؿ الطلاء 

 الكيربائي .
ف ف الحرارة تأثر العي 73

كالضكء كما ينشأ عف 
 ذلؾ مف مضاعفات 

أم عمؿ يستدعي التعرض المتكرر أك المتكاصؿ لمكىج أك الاشعاع 
            الصادر عف الزجاج المصيكر أك المعادف المحماة أك المصيكرة 
           أك التعرض لضكء قكم أك حرارة شديدة مما يؤدم إلى تمؼ بالعيف

                                                           
 .45-44،مرجع سبؽ ذكره،ص واقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصاديةخكلة بككتاب ،   1
 .45، ص المرجع نفسوخكلة بككتاب ،  2
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 .أك ضعؼ بالإبصار
 

 سابعا : الأمراض النفسية المينية .
 1يكضح الأمراض النفسية المينية: :07الجدول 

الأمراض النفسية  74
 المينية

جميع الأعماؿ التي تؤدم لمتعرض لممكاد المسرطنة كالكاردة في جدكؿ 
 السرطاف الميني المحمؽ بجدكؿ الأمراض المينية .

 ثامنا: أمراض مينية أخرى:
 2يكضح أمراض مينية أخرل: :08الجدول رقم 

الأعراض كالأمراض الباثكلكجيا  75
التي تنتج عف اليرمكنات 

 كمشتقاتيا

كؿ عمؿ يستدعي التعرض لتأثير اليرمكنات أك المشتقات 
 اليرمكنية.

 تاسعا :الآفات السرطانية المينية :
 3يكضح الآفات السرطانية المينية :: 09الجدول 

عماؿ التي تؤدم لمتعرض لممكاد المسرطنة كالكاردة في جدكؿ جميع الأ السرطاف  الميني 76
 السرطاف الميني المحمؽ بجدكؿ الأمراض المينية .

 المواد المسببة لمسرطان الميني 
 .4المكاد المسببة لمسرطاف الميني  :10جدول رقم

 العمميات أو الأعمال المسببة ليذا المرض نوع المرض المادة المسببة مسمسل
 سرطاف الرئة ريمكنتريؿالاك 1

 سرطاف المثانة
تحضير الألياؼ التركيبية في صناعة الخيكط 

 صناعة المطاط.–صناعة البلاستيؾ 
اسينك ثنائي  2

 فنيؿ
 صناعة المطاط سرطاف المثانة

الأمينات  3
العطرية 

سرطاف المثانة سرطاف 
 المثانة سرطاف المثانة

كؿ العمميات التي تعرض لمتماس مع ىذه المكاد، 
العمؿ في صناعة مكاد الصباغة كاستعمالاتيا في 

                                                           
 .45،مرجع سبؽ ذكره ،ص المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصادية واقع الأمراض المينية عندخكلة بككتاب ،   1
 .45مرجع نفسو، صالخكلة بككتاب ،   2
 .45مرجع نفسو ،  صالخكلة بككتاب ،  3
 .48-46مرجع نفسو، ص الخكلة بككتاب ،   4
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 البنزديف
 الفا نفثيؿ أميف
 بيتا نفثيؿ أميف

صناعة المطاط الضاغط العمؿ في صناعة 
 الأقمشة صناعات الدىانات .

سرطاف الرئة سرطاف  الزرنيخ 4
 الجمد

عمميات الدباغة عمميات -العمؿ في المناجـ
ناعة ص-صناعة المبيدات الحشرية-السباكة

صناعة –العمميات الكيميائية -مصففات الشعر
 العمؿ في تكرير النفط.-الخمكر

صناعة البنزف ،العمؿ في صناعة المتفجرات،  ابيضاض الدـ البنزف 5
صناعة الاسمنت المطاطي، العمؿ في صناعة 
كاستعماؿ الأصبغة كالدىانات، صناعة الأحذية 

 ػأعماؿ التقطير.
ستات سرطاف البرك  الكادميكـ 6

سرطاف الرئة سرطاف 
 قصبات الرئة

التعرَ لأبخرة الكادميكـ، اعماؿ الخلائط المعدنية، 
المدخرات القمكية المختمفة، الأصبغة المفاعلات 
الذرية، دخاف الكادميكـ المسخف أعماؿ التغميؼ 

 الكاقي.
رابع كمكر  7

 الكربكف
 كمكر مثيؿ ايثير

سرطاف الكبد سرطاف 
 الرئة

ر الكربكف ،صناعة المذيبات، تحضير رابع كمك 
 صناعة المنظفات، صناعة المبيدات الحشرية.

 
 مركبات الكركـ 8

 التكافؤ سداسية
سرطاف الرئة سرطاف 
قصبات الرئة سرطاف 

 الأنؼ

 عمميا انتاج الكركـ كالطلاء بو كاستعمالاتو .
العمؿ في الاستيميف كالانيميف ، صناعة البطاريات 

 سجاد البلاستيكي.صناعة الزجاج كالخزؼ كال
ثاني ميثيؿ  9

 سمفات
  سرطاف الرئة

الاسبستكس  10
 الأزرؽ

سرطاف الرئة سرطاف 
قصبات الرئة الطبقة 
المتكسطة الجنب 
 كالغشاء المحيط بالرئة

عمميات طجف الاسبستكس –العمؿ في المناجـ 
كفي صناعة الاسمنت الامينيتي كعمميات التغميؼ 

 بو.

ض الدـ سرطاف ابيضا الأشعة المؤينة 11
 الجمد

استعماؿ ىذه الاشعة في الزراعة كالطب 
كالتشخيص كالعلاج، استعماؿ ىذه الأشعة في 

 مجالات مختمفة.
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كحكؿ  12
 ايزكبركبيؿ

سرطاف الجيكب الأنفية 
 سرطاف الحنجرة

 

 العمؿ في صناعة كاستعماؿ ايزكبركبيؿ.

سرطاف الشعب اليكائية  غاز الخردؿ 13
 سرطاف الرئة

 في تحضير ىذا الغاز.العمؿ 

 سرطاف جكؼ الأنؼ النيكؿ 14
 سرطاف الرئة

عمميات السباكة كالخلاطة كنىر كحرؽ النيكؿ، 
 أعماؿ التحميؿ الكيربائي.

الأشعة فكؽ  15
 البنفسجية

التماس مع ىذه الأشعة للأغراض الطبية  سرطاف الجمد
 كالعلاجية، العمؿ تحت أشعة الشمس.

ي في الكبد، كرـ كعائ كمكر الفنيؿ 16
سرطاف الكبد،سرطاف 
 الرئة،سرطاف الدماغ.

 صناعة البلاستيؾ

سرطاف الجيكب الأنفية  صناعة الخشب 17
 كالفكية

الأعماؿ التي تعرض العماؿ لاستنشاؽ أغبرة 
 الخشب.

 سرطاف الجيكب الأنفية صناعة الجمكد 18
 كالفكية كسرطاف المثانة.

 عمميات صناعة الجمكد كالأحذية.
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 سادسا _استراتيجية الوقاية من الأمراض ا لمينية:
 كتتمثؿ في الإجراءات التالية:  الإستراتيجية اليندسية:-1
 تغيير طريقة العمؿ أك إحلاؿ مادة أخرل، كذلؾ باستبداؿ مادة خطرة بأخرل امنة. •
حرارة عالية، ضكضاء العزؿ: كذلؾ بعزؿ مكاقع العمؿ التي تسبب حالات مرضية كالمكاقع التي فييا •

 مرتفعة كمزعجة. 
حصر العمميات الضارة داخؿ إطار مف الأساكر الحصينة كيقصد بذلؾ كضع المكاد الخطرة في •

 أماكف محددة. 
 التيكية: كذلؾ بخمؽ بيئة عمؿ آمنة كتخفيض فرص التعرض لمممكثات. •
 النظافة العامة •
 تالية: : كتتمثؿ في الإجراءات الالإستراتيجية الطبية-2
الكشؼ الطبي الابتدائي: مف أىـ فكائده كقاية العماؿ مف تكظيفيـ في الأعماؿ التي تمقي بيـ في •

 الخطر. 
الكشؼ الطبي الدكرم: يقع عمى فترات دكرية كمف فكائده أنو تجنب العامؿ مف الأخطار التي سكؼ •

 مراحمو قبؿ تفاقـ خطكرتو. يقع فييا. إضافة الا أنو يساعد عمى اكتشاؼ المرض الميني في اكلى 
التثقيؼ العمالي كالتكعية: يقصد بو إلماـ العامؿ كمعرفتو بطبيعة عممو كمدل خطكرة المكاد التي •

 يتعرض ليا، كتكعيتيـ مف مخاطر الأمراض المينية. 
سعافات أكلية كتدريب العماؿ عمييا. •  تأميف كسائؿ الكقاية: تكفير كسائؿ   كقائية كا 
أجيزة »كتتمثؿ في ضركرة استعماؿ كسائؿ الأمف كالكقاية مثؿ  ية الشخصية:)الوقائية(:الإستراتيج-3

 . 1« ما إلى غير ذلؾ.....التنفس، الملابس الكاقية، النظافة الشخصية 
 :الإستراتيجية الأرغونوميا ودورىا الوقائي في بيئة العمل-4

كالأخطار المكجكدة في  تتمثؿ مف أجؿ تفادم النتائج السمبية كالتقميؿ مف الأمراض كالحكادث المينية
كسط العمؿ كجب التفكير في مجمكعة مف السبؿ كالأدكات الفنية الإدارية لمتحكـ كالسيطرة عمى كؿ 
الأخطار المكجكدة في أماكف العمؿ كتتمثؿ ىذه الاستراتيجية الأرغكنكميا في التقميؿ مف حكادث العمؿ 

                                                           
ص 2002لجامعية، مصر، ، دار المعرفة االخدمة الاجتماعية ومجالات الممارسة المينيةعبد المحي صالح محمكد صالح،   1

 .80-78ص
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كالحدكد كالصفات الإنسانية كاستخداميا في  كىي تعني بجمع أكبر ما يمكف مف المعمكمات حكؿ القدرات
 تصميـ أدكات العمؿ، كأنظمتو كمحيطو كي يستخدميا استخداما آمنا كمريحا كفعالا.

 فإف الأرغكنكميا تعني "تكييؼ العمؿ للإنساف كليس العكس أم تكييؼ الإنساف لمعمؿ".
 كتكجد عدة مراحؿ أساسية للأرغكنكميا لحؿ مشكلات العمؿ نذكر منيا:

 مرحمة التعرؼ عمى المشكمة .ٓ
 مرحمة تحديد المشكمة .ٓ
 مرحمة البحث عف الحمكؿ الممكنة .ٓ
 مرحمة تقكيـ البدائؿ .ٓ
 مرحمة اقتراح الحمكؿ للإدارة .ٓ
 .1مرحمة تنفيذ الحمكؿ كالقياـ بالمتابعةٓ

 سابعا: برامج الوقاية من الأمراض  في المنظمة )المؤسسة(:
المكارد البشرية في المنظمة )المؤسسة(،يقع عمى عاتقيا مسؤكليات إعداد مما لاشؾ فيو أف إدارة 

كتطبيؽ كمتابعة برنامج الكقاية مف الأمراض،إذ أف مف كاجبيا،التأكد مف أف الأفراد العامميف لدييا 
ذا ما أصيب أم أحد منيـ فإنيـ في الكقت ذاتو  يتمتعكف بكقاية ضد الأمراض المينية الصناعية،كا 

             حصكؿ ىؤلاء العامميف عمى كسائؿ العلاج اللازمة كالحماية المناسبة مف آثار تمؾ الأمراضيتابعكف 
ك لذا فإف إعداد كتنفيذ برنامج الكقاية مف الأمراض المينية الصناعية يعتبر مف الكاجبات الأساسية التي 

 لازمة يجب ما يمي:تكلييا إدارة المكارد البشرية أىمية خاصة، كلتحقيؽ سبؿ الكقاية ال
إعداد ككضع برامج السلامة المينية كالكقاية الصحية مف الأمراض المينية، ك الآثار الناجمة عف -1

 الأمراض الصناعية بشكؿ عاـ.
جراء التحقيقات في المشاكؿ الناجمة عف تطبيؽ ىذه البرامج كما يكافقيا، مف أخطاء -2 المتابعة كا 

 كانحرافات في التطبيؽ.
برامج الكقاية مف الأمراض الصناعية، بصكرة دكرية كمنتظمة كالعمؿ بشكؿ مستمر عمى  مراجعة-3

 تعديميا بما يتناسب ظركؼ العمؿ.

                                                           
مجمة العمكـ الإنسانية كالاجتماعية، عدد خاص الممتقى الدكلي  ،مواجية الحوادث المينية بين مقاربتي الأرغونوميامحمد مقداد،  -  1

 حكؿ المعاناة في العمؿ، البحريف .
 



   الامراض المينية                                              الفصل الثاني                         
 

 33 

العمؿ عمى مساعدة العامميف، مف خلاؿ برامج تدريبية مستمرة لمعرفة ما يتعمؽ بطبيعة العمؿ -4
ة )نفسية أك جسمية( بغية التعرؼ كالظركؼ البيئية كطبيعة المينة كما يرافقيا مف مخاطر كآثار صحي

تباع سبؿ الكقاية اللازمة منيا.  عمييا بشكؿ دقيؽ كا 
تكفير متطمبات السلامة المينية كالصحية كالكقاية مف الأمراض المينية، مف خلاؿ استخداـ ملابس -5

 الكقاية كالتسييلات الكفيمة.
يرىا مف المكاد المستخدمة في إيطار التخمص مف الإشعاعات أك المكاد الكيميائية كالبيكلكجية كغ-6

 العمؿ كغيرىا.
بذؿ الجيكد اللازمة لكقاية العامميف مف آثار الأمراض، في حالة حصكؿ الحالات الغير متكقعة ثـ -7

 .1علاجيا كمتابعة التخمص مف آثارىا الصحية كالنفسية عمى العامميف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
،ص 2007، دار كائؿ لمنشر،الأردف،رد البشريةإدارة الموامجدم أحمد محمد عبدالله،خيضر كاظـ حمكد ياسيف كاسب الخرشة،   1

 .  234-233ص 
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 ثامنا :وسائل تحديد المرض الميني:
الدكؿ فيما بينيا في الكسائؿ التي تتبعيا لتحديد الأمراض المينية كالتي تختمؼ فييا النظـ  تتبايف

 كنتناكؿ فيما يمي بعض مف ىذه الأنظمة في تحديد المرض الميني:
: يقرر المشرع حماية العامؿ مف كؿ مرض يثبت أصمو الميني أم كؿ نظام التغطية الشاممة-1

محيطة بأدائو، أك الأماكف التي يتـ فييا، كبناءن عمى ىذا النظاـ يبت مرض بسبب العمؿ، أك الظركؼ ال
في كؿ حالة عمى حدة، مف ككنيا إصابة عمؿ أك مرض ميني ، كيتـ تكسيع دائرة الحماية فيو إذ يغطي 
            كافة الأمراض المينية التي تسببيا الميف المختمفة، كقد أخذ بيذا النظاـ في الأرجنتيف كأستراليا 

 .1ك إندكنيسيا كأمريكا 
: حيث يضع المشرع جدكلا يحدد فيو الأمراض المينية المسببة ليا، كيتميز نظاـ نظام الجداول-2

 الجداكؿ بأف الأمراض التي يشمميا تككف قرينة قانكنية قاطعة عمى أف المرض ميني.
 كينقسـ ىذا النظاـ إلى:

اض كالميف التي تسببيا عمى سبيؿ الحصر، دكف أف *نظاـ الجداكؿ المغمؽ: كالذم تحدد فيو الأمر  
 يسمح لأم جية بإضافة أم مرض ميني جديد يظير بعد كضع النظاـ.

  *نظاـ جدكؿ المفتكح فيك عكس الجدكؿ المغمؽ؛ إذ يسمح بإضافة أمراض مينية جديدة إلى الجدكؿ
 .2كمما ظيرت الحاجة إلى ذلؾ عف طريؽ إجراءات تشريعية بسيطة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .274ص1990، الدار الجامعية، بيركت أحكام الضمان الاجتماعيحمداف حسيف عبدالمطيؼ،   1
 .170، دار النيضة العربية لمنشر، لبناف، صأصول قانون التأمين الاجتماعيالأىكاني حساـ الديف،   2
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 خلاصة : -
يتضح مما سبؽ أف مكضكع الأمراض المينية بالنسبة لمفرد عامة كالعامؿ خاصة مسألة جديرة 

 بالدراسة كالبحث.
فالأمراض التي الانساف تعتبر حاجزا كعائقا بحكؿ دكف أداء عممو عمى أكمؿ كجو فمعاناة العامؿ 

 أرض الكاقع . مؤشر مف مؤشرات اختلاؿ نظاـ المؤسسة باعتباره منفذ برامجو عمى
     فالاستراتيجيات التّكيّفية لمعمؿ يمكف أف تستخدـ لتدعيـ بعضيا البعض سكاء عمى المستكل الفردم 
  أك الجماعي ، فيناؾ الكثير مف الأفراد عندما تقكؿ ليـ أمراض مينية ينظركف مباشرة إلى العمؿ نفسو

اث المرض الكاقع عميو، كلكف إف المرض مفترضيف طبيعة كمناخ العمؿ ىي المؤثرة عمى الفرد في أحد
الذم تظير أثاره كنتائجو عمى الأفراد داخؿ العمؿ ما ىك إلّا تفاعؿ كمحصمة مف مجمكعة مف العكامؿ 
منيا الخارجي، كمنيا سبب العمؿ نفسو كمنيا يرجع إلى شخصية الانساف كبالتالي مف أجؿ علاج العامؿ 

 لاجو بالطرؽ التنظيمية .لا يجب النظر إلى العمؿ فقط محاكليف ع
 كلكف يجب النظر إلى حياة الفرد كالتعرّؼ عمى المشاكؿ التي تكاجو العامؿ في حياتو .

كىكذا إف عمؿ العامؿ في جك مميء بالمشاكؿ كالصراعات يؤدم حتما إلى آثار نفسية تنعكس سمبا 
 عمى آدائو كرضاه عف كظيفتو كحبو لمينتو كضعؼ مردكده داخؿ المؤسسة .
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 تمييد: -
         تعد المؤسسة العمكمية الكسيمة الأساسية لمكصكؿ إلى الأىداؼ سكاء عمى مستكل الاقتصادم 

 أك الاجتماعي أك السياسي ك محمية كانت أك مركزية.
تيا التي ترمي الى تنفيذ ك تنسيؽ الأعماؿ ، ك تحقيقيا فلا يكجد ما ىك أىـ مف المؤسسة في ميم

بكاسطة الأفراد الذيف يقكمكف بتمؾ الكظائؼ التي تمثميا المؤسسة لمخركج بيا مف دائرة التخمؼ إلى طريؽ 
 التقدـ ، ك المحاؽ بركب الحضارة ك الرخاء .

   ، بؿ نتيجة لمراحؿ طكيمة ك إف أخذ المؤسسة العمكمية ليذه الأىمية لـ يحدث فجأة ك دفعة كاحدة 
 مف التطكر بدأت مع فجر التاريخ ، ك استمرت حتى يكمنا ىذا .

           كمف ىذا المنطمؽ سنقكـ في ىذا الفصؿ بمحاكلة التعرؼ عمى مفيكـ المؤسسة العمكمية ، ك نشأتيا
ة النظاـ القانكني ك أسباب كجكدىا ك انتشارىا مع ذكر أشكاليا ك خصائصيا ك أيضا أىدافيا مع مراعا

 الخاص بيا.
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 _مفيوم المؤسسة و أنواعيا: 1
             حسب القامكس العربي الشامؿ فالمؤسسة ) الجمع المؤسسات ( ك تعني جمعية تعريف المغوي : -

 1أك معيد أك شركة أسست لغاية اجتماعية أك خيرية أك اقتصادية.
ما يراىا أحمد طرطار ىي مجمكعة مف الطاقات البشرية ك المؤسسة كتعريف الاصطلاحي :  -

ك مالية أك غيرىا ...( ك التي تشتغؿ فيما بينيا كفؽ تركيب معيف قصد أالمكارد المادية ) طبيعية كانت 
 2ك أداء المياـ المنكط بيا مف طرؼ المجتمع.        انجاز

 ىناؾ أنكاع عديدة لممؤسسة .أنواع المؤسسة : 
 ك تتنكع المؤسسات حسب معيار الممكية إلى : عة الممكية :وفق الطبي-1

 (راد ) شركات ، أشخاص ، أمكاؿ ...ك ىي التي تعكد ممكيتيا لفرد أك مجمكعة أف مؤسسات خاصة :
ك ىي التي تعكد ممكيتيا لمدكلة فلا يحؽ لممسؤكليف عنيا التصرؼ بيا ك لا بيعيا  مؤسسات عامة :

            كما أف ىناؾ مؤسسات أخرل تصنؼ تحت ىذا الاعتبار3لدكلة عمى ذلؾ أك إغلاقيا إلا إذا كافقت ا
 ك ىي كالتالي :

كىي تمؾ المؤسسات التي تشترؾ أك إحدل ىيئاتيا أك الأفراد أك المؤسسات  مؤسسات المختمطة :
 الأخرل في ممكيتيا ك تخضع إلى نظاـ حكـ ك تشريع خاص ففي ىذه تتككف الممكية بصكرة مشتركة

 لمقطاع العاـ .
ك يقصد بيا لمنشاط الاقتصادم الذم تمارسو المؤسسة ك عميو تتنكع  وفق الطابع الاقتصادي : -2

 حسب ىذا الأساس إلى :
كىي التي تقكـ بنشاط صناعي أم أنيا تقكـ بتحكيؿ المكاد الأكلية إلى سمع  المؤسسات الصناعية:

             إلى مؤسسات صناعية ثقيمة ، مؤسسات تحكيميةنيائية أك أنيا تدخؿ في صناعة سمع أخرل تتنكع 
 أك خفيفة .

كىي التي تنشط في الميداف الفلاحي ، ك تقدـ في أنكاع مف الانتاج النباتي ،  المؤسسات الفلاحية :
 الحيكاني ، السمؾ .

                                                           

.517، ص 1999، دار الراتب الجامعي الطبعة الأكلى ، بيركت ، ء القاموس الشامل العربي الأدا  1 
، الساحة المركزية ، بف عكنكف ، الجزائر ،  ، تقنيات المحاسبة العامة في المؤسسات ، ديوان المطبوعات الجامعيةأحمد طرطار  2

  .15، ص  2002
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بعممية كىي مؤسسات التي تيتـ بالنشاط التجارم ك مؤسسات الجممة بحيث تقكـ  مؤسسات التجارية :
 البيع ك الشراء دكف إدخاؿ أم تحكيؿ عمى السمعة .

 .1بالإضافة إلى مؤسسات التأميف ك مؤسسات التأميف الضماف الاجتماعي 
 _ مفيوم المؤسسة العمومية : 2

ىي الخمية الأساسية للاقتصاد الكظيفي رأسماليا تابع لمقطاع العاـ أم الدكلة ك يككف التسيير فييا 
              تارىـ الجية الكصية ك تتميز بإمكانيات مادية ك إدارية ضخمة تكفرىا الدكلةبكاسطة أشخاص تخ

 ك مجمكعة مف التسييلات ك الإعفاءات القانكنية ك الإدارية ك كجكد جياز رقابي تعينو الكصاية .
ىناؾ مف يعرؼ المؤسسة عمى أنيا نظاـ ك النظاـ ذاتو ىك مجمكعة مف العناصر تستخدـ بغرض 

حقيؽ أىداؼ أك أىداؼ معينة عمى أساس ارتباطات معينة ك علاقات فعالة فالمؤسسة ماىي في الكاقع ت
 إلا مجمكعة مف العناصر البشرية ك المادية .

كىناؾ مف يعرؼ المؤسسة عمى أنيا عدة عكامؿ بيدؼ إنتاج ك تبادؿ السمع ك الخدمات مع أعكاف 
ي ك اجتماعي معيف ضمف شركط تختمؼ زمنيا ك مكانيا اقتصادييف آخريف ك ىذا في إطار قانكني مال

 2تبعا لمكاف كجكد المؤسسة ك حجـ ك نكع النشاط التي تقكـ بو المؤسسة .
كفي تعريؼ آخر المؤسسة ىي : منظمة عامة أك خاصة تسمح بفضؿ مجمكعة مف الكسائؿ البشرية 

مكجية نحك السكؽ ك خاضعة لقانكف ك المادية ، بتحقيؽ أىدافيا المتمثمة في إنتاج منتجات ك خدمات 
 . 3المنافسة ، كىي تختمؼ مف حيث طبيعتيا ، فقد تككف إدارية تجارية أك صناعية

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .16، مرجع سبؽ ذكره، ص  طبوعات الجامعيةتقنيات المحاسبة العامة في المؤسسات ، ديوان المأحمد طرطار ،   1
 .                                                                          65، ص  1998، دار المحمدية الجزائر الطبعة الأكلى  اقتصاد المؤسسةناصر دادم عدكف ،  2
                                                                                                                                                                      .                                                                                                                             10ص مرجع سبؽ ذكره،، المطبوعات الجامعيةتقنيات المحاسبة العامة في المؤسسات ، ديوان  أحمد طرطار ، 3 
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 _ نشأة المؤسسة العمومية : 3
تستميـ مبادئ المذىب الحر مقكمات كجكدىا مف الفرد ، فيقكـ ىذا المذىب عمى أساس أف للأفراد 

لا يمكف لمدكلة أف تمسيا أك تسف ما يخالفيا ، فيي إذف سابقة عف  حقكقا لصيقة بيـ ، كلدت معيـ ك
نشأة الدكلة ، كفي مرتبة تعمك الدكلة ، لأف الغاية مف قياـ الدكلة حماية تمؾ الحريات الفردية ، ك بيذا 

 :  1يككف المذىب الفردم قد أرسى مبدأيف ىما
 الحرية . -
 عدـ تدخؿ الدكلة . -

لدكلة الحارسة مبررات سمطانيا ، ك استقت منيا أبعاد تدخميا ، فقد كاف مف ىذيف المبدأيف استميمت ا
 ىذا التدخؿ مقصكرا عمى ضركرة تأميف متطمبات الأمف ك العدالة ك القياـ بيا .

ك يمكف القكؿ بصكرة عامة أف الجذكر التاريخية لفكرة المؤسسة العمكمية ، ترجع إلى تمؾ الييئات 
في فرنسا في غضكف القرنيف السابع عشر ك الثامف عشر ، لتقكـ بأداء بعض  التي أنشأتيا السمطة العامة

 .  2الخدمات العامة في مجلات التعميـ ك الصحة ك البر ك الإحساف
إف تعبير المؤسسة العمكمية الذم ظير في ىذه الفترة كاف يتسـ بالغمكض ، ك استمر الحاؿ كذلؾ في 

تى منتصؼ القرف التاسع عشر ، حيث لـ تكتسب فكرة المؤسسة الفترة الممتدة مف الثكرة الفرنسية ، ح
 3العمكمية سمات الكضكح كمف ثـ فقد ظمت غامضة ينقضيا التحديد ك التأصيؿ .

كلقد ساىـ المشرع المدني الفرنسي بدكره في إلقاء المزيد مف الغمكض ، حيث استخدـ في مناسبات 
بيف ىذا المفيكـ ك المفاىيـ الأخرل القريبة ، فأحيانا عديدة تعبير المؤسسة العمكمية دكف تفريؽ كامؿ 

يظير تعبير المؤسسة العمكمية مساكيا لتعبير شخص معنكم مف القانكف العاـ أك إدارم ة ىذا ىك حاؿ 
  البمدية ، ك أحيانا عمى العكس ينطبؽ تعبير المؤسسة العمكمية عمى شخص معنكم مف القانكف الخاص

 4ف الإدارة ك ىك المؤسسات ذات النفع العاـ .يستفيد مف حماية معينة م

                                                           
مجمة العمكـ الإنسانية ، العدد العاشر ، جامعة محمد خيضر بسكرة ، نكفمبر الحرية الفردية في المذىب الفردي،  جمكؿ شيتكر ، 1

 .            140ص  2006
 .        09-08ص   ،1967لة دكتكراه الدكلة في الحقكؽ ، جامعة القاىرة مصر،،رسا نظرية المؤسسة العامة، سعد العمكش  2
                                                                                                                                                  .                                                                                                                             12، ص المرجع نفسو ،سعد العمكش3
    عية لمدراسات ك النشر ، لبناف، المؤسسة الجام2ج،  1ط، ترجمة منصكر القاضي ، القانون الإداريؿ ، بيار دلقك لقيو، ديجكرج قك 4

 .                                            443، ص  2001،ك التكزيع 
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 أولا : التمييز بين فكرة المؤسسة العمومية و فكرة المؤسسة ذات نفع العام:
         ك بعد مركر فترة مف التقصي ك البحث تأكد التمييز بيف المؤسسة العمكمية  1880منذ عاـ 

ة مقصكرا عمى المرافؽ العمكمية ك الأشخاص الإقميمية ، حيث أصبح تعبير المؤسسة العمكمي
المتخصصة  التي تتمتع بالشخصية المعنكية ك اتجيت كؿ الجيكد إلى إيجاد معيار لمتمييز بيف المؤسسة 

 .1العمكمية ك المؤسسة ذات النفع العاـ 
، متعمؽ  1855مارس  05إف أكؿ مف ميز بيف ىذيف النكعيف ىك حكـ محكمة النقض الصادر في 

    حيث أقاـ تفرقة شييرة بيف المؤسسات العمكمية  Caisse d’Epargne de CAENبصندكؽ كاييف  
ك المؤسسات ذات النفع العاـ . إذا اعتبر الأكلى جزء لا يتجزأ مف الإدارة ك ىي لذلؾ مف الأشخاص 

تتمتع  Groupements Privésالعامة أما الثانية فيي عمى العكس ليست إلا مجرد تجمعات خاصة 
 ازات السمطة العامة .ببعض امتي

، المتعمؽ بقركض الأشخاص  1862فبراير  21ك أخذ مشركع بيذه التفرقة في القانكف الصادر في 
 . 2المعنكية العامة دكف أف يعطي معيار يذلؾ 

ك لإجراء التمييز يمجأ لمعيار نية أك إرادة المشركع ، فالمشركع ىك سيد في تحديد الطبيعة القانكنية 
               ثة أك مسيرة فإذا كانت ىذه النية صريحة ، فإف قانكف نفسو ىك الذم يعممنا أننا بصدد لمييئة المحد

إما مؤسسة عمكمية أك مؤسسة ذات نفع عاـ ، كلكف حيف لا تككف نية المشركع ظاىرة ام لا يحدد النص 
              ى أصؿ المؤسسة بكضكح طبيعة الييئة ، يجب البحث عف معايير أخرل ، فالقضاء يمجأ أحيانا إل

 ك احيانا أخرل إلى امتيازات السمطة العامة.
بالنسبة لأصؿ الييئة ، عادة يعتبر أف المبادرة لإنشاء المؤسسة العمكمية تصدر عف السمطات 
العمكمية ، ك بالنتيجة فإف كؿ مؤسسة تحدثيا السمطات ىي مؤسسة عمكمية ، أما إذا كانت المبادرة 

 . 3لتي انشأت الييئة فتعتبر مؤسسة ذات نفع عاـ الخاصة ىي ا
           إلا أف القاضي غالبا ما يمجأ لمعيار امتيازات السمطة العمكمية ، فعندما يعطي المشركع لمؤسسة  

 .1ما مثؿ ىذه الامتيازات ) منح السمطة التنظيمية ، تحصيؿ الرسكـ ... ( فإنيا تعتبر مؤسسة عمكمية 
                                                           

           .                                                                                                                             15، ص  مرجع سبؽ ذكره ، نظرية المؤسسة العامة سعد العمكش ، 1 
   2  Georges Vedel : Droit administratif¸  presses Universitaires de France ¸ 6éme édition ¸ 3é 

trimetre¸ 1976 ¸ p :730 .    
، ترجمة د محمد عرب صاصيلا ، الطبعة الرابعة ، الجزائر ، ديكاف المطبكعات  محاضرات في المؤسسات الادارية،  كأحمد محي  3

 .  445ص  2006الجامعية ، 
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ىذا التطكر في مسألة التمييز بيف المؤسسات العمكمية ك المؤسسات ذات النفع ك ىكذا تمخض عف 
العاـ ، ظيكر مفيكـ التقميدم لممؤسسة العمكمية ، أك كما يسمييا لعض الفقو المؤسسة الادارية نظرا 
لارتباطيا بالكظائؼ التقميدية لمدكلة ، عمى أنيا لا تعدك أف تككف مجرد مرفؽ عاـ مزكد بالشخصية 

 .2لمعنكية ا
 النظام القانوني لممؤسسة العمومية في مفيوميا التقميدي :_ثانيا 

لقد عرفت المؤسسة العمكمية بشكؿ استقر عميو الفقو ، بأنيا مرفؽ عاـ منح الشخصية المعنكية كىي 
 .3الصكرة التطبيقية لفكرة اللامركزية الإدارية في القطاع المصمحي أك ما يسمى باللامركزية المصمحية 

ك بذلؾ فإف المؤسسة العمكمية ىي شخص معنكم تعطي لممرفؽ العاـ تنظيما إداريا عاما يتمتع بقدر 
 . 4مف الاستقلالية نتيجة للاعتراؼ لو بالشخصية المعنكية

تخضع المؤسسة العمكمية في مفيكميا التقميدم إلى قكاعد القانكف العمكمي ك لا سيما قكاعد القانكف 
اص القاضي الإدارم ، كمف جية أخرل ترتبط المؤسسة العمكمية دائما بمجمكعة الإدارم ك إلى اختص

إقميمية ، قد تككف إما الدكلة إذا كاف المؤسسة العمكمية كطنية ، ك إما المجمكعات المحمية إذا كانت 
ة المؤسسة العمكمية ذات طابع محمي إف ىذا الارتباط بمجمكعة إقميمية ما يمكف ىذه الأخيرة مف ممارس

 . 5رقابة عمى المؤسسة أم رقابة عمى أجيزتيا ك عمى أعماليا
               ك ىذا يعني بعبارة أخرل أف النظاـ القانكني لممؤسسة التقميدية يتسـ بتجانس ك تماسؾ شديديف 
 ك مقتضى ذلؾ أف تككف أمكاليا أمكالا عامة ، ك القرارات التي يتخذىا القائمكف عمى الادارة فييا تعتبر
قرارات إدارية ، قابمة لمطعف فييا بتجاكز السمطة أماـ القضاء الإدارم ، ك تتمتع المؤسسة لغرض تنفيذ 
أكجو نشاطيا بامتيازات السمطة العامة ، ك يعتبر مكظفكىا مف قبيؿ المكظفيف العمكمييف ك عقكدىا إدارية 

 .6ك أشغاليا أشغاؿ عامة 
 

                                                                                                                                                                                     
            .                                                                                                                             445، ص  مرجع سبؽ ذكره ، محاضرات في المؤسسات الادارية محيك،أحمد   1
           .                                                                                                                             20، ص  كرهسبؽ ذمرجع ، نظرية المؤسسة العامة سعد العمكش ،  2

3 Gzorges Videl ¸ Op .Cit ¸ p 734 
ديكاف ، الجزائرومين التقميدي و الاشتراكي ، نظرية المرفق العام في القانون الجزائري بين المفيمحمد فاركؽ عبد الحميد ،  4 

                                                  .                                                                                                                             31،  ص  1987المطبكعات الجامعية ، 
  .                                                               184، ص  2004الجزائر ، لباد لمنشر ، ، الجزء الثاني،  ، الطبعة الاكلى القانون الإدارياصر لباد ، ن  5
                                                                   .                                     21ص  ،سبؽ ذكرهمرجع  ، نظرية المؤسسة العامة سعد العمكش ، 6 
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  تشارىا:_أسباب و جود المؤسسات العمومية و ان 4
 تتمثؿ في ما يمي :

 الأسباب السياسية :  – 1
 ك تتفرع بدكرىا إلى عدة عناصر : 

 أسباب فرصية :  1-1
  ك تتمثؿ في التأميمات التي تتـ  عف المؤسسة التي كاف يمتمكيا أشخاص أجانب أك أعداء لمكطف 

الثانية مثؿ تأميـ السكؾ بعد فحدثت في أكربا تأميمات مختمفة بعد الحرب العالمية الأكلى ك أثناء ك بعد 
بعد اكتشاؼ  1944( في سنة  4الحرب العالمية الأكلى ك تأميـ مؤسسة ركنك لمسيارات في فرنسا ) 

 .1تعاكف مديرىا مع العدك
 أسباب الأمن و استقلالية الدولة :  1-2

ذا ما مف أمثمة ذلؾ حالة كجكد علاقات بيف جاىات أجنبية ك مجمكعة مف المؤسسات الداخمية ، ك ى
يجعؿ التخكؼ مف اتخاذ ىذه الأخيرة لقرارات مضادة لمصمحة الكطف . ك يككف ىذا التخكؼ مف مساس 
سيادة الكطف في ظركؼ الحرب . كفي نفس السياؽ فقد أسست عدة مصانع لممنتجات الحربية بمختمؼ 

سسات تمثؿ خطرا عمى أنكاعيا بيف الحربيف العالميتيف ، كما أف القكة المالية ك الاقتصادية لبعض المؤ 
ك لـ يستبعد أف تككف  1945المالية العامة . كفي ىذا الصدد فقد اممت عدة بنكؾ في فرنسا في سنة 

  2أسباب ذلؾ التيديد الذم قامت بو الأكساط المالية بدفع أكراؽ الخزينة التي بحكزتيا قبؿ ذلؾ بسنكات.
 الإيديولوجية السياسة :  1-3

في السمطة في البمد ، حتى ك لك كاف رأسماليا يقكمكف بإصدار أكامر في ىذا الاطار فإف متحكميف 
 طبؽ البرامج ىـ الأيديكلكجية ، ك ىذا ما حدث في بعض الدكؿ الأكربية بيف الحربيف .

 الأسباب الاجتماعية :  -2
كتشمؿ ىذه الأسباب الاتجاه نحك تكفير بعض الخدمات أك منتجات لممكاطنيف ، أك لبعض الطبقات 

              ـ بشيء مف الدعـ أك بدكف مقابؿ ، حيث نرل أف الخدمات المقدمة مف أجيزة الإعلاـ المرئيةمني
 حية ك المسمكعة ك قطاع التعميـ مثلا ، لا تتعمؽ فييا التكاليؼ بالأسعار ك بالتالي يغيب فييا مبدأ الرب

                                                           
 .                                                                       02، دار الجامعة المصرية الطبعة الاكلى ، ص  دارة الحديثةالسموك الإابراىيـ الغمرم ،  1
 . 59 – 58، ص  مرجع سبؽ ذكره،  ةاقتصاد المؤسس،ناصر دادم عدكف  2 
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 الأسباب الاقتصادية : -3
ت الخاصة التي تحقؽ خسائر ، أكلا تستطيع الصمكد اقتصاديا إف الدكلة تتدخؿ أحيانا لشراء المؤسسا

ك ماليا ، مثؿ قطاع البنكؾ ك قطاع النقؿ ، ك ذلؾ تفادم لكقكع اضطرابات في القطاعيف باعتبارىا 
أساسيف في الاقتصاد بشكؿ عاـ ، كما أف الدكلة تقكـ بتكفير إيرادات لميزانيتيا العامة بكاسطة الاستغلاؿ 

عات مثؿ الغابات ، المعادف ك الطاقة ك البريد ك المكاصلات ، أك مف أجؿ تكفير المكاد في بعض القطا
 الأكلية بأسعار معقكلة .

إلا أف جياز الدكلة أحيانا يقكـ بإنشاء مؤسسات نمكذجية مف ناحية التنظيـ ك الإنتاج ، ك قد تنشأ 
              الخاص سكاء لتكاليفيا المرتفعة أيضا مؤسسات في القطاعات الاقتصادية التي ييرب منيا الرأسماؿ 

 .1أك لاستمزاـ التكنكلكجيا العامة ك انخفاض المردكدية فييا مثؿ الطاقة النككية 
 : أشكال المؤسسة العمومية -5

                 تنقسـ ىذه المؤسسات إلى نكعيف ك ىما المؤسسات عمكمية ، كالتي بدكرىا تأخذ شكميف كطنية
 لمجماعات المحمية ، أما النكع الثاني فيي المؤسسات نصؼ عمكمية أك مختمطة . أك تابعة

 المؤسسات العمومية :-1
لقد رأينا ىذا النكع مف المؤسسات قد انتشر في الدكؿ الرأسمالية ) أكربا خاصة ( لعدة أسباب كىي 

             ييا بكاسطة شخصتعبر عف مؤسسات رأسماليا تابع لمقطاع العاـ أم الدكلة ، ك يككف التسيير ف
 أك أشخاص تختارىـ الجية الكصية ، ك يجب التمييز بيف نمكذجيف مف ىذه المؤسسات .

 مؤسسات تابعة لموزارات : 1-1
ك تدعي بالمؤسسات الكطنية ك تأخذ احجاما معتبرة كىي تخضع لممركز مباشرة أم لإحدل الكزارات 

يرىا بكاسطة عناصر تعيينيا تقدـ إلييا تقارير دكرية عف كىي صاحبة إنشائيا ، كالتي تقكـ بمراقبة تسي
 نشاطيا ك نتائجيا .

 مؤسسات تابعة لمجماعات المحمية :  1-2
ك تتككف ىذه المؤسسات في البمدية أك تجمع بيف البمديات أك الكلايات أك منيما مع أك تككف عادة 

                 ا ، ك تحبذ عادة مجاؿ النقؿذات أحجاـ متكسطة أك صغيرة ك يشرؼ عمييا منشئييا عف طريؽ إدارتي
 ك البناء ك الخدمات العامة .

 
                                                           

      .                                                                                                                             60، ص  ذكره مرجع سبؽ،  اقتصاد المؤسسة،عدكف  ناصر دادم 1
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 المؤسسات نصف العمومية ) المختمطة ( : -2
                لقد ظيرت ىذه الشركات أكؿ مرة في ألمانيا في القرف التاسع عشر ك انتشرت فيما بعد لتعـ أكربا

ليذه المؤسسات ىي محاكلة مراقبة بعض القطاعات  ك بعض الدكؿ الأخرل ك مف الأسباب الأساسية
            الاقتصادية ك التحكـ فييا مف طرؼ الدكلة حيث تتككف ىذه المؤسسات مف طرفيف الأكؿ ك ىك الدكلة 
ك المتمثؿ في الكزارة أك مؤسسة عمكمية ك الثاني يتمثؿ في القطاع الخاص . ك يتـ إنشاء ىذه 

 المؤسسات بطريقتيف :
 الإنشاء من العدم : 2-1

تفاؽ بيف الطرفيف لمقياـ بمشركع اقتصادم معيف يتـ تحديد أىدافو ، حجمو ، شركطو ك مدة أم الإ
حياتو لأف القرارات تؤخذ عمى أساس عدد الأصكات ، ك التي تقدر بدكرىا بعدد الأسيـ في رأس الماؿ 

 ح العاـ .لكي تبقى المؤسسة المختمطة تسير طبقا للأىداؼ العامة ك لمصال
 أما الطريقة الثانية لوجود ىذه الشركات : 2-2

              ىي طريقة التأميف ك بمكجب ىذه العممية تستطيع الدكلة حيازة جزء مف رأس الماؿ  مؤسسة خاصة 
             ك يتـ غالبا تعكيضو لمجانب الخاص ك تخضع ىذه الطريقة لنفس القاعدة لنسبة امتلاؾ رأس الماؿ 

لنفس الأسباب ك ىناؾ عدة أشكاؿ مف المؤسسة المختمطة ك العمكمية المسيرة بعقد مع القطاع الخاص ك 
 . 1أك بالتأجير ك ىي مكجكدة في العديد مف الدكؿ المتطكرة ك في الجزائر ك ىي تسعى حاليا لتكسيعيا

 ك يكجد تقسيـ آخر لممؤسسات العمكمية كىي :
 المؤسسات الإدارية :-1

ؤسسات التي تمارس نشاطا ذا طبيعة إدارية محضة ك تتخذىا الدكلة ككسيمة لإدارة ىي تمؾ الم
مرافقتيا الإدارية العامة أم نشاطاتيا العامة التي تتكليا لتقديـ خدمات أساسية لممجتمع كالتعميـ ، الصحة  

التقميدية التي  البريد ك الخدمات الاجتماعية الأخرل ك كانت ىذه الخدمات تدخؿ اساسا في كظيفة الدكلة
كانت مقصكرة عمى النشاط الإدارم البحث ك قد عرؼ المشركع فكرة المؤسسة العامة الإدارية بذات 

 المفيكـ ك النظاـ المعركؼ في القانكف الفرنسي .
 
 
 

                                                           
 .                                                                                                                    60-59، ص رجع سبؽ ذكرهم،  اقتصاد المؤسسة،ناصر دادم عدكف  1
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 المؤسسات المينية : -2
يندسيف ىي عبارة عف مجمكع مف الأشخاص ليـ مصمحة مينية معينة مثؿ نقابة المحاميف ك نقابة الم

ك نقابة الأطباء يخكؿ ليا القانكف الاستقلاؿ في ممارسة الشؤكف المينية كالإشراؼ عمييا عف طريؽ ىيئة 
منتخبة مف بيف الممارسيف ليذه المينة أك تمؾ ك تممؾ ىذه المؤسسة المينية سمطة إلزاـ أعضائيا ك ذلؾ 

 مف أجؿ تحقيؽ مصمحة ممارس المينة ك سياسة الدكلة معا .
عرفت الجزائر ىذا المنكع مف المؤسسات مرتبطا ارتباطا كثيقا بالنظاـ القانكني الذم كاف معمكلا كلقد 

            بو في الجزائر قبؿ الاستقلاؿ تابعة مباشرة لمنظاـ القانكني المطبؽ عمى ىذا النكع مف المؤسسات 
 تبارىا دكلة اشتراكية .في فرنسا مع كجكد نكع الاختلاؼ في المؤسسات المينية في الجزائر باع

 المؤسسات الاقتصادية : -3
كانت كظيفة الدكلة الحاكمة تنحصر في ميداف الإدارم الضيؽ غير أنو نظرا لظيكر الأفكار 
الاشتراكية تدخمت الدكلة في إدارة الأنشطة الاقتصادية الأمر الذم أدل الى ظيكر مرافؽ عامة اقتصادية 

تسمى المؤسسة العامة الاقتصادية ك ىي تتمتع باستقلاؿ إدارم يخكؿ أسند تسييرىا إلى المنظمة عامة 
ليا تحقيؽ اليدؼ الذم احدثتو مف أجمو ك ذلؾ بقصد إشباع الحاجات العامة كمنحت ليا شخصية معنكية 

 ك استقلاؿ مالي ك إدارم عف الدكلة .
 عا كىي :ك بالإضافة إلى ىذه الأنكاع الثلاثة مف المؤسسات ىناؾ مف يضيؼ نكعا راب

 المؤسسات التجارية اليامة :  -4
التي كانت تدير دكاليب التجارة أما بعد الاستقلاؿ فمقد أحدثت الدكلة الجزائرية مؤسسات تجارية 
تتخصص في ميداف التصنيع أك الانتاج ك مف الملاحظ أف المشرع الجزائرم لـ يأخذ بيذا التقسيـ ، حيث 

 1قسما المؤسسات إلى ثلاثة أنكاع .
 _خصائص المؤسسات العمومية : 6
 القدرة عمى أداء الميمة التي كجدت مف أجميا .-
 كجكد ىدؼ أك أىداؼ إلى تحقيقيا كفقا لمخطط الاستراتيجية التي تتبناىا . -
 التأقمـ مع المحيط . -
 المؤسسة تشبو الخمية الانساف فالمؤسسة ىي الكحدة الأساسية الاقتصادية في المجتمع الاقتصادم -

 لممؤسسة شخصية قانكنية .
                                                           

                                        .   31 – 27، ص  2002دار العمكـ لمنشر ك التكزيع ، عنابة ، القانون الاداري و التنظيم الاداري ،  محمد الصغير بمعمي ،   1
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 مستقمة مف حيث امتلاكيا لحقكؽ ك صلاحيات أك مف حيث كاجباتيا ك مسؤكليتيا . -
 مرفؽ عاـ ك اليدؼ منو تحقيؽ المنفعة العامة . -
 تعكد ممكية المؤسسة العامة لمدكلة حيث تككف تحت سمطتيا ك رقابتيا . -
 .1اـ بالنشاط الفعمي المؤسس إلييا أداء الكظيفة التي كجدت مف أجميا بمعنى القي -
 _أىداف المؤسسات العمومية : 7
تمبية متطمبات المجتمع إذ أف تحقيؽ الدكلة لنتائجيا يمر عبر عممية تصريؼ أك بيع إنتاج المؤسسة -

 كىك يغطي طمبات المجتمع .
 السير عمى تنظيـ ك تماسؾ العماؿ . -
ي التأمينات الاجتماعية كالأملاؾ الكظيفية أك العادية تكفي التأمينات ك مرافؽ لمعماؿ ك تتمثؿ ف -

 بالإضافة إلى المرافؽ العامة .
 تكفير الكسائؿ الترفييية الثقافية . -
 تمبية المصمحة العامة لممجتمع . -
 المساىمة في تنظيـ ك تسيير الخدمات الاجتماعية ك الثقافية . -
 تدريب العماؿ المبتدئيف . -
 حقؽ لتسديد ك تكزيع الأرباح لتغطية الخسائر .تحقيؽ الربح الم -
 كسيمة لضماف السمـ الاجتماعي . -
تحسيف مستكل معيشة العماؿ نظرا لتطكر السريع الذم تشيده المجتمعات يجعؿ العماؿ أكثر حاجة  -

 .2لمنتج جيد 
 _ النظام القانوني لممؤسسات العمومية :8

ية ك تنكعيا حسب المجاؿ ، فرضت بالضركرة تنكع طبيعة إف تطكر دكر الدكلة ك تعدد المرافؽ العمكم
النظاـ الذم تخضع لو ، سكاء مف حيث الإنشاء أك التنظيـ أك النظاـ القانكني الذم يخضع لو كؿ نكع 
  مف أنكاع المؤسسات حسب نكعية الخدمات العمكمية ك المرفؽ الذم تسيره ، فمكؿ خصكصيتو المميزة 

                                                           
 .                                                                                                     9ص  1998، دار الممكية لمنشر ،  الاقتصاد الامثلبكشاشي بكعلاـ ،   1
  ، دار الخمدكنية لمنشر ، د ت  ية الاشتراكية من التسيير إلى الخوصصةقانون المؤسسات العمومية الاقتصادعجة جيلاني ،   2

 . 42ص 
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انكني لممؤسسة العمكمية مف خلاؿ التعكيض لطريقة إنشائيا ك إلغائيا كما سنحاكؿ معالجة النظاـ الق
 سنتناكؿ تنظيميا .

 الفرع الاول : إنشاء و إلغاء المؤسسات العمومية .
 يتغير إنشاء ك إلغاء المؤسسات العمكمية حسب امتدادىا .

 أولا : مؤسسات عمومية وطنية :
بؿ السمطات الإدارية المركزية المختصة ) رئيس الحككمة يتـ إنشاء المؤسسات العمكمية الكطنية مف ق

              / الكزير ( ، ك بناء عميو فإف إنشاء المؤسسات العمكمية الكطنية يبقى أصلا مف اختصاص التنظيـ 
ما عدا مجاؿ فئات المؤسسات الذم يعكد لاختصاص القانكف ، حيث لمبرلماف أف يشرع بمكجب الفقرة 

 la création de catégoriesمف الدستكر في مجاؿ إنشاء فئات المؤسسة  122مف المادة  29
d’établissements 1. 

 ثانيا : مؤسسات عمومية محمية :
كلائي ( عمى أف تحدد قكاعد إنشاء  129بمدم ، ـ  137ينص قانكف الإدارة المحمية الجزائرية ) ـ 

 ؼ التنظيـ .المؤسسات العمكمية البمدية ك تنظيميا ك عمميا مف طر 
 ك في كؿ حالات ، فإف إنشاء المؤسسات المحمية يستمزـ :

 مداكلة مف طرؼ المجمس الشعبي ) البمدم أك الكلائي ( .-
 2تصديؽ الجية المختصة ) الكالي أك الكزير الكصي المختص (  -

 المتضمف القانكف التكجييي لممؤسسات 1988جانفي  12المؤرخ في  01-88ك كذلؾ نص القانكف 
مف ىذا  47إلى  43عمى التالي : في إطار القكاعد المحددة في المكاد  48العمكمية مف خلاؿ المادة 

القانكف ، يمكف لممجالس الشعبية الكلائية ،ك المجالس الشعبية البمدية إنشاء مؤسسات عمكمية ذات طابع 
 .3ؿ بو إدارم ك صناعي ك تجارم كفقا للإجراءات المنصكص عمييا في التشريع المعمك 

 
 
 

                                                           
    .                                                                 243ط ، ص  –، دار العمكـ لمنشر ك التكزيع ، الحجار ، عنابة ، د  و التنظيم الاداري الإداريالقانون ، محمد الصغير بعمي  1
                         .                                                                                                                             244المرجع نفسو ، ص  ،محمد الصغير بعمي  2
 مية الاقتصادية .                                                                                         المتعمؽ بالمؤسسات العمك  01-88 القانون التوجيييمف  49المادة  3
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 الفرع الثاني : تنظيم المؤسسة العمومية 
 يككف تنظيـ المؤسسة العمكمية ك تحديد ىياكميا الأساسية عف طريؽ القانكف أك التنظيـ المنشئ ليا 
  كفي العادة يحدد ىذا المرسكـ أك القانكف الصلاحيات التي تبيف مجاؿ اختصاص المؤسسة العمكمية 

 ة عمكمية ىنالؾ ىيكلاف أساسياف :ة ، كفي كؿ مؤسسكما يحدد اليياكؿ الأساسي
 ىيئة المداولة "المجمس الادارة "-1

كفي أغمب المؤسسات العمكمية ىي مككنة مف ممثمي الكزارات المعنية بالمجاؿ ك معينة مف قبؿ 
    1اراتالكصاية ، ىي المسؤكلة عف اختيار الاستراتيجيات ، ك تحديد برامج النشاط ك كذا اتخاذ كافة القر 

 الييئة التنفيذية :  -2
 240/  99ك يمثميا المدير ، كقد يساعده معاكنكف ، ك يككف معينا بمرسكـ طبقا لمرسكـ الرئاسية 

             المتعمؽ بتعييف الكظائؼ المدنية 1999أكتكبر  17المكافؽ ؿ  1420رجب عاـ  17المؤرخ في 
يذ قرارات مجمس الإدارة ، يمارس السمطة السممية عمى ك ىك المسؤكؿ عف تنف 2ك العسكرية في الدكلة

المكظفيف ، كىك كذلؾ الآمر بالصرؼ فيما يخص ميزانية المؤسسة العمكمية ، خاصة بإىماؿ دكر 
 مجمس الإدارة ، ك عدـ أدائو لميامو عمى أكمؿ كجو .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
-2007، مذكرة ماجستير في الحقكؽ ، كمية الحقكؽ ، جامعة الجزائر ،  تسيير المرفق العام و التحولات الجديدةنادية ،  ظريفي  1

  57-56، ص  2008
         .                                                                                                                             1999عاـ  76العدد  يةالجريدة الرسم  2
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 خلاصــــــــــة: -
اـ كما لممؤسسة العمكمية عدة أنكاع مف بينيا المؤسسة تعتبر المؤسسة العمكمية أحد أجزاء القطاع الع

العمكمية ذات طابع الإدارم ، التي تعد محكر الحياة السياسية ك الاقتصادية ك الاجتماعية لأم دكلة 
ميما كانت تكجياتيا الفكرية ، ذلؾ راجع للأىمية التي تحظى بيا . فالدكر المناط بيا يفرض عمى 

بع الإدارم الاستعانة بتقنيات أساليب إدارية متطكرة حتى تستطيع مكاكبة مؤسسة العمكمية ذات الطا
 التطكرات الحاصمة في شتى المجلات .
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 تمييد  -
               يتعيف عمى الباحث الاجتماعي في الدراسات الميدانية ، ضركرة تقديـ كؿ المعمكمات الكافية   
            دراستو ك يكضح مجمؿ العمميات التي مر بيا ، ك المنيج  تزمة عف مجتمع البحث ، الذم تملاك ال

ك الأساليب ك التقنيات المنيجية المتبعة في بحثو لحصكلو عمى المعمكمات ك البيانات التي تحصؿ عمييا  
             تحديد منيجية البحث بدقة متناىيةك ذلؾ كفؽ طرح بعض الأسئمة ، ك تتكضح الإجابة عمييا ب

 كاضحة لمقارئ .ك 
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 الدراسة : (التعريف بميدان 1
 تعريف عام لمؤسسة مجال البحث:  _
 : تعريف موجز بوكالة الأغواط لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء ولمحور الأ ال

، تاريخ إنشاء كفتح ككالة الأغكاط لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ  1978منذ سنة 
  جتماعي بصفة عامة ك قطاع التأمينات الاجتماعية بصفة خاصة الأجراء ، ما فتئ قطاع الضماف الا

 لاسيما في كلاية الاغكاط ، يعرؼ كالي يكما ىذا تطكرات ك تنمية متكاصمة ك ىامة .
 ك تتجمى ىذه التطكرات ك التحكلات المتزايدة مف خلاؿ العمميات ك المحاكر التالية : 

ة ك تكسيع الجغرافي عبر مختمؼ مناطؽ كلاية الاغكاط مضاعفة عدد ك تنكيع اليياكؿ التابعة لمككال-
    كثر ليذا المرفؽ العاـ الاستراتيجي ك الحساس مف المنتفعيف أك ىذا في إطار السعي إلى تحقيؽ تقريب 

 ك مستعممي القطاع ، ك ذلؾ بكاسطة فتح مراكز دفع ك ممحقات عديدة جديدة .
 التي تقدميا الككالة . داءخدمات  ك الأدة مف مختمؼ التكسيع ك تنكيع فرص الاستفا -
الكاحات الشمالية  03نجاز ك تجييز ىياكؿ ك مرافؽ جديدة ، مثؿ فتح مركز الدفع الجديد رقـ إ -

 بالأغكاط ك كذا فتح مركز جيكم لمتصكير الطبي بالأغكاط مجيز بأحدث ك أرقى التجييزات ك الكسائؿ .
 ارد البشرية ك تأطيرىا .التدعيـ الكمي ك النكعي لمككالة بالمك  -
تدعيـ العمميات التي تندرج في سياؽ برنامج عصرنة القطاع ، لا سيما عف طريؽ التقنيات الحديثة  -

ك تطبيؽ النظاـ العصرم الخاص ببطاقة الشفاء الالكتركنية بالإضافة الى تدعيـ الككالة بمختمؼ 
 تجييزات الإعلاـ آلي .

 يـالتكفؿ بطمبات المنتفعيف مف القطاع ، لا سيما بالتكفؿ بحاجياتتحسيف أكثر لظركؼ الاستقباؿ ك  -
              كسعمف حسأعلاـ إالاحتجاجات المشركعة الخاصة ، ك ذلؾ بفضؿ  كذاك انشغالاتيـ المشركعة ك 

 تصاؿ بصفة عامة .تنكيع طرؽ الإب كذلؾر طك  مك 
ج مرضية مف حيث زيادة المداخيؿ ك ترشيد تدعيـ التكازف المالي لمككالة ، مما يسمح بتحقيؽ نتائ -

 النفقات .
تدعيـ ك تشجيع المبادرات ك العمميات الرامية إلى تحقيؽ تفتح أكثر لمككالة نحك محيطيا  -

          .كاء الصيادلة ، الحركة الجمعكية الاقتصادم ك الاجتماعي ، الشركاء المؤمميف اجتماعيا ، الشر 
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غكاط لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء الة الأككك الجدير بالملاحظة ، أف 
كلى كأحسف ككالة عمى المستكل الكطني بالنظر أساسا كلا سيما زت السنة الماضية عمى المرتبة الأحا

 نتائج المالية التي حققتيا مف خلاؿ عمميات التحصيؿ كمف خلاؿ مداخيميا المالية .الإلى 
 لمرافؽ التابعة لمككالة :( شبكة اليياكؿ ك ا2

عامؿ إدارييف  476غكاط لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء عمى تحتكم ككالة الأ
 ك تقنييف ك طبييف .

              حائزيف عمى دفاتر الدفع  23571مؤمنا اجتماعيا ، مف بينيـ  133308ينتمي إلى ىذه الككالة 
 عديف ك مرضى مزمنيف ك غيرىـ مف الفئات المستفيديف مف ىذا النظاـ .م متقاأمف قبؿ الغير ، 

 ي :تىيكؿ ك مرفؽ مكزعيف عمى النحك الآ 19ك يبمغ عدد اليياكؿ ك المرافؽ التابعة لمككالة 
              2ك مركز رقـ  1مركز  –غكاط مراكز بمدينة الأ 03ص : مف بينيا مراكز لمدفع ك التخمي 06-

 ك مركز كاحد بحاسي الرمؿ . –فمك أ 2ك 1رقـ –فمك أك مركزيف بمدينة  –بالأغكاط  3ك مركز رقـ 
تاجمكت  –ممحقات بمدية قصر الحيراف  07ممحقات لمدفع مكزعة عبر مختمؼ المناطؽ ، منيا  09 -
تيف قمتة سيدم سعد ، ك ممحقتيف تابع –بريدة  –حاسي الدلاعة  –سيدم مخمكؼ  –عيف ماضي  –

 نتاج حاسي الرمؿ ك سكنمغاز .كناطراؾ مديرية الإلمؤسستيف س
 غكاط.كاحد متخصص في التصكير الطبي الأ 01مركز  -
 علاـ الآلي .كاحد لمعالجة الإ 01مركز  -
 . 01ركضة للأطفاؿ  -
 صيدلية الككالة . -

 المحور الثاني : النظام التعاقدي مع شركاء الوكالة :
ات غكاط لمصندكؽ الكطني لمتأمينككالة الأ ف قبؿ الغير ، قامتفي إطار تجسيد ك تنفيذ نظاـ الدفع م

 تفاقيات مع مختمؼ الصيادلة المتعامميف معا ، كىي مكزعة كالتالي :الاجتماعية بإبراـ جممة مف الإ
            01اتفاقية مع الصيدليات التابعة لمقطاع العاـ ك اتفاقية  21اتفاقية مع الصيادلة الخكاص ك  58
 صيدلية التابعة لمككالة .مع ال
غكاط متعاقدة حاليا كذلؾ مع مؤسستيف متخصصتيف في نقؿ المرضى جية أخرل فإف ككالة الأ كمف 

غكاط تتعامؿ مع عيادات لمؤسسات الاستشفائية ، فككالة الأبسيارات الإسعاؼ ، أما بخصكص ا
 نطلاؽ الفعمي .ىذا في انتظار الإقارة بكىراف ، ك ستاذ يادة الكاحات بغرداية ك عيادة الأمتخصصة ، كع
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 كعف قريب في تطبيؽ النظاـ التعاقدم مع المؤسسات الصحية العمكمية .
 لكترونية :دم و تطبيق نظام بطاقة الشفاء الإ المحور الثالث : تقييم مدى تق

 .2009ء ابتداء مف تاريخ أكؿ مارس لكتركنية الشفاغكاط في تطبيؽ نظاـ البطاقة الإانطمقت ككالة الأ
             كقد سبؽ عممية انطلاقو ىذه ك كذا اثنائيا عدة عمميات ك حملات اعلامية ك تحسيسية ك شرح

صغاء لفائدة إطارات ك أعكاف الككالة المعنييف ك كذلؾ ككينية ،لا سيما بمساىمة خمية الإك لقاءات ت
الجديد ، الشركاء المؤمنيف  لفائدة ك نحك الشركاء الرئيسيف المعنييف بعمميات بتطبيؽ ىذا النظاـ

 الجمعكية ك المستخدميف ......الشركاء الصيادلة المتعاقديف ، الحركة   الاجتماعييف 
ية باستعماؿ كؿ كسائؿ الاتصاؿ نجاز تمؾ الحملات الاعلامية ك التحسيسإد تـ مباشرة ك قك 

          تماعات ك نقاشات ، بلاغات علامية المناسبة المتاحة ، كتيبات إعلامية ك ممصقات ، لقاءات ك اجالإ
ضمكف نظاـ لشرح م ،ما إلى غير ذلؾ ...ك حصص إذاعية متكررة أبكاب مفتكحة ك حكارات أخرل

 طار عصرنة قطاع الضماف الاجتماعي .إك فكائده في  الشفاء ك أىدافو
ماف التنظيـ ك تكفؿ ك بالمكازاة لذلؾ فقد سخرت ككالتنا كؿ الكسائؿ البشرية ك المادية ك المكجستية لض
 محكميف لمختمؼ المياـ كالكظائؼ ك المراحؿ التطبيقية ليذا النظاـ العصرم الجديد :

إنشاء ك تنصيب مصمحة الشفاء عمى مستكل مقر الككالة كخلايا الشفاء عمى مستكل كؿ مركز -
عمميات المرتبطة الدفع ، تعييف الاطارات ك الاعكاف الأكفاء المؤىميف لضماف السير الحسف لمختمؼ ال

 بتطبيؽ ىذ النظاـ ، تجييز المصالح المذككرة بالتجييزات ك عتاد الاعلاـ الآلي اللازـ ك الملائـ .
          حصائيات ك المعطيات المرحمية جاز عممية بطاقة الشفاء ، فإف الإك بخصكص مدل تقديـ ان

 ىي كالتالي :
مؤمف الاجتماعي منيـ  88.895نظاـ بطاقة الشفاء بمغ عدد المؤمنيف الاجتماعيف المعنييف بعممية 

 مؤمف تـ استدعائو . 86.441
 طمب بكاسطة الإعلاـ آلي . 41248طمب إلى مركز الشفاء كتـ تدكيف ك حجز  40052إرساؿ 

 . 39.441كيبمغ عدد المستفيديف مف البطاقات الالكتركنية الشفاء 
، مف بينيا  25399ا ك الكافدة إلى الككالة فيك أما بالنسبة لعدد البطاقات الشفاء المتحصؿ عميي

 بطاقة تـ الانتياء مف تكزيعيا ك تسميميا لممؤمنيف الاجتماعييف المعنييف . 15339
 71صيدلية ، كتـ تسميـ  31ك عف الصيدليات المتعاقدة التي تعمؿ فعلا بنظاـ بطاقة الشفاء فيبمغ 

 مفتاح الالكتركني لميني الصحة المعنييف .
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 فاتكرة الالكتركنية. 41355تـ معالجة  كما 
              كفي ما يتعمؽ بالحالة التي تخص المؤمنيف الاجتماعييف الحامميف لدفاتر الدفع مف قبؿ الغير 

طمب بكاسطة  20.814، فتـ تدكيف ك حجز  23.571ك المعنييف بنظاـ بطاقة الشفاء ، ك البالغ عددىـ 
 ـ ك الانجاز أكثر مف ثمانية ك ثمنيف بالمائة .الإعلاـ آلي ك تبمغ نسبة التقد

ربعيف أكتبمغ النسبة الاجمالية لتقدـ ك انجاز نظاـ بطاقة الشفاء عمى مستكل الككالة أكثر مف خمسة ك 
 بالمائة .

مرتكز لدفع المتكاجدة بمدينة  03ك تجدر الإشارة بأف عممية بطاقة الشفاء خصت كمرحمة أكلى ، 
ية يتـ مستقبلا ك تدريجيا تكسيع العمؿ بيذا النظاـ الجديد عمى مستكل باقي مراكز غكاط عمى مقر الكلاالأ

الدفع المتبقية ، كذلؾ بعد الانتياء مف الاجراءات التقنية اللازمة ك تنصيب كؿ الكسائؿ المادية ك التقنية 
 ك البشرية الخاصة بذلؾ .

لصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية أجريت الدراسة عمى عينة مف في مؤسسة ا المجال المكاني:_
 -ككالة بمديػػػػػػنة الأغكاط-

 ـ.2020/2021: أجريت الدراسة في السداسي الأخير مف المكسـ الجامعي المجال الزماني_
 تـ العمؿ الميداني عمى مرحمتيف مبرمجتيف مسبقا كىما كالتالي:

تي تخدـ مكضكع دراستنا بعد مقابمة بعض قمنا باختيار المؤسسة ال المرحمة الأولية الاستطلاعيةفي 
الإدارييف كما تمت في ىاتو المرحمة أيضا ملاحظة جميع ما يطمبو مكضكعنا بحثنا. حيث قمنا في ىذه 
 المرحمة بجمع المعمكمات حكؿ المؤسسة المختارة كأخذ كؿ ما نحتاجو كفي الأخير قمنا بتكزيع الاستمارات 

ستمارات التي قمنا بتكزيعيا عمى الإدارييف حيث أننا تركنا ليـ الحرية أما المرحمة الثانية فيي جمع الا
لأخذىا كذلؾ طبعا لتحميميا ككاف ذلؾ بتاريخ ننا عدنا في اليكـ المكالي فقط في الإجابة لأ

09/06/2021. 
 مف المكارد البشرية . 476: تشغؿ المؤسسة المجال البشري_
لمناىج العمكـ الاجتماعية كما أنو ىناؾ تعريفات عديدة  : ىناؾ تقسيمات كثيرةالمنيج المستخدم_2_

 1منيا، فمنيـ مف يرل بأنو الكسيمة التي نتكصؿ بكاسطتيا إلى مظير مف مظاىر الحقيقة.
 

                                                           
 .191، عالـ الكتب، القاىرة، بدكف سنة ص منيجية العموم الاجتماعيةمصطفى القكاؿ،   1
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بأنو "ىك عبارة عف جممة مف الخطكات المنظمة التي يجب عمى الباحث إتباعيا في  ومنيم من يرى_
 1كنو مف الكصكؿ إلى النتيجة المسطرة".إطار الالتزاـ بتطبيؽ قكاعد معينة تم

: الذم يتجو إليو الغالبية العظمى مف الباحثيف خاصة منيـ الميتميف بالعمكـ أما المنيج الوصفي_
الإنسانية كفي العمكـ الاجتماعية، بصكرة أدؽ، فيك "لا يكتفي الباحث عند استخداـ ىذا المنيج بمجرد 

لمعاني المختمفة التي تنطكم عمييا البيانات كالمعمكمات التي الكصؼ بؿ عميو أف يستخمص الدلالات كا
عطاء  أمكف الحصكؿ عمييا، كىذا يدفعو إلى ربط الظكاىر ببعضيا، كاكتشاؼ العلاقة بيف المتغيرات كا 

 2ذلؾ كمو التفسير الملائـ".
قسيماتيـ _كلقد لجأنا لممنيج الكصفي دكف غيره مف المناىج التي نجد كبار العمماء يختمفكف في ت

كتسمياتيـ ليا، حيث رأينا في المنيج الكصفي بأنو ىك الذم يتناسب مع المكضكع، بؿ كمف خلالو نتمكف 
مف فيـ مثؿ ىذه الظكاىر المدركسة فيو، فػػػػػػػػػ "كاقع الامراض المينية في الإدارات العمكمية" لأننا تقريبا 

 رة.نصؼ صحة المكرد البشرم التي يعمؿ في المؤسسة المختا
: يقكـ المنيج الكصفي التحميمي عمى جمع البيانات كتصنيفيا كتدكينيا المنيج الوصفي التحميمي_

كمحاكلة تفسيرىا كتحميميا مف أجؿ قياس كمعرفة تأثير العكامؿ عمى إحداث الظاىرة محؿ الدراسة كما أنو 
ستنادا لمبيانات المجمعة ييدؼ إلى تحديد خصائص الظاىرة كأبعادىا في إطار معيف، كيقكـ بتحميميا ا

حكليا ثـ محاكلة الكصكؿ إلى أسبابيا كالعكامؿ التي يتحكـ فييا ك بالتالي الكصكؿ إلى نتائج قابمة 
  3لمتعميـ.

 _أدوات جمع البيانات:3
كىي التقنية أك الكسيمة التي يستعمميا الباحث لجمع المعمكمات كالبيانات التي تفيده في مكضكع بحثو، 

باحث إلى استعماؿ أكثر مف تقنية إذا تطمب الأمر ذلؾ، كلقد تطمب الأمر منا ذلؾ حيث تـ كقد يمجأ ال
 استعماؿ أكثر مف تقنية لتغطية ىذا المكضكع كىي:

: تعتبر الملاحظة مف أىـ الأدكات المستخدمة في جمع البيانات لأنيا تسمح لمباحث _ الملاحظة
 .4دراسةبجمع المعمكمات كالحقائؽ ك الحقؿ الطبيعي لم

                                                           
 .133ص  2003، ديكاف المطبكعات الجامعية، بف عكنكف، الجزائر ىج البحث في عموم الإعلام والاتصالمناأحمد بف مرسمي ،  1
 .40ص  1985_ 1، مكتبة نيضة الشرؽ ، القاىرة، ط  ، أسس البحث الاجتماعيعبد الكىاب إبراىيـ  2
 .222ص2012، دار القصبة لمنشر  جتماعالدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الاسعيد سبعكف،   3
 . 55ص1999، دار الطبيعة  الأسس العممية لمناىج البحث الاجتماعيإحساف محمد حسف:   4
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، كفي الحقيقة الملاحظة المستعممة في البحكث ىي 1ك "ىي فعؿ فحص الظاىرة بكؿ اىتماـ كعناية "
أنكاع لكننا استعممنا الملاحظة البسيطة في بداية مشكار البحث كاستخدمناىا للاكتشاؼ دكف أف يككف 

عمييا، لكف بعد التحديد لدينا مخطط مسبؽ لنكعية المعمكمات أك حتى أىداؼ أك الظكاىر التي سنركز 
اعكجاج الرقبة_ شككل العامؿ مف  مثل:الدقيؽ  لمكضكعنا أصبحنا نركز عمى أعراض الأمراض الظاىرة 

آلاـ في الظير _كضع النظارات _ شككل العامؿ مف آلاـ المفاصؿ بسبب الجمكس المطكؿ في مكتبو 
 _السمنة... ]الملاحظة المباشرة[.

كمجمكعة مف الباحثيف بأف المقابلات تتضمف مجمكعة مف الأسئمة يتـ يرل فضيؿ دليك  المقابمة:_
  2التعرض ليا كجو لكجو بيف الباحث كالمبحكث.

كلقد استفدنا مف ىذه التقنية في كضع الكثير مف المؤشرات كالأبعاد ك الأدلة التي يمكف طرحيا في 
بعض المقابلات مع مكظفي ىذه المؤسسة  استماراتنا التي ركزنا عمييا كثيرا في بحثنا ىذا، كلقد أجرينا 

عمى اختلاؼ فئاتيا العمالية، مف أجؿ معرفة معمكمات حكؿ كاقع الأمراض المينية في ىذا النكع مف 
     المؤسسات، لكننا لـ نستعمؿ دليؿ يتضمف مجمكعة أسئمة لأنيا لـ تكف ىذه التقنية ىي مصدر البيانات 

يـ فقط، حيث كنا ندير معيـ نقاشات كاسعة كمطكلة عف الأمراض ك المعمكمات بقدر ما كانت تكضيح كف
 مع العمـ أننا استعممنا ىذه التقنية مع أربعة اشخاص فقط. ...... المينية كأنكاعيا
كىي تقنية مباشرة لمتقصي العممي تستعمؿ إزاء الأفراد كتسمح باستجكابيـ بطريقة مكجية  _الاستمارة:

 3 علاقات رياضية كالقياـ بمقارنات رقمية. كالقياـ بسحب كمي بيدؼ إيجاد
كلقد ركزنا كثيرا عمى ىذه التقنية لأنيا ىي المصدر الأساسي ليذه البيانات كالمعمكمات التي تخصنا 
في مكضكع الدراسة، كلقد استفدنا كثيرا مف التقنيتيف السابقتيف في صياغة أسئمتيا. حيث تحتكم عمى 

سؤاؿ.  29الكاقعة في الإشكالية حيث اشتممت ىذه الاستمارة عمى  أسئمة تعكس الانشغالات الجكىرية
 كبفضؿ الاستاذة المحكميف تـ ضبط الاستمارة بشكؿ جيد حيث قامك ببعض التغيرات.

 
 
 
 

                                                           
 .2016_2014، تدريبات عممية، دار القصبة لمنشر ، الجزائر ،، منيجية البحث العممي في العموم الإنسانيةمكريس انجرس  1
 .192، ص 1999، دار البحث، قسنطينة، لمنيجية في العموم الاجتماعية، الأسس افضيؿ دليك، كآخركف   2
 . 204، ص  مرجع سبؽ ذكره، منيجية البحث العممي في العموم الإنسانية ،مكريس أنجرس  3
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 كقد تضمنت استمارة الدراسة عمى ثلاثة محاكر كىي كالآتي: 
 المحور الأول:

نس كالسف كالحالة الاجتماعية كمقر السكف البيانات الشخصية: كىي بيانات شخصية لممبحكثيف كالج
 ضا عدد سنكات الخبرة.أيكالمستكل التعميمي ككذلؾ التصنيؼ الميني ك 

 المحور الثاني:
            يتعمؽ بالكظيفة: كيتضمف ىذا المحكر أسئمة ىك معرفة كيؼ ىك العكامؿ الفيزيقية في مكاف العمؿ

معرفة إف العامؿ يشعر بالراحة كالاستقرار أك لا كىؿ ك إف كانت أدكات العمؿ خطيرة أك لا كأيضا 
 الكظيفة تتطمب التركيز أك لا.

 المحور الثالث:
: كيتضمف ىذا المبحث ىؿ سبؽ لمعامؿ أف تعرض لممرض ميني مع معرفة يتعمق بالأمراض المينية

المكاطف  الأسباب التي يؤدم إليو كىؿ تختمؼ أنكاع الأمراض باختلاؼ المؤسسات كىؿ التعامؿ مع
كالمشاكؿ الأسرية تؤدم إلى أضرار صحية في الكسط الميني كعندما يصاب العامؿ ىؿ تتراجع مردكدية 

 المؤسسة؟
 _مجتمع الدراسة والعينة:4
كنعني بمجتمع الدراسة جمع مفردات الظاىرة التي يقكـ بدراستيا الباحث كالتي  _ مجتمع الدراسة:1

ا كذلؾ قمنا بتحديد مجتمع البحث تحديدا دقيؽ اتباعا لممكضكع تتكفر فييا الخصائص المطمكب دراستي
المحدد بدقة فب عنكاف الدراسة كيقصد تككّف مجتمع البحث في ىذه الدراسة ىـ الإدارييف في المؤسسة 

 العمكمية الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية.
لذيف يشكمكف مكضكع مشكمة ك كما قاؿ الرفاعي أحمد حسيف" بأنو جميع الافراد أك الأشخاص ا 

الدراسة )البحث(، ك يعتبر المكاف الطبيعي ) كليس المخبرم لكجكد الظاىرة أك المشكمة البحثية كالتي 
تدرس فيو المشكمة كتجمع مف خلالو بيانات كمعمكمات حكليا، يسعى الباحث إلى أف يعمـ عمييا نتائج 

 1الدراسة.
بالمؤسسة بمختمؼ تصنيفاتيـ المينية كالبالغ تعدادىـ  كيتألؼ مجتمع الدراسة مف جميع المكظفيف

 مكظؼ كذلؾ حسب المعمكمات التي زكّدتنا بيا المؤسسة. 476الإجمالي 
 

                                                           
 .91ص 2005، دار كائؿ لمنشر، عماف مناىج البحث العمميالرفاعي أحمد حسيف،   1
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 _عينة الدراسة: 5
ىي مجمكعة جزئية مف مجتمع البحث كممثمة لعناصر المجتمع أفضؿ تمثيؿ حيث يكمف  العينة:

 1عمؿ استدلالات حكؿ معالـ المجتمع.  تعميـ نتائج تمؾ العينة عمى المجتمع بأكممو ك 
_اختيار العينة يعتبر مف الخطكات كالمراحؿ اليامة لمبحث العممي. كاستنادا عمى ذلؾ قمنا باختيار 

 العينة بطريقة قصدية.
 كالتالي: اختيار العينة

 1005النسبة المختارة: 
 مبحكث  50أم بالتقريب  49098= 100(÷1005×476حساب أفراد العينة: )

 ومنو فإنّ عينتنا قصدية:   
كىي العينة التي يتـ اختيارىا بناء عمى حكـ شخصي  وتعرف العينة القصدية)العمدية أو الغرضية(:

 كاختيار كيفي مف قبؿ الباحث لممبحكثيف، استنادا إلى أىداؼ البحث.
ختار الجامعة فإذا أراد باحث ما أف يدرس تطكر التعميـ العالي في جامعة صلاح الديف _ اربيؿ، ي

)رئيس الجامعة، عمداء الكمية، رؤساء الأقساـ( كعينة قصدية تحقؽ أغراض دراستو. كىذا يدؿ عمى أف 
 2 العينة التي اختيارىا ىي عينة مقصكدة تـ اختيارىا بطريقة غير عشكائية.

ددة تفي كيكجد تعريؼ آخر: "كىنا يختار الباحث أفراد عينتو اختيارا انتقائيا عمديا كفؽ شركط مح
زمة بغرض البحث، كأف يختار مثلا الطلاب العامميف أك الأطفاؿ التكحدييف أك الأطفاؿ الذيف لدييـ متلا

ّـ ذلؾ قبؿ تكزيعو:  3". دكاف...  كما أنّو تـ تصحيح استبياننا مف قبؿ ثلاث أستاذة كقد ت
كذلؾ بالتكجيو مف طرؼ الأستاذ المشرؼ عمى البحث كأكّؿ خطكة،  يكون تصحيح الاستبيانحيث 

   كتصحيح بعض الأخطاء كضبطيا نيائيا. كتحكيميا عند مجمكعة مف المحكميف عددىـ عشر أساتذة
في الاختصاص. ثـ يتـ تكزيع عينة كاستجكاب بعض المبحكثيف قصد اختبار مؤشراتيا ىؿ ىي مفيكمة، 

 4ى تضبط نيائيا.كىؿ ىي كاضحة، كىؿ ىي غير مممة كىؿ يستجيب ليا المبحكثيف بسرعة أـ لا حت

                                                           
 .217ص 2007، دار المسيرة، عمافج البحث في التربية وعمم النفسمدخل إلى مناىعباس محمد خميؿ كآخركف،   1
 124ـ ص2001ىػ _ 1432، بيركت _لبناف الطبعة الأكلى ، أساليب البحث العممي في عمم الاجتماعطاىر حسك الزيبارم  2
ر آسية جػػامعة الأغكاط الطبعة ، دار كمكتبة الأك ، منيجية كتابة البحوث العممية والرسائل الجامعيةمحمد داكدم ك محمد بكفاتح  3

 70ص 2007الأكلى 
ك  69ىػ ص1439ـ|2018 1،  بجامعة الأغكاط _ الجزائر _ ط منيجية البحث العممي في العموم الاجتماعيةبكدالي بف عكف،   4

70. 
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 _عـــرض وتــــحمـــيل و منــــاقشة النتــــائج :6

 الػػمتعػمّؽ بالبيانات الشخصية لعينة الدراسة . : عرض نتائج الـمحور الأول

 تكزيع المبحكثيف حسب متغير الجنس.: 01الـجدول 

 حميل الإحصائي:الت

 .  %56مف خلاؿ جدكؿ جنس العينة نجد أفّ الإناث ىـ الأكثر تكرارا كنسبةن بحيث تمثمت بػػػػػػػػ 

 لصالح الذككر. %44في حيف نجد نسبة  

عامؿ في المؤسسة العمكمية مثمت فييا أكثر نسبة ىي  50يبيف الجدكؿ أعلاه أفراد العينة المقدرة بػػػػ 
 المميزة لمعماؿ )الذككر( . %44ث بينما تقابميا نسبة الخاصة بالإنا   56%

 :التحميل السوسيولوجي

كمف ىذه المعطيات نستنتج أف المؤسسة العمكمية )الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ 
ؾ تستقطب الإناث أكثر مف الذككر كذل -المعمكرة–الأجراء بمػػديػػػػػنة الأغكاط( التي مقرّىا بحي سحنكف 

 راجع لقدرتيـ عمى الصبر ك تحمّؿ التّعب أكثر مف الذككر.

 

 

 النسبة التكرار الجنس

 %44 22 ذكـــــر

 %56 28 أنثـى

 %100 50 المجموع
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 تكزيع المبحكثيف حسب متغير السف .            :02الجدول 
 النسبة التكرار الفئات العمرية

 % 2 01 سنة 30أقل من 

 %50 25 سنة 40إلى 31من 

 % 26 13 سنة 50إلى  41من 

 % 22 11 سنة 50أكبر من 

 %100 50 الــمــجمــــوع

 
 التحميل الإحصائي:

سنة مثّمت الأغمبية الساحقة لمتكرار  40إلى  31مف خلاؿ جدكؿ السف المدرج أعلاه نجد أفّ فئة مف 
،في حيف نجد أف المرتبة الثانية كانت لصالح الفئة العمرية   % 50كالنسبة حيث تكسّمت نسػػبػتيا بػػػػػػػ  

سنة كانت  50أما فيما يخص نسبة  العماؿ الأكبر مف . %26سنة المصحكبة بنسبة 50إلى   41مف
، كلكف النسبة الأقؿ كانت مف نصيب الفئة العمرية الأقؿ   % 22نسبتيـ متكسطة عمى العمكـ قدّرت بػػػ

 .%02سنة قدّرت كذلؾ بػػػػ 30مف 

 :التحميل السوسيولوجي 

يطة كالتي تساىـ بشكؿ كبير مف ىذه المعطيات نستخمص أفّ المؤسسة العمكمية تستقطب الفئة النش
 في دعـ كتطكير المؤسسة كىذا يعني أنيا تحتكم عمى عماؿ لدييـ الكفاءة كالقدرة لرفع إنتاجية المؤسسة .
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 تكزيع المبحكثيف حسب المستكل التعميمي .  :03الجدول 
 النسبة التكرار الحالة الاجتماعية

 %0 0 متوسط

 % 28 14 ثانوي

 % 72 36 جامعي

 % 100 50 لمجموعا

  
 التحميل الإحصائي:

الذم يمثؿ المستكل التعميمي نجد أف فئة خرجي الجامعة ىي الأكثر تكرار  03مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
بينما نجد النسبة التي تمييا كانت لصالح فئة الثانكم حيث قدرت ب  %72ك نسية بحيث تمثمت ب 

ستكاىـ متكسط فقط كذلؾ طبعا حسب تكزيع المبحكثيف بينما مقابؿ ذلؾ نجد انعداـ تشغيؿ الذيف م 28%
 فقط .

 التحميل السوسيولوجي :

نلاحظ أف الغالبية عينات متحصميف عمى الشيادات  3مف خلاؿ المعطيات المدرجة في الجدكؿ رقـ 
الجامعية ك ىذا ما يعكس لنا دكر المؤسسة التي تتعامؿ مع مكظفييا عمى اتباع سياسة كضع المكظؼ 

ب في المكاف المناسب ، ك ذلؾ كما سبؽ ك قمنا تبعا لمؤىلاتو كقدراتو مما تبرز أيضا أف برامج المناس
طمب التكظيؼ لممؤسسة تقكـ عمى اختيار التخصصات عمى حسب الشيادات العممية التي تناسبيا ك ىذا 

 لمحفاظ عمى مكانتيا بخمؽ مكارد بشرية مؤىمة .  
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 ؼ الميني .يمثؿ تكرار التصني :04الجدول 
 النسبة التكرار التصنيف الميني

 %64.58 31 إطار

 %31.25 15 عون التحكم

 %4.17 02 عون التنفيذ

 %100 48 مجموع الذين أجابوا عمى السؤال

 %100 50 المجموع الكمي

 

 التحميل الإحصائي:

ية "الصندكؽ المناصب التي يشغميا المبحكثيف في المؤسسة العمكم 04يكضح الجدكؿ أعلاه  رقـ 
الكطني لمتأمينات الاجتماعية بمديػػػنة الأغكاط" بحيث كجدنا أف النسبة العالية ىي إطارات تقدّر نسبتيا بػػػػػػ 

عاملا كأخيرا العماؿ 15أعكف تحكـ كتشمؿ % 31025عامؿ ، كتمييا نسبة   31كذلؾ يعادؿ  % 64058
عامميف تنفيذييف فقط كذلؾ طبعا مف العينة المبحكثة كالذيف كاف عددىـ  %4017التنفيذيكف تقدّر نسبتيـ بػػ

 كبذلؾ نلاحظ أفّ أغمب المناصب تشغميا الإطارات.

 التحميل السوسيولوجي:

إذف الجدكؿ أعلاه يبيف لنا عماؿ المؤسسة العمكمية الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية أغمبيا 
ذلؾ يعكس لنا بأف المؤسسة تكظؼ مف لديو قدرات إطارات كىذا ما يعكس لنا مدل كفاءة كقدرة العماؿ كب

 كميارات عممية عالية .
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 يمثؿ عدد سنكات الخبرة . :05الجدول 
 النسبة التكرار عدد سنوات الخبرة

 2% 01 سنوات 5أقل أو يساوي

 48% 24 سنة 15إلى 6من 

 22% 11 سنة 25إلى  16من 

 28% 14 سنة25أكثر من 

 %100 50 المجموع

 

 حميل الإحصائي:الت

مف العينة عدد سنكات عمميـ  %48الذم يمثؿ عدد سنكات الخبرة نجد نسبة  05مف خلاؿ الجدكؿ 
 25لصالح العماؿ الذيف لدييـ خبرة أكثر مف  %28سنة ، بينما النسبة التي تمييا ىي 15إلى 06مف 

سنة كفي الأخير  25إلى  16لصالح العماؿ الذيف عدد سنكات عمميـ مف  %22سنة، كنجد أيضا نسبة
 سنكات. 5لصالح العماؿ الذيف عدد سنكات عمميـ أقؿ أك يساكم  %2نجد نسبة  

 :التحميل السوسيولوجي

إلى  6نلاحظ مف الجدكؿ أعلاه أغمب عدد سنكات العمؿ كانت لمعماؿ الذيف عدد سنكات عمميـ مف 
ائيـ  فيما يخص حضكرىـ كأنّيـ عمى سنة كبالتالي فالمدة التي قضاىا العامؿ تساعدنا في الأخذ بآر  15

 دراية بثقافة المؤسسة كمعرفة ما ىك خطر عمى صحتيـ كتجنبو. 
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 : يتعمق بالوظيفة   المحور الثاني 
 : ىؿ يتطمب عممؾ منؾ التركيز كالحذر الشديد؟06س

 تكزيع المبحكثيف حسب التركيز ك الحذر الشديد المتطمب منيـ في عمميـ:: 06الجدول 
 النسبة التكرار اتالفئ

 %96 48 نعم

 %04 02 لا

 %100 50 المجموع

 
 : التحميل الإحصائي  
 96المدرج أعلاه نجد أف العماؿ الذم أجابك ب "نعـ" بمغت نسبتيـ ب  06مف خلاؿ الجدكؿ رقـ  
ك بمغ عددىـ عامميف  %4مبحكث أما الذيف أجابك ب "لا" قدرت نسبتيـ ب  48حيث قدر عددىـ ب %

 .فقط 
 : التحميل السوسيولوجي

نلاحظ مف خلاؿ المعطيات أف العماؿ يتطمب عمميـ التركيز ك الحذر الشديد ك ذلؾ راجع لحماية 
 أنفسيـ مف الكقكع في أم مرض ميني .
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  في عممؾ؟ بالاستقرار: ىؿ تشعر 07س
 _تكزيع المبحكثيف حسب شعكرىـ بالاستقرار في عمميـ ::07الجدول

 النسبة تكرارال الفئات

 %81.40 35 نعم

 %18.60 08 لا

 %100 43 المجموع الذين أجابوا عمى السؤال

 %100 50 المجموع الكمي

 
 التحميل الاحصائي :
"نعـ" حيث  ػػشعكر العماؿ بالاستقرار في عمميـ حيث نجد اف الاغمبية أجابك ب 07يمثؿ الجدكؿ رقـ 

 %18.60"لا" نسبتيـ تقدر ب  ػػػؿ بينما الذيف أجابك بعام 35ك كاف عددىـ  %81.4قدرت نسبتيـ ب 
 عماؿ لـ يجيبكا عمى ىذا السؤاؿ. 7عماؿ مف العينة المبحكثة مع العمـ أننا كجدنا  8ك كاف عددىـ 

 التحميل السوسيولوجي :  
نلاحظ مف الجدكؿ أف أغمب المبحكثيف يشعركف بالاستقرار في عمميـ كىذا راجع لشعكرىـ بالراحة في 

 كسطيـ الميني ك لا يكجد ما يعرقؿ استقرارىـ .
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 : ىؿ أدكات عممؾ تسبب خطرا عمى صحتؾ؟08س
 _تكزيع المبحكثيف حسب خطكرة أدكات العمؿ التي تضر بصحتيـ : :08الجدول 

 النسبة التكرار الفئات

 %32 16 نعم

 %68 34 لا

 %100 50 المجموع

 

 التحميل الاحصائي :

المدرج أعلاه نجد أف العماؿ الذيف أكبر نسبة ك تكرار كانت مف صالح  08كؿ رقـ مف خلاؿ الجد
 %32عينة أما نسبة الذيف أجابك ب "نعـ"  34كانت لصالح % 68الذيف أجابك ب "لا" ك كانت تقدر ب 

 . عينة 16ك كانت لصالح 

 التحميل السوسيولوجي :

صحتيـ  عمميـ لا تشكؿ خطرا عمى نلاحظ مف خلاؿ معطيات الجدكؿ أف أغمب العماؿ أدكات
مراض المينية الخطيرة جدا بكثرة في ىذه المؤسسة ك محتمؿ إف كقعت تقع بقمة فبالتالي استبعاد كقكع الأ

 فقط كذلؾ راجع لممبحكثيف الذيف أجابك ب "لا" لأف نسبتيـ قميمة .
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 ة أثناء عممؾ؟: ىؿ خضعت لفحكصات أكلية قبؿ اشتغالؾ في منصبؾ كفحكصات متكرر 09س
_تكزيع المبحكثيف حسب خضكعيـ لفحكصات أكلية قبؿ اشتغاليـ في مناصبيـ ك :09الجدول  

 فحكصات متكررة أثناء عمميـ 
 النسبة التكرار الفئات

 90% 45 نعم

 10% 05 لا

 %100 50 المجموع

 

 التحميل الإحصائي:

أكلية قبؿ اشتغاليـ في مناصبيـ ك  الجدكؿ المدرج أعلاه يبيف المبحكثيف الذيف خضعكا لفحكصات
عينة أما الذيف لـ يخضعك  45٪ كانت لصالح 90فحكصات متكررة أثناء عمميـ أف نسبتيـ تقدر ب 

 عينات . 5٪ التي كانت لصالح 10لمفحكصات نسبتيـ قميمة تقدر ب 

 : التحميل السوسيولوجي

ك متكررة أثناء تأدية عمميـ ك  نلاحظ مف معطيات الجدكؿ أف أغمب العماؿ خضعكا لفحكصات أكلية
ذلؾ طبعا لمعرفة العامؿ اف كاف مؤىؿ أك غير مؤىؿ صحيا لمعمؿ كما لاحظنا أف أقمية لـ يخضعكا 

 سنة . 25لمفحكصات الأكلية أف خبرتيـ تفكؽ 

 ك ذلؾ ممكف أنو يككف راجع لمنظاـ القديـ لممؤسسة، أنيا لـ تكف تقكـ بالفحكصات الأكلية . 
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 ور الثالث : يتعمق بالأمراض المينية. المح 
 : ىؿ سبؽ ك تعرضت إلى مرض خمفتو طبيعة عممؾ10س 

 _ تكزيع المبحكثيف حسب تعرضيـ الى مرض خمفتو طبيعة عمميـ:: 10الجدول 
 النسبة التكرار الفئات

 ٪72 36 نعم

 ٪28 14 لا

 ٪100 50 المجموع

 

 :التحميل الاحصائي 

لاحظ أف النسبة ك التكرار الأكثر كانت لصالح الفئة الذيف أجابك ب "نعـ ن 09مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
 14٪ ك ذلؾ كاف ؿ 28عينة بينما الذيف أجابك ب "لا" كانت نسبتيـ  36٪ ك ذلؾ ؿ 72"كانت تقدر ب 

 عينة .

 التحميل السوسيولوجي:

في آلاـ الظير نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف أغمب المبحكثيف تعرضكا لأمراض مينية ظاىرة تمثمت 
كذلؾ لعدـ كجكد كراسي مدركسة لطبيعة عمميـ مع أنيـ يعانكف مشكمة في النظر ك ذلؾ راجع لمنظر 

ننا لاحظنا منيـ مف يعاني مف السمنة ك ذلؾ لعدـ تحركو مف مكتبو أالمطكؿ في شاشات الحكاسيب مع 
ة ضغط العمؿ ، بينما الذيف لطكؿ ساعات العمؿ ك لاحظنا أيضا ىناؾ مف يشكك مف الداء السكرم نتيج

 ثر ساعات العمؿ المطكلة كلا تكجد فكاصؿ لمراحة .أأجابك بػػػػػػػ "لا" يعانكف مف ضغكط نفسية 
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 : إذا كانت الاجابة نعـ ما ىك تصنيؼ المرض الذم تعرضت لو؟11س 
 تكزيع المبحكثيف حسب تصنيؼ الأمراض التي تعرضكا ليا:: 11الجدول 

 الفئات التكرار النسبة

 بسيط 17 47.22٪

 خطير 13 36.11٪

 مزمن 6 16.67٪

 المجموع  نعم 36 100٪

 المجموع الكمي 50 100٪

 

 :  التحميل الاحصائي

( أف التكرار ك النسبة الأكبر كانت لصالح  10التابع لمسؤاؿ الذم قبمو ) رقـ  11مف خلاؿ الجدكؿ 
عامؿ ك بعد ذلؾ نجد  17٪ قد تعرض ليا 47.22العماؿ الذيف أصيبكا بالأمراض بسيطة ك تقدر ب 

٪ 16.67عامؿ ك كانكا قد أصيبكا بالأمراض خطيرة كفي الأخير نجد نسبة  13٪ مقابؿ 36.11نسبة 
 عماؿ . 6لمذيف أصيبكا بأمراض مزمنة ك قد أصيب بيا 

 :    التحميل السوسيولوجي

لعامؿ في المؤسسة للأمراض مف خلاؿ معطيات الجدكؿ المدرج أعلاه نلاحظ أف نسبة تعرض ا
المينية البسيطة بنسبة أكبر ك الخطيرة نسبة متكسطة أما المزمنة قميمة ، فبالتالي نستنج أف تقع مسؤكلية 

 كبيرة عمى عاتؽ المؤسسة ك ذلؾ لتعكيضيا لممريض ك التكفؿ بدكائو.
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 عف العمؿ ؟ كفي حالة الاجابة بنعـ ىؿ المرض الميني الذم أصابؾ أكقفؾ  :12الجدول 

 

 التحميل الاحصائي:

٪ 77.78نجد أف نسبة الذيف أجابك بػػػػػ "لا" قدرت ب  10التابع لمسؤاؿ 12مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
 عينات . 8٪ ككاف ذلؾ ؿ 22.22"نعـ"   بػػػػيف أجابك عينة بينما الذ 28ككاف ذلؾ ؿ 

 التحميل السوسيولوجي :

، لا" أكبر مف الذيف أجابك ب "نعـ"مف خلاؿ معطيات الجدكؿ نلاحظ أف عدد العماؿ الذيف أجابك ب "
يعني أف المؤسسة لـ تتراجع في إنتاجيتيا كثيرا ك ذلؾ راجع لعدـ تكقيؼ العماؿ عف عمميـ بالرغـ مف 

 . مرضيـ

 

 

 

 
 
 

 النسبة التكرار الفئات

 ٪22.22 8 نعم

 ٪77.78 28 لا

 ٪100 36 مجموع الذين أجابو بــ نعم

 ٪100 50 المجموع الكمي
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: بما أنؾ عامؿ في إدارة عمكمية ، حسب رأيؾ ما ىك السبب الحقيقي كراء كقكع العامؿ في 13س 
 المرض الميني خصكصا في ىذا النكع مف المؤسسات ؟

: تكزيع المبحكثيف حسب السبب الحقيقي كراء كقكع العامؿ في المرض الميني خصكصا  13الجدول 
 في ىذا النكع مف المؤسسات .

 أسباب حماية العامل من المرض الميني التكرار سبةالن

 عدم التقيد بموائح السلامة 19 38٪

 خطاء شخصي ناتج عن عدم تركيز في عممو 7 14٪

 عدم استخدام وسائل الحماية 14 28٪

 أسباب أخرى 10 20٪

 المجموع 50 100٪

 : لتحميل الاحصائي

في السبب الحقيقي ك راء كقكع العامؿ في المرض نجد أف رأم المبحكثيف  13مف خلاؿ الجدكؿ رقـ 
          ٪ 38الميني في مؤسستيـ أف عدـ التقيد بمكائح السلامة أكثر نسبة ك تكرار حيث قدرت نسبتيـ ب 

  ٪ ك ذلؾ 28عينة ثـ نجد أيضا نسبة الذيف قالك بأف عدـ استخداـ كسائؿ الحماية قدرت ب  19ك ذلؾ ؿ 
عينات ك نجد كذلؾ أف مف قالك بأف  10٪ ك ذلؾ ؿ 20أف أسباب أخرل نسبتيـ عينة ك مف قالك ب 14 ػل

٪ ك كاف ذلؾ 14الكقكع في المرض سببو خطاء شخصي ناتج عف عدـ تركيز العامؿ في عممو نسبتيـ 
 عينات . 7ؿ 

 : التحميل السوسيولوجي

ى التعرض لمختمؼ نلاحظ مف خلاؿ الجدكؿ أف عدـ التقيد بمكائح السلامة يؤدم بنسبة كبيرة إل
الأمراض المينية كما يجب عمى العامؿ التركيز في عممو ك استخداـ ك سائؿ الحماية عند ممارستو مينتو 
ك ذلؾ لتجنب مختمؼ الأمراض المينية التي تؤدم إلى تراجع مردكدية ك أيضا عند اقتناء معدات العمؿ 

 ذات مكاصفات عالمية .
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  مية ىؿ التعامؿ اليكمي مع المكاطنيف يسبب مرض الميني ؟س : بما أنؾ تعمؿ في الادارة العمك 
 : تكزيع المبحكثيف حسب إف كاف التعامؿ مع المكاطنيف بسبب في المرض الميني : 14الجدول 

 

 :  التحميل الاحصائي

بحكثيف حسب أراءىـ حكؿ التعامؿ مع المكاطنيف بأنو سبب مف الجدكؿ المدرج  أعلاه يبيف تكزيع الم
أسباب المرض الميني فنلاحظ أف التكرار ك النسبة الأكبر كانت لصالح الذيف أجابك بػػػ "نعـ" فتمثمت في 

 عينة . 21٪ ككانت لصالح 42عينة أما الذيف أجابك  بػػػػ "لا" فكانت نسبتيـ  29٪ ككاف ذلؾ ؿ 58

 ولوجي :التحميل السوسي

مف خلاؿ معطيات الجدكؿ يتبيف لنا أف التعامؿ مع المكاطنيف سبب في المرض الميني ، فالمكاطنيف 
          غالبا ما يسببكف ضغكط نفسية فممكف تمؾ الضغكط تسبب أمراض نفسية إضافة إلى أمراض الضغط 

 ك الداء السكرم .

لى الادارم كما أف أغمبية المكاطنيف لدييـ إضافة إلى ذلؾ أف العدكل تتنقؿ مف المكاطف المريض إ
 ساعات . 8حبكب لتيدئة الأعصاب جراء اختلافيـ ك الاحتكاؾ بالمكاطنيف طيمة 

 
 
 
 
 

 النسبة التكرار الفئات

 ٪58 29 نعم

 ٪42 21 لا

 ٪100 50 المجموع
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 س : ىؿ تختمؼ الأمراض المينية باختلاؼ المؤسسات العمكمية ؟
 مية تكزيع رأم المبحكثيف حسب اختلاؼ الأمراض المينية في مختمؼ المؤسسات العمك  : 15الجدول 

 
 : التحميل الاحصائي

مف خلاؿ الجدكؿ المدرج أعلاه الذم يبيف آراء المبحكثيف حسب اختلاؼ الأمراض المينية في  
التي تقدر مختمؼ المؤسسات العمكمية حيث أننا نجد الفئة التي أجابت ب "نعـ" تمثؿ الأغمبية الساحقة ك 

          ٪ أم الأقمية فقط6عينة أما الفئة التي أجابت ب "لا " فتمثؿ  47٪ ك كانت لصالح 94نسبتيا ب 
 عينات فقط . 3ك كانت لصالح 

 التحميل السوسيولوجي :

مف خلاؿ معطيات الجدكؿ يتبيف لنا بأف الأمراض المينية تختمؼ حسب اختلاؼ المؤسسات العمكمية 
فييا الأمراض حسب الأدكات ك الظركؼ التي يمارس فييا المكرد البشرم مينتو أما  فكؿ مؤسسة تظير

الأقمية فكاف رأييـ الأمراض المينية لا تختمؼ كمف منظكرىـ يتبيف ليـ أف المؤسسات العمكمية كميا 
تحتكم حكاسيب كمكاتب ك كراسي ك بذلؾ تتعمـ الأمراض فييا ك تنتشر كىي نقص في النظر ، آلاـ 

          ير ، اعكجاج في الرقبة ك بالإضافة إلى ذلؾ الأمراض النفسية نتيجة ضغط العمؿ ك المكاطنيف الظ
 ك تتكلد الضغط ة الداء السكرم . 

 
 
 

  

 النسبة التكرار الفئات

 ٪94 47 نعـ

 ٪6 3 لا

 ٪100 50 المجمكع
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 تساىـ في التعكيض لممرض الميني ؟س: ىؿ مشاكؿ الأسرية لديؾ 

 اض المينية:: تكزيع المبحكثيف حسب تأثير مشاكؿ الأسرية في تعرضيـ للأمر  16الجدول 

 الفئات التكرار النسبة

 نعم 15 33.88٪

 لا 28 65.12٪

 مجموع  الذين أجابو عن السؤال 43 100٪

 المجموع الكمي 50 100٪

 : التحميل الاحصائي

مف خلاؿ الجدكؿ المدرج أعلاه يتبيف لنا آراء المبحكثيف حسب تأثير المشاكؿ الأسرية في تعرضيـ 
٪ ك 65.12ة التي اجابت ب "لا" ىي الأكثر تكرار ك نسبة حيث قدرت نسبتيا ب للأمراض المينية فنجد فئ

عينات لـ  7٪ بينما كجدنا 34.88عينة بينما الذيف أجابك ب "نعـ " تقدر نسبتيـ ب  28كانت حسب رأم 
 يجيبك عمى السؤاؿ .

 : التحميل السوسيولوجي

ثر عمى طبيعة العمؿ ك بالتالي تتكلد لدل مف خلاؿ معطيات الجدكؿ يتبيف لنا أف المشاكؿ الأسرية تأ
مراض مينية مع عمـ أف مؤيدم ىذه الفكرة الأقمية فقط فمف المستحيؿ أف تككف لمعامؿ مشاكؿ أالمكظفيف 

لى الضغط إأسرية ك يستطيع التركيز في عممو ، فمف عدـ التركيز تخمؽ أمراض مينية مختمفة بالإضافة 
            تزكجة العاممة تخمؽ ليا عدة مشاكؿ جراء عدـ تكافقيا بيف العمؿ ك المنزؿالنفسي ك أما بالنسبة لممرأة الم

زؿ ك مسؤكلية الأكلاد ك يتكلد قمؽ ك ضغط نفسي كبير خصكصا إذا كاف السكف مع عائمة الكبيرة ك ليس من
 منفرد



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انُزبئح 
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 النتائج: -

 ما تعرضنا لو في الدراسة نستنتج أفّ: مف خلاؿ 
يستفيد العامؿ مف التأميف عف المرض الميني لكف شرط أف يقدـ المعني بالأمر تبريرا في آكنة أثناء  _

 اكتشاؼ الإصابة بالمرض يصاب بو العامؿ الذم يككف بدكره مصنؼ ضمف قائمة الأمراض المينية.
 ؼ المؤسسات._ الأمراض المينية في تزايد مستمر في مختم

إفّ ىذا الخطر يعكد بالسمب عمى الصحة الجسمية كالنفسية لمعامؿ كىذا ينعكس عمى أدائو كيعكد  _
 بالسمب عمى المؤسسة.

            أغمب الأمراض المينية الذيف تعرّضك ليا دائما ما تككف غير مدرجة بالجداكؿ المينية المعترؼ بيا _
             لمينة تسمى بالأمراض ذات طابع ميني متمثمة في نقص النظر في الجزائر إلا أنّيا ناتجة عف ا

 ........ _ آلاـ الظير _ كضغط الدـ _ كالسكرم _ ضغكطات نفسية
أفّ الأمراض المينية تمس مختمؼ مكظفي التصنيفات المينية كذلؾ لتشابييـ الكسط الميني الذيف  _

 يمارسكف فيو عمميـ.
قع الأمراض المينية في المؤسسات العمكمية في تزايد مستمر كذلؾ لعدـ كجكد مما سبؽ نتكصؿ إلى كا _

كراسي مدركسة كشاشات حكاسيب متطكرة كأمراض ضغط الدـ كالسكرم كالضغكطات النفسية لمختمؼ 
 الأسباب.

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإسزُزبج انؼبو
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 الإستنتاج العام: -
 :تـ التكصّؿ إلى عدة نتائج أىميا خلاؿ تناكلنا لمكضكع الأمراض المينية في الإدارات العمكميةمف    
 فّ لمسف كالخبرة المينية جزء مف التأثر بالأمراض المينية.أ* 
 أفّ الأمراض المينية ليس سببيا البيئة الداخمية فقط بؿ تتأثر أيضا بالبيئة الخارجية كالمشاكؿ العائمية.* 
نتج مما سبؽ أفّ الأمراض المينية عند العامؿ في المؤسسات العمكمية سببيا التعامؿ الخاطئ كنست* 

لبيئة العمؿ كعدـ التركيز كغياب ثقافة الرعاية الصحية أك الكقاية مف الأمراض المينية كما أفّ أغمب 
عكس المبحكثيف يعانكف مف ضغكطات نفسية ناتجة عف المينة كضغط الدـ كالسكرم ككؿ ىذا ي

بالسمب عمى العامؿ خاصة كالمؤسسة عامة كخلاص القكؿ ندعك المشرع الجزائرم إلى اتخاذ إجراءاتو 
كتدابير ككضع نظـ خاصة كبرامج كفيمة لكقاية كحفظ سلامة العماؿ كذلؾ بالحرص عمى نكعية العمؿ 

 .لعمميـ ( كتكفير الفحص الطبي لمعماؿ مف فترة إلى أخرل ) أم الفحص المتكرر أثناء تأديتيـ
لأفّ الكقاية خير مف العلاج. ككذلؾ تكسيع قائمة الأمراض المينية كىذا مف خلاؿ ملاحظتنا أفّ الكثير * 

مف المبحكثيف يعانكف مف الأمراض الناجمة عف المينة لكنّيا غير مصنفة في الجدكؿ كغير معترؼ 
 بيا. 

 رض إف كاف مينيا أك عاديا.ككما يمكننا القكؿ بأنّو يصعب في بعض الأحياف معرفة الم *
ككما يبدك أيضا أفّ العناصر الفيزيقية في المؤسسة ليا تأثير عمى العامؿ حيث تشكؿ ضغط إضافيا  * 

 عمى العامؿ.
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 خاتمة: -

 

مراض قد ألى إابات كربما صإلى إدم تؤ ك عمؿ معيف كقد أداء مينة أثناء أكثيرا ما يككف ىناؾ حكادث 
في   وعرض كىذا ما قد تـىذه الحادثة تككف مؤقتة كحتى دائمة تختمؼ خطكرتيا حسب طبيعة كقكة 

الدراسة الميدانية في ىذا الفصؿ حيث قمنا باستعماؿ تقنية الملاحظة البسيطة كالمقابمة كذلؾ لمساعدتنا 
ّـ بناءه ك كزعناه عمى ع ينة الدراسة ك تـ ذلؾ في المؤسسة العمكمية في إعداد الإستبياف كطبعا ت

 مصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية بمدينة الأغكاط.ل
كفي الأخير قمنا بتحميؿ الإجابات تحميلات إحصائية ككاف الفضؿ يعكد لاستعمالنا لمجداكؿ البسيطة     

           .بمة ساعدانا في ذلؾكحممناىا أيضا تحميلات إحصائية حيث أفّ تقنيتي الملاحظة البسيطة كالمقا
 :كمف أىـ النتائج التي تكصّمنا إلييا قد تـ كضع نتائج لدراستنا كمنيا

ف أداء عممو عمى أكمؿ كجو أفّ الأمراض المينية التي تصيب الإنساف تعتبر حاجزا كعائقا يحكؿ دك  
 قرم لممؤسسة.مف مؤشرات اختلاؿ نظاـ المؤسسة باعتباره العمكد الف المكظؼ مؤشر فمعاناة
 

التخطيط كالدراسة الشاممة   لا يتـ تحقيؽ ىذه الأىداؼ )الكقاية مف الأمراض المينية( إلا مف خلاؿ
عمى أف يككف كؿ ىذا مبني عمى   عمى تطبيؽ ىذه المخططات كالبرامج  ككجكد قكانيف تمزـ  لبيئة العمؿ

لتحقيؽ السلامة المينية كالتقميؿ مف  ةاللازم كالأجيزة  أسس كقكاعد عممية سميمة إضافة إلى الكسائؿ
 .حكادث العمؿ

كفي الأخير ، لا ندعي أننا أحطنا بالمكضكع مف جميع جكانبو ،كيبقى المكضكع مفتكحا لمخكض في 
 غماره فيك يحمؿ عدة أفكار لمدراسة كالتحميؿ نتركيا لجيؿ القادـ مف الباحثيف.

ؼ الذم ساندنا في بحثنا ىذا كأشكر المجنة عمى كنتكجو مرة أخرل بجزيؿ الشكر إلى الأستاذ المشر 
 تحمّميـ عناء ىذا تصكيب ىذا العمؿ فمكـ منا جزيؿ الشكػػػػػػػػػػػػػر كالتقػػػػػػػػدير.
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 قائمة المراجع: -
 المصادر والمراجع:

 القرآف الكريـ. أولا/ 

 اجم والقواميس: ثانيا/ المع
 2005 الطبعة الأكلى لمنشر كالتكزيع تكنس، لسان العرب المتوسطية ، ابف المنظكر. 
 1999، دار الراتب الجامعي الطبعة الأكلى ، بيركت   القاموس الشامل العربي الأداء. 

 ثالثا/ الكتب بالمغة العربية:
  ، مصرية الطبعة الاكلى.، دار الجامعة ال السموك الادارة الحديثةابراىيـ الغمرم 
  ،1999، دار الطبيعة بدكف طبعة  الأسس العممية لمناىج البحث الاجتماعيإحساف محمد حسف. 
  ، ديكاف المطبكعات الجامعية، بدكف ط بف مناىج البحث في عموم الإعلام والاتصالأحمد بف مرسمي ،

 .2003عكنكف، الجزائر بدكف ط 
  الساحة المركزية  ة في المؤسسات ، ديوان المطبوعات الجامعية، تقنيات المحاسبة العامأحمد طرطار ،

 . 2002، بف عكنكف ، الجزائر بدكف طبعة 
  ،1976، 1، دار اليناء لمطباعة ، القاىرة ، طالخطر في اصابات تأمين العملأحمد محمد محرز. 
  الجزائر 4عة ، ترجمة د محمد عرب صاصيلا ، الطب الادارية ، محاضرات في المؤسساتأحمد محيك ،

 .2006، ديكاف المطبكعات الجامعية 
 دار النيضة العربية لمنشر، لبناف بدكف طبعة ، أصول قانون التأمين الاجتماعيالأىكاني حساـ الديف ،

 كسنة.
  ،1،  بجامعة الأغكاط _ الجزائر _ ط منيجية البحث العممي في العموم الاجتماعيةبكدالي بف عكف 

 ىػ.1439ـ|2018
  1998، دار الممكية لمنشر ،بدكف طبعة  الاقتصاد الامثلبكعلاـ ، بكشاشي. 
  ، مجمة العمكـ الإنسانية ، العدد العاشر ، جامعة الحرية الفردية في المذىب الفردي،  جمكؿ شيتكر

 .  2006محمد خيضر بسكرة ، بدكف طبعة ،نكفمبر 
  ،القاضي ، الطبعة الأكلى ، الجزء الثاني، ، ترجمة منصكر القانون الإداريجكرج قكيدؿ ، بيار دلقك لقيو

 لبناف، المؤسسة الجامعية لمدراسات ك النشر ك التكزيع بدكف سنة.
 1990لدار الجامعية، بيركت بدكف طبعة ، أحكام الضمان الاجتماعي، احمداف حسيف عبدالمطيؼ. 
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 2005، دار كائؿ لمنشر، عماف بدكف طبعة ، مناىج البحث العمميالرفاعي أحمد حسيف . 
  ،دار القصبة  الدليل المنيجي في إعداد المذكرات والرسائل الجامعية في عمم الاجتماعسعيد سبعكف ،

 .2012لمنشر بدكف طبعة 
  ،المكتب الإقميمي لشرؽ المتكسط، القاىرة بدكف المرجع لمعاممين في الرعاية الصحيةالصحة المينية ،

 .2002طبعة 
  ،ىػ 1432، بيركت _لبناف الطبعة الأكلى لعممي في عمم الاجتماعأساليب البحث اطاىر حسك الزيبارم

 ـ.2001_ 
  ،دار المسيرة، عماف بدكف مدخل إلى مناىج البحث في التربية وعمم النفسعباس محمد خميؿ كآخركف ،

 .2007طبعة 
  ،دار المعرفة الخدمة الاجتماعية ومجالات الممارسة المينيةعبد المحي صالح محمكد صالح ،

 .2002ية، مصر بدكف طبعة الجامع
 1985_ 1، مكتبة نيضة الشرؽ ، القاىرة، ط  ، أسس البحث الاجتماعيعبد الكىاب إبراىيـ                . 
   دار  قانون المؤسسات العمومية الاقتصادية الاشتراكية من التسيير إلى الخوصصةجيلاني ، عجة ،

 الخمدكنية لمنشر ،بدكف طبعة كسنة.
   دار البحث، قسنطينة، بدكف طبعة ، الأسس المنيجية في العموم الاجتماعيةآخركف فضيؿ دليك، ك ،

1999.        
  ،دار كائؿ إدارة الموارد البشريةمجدم أحمد محمد عبدالله،خيضر كاظـ حمكد ياسيف كاسب الخرشة ،

  .2007لمنشر، الأردف بدكف طبعة
  ، دار العمكـ لمنشر ك التكزيع ، عنابة بدكف داري ، القانون الاداري و التنظيم الا محمد الصغير بمعمي

 .2002طبعة 
  ،دار كمكتبة الأكر اسية منيجية كتابة البحوث العممية والرسائل الجامعية، محمد داكدم ك محمد بكفاتح

          .                                                                  2007جػػامعة الأغكاط ،الطبعة الأكلى 
  ،مطبعة القاىرة، مصر بدكف الأمن الصناعي "عرض تحميمي لمفيومو ونشاطومحمد عبد السميع، "

 .1973طبعة
  ، نظرية المرفق العام في القانون الجزائري بين المفيومين التقميدي و محمد فاركؽ عبد الحميد

 .1987ديكاف المطبكعات الجامعية ،بدكف طبعة ، الجزائرالاشتراكي ، 
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 مكاجية الحكادث المينية بيف مقاربتي الأرغكنكميا، مجمة العموم الإنسانية والاجتماعيةحمد مقداد، م ،
 عدد خاص الممتقى الدكلي حكؿ المعاناة في العمؿ، البحريف بدكف طبعة.

  ،2002، عماف  2ط،، دار الصفاء لمنشر كالتكزيع الإدارة الحديثة لمسلامة المينيةمحمكد ذياب العاقمية 
. 
  ،عالـ الكتب، القاىرة، بدكف طبعة ك سنة. منيجية العموم الاجتماعيةمصطفى القكاؿ ، 
 تدريبات عممية، دار القصبة لمنشر ، ، منيجية البحث العممي في العموم الإنسانيةمكريس انجرس ،

  .2016_ 2014الجزائر، بدكف طبعة 
  ،دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية الاتعمم الاجتماع الطبي،" المفيوم والمجنادية محمد السيد عمر ،" 

 .2003بدكف طبعة 
  ، 1998، دار المحمدية الجزائر الطبعة الأكلى  اقتصاد المؤسسةناصر دادم عدكف. 
  ، 2004الجزائر ، لباد لمنشر ، الطبعة الاكلى ، الجزء الثاني،  القانون الإداريناصر لباد. 

 المذكـرات: رابعا/
 الدراسات العربية: ( أ

 مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير تخصص قانكف الإدارة العامة كمية الحقكؽ ، مفيوم المؤسسةكزيد غلابيب ،
 .2010_2011كالعمكـ السياسية، بجامعة العربي بف مييدم أـ البكاقي سنة 

 مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ كمية الحقكؽ ، الأمراض المينيةجرماتي رانية كسميماني سامية ،
 .2018|2017اسية بجامعة عبد الرحماف ميرة بجاية سنة السي

   1967،رسالة دكتكراه الدكلة في الحقكؽ ، جامعة القاىرة مصر، نظرية المؤسسة العامة، سعد العمكش،   
 ) الجزائرية(: الدراسات الوطنية

 لأمراض دراسة مدى مساىمة الأمن الصناعي في الوقاية من إصابات حوادث العمل واقكيدر،   دكباخ
بسكرة، تخصص عمـ النفي سنة   ENI CABدراسة ميدانية بمؤسسة صناعة الككابؿ المينية،
2009_2008. 

 دراسة مقارنة بيف : مؤسسة دنكني  ، ضغوط العمل وعلاقتيا بالحوادث والأمراض المينيةزجاكم محمد ،
أعماؿ المكارد  مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر تخصص إ دارة CRCCكسيركر المؤسسة الصينية 

 .2015/2016البشرية ، جامعة أبك بكر بمقايد ، تممساف ،
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  ،مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في الحقكؽ تخصص  ،النظام القانوني للأمراض المينيةصديؽ الطيب
 .2006قانكف الأعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة سطيؼ 

  ، مذكرة ماجستير في الحقكؽ ، كمية الحقكؽ  لات الجديدةتسيير المرفق العام و التحو ضريفي نادية ،  
 .2008-2007جامعة الجزائر ، 

 دراسة، مدى فاعمية القانون الأردني في مواجية الأمراض المينية الجديدة "محمد عبد الحفيظ المناصير 
 .30\06\2020بجامعة ظفار _سمطنة عماف_  "مقارنة

 في مديرية الصيانة  سلامة المينية من وجية نظر العاممين، فعالية إجراءات الصحة والنكاؿ ماجدة
سكنطراؾ بسكرة_ دراسة ميدانية_ مذكرة لنيؿ شيادة الماستر كمية العمكـ الاجتماعية كالانسانية جامعة 

 .2005|2004محمد خيضر السنة الجامعية 
  دراسة توسط والثانوي، الأمراض المينية وعلاقتيا بالتوافق الميني لدى مدراء تعميم المكساـ عداد ،

 .2017/ 2016ميدانية ، أـ البكاقي، الجزائر، 
 الدراسات المحمية:  ( ج
  دراسة ميدانية ، واقع الأمراض المينية عند المرأة العاممة  بالمؤسسات الاقتصادية _ خكلة بككتاب

ـ في بعض المؤسسات الاقتصادية _ مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر تخصص عمـ الاجتماع تنظي
 .2019/2020كعمؿ، جامعة عمار ثميجي ، الأغكاط ،

 :خامسا/  المجلات     
  1999عاـ  76الجريدة الرسمية العدد       . 
  ،مجمة العمكـ الإنسانية، العدد العاشر ، جامعة محمد الحرية الفردية في المذىب الفرديجمكؿ شيتكر ،

 . 2006خيضر بسكرة ، نكفمبر 
  ، (،2العدد 4ائر الاقتصادية )المجمدمجمة البشض المينية و حوادث العمل، الأمراحشماكية مختارية 

 .24_7_2018محمد بف أحمد، كىراف، 02كىراف 
 مجمة الباحث في ، الإدارة العمومية في الجزائر واستراتيجية تطبيق الإدارة الالكترونية فيياسامية منزر ،

 .12|01|2020العمكـ الإنسانية كالاجتماعية،
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 المقالات العممية: سادسا/
 بالسلامة  الخاصة محاضرات الدكرة الفيزيائية والكيميائية في بيئة العمل، دراسة المخاطر ،حكمت جميؿ

 .كالصحة المينية
 سابعا/ القوانين والمناشير:

  يتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض 1983يكليك 2،المكافؽ ؿ  ى1403رمضاف 21المؤرخ في  83/13قانكف،
 .28العدد 1403رمضاف 24شرة في الجريدة الرسمية،الصادرة في المينية المنت

  المتعمؽ بالمؤسسات العمكمية الاقتصادية. 01-88مف القانكف التكجييي  49المادة 
 :وثائق إداريةثامنا/

 ػػػػػػػالة بمدينة الأغكاط.الصندكؽ الكطني لمتأمينػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػات الاجتماعية _ ككػػػػػػػػ 

  تاسعا/ المراجع الأجنبية:
 Georges Vedel : Droit administratif¸

 
 presses Universitaires France ¸ 6éme 

édition ¸ 3é trimetre¸ 1976  

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انًلاحك
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 وزارة التعميم العالي والبحث العممي
 –الأغواط  –جامعة عمار ثميجي

 كمية العموم الإنسانية و العموم الاجتماعية
 قسم عمم الاجتماع و الديمغرافيا

 التخصص : عمم الاجتماع  تنظيم و عمل
 المستوى : ماستر

 
 –استبيان  -

 واقع الأمراض المينية في الإدارات العمومية
كرة ماستر في عمـ الاجتماع الرجاء الإجابة عمى أسئمة ىذا الاستبياف التي تدخؿ في إطار إعداد مذ -

 .«كاقع الأمراض المينية في الإدارات العمكمية » تخصص تنظيـ ك عمؿ ك المكسكمة بػػػػػػػػ 
أماـ الخيار المناسب مف الخيارات المكضكعة أماـ كؿ سؤاؿ ×( ك ذلؾ بدقة ك تركيز مع كضع علامة ) 

 ية التعبير .مف أسئمة الاستبياف ، ك إذا لـ تجد الخيار المناسب لؾ حر 
 مع ضركرة الإجابة عمى جميع أسئمة الاستبياف ك ذلؾ لضماف دقة ك مكضكعية  النتائج . -

 أخي العامؿ إف المعمكمات التي ستدلكف بيا ستبقى في كنؼ السرية ك لف تشغؿ إلا لأغراض عممية . -
 ك شكرا مسبقا عمى تعاكنكـ الصادؽ.

 أشرؼ عميو الأستاذ الدكتكر:                                 إعداد الطالبتيف:                     -
 مشيكؿ نكر اليدل .                                                            محمد النكرم . -
 دناقة الزىرة . -

 
 
 
 
 
 
 2022-2021السنة الجامعية: 
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 المحور الأول: البيانات الشخصية 
 انثى                                            الجنس :        ذكر   -1
 السف:   -2

 سنة 50الى  41سنة                   مف 40الى 31سنة                    مف  30أقؿ مف 
 سنة50اكبر مف 

 الحالة الاجتماعية: -3
 أعزب                           متزكج                           مطمؽ   
 : السكف -4

 بعيد عف مكاف العمؿ                                        قريب مف مكاف العمؿ 
 المستكل التعميمي: -5

 جامعي                        ثانكم      متكسط
 التصنيؼ الميني:  -6
 تنفيذ إطار                              عكف التحكـ                                 عكف ال   
 عدد سنكات الخبرة : -7

 سنة     15إلى  6سنكات                                                   مف  5أقؿ أك يساكم  
 سنة            25سنة                                                     أكثر مف  25إلى  16مف    
 

 المحور الثاني : يتعمق بالوظيفة 
 يتطمب عممؾ منؾ التركيز ك الحذر الشديد ؟ىؿ  -8

 نعـ                                   لا            
 

 _ىؿ تشعر بالاستقرار في عممؾ ؟8      
 نعـ                                    لا               

 ىؿ أدكات عممؾ تسبب خطرا عمى صحتؾ ؟ -9
 لا                  نعـ                        
 ىؿ خضعت لفحكصات أكلية قبؿ اشتغالؾ في منصبؾ ك فحكصات متكررة أثناء عممؾ ؟ -10

 نعـ                                 لا              
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في حالة الإجابة ب"لا" ىؿ تكجد طريقة أخرل لمعرفة إصابتؾ بالمرض أنو حديث أك قديـ إذا  -11
كجدت 

 ..............................................................................أذكرىا..............
 ىؿ تشعر بالراحة في عممؾ ؟ -13
 نعـ                                 لا    
 ىؿ سبؽ ك تعرضت إلى مرض خمفتو طبيعة عممؾ ؟ -14
 نعـ                                 لا            
 الظركؼ الفيزيقية في مكاف عممؾ ؟كيؼ ىي  -15

 جيدة                                     عادية                                       خطيرة                 
 

 ىؿ في مكاف عممؾ معدات كقائية تحمي صحتؾ ؟ -16
 نعـ                                 لا         

 عمق بالأمراض المينية المحور الثالث : يت   
 ىؿ سبؽ لؾ ك تعرضت لمرض ميني ؟ -17
 نعـ                             لا                   

 إذا كانت الإجابة نعـ ما ىك تصنيؼ المرض الذم تعرضت لو ؟ -18
 مزمف                            بسيط                           خطير         

 ابة بنعـ ىؿ المرض الميني الذم أصابؾ أكقفؾ عف العمؿ ؟كفي حالة الإج -19
 نعـ                                لا                           

 ك إذا كاف الجكاب ب لا ىؿ عدـ تعرضؾ لأم مرض ميني راجع إلى : -20
 عالة          الخبرة المينية                                            كسائؿ الحماية الف

 التدريب المناسب لمكظيفة                            
بما أنؾ عامؿ في إدارة  عمكمية ، حسب رأيؾ ما ىك السبب الحقيقي كراء كقكع العامؿ في  -21

 المرض الميني خصكصا في ىذا النكع مف المؤسسات 
 ٭ عدـ التقيد بمكائح السلامة  

 ز في عممو   ٭ خطاء شخصي ناتج عف عدـ التركي
 ٭ عدـ استخداـ كسائؿ الحماية           
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٭ أسباب أخرل           أذكرىا 
.......................................................................... 

 ىؿ طكؿ ساعات العمؿ يسبب مرض ميني جسدم ك نفسي ؟ -22
      نعـ                                  لا          
ىؿ عدـ إتباع النصائح ك الإرشادات الخاصة بالمؤسسة التي تعمؿ فييا ىك سبب في  – 23    

 الأمراض المينية ؟ نعـ                                لا
 بما أنؾ تعمؿ في الإدارة العمكمية ىؿ التعامؿ اليكمي مع المكاطنيف  يسبب مرض الميني ؟-24

 لا                              نعـ                  
 ماىي الأمراض الأكثر شيكعا في الإدارات العمكمية ؟ صنفيا حسب كثرتيا :  -25
 ............................................................................................ 

 ؟ىؿ تختمؼ الأمراض المينية باختلاؼ المؤسسات العمكمية  – 26
 نعـ                               لا               
 ىؿ مشاكؿ الأسرية لديؾ تساىـ في التعرض لممرض الميني ؟ -27

 نعـ                               لا                
 في حالة الإجابة ب نعـ ماىي أغمب المشاكؿ التي تؤدم ذلؾ -28

.....................................................................................................
..................................................................................................

................. 
 ىؿ المرض الميني لمعامؿ يؤدم إلى تراجع مردكدية المؤسسة  ؟ -29

 نعـ                            لا        
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 للإستبيان قائمة الأساتذة المحكمين  :الممحق الثاني

 

 الكمية التخصص القسـ الدرجة العممية الاسـ الرقم
 بػػػػػػكدالي بف عػػػػػكف /دأ. 1

 
أستاذ التعميـ 

 العالي
قسـ عمـ الاجتماع 

 كالديمكغرافيا
 الاجتماع عمـ

 تنظيـ كعمؿ
العمكـ 
 الاجتماعية

 عػػػػكف د/ الزبػػػػػير بف 2
 

 أستاذ محاضر
 "أ"

قسـ عمـ الاجتماع 
 كالديمكغرافيا

الاجتماع         عمـ
 الاتّصاؿ

العمكـ 
 الاجتماعية

 د/ قػػػػػػػػػػعدة 3
 العيػػػػػد

 أستاذ محاضر
 "أ"

الاجتماع  قسـ عمـ
 كالديمكغرافيا

  عمـ الاجتماع
 كعمؿ تنظيـ

العمكـ 
 جتماعيةالا
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