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 شكر وعرفان كلمة

 

 بالشكس لله وحده لا شسيك له القائل "وإن حعدوا وعمت الله هخىجهبداًت، 

 .لا جحصىها" شكس المعترف بفضله وآلائه وأوعمه

 المشسف الفاضل لأسخاذهابالخىجه بالشكس والخقدًس  هثنيثم 

 "عامس ي طاهس"الدكخىز 

 أسأل الله أن ًكسمه ويعلي مقامه

 ويبقيه فخسا لهره الأمت
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في ضل التصػر الدخيع للأعساؿ التجارية والسالية، تدداد أىسية دور التجقيق السحاسبي   
كأداة حيػية لمتحقق مغ صحة ومػثػؾية السعمػمات السالية والإدارية. ومغ أجل ضساف تػفيخ 

وجػد قػانيغ ومعاييخ ميشية قػية يعج أمخًا حاسسًا. ومغ تقاريخ محاسبية دؾيقة وشفافة، فإف 
 .ىشا تبخز أىسية أخلاؾيات السيشة في تحديغ جػدة التجقيق السحاسبي

أخلاؾيات السيشة السخجعية الأساسية لمسيشييغ في مجاؿ التجقيق السحاسبي، حيث ف  
سيشييغ اتباعيا في تزع السعاييخ الأخلاؾية العالية التػجيات والسبادغ التي يجب عمى ال

تشفيح أعساليع. تتزسغ أخلاؾيات السيشة مجسػعة مغ الؿيع والسبادغ الأساسية مثل الشداىة، 
 .والرجؽ، والسرجاؾية، والاستقلالية، والسدؤولية السيشية

تعج جػدة التجقيق السحاسبي أمخًا حاسسًا في ضساف السرجاؾية والذفاؼية في تقاريخ   
صحة العسميات السالية والإدارية لمسشطسات. وفي سياؽ التجقيق  السالية وفي التأكج مغ

السحاسبي، تمعب أخلاؾيات السيشة دورًا حيػيًا في تعديد جػدة العسل التجؾيقي والحفاظ عمى 
 .سسعة ومرجاؾية السجققيغ السحاسبييغ

في عسمية إف الالتداـ بالسعاييخ الأخلاؾية والؿيع السيشية يداىع في تعديد ثقة الجسيػر   
التجقيق ويعكذ السجػ الحؼ يسكغ الاعتساد عميو في الشتائج الشيائية. فعشجما يتستع السجققػف 
السحاسبػف بأخلاؾيات ميشية قػية، يديج ذلظ مغ قجرتيع عمى تحميل السعمػمات بذكل دقيق 

 .واستشتاج الاستشتاجات الرحيحة واتخاذ القخارات السلائسة
ات تػاجو السجققيغ السحاسبييغ في تشفيح مسارسات أخلاؾية ومع ذلظ، فإف ىشاؾ تحجي  

قػية. فقج يػاجيػف ضغػشًا ميشية وتجارية، وتحجيات في السػاجية بيغ السرالح الستعارضة 
والتعامل مع السػاقف الأخلاؾية الرعبة. لحا، يتصمب التخكيد عمى أخلاؾيات السيشة في 

عاييخ الأخلاؾية، وتصػيخ ميارات التفكيخ الأخلاقي التجقيق السحاسبي فيسًا عسيقًا لمؿيع والس
 .واتخاذ القخارات السشاسبة في الدياؽ السيشي
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استكذاؼ دور أخلاؾيات السيشة في تحديغ جػدة التجقيق إلى  وييجؼ ىحا البحث  
السحاسبي وتحميل أثخىا عمى سمػؾ السجققيغ السحاسبييغ والشتائج الشيائية لعسمية التجقيق. 

تحميل السرادر والعػامل السؤثخة في اتباع السيشييغ للأخلاؾيات السيشية إلى  يزًاوييجؼ أ
وتحجيج العػامل التي يجب مخاعاتيا لتعديد السسارسات الأخلاؾية في السجاؿ السيشي لمتجقيق 

 .السحاسبي
مغ خلاؿ فيع أىسية أخلاؾيات السيشة وتحميل تأثيخىا عمى جػدة التجقيق السحاسبي،   

ػجيو الجيػد نحػ تصػيخ مسارسات أخلاؾية قػية في السجاؿ وتعديد الثقة العامة في يسكغ ت
 .عسمية التجقيق السحاسبي

 الإشكالية:  -1
 وعمى ضػء ىحا الدياؽ يسكششا شخح إشكالية بحثشا عمى الشحػ التالي:  
 كيف يسكن لأخلاقيات السيشة أن تديم في تحدين جهدة التجقيق السحاسبي؟ 

 ىحا التداؤؿ تداؤلات فخعية كالآتي:وتشجرج تحت   
 ما ىي الؿيع والسعاييخ الأخلاؾية السيشية التي يشبغي عمى السجقق السحاسب التسدظ بيا؟ 
 كيف يؤثخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة عمى الدسعة والسرجاؾية لمسجقق السحاسب؟ 
 لتقاريخ السالية ما ىػ تأثيخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى جػدة ا

 والسعمػمات السحاسبية؟
 الفخضيات:  -2
 الفخضية الخئيدية: -2-1

  الالتداـ القػؼ بأخلاؾيات السيشة مغ قبل السجققيغ السحاسبيغ يديع في تحديغ جػدة
 التجقيق السحاسبي وتعديد السرجاؾية والثقة في السعمػمات السحاسبية.

 
 الفخضيات الفخعية: -2-2
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  تحديغ سسعة ومرجاؾية السجقق إلى  والسعاييخ الأخلاؾية السيشية يؤدؼالالتداـ بالؿيع
 .السحاسب

  الالتداـ بأخلاؾيات السيشة يؤثخ بذكل إيجابي عمى جػدة التقاريخ السالية والسعمػمات
 .السحاسبية السقجمة

  عجـ الالتداـ بالأخلاؾيات السيشية يؤثخ سمبًا عمى سسعة السجقق السحاسب ويقمل مغ
 التقاريخ السالية. مرجاؾية

 أىسية الجراسة:  -3
تشبع أىسية دراسة مػضػع دور أخلاؾيات السيشة في تحديغ جػدة التجقيق السحاسبي   

 مغ عجة جػانب نحكخىا ؼيسا يمي:
 يعتبخ الالتداـ بالؿيع والسعاييخ الأخلاؾية السيشية أساساً لبشاء تعديد الشداىة والسرجاقية :

تعديد نداىة ومرجاؾية السجقق السحاسب في إلى  ية، حيث يؤدؼثقة العسلاء والأشخاؼ السعش
 .أداء ميامو وتقجيع التقاريخ السالية

 يمعب الالتداـ بأخلاؾيات السيشة دورًا حاسسًا في تعديد تحدين جهدة التقاريخ السالية :
جػدة التقاريخ السالية والسعمػمات السحاسبية. فعشجما يتبع السجقق السحاسب السعاييخ 
الأخلاؾية، فإنو يزسغ دقة ومػثػؾية السعمػمات التي يقجميا، وبالتالي يديع في تحديغ 

 .جػدة الإفراح السالي
 يديع الالتداـ بأخلاؾيات السيشة في حساية السرمحة العامة، حساية السرمحة العامة :

ؼية السخالفات السالية، وبالتالي يعدز الذفاأو  حيث يديع في الكذف عغ الفداد السحتسل
 .والذخاكة العامة في قصاع الأعساؿ

 يداىع الالتداـ بالؿيع الأخلاؾية في بشاء سسعة السيشة السحاسبية. بشاء سسعة السيشة :
فعشجما يترخؼ السجقق السحاسب بشداىة ومدؤولية، يديج ذلظ مغ احتخاـ وثقة الآخخيغ تجاه 

 .اسبيغالسيشة، وبالتالي يديع في تعديد سسعة ومكانة السجققيغ السح
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جراسة أىسية دور أخلاؾيات السيشة في تحديغ جػدة التجقيق السحاسبي تعكذ أىسية تخسيخ ف
الؿيع الأخلاؾية في مسارسة السيشة وتأثيخىا الإيجابي عمى العسل السحاسبي والجػدة الذاممة 

 .لمتقاريخ السالية
 أىجاف الجراسة:  -4

فيع وتحميل دور أخلاؾيات تحقيق عجة أىجاؼ تداىع في إلى  تيجؼ ىحه الجراسة  
 :السيشة في تحديغ جػدة التجقيق السحاسبي. وتتزسغ الأىجاؼ الخئيدية

 تحجيج وفيع إلى  : تيجؼ الجراسةتحميل مفيهم وأبعاد أخلاقيات السيشة السحاسبية
السفاـيع والؿيع الأخلاؾية التي يجب عمى السجقق السحاسب التسدظ بيا في مسارسة ميشتو. 

ع مرادر أخلاؾيات السيشة والسعاييخ السيشية التي تحكع سمػؾ السجقق ويذسل ذلظ في
 .السحاسب

 تدعى تحميل تأثيخ الالتدام بأخلاقيات السيشة عمى سسعة ومرجاقية السجقق السحاسب :
فيع كيؽية أف الالتداـ بأخلاؾيات السيشة يؤثخ عمى سسعة ومرجاؾية السجقق إلى  الجراسة

والسدتفيجيغ الآخخيغ. وتحميل ىحا التأثيخ يداىع في التأكيج عمى السحاسب في عيػف العسلاء 
 .أىسية الؿيع الأخلاؾية في بشاء الثقة والتعاوف في مجاؿ التجقيق السحاسبي

  تحميل تأثيخ اتباع السجققين السحاسبيين للأخلاقيات السيشية عمى جهدة التقاريخ
اسة تأثيخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة : تخكد الجراسة عمى در السالية والسعمهمات السحاسبية

عمى جػدة التقاريخ السالية والسعمػمات السحاسبية التي يقجميا السجقق السحاسب. وذلظ مغ 
خلاؿ تحميل كيؽية تأثيخ الأخلاؾيات في ضساف الجقة والسػثػؾية والذفاؼية في التقاريخ 

 .السالية
ات السيشة في تحديغ جػدة تػضيح أىسية أخلاؾي ىػالجراسة  فاليجؼ العاـ مغ  

التجقيق السحاسبي وتحقيق مرمحة الجسيع، بسا في ذلظ السجقق السحاسب، العسلاء، 
 .والجسيػر العاـ
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 وتشقدع إلى:أسباب اختيار السهضهع:   -5
 وتذسل ما يمي: أسباب ذاتية: -5-1
 ىتساـ شخري بسجاؿ التجقيق السحاسبي والأخلاؾيات السيشية، وتخبب في تعسيق الا

 .فيسظ لجور الأخلاؾيات في تحديغ جػدة التجقيق السحاسبي
  إجخاء دراسة تداىع في رفع الػعي بأىسية الأخلاؾيات السيشية في مجاؿ التجقيق

 السحاسبي وتحديغ جػدتو.
 : وتذسل ما يمي:أسباب مهضهعية -5-2
 وبالتالي، ضساف الجقة والسػثػؾية في التقاريخ السالية. إلى  حاجة السؤسدات والسشطسات

يكػف لأخلاؾيات السيشة دور كبيخ في تحقيق جػدة التجقيق السحاسبي وضساف مرجاؾية 
 .السعمػمات السالية

 شخيق الالتداـ بأخلاؾيات السيشة تعديد الثقة العامة في جػدة التجقيق السحاسبي عغ. 
 الجراسات الدابقة: -6
التجقيق السحاسبي في  " استخجاـالسػسػمة بعشػاف( 2016دراسة قادري عبج القادر) -

أشخوحة  تفعيل تصبيق الشطاـ السحاسبي السالي في السؤسدات الإقترادية الجدائخية"
 .3دكتػراه، تخرز مالية ومحاسبة، جامعة الجدائخ

" مجػ مداىسة التجقيق السحاسبي في تفعيل تصبيق  تسحػرت إشكالية الجراسة حػؿ
 قػائع السالية لمسؤسدات الإقترادية الجدائخية"متصمبات الشطاـ السحاسبي السالي في إعجاد ال

 في دراستو عمى السشيج الػصفي. الباحث إعتسج
ابخاز الخصػة اليامة التي قصعتيا الجدائخ مغ أجل مػاكبة البيئة إلى  الجراسة وىجفت

الإقترادية والسحاسبية الجولية مغ خلاؿ إصجار نطاـ محاسبي مالي عمى ضػء معاييخ 
 الجولية.السحاسبة 



 مقجمة
 

 و‌
 

وجػد تصػر كبيخ في مفيػـ التجقيق وكحلظ تصػر أبخاضو إلى  وخمرت الباحث  
 تفعيل تصبيق الشطاـ السحاسبي السالي في مداىسة التجقيق السحاسبي فيإلى  إضافة

السؤسدات الإقترادية الجدائخية كسا أف أخلاؾيات ميشة التجقيق السحاسبي تداىع بذكل 
اـ السحاسبي السالي  والتي تتجدج في السػضػعية، الشداىة، كبيخ في تفعيل تصبيق الشط

والكفاءة السيشية والعشاية الػاجبة، كسا أف ىشاؾ ارتباط قػؼ بيغ أخلاؾيات ميشة التجقيق 
 السحاسبي ومجػ مداىسة ىحا الأخيخ في تفعيل تصبيق الشطاـ السحاسبي السالي. 

التجقيق الخارجي وفق أخلاؾيات  " فعاليةالسػسػمة بعشػاف( 2018دراسة آسيا ىيخي) -
السيشة في تحديغ جػدة معمػمات تقخيخ السجقق دراسة عيشة مغ السؤسدات 
الإقترادية الجدائخية " أشخوحة دكتػراه، تخرز تدييخ محاسبي وتجقيق، جامعة 

 أحسج درارية أدرار.
بعج  " دور فعالية ميشة التجقيق الخارجي في الجدائخ تسحػرت إشكالية الجراسة حػؿ

تصبيق مختمف أخلاؾياتيا وقػاعج سمػكيا في تحديغ جػدة معمػمات التقخيخ الشيائي لمسجقق " 
 .في دراستو عمى السشيج الػصفي الباحث إعتسج
مفاـيع كل مغ التجقيق الخارجي وأخلاؾيات ميشة إلى  التعخؼإلى  الجراسة وىجفت  

السجققيغ الخارجيغ الجدائخييغ التجقيق الخارجي وجػدة السعمػمات، ومعخفة مجػ تسدظ 
 بأخلاؾيات ميشة التجقيق الخارجي.

أف قػاعج سمػؾ ميشة التجقيق الخارجي تتمخز في الشداىة، إلى  ةوخمرت الباحث  
كسا يتدع السجقق السػضػعية، الدخ السيشي، الكفاءة والعشاية السيشية، الدمػؾ السيشي، 

أنو ييتع بدسعة ميشتو ولا يقػـ بأؼ أعساؿ الخارجي الجدائخؼ بالإستقامة في عسمو، كسا 
 تديء ليا. 



 مقجمة
 

 ز‌
 

أىسية التجقيق السحاسبي ضسغ آليات " السػسػمة بعشػاف( 2019)زواق كسال دراسة  -
دراسة ميجانية استقرائية لبيئة  -الحػكسة ودوره في الحج مغ مسارسات إدارة الإحتياؿ

 .3الجدائخ وتجقيق، جامعة  محاسبة" أشخوحة دكتػراه، تخرز  -الجدائخ
مجػ مداىسة التجقيق الخارجي كآلية رقابة ورصج ضسغ  تسحػرت إشكالية الجراسة حػؿ

في دراستو  الباحث إعتسج"  آليات الحػكسة في الػقاية مغ الإحتياؿ والكذف والإبلاغ عشو
 .عمى السشيج الػصفي

والأشخ الشطخية دراسة السعالع الشطخية والفكخية لمشطاـ الحػكسي إلى  الجراسة وىجفت  
 السفدخة لو ومفاـيسو ومبادغ تجديجه وركائد ومجاخل وآليات تصبيقو، وكحا مسارساتو السثمى.

وجػد علاقة ارتباط شخدية ضعيفة بيغ إدراؾ السجققيغ لحجع إلى  في دراستو وخمز الباحث
مدؤولياتيع وبيغ الحج مغ مسارسات الإحتياؿ، بسعشى كمسا زاد إدراؾ السجققيغ لحجع 
مدؤولياتيع تجاه تقييع واكتذاؼ الإحتياؿ والػاردة سابقا في قائسة الإستقراء كمسا زادت 

بلاغ عشو، وبالشتيجة انخفاض في مسارسات مداىستيع في الػقاية مغ الإحتياؿ والكذف والإ
 الإحتياؿ.  

" دور أخلاؾيات الأعساؿ في تحديغ السػسػمة بعشػاف (2013)بهدراع أمشية دراسة  -
تخرز  رسالة ماجدتيخ،أداء العامميغ دراسة عيشة مغ البشػؾ التجارية الجدائخية" 

  .والتجارية وعمػـ التدييخجامعة السديمة كمية العمػـ الإقترادية عمػـ التدييخ 
تسحػرت إشكالية الجراسة حػؿ " دور أخلاؾيات الأعساؿ في تحديغ أداء العامميغ لجػ 

إعتسجت الباحثة  مشطسات الأعساؿ بذكل عاـ ولجػ البشػؾ التجارية الجدائخية بذكل خاص"
 في دراستيا عمى السشيج الػصفي.

الأعساؿ في السشطسات، ومجػ واقع أخلاؾيات التعخؼ عمى إلى  الجراسة وىجفت
إدراكيا لأىسية الإلتداـ بالأخلاؽ ودراسة وتحميل أخلاؾيات الأعساؿ ومتغيخاتيا 

 والعلاقات الدببية بيغ تمظ السكػنات.



 مقجمة
 

 ح‌
 

تسثمت في غياب الإىتساـ  جسمة الشتائج إلى  وخمرت الباحثة مغ خلاؿ دراستيا  
بالبيتيع سمػؾ لا مبالي.الكافي بعسمية تقييع أداء العامميغ مسا ولج لجػ   

السػسػمة بعشػاف "مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع  (2011) ذبيحدراسة الياس قلاب 
تخرز  ،رسالة ماجيدتيخ " الخقابة الجبائية دراسة حالة بسجيخية الزخائب لػلاية أـ البػاقي

  جامعة محمد خيزخ بدكخة. ،محاسبة
مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخقابة مجػ تسحػرت إشكالية الجراسة حػؿ " 

 إعتسج الباحث في دراستو عمى السشيج الػصفي. "الجبائية

إبخاز أىسية التجقيق السحاسبي والتجقيق السحاسبي للأبخاض إلى  وىجفت الجراسة  
الجبائية بذكل خاص مغ خلاؿ التأكج مغ مجػ صحة وصجؽ الترخيحات الجبائية 

 شخؼ الستعامميغ الاقترادييغ. والسحاسبية السكتتبة مغ
 تسثمت في أف ىشاؾ عجة مبادغ جسمة الشتائج إلى  وخمز الباحث مغ خلاؿ دراستو  

فخوض محاسبية يجب عمى العػف السجقق التعخؼ عمييا وىحا مغ أجل كذف الأخصاء و 
والتجاوزات الستعمقة بالسعالجة السحاسبية وما تخؽيو مغ تلاعبات عمى مدتػػ تخؽيس 

تزخيع السراريف بيجؼ التقميل مغ حجع الشذاط السسارس والأرباح السحققة أو  الإيخادات
 عمى الأقل التخؽيف مشيا.  أو  للإفلات مغ الزخيبة

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الأول 
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 تسييج:
يعتبخ التجقيق السحاسبي مغ بيغ الأدوات التي تخجـ الإقتراد ككل بسا في ذلظ   

السؤسدة والأشخاؼ الستعاممة معيا، فالتجقيق يؤثخ ويتأثخ بالتصػر الاقترادؼ مع مخور 
ات صغيخة ذات ممكية الفخدية في التدييخ وجشي الدمغ، حيث كاف الإقتراد مبشي عمى كيان

الأرباح، ومع التصػر الإقترادؼ نتيجة الثػرة الرشاعية انفرل التدييخ عغ السمكية نتيجة 
كبخ حجع الكيانات، فشذأ التجقيق بسعشاه الحؿيقي ليداىع في استسخار ىحا التصػر، وذلظ مغ 

 السديخة لسختمف الكيانات الإقترادية.خلاؿ تحقيق الثقة بيغ الأشخاؼ السالكة والأشخاؼ 
 حيث قسشا بتقديع ىحا الفرل لثلاث مباحث جاءت كالتالي:

 السبحث الأول: مفيهم التجقيق السحاسبي 
 السبحث الثاني: جهدة التجقيق والعهامل السؤثخة فييا 
 السبحث الثالث: طخق التجقيق السحاسبي 
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 مفيهم التجقيق السحاسبي السبحث الأول:
التجقيق السحاسبي ىػ عسمية تقييع وفحز دقة ومػثػؾية الدجلات السالية والبيانات 

ييجؼ إلى التحقق مغ صحة وملاءمة العسميات السحاسبية و السحاسبية لذخكة أو مؤسدة. 
لب ، وؼيسا يمي سشتصخؽ في السصاوالتأكج مغ تصبيق السعاييخ والسبادغ السحاسبية الرحيحة

 التالية:
 يق السحاسبيقالسظمب الأول: تعخيف التج

يػجج العجيج مغ التعاريف لمتجقيق لكغ سشحاوؿ تقجيع أىع التعاريف التي قجمت   
 :لمتجقيق

اختبار تقشي صارـ وبشاء "نو أالتجقيق عمى  Bonnault et Germond عخؼ   
نػعية ومرجاؾية وجػدة مؤىل ومدتقل بػية إعصاء رأؼ معمل عمى  بأسمػب مغ شخؼ ميشي

 1".السؤسدة السعمػمات السالية السقجمة مغ شخؼ
عمى أنو "تجقيق الحدابات ىي مجسػعة مغ  (2019) وعخفتو الباحثة سالع إكخاـ  

مجسػعة مغ الأشخاص بيجؼ إعصاء رأؼ فشي محايج أو  بيا شخزالإجخاءات التي يقػـ 
السعخفة عشج السجقق بالأمػر الستعمقة بالتجقيق بخرػص صحة القػائع السالية ولا بج مغ تػفخ 

أو  حيث يتػجب عميو الإلساـ بجسيع ما تصمبو قػاعج التجقيق سػاءً القػاعج العامة لمتجقيق
 2السختبصة بالعسل السيجاني". قػاعج التجقيق

بأنو "ىػ إجخاءات مشطسة مغ اجل  (2017) وقج عخفو الباحث عساد مخجانة  
بالأرصجة الاقترادية والاحجاث تقييسيا برػرة أو  الستعمقة بالإقخاراتالحرػؿ عمى الأدلة 

                                                           
عػاج ىجػ، دور التجقيق السحاسبي في تحديغ جػدة القػائع السالية، محكخة ماستخ في العمػـ التجارؼ، تخرز محاسبة وتجقيق،   1

 .08، ص 2014/2015جامعة السديمة، الجدائخ، 
سالع إكخاـ، دور التجقيق السحاسبي في تفعيل الخقابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز محاسبة وتجقيق، جامعة العخبية بغ مييجؼ   2

 .06، ص 2018/2019أـ البػاقي، الجدائخ، 



 الإطار الشغخي لمتجقيق السحاسبي                                          الأول: الفرل
 

- 4 - 
 

 إلى  مػضػعية لتحجيج درجة العلاقة بيغ ىحه الإقخارات ومؿياس معيغ وإيراؿ الشتائج
 1السدتفيجيغ مغ عسمية التجقيق".

فحز مشتطع مغ قبل شخز فشي محايج لمجفاتخ "التجقيق عمى أنو  كسا عخؼ  
والسدتشجات والحرػؿ عمى الأدلة والقخائغ اللازمة لإبجاء الخأؼ الفشي السحايج عغ والدجلات 

 2".مجػ عجالة القػائع السالية وكفاءة الإدارة في استغلاؿ السػارد الستاحة لجييا ما
دلة ل الحرػؿ عمى الأعخؼ اتحاد السحاسبيغ التجقيق بأنو إجخاءات مشطسة لأج  

الاقترادية والأحجاث وتقييسيا برػرة مػضػعية لتحجيج درجة  بالإقخارات الأرصجة الستعمقة
 3.السدتفيجيغ إلى  العلاقة بيغ ىحه الإقخارات ومؿياس معيغ وإيراؿ الشتائج

الإجخاءات التي أو  الحداباتأو  عسمية فحز شامل لمدجلاتعخؼ التجقيق بأنو و   
واليجؼ مغ تجقيق عمى ىحه الأعساؿ تجريبا خاصا،  يقػـ بيا شخز مؤىل ومجرب

أنفقت والسبالغ التي حرمت مقيجة  الحدابات ىػ تقخيخ ما إذا كانت السرخوفات التي
 4كانت الأصػؿ ؾيست تقييسا صحيحا. بالجفاتخ برػرة صحيحة، وما إذا

اختبار تقشي صارـ وبشاء بأسمػب مغ شخؼ "بتعخيف آخخ التجقيق السحاسبي ىػ   
معمل عمى نػعية ومرجاؾية السعمػمات السالية السقجمة إعصاء  ميشي مؤىل ومدتقل، بػية

مغ شخؼ السؤسدة، وعمى مجػ احتخاـ الػاجبات في إعجاد ىحه السعمػمات في كل الطخوؼ 
 وعمى مجػ احتخاـ القػاعج والقػانيغ والسبادغ السحاسبية السعسػؿ بيا في الرػرة الرادقة

 5دة".عمى السػجػدات وفي الػضعية السالية ونتائج السؤس
                                                           

عساد مخجانة، دور معاييخ التجقيق الجدائخية في تحديغ جػدة التجقيق في الجدائخ، محكخة ماستخ، تخرز محاسبية ومالية، جامعة   1
 .04، ص 2016/2017العخبي بغ مييجؼ أـ البػاقي، الجدائخ، 

، العجد 18الػجػدائػخ، مجمة التػاصل، السجمج  جاوحجو رضا، بغ قارة إيساف، حػػقائق عسمية حػػؿ أخػلاقػيات مسارسة ميػشة الػتجقػيق في  2
 .184، ص 2012،جامعة باجي مختار عشابة، الجدائخ، جػاف 2
بػربيع مػسى، عيخوج شارؽ، مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخقابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز محاسبة وجباية معسقة،   3

 .11، ص 2019/2020جامعة محمد الرجيق بغ يحي بجيجل، الجدائخ، 
 .12السخجع نفدو، ص   4
 08قابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز إدارة مالية، جامعة خجيجة نحالي، سيسخة حجار، مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخ   5

 .50، ص 2013/2014قالسة، الجدائخ،  1945ماؼ 
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التجقيق ؿ ما تصخقشا إليو مغ تعاريف لمتجقيق السحاسبي ندتشتج بأف مغ خلا
السحاسبي ىػ عسمية فحز واختبار تقشي صارـ يتع بػاسصة محتخؼ مؤىل ومدتقل، بيجؼ 
إعصاء رأؼ معمل حػؿ جػدة ومرجاؾية السعمػمات السالية التي تقجميا السؤسدة. يتصمب 

فيع الذامل لسبادغ وقػاعج التجقيق الستعمقة بالعسل السيجاني التجقيق السحاسبي السعخفة وال
الحرػؿ عمى الأدلة الستعمقة  إلى  ييجؼ التجقيق السحاسبيحيث والقػاعج العامة لمتجقيق. 

بالقػائع السالية والسعاملات الاقترادية وتقييسيا بذكل مػضػعي لتحجيج مجػ اندجاميا مع 
معاييخ ومقاييذ محجدة. كسا يتزسغ التجقيق السحاسبي فحز الدجلات والسدتشجات 

وكفاءة الإدارة  والحرػؿ عمى الأدلة اللازمة لإبجاء رأؼ فشي محايج حػؿ عجالة القػائع السالية
في استخجاـ السػارد الستاحة لمسؤسدة. يتع تشفيح التجقيق السحاسبي وفقًا لمسعاييخ والقػانيغ 

تػفيخ تقخيخ يعكذ الحالة الحؿيؿية للأصػؿ  إلى  والسبادغ السحاسبية السعتسجة، وييجؼ
 والػضعية السالية ونتائج السؤسدة برػرة صادقة في جسيع الطخوؼ.

 أنهاع التجقيقي: السظمب الثان
تختمف أنػاع التجقيق بحدب الداوية التي يشطخ مشيا إلييا، وعميو يسكغ تقديع ىحه   

 :إلى الأنػاع
 :التجقيق من حيث مجى الإلدام -أولا

 1 :إلى  يرشف التجقيق مغ حيث مجػ الإلداـ  
والتذخيعات الدائجة : وىػ التجقيق الحؼ تمتدـ السؤسدة بو وفقا لمقانػف التجقيق الإلدامي  -1

في الجولة، حيث تمتدـ السؤسدة بتعييغ مجقق حدابات خارجي لتجقيق حداباتيا، ويتع تعيشو 
عغ شخيق الجسعية العامة وفق عقج تتحجد بسػجبو الأتعاب التي سيتقاضاىا نطيخ عسمو في 

 .السؤسدة

                                                           
ىاجخ مبخوؾ بشت عمي، أثخ جػدة التجقيق الخارجي عمى جػدة القػائع السالية في ضل الإفراح، محكخة ماستخ، تخرز محاسبة   1

 .19، ص 2018/2019ائخ، وتجقيق، جامعة العخبي بغ مييجؼ أـ البػاقي، الجد 
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أو  غ قبل قانػف : وىػ التجقيق الحؼ لا تمتدـ السؤسدة بالؿياـ بو مالتجقيق الاختياري   -2
 .تذخيع معيغ، كسا أنو يشاسب السؤسدات الفخدية وشخكات الأشخاص

 :التجقيق من حيث التهقيت -ثانيا
يػجج نػعيغ مغ التجقيق مغ حيث الػقت وىسا التجقيق الشيائي والتجقيق السدتسخ،   

القػائع السالية أؼ التجقيق الحؼ يتع بعج الانتياء مغ إعجاد  إلى  حيث يذيخ التجقيق الشيائي
في نياية الدشة السالية. في حيغ التجقيق السدتسخ ىػ التجقيق الحؼ يقػـ ؼيو السجقق بإجخاء 

 انتطار حتى نياية الفتخة الدمشية. الفحز والاختبارات عمى مجار العاـ دوف 
 التجقيق من حيث الشظاق -ثالثا
 :إلى  يرشف التجقيق حدب ىحا الشصاؽ  

أو  وىػ التجقيق الحؼ لا يكػف لمسجقق نصاقا محجدا لمفحز ) الذامل(:التجقيق الكامل   -1
لمعسل الحؼ يؤديو، بسعشى عجـ وجػد قيػد لعسل السجقق مغ قبل الإدارة، بل يقػـ بفحز 

 .البيانات والدجلات الستعمقة بجسيع العسميات التي تتع عمى مدتػػ السؤسدة
القيػد عمى نصاؽ عسل السجقق كأف  : وىػ التجقيق الحؼ يتزسغ بعسالتجقيق الجدئي  -2

يقترخ عسل السجقق عمى تجقيق بعس العسميات دوف بيخىا، ويتع تحجيج ذلظ وفقا لمعقج 
الحؼ تع بيغ السجقق والجية التي قامت بتعيشو، وىشا سػؼ يكػف رأؼ السجقق فقط في حجود 

 .السجاؿ الحؼ حجد لو وليذ في القػائع السالية ككل
 :حيث مجى الفحصالتجقيق من  -رابعا
 :تتسثل أنػاع التجقيق حدب مجػ الفحز في  

: وىػ التجقيق الحؼ يقػـ السجقق مغ خلالو بتجقيق جسيع الجفاتخ التجقيق التفريمي  -1
 .والدجلات والسدتشجات والحدابات، لمتأكج مغ خمػىا مغ الأخصاء والتلاعب والتدويخ



 الإطار الشغخي لمتجقيق السحاسبي                                          الأول: الفرل
 

- 7 - 
 

السجقق باختيار عيشة ليقػـ بعسمية : وىػ التجقيق الحؼ يقػـ ؼيو التجقيق الاختباري   -2
 1.الشتائج يعسع تمظ الشتائج عمى السجتسع الحؼ أخحت مشو العيشة إلى  فحريا وعشج الػصػؿ

 :التجقيق من حيث غخض الفحص -خامدا
 :إلى  يشقدع التجقيق حدب ىحا السعيار  

في استغلاؿ : وىػ التجقيق الحؼ يتع بيجؼ التحقق مغ كفاءة الإدارة التجقيق الإداري   -1
السػارد الستاحة لجييا في أفزل وجو وتقجيع الشرح لسعالجة مػاشغ الزعف في الشطاـ 

 .الإدارؼ السصبق
 إلى  وىػ التجقيق الحؼ يخز دفاتخ وسجلات التكاليف، حيث ييجؼ :تجقيق التكاليف  -2

صط فحز واختبار الدجلات ومجػ مصابقتيا لمػاقع، وكحلظ مجػ التداـ السؤسدة بتصبيق الخ
 والسعاييخ السػضػعية.

: وىػ أف يتع تعييغ السجقق مغ قبل جية معيشة في سبيل  فحص لأغخاض خاصة  -3
حؿيقة معيشة، فسثلا يقػـ البشظ السقخض بتعييغ مجقق في سبيل التعخؼ عمى  إلى  الػصػؿ

 2.حؿيقة الػضع السالي لمعسيل الحؼ يتقجـ بصمب قخض مغ ىحا البشظ
 :الذخص القائم بعسمية التجقيقالتجقيق من حيث  -سادسا

 :تجقيق داخمي وخارجي إلى  يشقدع التجقيق بالشطخ لرفة القائع بو  
: لا تعتسج السؤسدة الكبيخة عمى خجمات مجقق الحدابات برػرة نيائية، التجقيق الجاخمي -1

بيا ولحا فإنيا تشذئ لجييا قدسا خاصا لمتجقيق، يقػـ بالتجقيق في جسيع العسميات التي تقػـ 
السؤسدة وكحا الجفاتخ والسدتشجات وذلظ عغ شخيق مػضفيغ تابعيغ لمسؤسدة. وييجؼ 

رفع الكفاية  إلى  اكتذاؼ الأخصاء والغر ومعالجتيا، بالإضافة إلى  التجقيق الجاخمي
الإنتاجية ومحػ الإسخاؼ والزياع، والإشخاؼ عمى تقجيع البيانات السالية اللازمة للإدارة لكي 

 .التخصيط واتخاذ القخارات تدتخجميا في
                                                           

 .20ىاجخ مبخوؾ بشت عمي، السخجع نفدو، ص   1
 .21-20ىاجخ مبخوؾ بشت عمي، السخجع نفدو، ص ص   2
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ىػ التجقيق الحؼ يقػـ بو شخز مدتقل عغ إدارة السؤسدة يعخؼ  التجقيق الخارجي: -2
 1.بالسجقق الخارجي

 السظمب الثالث: أىسية وأىجاف التجقيق السحاسبي
يُعتبخ التجقيق السحاسبي أداة أساسية لمسخاؾبة والخقابة السالية في السؤسدات   

دورًا حيػيًا في ضساف الذفاؼية والشداىة والسرجاؾية في التقاريخ السالية  والذخكات. فيػ يمعب
، وؼيسا سشتعخض لأىسيتو وذا والسعمػمات السحاسبية السقجمة للأشخاؼ الجاخمية والخارجية

 أىجافو.
 يق:قأىسية التج -أولا

كل إف أىسية التجقيق في السؤسدة تجعمو مغ أىع وسائل التقييع والخقابة والفحز ل  
وضيفة مغ وضائف السؤسدة حدب الأىجاؼ والدياسة الستبعة والػسائل الستػفخة لتذخيز 
الشقائز والدمبيات التي تػاجو السؤسدة لحلظ تدتػجب عسمية التجقيق دراسة شاممة لكل 

  .جػانبيا
 خارجياو  ويعتبخ التجقيق وسيمة تخجـ العجيج مغ الأشخاؼ ذات السرمحة في السؤسدة  

باية في حج ذاتو، حيث أف الؿياـ بعسمية التجقيق يجب أف يخجـ لعجيج مغ الفئات لا يعتبخ و 
 :التي تجج ليا مرمحة في التعخؼ عمى عجالة السخكد السالي لمسؤسدة، ومغ ىحه الأشخاؼ

يعتبخ التجقيق ميسا لإدارة السؤسدة حيث أف الإدارة تعتسج  بالشدبة لإدارة السؤسدة: .1
الخقابة عمى التجقيق تجعل مغ و  تخاذ القخارات الحالية والسدتقبميةعميو في عسمية التخصيط وا

تػجيو الاستثسار  إلى  عسل السجقق حافد لمؿياـ بيحه السياـ، كحلظ يؤدؼ تجقيق القػائع السالية
لسثل ىحه السؤسدات. تعتبخ الإدارة تقخيخ السجقق بسثابة شيادة متعسجة بكفاءة وفعالية أدائيا 

                                                           
، مكتبة السجسع العخبي لمشذخ والتػزيع، 1يػسف كافي مرصفى، تجقيق الحدابات في ضل البيئة الإلكتخونية واقتراد السعخفة، ط  1

 .52، ص 2014الأردف، 
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السػكمة إلييا ودليل لسدتخجمي القػائع السالية بأف الإدارة مارست مدؤولياتيا وإشخافيا لمسياـ 
 1.بصخيقة سمسية ودؾيقة بإعجاد القػائع السالية وفقا لسبادغ السحاسبية التعارؼ عمييا

بالشدبة لمجائغ  :الأىسية بالشدبة لمجائشين والسهردين والبشهك ومؤسدات الاقتخاض .2
 والسػرد يعتسجوف عمى التقخيخ السجقق لرحة وسلامة القػائع السالية لسعخفة السخكد السالي

 التػسع ؼيوو  في مشح الائتساف التجارؼ  القجرة عمى الػفاء بالالتدامات مغ قبل السؤسدةو 
تسػيل البشػؾ ومؤسدات الإقخاض الأخخػ فتعتسج عمى السخكد السالي الدميع لمسؤسدة في و 

 2مذخوعاتيا.
تعتسج أجيدة الجولة عمى البيانات التي ترجرىا السذخوعات  :بالشدبة لمييئات الحكهمية .3

رسع الدياسات الاقترادية أو  في العجيج مغ الأبخاض مشيا مخاؾبة الشذاط الاقترادؼ،
 فخض الزخائب وجسيع ىحه الأمػر تعتسج عمى بيانات واقعية سميسة.أو  لمجولة

تقييع إعانات مالية أو  بعس الجوؿ التي تقػـ بتحجيج أسعار بعس السشتجات لى إ بالإضافة
لبعس السؤسدات ولا يسكغ لمجولة الؿياـ بحلظ دوف بيانات مػثػؽ فييا معتسجة مغ جيات 
محايجة تقػـ بفحز ىحه البيانات فحرا دؾيقا وإبجاء رأييا عغ مجػ صحة ىحه البيانات 

 3ملائسة القػائع السالية لمسذخوعات لمسخكد السالي.ودرجة الاعتساد عمييا ومجػ 
 :أىجاف التجقيق السحاسبي -ثانيا

 4:: يسكغ إيجازىا ؼيسا يميالأىجاف التقميجية  -1
  إبجاء رأؼ فشي محايج حػؿ صحة القػائع السالية وكذف الأخصاء وأعساؿ الغر

 والتلاعبات؛
                                                           

ولج الذيخ، محمد يػرة، التجقيق السحاسبي في السؤسدات العسػمية محكخة ماستخ، تخرز تدييخ، جامعة أبػ بكخ بالقايج  يعقػب  1
 .15-14، ص ص 2014/2015تمسداف، الجدئخ، 

أكمي  مالكي حشاف، حػالي كشدة، دور التجدقيق السحاسبي في دعع الخقابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز مالية مؤسدة، جامعة  2
 .38، ص 2018/2019محشج أولحاج بالبػيخة، الجدائخ، 

 .39-38السخجع نفدو، ص ص   3
إلياس علاؿ، حدغ حميلات، عبج الدتار رمزاني، دور التجقيق السحاسبي في تفعيل الخقابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز   4

 .31-30، ص ص 2019/2020محاسبة وتجقيق، جامعة الذييج حسو لخزخ بالػادؼ، الجدائخ، 
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  السحاسبية مع مفخدات  التأكج مغ صحة العسميات السثبتة في الجفاتخ والدجلات
 ؛مدبقا والإلتدامات الأصػؿ

   .إمجاد إدارة السؤسدة بالسعمػمات عغ نطاـ الخقابة الجاخمية، وبياف أوجو القرػر ؼيو
 :: يسكغ إيجازىا ؼيسا يميالأىجاف الحجيثة -2
 خاؾبة الخصط السػضػعة ومتابعة عسمية التشفيح والشتائج السحققة مع مقارنتيا لسا ىػ م

تحجيج وتحميل الإنحخافات لسعخفة أسبابيا ومجػ معالجتيا كسا يعسل عمى الحج مغ  مخصط
 الإسخاؼ؛

 .تقييع كفاءة الأداء والكفاءة الإنتاجية مع رفع مدتػػ فعالية السؤسدات 
 السبحث الثاني: جهدة التجقيق والعهامل السؤثخة فييا

 السظمب الأول: مفيهم جهدة التجقيق
لكغ سشحاوؿ تقجيع أىع التعاريف التي قجمت  لجػدة التجقيقيػجج العجيج مغ التعاريف   
 ليا:

تعخؼ جػدة التجقيق مغ مشطػر السشطسات السيشية عمى أنيا "الالتداـ بسعاييخ التجقيق 
ومعاييخ الأداء بالشدبة للأفخاد داخل مكاتب التجقيق، وتتعمق معاييخ الأداء في مكاتب 

عة مغ الخرائز الذخرية الػاجب تػافخىا في العامميغ في مكاتب التجقيق، التجقيق بسجسػ 
كالشداىة والسػضػعية والاستقلاؿ، وتػافخ السيارات والكفاءة في الأفخاد كي يتسكشػا مغ الػفاء 
بالسدئػليات السكمفيغ بيا، وتخريز الأفخاد عمى السياـ برػرة تحقق السػاءمة بيغ خبخات 

بيعة السيسة، وتػفيخ تػجيو وإشخاؼ كامل عمى أداء العامميغ بالسكاتب، وميارات الأفخاد وش
وأخيخا ضخورة الفحز السدتسخ لفاعمية الدياسات والإجخاءات السصبقة لمخقابة عمى الجػدة 

 1في مكاتب التجقيق".

                                                           
مكاتب التجقيق وفق أو  معسخؼ أسامة، مفتاح حسدة، عسػرة جساؿ، متصمبات تحديغ جػدة التجقيق وتفعيل الخقابة عمييا في شخكات  1

، جامعة العخبي التبدي تبدبة، الجدائخ، 2، العجد 3، مجمة دراسات متقجمة في السالية والسحاسبة، السجمج 220السعيار الجولي لمتجقيق 
 .38، ص 2020نػفسبخ 
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جػدة التجقيق بأنيا "ىي أداء أعساؿ التجقيق مغ قبل  (2021) وعخفت الباحثة كحمػش أميشة
ع بكفاءة وفعالية، وفق السعاييخ والأحكاـ السيشية، مغ أجل تمبية احتياجات جسيع السخاج

 1الأشخاؼ السدتفيجة مغ خجماتيا".
بأنيا "إلتداـ مجقق الحدابات بالقػاعج العامة والسعاييخ  (2017) وعخفيا الباحث عساد مخجانة

 2القػائع السالية".السيشية ومجػ قجرتو عمى اكتذاؼ الأخصاء والسخالفات الجػىخية في 
تػضيف العسميات عمى أنيا " (2018) عخفيا الباحثاف بغ نعجة كساؿ ورقخاقي مخوافكسا 

تحقيق متصمبات  الإدارية الأربعة تخصيط وتشطيع وتػجيو ورقابة بذكل سميع وصحيح في
السدتيمظ وإنجاز ما يشاؿ رضاه مع الحخص عمى متابعة ما بعج الاستيلاؾ أو  العسيل

 3."والحرػؿ عمى تقييع العسيل لمسشتج، والعسل عمى تحديغ جػدة السشتج بذكل مدتسخ
الالتداـ مسا تع عخضو مغ تعاريف حػؿ جػدة التجقيق نخمز لتعخيف لو بأنو عبارة عغ 

بسعاييخ التجقيق ومعاييخ الأداء السيشي للأفخاد داخل مكاتب التجقيق، وتذسل مجسػعة مغ 
ارات التي يجب تػافخىا لجػ العامميغ في مكاتب التجقيق، مثل الخرائز الذخرية والسي

الشداىة والسػضػعية والاستقلاؿ، والكفاءة والسيارات اللازمة لأداء السدئػليات السػكمة إلييع. 
تذسل جػدة التجقيق أيزًا تػزيع السياـ بذكل مشاسب لتحقيق التػافق بيغ خبخات وميارات 

خ تػجيو وإشخاؼ كامل عمى أداء العامميغ في مكاتب التجقيق، الأفخاد وشبيعة السيسة، وتػفي
الفحز السدتسخ لفاعمية الدياسات والإجخاءات السصبقة لمخقابة عمى الجػدة  إلى  بالإضافة

 .في مكاتب التجقيق
 
 

                                                           
كحمػش أميشة، تجقيق القػائع السالية لسجسعات الذخكات وفق الشطاـ السحاسبي السالي، أشخوحة دكتػراه في عمػـ التدييخ، تخرز   1

 .85، ص 2020/2021محاسبة، جامعة أمحمد بػقخة بػمخداس، الجدائخ، 
 .11عساد مخجانة، السخجع الدابق، ص   2
قي مخواف، جػدة التجقيق السحاسبي وأثخىا عمى شبيعة القخار وتشافدية السؤسدة الإقترادية، محكخة ماستخ في بغ نعجة كساؿ، رقخا 3

 .14، ص 2017/2018عمػـ التدييخ، تخرز تجقيق ومخاؾبة التدييخ، جامعة أحسج دراية أدرار، الجدائخ، 
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 السظمب الثاني: أنهاع جهدة التجقيق والجهاب الأساسية لو
 :أنهاع جهدة التجقيق -أولا

 :ثلاثة أنػاع إلى  التجقيقيسكغ تقديع جػدة 
والتي تتع عشج التعاقج بيغ الدبػف والسجقق والتعخؼ عمى احتساؿ اكتذاؼ : جهدة قبمية .1

 .الجػىخية مغ قبل مجقق الأخصاء والسخالفات
تتع بعج إصجار تقخيخ السجقق والتي تعخؼ بأنيا احتساؿ خمػ القػائع السالية : جهدة بعجية .2

 .عشياالتقخيخ  مغ الأخصاء التي تع
تشذأ داخل السشطسة لتقييع الأنذصة وتداعج الأفخاد داخل التشطيع لمؿياـ  :جهدة تقييسية .3

 1.بالسدؤوليات
 :الجهانب الأساسية لجهدة التجقيق -ثانيا

 :يسكغ عخض جػدة التجقيق في ثلاث جػانب أساسية
التجقيق ىشاؾ العجيج مغ السجخلات لجػدة التجقيق بغس الشطخ عغ معاييخ  :السجخلات .1

ومغ أىع السجخلات ىي سسات مجقق الحدابات الذخرية مشيا ميارتو وخبختو وؾيستو 
الأخلاؾية وقجراتو العقمية كسا تعتبخ عسمية التجقيق مغ السجخلات السيسة ؼيسا يتعمق بدلامة 

 الحدابات. مشيجية التجقيق وفعالية الأدوات السدتخجمة لتجقيق
لتجقيق مغ أكثخ السؤشخات السيشية في جػدة التجقيق، تعتبخ مخخجات عسمية ا :السخخجات .2

لأنو في الكثيخ مغ الأحياف يأخحىا حسمة الأسيع بعيغ الاعتبار عشج تقييع جػدة التجقيق، 
تأثيخ إيجابي في جػدة التجقيق إذا كاف يعبخ بذكل  فسغ السخجح أف يكػف لتقخيخ السجقق

 .واضح عغ مخخجات عسمية التجقيق
وىي تؤثخ عمى جػدة التجقيق، فالإدارة الدميسة لمذخكات تداىع في : عهامل الدياق .3

 2تخمق مشاخا مغ السشافدة والدمػؾ الأخلاقي داخل السؤسدة. جػدة التجقيق لاسيسا إذا كانت
                                                           

 .11عساد مخجانة، السخجع الدابق، ص   1
 .12السخجع نفدو، ص   2
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 : أىسية وأىجاف جهدة التجقيقالثالثالسظمب 
جػدة التجقيق تعتبخ عشرخًا حاسسًا في ضساف مػثػؾية وفعالية عسمية التجقيق   

تختكد جػدة التجقيق عمى السعاييخ والسسارسات السيشية السعتخؼ بيا، وتذسل و السحاسبي. 
. وؼيسا يمي سشتصخؽ لأىسيتو عمى جػدة التجقيق عجة جػانب ميسةالعػامل التي تؤثخ 

 وأىجافو.
 التجقيق:أىسية جهدة  -أولا

تداىع ميشة التجقيق في عسمية التشسية الاقترادية والخفاه الاجتساعي مغ خلاؿ الجور   
في تشبيو الذخكات والييئات القائسة عمييا بشقاط الزعف والأخصاء لمؿياـ  الحؼ تمعبو

بترحيحيا لتفادؼ الػقػع في الأزمات، فشتائجيا ميسة لكافة الأشخاؼ ذات العلاقة بعسمية 
بيخ مباشخ، وتدتسج أىسيتيا مغ نػعية الخجمات أو  يق سػاء كاف ذلظ بذكل مباشخالتجق

أىسية جػدة التجقيق  إلى  التي تقجميا ليحه الأشخاؼ ذات العلاقة بالقػائع السالية، إف التصخؽ 
 1أدائو. يتصمب مشا بجاية دراسة سػؽ التجقيق وإبخاز الصمب عميو وعمى جػدة

 :مغ خلاؿ السجالات التالية وتتبع أىسية جػدة التجقيق
ناؿ    :تعديد إمكانية اكتذاف السخالفات والأخظاء السهجهدة في القهائم السالية .1

ىحا العشرخ اىتساما كبيخا مغ السشطسات السيشية والعجيج مغ الباحثيغ في فتخة الثسانيشات 
وذلظ عمى والتدعيشات مغ القخف الساضي، خرػصا بعج فذل العجيج مغ الذخكات الكبخػ 

في  اعتبار أف السجققيغ ذوؼ الجػدة العالية يقػمػف باكتذاؼ الأخصاء والسخالفات السػجػدة
 القػائع السالية بذكل أفزل مغ السجققيغ مشخفزي الجػدة وىحا ما أكجتو لجشة

(Treadway) أف تحديغ جػدة التجقيق يديج مغ اكتذاؼ الأخصاء ويحج  إلى  التي أشارت
 .القػائع السالية، وبالتالي يديج مغ كدب ثقة السدتعسميغ ليحه القػائعمغ تحخيف 

                                                           
 .86مػش أميشة، السخجع الدابق، ص كح  1
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مغ مشطػر نطخية الػكالة ىشاؾ تعارض في السرالح قائع  : تخفيض صخاعات الهكالة .2
بيغ الإدارة والأشخاؼ ذات السرمحة ناتج عغ عجـ تساثل السعمػمات وسيصخة الإدارة عمى 

الباحثيغ تختبط جػدة التجقيق الخارجي بسدتػػ  السعمػمات السالية لمسؤسدة، وحدب معطع
مشخفس مغ عجـ تساثل السعمػمات ومدتػػ مشخفس مغ عجـ التأكيج حيث أف وجػد التجقيق 

زيادة الثقة في التقاريخ  تخؽيس حجة الرخاعات مغ خلاؿ إلى  ذو جػدة عالية يؤدؼ
 1شخدية.فالعلاقة بيغ جػدة التجقيق ونطخية الػكالة علاقة ، السالية

الفخؽ  يقرج بفجهة التهقعات: السداىسة في تزييق فجهة التهقعات في التجقيق من .3
بيغ ما يتػقعو مدتخجمػ القػائع السالية مغ السجقق، وبيغ ما يحرمػف عميو بالفعل، وتصبيق 
ىحه الفجػة يجب تحديغ أداء ميشة التجقيق مغ خلاؿ دعع استقلاؿ السجقق وعجـ مسارسة 

 .لأؼ ضغػط عميو لديادة الثقة في تقاريخه إدارة السؤسدة
نعشي بالحػكسة مجسػعة مغ السدؤوليات  :السداىسة في تجعيم حهكسة الذخكات .4

بيجؼ تقجيع تػجو استخاتيجي ، والسسارسات التي تيبعيا مجمذ الغجارة والإدارة التشفيحية
وضساف تحقيق الأىجاؼ السدصخة والتحقق مغ إدارة السخاشخ بذكل ملائع واستغلاؿ مػارد 
السؤسدة عمى نحػ مدؤوؿ، وفي ىحا الإشار يؤكج الباحثيغ أف التجقيق السحاسبي يعتبخ مغ 

عمى ضساف  الآليات الفعالة السدتخجمة لتحديغ مفيػـ السؤسدات حيث تيجؼ عسمية التجقيق
اف القػائع السالية السشذػرة تعخض بعجالة السخكد السالي ونتائج أعساؿ السؤسدة خلاؿ فتخة 

 .تساثل السعمػمات بيغ الأشخاؼ ذات السرمحة عجـمعيشة، والسداىسة في تخؽيس حالة 
يعتبخ الاىتساـ بجػدة التجقيق  :زيادة الثقة في تقخيخ التجقيق ومرجاقية القهائم السالية .5
و أىسية كبيخة في تجعيع الثقة بتقاريخ التجقيق، وذلظ لمجور السيع الحؼ تمعبو ىحه التقاريخ ذ

السرجاؾية عمى القػائع السالية التي تدتخجـ في اتخاذ القخارات مغ جانب العجيج  في إضفاء
 .مغ الأشخاؼ السيتسة بعسمي

                                                           
ىيبة صشياجي، عبج القادر عػادؼ، محمد العيج عسامخة، أثخ التصبيق معاييخ التجقيق الجولية في تحديغ جػدة التجقيق الخارجي، مجمة   1

 .433، ص 2017، جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ، الجدائخ، ديدسبخ 1، العجد 1العمػـ الإدارية والسالية، السجمج 
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تجعع الثقة في مرجاؾية  اف تحديغ جػدة التجقيق إلى  التجقيق، وقج أشارت إحجػ الجراسات
 1السدتخجميغ لمقػائع عشج اتخاذ القخارات. القػائع السالية، وبالتالي زيادة ثقة

 أىجاف جهدة التجقيق: -ثانيا
تحقيق أعمى مدتػيات الخّضا لمعسيل  إلى  تيجؼ إدارة الجػدة الذاممة بالجرجة الأولى  

مصابقة متصمبات العسيل مع خجمات مغ خلاؿ أو  مغ خلاؿ ما تقجمو مغ مشتجات
 : شاؾ عجة أىجاؼ تحققيا جػدة التجقيق. ىمػاصفات السشتجات بجقة وكفاءة عالية

تػفيخ إرشادات خاصة بالإجخاءات التي يجب أف يمتدـ بيا السجقق مغ أجل الالتداـ  .1
 بالسبادغ الأساسية الخاصة بتفػيس الدمصة لسداعجيو في ميسة التجقيق؛

ؿ الإجخاءات والدياسات التي يتبشاىا مكتب السجققة لتػفيخ القشاعة تػفيخ الإرشادات حػ  .2
 السعقػلة بشػعية التجقيق برػرة عامة والالتداـ بإتباع وتصبيق السعاييخ السيشية؛

 التفاصيل أثشاء العسل؛ إلى  كدب ثقة العسلاء مغ خلاؿ زيادة الجقة والانتباه .3
 حدابات وتحديغ كفاءة وفعالية أداء السياـ؛تقميل التكاليف التذغيمية الستعمقة بتجقيق ال .4
 تداعج عمى زيادة وتحديغ معشػيات أعزاء مكتب السجققة وتخفع مغ روحيع السعشػية؛ .5
تداعج عمى بشاء ارضية مذتخكة تكػف مشيج يسكغ مغ خلالو معخفة السكاتب الأخخػ  .6

 2التي ليا نفذ الأىجاؼ والخرائز لسشاقذة السرالح السذتخكة.
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .434ىيبة صشياجي، عبج القادر عػادؼ، محمد العيج عسامخة، السخجع نفدو، ص   1
 .14بغ نعجة كساؿ، رقخاقي مخواف، السخجع الدابق، ص   2
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 السبحث الثالث: طخق التجقيق السحاسبي
 إف الإجخاءات السيجانية الخاصة بالتجقيق السحاسبي تشحرخ في تذخيح القػائع السالية  

كسا نحكخ فيع الإجخاء العسمي وتصبيقو بشجاح يقتزي إف تكػف ممسا ، الحدابات السكػنة لياو 
القانػني، سػاء مغ الشطاـ و  بيبالجانب الشطخؼ سابقا ناـيظ عغ التسكغ مغ الجانبيغ السحاس

الأحكاـ القانػنية و  السبادغ السحاسبية الستعارؼ عمييا مع الشرػصو  السحاسبي الستبع
 .السختبصة بيحا السجاؿ

 : السخاحل العسمية لمتجقيق السحاسبيالسظمب الأول
إف التجقيق السحاسبي يعتبخ عسمية مشتطسة تتع مغ خلاليا خسدة مخاحل متتابعة   

وتحتػؼ كل مجسػعة مغ الخصػات التي يتبعيا السجقق في أداء واجبو عمى  مشصقي،بذكل 
 :الشحػ التالي

 : مخحمة الإجخاءات الأولية -أولا
في ضل الطخوؼ السثمى إف يترل العسيل بالسجقق قبل نياية الدشة السالية السصمػب   

زلا عغ تخصيط العسمية وذلظ حتى يكػف لمسجقق الػقت الكافي لقبػؿ ىحه أـ لا، ف، تجؾيقيا
أما أىع الخصػات الستبعة ، بذكل مشاسب الأمخ الحؼ يدسح بإتساـ السيسة بصخيقة أكثخ كفاءة

  1نجج:
التأكج مغ ، و الاتراؿ بالسجقق الدابق في حالة وجػده لسعخفة أسباب تججيج وكالتو التأكج .1

 . عدلو
الخصة السلائسة التي تخضي السعخفة الذاممة لمعسيل محل التجقيق حتى يتسكغ مغ وضع  .2

الشدعة السيشية، باستعساؿ عجة تقشيات كالإشلاع عمى الػثائق والسدتشجات الؿياـ بديارات 
 . ميجانية، إجخاء السقابلات

                                                           
عثساف باشا كخيسة، آليات التجقيق السحاسبي في السؤسدة العسػمية الاقترادية، محكخة ماستخ، تخرز تجقيق محاسبي ومخاؾبة   1

 .46، ص 2014/2015التدييخ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، الجدائخ، 
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تحجيج مجاؿ العسل والتعميسات التي يجب عميو الالتداـ بيا و  مغ سلامة التعييغالتأكج  .3
 .لعجـ مخالفتيا

وذلظ انصلاقا مغ إلسامو بالسعمػمات الذاممة عغ السؤسدة تحجيج أىجاؼ عسمية التجقيق  .4
 محل التجقيق.

 :تقييم نغام الخقابةو  مخحمة دراسة -ثانيا
يقػـ مجقق الحدابات بفحز نطاـ الخقابة الجاخمية السصبق في السؤسدة باستعساؿ   

وذلظ لمتأكج مغ صحة وسلامة تصبيق الشطاـ  مجسػعة مغ الػسائل وفق خصػات مشيجية،
وتقييع نطاـ الخقابة الجاخمية يعج نقصة   وعميو فإف دراسة ضعفو،و  مع معخفة نقاط قػتو

أدلة الإثبات و  الانصلاؽ التي يختكد عمييا السجقق عشج إعجاده لمبخنامج ونػعية الاختبارات
 .التي سػؼ يحرل عمييا

الجاخمية كسا أما الخصػات التي يتبعيا مجقق الحدابات في دراسة وتقييع نطاـ الخقابة   
  1يمي:

أساليب  تحجيجو  الفيع الجيج لييكل نطاـ الخقابة الجاخمية مغ الشطاـ السحاسبي السصبق .1
 الخقابة السعتسجة . 

الزعف و  مخاشخ الخقابة لكي يتسكغ السجقق مغ معخفة مػاشغ القػة تحجيج حجع .2
 .تػثيقيا مع أوراقوو  لتدجيميا

السجقق لمتأكج مغ تشفيحىا لتدسح بترػر وسيمة اختبارات الالتداـ ترسع مغ مغ شخؼ  .3
 . فعالة لمفحز

 مخحمة إعجاد بخنامج التجقيق: -ثالثا
يعتبخ بخنامج تجقيق الحدابات خصة مخسػمة عمى ىحه الشتائج التي تػصل الييا    

وذلظ بيجؼ التشفيح بكل كفاءة وفعالية مع ، فحرو لشطاـ الخقابة الجاخميةو  السجقق بعج دراستو
                                                           

، 2006ديخة لمشذخ والتػزيع، الصبعة الأولى، الأردف، بداف فلاح السصارنة، تجقيق الحدابات السعاصخة )الشاحية الشطخية(، دار الس  1
 .215ص 
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إبجاء رأؼ فشي سميع. ويسثل ىحا البخنامج ممخرا لسا يشبغي الؿياـ بو قبل أف  إلى  الػصػؿ
ويذسل كحلظ عمى قائسة ، يقتشع تساما السجقق بأف جسيع نػاحي البيانات السالية قج تع فحريا

الحدابات برفتو خصة  ترسيع بخنامج تجقيقو  أما وضع، التعميسات التفريمية لمسداعجيغ
 1ا:يالتجقيق بػية تحقيق أىجاؼ عجيجة أىس عسل لفخيق

 مدؤولية كل مشيع.و  تحجيج دورو  تقديع العسل بيغ أعػاف فخيق التجقيق .1
 .كل خصػةو  تحجيج الػقت الحؼ استغخقتو كل عسميةو  تتبع عسمية تجقيق الحدابات .2

 :مخحمة تشفيح عسمية تجقيق الحدابات -رابعا
مغ أىع السخاحل التي تسكغ السجقق مغ إبجاء تعج مخحمة تشفيح عسمية تجقيق الحدابات   

تقػـ السخحمة أساسا عمى فحز ، و وعجالة القػائع السالية رايو الفشي السحايج حػؿ صجؽ
أما أىع خصػات ىحه ، قػائسيا السالية التحقق مغ عشاصخو  العسميات التي تشجدىا السؤسدة
 2السخحمة فيي باخترار كسا يمي:

 السػجية نحػ التأكج مغ صحة ؾيع الأرصجة وسلامة العسمياتالاختبارات الأساسية  .1
الأرصجة و  وتشحرخ في الفحز التحميمي، تفاصيل العسميات السحاسبية، حجوثيا ووجػدىاو 

 السدتخخجة لكل الحدابات. 
إبجاء رأؼ  إلى  أساليب تشفيح عسمية التجقيق بصخيقة محايجة دوف تحيد مغ أجل الػصػؿ .2

 .فشي محايج
 :حمة إعجاد تقخيخ التجقيقمخ  -خامدا

مغ خلاؿ ، إف اليجؼ مغ عسمية التجقيق ىػ إبجاء الخأؼ حػؿ صحة القػائع السالية  
عخض تقخيخ شامل عغ عسمية التجقيق لاتخاذ القخارات الدميسة ،أما مفيػـ التقخيخ الحؼ يعج 
السشتج الشيائي لعسل السجقق ىػ "ممخز مكتػب يبجؼ ؼيو السجقق رأيو الفشي السيشي السحايج 

                                                           
محمد الديج الدخايا، أصػؿ وقػاعج السخاجعة والتجقيق )الإشار الشطخؼ( السعاييخ والقػاعج مذاكل التصبيق العمسي، دار السعخفة   1

 .211، ص 2006الجامعية، الإسكشجرية، 
 .48-47عثساف باشا كخيسة، السخجع الدابق، ص ص   2
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 التي يسكغ الاعتساد عمييا في اتخاذ، و عغ صحة البيانات الػاردة في القػائع السالية  
 1القخارات مغ شخؼ ذوؼ العلاقة بسثل ىحه البيانات".

 أما العشاصخ الأساسية التي يجب أف يتزسشيا التقخيخ حدب السعاييخ الجولية لمتقخيخ
 2لمتجقيق نجج :و 
الفقخة التي و  الفقخة الافتتاحية التي تتزسغ البيانات، الجية السخسل ليا، العشػاف السشاسب .1

رف عسمية التجقيق السشجدة لمحرػؿ عمى أكبخ درجة مغ تغصييا. فقخة الشصاؽ التي ت
 .السػثػؾية

فقخة إبجاء الخأؼ في الداحة السخررة لمسجقق لإبجاء رأيو الفشي السحايج لمقػاعج السالية   .2
 .محل التجقيق

تاريخ تحخيخ التقخيخ السقجـ لمجيمت السعشية، مع تػؾيع وختع السجقق السكمف بالسيسة  .3
 السدشجة إليو.

 التجقيق السحاسبي السيجانية جخاءاتالإالسظمب الثاني: 
 :إجخاءات تجقيق حدابات السيدانية -أولا

إضيار أيغ يقف السذخوع  إلى  ما تدسى بقائسة السخكد السالي تيجؼأو  إف السيدانية  
ماليػا فػػػي لحطة محجدة مغ الدمغ، وليحا تذبو السيدانية بتسثيل الحجث لحطة حجوثو كالرػرة 

وتتكػف السيدانية السحاسبية مغ جانبيغ الأصػؿ والخرػـ  3التقاشيا، الفػتػبخاؼية لحطة
 .محققة التػازف بيشيسا

يعخؼ الأصل حدب مجمذ معاييخ السحاسبة السالية في  :تجقيق حدابات الأصهل  -1
عمى أنو "مشافع اقترادية متػقع الحرػؿ عمييا في السدتقبل وأف  1985/06بيانو رقع 

 الديصخة عمييا نتيجة أحجاثأو  السحاسبية قج اكتدبت حق الحرػؿ عمى ىػحه السشافعالػحجة 

                                                           
 .114بداف فلاح السصارنة، السخجع الدابق، ص   1
 .48عثساف باشا كخيسة، السخجع الدابق، ص   2
 .95، ص 2008، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، 3التصبيق، ط إلى  محمد بػتيغ، السخاجعة ومخاؾبة الحدابات مغ الشطخية  3
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عسميات تست في الساضي"، كسا يتكػف الأصل مغ صشفيغ أصػؿ ثابتة وأخخػ متجاولة أو 
 1 وفي كل صشف عمى عجة حدابات.

 :تجقيق حدابات الأصهل الثابتة  -1-1
 :: يسكغ إيجازىا ؼيسا يمي تجقيق حدابات الأصهل الثابتة السمسهسة -أ 
ما شابو ذلظ، أو  الؿياسأو  السذاىجةأو  الؿياـ بالجخد الفعمي للأصػؿ الثابتة سػاء بالعج -

أو  كسا يتدود السجقق بكذػؼ تفريمية عغ ىحه الأصػؿ وما شخأ عمييا مغ إضافات
 .تخؽيزات

التأكج مغ ممكية الأصل بالاشلاع عمى السدتشجات الجالة عمى ذلظ كالفاتػرة، العقػد،  -
 تأكيجات أخخػ. 

التأكج مغ كيؽية تقييع الأصل وصحتو بسا يتزسغ مغ ثسغ اقتشاءه مزافا إليو جسيع  -
الشفقات الستعمقة بو حتى يربح جاىدا للاستعساؿ، مع مخاعاة عجـ الخمط بيغ الشفقات 

 ية ونطيختيا الاستغلالية.الاستثسار 
 2: يسكغ إيجازىا ؼيسا يمي: تجقيق حدابات الأصهل الثابتة غيخ السمسهسة -ب
التأكج مغ صحة الشفقات السدجمة في حداب السراريف الإعجادية وأف الإشفاء يتع في  -

 أجالو القانػنية. 
بأخخػ عمى انفراؿ شخكة أو  في حالة انجماجأو  اندحاب شخيظأو  في حالة انزساـ -

عمى الاتفاؽ السبخـ بيغ الذخكاء والصخيقة الستبعة في صحة تقػيع شيخة  السجقق الاشلاع
 السحل وإضيارىا بالجفاتخ.

 
 

                                                           
لياس قلاب ذبيح، مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخقابة الجبائية، رسالة ماجدتيخ في عمػـ التدييخ، تخرز محاسبة،   1

 .52، ص 2010/2011جامعة محمد خيزخ بدكخة، الجدائخ، 
، ديػاف السصبػعات 2محمد التيامي شاىخ، مدعػد صجيقي، السخاجعة وتجقيق الحدابات الإشار الشطخؼ والسسارسة التصبيؿية، ط  2

 .75، ص 2005الجامعية، الجدائخ، 
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 :تجقيق حدابات الأصهل الستجاولة -1-2
 يسكغ إيجازىا ؼيسا يمي:  :تجقيق حدابات السخدون  -أ
بالسيدانية مسا يتصمب إجخاء التأكج مغ الػجػد والسمكية لدمع السخدوف مصابقا لسا ىػ وراد  -

جخد فعمي لحرخ السخدوف الدمعي في نياية الفتخة، لأف الجليل الػحيج لإثبات الػجػد الفعمي 
 .ىػ الجخد السادؼ

فحز الشطاـ الستبع في جخد السخدوف والآلية التي تدتخجميا السؤسدة لسحاسبة .  -
 1ورقابة السخدوف.

 يسكغ إيجازىا ؼيسا يمي:  :تجقيق حدابات الحقهق السجيشة -ب
الحرػؿ عمى مرادقات تثبت صحة الجيغ السدجل في حدابات الدبائغ ومصابقتيا  -

 .لمحدابات الفخدية
التأكج مغ وجػد ديػف مذكػؾ في تحريميا مسا يتصمب دراستيا وأحقيتيا في مؤونات  -

السػدعة الحرػؿ عمى مرادقات مغ الجية أو  مػضػعية. السذاىجة الفعمية لأوراؽ الؿبس
 لجييا بخسع الخرع.

التأكج مغ أف السحفطة السالية للأسيع والدشجات عائجة لسمكية السؤسدة بصخيقة رسسية  -
 2مجعسة بذيادات.

 يسكغ إيجازىا ؼيسا يمي:  :تجقيق حدابات الشقجية -ج
الشقز، الاختلاس  إلى  الؿياـ بجخد الشقجية لأنيا تعتبخ مغ أكثخ الأصػؿ السعخضة -

بتجييد محزخ الجخد يتزسغ فئات الشقج وكسياتيا مغ أجل السقاربة الشقجية  وىحاوالدخقة، 
 لاستخخاج الفخوؽ. 

في حالة عجد الرشجوؽ يتع التأكج مغ أف كل العسميات سجمت وإذا لع يكتذف الدبب  -
 .يتع معالجتو

                                                           
 .79محمد التيامي شاىخ، مدعػد صجيقي، السخجع نفدو، ص   1
 .54لياس قلاب ذبيح، السخجع الدابق، ص   2
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 .تجقيق مدتشجؼ لجفتخ الشقجية الخاصة بالؿبس والرخؼ مغ الشاحيتيغ الذكمية -
إف مفخدات الخرػـ السسثمة بشػعييا الأمػاؿ السسمػكة والجيػف : حدابات الخرهمتقييم  -2

 فإف إعادة صيابة الأصػؿو  بالتاليو  نجج الشػع الأوؿ يسثل حقػؽ السالكيغ لمسذخوع
في حيغ الشػع الثاني يعبخ عغ الجيػف  .خفس حقػؽ السمكيةأو  زيادة إلى  الالتدامات يؤدؼو 

التي تسثل تجفق نقجؼ مدتقبمي خارج مغ السذخوع أما الأولػية في و  السمقاة عمى عاتق السؤيج
 .التدجيج تخجع لمجائشيغ ثع السقخضيغ عغ السالكيغ

: تختمف إجخاءات التجقيق باختلاؼ الصبيعة تجقيق حدابات الأمهال السسمهكة  -2-1
 1ىي:و  القانػنية

لتأكج مغ وجػد فحز الإضافات والسدتػيات التي تصخأ عمى رأس الساؿ خلاؿ الفتخة  -
 الإثباتات.

الاشلاع عمى محاضخ جمدات الجسعية العامة لمتعخؼ عمى ما يصخأ مغ تغيخات رأس  -
 .الساؿ

فحز كل الأمػاؿ القانػنية الستعمقة بالأرباح السحتجدة مغ حيث ندبتيا وفخة بقائيا دوف  -
 تػزيع. 

التدامات شػيمة الجيػف مغ صشفيغ أو  تتكػف الالتدامات :تجقيق حدابات الالتدامات  -2-2
 .التدامات قريخة الأجلو  الأجل

 يسكغ إيجازىا ؼيسا يمي: :تجقيق حدابات التدامات طهيمة الأجل . أ
إصجار و  محاضخ الجمدات لسعخفة إحكاـو  الاشلاع عمى الشطاـ الجاخمي لمذخكة -

 .الدشجات سشجات واستيلاكو
أو  بعلاوة إصجارأو  التأكج مغ شخوط إصجار الدشجات لكػنيا ترجر بؿيستيا الاسسية -

 بخرع إصجار. 

                                                           
 .50عثساف باشا كخيسة، السخجع الدابق، ص   1
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اعتساده مغ الجية و  مكػنات شخوشوو  لتأكج مغ صحة الإجخاءات الستعمقة بعقج القخض -
 1السدؤولة.

 :: يسكغ إيجازىا ؼيسا يميتجقيق حدابات التدامات قريخة  . ب
الؿياـ بالتجقيق السدتشجؼ لفػاتيخ الذخاء والإشعارات والسخدودات عغ شخيق يػمية  -

 السذتخيات. 
لحرػؿ عمى مرادقات مغ الجائشيغ ومقارنتيا مع أرصجة الحدابات الفخدية السدجمة ا -

 بالجفاتخ.
دراسة القػائع السالية لمذخكات الحميفة والفخوع في حالة ما إذا كانت الذخكة الأخخػ في  -

 محل التجقيق.
متابعة الخسع عمى الؿيسة السزافة السحرمة مغ السبيعات لتخؽيس حق الاستخجاع  -

 2ودفع السدتحقات.
 :إجخاءات تجقيق حدابات التدييخ -ثانيا
مفخدات ججوؿ  إلى  بعج الانتياء مغ تجقيق العشاصخ السكػنة لمسيدانية يذخع السجقق  

حدابات الشتائج السسثمة في حدابات التدييخ برشفييا السراريف والإيخادات، عمسا أف ىحه 
متشاضخة وتفتح عشج بجاية كل دورة محاسبية  الحدابات تتسيػد عػغ سابقتيا لكػنيا حدابات

وتقفل في نيايتيا، ولكي يجلي السجقق بخأيو حػؿ صجؽ ىحه الحدابات بعج التداميا بالسبادغ 
 :السحاسبية يجب إتباع الخصػات التالية

يعخؼ مجمذ معاييخ السحاسبة السالية السراريف عمى : تجقيق حدابات السراريف  -1
زيادة في أو  أؼ نقز في أصػلياأو  ػػة مػػغ الػحػػػجة السحاسبيةأنيا " التجفقات الخارجػ

تأدية أو  بيعياأو  كمييسا معا ( والتي تشذأ خلاؿ الجورة عػػػغ إنتاج الدمعأو  التداماتيا

                                                           
 .51السخجع نفدو، ص عثساف باشا كخيسة،   1
 .51السخجع نفدو، ص   2
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جة والستكخرة في الػح أية أنذصة أخخػ ناجسة عغ الأعسػػػػاؿ الخئيدية السعتػػػػادةأو  الخجمات
 :إجخاءات تجقيق حدابات السراريف ىي ما يمي. أما أىع السحاسبية

التأكج مغ حداب تكمفة الدمع السدتيمكة مع فحز بصاقات السخدوف ومقارنتيا مع  -
 الجخد السادؼ. 

التأكج مغ الخجمات السقجمة لمسؤسدة بفحز مدتشجات الإثبات مع الحفاظ عمى مبجأ  -
 استقلالية الجورات. 

ريف الاستغلالية ونطيختيا الخأسسالية التي تحسل التأكج مغ التسييد الفعمي بيغ السرا -
 عمى الأصػؿ.

يعخؼ مجمذ معاييخ السحاسبة السالية الإيخادات عمى أنيا " : تجقيق حدابات الإيخادات  -2
أو )تخؽيس التداماتيا أو  أؼ زيادة في أصػلياأو  الػحجة السحاسبية إلى  التجفقات الجاخمة

أية أو  تأدية الخجماتأو  بيعياأو  الجورة عػػػػغ إنتاج الدمعكمييسا معا( والتي تشذأ خلاؿ 
 أنذصة أخخػ ناجسة عغ الأعساؿ الخئيدية السعتادة والستكخرة في الػحجة السحاسبية".

 :في حيغ إجخاءات تجقيق حدابات الإيخادات تتسثل أىسيا في
تدجيل  تجاوزات عغ شخيقأو  فحز عسميات البيع لمتحقق مغ عجـ وجػد أؼ إبفالات -

 .مبيعػػػات صػرية مع السخدودات بيجؼ تزخيع رقع الأعساؿ وكحلظ الأرباح الشاجسة عشو
التحقق مغ العقػد والسخاسلات التي تست بيغ الذخكة وزبائشيا وما يتعمق بالتعػيزات  -

 والسخدودات. 
الؿياـ بتجقيق حدابي ومدتشجؼ لكل الفػاتيخ الستعمقة بعسميات البيع مع السعالجة  -
 حاسبية ليا. الس
يتع التأكج مغ الإنتاج السخدف عغ شخيق الجخد السادؼ لعشاصخ مخدوف السشتجات في  -

 1نياية الجورة.

                                                           
 .52باشا كخيسة، السخجع نفدو، ص عثساف   1
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 :إجخاءات تجقيق حدابات الشتائج -ثالثا 
إف حدابات الشتائج الػسيصية مشيا والشيائية يخػ البعس أف صحتيا مختبصة برحة   

تدتقبل في شخؼيو السراريف والإيخادات، لكغ ىحا حدابات التدييخ لكػف كل نتيجة محققة 
 .لا يسشع مغ تجقيق حدابات الشتائج ليقزي ندعة الذظ السيشي السػجػدة لجػ السجقق

 أما أىع إجخاءات التجقيق الستعمقة بحدابات الشتائج تتسثل في: 
التأكج مغ اليامر الإجسالي الحؼ يعبخ عمى الشتيجة الأولية السحققة مغ الشذاط  -
 لتجارؼ.ا

 التأكج مغ صحة حداب الؿيسة السزافة لكػنو يزع عجة حدابات في شخؼيو ليتع تخحيمو -
نتيجة الاستغلاؿ، كسا يعتبخ مؤشخ في التحاليل الاقترادية ولو دور فعاؿ خاصة في  إلى 

 الشذاط الرشاعي.
 لى إ التأكج مغ نتيجة الاستغلاؿ السعبخة عشيا بشتيجة الشذاط العادؼ لمسؤسدة لتحػؿ -

 1نتيجة الجورة.
 : معاييخ التجقيقالثالث السظمب

إف وجػب وجػد معاييخ مغ أىع السقػمات الأساسية لأؼ ميشة مغ اجل أف يعسل   
لتجقيق الحدابات مجسػعة مغ السعاييخ و  يديخوف عمى نيجياو  السسارسػف ليا في إشار

معاييخ العسل ، العامةالسعاييخ و  ثلاثة أقداـ رئيدية إلى  ىي تشقدعو  الستعارؼ عمييا
 :ىي معاييخ إعجاد التقخيخو  السيجاني

 :السعاييخ العامة -أولا
ذلظ لسحػرية الجور الحؼ و  تيتع السعاييخ العامة لمسخاجعة بذخز مخاجع الحدابات  

يمعبو ىحا السخاجع في عسمية السخاجعة فيػ بلا شظ يعتبخ أىع مقػمات الكياف السيشي 
 :السعاييخ العامة لمسخاجعة ؼيسا يميتتسثل و  لمسخاجعة

                                                           
 .53عثساف باشا كخيسة، السخجع نفدو، ص   1
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 .معيار تأىيل السخاجع .1
 .معيار استقلاؿ السخاجع .2
 1 .معيار العشاية السيشية السلائسة لمسخاجع .3

 : معيار العسل السيجاني -ثانيا
تيتع معاييخ الفحز السيجاني بػضع إرشادات عامة لمكيؽية التي يسكغ أف يتع بيا   

الفحز السيجاني مقارنة بالسعاييخ العامة لمسخاجعة تعتبخ اكثخ معاييخ و  تشفيح عسمية السخاجعة
 :ىي تذتسل معاييخ العسل السيجاني عمى ثلاثة معاييخأو  تحجيجا

 .الإشخاؼ عمى نطاـ الخقابة الجاخميةو  التخصيط الدميع لمعسل .1
 .تقييع مجػ إمكانية الاعتساد عمى نطاـ الخقابة الجاخمية .2
 2.السلائسةو  الكاؼيةحرػؿ السخاجع عمى الأدلة  .3

 :معاييخ إعجاد التقخيخ -ثالثا
أف السخاجعة الخارجية تعتبخ عسمية اتراؿ متكاممة يسثل  إلى  اشخنا مغ قبلو  سبق  

يعتبخ تقخيخ و  فييا التقخيخ أداة الاتراؿ التي تحسل الخسالة السػجية لسدتخجمي ىحا التقخيخ
 عمى ضػءه يسكغ أف تجور مشاقذاتو  السخاجعةمخاجع الحدابات السشتج الشيائي لعسمية 

يخرز مجسع السحاسبيغ القانػنييغ أو  لحلظ لع يكغ بخيباو  تتخح قخاراتو  تتحجد مػاقفو 
 : ىيو  الأمخيكي لسػضػع التقخيخ أربع معاييخ

 .معيار التػافق مع السبادغ السحاسبية السقبػلة قبػلا عاما .1
 .ة السقبػلة قبػلا عامامعيار الاتداؽ في تصبيق السبادغ السحاسبي .2
 3 .معيار ملائسة الإفراح في القػائع السالية .3
 

                                                           
تػمي نخيساف، دور التجقيق السحاسبي ومخاجعة الحدابات في تخشيج اقخارات، محكخة ماستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز   11

 .32، ص 2013/2014فحز محاسبي، جامعة محمد خيزخ بدكخة، الجدائخ، 
 .37لسخجع نفدو، ص ا  2
 .42السخجع نفدو، ص   3
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 خلاصة:
تع تعخيف التجقيق السحاسبي كعسمية تقييع وتجقيق الدجلات السالية والسعاملات   

مشطسة بيجؼ التأكج مغ صحتيا وملائستيا لمسعاييخ السحاسبية أو  السحاسبية لسؤسدة
التجقيق السحاسبي، التي تذسل التجقيق الجاخمي والتجقيق السعتسجة. وتع استعخاض أنػاع 

 .الخارجي والتجقيق الزخيبي والتجقيق القانػني
عمى أىسية وأىجاؼ التجقيق السحاسبي، حيث يداىع التجقيق في تحقيق  وركدنا  

مرجاؾية وشفاؼية السعمػمات السالية، ويديع في حساية السرالح السالية لمسؤسدة وأصحاب 
السرمحة الآخخيغ. وتذسل أىجاؼ التجقيق السحاسبي التحقق مغ الالتداـ بالقػانيغ 

الأخصاء والتجاوزات السحتسمة وتػصية بتحديغ والتذخيعات السالية والزخيبية، وتحجيج 
 .العسميات السحاسبية

مفيػـ جػدة التجقيق، حيث تعتبخ جػدة التجقيق تمتدـ بسعاييخ  إلى  تع التصخؽ و   
التجقيق والأداء السيشي، وتذسل خرائز شخرية لمسجقق مثل الشداىة والسػضػعية 

 .ءة اللازمة لأداء السدئػليات السكمف بياتػافخ السيارات والكفا إلى  والاستقلاؿ، بالإضافة
عمى أنػاع جػدة التجقيق وأساسياتيا، حيث تتصمب جػدة التجقيق الستابعة  كسا سمصشا 

تمبية  إلى  السدتسخة لفاعمية الدياسات والإجخاءات السصبقة لمخقابة عمى الجػدة، بالإضافة
 .احتياجات جسيع الأشخاؼ السدتفيجة مغ خجمات التجقيق

في الأخيخ، تع استعخاض شخؽ التجقيق السحاسبي، والتي تذسل السخاحل العسمية و   
لمتجقيق السحاسبي والإجخاءات السيجانية التي يتبعيا السجقق في تشفيح التجقيق. كسا تع ذكخ 
أىسية معاييخ التجقيق في تػفيخ إشار مخجعي لتػجيو عسميات التجقيق وضساف جػدة التجقيق 

 .السحاسبي
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الثاويالفصل 

 أخلاقياث المهىت
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 تسييج:
أخلاؾيات السيشة جدءًا أساسيًا مغ الإشار الشطخؼ لمتجقيق السحاسبي، حيث تعدز تعج   

السعاييخ الأخلاؾية السيشية الشداىة والسػضػعية والاستقلالية في مسارسة السيشة. ييجؼ ىحا 
تدميط الزػء عمى مفيػـ أخلاؾيات السيشة، وتحجيج مرادرىا والعػامل التي  إلى  الفرل

الزػء في الفرل أيزًا عمى وسمصشا  .دورىا في سياؽ السشطسة إلى  فةتؤثخ فييا، بالإضا
أىسية أخلاؾيات السيشة في سياؽ السشطسة. يتع تػضيح كيف يداىع الالتداـ بأخلاؾيات 

  السيشة في بشاء سسعة السشطسة وزيادة ثقة العسلاء وأصحاب السرمحة.
 حيث قسشا بتقديع ىحا الفرل لثلاث مباحث جاءت كالتالي:

 السبحث الأول: مفيهم أخلاقيات السيشة
 السبحث الثاني: مرادر أخلاقيات السيشة والعهامل السؤثخة فييا

 السبحث الثالث: أخلاقيات السيشة داخل السشغسة
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 السبحث الأول: مفيهم أخلاقيات السيشة
أخلاؾيات السيشة تسثل السجسػعة مغ السبادغ والؿيع الأخلاؾية التي يجب أف يمتدـ بيا   

تعج الأخلاؾيات جدءًا ميسًا مغ الترخؼ الأخلاقي حيث السيشيػف في مجاؿ معيغ. 
ىع في تعديد الشداىة والسرجاؾية والسدؤولية الاجتساعية اوالسدؤوؿ في السجاؿ السيشي، وتد

حث، سشدتكذف مفيػـ الأخلاؽ وأخلاؾيات السيشة وأىسية الالتداـ بيا لمسيشة. في ىحا السب
 .في سياؽ العسل السيشي

 السظمب الأول: تعخيف الأخلاق
 الأخلاق لغة: -أولا

 ىي كمسة عخبية أصيمة وقج احتفطت بسعشاىاو  ،اشتقت مغ لفع خمق وجسعيا أخلاؽ   
حيث يخاشب الله سبحانو وتعالى  وقج ورد المفع في القخآف الكخيع 1.اليػـ إلى  الأصمي

قٍ عَظِيمٍ } الخسػؿ الكخيع بقػلو:
ُ
ل

ُ
عَلى خ

َ
كَ ل

َّ
إِه   :وقػلو تعالى أيزا [4 :الآية، القمع] {وَ

ْ
}إِن

}
َ

لِين قُ الأوَّ
ُ
ل

ُ
ا إِلا خ

َ
"الخمق  . وفي لداف العخب لابغ مشطػر، [147: الآية، الذعخاء] هَر

ىػ الجيغ والصبع والدجية ،وحؿيقتو أنو صػرة ، بسعشى الدجية والخمق بزع اللاـ وسكػنيا
وىي نفدو وأوصافيا ومعانييا السخترة ... وليسا أوصاؼ حدشة وقبيحة، ، الإنداف الباششة

 2.والثػاب والعقاب يتعمقاف بأوصاؼ الرػرة الطاىخة
السأخػذة مغ الكمسة  (Ethics) " ىػ تخجسة لمكمسة الانجميديةأخلاقياتأما مرصمح "  

بيشسا  Moralité وأخلاؾية ىي مخادفة لمكمسة الفخندية، ومعشاىا آداب (ethos) اللاتيشية
يحسل  éthique في حيغ أف مرصمح Moral ethique أخلاقي مخادؼ لمسرصمح الفخندي

 السعشييغ أخلاؾية وأخلاقي.
سقخرة ويعخؼ قامػس "السفزل" الأخلاؾيات بأنيا : "ما يتفق مع قػاعج الأخلاؽ والدمػؾ ال

في السجتسع ويفخؽ بيشيا وبيغ الأخلاؽ الحؼ ىػ عمع تعخفشا أحكامو الخيخ فشتبعو والذخ 
                                                           

 .61، ص 2012، 1بداـ عبج الخحسغ مذاؾبة، أخلاؾيات العسل الإعلامي، دار أسامة لمشذخ والتػزيع، ط   1
 .203، ص 2005، 4ابغ مشطػر، لداف العخب، دار صادر، بيخوت، ط   2
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 إلى  شخ مغ بيخ حاجةأو  فشتجشبو والرفات الثابتة في الإنداف وما يرجر عشيا مغ خيخ
 1".فكخ وروية

  : اصظلاحا الأخلاق -ثانيا
 سيتع التخكيد عمى تعخيف تعجدت تعخيفات الأخلاؽ اصصلاحا لتعجد الثقافات، لكغ  

واحج وىػ لمذيخ الغدالي إذ أنو يقػؿ إف الخمق "عبارة عغ ىيئة في الشفذ راسخة عشيا 
روية، فإف كانت الييئة بحيث أو  فكخ إلى  ترجر الأفعاؿ بديػلة ويدخ مغ بيخ حاجة

اف الأفعاؿ الجسيمة السحسػدة عقلا وشخعا سسيت تمظ الييئة خمقا حدشا وإف ك ترجر عشيا
ومشو فإف  2،"الأفعاؿ القبيحة سسيت الييئة التي ىي السرجر خمقا سيئاا الرادر عشي

والذخ، والحدغ والديئ، والإنداف الخمػؽ ىػ الإنداف الخيخ في  الأخلاؽ تبحث في الخيخ
 والباششة. حياتو الخاصة والعامة، الطاىخة

قػاعج الأخلاؾية التي يقرج بالأخلاؽ دراسة وتقييع الدمػؾ الإنداني عمى ضػء الو   
يعتبخىا التدامات وواجبات تتع بجاخميا أو  تزع معاييخ لمدمػؾ يزعيا الإنداف لشفدو

ويعخفيا جػف فخيساف بأنيا "مجسػعة مغ السبادغ الأخلاؾية، وىي قانػف بيخ  3.أعسالو
 4."سمػؾ الفخد مكتػب في كثيخ مغ الأحياف ،تعسل عمى تػجيو

السحكػرة أف الأخلاؽ ىي مجسػعة مغ الؿيع والسبادغ الأخلاؾية تدتشتج مغ التعاريف   
التي تػجو سمػؾ الإنداف في حياتو الذخرية والعامة. تعتبخ الأخلاؽ الييئة الخوحية الثابتة 

لمذخ والؿبح. تذسل الأخلاؽ أو  التي تتجمى في أفعاؿ الذخز، وتسيل إما لمخيخ والجساؿ
وتعسل عمى تحجيج الرفات الحدشة والسخبػبة وتجشب  قػاعج وسمػكيات مقخرة في السجتسع،

                                                           
دولة عخبية، دار ىػمة لمصباعة والشذخ  22ؾيات الرحافة في عبج العالي رزاقي، السيشة صحفي محتخؼ: قػانيغ الاعلاـ وأخلا  1

 .24، ص2013 1والتػزيع، ط،
أسيا ىيخؼ، مبخوة بغ الذخيف، الذيخ ساوس، دور أخلاؾيات ميشة التجقيق في الالتداـ بالسدؤوليات في ضػء شخوط التأديب، مجمة  2

 .513، ص 2016دسبخ ، جامعة احسج دراية، الجدائخ، دي4، العجد 15الحؿيقة، السجمج 
 .62بداـ عبج الخحسغ مذاؾبة، السخجع الدابق، ص  3
 .25عبج العالي رزاقي، السخجع الدابق، ص  4
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بحث الخيخ والذخ وتقييع الدمػؾ  إلى  الدمػكيات الديئة وبيخ السحسػدة. تيجؼ الأخلاؽ
 .الإنداني وتػجييو وفقًا لسعاييخ وقػاعج أخلاؾية

 السظمب الثاني: تعخيف أخلاقيات السيشة
عامة يجب الإلتداـ بيا مغ شخؼ وضيفة أخلاؾيات ومبادغ وآداب أو  إف لكل ميشة  

أصحاب السيشة الػاحجة، بحيث تكػف متعارؼ عمييا عشجىع ومحجدة مغ القػانيغ والأصػؿ 
 التي يجب مخاعاتيا مغ أجل الحفاظ عمى السيشة ومرجاقيتيا.

إف كمسة الأخلاؾيات تعشي "أف يتبعيا أفخاد جسعية ميشية مؤسدة التػجيو أعزائيا   
 1السيشية".لتحسل مدؤولياتيع 

 ولقج تعجدت تعاريف أخلاؾيات السيشة ويسكششا إيجاز أىسيا ؼيسا يمي:  
مجسػعة قػاعج وأصػؿ متعارؼ عمييا عشج أصحاب " تعخؼ أخلاؾيات السيشة بأنيا  

السيشة الػاحجة )التجقيق( التي تدتمدـ عشج السسارس سمػكاً معيشاً يقػـ عمى الالتداـ، حيث 
السحافطة عمى السيشة وشخفيا. واف الإخلاؿ بيا خخوج عمييا وعمى شخفيا يكػف مخاعاتيا 

الأوؿ: حساية أفزل لأعزاء السيشة،  بالشدبة لأعزاء السيشة الػاحجة: وىي تػفخ بخضيغ
 2والثاني: لمجسيػر".

( عمى انيا "مجسػعة السبادغ والقػاعج التي 2018كسا تعخفيا الباحثة مشية زرماط )  
السصمػب لأفخاد السيشة، وعمى الفخد التعيج بالإلتداـ بيا في محيط السيشة وفق أساسا لمدمػؾ 

 3قػانيغ ولػائح لغخض التسييد بيغ ما ىػ صحيح وما ىػ خاشئ في السػافق السختمفة".

                                                           
يع، اثخ ومفيػـ أخلاؾيات السيشة بيغ الػعي وتحديغ الأداء، مجمة السيجاف لمجراسات الخياضية والاجتساعية والإندانية،  1 شػباؿ إبخاـ

 .155، ص 2021زياف عاشػر الجمفة، الجدائخ، أوت ، جامعة 3، العجد 3السجمج 
ميمػد تػمي، محمد لسغ عمػف، مداىسة عجـ الالتداـ بأخلاؾيات وقػاعج الدمػؾ السيشي لسيشة التجقيق في انييار شخكتي انخوف لمصاقة  2

ضياؼ بالسديمة، الجدائخ، أفخيل ، جامعة محمد بػ 1، العجد 2وأرثخ انجرسػف لمتجقيق، مجمة اقتراديات الاعساؿ والتجارة، السجمج 
 .35، ص 2017

مشية زرماط، أخلاؾيات السيشة لجػ أساتحة جامعة أـ البػاقي مغ وجية نطخ عسجاء الكميات ورؤساء الأقداـ ونػابيع، محكخة ماستخ   3
 .21، ص 2017/2018تخرز الغجارة وتدييخ التخبية، جامعة العخبي بغ مييجؼ أـ البػاقي، الجدائخ، 
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كسا يسكغ الشطخ لأخلاؾيات السيشة عمى أنيا مجسػعة القػاعج الستعمقة بالدمػؾ السيشي التي 
أعزائيا، حيث تحجد ىحه القػاعج وتخاقب تصبيقيا، وتديخ عمى تزعيا السشطسة لكافة 

معػضو لمتذخيع وتصبيقاتو مغ قبل أو  احتخاميا وىي أخلاؽ وآداب جساعية وواجبات مكسمة
القزاء، وىحه الأخلاؽ السيشية تشبع أساسا مغ الأىجاؼ الشبيمة لمسيشة وشخؼ الكمسة وتحقيق 

 1السرمحة العامة".
أف الأخلاؾيات "ىي معاييخ الدمػؾ ( 2001)ذلظ الأستاذ محجػب  إلى  ويزيف  

تصبق عمى ىؤلاء الحيغ يدتغمػف ميشة معيشة، فالذخز الحؼ يجخل ميشة ما يصمب مشو 
لأف السجتسع يجعمو مػضع ثقة في أف يقجـ بزائع وخجمات ذات  الالتداـ بأخلاؾيات السيشة

 2".معيشة بسعاييخ فؾيسة ولا يسكغ أف تتػافخ مالع يكػف سمػكو مغم
أخلاؾيات بأف  (2012) عبج الخحسغ مخمج سمصاف عخيج السيصخؼ  الباحثويذيخ   

معخفة الخصأ والرػاب في مػقع العسل ومحاولة عسل ما ىػ صػاب  "ىيالعسل السيشي 
وجيج في مخخجات السعمػمات السحاسبية التي يقجميا السجققػف تجاه ذوؼ العلاقة بالذخكة مغ 

للأفخاد  جانب السعاييخ الحاتية إلى  واف السشطسات تزع معاييخ ،أصحاب السرالح
 3."ػؾ تجاه مدؤوليات وواجبات العسلوالجساعات والتي تعسل جسيعيا كسحجدات لمدم

بأنيا "مجسػعة مبادغ وقػاعج يشحرخ  (2014) وقج عخفتيا الباحثة بغ قارة إيساف  
في أؼ نذاط آخخ يستاز بالتعامل مع أو  ضسغ إشار سمػؾ الأفخاد داخل الػحجة الإقترادية

  4إدارة".أو  زبائغأو  الآخخيغ مغ زملاء

                                                           
كخوؾ خػلة، لقمػؽ رؾية، أخلاؾيات السيشة في ضل الإعلاـ الججيج الأسذ، الزػابط، والأبججيات، مجمة مجارات لمعمػـ ر   1

 .13، ص 2023، السخكد الجامعي أحسج زبانة بميداف، الجدائخ، جانفي 3، العجد 2الإجتساعية والإندانية، السجمج 
 .10، ص 2001، الشدخ الحىبي لمصباعة، القاىخة، 2إلداميا ونصاقيا، ط جابخ عمي محجػب، قػاعج أخلاؾيات السيشة: أساس  2
عبج الخحسغ مخمج سمصاف عخيج السيصخيي، قػاعج سمػؾ وآداب ميشة التجقيق وأثخىا عمى جػدة عسمية التجقيق في الذخكات    3

 .15، ص 2012الرشاعية الكػيتية، رسالة ماسجيتخ في السحاسبة، جامعة الذخؽ الأوسط، 
بغ قارة إيساف، واقع أخلاؾيات مداولة ميشة التجقيق الخارجي في الجدائخ، أشخوحة دكتػراه، تخرز تجقيق ومحاسبة، جامعة باجي   4

 .33، ص 2013/2014مختار عشابة، الجدائخ، 
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مجسػعة القػاعج ندتشتج تعخيف لأخلاؾيات السيشة بأنيا مغ خلاؿ التعاريف الدابقة   
والسبادغ التي يتفق عمييا أعزاء ميشة محجدة، وتحجد الدمػؾ السيشي السصمػب والسمتدـ بو 

السحافطة عمى شخؼ وسسعة السيشة، وتزسغ حساية أفزل  إلى  في مسارسة السيشة. تيجؼ
سيػر والعسلاء. تذسل أخلاؾيات السيشة لأعزاء السيشة وتعدز الثقة والاحتخاـ مغ قبل الج

الػاجبات والسدؤوليات السيشية والتعامل الأخلاقي مع الدملاء والعسلاء والجسيػر، وتديع في 
 .تحقيق السرمحة العامة والؿيع الشبيمة السختبصة بالسيشة

 السظمب الثالث: أىسية أخلاقيات العسل
خلاقي عمى صعيج الفخد في مشطسات إف الالتداـ بالسبادغ الأخلاؾية والدمػؾ الأ  

الأعساؿ يعتبخ ذو أىسية بالغة لسختمف شخائح السجتسع، حيث أف ىحا الأمخ يقػؼ الالتداـ 
بسبادغ العسل الرحيح والرادؽ ويبعج السشطسة عغ أف تخػ مرالحيا بسشطػر ضيق لا 

ئج عمى السجػ يدتػعب بيخ معاييخ محجدة تتجدج في الاعتبارات السالية التي تحقق ليا فػا
القريخ، فاىع الفػائج التي يسكغ أف تحرل عمييا مشطسات الأعساؿ جخاء التداميا الأخلاقي 

 :ؼبالعسل ما يمي
  في إشار السشطػر الحجيث يػجج ارتباط ايجابي بيغ الالتداـ الأخلاقي والسخدود السالي

سيكػف واضحا عمى  الحؼ تحققو السشطسة وإف لع يكغ ذلظ عمى السجػ القريخ فانو بالتأكيج
 .السجػ الصػيل

  قج تتكمف مشطسات الأعساؿ كثيخا نتيجة تجاىميا الالتداـ بالسعاييخ الأخلاؾية، فالترخؼ
 .الكثيخ مغ الجعاوػ القزائية الأخلاقي يزع السشطسة في مػاجية

 تعديد سسعة السشطسة عمى صعيج البيئة السحمية والإقميسية والجولية. 
  الإداريةمشح الذخعية للأفعاؿ. 
 .تقػية التخابط السشصقي والتػازف في الثقافة التشطيسية 
 تحديغ مدتػيات الثقة بيغ الأفخاد والجساعات في السشطسة. 
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 عسمية التسدظ والثبات بسقاييذ جػدة السشتجات دعع. 
 1.التسدظ بأثخ ؾيع السشطسة ورسالتيا في السجتسع 

 السؤثخة فييا السبحث الثاني: مرادر أخلاقيات السيشة والعهامل
مػضػع و  ،مرادر أخلاؾيات السيشة والعػامل السؤثخة فييا"ىحا السبحث " سشتشاوؿ في  

مرادر أخلاؾيات السيشة، مثل  سشعخضأخلاؾيات السيشة وأىسيتيا في السجاؿ العسمي. 
السعاييخ الأخلاؾية السيشية والقػانيغ والتذخيعات ذات الرمة. كسا يتع تدميط الزػء عمى 
العػامل السؤثخة في أخلاؾيات السيشة، مثل الؿيع الذخرية والتخبية والثقافة السيشية والزغػط 

رجؽ والشداىة والاحتخاؼية. تمظ الػضيؽية. يتع أيزًا استعخاض أبعاد أخلاؾيات السيشة، مثل ال
 .السفاـيع تديع في بشاء بيئة ميشية أخلاؾية وتعدز الثقة والسرجاؾية في السجاؿ العسمي

 السظمب الأول: مرادر اخلاقيات السيشة
ف مرادر الأخلاؾيات العامة لا تختمف مغ حيث الجػىخ ويخػ مجسػعة مغ إ  

 2مرادر الأخلاؾيات ىي:  الباحثيغ أف أىع
حيث تحجد سمػكات الافخاد والسشطسات والؿيع الأخلاؾية  :مرجر القهانين والشغم  .1

ىحه القػانيغ التي تزعيا الجولة مغ نطاـ الخجمة السجنية وقانػف العسل، والمػائح  بتصبيق
 .الإدارية

: وضعت الجيانات الدساوية فزائل وأخلاؽ سمػكية تشعكذ مرجر التذخيعات الدساوية .2
عمى السخء في  والاستقامة في التعامل ومعاممة الجسيع معاممة حدشة لأنيعمع وحدغ خمقو 

 .متداووف في الحقػؽ والػاجبات تعاممو الله
العسميات التخبػية والاجتساعية والسعتقجات الجيشية التي  :مرجر الأعخاف الاجتساعية .3

تدتشج عمييا الؿيع الستبادلة والسذتخكة بيغ الأفخاد تعتبخ البيئة الاجتساعية التي يعير فييا 
                                                           

راسات اقترادية، بعس التجارب الجولية، مجمة د إلى  بمحاج فتيحة، أخلاؾيات الاعساؿ وسبل تخيخيا في السؤسدة مع الإشارة  1
 .210، ص 2010، جامعة زياف عاشػر الجمفة، أوت 02، العجد 04السجمج 

بػشػيط إبتداـ، عيداوؼ نرخ الجيغ، أثخ أخلاؾيات ميشة السحاسبة والسخاجعة عمى جػدة السعمػمة السالية، مجمة البحػث   2
 .08، ص 2021، دسيسبخ ، جامعة أـ البػاقي، الجدائخ2، العجد 8الاقترادية والسالية، السجمج 
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الفخد والتسازج بيغ قصاعات السجتسع السختمفة مغ عادات وتقاليج وأعخاؼ وؾيع مغ أىع 
 1يشة السحاسبة.السرادر الأخلاؾية التي تؤثخ عمى م

 2:كسا يمي وقج صشفيا كل مغ يعقػب سالع وزرفة بػلقػاس
: قجـ الجيغ للإندانية جسعاء مختمف الصخؽ الدميسة في تعامل الأفخاد السرجر الجيشي .1

مع بعزيع، فمع يتخؾ صغيخة ولا كبيخة إلا أحراىا، حيث تعخض لمعجؿ والاستقامة 
لعقػد وإبخاـ السعاىجات، وتخشيج الاستيلاؾ والشفقات والصاعة، والسعاملات في البيع والذخاء وا

كسا حث عمى الشداىة في التعامل مع الآخخيغ، وكحا أمخ بتجشب الغر وتحخيع الخشػة.... 
كسا يعتبخ السرجر الحؿيقي لمسدؤولية الذخرية، والتي تشبع مشيا الخقابة الحاتية. ولعل مغ 

رجرىا لأخلاؾيات العسل، مكانة الأخلاؽ وعطع ابمغ ما يجؿ عمى مكانة الأخلاؽ باعتبارىا م
درجتيا وأىسيتيا الكبخػ في ديغ الإسلاـ قاؿ الشبي صمى الله عميو وسمع: )إنسا بعثت لأتسع 

 مكارـ الأخلاؽ(.
: ويقرج بو الشسط الدياسي الحؼ يدػد السجتسع ويديخه ويشعكذ عمى السرجر الدياسي .2

الدياسي ديكتاتػرؼ يذجع عمى الؿيع البالية، فانو سيشعكذ أخلاؾيات العسل، فإذا كاف الشطاـ 
سمبيا عمى تػجيات الأفخاد في السؤسدات والعكذ صحيح، إذا كاف يؤمغ بالتعجدية 
والسذاركة والحػار فإف التأثيخ سيكػف ايجابيا وبالتأكيج في ؾيع الأفخاد وقشاعاتيع السيشية. 

أـ بيخ أخلاؾيا، فانو سيتأثخ بصبيعة  وبالتالي فاف نسط الدمػؾ سػاء أكاف أخلاؾيا
ملاحطة أف حداسية السػضف تجاه الشطاـ الدياسي الدائج،  وخرائز البيئة الدياسية مع

احتخاما لو تعتسج في الأساس عمى شبيعة ىحا الشطاـ الدياسي أو  سػاء كانت خػفا مشو
 ."وخرائرو

 

                                                           
 .09بػشػيط إبتداـ، عيداوؼ نرخ الجيغ، السخجع نفدو، ص   1
يعقػب سالع، زرفة بػلقػاس، أخلاؾيات العسل وإشكالية السسارسة في السؤسدة الجدائخية، مجمة الجراسات والبحػث الإجتساعية،   2

 .95، ص 2017، جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ، الجدائخ، سبتسبخ 3، العجد 5السجمج 
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ييا الفخد والتسازج بيغ تعتبخ البيئة الاجتساعية التي يعير ف :السرجر الاجتساعي .3
قصاعات السجتسع السختمفة مغ خلاؿ عادات وتقاليج وأعخاؼ وؾيع مغ أىع مرادر 
الاختلافات التي تؤثخ في إدارة وفي مدتػػ التعامل بيغ السػاششيغ والجسيػر مغ جية وبيغ 

 ػ.أخخ  السػضفيغ أنفديع داخل السؤسدة مغ جية
وما يحسمػه أفخادىا مغ ؾيع وعادات وأعخاؼ  فشسط العير ومسارسات الحياة الاجتساعية

ومعتقجات سػاء كانت العادات والتقاليج أمخاضا اجتساعية أـ ؾيسا وتقاليج ايجابية، تؤثخ في 
 إلى  سمبية داخل العسل مسا قج تؤدؼأو  الدمػؾ السيشي وبالتالي ستتذكل أخلاؽ إما ايجابية

 1 .صخاع داخل التشطيع
الطخوؼ الاقترادية الدائجة في السجتسع في جسيع أفخاده  : تتحكعالسرجر الاقترادي .4

ومغ بيشيع السيشيػف والإداريػف، إذ أف الطخوؼ الاقترادية الرعبة، تجفع بأفخاد السجتسع 
أنساط مغ الدمػؾ بعيجة عغ السعاييخ الخمؿية. ومسا لاشظ ؼيو أف الذخز الحؼ  إلى  بالبا

مغ الستػقع أف تكػف ، غ لو العير الكخيعيعير في ضخوؼ اقترادية معيذية مخيحة تزس
فالذخز الحؼ يعير وضع متخدؼ قج يتػقع  أخلاؾياتو في العسل سميسة، والعكذ مغ ذلظ

وسمػكيات سمبية كالغر واستغلاؿ الػضيفة وبيخىا لكي تزسغ ليا العجوؿ  مشو مطاىخ
  .وتحقيق ما يحاجو نتيجة نقز وتخدؼ الحالة الاقترادية التي يعيذيا

أو  : ويقرج بو تمظ القػانيغ والأنطسة والتذخيعات التي تزعيا الجولةالسرجر التشغيسي .5
البيئة التشطيسية التي يعسل فييا الفخد بكل ما فييا مغ بالأحخػ ىي أو  السشطسات الخاصة

 2 .سمػؾ العامميغ فييا وتػجو مدارىعتحجد و  قػانيغ ولػائح وأنطسة وؾيع وتقاليج
 
 
 

                                                           
 .96يعقػب سالع، زرفة بػلقػاس، السخجع نفدو، ص   1
 .96ص  السخجع نفدو،  2
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 العهامل السؤثخة في أخلاقيات السيشةالسظمب الثاني: 
 إلى  إف العػامل السؤثخة عمى السسارسات الأخلاؾية السيشية والتي مغ شأنيا أف تؤدؼ  

 1أفعاؿ خاشئة، تطيخ أساسا في:
أؼ أنو كمسا ابتعج ىؤلاء عمى أخلاؾيات  :السدؤولين في السؤسدةأو  ترخفات الكيادة .1

مغ جية و  الإلتداـ بيحه الأخلاؾيات، ىحا مغ جيةالسيشة كمسا شجع السػضفيغ عمى عجـ 
العقػبات السصبقة مغ قبل مدؤولي الذخكة في حالة عجـ إحتخاـ أخلاؾيات  أخخػ درجة

 .السيشة
مداىسة في أو  تكػف إما ممتدمة بأخلاؾيات السيشة :الترخفات الدارية في السؤسدة .2

 .تذجيع السسارسات الخاشئة
مغ أحج أىع العػامل السؤثخة عمى الإلتداـ بأخلاؾيات السيشة تعتبخ  :الإحتياجات السالية .3

الدياسات الأجخية السصبقة مغ قبل و  خاصة في ضل الإحتياجات الستدايجة للأفخاد مغ جية
 .بعس البمجاف العخبية مغ جية أخخػ 

عمى إعتبار أف الإنداف إجتساعي بالصبع حدب ابغ  :لمسجتسع الجانب الأخلاقي .4
فإف أخلاؾيات السجتسع تتخجع في جسيع جػانب الحياة ليحا السجتسع والتي  خمجوف، بالتالي

 2مغ بيشيا الذخكة.
 وأيزا ىشاؾ مجسػعة مغ الأسباب السؤثخة الستسثمة في:

 ضعف قجرات التحقق لسدتخجمي السعمػمات السحاسبية. 
 تعارض السفاـيع السحاسبية. 
 تعارض السرالح السادية.التغيخ والتصػر السدتسخ لجستػر أخلاؾيات السيشة. 
 تعارض الإجخاءات والػاجبات الفشية. 
 لسعاييخ التجقيق التغيخ والتصػر السدتسخ. 

                                                           
 .37بغ قارة إيساف، السخجع الدابق، ص   1
 .37بغ قارة إيساف، السخجع نفدو، ص   2
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 تعارض خرائز السعمػمات السحاسبية. 
 فجػة التػقعات. 
  التغيخ والتصػر السدتسخ في معاييخ السحاسبة لسػاكبة متصمبات العػلسة والبيئة

 1.التشافدية
 السيشةالسظمب الثالث: أبعاد أخلاقيات 

تعتبخ أخلاؾيات السيشة أحج العػامل الأساسية التي تحجد سمػؾ السيشييغ وتػجو   
تذسل أبعاد أخلاؾيات السيشة عجة عشاصخ رئيدية، مثل و ترخفاتيع في مجالات عسميع. 

ة والسػضػعية. ىحه الأبعاد السدئػلية الجيشية والأخلاؾية والأمانة والشداىة والذفاؼية والاستقلالي
وؼيسا يمي  .تداىع في بشاء بيئة ميشية أخلاؾية وتعدز الثقة والسرجاؾية في السجاؿ العسمي

 سشتصخؽ ليا بالتفريل.
  البعج الأول: السدئهلية الجيشية والاخلاقية

يعج الاسلاـ في حؿيقتو نطاـ حياة يتكػف مغ العقيجة والذخيعة والعبادات والأخلاؽ   
وقج أخح الإسلاـ ما  ،ويقػؿ الخسػؿ صمى الله عميو وسمع : إنسا بعثت لأتسع مكارـ الأخلاؽ

 الفصخة البذخيةأو  وججه مغ الأخلاؽ إسلامية سػاء ما كاف مشيا ثسخة لمعقل الانداني الخاشج
 2.ت بو الجيانات الدساوية الدابقةالحسيجة وعجىا أخلاقا ما جاءأو 

 البعج الثاني: الأمانة
لغة الثقة، واصصلاحا الترجيق والججارة في الاعتساد، وفي رأؼ الأشعخؼ ىي ثقة   

الآخخيغ بالذخز السعشي بالأمخ، وعفة ىحا الذخري السػثػؽ بو ونداىتو، واىتساـ السػثػؽ 
 بو بالأمخ وحخصو عمى أدائو برجؽ، حيث أنيا تذسل كل نػاحي الحياة مثل:

 الأكفاء إلى  إسشاد الػضائف العامة. 
                                                           

آسيا ىيخؼ، فعالية التجقيق الخارجي وفق أخلاؾيات السيشة في تحديغ جػدة معمػمات تقخيخ السجقق، أشخوحة دكتػراه، تخرز   1
 .55، ص 2017/2018تدييخ محاسبي وتجقيق، جامعة أحسج دراية أدرار، الجدائخ، 

أحسج عديخؼ، ياسخ حدغ سالع السعسخؼ، واقع تصبيق أخلاؾيات العسل في قصاع التعميع بسحافطة محايل عديخ، مجمة البحػث   2
 .245، ص 2020، جامعة زياف عاشػر الجمفة، الجدائخ، مارس 01، العجد 04والجراسات التجارية، السجمج 
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 .السػضػعية في القخار 
 .حفع الساؿ العاـ 
 .حفع الحػاس والجػارح 
 .حفع الػدائع 
 .1حفع أسخار السجالذ والاجتساعات 

 الشداىة والذفافية :البعج الثالث
تختبط الشداىة بالؿيع الخوحية والأخلاؾية، فيي تعبيخ عغ التخفع عغ الجنيا، والحفاظ   

محدػبية، فالشداىة ىي مخاعاة السػضف أو  محاباةعمى مدؤوليات وواجبات الػضيفة دوف 
أو  الؿيع الخوحية والأخلاؾية عشج الؿياـ بسياـ عسمو، دوف مشح امتيازات لسغ لا يدتحقيا،

حجب امتيازات عسغ يدتحقيا لمحرػؿ عمى مسيدات ومشافع شخرية، وذلظ في إشار 
مغ خلاؿ دورىا في تحقيق  كسا تطيخ أىسية الذفاؼية، الأنطسة والتعميسات السشطسة لمعسل

تخابط السشطسة عمى جسيع السدتػيات الإدارية والتشفيحية، واحجاث تكامل بيغ أىجافيا، واشاعة 
الشطاـ والانزباط والحخص والجقة والإنجاز والحذ وتقػية التخابط السجتسعي بسا يشدجع مع 

ركاف الجيسقخاشية والإسياـ الحقػؽ الاجتساعية والاقترادية لمفئات السيسذة والفقخاء وتعسيق أ
 2.في بشاء القػاعج القانػنية

ومفيػـ الذفاؼية ىػ الػضػح والتبياف في كل مجالات العسل التي تتع بيغ الإدارة   
العميا والسدتػيات الإدارية الأخخػ، بحيث تكػف السعمػمة متاحة لمجسيع كل حدب 

 3السشػشة. اختراصو، وذلظ للاستفادة مشيا في أداء السياـ
 
 

                                                           
 .182ص ، 2008د في أخلاؾيات العسل، خػارزـ العمسية لمشذخ والتػزيع، ججة، أحسج بغ داود السدجاجي الأشعخؼ، الػجي  1
بشجر عسيخ الذيباني، ترػر استخاتيجي لتعديد الشداىة تحؿيقا للأمغ الػششي بالسسمكة العخبية الدعػدية، رسالة ماجدتيخ بيخ   2

 .136، ص 2014مشذػرة، جامعة نايف العخبية لمعمػـ الأمشية، الخياض، 
 .245حسج عديخؼ، ياسخ حدغ سالع السعسخؼ، السخجع الدابق، ص أ  3
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 : البعج الخابع: الاستقلالية والسهضهعية
وتعشي أف يكػف العامميغ في الذخكات محايجيغ وبعيجيغ عغ أؼ تأثيخات جانبية،   

وألا يكػف ليع أؼ مرالح ، ويتستعػف باستقلاؿ فكخؼ في جسيع ما يتعمق بأعساليع
متعارضة، وأف يتجشبػا أؼ علاقات قج تبجو أنيا تفقجىع مػضػعتييع واستقلاليع عشج الؿياـ 

 بأعساليع. 
والسػضػعية ىي الإيساف بأف لسػضػعات السعخفة وجػدا ماديا خارجيا في الػاقع،   

عامة يسكغ التأكج  وبأف ثسة حقائق، وبأف الحقائق يجب أف تطل مدتقمة عغ قائميا ومجركيا
إدراؾ الحؿيقة الػاقعية القائسة بحاتيا  إلى  كحبيا، وأف الحىغ يدتصيع أف يرلأو  مغ صجقيا

 .مدتقمة عغ الشفذ السجركة( إدراكا كاملا، وأف بػسعو أف يحيط بيا بذكل كامل
 فيل اكتداب السػضػعية يتصمب مخاجعة الحات ومكاشفتيا؟

ولػج وتبشي  إلى  ومكاشفة الحات، عػامل وعشاصخ تقػدنانعع، إف الاعتخاؼ والبػح   
الجقة والسػضػعية كأداة ومفتاح لبمػغ الحؿيقة واليقيغ داخل إشار العسل الإدارؼ مسا يداىع 

 1بذكل كبيخ في اكتداب العامل أخلاؾيات الػضيفة التي تدعى إلييا السشطسات بذكل عاـ.
 شغسةالسبحث الثالث: أخلاقيات السيشة داخل الس

تعج الأخلاؾيات السيشية أساسًا أخلاؾيًا وؾيسيًا حيػيًا في جسيع السجالات السيشية، بسا 
تمعب دورًا حاسسًا في بشاء الثقة والسرجاؾية والشداىة فيي في ذلظ مجاؿ التجقيق السحاسبي. 

الدمػؾ وتعدز السعاييخ العالية للأداء السيشي، وتحسي حقػؽ  يوتػجيبفي السشطسات. 
 العسلاء والسدتثسخيغ والجسيػر عسػمًا.

 معاييخ أخلاقيات العسلالسظمب الأول: 
تعج أخلاؾيات العسل أحج الجػانب الأساسية في البيئة السيشية، حيث تعكذ السبادغ والؿيع 

مياميع واتخاذ قخاراتيع. تديع الأخلاؾيات التي يجب عمى الأفخاد الالتداـ بيا في تشفيح 

                                                           
 .246أحسج عديخؼ، ياسخ حدغ سالع السعسخؼ، السخجع نفدو، ص   1



 أخلاقيات السيشة                                                         :الثانيالفرل 
 

- 42 - 
 

السيشية في خمق بيئة عسل صحية وإيجابية، وتعدز الثقة والاحتخاـ بيغ العامميغ والعسلاء 
 .والسجتسع بذكل عاـ

في ىحا الدياؽ، يشبغي تحجيج معاييخ أخلاؾية تػجو سمػؾ الأفخاد في محيط العسل وتحجد 
معاييخ أخلاؾيات العسل عمى مجسػعة مغ الؿيع  الدمػؾ السقبػؿ والغيخ مقبػؿ. تعتسج

 .والسبادغ التي يجب أف يتبشاىا السيشيػف في مجالاتيع السختمفة
ومغ السيع أيزًا فيع العػامل التي تؤثخ في تذكيل أخلاؾيات العسل، مثل التغيخات 

قبل السعاييخ السيشية السحجدة مغ  إلى  التكشػلػجية والاجتساعية والثقاؼية، بالإضافة
أحسج بغ داود السدجاجي الأشعخؼ ، وفي ىحا الرجد يقدسيا السؤسدات والسشطسات السعشية

 :أربعة معاييخ كالتالي إلى  (2008)
 : ومغ ىحه السعاييخ الآتي:فيسا يتعمق بظبيعة العسل -أولا 
 .مذخوعية العسل 
 .أف يكػف محجدا لمسػضف ومتفقا عميو 
 .مذخوعية اليجؼ مغ رائو 
  لمسػضف.وضػح اليجؼ 
 .معخفة كيؽية أدائو مغ قبل السػضف 
 .أف يتفق ومدتػػ السػضف وشاقتو 
 .1أف يكػف مسكشا الؿياـ بو وليذ مدتحيلا 

 : ومغ ىحه السعاييخ الآتي:فيسا يتعمق براحب العسل -ثانيا
 .إعلاـ السػضف )العامل( بأجخه، وقبػلو بو دوف ضغػط 
 .عجالة التكميف مع ما يقابمو مغ أجخ 
  ة في كسية العسل مع أقخانو مغ السػضفيغ.السداوا 
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 .عجـ تكميف السػضف بعسل فػؽ شاقتو 
 .إعصاءه فتخة زمشية لمرلاة والارحة 
 .مخاعاة ضخوفو الذخرية والشفدية والرحية 
 بجفعات حدب الاتفاؽ.أو  الػفاء بجفع أجختو كاممة 
 .1عجـ التأخيخ والسساشمة في دفع أجختو في حيشو حدب العقج 

 ومغ ىحه السعاييخ الآتي: فيسا يتعمق بالعامل )السهعف(: -ثالثا
  الإلتداـ بأوقات العسل حزػرا وأداءا وتعاملا وانرخافا، وعجـ إضاعتو في السكالسات

 ما شابو ذلظ.أو  أصجقاءأو  في مقابمة الدائخيغ مغ أقاربأو  الياتؽية،
 .الأمانة في الأداء والجقة في الإنجاز 
 ػاجب أداؤه في الػقت لسحجد لو.الػفاء بكسية العسل ال 
 .التسدظ بآداب التعامل مع زملائو في العسل 
 .التقيج بتعميسات العسل الرادرة مغ رئيدو 
 .2الاىتساـ بالستعامميغ معو مغ الجسيػر 

 ماذا يتهقع السهعف من السشغسة التي يعسل بيا؟ -رابعا
أشياء كثيخة تسثل لو ىاجدا يبشي في واقع الأمخ يتػقع السػضف مغ السشطسة التي يعسل بيا 

 البعيج ومغ ىحه التػقعات الآتي:أو  عميو مدتقبمو القخيب
 .الحرػؿ عمى أجخ عادؿ يقبل بو الصخفاف 
 الاستقخار الشفدي لو. إلى  تػفيخ الأمخ الػضيفي الحؼ يؤدؼ 
 .حرػلو عمى علاوة مشتطسة في الخاتب لسػاجية متصمبات الحياة 
 ة تتفق وشسػحاتو.حرػلو عمى تخؾية وضيؽي 
 .أف يكػف العسل مستعا ومذجعا عمى السبادأة والسبادرة 

                                                           
  .51السخجع نفدو، ص أحسج بغ داود السدجاجي الأشعخؼ،   1
 .52السخجع نفدو، ص   2



 أخلاقيات السيشة                                                         :الثانيالفرل 
 

- 44 - 
 

 .أف يجج في السشطسة مجالا خربا لتصػيخ مياراتو 
 .1اعتخاؼ السشطسة بأىسية ما يقػـ بو مغ عسل 

 السظمب الثاني: وسائل تخسيخ أخلاقيات السيشة
 تشسية الخقابة الحاتية: -أولا

يخاقب الله تعالى قبل أف يخاؾبو السدؤوؿ، وىػ الحؼ يخاعي فالسػضف الشاجح ىػ الحؼ   
السرمحة الػششية قبل السرمحة الذخرية، فإذا تكػف ىحا السفيػـ الكبيخ في نفذ السػضف 

 فدتشجح السؤسدة بلا شظ، لأف السػضفيغ مخمرػف ليا.
ذ الػششي، ومغ وسائل تشسية الخقابة الحاتية: كتقػية الإيساف بالله والتقػػ، وتعديد الح

 2وتحسل السدؤولية، والإقشاع بأىسية الػضيفة وأدائيا بذكل صحيح.
 وضع الأنغسة الجقيقة التي تسشع الاجتيادات الفخدية الخاطئة: -ثانيا
عجـ أو  لأف السسارسات الأخلاؾية بيخ الدػية تشتج أحيانًا مغ ضعف الشطاـ،  

بأخلاؽ السيشة يقػـ عميو  وضػحو ويسكغ لمسؤسدة أف تخرز مكتبًا خاصا للاىتساـ
مجسػعة مغ السػضفيغ، وليحا الجياز رقع ىاتف خاص ساخغ لمتبميغ عغ أؼ خمل في 

لائحة لمجداءات تذتسل عمى  الأخلاؽ، كسا يجب أف تػضع في مكاف ضاىخ بالسؤسدة
 الأفعاؿ والسخالفات وعجـ تشفيح الأوامخ والالتدامات السكمف بيا العامل.

 :دشةالقجوة الح -ثالثًا
السجيخ وىػ لا يمتدـ بأخلاؽ السيشة فيع كحلظ مغ باب أولي،  إلى  فإذا نطخ العاممػف   

وقج قاؿ الخميفة الاوؿ لمسدمسيغ أبػ بكخ الرجيق )رضي الله عشو، وليت عميكع ولدت 
 3 أسئت فقػمػني(. بخيخكع فإف أحدشت فأعيشػني، وإف
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 :ترحيح الفيم الجيشي والهطشي لمهعيفة -رابعًا
فإذا اقتشع العامل بأف العسل عبادة، وأفّ العسل وسيمة لمتشسية الػششية، وازدىار البمج   

 1وتحديغ مدتػػ الجخل زاد لجيو الالتداـ بأخلاؽ السيشة.
 محاسبة السدؤولية والسهعفين: -خامدا

فلا بج مغ السحاسبة لمتأكج مغ تصبيق الشطاـ، وىػ ما يعخؼ بالأجيدة الخقابية التي   
ؼ عمى تصبيق الشطاـ، وقج كاف عسخ رضي الله عشو يدأؿ الخعية: أرأيتع إذا استعسمت تذخ 

عميكع خيخ مغ أعمع ثع أمختو بالعجؿ أكشت قزيت ما عمي؟ قالػا: نعع. قاؿ: لا، حتى أنطخ 
 2في عسمو، أعسل بسا أمختو أـ لا.

 التقييم السدتسخ لمسهعفين: -سادسا
عمسػا أف مغ يصػر نفدو يؿيع تقييسا صحيحا، ويشاؿ مسا يحفدىع عمى التصػيخ إذا   

مكافأتو عمى ذلظ، والتقييع يعيغ السدؤوؿ عمى معخفة مدتػيات مػضؽيو وكفاءاتيع ومػاشغ 
 إبجاعيع.

 أما عكبات تظبيق أخلاقيات السيشة:
 .عجـ تصبيق العقػبات: فسغ أمغ العقػبة أساء الأدب 
 .غياب القجوة الحدشة 
  والػششي، وتغميب السرمحة الذخرية عمى السرمحة العامة.صعف الحذ الجيشي 
 ،تفعيل الشطاـ.أو  وضػح،أو  عجـ وجػد 
 .3فقجاف روح التفاىع بيغ السدؤوؿ والسػضفيغ 
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 خلاقيات في العسلالسظمب الثالث: أنساط الدمهكيات والأ
ىشاؾ مجسػعة مغ أنساط الدمػكيات التي تكػف مػجػدة في العسل مشيا الدمبي   

 1والإيجابي وىي عمى الشحػ التالي:
 .نقل الإشاعات بيغ مجسػعات العسل 
 .مذاركة الدملاء والتعاوف معيع في إنجاز العسل 
 الاتراؿ مغ خلاؿ القشػات الخسسية 
 .الاعتخاؼ بالخصأ في عسل ما لع يكغ ليكتذف لػلا اعتخافظ 
 .الاستفادة مغ إنجازات الآخخيغ 
 .الإلتداـ بسػاعيج إنجاز السياـ 
 .تقجيخ مذاعخ الأفخاد والجساعات 
 .تخؾ العسل ليػـ بج لتقػـ بو 
  .التعامل مع التغيخات بإيجابية 
 .إرباؾ الآخخيغ بدبب ما تتتخحه مغ إجخاءات وأعساؿ 
 .دعع أفكار وأراء الآخخيغ الججيجة 
 .الحفاظ عمى أدوات وأجيدة العسل 
 .تشفيح الدياسة والإجخاءات الػضيؽية 
  السذتخكة بيغ الآخخيغ.حل السذاكل 
 .إعصاء امتيازات خاصة للأقخاف 
 .الحفاظ عمى السػاثيق والأسخار 
 .الحفاظ عمى الشطاـ حتى وإف شسل أصجقائظ 
 .2التقميل مغ السحدػبية والتعالي في محيط العسل 
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 خلاصة:
أخلاؾيات السيشة بأنيا مجسػعة مغ السبادغ والؿيع التي تذكل وفي الأخيخ نخمز بأف 

 .أخلاؾيًا لمسيشة وتعكذ الشداىة والرجؽ والسرجاؾية والسدؤولية السيشية والاستقلالية أساسًا
أيزًا مرادر أخلاؾيات السيشة والعػامل التي تؤثخ في تذكيميا. تذسل ىحه  كسا تشاولشا

الؿيع الثقاؼية والأخلاؾية لمسجتسع.  إلى  السرادر القػانيغ والمػائح السيشية السحجدة، بالإضافة
العػامل الذخرية والسؤسدية التي تؤثخ في اتخاذ القخارات الأخلاؾية  إلى  ا تع التصخؽ كس

 .وتصبيقيا في مجاؿ التجقيق السحاسبي
وتع التأكيج عمى أىسية أخلاؾيات السيشة في سياؽ السشطسة، حيث تداىع في بشاء سسعة 

ة الذفاؼية والسرجاؾية السشطسة وزيادة ثقة العسلاء وأصحاب السرمحة. تعدز أخلاؾيات السيش
 .في العسميات السحاسبية وتديع في تحقيق السدؤولية الاجتساعية

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 الفصل الثالث

 ميداهيتدزاست 
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 :تسييج
والحؼ يييئ الأرضية لسذكمة الجراسة نعخض ىحا الفرل  ،بعج عخض الإشار الشطخؼ لمجراسة

 ، فالبحث العمسي يعتسج عمى جانبيغالجراسة السيجانيةالخاص بعشػاف 
تأكيج أو نفي ما وضعو مغ فخضي والػصػؿ نطخؼ وميجاني يرل مغ خلالو الباحث إلى 

 .إلى حل مغ إشكاليات الجراسة
فالجانب السيجاني يعتسج عمى عجة إجخاءات بجء مغ الجراسة الاستصلاعية والسشيج الستبع 
والأدوات السدتعسمة في البحث والعيشة وكيؽية اختيارىا ثع الصخؽ الإحرائية لسعالجة 

 الاستسارة.
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 وإجخاءات الجراسة السيجانيةطخق السبحث الأول: 
 السظمب الأول: الجراسة الاستظلاعية 
 :ماىيتيا-

تعتبخ الجراسة الاستصلاعية ىي الخصػة لمجراسة ونقصة انصلاؽ أؼ بحث عمسي بجانبيو 
الشطخؼ والتصبيقي حيث يمجأ إلييا الباحث عشجما تكػف معخفتو عغ السػضػع بديصة ججا،ما 

 .وحتى يتدشى لو التعسق في دراستو والتػسع في جسيع جػانبيايديج معخفتو ليحا السػضػع، 
 :أىسيتيا -

 ػ التحقق مغ أدوات الديكػمتخية
 ػػ التحقق مغ صلاحية السؿياس ومشاسبتو لأفخاد العيشة

 ػ التحقق مغ وجػد الطاىخة لأفخاد العيشة
 ػ تحجيج العيشة وصعػبة الطخوؼ السحيصة بيا

 :فهائجىا -
 الرعػبات السحتسل مػاجيتياػػ التعخؼ عمى 

 ػػ ػتحجيج السفاـيع الأساسية ذات الرمة بالسػضػع
 ػػ تداىع في زيادة الألفة بيغ الباحث وميجاف البحث والتعخؼ عمى مجتسعو الجراسة

 ػػ إيجاد مختكد وقجر مغ السعخفة يشصمق مشيا الباحث في دراستو
 :عيشتيا -

مغ السؤسدات الاقترادية بػلاية الأبػاط وتع مجسػعة  لقج تست الجراسة الاستصلاعية في
مجقق بػلاية الأبػاط لمتأكج مغ الدلامة المغػية لأداة الجراسة ومجػ  30إجخاؤىا عمى عيشة 

 نجاعتيا.
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 مشيج وعيشة وأدوات الجراسة السظمب الثاني: 
يسثل السشيج الصخيقة السشطسة لاكتذاؼ الحقائق وأثخىا، والعلاقات التي تترل  السشيج: -1
باعتبار السشيج مغ الخكائد الأساسية التي يعتسج عمييا ، و وتفدخىا، والقػانيغ التي تحكسيا بيا

الباحث ويػضفيا في دراستو بػية الػصػؿ إلى حقائق عمسية لحلظ إرتأيشا أف ندتخجـ السشيج 
 .الػصفي
بأنو يقػـ عمى وصف ضاىخة مغ الطػاىخ لمػصػؿ إلى  السشيج الهصفيخؼ يع 

أسبابيا والعػامل التي تتحكع فييا واستخلاص الشتائج لتعسيسيا ،يتع ذلظ وفقا خصة بحثية 
 .جسيع البيانات وتشطيسيا وتحميميامعيشة وذلظ مغ خلاؿ ت

تسثل التقشية وسيمة جسع السعمػمات الخاصة بالبحث العمسي حيث  التقشيات السدتعسمة : -2
تعجدت التقشيات حدب الغخض الحؼ تؤديو كل مشيا، كسا تختبط التقشية بصبيعة السػضػع 

 مجروس ليحا استخجمشا تقشية الاستسارة.
 السلاحغة:-أ

بو إف السلاحطة ىي عبارة عغ الجيج الحدي والعقمي السشطع والسشتطع الحؼ يقػـ 
الباحث بػية التعخؼ عمى بعس السطاىخ الخارجية السختارة الرخيحة والخؽية لمطػاىخ 

 .والأحجاث والدمػؾ الحاضخ في مػقف معيغ ووقت محجد
كسا يسكغ أف تعخؼ السلاحطة عمى أنيا إحجػ أدوات جسع البيانات. وتدتخجـ في البحػث 

عغ شخيق الجراسة الشطخية أو السيجانية لجسع البيانات التي لا يسكغ الحرػؿ عمييا 
السكتبية، كسا تدتخجـ في البيانات التي لا يسكغ جسعيا عغ شخيق الاستسارة أو السقابمة أو 
الػثائق والدجلات الإدارية أو الإحراءات الخسسية والتقاريخ أو التجخيب. ويسكغ لمباحث 

يسكغ .ماً أـ سمػكاً تبػيب السلاحطة، وتدجيل ما يلاحطو الباحث مغ السبحػث سػاء كاف كلا
 أف نسيد السلاحطة العمسية مغ السلاحطة العابخة بأنيا:
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ىي ملاحطة مػجية ييجؼ الباحث مشيا إلى متابعة أحجاث معيشة أو التخكيد عمى أبعاد  -1
 .محجدة دوف بيخىا

 .ملاحطة مقششة ، لا تديخ بالرجفة وإنسا يتبع الباحث فييا إجخاءات معيشة معتسجة-2
 .ىادفة ، تخمي إلى تدجيل معمػمات بالحات بصخيقة مشطسةملاحطة -3
لا يكتفي الإنداف فييا بالاعتساد عمى حػاسو، وإنسا يدتعيغ بأدوات تديج عغ فاعميتيا -4

 ا.ودقتي
أما نحغ فاستعسمشا السلاحطة البديصة وفي بعس الأحياف تكػف مع شخح بعس الأسئمة 

 . العلاقة بيغ الستغيخيغ عس مؤشخات بشاءحػؿ مػضػع بحثشا، مغ خلاليا تعخفشا عمى ب
 : الاستبيان-ب.
ىي عسػما :"نسػذج يزع مجسػعة أسئمة تػجو إلى الأفخاد مغ أجل الحرػؿ عمى  

   معمػمات حػؿ مػضػع أو مذكمة أو مػقف" 
وشخيقة تشفيحىا تختمف ؼيسكششا تػزيعيا بالسقابمة الذخرية أو إرساليا لمسبحػثيغ 

 البخيج...وكحلظ عغ شخيق 
وىحا راجع لصبيعة السػضػع فيي الأداة السشاسبة  الاستبيافوفي بحثشا ىحا اختخنا أداة 

التي تخجـ بحثشا إذ أنشا نصخح مجسػعة مغ الأسئمة و نكتبيا في أوراؽ و نػزعيا عمى الصمبة 
لجراسة وعشػاف ا بالاستبيافحيث قدسشا استسارة بحثشا إلى قدسيغ القدع الأوؿ يتعمق بالتعخيف 

واسع الباحث والسذخؼ مع التأكيج أف البيانات الػاردة في الاستسارة سخية ولا تدتخجـ إلا 
وبعج تػزيع  بسؤشخات الجراسةلغخض عمسي وبحثي أما القدع الثاني يتسثل في محاور معشػنة 

ىحه الاستسارة في عجدىا تبعا لحجع العيشة السشتقاة حدب مجتسع البحث ثع تفخغ في ججاوؿ 
 تحدب إحرائيا و يدتخمز مشيا أىع الشقاط.و 
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وبعج قخاءة مختمف الأدبيات مغ الكتب، الجراسات العمسية، والخسائل الجامعية، 
والبحػث في مجاؿ الجراسة الحالية، ومغ ثع الإشلاع عمى عجد مغ الاستبيانات في ىحا 

 اف.الاستبيالسجاؿ، والاستفادة مغ آراء الخبخاء والستخرريغ، قسشا بتحخيخ 
 :دور أخلاقيات السيشي في تحدين جهدة التجقيق السحاسبياستبيان -1

تػضح لمسبحػث الغخض مغ الجراسة، وتصسئشو عمى سخية مقجمة تعخيفية: 
 السعمػمات واستخجاميا لأبخاض البحث العمسي فقط.

 عبارة . 05حرة التخبية البجنية مكػف مغ  السحهر الأولى:
 ؾيع السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية السحهر الثاني:
 ؾيع السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية السحهر الثالث:
 ؾيع السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية السحهر الخابع:

 : يهضح درجات السهافقة عمى عبارات السكياس(01)الججول رقم 
 التعبيخ الجرجة

 لا 1
 محايج 2
 نعم 3

 اختيارىا :العيشة و طخيقة -3
ىي عبارة عغ مجسػعة جدئية مغ مجتسع البحث يتع اختيارىا بصخيقة معيشة و إجخاء 

 .الجراسة عمييا و مغ ثع استخجاـ تمظ الشتائج و تعسيسيا عمى كل مجتسع الجراسة الأصمي
وىي تقشية تديل عسمية البحث والجراسة لأف إجخاء البحث عمى كامل السجتسع يكػف 
صعب و يكاد يدتحيل ، واختيار العيشة يقجـ نتائج أقخب لمػاقع وأكثخ قابمية لمتعسيع وأيزا 
العيشة تػفخ الجيج العزمي وتػفخ الػقت والتكمفة السالية خاصة في السجتسعات الكبيخة 

ا،"يدتخجـ أسمػب البحث بالعيشة عشجما لا يسكغ لمباحث الؿياـ بأسمػب والستباعجة جغخاؼي
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السدح الاجتساعي الكامل" وىي أنػاع و لا يسكغ تفزيل شخيقة عمى أخخػ لأف الباحث 
 يختار التي تخجـ بحثو ويجب عمى الباحث مخاعاة الخصػات التالية :
قة اختيارىا ولجيشا نػعاف، تحجيج وحجة العيشة والإشار الحؼ تؤخح مشو و حجسيا و شخي

العيشة العذػائية الاحتسالية والعيشة العذػائية بيخ احتسالية حيث يتفخع الشػع الأوؿ إلى العيشة 
البديصة والسشتطسة والعشقػدية أما الثاني الغيخ احتسالية إلى عسجية أو قرجية أو الحررية 

بديصة وىي التي يتع انتقاء لأفخادىا وعيشة كخة الثمج وما يخجـ بحثشا ىػ العيشة العذػائية ال
بذكل عذػائي عمى شكل شبقات بيخ احتساليا مغ قبل الباحث نطخا لتػفخ بعس 
الخرائز في أولئظ الأفخاد دوف بيخىع و لكغ تمظ الخرائز ىي مغ الأمػر اليامة 

لا بالشدبة لمجراسة وأيزا ىي العيشة التي يعتقج الباحث أنيا مسثمة لمسجتسع الأصمي تسثي
  صحيحا.

بصخيقة السدح ، تع اختيارىا مجقق محاسبي( 30) تكػنت عيشة الجراسة البالغ عجدىعو 
 .الأبػاط ػلايةب تعتسج عمى التجقيق بذكل كبيخالسؤسدات التي لسجتسع 

 لمسكياسالخرائص الديكهمتخية  -4
الحؼ يقرج برجؽ الاتداؽ الجاخمي مجػ اتداؽ كل فقخة مغ فقخات الاستبياف مع السجاؿ 

 لاستبياف وذلظ مغ خلاؿلإليو ىحه الفقخة، وقج قاـ الباحث بحداب الاتداؽ الجاخمي  تشتسي
الارتباط بيغ كل فقخة مغ فقخات مجالات الاستبياف والجرجة الكمية لمسجاؿ  حداب معاملات

 . نفدو
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قيم مجال بعج ججول معامل الارتباط بين كل فقخة من فقخات الهضح : وي(02)الججول رقم 
 لمبعج. والجرجة الكمية السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية

رقم 
 العبارة

 العبارة
معامل الارتباط 

 بيخسهن 
الكيسة الاحتسالية 

Sig 
 0.000 0.531 أف الشداىة والذفاؼية ىي ؾيع أخلاؾية ميسة لمسجقق السحاسبأعتقج  01
 0.000 0.734 حاسبالسجقق مال ميشةروج لؿيسة السدؤولية في مسارسة أ 02
 0.000 0.640 عتبخ الاستقلالية وعجـ التحيد أساسية لمسجقق السحاسب في ميشتوأ  03
بأف الامتثاؿ لسعاييخ السيشة مثل معاييخ السحاسبة والتجقيق الجولية  أؤمغ 04

 يعدز الأداء الأخلاقي لمسجقق السحاسب
0.776 0.000 

بالتجريب والتصػيخ السدتسخ لسػاكبة التصػرات في مجاؿ التجقيق  الإلتداـ 05
 السحاسبي ومعاييخه

0.698 0.000 

 وبحلظ يعتبخ α ≥ 0.05أف معاملات الارتباط السبيشة دالة عشج مدتػػ معشػية  الججوؿ يبيغ
 .صادقاً لسا وضع لؿياسو البعج

تأثيخ مجال بعج ججول معامل الارتباط بين كل فقخة من فقخات الهضح : وي(03)الججول رقم 
 لمبعج. والجرجة الكمية الالتدام بأخلاقيات السيشة عمى الدسعة والسرجاقية لمسجقق السحاسب

رقم 
 العبارة

معامل الارتباط  العبارة
 بيخسهن 

الكيسة 
 Sigالاحتسالية 

أف الالتداـ القػؼ بأخلاؾيات السيشة يديع في بشاء سسعة إيجابية  أعتقج 01
 لمسجقق السحاسب

0.895 0.000 

 0.000 0.862 يؤثخ الالتداـ بالسعاييخ الأخلاؾية عمى مرجاؾية تقاريخ السجقق السحاسب 02
أف الدسعة الحدشة لمسجقق السحاسب تعدز فخص الحرػؿ عمى  أعتقج 03

 عسلاء ججد والحفاظ عمى العسلاء الحالييغ
0.752 0.000 

يؤثخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة عمى قجرة السجقق السحاسب عمى التعامل  04
 بشداىة ومػضػعية مع السعمػمات السالية والتقاريخ

0.763 0.000 

أف الالتداـ بالأخلاؾيات السيشية يداعج في تقميل حالات الاحتياؿ  أعتقج 05
 والتلاعب في السعمػمات السالية

0.762 0.000 
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 وبحلظ يعتبخ α ≥ 0.05أف معاملات الارتباط السبيشة دالة عشج مدتػػ معشػية  الججوؿ يبيغ
  .صادقاً لسا وضع لؿياسو البعج

تأثيخ مجال بعج ججول معامل الارتباط بين كل فقخة من فقخات الهضح وي: (04)الججول رقم 
اتباع السجققين السحاسبيين للأخلاقيات السيشية عمى جهدة التقاريخ السالية والسعمهمات 

 لمبعج. والجرجة الكمية السحاسبية
رقم 
 العبارة

 العبارة
معامل الارتباط 

 بيخسهن 
الكيسة الاحتسالية 

Sig 
أف اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية يؤثخ إيجابيًا  أعتقج 01

 عمى دقة التقاريخ السالية
0.531 0.000 

يؤثخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى مػضػعية  02
 السعمػمات السحاسبية التي يتع تقجيسيا في التقاريخ السالية

0.734 0.000 

أف اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية يداىع في تقجيع  أعتقج 03
 معمػمات مالية مػثػقة لمسدتخجميغ الجاخمييغ والخارجييغ

0.640 0.000 

يؤثخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى قجرتيع عمى  04
 كذف الأخصاء والتلاعب في التقاريخ السالية

0.776 0.000 

أف الالتداـ بالأخلاؾيات السيشية يؤدؼ إلى تحديغ شفاؼية ومػثػؾية  أعتقج 05
 التقاريخ السالية والسعمػمات السحاسبية

0.698 0.000 

 وبحلظ يعتبخ α ≥ 0.05أف معاملات الارتباط السبيشة دالة عشج مدتػػ معشػية  الججوؿ يبيغ
 .صادقاً لسا وضع لؿياسو البعج

 الرجق البشائي  -5
الرجؽ البشائي أحج مقاييذ صجؽ الأداة الحؼ يؿيذ مجػ تحقق الأىجاؼ التي تخيج يعتبخ 
الػصػػػؿ إلييػػػػا، ويبيػػغ مجػ ارتبػػاط كل مجػػػاؿ مغ مجػػالات الجراسػػة بالجرجػػػة الكميػػة  الأداة 

 الاستبياف.لفقػػػخات 
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 والجرجة الكميةبعج من الأبعاد ججول معامل الارتباط بين كل الهضح وي: (05) الججول رقم
 السكياس 

 البعج الخقع
معامل الارتباط 

 بيخسػف 
الؿيسة 

 Sigالاحتسالية 
 0.000 0.792 ؾيع السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية 01
 0.000 0.838 تأثيخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة عمى الدسعة والسرجاؾية لمسجقق 02

 اف دالة إحرائياً عشجيالاستب أبعادأف جسيع معاملات الارتباط في جسيع  بيغ ججوؿ
 .صادقه لما وضعت لقياسه المقياس أبعادوبذلك تعتبر جميع α≥ 0.05 مدتػػ معشػية 

 :ثبات الاستبيان  -6
ىػ أف يعصي الاستبياف نفذ الشتائج إذا أعيج تصبيقو عجة مخات  الاستبيافيقرج بثبات 

بو أيزا إلى أؼ درجة يعصي السؿياس قخاءات متقاربة عشج كل مخة يدتخجـ  ويقرج، متتالية
 .درجة اتداقو واندجامو واستسخاريتو عشج تكخار استخجامو في أوقات مختمفة فييا، أو ما ىي

 الهعي الرحي.مكياس  معامل ألفا كخونباخ لكياس ثبات :(06)الججول رقم 
 ألفا كخومباخ عجد الفقخات البعج الخقم
 0.745 5 ؾيع السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية 01
 0.741 5 تأثيخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة عمى الدسعة والسرجاؾية لمسجقق 02

03 
تأثيخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى جػدة 

 التقاريخ السالية والسعمػمات السحاسبية
5 0.705 

 الأبعاد:كل في  في ججوؿ أف ؾيسة معامل ألفا كخونباخ مختفعةواضح مغ الشتائج السػضحة 
 . مجاؿ ؾيع السجققبالشدبة إلى  0.745حيث وصمت إلى 
 .الالتداـ بالأخلاؾيات لسجاؿبالشدبة  0.741بيشسا وصمت إلى 

 .لسجاؿ اتباع الأخلاؾيات السيشية بالشدبة  0.70ووصمت إلى 
صجؽ وثبات  وبحلظ يكػف الباحث قج تأكج مغ احرائياً يعشى أف الثبات مختفع وداؿ وىحا 

 .وصلاحيتو لتحميل الشتائج الاستبيافالجراسة مسا يجعمو عمى ثقة تامة برحة  استبياف
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 :اختبار التهزيع الظبيعي -7
لاختبار ما إذا كانت البيانات تتبع  سسخنػؼ –تع استخجاـ اختبار كػلسجػروؼ 

 التالي:  ججوؿالالصبيعي مغ عجمو، وكانت الشتائج كسا ىي مبيشة في  التػزيع
 اختبار التهزيع الظبيعي (:07)الججول رقم 

 الكيسة الاحتسالية Zقيسة الاختبار البعج الخقم
 0.075 1.282 ؾيع السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية 01
 0.082 1.834 والسرجاؾية لمسجققتأثيخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة عمى الدسعة  02
تأثيخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى جػدة  03

 التقاريخ السالية والسعمػمات السحاسبية
1.957 0.091 

 الجراسة أكبخ مغأبعاد لجسيع  ججوؿ أف الؿيسة الاحتساليةالواضح مغ الشتائج السػضحة في 
حيث  ,تػزيع البيانات ليحه السجالات يتبع التػزيع الصبيعي وبحلظ فإف 0.05مدتػػ الجلالة 

 .تع استخجاـ الاختبارات السعمسية للإجابة عمى فخضيات الجراسة
 :وقج تم استخجام الأدوات الإحرائية التالية

 . الشدب السئػية والتكخارات -
 .الستػسط الحدابي والانحخاؼ السعيارؼ  -
 اختبار ألفا كخونباخ -
 سسخنػؼ لسعخفة التػزيع الصبيعي  –ػلسجػروؼ اختبار ك -
 .، الانحجار الخصيمعامل ارتباط بيخسػف  - 
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 الذخريةحميل البيانات السظمب الثالث: ت
 تهزيع أفخاد العيشة حدب الجشذيهضح  (:08)الججول رقم 

 % الشدبة التكخار الجشذ
 53,3 16 ذكخ
 46,7 14 أنثى

 100,0 30 السجسهع
 

 
 تهزيع أفخاد العيشة حدب الجشذ(: 01الذكل رقم )

فخدًا أف ىشاؾ تػاججًا لمجشديغ في  30الحؼ تع عمى عيشة مغ  (08الججوؿ رقع )يتزح 
٪ مغ إجسالي العيشة، بيشسا بمغ 53.3فخدًا أؼ ما يعادؿ  16العيشة، حيث بمغ عجد الحكػر 

 شة. ٪ مغ إجسالي العي46.7فخدًا أؼ ما يعادؿ  14عجد الإناث 
قج يعكذ ىحا التػاجج التػازف بيغ الجشديغ في العيشة أو يعكذ تػجيًا معيشًا للأبحاث أو 

 .الطخوؼ الاجتساعية والثقاؼية لمعيشة السجروسة
 

53.3 

46.7 

 الجنس

 ذكر

 أنثى
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 يهضح تهزيع أفخاد العيشة حدب الدن (:09)الججول رقم 

 % الشدبة التكخار الدن
 10,0 3 سشة  20-30
 70,0 21 سشة 31-40
 10,0 3 سشة 41-50
 10,0 3 سشة 50أكثخ من 
 100,0 30 السجسهع

 

 
 أفخاد العيشة حدب الدن (: تهزيع02)رقم  الذكل

ىشاؾ تشػعًا في الأعسار في العيشة السجروسة. يبمغ عجد  مغ خلاؿ الججوؿ أعلاه نخػ أف
٪ مغ 70فخدًا، مسا يذكل ندبة  21سشة  40و  31الأشخاص الحيغ تتخاوح أعسارىع بيغ 

أفخاد  3سشة  30و  20إجسالي العيشة. بيشسا يبمغ عجد الأشخاص الحيغ تتخاوح أعسارىع بيغ 
ؾ تػاجج متداوٍ لعجد الأشخاص الحيغ ٪ مغ إجسالي العيشة. ىشا10فقط، مسا يسثل ندبة 

10 

70 

10 

10 

 السن

 سنة  20-30

 سنة 31-40

 سنة 41-50

 سنة 50أكثر من 
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أفخاد لكل فئة،  3سشة، حيث يبمغ عجدىسا  50سشة وأكثخ مغ  50و  41تتخاوح أعسارىع بيغ 
 ٪ مغ إجسالي العيشة10وتذكل كل فئة 

 عيشة حدب السدتهى الجراسيأفخاد ال تهزيع يهضح (:10)الججول رقم 
 الشدبة التكخار السدتهى 
 63,3 19 ماستخ

 3,3 1 ماجدتيخ
 33,3 10 دكتهراه
 100,0 30 السجسهع

 

 
 تهزيع أفخاد العيشة حدب السدتهى الجراسي (:03)رقم  الذكل

أف أكبخ ندبة في مدتػيات التعميع تسثميا الساستخ بشدبة  لشا مغ الججوؿ أعلاه يتزح
شخرًا. يمييا درجة  19٪، حيث بمغ عجد الأفخاد الحيغ يحسمػف درجة الساستخ 63.3

 10٪، حيث بمغ عجد الأفخاد الحيغ يحسمػف درجة الجكتػراه 33.3الجكتػراه التي تذكل ندبة 
٪، حيث 3.3دتػيات التعميع بشدبة أشخاص. وأخيخًا، تسثل الساجدتيخ أصغخ ندبة في م

 المستوى‌الدراسي

 ماستر

 ماجستير

 دكتوراه
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يحسل شخز واحج فقط درجة الساجدتيخ. يسكغ استشتاج أف أبمبية العيشة لجييا درجة 
 .الساستخ، تمييا الجكتػراه وثع الساجدتيخ بشدبة أقل

 يهضح أفخاد العيشة حدب الهعيفة (:11)الججول رقم 
 الشدبة التكخار الهعيفة

 30,0 9 محاسب
 60,0 18 مجقق

 10,0 3 رئيذ مرمحة
 100,0 30 السجسهع

 

 
 (: أفخاد العيشة حدب الهعيفة04)رقم  الذكل

وجػد تشػع في الػضائف لجػ العيشة السجروسة. يبمغ عجد  لشا مغ الججوؿ أعلاه يتزح
 18٪ مغ إجسالي العيشة. ويبمغ عجد السجققيغ 30أشخاص، مسا يذكل ندبة  9السحاسبيغ 

 3٪ مغ إجسالي العيشة. أما رؤساء السرالح ؼيكػف عجدىع 60شخرًا، مسا يسثل ندبة 
 ٪ مغ إجسالي العيشة10أشخاص، مسا يذكل ندبة 

8.2 

3.2 

1.4 

 الوظيفة

 محاسب

 مدقق

 رئيس مصلحة
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 أفخاد العيشة حدب سشهات الخبخة تهزيع حيهض (:12)الججول رقم 

 الشدبة التكخار الخبخة
 60,0 18 سشهات 5أقل من 

 10,0 3 سشهات 10إلى  5من 
 20,0 6 سشة 20إلى  11من 
 10,0 3 سشة 20من   أكثخ

 100,0 30 السجسهع
 

 
 

 (: تهزيع أفخاد العيشة حدب سشهات الخبخة05)رقم  الذكل

 
 
 
 
 

60 
10 

20 
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 الخبرة

 سنوات 5أقل من 

 سنوات 10إلى  5من 
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 العامةعخض ومشاقذة وتفديخ نتائج الفخضية السبحث الثاني: 
بعج التصخؽ في السبحث الدابق إلى الإجخاءات السشيجية لمجراسة السيجانية مغ دراسة 
استصلاعية ومشيج وأداة الجراسة إلى الخرائز الديكػمتخية للاستبياف وخرائز العيشة، 

 بعخض نتائج الجراسة وفخضياتيا ومشاقذتيا وتفديخىا.  السبحثسشقػـ في ىحا 
 العامةديخ نتائج الفخضية عخض ومشاقذة وتف السظمب الأول:
 ديخ عشهان الفخضية العامة( يهضح 13الججول رقم )

 0.509 معامل التحجيج 0.713 معامل الارتباط
معامل التحجيج 

 السعجل
0.499 

 تحميل التباين
 الجلالة السعشهية Dقيسة  مخبع الستهسظات درجات الحخية مجسهع السخبعات الشسهذج
 1,365 1 1,365 الانحجار

52,845 ,000b0 0260, 51 1,318 الكيسة الستبكية 
  52 2,683 السجسهع

 تحميل السعاملات
 الجلالة السعشهية tقيسة  السعاملات السعيارية الخظأ السعياري  السعاملات الشسهذج

 0000, 10,497  1340, 1,402 الحج الثابت
 0000, 7,269 7130, 0570, 4150, الالتدام القهي 

 y=1.402x0.415معادلة الانحجار الخصي البديط : 
بيشسا معامل التحجيج جاء  0.713نلاحع مغ خلاؿ الججوؿ أعلاه أف معامل ارتباط جاء ب 

بيشسا قجرت ؾيسة ؼيذخ ب  0.499بيشسا معامل التحجيج السعجؿ قجر ب  0.509ب 
فقجرت لتداـ القػؼ الابالشدبة لمحج الثابت وأما  1.402عشج والسعاملات قجرت ب  52.845

نقبل صحة وعميو  α=0.05أقل مغ  0.000، أما مدتػػ الجلالة فقج قجر ب 0.415ب 
 الفخضية.
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 الثانيةعخض ومشاقذة وتفديخ نتائج الفخضية السظمب الثاني: 
قيم السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية عمى الجهدة تأثيخ (: يهضح 14الججول رقم )

 التقاريخ

 0.542 معامل التحجيج 0.690 الارتباطمعامل 
معامل التحجيج 

 السعجل
0.427 

 تحميل التباين
 الجلالة السعشهية Dقيسة  مخبع الستهسظات درجات الحخية مجسهع السخبعات الشسهذج
 0970, 1 0.971 الانحجار

 0510, 51 2,586 الكيسة الستبكية 0.000 11.911
  52 2,683 السجسهع

 السعاملاتتحميل 
 الجلالة السعشهية tقيسة  السعاملات السعيارية الخظأ السعياري  السعاملات الشسهذج

 0000, 10,824  1940, 2,096 الحج الثابت
 1730, 1,382 1900, 0790, 5190, قيم السجقق

 y=2.096x0.519معادلة الانحجار الخصي البديط : 
بيشسا معامل التحجيج جاء  0.690ارتباط جاء ب نلاحع مغ خلاؿ الججوؿ أعلاه أف معامل 

بيشسا قجرت ؾيسة ؼيذخ ب  0.427بيشسا معامل التحجيج السعجؿ قجر ب  0.542ب 
حرة ؾيع السجقق بالشدبة لمحج الثابت وأما  2.096عشج والسعاملات قجرت ب  11.911

نقبل  وعميو α=0.05أقل مغ  0.000، أما مدتػػ الجلالة فقج قجر ب 0.519فقجرت ب 
 صحة الفخضية.
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 :الثالثةعخض ومشاقذة وتفديخ نتائج الفخضية  -3
تأثيخ الالتدام بأخلاقيات السيشة عمى الدسعة والسرجاقية تأثيخ (: يهضح 15الججول رقم )

 عمى الجهدة التقاريخ لمسجقق السحاسب

 0.582 معامل التحجيج 0.752 معامل الارتباط
معامل التحجيج 

 السعجل
0.478 

 تحميل التباين
 الجلالة السعشهية Dقيسة  مخبع الستهسظات درجات الحخية مجسهع السخبعات الشسهذج
 0970, 1 0.971 الانحجار

 0510, 51 2,586 الكيسة الستبكية 0.000 19.952
  52 2,683 السجسهع

 تحميل السعاملات
 الجلالة السعشهية tقيسة  السعاملات السعيارية الخظأ السعياري  السعاملات الشسهذج

 0000, 10,824  1940, 2,796 الحج الثابت
 1730, 1,382 1900, 0790, 7190, الالتدام بالأخلاقيات 

 y=2.796x0.719معادلة الانحجار الخصي البديط : 
بيشسا معامل التحجيج جاء  0.752نلاحع مغ خلاؿ الججوؿ أعلاه أف معامل ارتباط جاء ب 

بيشسا قجرت ؾيسة ؼيذخ ب  0.478بيشسا معامل التحجيج السعجؿ قجر ب  0.582ب 
حرة الالتداـ بالشدبة لمحج الثابت وأما  2.796عشج والسعاملات قجرت ب  19.952

 α=0.05أقل مغ  0.000، أما مدتػػ الجلالة فقج قجر ب 0.719فقجرت ب بالأخلاؾيات 
 نقبل صحة الفخضية
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 مجراسة العامة لشتائج الالسظمب الثالث: 
 نتائج الجراسة: -أولا

 الفخضية العامة: 
 ( تذيخ إلى وجػد علاقة إيجابية متػسصة 13السعاملات السعخوضة في الججوؿ )

القػة بيغ الستغيخيغ السدتقل والسعتسج. فقج وُجِجَ معامل الارتباط بيشيسا يداوؼ 
0.713. 

  في الستغيخ السعتسج يسكغ ٪ مغ التبايغ 50.9معامل التحجيج يذيخ إلى أف حػالي
 .تفديخه بػاسصة الستغيخ السدتقل

  مغ التبايغ في الستغيخ السعتسج يسكغ 49.9معامل التحجيج السعجؿ يذيخ إلى أف ٪
 .تفديخه بػاسصة الستغيخ السدتقل

  ؾيسة ؼيذخ تذيخ إلى أف الشسػذج الاستجلالي ىػ نسػذج ذو دلالة إحرائية معشػية
 .(الجلالة السعشػية السحجدأقل مغ مدتػػ  p )بؿيسة

  ومعامل الالتداـ القػؼ 1.402قجرت ؾيسة الستغيخ السدتقل )معامل الانحجار( بؿيسة ،
 .0.415بؿيسة 

 الفخضية الثانية: 
 ( تذيخ إلى وجػد علاقة إيجابية متػسصة القػة بيغ 14السعاملات في الججوؿ )

 .0.690ط بيشيسا يداوؼ الستغيخيغ السدتقل والسعتسج. فقج وُجِجَ معامل الارتبا
  مغ التبايغ في الستغيخ السعتسج يسكغ 54.2معامل التحجيج يذيخ إلى أف حػالي ٪

 .تفديخه بػاسصة الستغيخ السدتقل
  مغ التبايغ في الستغيخ السعتسج يسكغ 42.7معامل التحجيج السعجؿ يذيخ إلى أف ٪

 .تفديخه بػاسصة الستغيخ السدتقل
 سػذج الاستجلالي ىػ نسػذج ذو دلالة إحرائية معشػيةؾيسة ؼيذخ تذيخ إلى أف الش. 
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  وحرة ؾيع السجقق 2.096قجرت ؾيسة الستغيخ السدتقل )معامل الانحجار( بؿيسة ،
 .0.519بؿيسة 

 الفخضية الثالثة: 
 

 ( تذيخ إلى وجػد علاقة إيجابية قػية بيغ الستغيخيغ 15السعاملات في الججوؿ )
 .0.752معامل الارتباط بيشيسا يداوؼ السدتقل والسعتسج. فقج وُجِجَ 

  مغ التبايغ في الستغيخ السعتسج يسكغ 58.2معامل التحجيج يذيخ إلى أف حػالي ٪
 .تفديخه بػاسصة الستغيخ السدتقل

  مغ التبايغ في الستغيخ السعتسج يسكغ 47.8معامل التحجيج السعجؿ يذيخ إلى أف ٪
 .تفديخه بػاسصة الستغيخ السدتقل

 يخ إلى أف الشسػذج الاستجلالي ىػ نسػذج ذو دلالة إحرائية معشػيةؾيسة ؼيذخ تذ. 
  وحرة الالتداـ 2.796قجرت ؾيسة الستغيخ السدتقل )معامل الانحجار( بؿيسة ،

 .0.719بالأخلاؾيات بؿيسة 
يسكغ القػؿ بأف ىشاؾ دليل قػؼ يجعع صحة الفخضيات السحكػرة، وتذيخ الشتائج إلى وجػد و 

 .شػية إحرائيًا بيغ الستغيخ السدتقل والستغيخ السعتسج في كل فخضيةعلاقة إيجابية ومع
 
 
 

 
 
 
 



 دراسة ميجانية                                                            :الثالثالفرل 
 

- 69 - 
 

 :الاستشتاج العام -ثانيا
يسكغ استشتاج أف ىشاؾ علاقة إيجابية ومعشػية إحرائيًا بيغ الستغيخ السدتقل  مسا سبق

والستغيخ السعتسج في كل فخضية السحكػرة. ىحا يذيخ إلى أف الستغيخ السدتقل يؤثخ بذكل 
 .ممحػظ عمى الستغيخ السعتسج

سج، وتقجر ، وجج أف الستغيخ السدتقل لو تأثيخ إيجابي عمى الستغيخ السعتفي الفخضية العامة
 .٪50.9ندبة التبايغ التي يسكغ تفديخىا بػاسصة الستغيخ السدتقل بحػالي 

، تبيغ أف الستغيخ السدتقل لو تأثيخ إيجابي عمى الستغيخ السعتسج، وتقجر في الفخضية الثانية
 .٪54.2ندبة التبايغ التي يسكغ تفديخىا بػاسصة الستغيخ السدتقل بحػالي 

تػضح الشتائج وجػد تأثيخ إيجابي قػؼ لمستغيخ السدتقل عمى الستغيخ ، وفي الفخضية الثالثة
 .٪58.2السعتسج، وتقجر ندبة التبايغ التي يسكغ تفديخىا بػاسصة الستغيخ السدتقل بحػالي 

ىشاؾ علاقة إيجابية وممحػضة إحرائيًا بيغ الستغيخ  الخخوج بإستشتاج عاـ بأنو شايسكشو 
 سيع الفخضيات السجروسة. السدتقل والستغيخ السعتسج في ج
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 :خلاصة الفرل
نصلاقا مغ حجود الجراسة التي إالسيجانية،  ععمى السشيج الػصفي في دراستي الصالبافعتسج إ 

تسثمت في السجاؿ الدماني لانصلاؽ البحث، والحؼ كاف مغ خلاؿ الدشة الجامعية 
ولاية الأبػاط، وأما الحجود البذخية  مؤسدات( وتسثمت السجاؿ السكاني في 2022/2023)

مػزعيغ عمى جسيع  مجققا ومحاسبا( 30) بالإضافة إلى أيزا ، السحاسبػف السجققيغىي 
الأبػاط، ثع الجراسة الاستصلاعية التي مغ خلاليا يدعى الباحث إلى تييئة بمجية  السؤسدات

مع الاشلاع عمى  مجتسع البحث قرج تحجيج ومعخفة عيشة بحثو بجقة وكيؽية اختيارىا،
ختبارات السشاسبة لبحثو، ثع تشاولشا تعخيف أدوات البحث السدتخجمة مع عخض السقاييذ والإ

صجقيا وثباتيا ومجػ ملائستيا لمتصبيق السيجاني، وفي الأخيخ ثع عخض إجخاءات التصبيق 
    .في ذلظحرائية السدتخجمة لى تفخيغيا والأساليب الإإومخاحمو، بجاية مغ تػزيع الاستبانات 
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السيشية أساسًا أخلاؾيًا وؾيسيًا حيػيًا في جسيع السجالات السيشية، بسا تعج الأخلاؾيات   
في ذلظ مجاؿ التجقيق السحاسبي. تمعب الأخلاؾيات السيشية دورًا حاسسًا في بشاء الثقة 
والسرجاؾية والشداىة في السشطسات. فيي تػجو الدمػؾ وتعدز السعاييخ العالية للأداء السيشي، 

الشدبة لمتجقيق السحاسبي، تمعب و . .والسدتثسخيغ والجسيػر عسػمًاوتحسي حقػؽ العسلاء 
الأخلاؾيات السيشية دورًا حاسسًا في ضساف جػدة العسل ومػثػقيتو. فعشجما يتع تصبيق معاييخ 
الأخلاؾية في مسارسة التجقيق، يتع تعديد الذفاؼية والشداىة في العسمية وتحديغ دقة 

ىع الأخلاؾيات السيشية في إقامة نطاـ تجقيق قائع عمى ومػضػعية التقاريخ السالية. تدا
السبادغ والسعاييخ الأخلاؾية التي تعدز الثقة وتحج مغ السخاشخ السحتسمة لمتلاعب والاحتياؿ 

 .السالي
علاوة عمى ذلظ، تديع أخلاؾيات السيشة في تعديد تصػيخ السيارات السيشية لمسجققيغ   

في السجاؿ. فعشجما يتستع السجققػف بؿيع أخلاؾية قػية،  السحاسبييغ وتعديد مدتػػ السيشية
يكػنػف أكثخ تأـيلًا وكفاءة في أداء عسميع بسيشية وجػدة عالية. يقػمػف التجقيق بذكل دقيق 

بالاعتساد عمى البيانات و  .ومػضػعي، مع الالتداـ بسعاييخ الجػدة والسداءلة الخاصة بالسيشة
ات السيشة تمعب دورًا حيػيًا في تحديغ جػدة التجقيق السقجمة، يسكغ استشتاج أف أخلاؾي

السحاسبي. فعشجما يكػف لمسجققيغ أخلاؾيات قػية، يديج ذلظ مغ الثقة في التقاريخ السالية 
ويداعج في اكتذاؼ الأخصاء والتجاوزات السحتسمة. تؤدؼ الأخلاؾيات السيشية إلى تعديد 

قيق السرجاؾية والذفاؼية وتحديغ جػدة التجقيق التحقق والسخاجعة الجاخمية، مسا يداىع في تح
 .السحاسبي بذكل عاـ

لحا، يجب عمى السجققيغ السحاسبييغ الالتداـ بأعمى السعاييخ الأخلاؾية في مسارسة ميشتيع، 
وتعديد الثقة والذفاؼية في التجقيق السحاسبي. كسا يشبغي عمى السشطسات تعديد أخلاؾيات 

يب السدتسخ لمسجققيغ لتعديد جػدة التجقيق وتحديغ سسعتيا السيشة وتػفيخ الجعع والتجر 
 .ومرجاقيتيا
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 لقهاميذ:ا -أولا
 .2005، 4صادر، بيخوت، ط ابغ مشطػر، لداف العخب، دار 

 الكتب: -ثانيا
، 1بداـ عبج الخحسغ مذاؾبة، أخلاؾيات العسل الإعلامي، دار أسامة لمشذخ والتػزيع، ط  .1

2012. 
، 1بلاؿ خمف الدكارنو، أخلاؾيات العسل، دار السديخة لمشذخ والتػزيع والصباعة، ط .2

 .2009عساف، 
، الشدخ 2إلداميا ونصاقيا، طجابخ عمي محجػب، قػاعج أخلاؾيات السيشة: أساس  .3

 .2001الحىبي لمصباعة، القاىخة، 
 22عبج العالي رزاقي، السيشة صحفي محتخؼ: قػانيغ الاعلاـ وأخلاؾيات الرحافة في  .4

 .2013 1دولة عخبية، دار ىػمة لمصباعة والشذخ والتػزيع، ط،
السديخة لمشذخ  بداف فلاح السصارنة، تجقيق الحدابات السعاصخة )الشاحية الشطخية(، دار .5

 .2006والتػزيع، الصبعة الأولى، الأردف، 
محمد التيامي شاىخ، مدعػد صجيقي، السخاجعة وتجقيق الحدابات الإشار الشطخؼ  .6

 .2005، ديػاف السصبػعات الجامعية، الجدائخ، 2والسسارسة التصبيؿية، ط
السعاييخ والقػاعج  محمد الديج الدخايا، أصػؿ وقػاعج السخاجعة والتجقيق )الإشار الشطخؼ( .7

 .2006مذاكل التصبيق العمسي، دار السعخفة الجامعية، الإسكشجرية، 
، ديػاف 3محمد بػتيغ، السخاجعة ومخاؾبة الحدابات مغ الشطخية إلى  التصبيق، ط .8

 .2008السصبػعات الجامعية، الجدائخ، 
سعخفة، يػسف كافي مرصفى، تجقيق الحدابات في ضل البيئة الإلكتخونية واقتراد ال .9
 .2014، مكتبة السجسع العخبي لمشذخ والتػزيع، الأردف، 1ط
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 الخسائل والأطخوحات الجامعية: -ثالثا

إلياس علاؿ، حدغ حميلات، عبج الدتار رمزاني، دور التجقيق السحاسبي في تفعيل  .1
الخقابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز محاسبة وتجقيق، جامعة الذييج حسو لخزخ 

 .2019/2020الجدائخ، بالػادؼ، 
كحمػش أميشة، تجقيق القػائع السالية لسجسعات الذخكات وفق الشطاـ السحاسبي السالي،  .2

أشخوحة دكتػراه في عمػـ التدييخ، تخرز محاسبة، جامعة أمحمد بػقخة بػمخداس، الجدائخ، 
2020/2021. 

ة القخار بغ نعجة كساؿ، رقخاقي مخواف، جػدة التجقيق السحاسبي وأثخىا عمى شبيع .3
وتشافدية السؤسدة الإقترادية، محكخة ماستخ في عمػـ التدييخ، تخرز تجقيق ومخاؾبة 

 .2017/2018التدييخ، جامعة أحسج دراية أدرار، الجدائخ، 
عثساف باشا كخيسة، آليات التجقيق السحاسبي في السؤسدة العسػمية الاقترادية، محكخة  .4

يخ، جامعة عبج الحسيج بغ باديذ مدتغانع، ماستخ، تخرز تجقيق محاسبي ومخاؾبة التدي
 .2014/2015الجدائخ، 

لياس قلاب ذبيح، مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخقابة الجبائية، رسالة إ .5
ماجدتيخ في عمػـ التدييخ، تخرز محاسبة، جامعة محمد خيزخ بدكخة، الجدائخ، 

2010/2011. 
حدابات في تخشيج اقخارات، محكخة تػمي نخيساف، دور التجقيق السحاسبي ومخاجعة ال .6

ماستخ في العمػـ السالية والسحاسبية، تخرز فحز محاسبي، جامعة محمد خيزخ بدكخة، 
 .2013/2014الجدائخ، 
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مشية زرماط، أخلاؾيات السيشة لجػ أساتحة جامعة أـ البػاقي مغ وجية نطخ عسجاء  .7
الغجارة وتدييخ التخبية، جامعة الكميات ورؤساء الأقداـ ونػابيع، محكخة ماستخ تخرز 

 .2017/2018العخبي بغ مييجؼ أـ البػاقي، الجدائخ، 
عبج الخحسغ مخمج سمصاف عخيج السيصخيي، قػاعج سمػؾ وآداب ميشة التجقيق وأثخىا  .8

عمى جػدة عسمية التجقيق في الذخكات الرشاعية الكػيتية، رسالة ماسجيتخ في السحاسبة، 
 .2012جامعة الذخؽ الأوسط، 

بغ قارة إيساف، واقع أخلاؾيات مداولة ميشة التجقيق الخارجي في الجدائخ، أشخوحة  .9
 .2013/2014دكتػراه، تخرز تجقيق ومحاسبة، جامعة باجي مختار عشابة، الجدائخ، 

آسيا ىيخؼ، فعالية التجقيق الخارجي وفق أخلاؾيات السيشة في تحديغ جػدة معمػمات  .10
تخرز تدييخ محاسبي وتجقيق، جامعة أحسج دراية أدرار،  تقخيخ السجقق، أشخوحة دكتػراه،

 .2017/2018الجدائخ، 
بشجر عسيخ الذيباني، ترػر استخاتيجي لتعديد الشداىة تحؿيقا للأمغ الػششي بالسسمكة  .11

العخبية الدعػدية، رسالة ماجدتيخ بيخ مشذػرة، جامعة نايف العخبية لمعمػـ الأمشية، 
 .2014الخياض، 

التجقيق السحاسبي في تحديغ جػدة القػائع السالية، محكخة ماستخ في  عػاج ىجػ، دور .12
 .2014/2015العمػـ التجارؼ، تخرز محاسبة وتجقيق، جامعة السديمة، الجدائخ، 

سالع إكخاـ، دور التجقيق السحاسبي في تفعيل الخقابة الجبائية، محكخة ماستخ، تخرز  .13
 .2018/2019البػاقي، الجدائخ، محاسبة وتجقيق، جامعة العخبية بغ مييجؼ أـ 

عساد مخجانة، دور معاييخ التجقيق الجدائخية في تحديغ جػدة التجقيق في الجدائخ،  .14
محكخة ماستخ، تخرز محاسبية ومالية، جامعة العخبي بغ مييجؼ أـ البػاقي، الجدائخ، 

2016/2017. 
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الجبائية،  بػربيع مػسى، عيخوج شارؽ، مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخقابة .15
محكخة ماستخ، تخرز محاسبة وجباية معسقة، جامعة محمد الرجيق بغ يحي بجيجل، 

 .2019/2020الجدائخ، 
خجيجة نحالي، سيسخة حجار، مداىسة التجقيق السحاسبي في دعع الخقابة الجبائية،  .16

قالسة، الجدائخ،  1945ماؼ  08محكخة ماستخ، تخرز إدارة مالية، جامعة 
2013/2014. 

مبخوؾ بشت عمي، أثخ جػدة التجقيق الخارجي عمى جػدة القػائع السالية في ضل  ىاجخ .17
الإفراح، محكخة ماستخ، تخرز محاسبة وتجقيق، جامعة العخبي بغ مييجؼ أـ البػاقي، 

 .2018/2019الجدائخ، 
 السجلات العمسية: -رابعا

ميػشة الػتجقػيق في جاوحجو رضا، بغ قارة إيساف، حػػقائق عسمية حػػؿ أخػلاقػيات مسارسة  .1
،جامعة باجي مختار عشابة، الجدائخ، جػاف 2، العجد 18الػجػدائػخ، مجمة التػاصل، السجمج 

2012. 
يعقػب ولج الذيخ، محمد يػرة، التجقيق السحاسبي في السؤسدات العسػمية محكخة ماستخ،  .2

 .2014/2015تخرز تدييخ، جامعة أبػ بكخ بالقايج تمسداف، الجدئخ، 
اف، حػالي كشدة، دور التجدقيق السحاسبي في دعع الخقابة الجبائية، محكخة مالكي حش .3

ماستخ، تخرز مالية مؤسدة، جامعة أكمي محشج أولحاج بالبػيخة، الجدائخ، 
2018/2019. 

معسخؼ أسامة، مفتاح حسدة، عسػرة جساؿ، متصمبات تحديغ جػدة التجقيق وتفعيل الخقابة  .4
، مجمة دراسات 220ق وفق السعيار الجولي لمتجقيق عمييا في شخكات أو مكاتب التجقي

، جامعة العخبي التبدي تبدبة، الجدائخ، 2، العجد 3متقجمة في السالية والسحاسبة، السجمج 
 .2020نػفسبخ 
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ىيبة صشياجي، عبج القادر عػادؼ، محمد العيج عسامخة، أثخ التصبيق معاييخ التجقيق  .5
، العجد 1ي، مجمة العمػـ الإدارية والسالية، السجمج الجولية في تحديغ جػدة التجقيق الخارج

 .2017، جامعة الذييج حسو لخزخ الػادؼ، الجدائخ، ديدسبخ 1
أسيا ىيخؼ، مبخوة بغ الذخيف، الذيخ ساوس، دور أخلاؾيات ميشة التجقيق في الالتداـ  .6

احسج ، جامعة 4، العجد 15بالسدؤوليات في ضػء شخوط التأديب، مجمة الحؿيقة، السجمج 
 .2016دراية، الجدائخ، ديدسبخ 

يع، اثخ ومفيػـ أخلاؾيات السيشة بيغ الػعي وتحديغ الأداء، مجمة السيجاف  .7 شػباؿ إبخاـ
، جامعة زياف عاشػر الجمفة، 3، العجد 3لمجراسات الخياضية والاجتساعية والإندانية، السجمج 

 .2021الجدائخ، أوت 
الالتداـ بأخلاؾيات وقػاعج الدمػؾ السيشي  ميمػد تػمي، محمد لسغ عمػف، مداىسة عجـ .8

لسيشة التجقيق في انييار شخكتي انخوف لمصاقة وأرثخ انجرسػف لمتجقيق، مجمة اقتراديات 
، جامعة محمد بػضياؼ بالسديمة، الجدائخ، أفخيل 1، العجد 2الاعساؿ والتجارة، السجمج 

2017. 
الإعلاـ الججيج الأسذ، الزػابط، ركخوؾ خػلة، لقمػؽ رؾية، أخلاؾيات السيشة في ضل  .9

، السخكد 3، العجد 2والأبججيات، مجمة مجارات لمعمػـ الإجتساعية والإندانية، السجمج 
 .2023الجامعي أحسج زبانة بميداف، الجدائخ، جانفي 

بمحاج فتيحة، أخلاؾيات الاعساؿ وسبل تخيخيا في السؤسدة مع الإشارة إلى  بعس  .10
، جامعة زياف عاشػر 02، العجد 04اسات اقترادية، السجمج التجارب الجولية، مجمة در 

 .2010الجمفة، أوت 
بػشػيط إبتداـ، عيداوؼ نرخ الجيغ، أثخ أخلاؾيات ميشة السحاسبة والسخاجعة عمى  .11

، جامعة أـ 2، العجد 8جػدة السعمػمة السالية، مجمة البحػث الاقترادية والسالية، السجمج 
 .2021البػاقي، الجدائخ، دسيسبخ 
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يعقػب سالع، زرفة بػلقػاس، أخلاؾيات العسل وإشكالية السسارسة في السؤسدة  .12
، جامعة الذييج حسو 3، العجد 5الجدائخية، مجمة الجراسات والبحػث الإجتساعية، السجمج 

 .2017لخزخ الػادؼ، الجدائخ، سبتسبخ 
قصاع أحسج عديخؼ، ياسخ حدغ سالع السعسخؼ، واقع تصبيق أخلاؾيات العسل في  .13

، 01، العجد 04التعميع بسحافطة محايل عديخ، مجمة البحػث والجراسات التجارية، السجمج 
 .2020جامعة زياف عاشػر الجمفة، الجدائخ، مارس 
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 استسارة الاستبيان 01السمحق رقم 
 الأغهاط _  جامعة عسار ثميجي

 العمهم الاقترادية والتجارية وعمهم التدييخكمية 
 عمهم السالية والسحاسبة قدم

 

 استبيان
 

دور أخلاقيات الساستخ تخرز محاسبة وتجقيق بعشػاف "في إشار تحزيخنا لسحكخة 
أماـ لحا نخجػ التكخـ بالاشلاع والاجابة  "السيشة في تحدين جهدة التجقيق السحاسبي

 .الاختيار الحؼ تخونو مشاسب
 الاستبياف.ذكخ لكع سمفا حدغ تعاونكع معشا في استكساؿ بيانات ن

 

 

 

 

2022/2023الدشة الجامعية 
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 الأول: البيانات الذخرية سحهرال

 أنثى    ذكخ   الجشذ: .1
 سشة 40إلى  31مغ    سشة 30إلى  20مغ    الدغ:  .2

 سشة 50أكثخ مغ    سشة 50إلى  41مغ 
  السدتػػ التعميسي: .3

   دكتػراه   ماجدتيخ  ماستخ     ليدانذ
 :ةالػضيف .4

 مجيخ   مرمحة رئيذ   مجقق   محاسب
 سشػات الأقجمية: .5

 سشػات 10إلى  5مغ    سشػات 5أقل مغ 
 سشة 20أكثخ مغ    سشة 20إلى  11مغ 

 

 السحهر الثاني: قيم السجقق السحاسب ومعاييخه السيشية

 محايج لا نعم العبارة الخقم
    أف الشداىة والذفاؼية ىي ؾيع أخلاؾية ميسة لمسجقق السحاسبأعتقج  01
    حاسبالسجقق مال ميشةروج لؿيسة السدؤولية في مسارسة أ 02
    عتبخ الاستقلالية وعجـ التحيد أساسية لمسجقق السحاسب في ميشتوأ  03
بأف الامتثاؿ لسعاييخ السيشة مثل معاييخ السحاسبة والتجقيق الجولية  أؤمغ 04

 الأداء الأخلاقي لمسجقق السحاسب يعدز
   

مجاؿ التجقيق  بالتجريب والتصػيخ السدتسخ لسػاكبة التصػرات في الإلتداـ 05
 السحاسبي ومعاييخه
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 تأثيخ الالتدام بأخلاقيات السيشة عمى الدسعة والسرجاقية لمسجقق السحاسبالسحهر الثالث: 

 محايج لا نعم العبارة الخقم
سسعة إيجابية لمسجقق شاء أف الالتداـ القػؼ بأخلاؾيات السيشة يديع في ب أعتقج 06

 السحاسب
   

    ى مرجاؾية تقاريخ السجقق السحاسبيؤثخ الالتداـ بالسعاييخ الأخلاؾية عم 07
أف الدسعة الحدشة لمسجقق السحاسب تعدز فخص الحرػؿ عمى  أعتقج 08

 جد والحفاظ عمى العسلاء الحالييغعسلاء ج
   

السجقق السحاسب عمى التعامل يؤثخ الالتداـ بأخلاؾيات السيشة عمى قجرة  09
 مع السعمػمات السالية والتقاريخ بشداىة ومػضػعية

   

ؿ أف الالتداـ بالأخلاؾيات السيشية يداعج في تقميل حالات الاحتيا أعتقج 10
 والتلاعب في السعمػمات السالية

   

جهدة التقاريخ تأثيخ اتباع السجققين السحاسبيين للأخلاقيات السيشية عمى : الخابعالسحهر 
 السالية والسعمهمات السحاسبية

 محايج لا نعم العبارة الخقم
أف اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية يؤثخ إيجابيًا عمى  أعتقج 11

 ريخ الساليةدقة التقا
   

يؤثخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى مػضػعية  12
 يتع تقجيسيا في التقاريخ الساليةالسعمػمات السحاسبية التي 

   

أف اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية يداىع في تقجيع  أعتقج 13
 جييغمعمػمات مالية مػثػقة لمسدتخجميغ الجاخمييغ والخار 

   

ؤثخ اتباع السجققيغ السحاسبييغ للأخلاؾيات السيشية عمى قجرتيع عمى كذف ي 14
 اء والتلاعب في التقاريخ الساليةالأخص

   

أف الالتداـ بالأخلاؾيات السيشية يؤدؼ إلى تحديغ شفاؼية ومػثػؾية  أعتقج 15
 يخ السالية والسعمػمات السحاسبيةالتقار 
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 SPSSمخخجات بخنامج  :(02السمحق رقم )
 

Corrélations 

 A1 A2 A3 A4 A5 قيم_المدقق 

A1 

Corrélation de Pearson 1 -,089 -,089 -,134 -,050 ,034 

Sig. (bilatérale)  ,640 ,640 ,481 ,795 ,859 

N 30 30 30 30 30 30 

A2 

Corrélation de Pearson -,089 1 1,000
**
 ,667

**
 -,062 ,887

**
 

Sig. (bilatérale) ,640  ,000 ,000 ,745 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

A3 

Corrélation de Pearson -,089 1,000
**
 1 ,667

**
 -,062 ,887

**
 

Sig. (bilatérale) ,640 ,000  ,000 ,745 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

A4 

Corrélation de Pearson -,134 ,667
**
 ,667

**
 1 ,371

*
 ,908

**
 

Sig. (bilatérale) ,481 ,000 ,000  ,043 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

A5 

Corrélation de Pearson -,050 -,062 -,062 ,371
*
 1 ,259 

Sig. (bilatérale) ,795 ,745 ,745 ,043  ,167 

N 30 30 30 30 30 30 

 قيم_المدقق

Corrélation de Pearson ,034 ,887
**
 ,887

**
 ,908

**
 ,259 1 

Sig. (bilatérale) ,859 ,000 ,000 ,000 ,167  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Corrélations 

 B1 B2 B3 B4 B5 الأخلاقيات 

B1 

Corrélation de Pearson 1 ,426
*
 ,331 ,330 ,268 ,680

**
 

Sig. (bilatérale)  ,019 ,074 ,075 ,152 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

B2 

Corrélation de Pearson ,426
*
 1 -,223 ,663

**
 -,130 ,542

**
 

Sig. (bilatérale) ,019  ,235 ,000 ,495 ,002 

N 30 30 30 30 30 30 

B3 

Corrélation de Pearson ,331 -,223 1 ,157 ,663
**
 ,585

**
 

Sig. (bilatérale) ,074 ,235  ,407 ,000 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

B4 

Corrélation de Pearson ,330 ,663
**
 ,157 1 ,503

**
 ,818

**
 

Sig. (bilatérale) ,075 ,000 ,407  ,005 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

B5 

Corrélation de Pearson ,268 -,130 ,663
**
 ,503

**
 1 ,680

**
 

Sig. (bilatérale) ,152 ,495 ,000 ,005  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 الأخلاقيات

Corrélation de Pearson ,680
**
 ,542

**
 ,585

**
 ,818

**
 ,680

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,002 ,001 ,000 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 
  



 قائسة السلاحق
 

 

 

Corrélations 

 C1 C2 C3 C4 C5 الجودة 

C1 

Corrélation de Pearson 1 -,184 ,604
**
 -,184 ,315 ,695

**
 

Sig. (bilatérale)  ,331 ,000 ,331 ,090 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

C2 

Corrélation de Pearson -,184 1 -,111 -,111 -,167 ,100 

Sig. (bilatérale) ,331  ,559 ,559 ,379 ,600 

N 30 30 30 30 30 30 

C3 

Corrélation de Pearson ,604
**
 -,111 1 -,111 -,167 ,473

**
 

Sig. (bilatérale) ,000 ,559  ,559 ,379 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 

C4 

Corrélation de Pearson -,184 -,111 -,111 1 ,667
**
 ,473

**
 

Sig. (bilatérale) ,331 ,559 ,559  ,000 ,008 

N 30 30 30 30 30 30 

C5 

Corrélation de Pearson ,315 -,167 -,167 ,667
**
 1 ,710

**
 

Sig. (bilatérale) ,090 ,379 ,379 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

 الجودة

Corrélation de Pearson ,695
**
 ,100 ,473

**
 ,473

**
 ,710

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,600 ,008 ,008 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 
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Corrélations 

 قيم_وأخلاق الأخلاقيات قيم_المدقق 

 قيم_المدقق

Corrélation de Pearson 1 ,397
*
 ,737

**
 

Sig. (bilatérale)  ,030 ,000 

N 30 30 30 

 الأخلاقيات

Corrélation de Pearson ,397
*
 1 ,913

**
 

Sig. (bilatérale) ,030  ,000 

N 30 30 30 

 قيم_وأخلاق

Corrélation de Pearson ,737
**
 ,913

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,000 ,000  

N 30 30 30 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,656 5 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,660 5 

 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 

,293 5 
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Test de Kolmogorov-Smirnov à un échantillon 

 قيم_وأخلاق الجودة الأخلاقيات قيم_المدقق 

N 30 30 30 30 

Paramètres normaux
a,b

 
Moyenne 2,8400 2,4933 2,7067 2,6667 

Ecart-type ,32120 ,53236 ,36287 ,36135 

Différences les plus 

extrêmes 

Absolue ,424 ,263 ,357 ,244 

Positive ,309 ,171 ,219 ,178 

Négative -,424 -,263 -,357 -,244 

Z de Kolmogorov-Smirnov 2,323 1,439 1,957 1,336 

Signification asymptotique (bilatérale) ,000 ,032 ,001 ,056 

a. La distribution à tester est gaussienne. 

b. Calculée à partir des données. 
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 الجنس

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 53,3 53,3 53,3 16 ذكر

 100,0 46,7 46,7 14 أنثى

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 السن

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 10,0 10,0 10,0 3 سنة 20-30

 80,0 70,0 70,0 21 سنة31-40

 90,0 10,0 10,0 3 سنة41-50

سنة 05أكثر من   3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 المستوى

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 63,3 63,3 63,3 19 ماستر

 66,7 3,3 3,3 1 ماجستير

 100,0 33,3 33,3 10 دكتوراه

Total 30 100,0 100,0  

 

 

 الوظيفة

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 30,0 30,0 30,0 9 محاسب

 90,0 60,0 60,0 18 مدقق

 100,0 10,0 10,0 3 رئيس مصلحة

Total 30 100,0 100,0  

 

 



 قائسة السلاحق
 

 

 سنوات

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

سنوات 0أقل من   18 60,0 60,0 60,0 

سنوات 05إلى  0من   3 10,0 10,0 70,0 

سنة 05إلى  00من   6 20,0 20,0 90,0 

سنة 05أكثر  من   3 10,0 10,0 100,0 

Total 30 100,0 100,0  

 
 

 

Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,690
a
 ,040 ,407 ,22520 

a. Valeurs prédites : (constantes), أخلاقيات_قيم 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,097 1 ,097 00,911 ,555 

Résidu 2,586 51 ,051   

Total 2,683 52    

a. Variable dépendante : الجودة 

b. Valeurs prédites : (constantes), أخلاقيات_قيم 

 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 2,096 ,194  10,824 ,000 

 173, 1,382 190, 079, 109, أخلاقيات_قيم

a. Variable dépendante : جودة 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,360
a
 ,129 ,112 ,21403 

a. Valeurs prédites : (constantes), قيم_المدقق 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression ,347 1 ,347 7,573 ,008
b
 

Résidu 2,336 51 ,046   

Total 2,683 52    

a. Variable dépendante : جودة 

b. Valeurs prédites : (constantes), قيم_المدقق 

 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,796 ,207  8,669 ,000 

 008, 2,752 360, 094, 260, قيم_المدقق

a. Variable dépendante : جودة 
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Récapitulatif des modèles 

Modèle R R-deux R-deux ajusté Erreur standard 

de l'estimation 

1 ,713
a
 ,509 ,499 ,16075 

a. Valeurs prédites : (constantes), أخلاقيات 

 

 

ANOVA
a
 

Modèle Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

D Sig. 

1 

Régression 1,365 1 1,365 52,845 ,000
b
 

Résidu 1,318 51 ,026   

Total 2,683 52    

a. Variable dépendante : جودة 

b. Valeurs prédites : (constantes), أخلاقيات 

 

 

Coefficients
a
 

Modèle Coefficients non standardisés Coefficients 

standardisés 

t Sig. 

A Erreur standard Bêta 

1 
(Constante) 1,402 ,134  10,497 ,000 

 000, 7,269 713, 057, 415, أخلاقيات

a. Variable dépendante : جودة 

 

 


