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 كلــمــة شـكـــر

المتهاضع راجينا من  الذي أنعم عمينا بنعمة العمم و وفقنا لإنهاء هذا العمل الحمد لله

تقدم بأسمى التقدير و العرفان إلى كما ن المهلى عز و جل التهفيق و الدداد و الثبات

 مرهدعمى رحابة و سعة صكما لا نندى الاستاذ حنا الهاشمي بهشهير ههاري الأستاذ 

 كما نتقدم بالذكر إلى كل الأساتذة المعهد الذين كانها، و المعاممة الحدنة اتجاهنا

و بالذكر الخالص إلى كل من عممنا كيف ، مهجهين و ناصحين لنا طهال عممنا هذا

 الحمم و النجاح نمدك القمم و نحقق

 من الطهر الابتدائي إلى المتهسط إلى الثانهي.



 اهداء

 وزوجتو وصحابتي وسمم عميو الله صمى الرسهل روح الى ببداء بادئا العمل ىذا اىدي

 الرحمن عبد اخي روحي والى الكريمين ايوالد روحي الى اىداء بأغمى اتقدم كما ذريتو

 ىذا اىدي كما الحياه ىذه في فقدناه من وكل جميعا عمييم الله رحمو زينب واختي

 الكريمة امي الدنيا مصائب عمى تحممني زالت ماو  حممتني من لىا متهاضعال العمل

 وازواجيم باسمو كل اخهتي لىوا وفاطمة خديجو ابنتيو  الغالية زوجتي والى

 عائمو اسم حمل من كل والى الثانية امي الى العمل ىذا اىدي كما واولادىم وزوجاتيم

 عرعاشي

 الى وكذلك  تهفيق صديقي و اخي العمل ىذا قاسمني من الى بالإىداء اخص كما

     فارس؛ لحسن؛ اصدقائي الى محمد آحميدة الدين صفي امي تمدىم لم الذين اخهتي

 .  معمر عمي؛ الله؛ عبد طاىر؛                              

 

 العايب رشيد                                                                      



 

 

 اهداء

ىذا العمل الى روح اشرف خمق الله محمد صل الله عميو وسمم والى ارواح اىدي 

كما اىدي ىذا العمل الى من يستحقا اكثر من الاىداء والديا  صحابتو زوجاتو وذريتو

والى ابني انس عبد الباسط ابنتي ايو الرحمن والى  الغاليةالكريمان والى زوجتي 

صدقاء كل و الى كل الاحبة و الا ياخهاتي وكل العائمة وكل من حمل اسم مقهس

 باسمو خاصة : بهعمامة ، محمهد ، الحاج البشير ، الطاىر ، عمار ، دادي ، محمد 

 سميماني ، و الغالي رشيد .                         

 تهفيق مقهسي                                                                 
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 ملـــــــــــخص الدراســـــــــــة : 

 بإدارةة لدى اساتذة التربية البدنية و الرياضية و علاقتيا ينفدالصلابة العنوان الدراسة : 
  الصف التربهي .

 البدنية التربية أساتذةلدى  النفدية الصلابة علاقةالتعرف على  : الهدف العام للدراسة
 و ادارة الصف التربهي . والرياضية

ىل تهجد علاقو ارتباطيو ذات دلالو إحصائية بين الصلابة النفدية واداره مشكلة البحث: 
 الصف التربهي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ؟ 

واداره الصف  النفدية الصلابةبين  إحصائيةتهجد علاقو ارتباطيو ذات دلالو  الفرضية العامة:
  والرياضية البدنية التربية أساتذةالتربهي لدى 

 .دراسةطبيعة الللملائمتو  الارتباطي تم استخدام المنيج الهصفي الدراسة :منهج 

 استاذ للتربية البدنية والرياضية.  30تم اختيار عينة  تتكهن من  :الدراسة عينة

 . اساتذة التربية البدنية والرياضية للتعليم المتهسط المجال البشري:

 . ولاية الاغهاطمتهسطات  المجال المكاني:

بدانا دراستنا ىذه بدراسة استطلاعيو بداية شير جانفي الى ان تم جمع  المجال الزماني:
 .0000الاستبيان على الأساتذة نياية شير ماي 

 الصف التربهي  بإدارةستبيانين احدىما خاص بالصلابة النفدية و الاخر ا: ادوات الدراسة 

بين  إحصائيةتهجد علاقو ارتباطيو ذات دلالو تحقق الفرضية العامة :  النتائج المتحصل عليها:
 والرياضية . البدنية التربية أساتذةواداره الصف التربهي لدى  النفدية الصلابة
ة .الجزئيلفرضيات االى تحقق  بالإضافة



Study summary 
 

 

Study Summary: 

Study title: Psychological hardness for teachers of physical and 
physical education and its relationship to the management of the 
educational class. 

The general objective of the study: to identify the relationship of 
psychological hardness among professors of physical and sports 
education and management of the educational class. 

Research problem: Is there a correlation relationship with statistically 
significant between psychological hardness and educational class 
management for teachers of physical and sports education? 

General hypothesis: There is a statistically significant correlation 
between psychological hardness and the management of the 
educational class for physical and mathematics teachers. 

Study methodology: The descriptive approach was used to suit the 
nature of the study. 

study methodology: The descriptive approach was used to suit the 
nature of the study. 

Study Sample: A sample consisting of 30 professors of physical and 
sports education was chosen. 

The human field: Physical sport  teachers of intermediate education. 

Spatial domain: Laghouat averages. 



Study summary 
 

 

Time domain: We started this study with an exploratory study at the 
beginning of January until the questionnaire was collected by professors 
at the end of May 2020. 

Study tools: Two questionnaires, one for psychological hardness and 
the other for educational class management 

The results obtained: The general hypothesis is fulfilled: There is a 
statistically significant correlation between psychological hardness and 
the management of the educational class for teachers of physical 
education and sports .   

In addition to fulfilling the partial assumptions .  

 



 مقدمة
 

 ‌أ
 

 :ةمقدم

، حيث يتؼ التفاعل و تفاعل ايجابي بيؽ الاستاذ و طلاب ةالرف التخبؾي عسمي ةادار  ةتعتبخ عسمي

 بيئة، ومؽ البجييي ان تؤثخ ة، ومشاسبة ، تتظمب عخوفا خاصةومحجد ةب مشغسمؽ خلال اسالي

الاستاذ ليا ، حيث تؤثخ  ةإدار ب البيئةىحه  وتتأثخالتعميؼ والتعمؼ في عسميو التعميؼ والتعمؼ ذاتيا، 

 ، مؽ ناحيو اخخى  التعميسيةتفاعميؼ مع السؾاقف  ةالظلاب مؽ ناحيو وفي جؾد ةفي شخري

الرفؾف التخبؾية مؽ حيث تعاعؼ اىسيتيا واتداع مفيؾميا،  ةفالتظؾر الكبيخ الحي طخا عمى ادار 

البحؾث  دت ىحه حيث رك،  والشفدية التخبؾيةالبحؾث  نتيجةوما حرل مؽ تغيخ في انساطيا 

 .ادارتو لمرف وتجاوب وتفاعل التلاميح معو ةوكيفي الشفديةالاستاذ وحالتو  ةعمى شخري

ىي اساس  ةمؤىم رزيشة ةالى شخريو قيادي ةيحتاج بذج والخياضية البجنية التخبيةوتجريذ      

مؽ ابخز اعزاء طاقؼ  والخياضية البجنية التخبيةلتحقيق الكثيخ مؽ اىجافيا حيث يعج استاذ 

حيث يؤثخ بذكل مباشخ عمى اخلاق وقيؼ التلاميح ويعتسج في ذلػ عمى  السجرسةالتجريذ في 

في تقجيؼ واجباتو  والشفدية الذخريةالتؾفيق بيؽ ميؾل التلاميح وامكانيات الاستاذ وقجراتو 

اذ في عسمو نجاح الاست يأتيالشسؾ والتكيف، ولا يدتيجف طار بجني رياضي في ا التخبؾية

سل مختمف جؾانبو ذينجاز الا اذا تكؾن تكؾيشا خاصا وتظؾيخ فعاليتو وزياده دافعيتو نحؾ الا

مؽ اجل التغمب عمى كل الرعؾبات التي يتمقاىا في اطار  الشفديةوخاصو  والبجنية السعخفية

 .الخاصةعسمو او حتى في حياتو 



 مقدمة
 

‌ب  
 

في مجال عمؼ الشفذ وىي عامل  الذخريةىي عامل ميؼ وحيؾي مؽ عؾامل  الشفدية الرلابةف

، وقج درس ىحا العامل عمى نحؾ  والبجنية الشفدية والرحةحاسؼ في تحديؽ الاداء الشفدي 

مؽ الجراسات  ةمؽ خلال سمدم الشفدية الرلابة، حيث تؾصمت لسفيؾم )كؾبازا (اعسالفي واسع 

 والجدسية الشفديةبرحتيؼ الستغيخات التي تكسؽ وراء احتفاظ الاشخاص  ةالتي استيجفت معخف

ىي اعتقاد عام لجى الفخد في فعاليتو وقجرتو  الرلابةان رغؼ تعخضيؼ لمزغؾط حيث تقؾل  

احجاث  بفعاليةكي يجرك ويفدخ ويؾاجو  الستاحة والبيئية الشفديةعمى استخجام كل السرادر 

التحكؼ والتحجي ، مؽ ثلاث مؤشخات وىي الالتدام  الشفدية الرلابةوتتكؾن  الزاغظةالحياه 

اما التحكؼ فيؾ استقلاليو  ، ذاتو وفيسا يفعل ةاد الفخد في حكيقتو واىسيتو وقيسالالتدام ىؾ اعتقف

يذيخ الى اعتقاد الفخد ان حيث التحجي  ااخيخ  القخارات ومؾاجيو الازمات واتخاذ في وقجره الفخد 

 .اكثخ مؽ كؾنو تيجيج لوما يظخا مؽ تغيخ عمى جؾانب حياتو ىؾ امخ مثيخ وضخوري لمشسؾ 

عمى  التأثيخان نختار ىحا السؾضؾع الحي نخاه ميسا ججا في  ارتأيشاىحه الستغيخات  لأىسيةونغخا 

عمى  بجراسةحيث قسشا  والسدظخة السخجؾة فجاىالاالى مجى استيعاب التلاميح والؾصؾل بيؼ 

التي تشاولت  الدابقةت مؽ الجراسا ةسجسؾعب تعشاساالاغؾاط كسا  ولايةمدتؾى بعض متؾسظات 

دورا ىاما في تكؾيؽ  الشفدية لمرلابةمتغيخ مؽ الستغيخات والتي كانت في مجسميا تخى ان 

ولة مشا لمكذف عؽ العلاقة بيؽ الرلابة ا، و مؽ ىشا جاءت ىحه الجراسة في محشخريو الفخد

 الشفدية و ادارة الرف التخبؾي لجى اساتحة التخبية البجنية و الخياضية .



 مقدمة
 

‌ت  
 

الجانب الشغخي فيتكؾن  فأماولقج شسمت دراستشا ىحه عمى جانبيؽ ) نغخي وتظبيقي(،           

والفخضيات و تحجيج السفاليؼ اىسيو  الإشكاليةوالحي يحتؾي عمى  لمجراسةمؽ الاطار العام 

كسا شسل الجانب الشغخي عمى فرميؽ الاول خاص بالاطار الشغخي ويتكؾن  الجراسةواىجاف 

، ليا السفدخة" تعخيفيا، اىسيتيا الشغخيات  الشفدية بالرلابةمباحث مبحث خاص  ثلاثةمؽ 

الرف التخبؾي ويحتؾي عمى "  ةدار لا" اما السبحث الثاني فخرص مؤشخاتيا وخرائريا

لاستاذ اما السبحث الثالث فتظخقشا فيو  تعخيفو،، اىسيتو، عشاصخه، مذكلاتو وطخق معالجتيا"

 ."وتشاولشا فيو " تعخيفو، شخريتو، وصفاتو وخرائرو يةالخياض البجنية التخبية

وادواتيا والثاني  السشيجية بالظخيقةاما الجانب التظبيقي فيتكؾن مؽ ثلاث مباحث الاول خاص 

وفي الاخيخ خخجشا باستشتاجات  الجراسةنتائج  لسشاقذةاما الثالث  الجراسةخاص بعخض نتائج 

 . واقتخاحات وتؾصيات
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 :الإشكالية ـــ 1
امكانيو تحقيق اىجافيا الا ان و  التخبهيةالشظم  فعاليةتعجد الستغيخات التي تؤثخ في  رغم      
التعميم اذ  و التعمم ةفي تطهيخ عسمي الأىسية دور بالغ للأستاذيجسعهن عمى ان  التخبيةعمساء 

ا احتمت قزيو حبالجسهد الى مدتهيات اكثخ اتداعا وتعقيجا ل الستدسةانتقل دوره من السسارسات 
كسا تعج  تجريذ الفعالالعمى رفات التي تداعجه المجسهعو من السيارات و  دابووإكاعجاده 
ادراك الفخد و تقبمو لمستغيخات او الزغهط الشفدية التي يتعخض ليا  و التي ىي الشفدية بةالرلا

، فيي تعسل كهقاية من العهاقب الحدية و الشفدية لمزغهط و تداىم في تعجيل العلاقة الجائخية 
بحيث تعج  1،التي تبجأ بالزغهط و تشتيي بالإنياك الشفدي باعتباره مخحمة متقجمة من الزغهط 

بذكل خاص احجى اىم  الخياضيةو  البجنية التخبيةستاذ او بذكل عام  تاذللأس الرلابة الشفدية
اثشاء  ترادفو جيج مع الزغهط والسهاقف التيال ملالتي تداعجه عمى التعا الذخريةسسات 

عسميات تهجيو الجيهد  في اداره الرف التخبهي والحي يعج بجوره ماسا انيا تمعب دورا ىا، كعسمو
بيا باتجاه تهفيخ  السترمةالرف وقيادتيا وانساط الدمهك  ةميحه في غخفالتي يبحليا السعمم وتلا

في  السؤثخةابخز العهامل  كسا انو من   2،السخططة  التعميسيةالسشاخ اللازم لبمهغ الاىجاف 
 البجنية التخبية ةالى تهفيخ تشظيم فعال اثشاء حر العسميةالتعمم والتعميم حيث تيجف ىحه  ةعسمي

لحجوث التعمم في ضهء  اللازمةلتهفيخ الظخوف   خلال الاعسال التي يقهم بيا الاستاذ الخياضية
 . التي سبق تحجيجىا التعميسيةالاىجاف 
أي بين ىحه الستغيخات  العلاقةالكذف عن  الجراسةومن ىحا السشطمق حاولشا في ىحه         
الرف التخبهي من خلال  بإدارة اضيةالخي البجنية التخبية للأستاذ الشفدية الرلابة بين العلاقة
 : التالية الجدئيةعمى التداؤل الخئيدي والتداؤلات  الإجابة

                                                           
193الانهاك النفسً و علاقته بالصلابة النفسٌة لدى معلمً التربٌة الخاصة، مجلة التربٌة  جامعة طنطا ص  2002سٌد احمد الباهض   1

  
2
  141، عالم الكتب و النشر القاهرة  ، ص 2، التدرٌس ، ط 3991صالح محمد علً ابو جادو،   
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الصف التربهي لدى  ةوادار  النفسية الصلابةبين  إحصائيةذات دلاله  ةارتباطي ةهل تهجد علاق

 والرياضية ؟  البدنية التربية أساتذة

 :الجزئيةالتساؤلات 

 لرلابة الشفدية لجى اساتحة التخبية البجنية و الخياضية؟ امدتهى  ما  – 1

 الرف التخبهي لجى اساتحة التخبية البجنية ؟ إدارة مدتهى ما  – 2

 البجنية التخبية أساتحةلجى  التخطيطبين الالتدام و  طخدية ةارتباطي تهجج علاقوىل  -3 

 ؟  والخياضية

 ؟ والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التشفيحبين الالتدام و  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاقىل  -4

   ة؟والخياضي البجنية التخبية أساتحةلجى  التقهيمبين الالتدام و  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق ىل– 5

 البجنية التخبية أساتحةلجى  التخطيطو  التحكمبين  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاقىل  – 6

 ؟ والخياضية

 ؟ والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التشفيحو  التحكمبين  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاقىل  – 7

 ؟والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التقهيمو  التحكمبين  طخدية ةارتباطي ةىل تهجج علاق - 8
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 الفرضيات :ـــ  2

 الشفدية الرلابةبين  إحرائيةذات دلالو  ةارتباطي ةتهجج علاق  :العامة الفرضيةــ  1ــ  2

 . والخياضية البجنية التخبية أساتحةواداره الرف التخبهي لجى 

  :الجزئيةالفرضيات ــ  2ــ  2

  .يهجج مدتهى مختفع لمرلابة الشفدية لجى اساتحة التخبية البجنية و الخياضية - 1

 .الرف التخبهي لجى اساتحة التخبية البجنية  لإدارةيهجج مدتهى مختفع  - 2

 .  والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التخطيطو بين الالتدام  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق -3 

 . والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التشفيحو بين الالتدام  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق -4

 .  والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التقهيمو بين الالتدام  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق - 5

 . والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التخطيطو  التحكمبين  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق - 6

 . والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التشفيحو  التحكمبين  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق - 7

 . والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  التقهيمو  التحكمبين  طخدية ةارتباطي ةتهجج علاق - 8
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 :تحديد المفاهيمـــ  3
 :النفسية الصلابةــ  1ــ 3 

 والبيئية الشفديةاستخجام كل السرادر  و قجرتو عمىىي اعتقاد عام لجى الفخد في فعاليتو  
 1.زاغطةالاحجاث الحياه  بفعاليةلكي يجرك يفدخ ويهاجو  الستاحة

اقف التي يتعخض ليا اثشاء السه مهاجية  ىي قجره الاستاذ عمى التعريف الاجرائي:ــ  1ــ  1ــ  3
 .جيواالتي ته  مرف التخبهي لحل ىحه السذكلاتلو تادار 

 :والرياضية البدنية التربيةاستاذ  ـــ  2ــ  3 

حيث  ، صاحب الجور الخئيدي في عسميو التعميم والتعمم والخياضية البجنية التخبية يعتبخ استاذ 
من حيث يدتطيع بوخارجيا  ةالحرفي الشذاط السشاسب لمتلاميح  اوجو تقو اختيارايقع عمى ع

 2.وتخجستيا وتطبيقيا عمى ارض الهاقع التخبهية و  التعميسيةخلاليا تحقيق الاىجاف 

 
  التعريف الاجرائي:ــ  1ــ  2ــ  3

التي  الطاقةمن  الاستفادةسخبي الحي يدخخ نفدو لمكيام بعسل تخبهي صالح يؤدي الى الىه 
و وذلك باستعسال انذطو اتبجاخل التمسيح وتهجيييا نحه الاحدن من اجل تحدين او تطهيخ ميار 

 .بجنيو ىادفو
 :تعريف الصف التربهي ــ  3ــ  3 

                                                           
1
مجلة الجامعة الاسلامٌة ،  علاقته بالصلابة النفسٌة لدى طلبة كلٌة التربٌة ، ،الضغط النفسً و2002، بشٌر ابراهٌم انالحجاز دخ  

 171ص  القاهرة ،  
2
  371، المناهج المعاصرة فً التربٌة البدنٌة و الرٌاضٌة ، دار الفكر للنشر و التوزٌع ، عمان ، ص 3997اكرم زكً خطاٌبة ،  



 الاطار العام للدراسة
 

9 
 

جيهد التي يبحليا السعمم وتلاميحه في غخفو الرف الو بمكيذ عمى انو عسميات تهجيو تعخف 
 التعميسيةلازم لبمهغ الاىجاف البيا من اجل تهفيخ السشاخ  السترمةوقيادتيا وانساط الدمهك 

التي يؤدييا السعمم نفدو والتي يقهم بيا  لأدوارل ادقيق اوتتطمب اداره الرف تحجيج ،  السخططة
دخ عسميات التعمم والتعميم الى اقرى ما يبذكل ي لتعميسيةا والأجيدةتشظيم الادوات و التلاميح 

 1.تدتطيع قجرات الستعمسين
في ىحا البحث مجسهع عسميات التشظيم  الرفية بالإدارةيقرج  التعريف الاجرائي:ــ  1ــ   3ــ  3

باشخاك  السؤسدةداخل ممعب  استاذ التخبية البجنية و الخياضية والتشديق وتهجو الجيهد يبحليا 
 .السخسهمة التعميسيةتهفيخ مشاخ صفي ملائم لبمهغ الاىجاف و الستعمسين 

 :الى الحالية الجراسةتيجف  :الدراسةاهداف ــ  4
 أساتحةوالتحكم في الرف التخبهي لجى  الشفدية الرلابةبين  العلاقة طبيعةالكذف عن 1 - 
 .والخياضية البجنية التخبية

عمى ادارة لكل من الالتدام والتحكم  علاقة ارتباطية طخديةىشاك  كانالتعخف عمى ما اذا  -2  
 لجى اساتحة التخبية البجنية . التخبهي الرف 

 التحكم في اداره الرف التخبهي  في الشفدية بةالرلاالكذف عن درجو اسيام   -3 
في  والخياضية البجنية التخبية أساتحةلجى  الشفدية الرلابةالتعخف عمى ما مجى مداىسو  - 4

 . التعميسيةبمهغ الاىجاف 
 :الدراسةاهميه ــ  5
 لأساتحة التخبية البجنية والخياضية  و الشفدية الرلابة: افي اىسيو متغيخاتي الجراسةتكسن اىسيو  

 . التخبهي  اداره الرف
الباحثين في بلادنا في  من طخف في قمو تشاول ىحين الستغيخين معا الجراسةتبخز اىسيو ىحه   -

                                                           
1
 141، عمان، 2، علم النفس التربوي ، دار المٌسرة للنشر و التوزٌع ، ط2002ابو جادو على صالح ،  
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 لأساتحة التخبية البجنية والخياضية  و الشفدية الرلابةأي دراسة العلاقة بين  الطمبةحجود عمم 
  التخبهي. اداره الرف

 
 التخبية أساتحةوىي عيشو من  الجراسةالتي تشاولتيا ىحه  العيشةاىسيتيا في اىسيو  تبخز ا اكس  -

 لسا ليا من خرهصية في التعامل مع التلاميح. لطهر الستهسط والخياضية البجنية
 الرلابةبين  العلاقة لطبيعةفي تقجيم فيم نظخي  الجراسةان تديم نتائج ىحه  السأمهلومن   -

 . التخبهي واداره الرف  الشفدية
 الرف عن عامل ميم من العهامل التي تؤثخ في اداره الجراسةكسا نامل ان تكذف ىحه    -

 . الأساتحةالامخ الحي يفخض نفدو مدتكبلا في اعجاد وتكهين  الشفدية لرلابةاالتخبهي الا وىه 
 تشسيو فيعمى التعخف عمى كيفيو تطهيخ مياراتيم  الأساتحةفي مداعجه  الجراسةتديم ىحه   - 

 . الرف التخبهي  ةلجييم لكياد الشفدية الرلابة

 



 

 

 

صل الاول  الف 

ة  سب 
ف  ة الب   المب حث الاول الصلاب 

وي  رب 
ي ادارة الصف الب  اب   المب حث الب 

ة ب  ة الب دب  ب  رب  اذ الب  الث اسب    المب حث الب 

 

 

 
 



 الفصل الاول:                                                                                     الادبيات النظرية
 

13 
 

 تمهيــــد : 

عامل ميع في تػضيح كيف يسكغ لبعس الشاس أن يقـاومػا الـزغػط ولا ان الرلابة الشفدية 
وذلظ ما جعل الرلابة الشفدية مجالًا خرباً لمبحث السدتسخ والتشطيخ، ومشح ذلظ  يسخضػن؟

الحافد إلى البحث في ىحا السجال، وركدت البحػث عمـى السسارسـة والأداء الجيج  الحيغ نذط
 في السػاقف الرعبة، وابتكار مػاقف وميارات جخيئة لتحسـل السـراعب أثشـاء الكػارث والأزمات
إن الرلابة الشفدية عامل ميع وحيػي مغ عػامل الذخرية في مجال عمع الشفذ، وىـي عـامل 

غ الأداء الشفدي، والرحة الشفدية والبجنية، وكحلظ السحافطة عمى الـدمػكيات حاسع في تحدي 
، حيث اتزح أن الرلابة الشفدية لجى (كػبازا )وقج درس ىحا العامل عمى نحػ واسع في أعسال

فـي ذلـظ. (كػبازا )، التحجي، وقج اتفق معطع الباحثيغ معالالتدامتتكػن مغ التحكع،  (كػبازا)  
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تعريف الصلابة الظفدية : - 1  

تعخف الرلابة الشفدية عمى انيا نسط التعاقج الشفدي يمتدم بو الفخد تجاه نفدو و           
اىجافو ، و اعتقاد الفخد بانو بإمكانو ان يكػن لو تحكع فيسا يمقاه مغ احجاث ضاغصة ، و تحسل 

تو مغ تغيخ ىػ امخ مثيخ و مدؤولية ما يتعخض لو مغ احجاث ، و ان ما يصخأ عمى جػانب حيا
  1ضخوري لمشسػ اكثخ مغ كػنو تيجيجا او اعاقة لو .

عمى انيا ادراك الفخد و تقبمو لمستغيخات او الزغػط كطا عرفها سيد احطد الباهض :          
الشفدية التي يتعخض ليا ، فيي تعسل كػقاية مغ العػاقب الحدية و الشفدية لمزغػط و تداىع 

قة الجارخية التي تبجأ بالزغػط و تشتيي باإننياك الشفدي باعتباره مخحمة متقجمة في تعجيل العلا
2مغ الزغػط .  

ىي قجرة الفخد عمى التعامل بفعالية مع :  2005الصلابة الظفدية  (بروكس)يعرف       
الزغػط الشفدية ، و القجرة عمى التكيف مع التحجيات و الرعػبات اليػمية و التعامل مع 

ط ، والاخصاء والرجمات الشفدية ، و السذاكل اليػمية لتصػيخ اىجاف محجدة وواقعية الاحبا
  3لحل السذاكل والتفاعل بدلاسة مع الاخخيغ ومعاممة الاخخيغ باحتخام و احتخام الحات .

معيشو في السػاقف التي  استخاتيجيةىي قجره الاستاذ عمى وضع  التعريف الاجرائي:ــ  2ــ  1
التي تػاجيو. السذكلات مرف التخبػي لحللو تيتعخض ليا اثشاء ادار   

اهطية الصلابة الظفدية :  - 2  

  يسكششا ابخاز اىسية الرلابة الشفدية في الشقاط التالية :

                                                           
 462ادران المبول و الرفض الوالدي و علالته بالصلابة النفسٌة ، مجلة ابحاث كلٌة التربٌة النفسٌة ، الماهرة مصر  ص  6774مخٌمر عماد  
1
  

176الانهان النفسً و علالته بالصلابة النفسٌة لدى معلمً التربٌة الخاصة، مجلة التربٌة  جامعة طنطا ص  4004سٌد احمد الباهض   2
  

411مجلة البدر النفسٌة ص، الصلابة النفسٌة و الرغبة فً التحكم لدى طلاب الجامعة  4004دة عبد اللطٌف حسن ، حما 
3
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ـ الرلابة الشفدية تعجل مغ ادراك الاحجاث و تجعميا تبجوا اقل وشأة .1  

اساليب مػاجية نذصة وتداعج عمى الانتقال مغ حال الى حال .ـ انيا تؤدي الى 2  

ـ تؤثخ عمى اسمػب السػاجية بصخيقة غيخ مباشخة مغ خلال تأثيخىا عمى الجعع الاجتساعي . 3  

ـ تقػد الى التغييخ في السسارسات الرحية مثل اتباع نطام غحاري صحي و مسارسة الخياضة  4
1الجدسية . بالأمخاضمسا يداعج عمى التقميل مغ الاصابة   

ـ الرلابة الشفدية مخكب ميع مغ مخكبات الذخرية القاعجية . 5  

ـ تقي الاندان مغ ضػاغط الحياة السختمفة . 6  

ـ تجعل الفخد اكثخ مخونة و تفاؤلا و قابمية لمتغمب عمى مذاكمو الزاغصة . 7  

2خابات الشفدية .ـ تعسل الرلابة الشفدية كعامل حساية مغ الامخاض الجدجية و الاضص 8  

بيا كػبازا اجخيت العجيج مغ الابحاث  تو اكجت شيمي و تيمػر انو مشح الجراسة الاولى التي قام
التي اثبتت ان الرلابة الشفدية تختبط بكل مغ الرحة الشفدية الجيجة و الرحة الجدسية الجيجة 

كػلػجي يخفف مغ وقع ، فقج اشارت  كػبازا ان الرلابة الشفدية و مكػناتيا تعسل كستغيخ سي
  3الاحجاث الزاغصة .

الظظريات الطفدرة للصلابة الظفدية :  - 3  

: (Kobaza1979) نظرية كوبازا - 1- 3   

                                                           
36، الصلابة النفسٌة لدى امهات شهداء انتفاضة الالصى رسالة ماجستٌر ، جامعة الازهر غزة ، ص 4006زٌنب نوفل احمد راضً  
1
 

 12رسالة ماجستٌر ، جامعة ام المرى مكة ، ص ، الصلابة النفسٌة وعلالتها باسالٌب مواجهة الضغوط النفسٌة ، 4004خالد بن محمد العبدلً ،  
2
  

 16رسالة ماجستٌر ، غزة ، ص ، الضغوط النفسٌة لدى عمال لطاع غزة و علالته بالصلابة النفسٌة ، 4004شاهر ٌوسف ٌاغً ،  
3
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اعتسجت ىحه الشطخية عمي عجد مغ الأسذ الشطخية والتجخيبية، و تسثمت أسذ ىحه الشطخيـة فـي 
والتي اشارت الي أن وجػد ىجف لمفخد او  اراء بعس العمساء امثال روجخز و ماسمػ و فخانكل

معشي لحياتو الرعبة يعتسج بالجرجة الاولي عمي قجرتو عمى استغلال امكاناتـو الذخـرية 
1والاجتساعيـة بـرػرة جيـجة.   

ويعج نسػذج لازورس مغ أىع الشساذج التي اعتسجت عمييا ىحه الشطخية حيث انيا نػقذت مغ 
مل وحجدىا في ثلاث عػامل رريدية وىي: خلال ارتباشيا بعجد مغ العػا  

 1. البيئة الجاخمية لمفخد

 . الأسمػب اإندراكي السعخفي  2  

 . الذعػر بالتيجيج والاحباط   3 

أن حجوث خبخة الزغػط يحجدىا في السقام الاول شخيقة ادراك الفخد لمسػقف  (لازورس)ذكخ   

الثانػي، وتقجيع الفخد لقجرتو الخاصة،، واعتباره خصصاً قابمة لمتعاير، تذسل عميو الادراك   

. وتحجيج لسجي كفاءتيا في تشاول السػاقف الرعبة   

 فتقييع الفخد لقجراتو عمي نحػ سمبي يجدم بزعفيا وعجم ملارستيا لمتعامل مـع السػاقـف

الرعبة أمخ يذعخ بالتيجيج، وىػ ما يعشي عشج لازورس تػقع حجوث الفـخد سـػاء البـجني او 
ويؤدي الذعػر بالتيجيج بجوره الي الذعػر باإنحباط متـزسشا الـذعػر بـالخصخ او الشفدي ،  

                                                           
الخبرة الصادمة وعلالتها بأسالٌب التكٌف مع الضغوط والمساندة الإجتماعٌة والصلابة النفسٌة4060ودة محمد الع 
1
 

57ص  ةة رسالة ماجستٌر غزلدى أطفال المناطك الحدودٌة بمطاع غز  
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1.بالزخر الحي يقخر الفخد وقػعو بالفعل  

: )Kobaza1979) (Venk) (كوباز )الطحلل لظظرية  نظرية فيظك  - 2 – 3   
أعاد لقج ضيخ حجيثا في مجال الػقاية مغ الاصابة بالاضصخابات أحج الشساذج الحجيثة الحي 

في نطخية كػبازا وحاول وضع تعجيل ججيج ليا ، وىحا الشسػذج الحي قجمو فيشظ مغ خلال  خالشط
دراستو التي أجخاىا بيجف بحث العلاقـة بيغ الرلابة الشفدية والادراك السعخفي والتعاير الفعال  

 مغ ناحية، والرحة العقمية مغ ناحيـة اخخي وذلظ عمي عيشة قػاميا
ث عمي السػاقف الـذاقة واعتسج الباح ،  (167جشجيا صييػنيا) 

الػاقعية في تحجيجه لجور الرلابة، وقام بكياس متغيخ الرلابة والادراك السعخفي لمسػاقف الذاقة 
 والتعاير معيا قبل الفتخة التجريبية التي أعصاىا لمسذاركيغ والتي بمغت ستة شيػر، وبعج انتياء

نتارج ميسة وىي ارتباط مكػني الالتدام والتحكع فقط في الرحة  الىىحه الفتخة التجريبية تػصل 
العقمية الجيجة للأفـخاد، فـارتبط الالتـدام جػىخيا بالرحة العقمية مغ خلال تخفيس الذعػر 

بالتيجيج واستخجام لاسـتخاتيجية التعـاير الفعال خاصة إستخاتيجية ضبط الانفعال حيث ارتبط بعج 
العقمية مغ خلال ادراك السػقف عمي انو اقل مذقة واستخجام استخاتيجية  التحكع ايجابيا بالرحة

 حل السذكلات بالتعاير

( ليا نفذ اىجاف الجراسـة الأولـى، 1995وقام فيشظ بإجخاء دراسة ثانية عام  )  

وذلظ عمي عيشة مغ الجشػد الاحتلال الرييػني ايزا، ولكشو استخجم فتخة تجريبية عشيفة لسجة  
السصمػبة حتـى وان تعارضـت مـع ميـػليع  للأوامخشيػر تع خلاليا تشفيح السذاركيغ  4

 واسـتعجاداتيع

حـجاثالذخرية، وذلظ برفة متػاصمة، وبكياس الرلابة الشفدية وكيفية الادراك السعخفي للأ  
                                                           

14احمد راضً مرجع سابك ص  
1
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الذاقة الحكيكية  )الػاقعية( وشخق التعاير قبل فتخة التجريب وبعج الانتياء مشيا ثع التػصل 
1لشفذ الشتارج لمجراسة الاولي   

: 1985نظرية مادي  - 3 – 3  

كحلظ اعتسج مادي في صياغة ىحه الشطخية عمى عجد مغ الأسذ الشطخية، تسثمت في أراء بعس 
و روجخز و فخانكل" والحيغ أشاروا إلى أن وجػد ىجف لمفخد ومعشى  العمساء أمثال: "ماسمػ

لحياتو يجعمو يتحسل إحباشات الحياة ويتقبميا، وأن يتحسل الفخد اإنحباط الشاتج عغ الطخوف 
 الحياتية الرعبة معتسجا في ذلظ عمى قجرتو واستغلال إمكانياتو الذخرية

 والاجتساعية برػرة جيجة .

ل الى صياغو نطخيتو مغ خلال الكذف عغ الستغيخات الشفدية ي بالتػصدوانتيى ما
والاجتساعية التي مغ شانيا مداعجه الفخد عمى الاحتفاظ برحتو الجدجية و الشفدية  عمى 

الخغع مغ تعخضو لمسذقة وكذف مادي السرجر الججيج في مجال الػقاية مغ اإنصابة 
بسؤشخاتيا الثلاث الالتدام التحكع والتحجي  الشفدية الرلابةبالاضصخابات الشفدية والجدجية وىي 

لمفخد فالأشخاص الاكثخ صلابو يتعخضػن  والجدجيةالشفدية  الرلابةمؤكجا عمى اىسيو 
لمزغػط ولا يسخضػن كسا اكج مادي فخوض نطخيتو حيث تػصل الى ان الاشخاص الاكثخ 

2 وانجازا و ضبصا داخميا وقياده ونذاشا  . ةصلابو ىع اكثخ صسػدا ومقاوم  

ابعاد  الصلابة الظفدية :  - 4  

تػصمت كػبازا مغ خلال دراساتيا الى ان الرلابة الشفدية تتكػن مغ ثلاث ابعاد ىي الالتدام ، 
 التحكع و التحجي .

                                                           
20-17احمد راضً مرجع سابك ص  
1
  

2
علاقتها بالصلابة النفسية لدي المصابين ببعط الامراض السيكىسىماتية ، جامعة نايف للعلىم الامنية ، الضغىط النفسية و  4102منىرالشمري محمد  

02رسالة ماجستير ، ص 
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: الالتزامـ 1 – 4  

وىػ نػع مغ التعاقج ويمتدم بو الفخد تجاه نفدو واىجافو وقيسو والاخخيغ مغ حػلو    
العدم والترسيع اليادف في السعشى ويعبخ عشو بسيمو ليكػن بويعكذ الالتدام احداسا عاما لمفخد 

 والدمبية العدلةفي الاحجاث ويكػن بعيجا عغ  بإيجابيةونذاشا تجاه بيئتو بحيث يذارك  ةاكثخ قػ 
الخسػل ويخى فػلكسان ان الالتدامات تكذف عغ ما ىػ ميع ولو معشى لمفخد ويسكغ ان تعخف و 

عجد مدتػيات الافكار التجخيجية والتي تستج مغ الافكار والكيع الى غايات محجده كسا  يامغ خلال
 تحجد مػضع الخصخ والتيجيج .

الاغتخاب لان نقز الالتدام  كسا يخى اورد سسيت انو يسكغ التعبيخ بالسيل لمسذاركة في مقابل
1يطيخ في صػره اغتخاب.  

وىػ اعتقاد الفخد في حكيقتو واىسيو وقيسو ذاتو وفيسا يفعل ويسكغ ان يتزح ذلظ مغ خلال قيسو 
الحياه التي تكسغ في ولاء الفخد لبعس السبادئ والكيع واعتقاده ان لحياتو ىجفا ومعشى يعير 

2.  لأجمو  

  :التحكم -2- 4 

انو يعشي الاستقلالية والقجرة عمى اتخاذ القخارات ومػاجيو الازمات  2001ويرفو عثسان  
والقجرة عمى التفديخ والتقجيخ للأحجاث الزاغصة والقجرة عمى السػاجية الفعالة وبحل الجيج مع 

 دافعيو كبيخه للإنجاز والتحجي .

ع فيسا قج يمقاه مغ احجاث وتحسل بانو مجى اعتقاد الفخد امكانيو التحك 1997ويعخفيع مخيسخ  
السدؤولية الذخرية ومغ حيث القجرة عمى اتخاذ القخارات وتفديخ الاحجاث الزاغصة والقجرة 

                                                           
 666، مشكلات الشٌخوخة و علالتها بالصلابة النفسٌة ، مجلة جامعة النجاح للابحاث غزة ، ص 4006جولتن حجازي ، عطاف ابو غالً   

1
  

460، الملك و ادارة الضغوط النفسٌة ، دار الفكر العربً ، الماهرة ، ص 4006ن ،فاروق السٌد عثما 
2
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 عمى التحجي. 
: التحدي - 3 – 4  

يذيخ الى اعتقاد الفخد ما يصخا مغ تغيخ عمى جػانب حياتو ىػ امخ ضخوري لمشسػ اكثخ مغ  
 الشفديةومعخفو السرادر  البيئةالسبادأة واستكذاف كػنو تيجيج لو، مسا يداعجه عمى 

التي تداعج الفخد في مػاجيو الزغػط بفاعميو، ويطيخ التحجي في اقتحام  والاجتساعية
1وعجم الخػف عشج مػاجيو السذكلات . السثابخةعمى  والقجرةالسذكلات لحميا،   

  5 - خصائص ذوي الصلابة الظفدية الطرتفعة:
تػصمت مجسػعو مغ الجراسات الدابقة الى ان الافخاد الحيغ يتستعػن بالرلابة الشفدية يتسيدون 

 بالخرارز التالية:
 1- لجييع القجرة عمى مػاجيو السػاقف الرعبة والحخجة.

 2-  لجييع الامكانية لاستسخارية عسميو التػافق مع متصمبات الحياة.  
 3- الاتجاه السػجب نحػ الحات لجييع ثقو بالشفذ 

 4 -  لجييع قجره عمى اقامة علاقات اجتساعيو فعالة .
 5 -  يتستعػن باإننجاز الذخري 

 6 -  لجيو مغ القجرة عمى التحسل الاجتساعي
 7 -  لجييع ندعو تفاؤليو واكثخ تػجيا لمحياة

 8-  لجييع قجر ة عمى تلاشي الاجتياد وارتفاع الجافعية. 2
   6 - خصائص ذوي الصلابة الظفدية الطظخفضة :

ان الاشخاص اقل صلابو يكػنػن عخضو للاضصخابات، ويذعخون بالعجد، وانيع اكثخ ضعفا 
                                                           

 460-464، المرجع السابك ، صفاروق السٌد 
1
  

 24، عمان الاردن ، ص  1، الصحة النفسٌة ، دار وائل للنشر ط4007ادٌب محمد الخالدي ،  
2
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بالزبط الجاخمي، واكثخ نقجا لحواتيع لػم الشفذ واكثخ شعػرا وتعسيسا لخبخات الفذل، لا معشى 
 لحياتيع ولا يتفاعمػن مع البيئة الاجتساعية .

  ويتزح مسا سبق ان ذوي الرلابة الشفدية السشخفزة  يترفػن عمى انيع :
 1 -  عجم تحسل السذقة وعجم القجرة عمى الربخ

 2-  عجم القجرة عمى تحسل السدؤولية
 3 -  قمو السخونة في اتخاذ القخارات

 4- اليخوب مغ مػاجيو الاحجاث الزاغصة
 5 -  عجم القجرة عمى الزبط الجاخمي 

 6 - ليذ لجييع مبادئ معيشو
 7 -.فقجان التػازن والتجشب والبحث عغ السدانجة . 1

 الخلاصة : 

ان الرلابة الشفدية  تشذئ ججارا نفديا لمفخد يعيشو عمى التكيف مع الاحجاث الزاغصة ، و 
تخمق نسصا مغ الذخرية شجيجة الاحتسال و القجرة عمى اتخاذ القخارات و حل السذاكل و لجييع 

و الكيع و بحلظ يكػن لحياتيع معشى و قيسة السيل  الى الكيادة و الديصخة ممتدميغ بالسبادئ 
 ايجابية  .

 

 

                                                           
 25ادٌب محمد الخالدي ، المرجع السابك ، ص  
1
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 :طييدت
تدعى الى  لأنيا التعمسية التعميسية العسميةفي  ةخاص ةتعتبخ اداره الرف التخبهي ذات اىسي

لحجوث عسميو التعمم برهره  والاجتساعية الشفديةتهفيخ وتييئو جسيع الاجهاء والستظمبات 
 الإدارة ةالتجريذ عمى اىسي ةكياس فاعميلالتي اجخيت  التخبهيةفعالو، حيث اكجت البحهث 

عمى  الإدارة، ويتهقف نجاح ىحه التعميسيةلمرف التخبهي في تحقيق الاىجاؼ  الفعالة
مباشخا في ادارتو لمرف التخبهي مسا يؤثخ عمى مجى حدن  تأثيخاالسعمم التي تؤثخ  ةشخري
 .ةالتعميسي العسميةسيخ 
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 :مفيهم اداره الصف التربهي  - 1 

من شانيا اف تخمق  ةاو عسمي ةالرف من اعساؿ لفظي ةىي ما يقهـ بو السعمم داخل غخف
كسا يسكن ، التخبهيةالاىجاؼ  والظالب معا في بمهغ الاستاذ جها تخبهيا ومشاخا ملائسا يسكن

عسميات متجاخمو بعزيا مع البعض وتتكامل فيسا بيشيا ويقهـ شخص  ةبانيا مجسهعالقهؿ 
 .1معين واشخاص بذكل يداعج عمى بمهغ اىجاؼ معيشة مخظط ليا ومحجده بذكل مدبق

الى  ؼتيجالتي  عسميةال عمى انو  الرفية الإدارةاف مفيهـ  6986ويخى مخعي واخخوف 
، التي سبق اف التعميسيةلحجود عسميو التعمم في ضهء الاىجاؼ  اللازمةتهفيخ الظخوؼ 
 .الستعمسين لجى تغيخات مخغهب فييا حجاثلإحجدىا بهضهح 

فتخى اف مفيهميا يذيخ الى : عسميات تهجيو الجيهد التي يبحليا السعمم  6987ما بمكيذ 
فيخ السشاخ اللازـ بيا باتجاه ته  السترمةالرف وقيادتيا وانساط الدمهؾ  ةوتلاميحه في غخف
  2. السخظظة التعميسيةلبمهغ الاىجاؼ 

في ىحا البحث مجسهع عسميات التشظيم  الرفية بالإدارةيقرج  التعريف الاجرائي:ــ  1ــ  1
 السؤسدةداخل ممعب  استاذ التخبية البجنية و الخياضية يبحليا التي و الجيهد يوالتشديق وتهج

 .السخسهمة التعميسيةتهفيخ مشاخ صفي ملائم لبمهغ الاىجاؼ و باشخاؾ الستعمسين 

 :ىطيو اداره الصف التربهي اـ 2 
من حيث انيا تكسل عهامل التشظيم الحي  الأىسية ةالرف التخبهي امخ في غاي ةتعج ادار 

 سيةالتعم العسميةيديل ويدخع حجوث التعمم، فيي بالتالي تخمق نهع من التهازف بين اركاف 
تستاز  الإدارة، بعيجا عن التدبب بالفهضى التدمط او الاستبجاد، اذا كانت ىحه التعميسية

  : يمي بالانزباط السخونة و الفعالية، و يسكن تعجيج اىسيتيا فيسا

                                                           
1 99، دار المجد ، عمان ، ص  2، الادارة الصفية و المدرسة المنفردة  ، ط 9111محمد عبد الرحيم عدس ،  

  
2
  841، عالم الكتب و النشر القاهرة  ، ص 2، التدريس ، ط 9111صالح محمد علي ابو جادو،   
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 تهفيخ السشاخ التعميسي الفعاؿػػ  6
 لمستعمسين والظسأنيشةتهفيخ عامل الامن ػػ  2
 والستعمسين وبين الستعمسين انفديم تهفيخ فخص التفاعل الايجابي بين السعممػػ  3
 السشاسبة التعميسيةالتخظيط الدميم لاستخجاـ الهسائل و التقشيات ػػ  4
 تكفل وجهد علاقات ايجابيو بين الستعمسينػػ  5
 تقميل فخص الرخاع وحجوث السذكلاتػػ  6
 تخفع مدتهى الاداء وتحريل الاكاديسي لجى الستعمسينػػ  7
 1ين قيم ايجابيو مثل التعاوف واحتخاـ الاخخينتغخس في الستعمسػػ  8
 :الصف التربهي  ةعظاصر عطليو ادار ــ  3

 :وتتسثل ىحه العشاصخ في ما يمي
لمسعمم، حيث اف اي خمل في ىحا الجانب  الإداريةىه اوؿ السياـ  :  التخطيطــ  1ــ  3

، السعمم بهضع العجيج من الخظط اىسيا: التعميسيةاؿ  العسميةيشعكذ عمى مختمف جهانب 
لمسشياج، ويعتبخ ايزا عمى انو التفكيخ في  الدمشية الخظة، الجراسية الخظة، الدشهية الخظة

 2.السدتقبل ووضع الاستخاتيجيات التي تسكن السعمم تحقيق الاىجاؼ السهضهعة

 :  يى يسكن تمخيرو في ثلاث عشاصخ:  ــ  التظفيذ 2ــ  3
 :التظظيم والتظسيق 1 ــ 2ــ 3

 البذخية، والسهارد السجرسةفي  الستاحة الساديةالسهاد من  الاستفادةعمى  صيحخ  فالأستاذ
في الظلاب انفديم، ويحخص عمى تشظيم مذاركتيم وتشديق ادواتو واستبعاد كل ما  الستسثمة

 .فيسا بيشيم الإيجابيةمن شانو تهليج التشاقزات والسشافدات غيخ 
 :لكيادةا 2ــ  2ــ 3 

و بشجاحيا تذخع التخبية في  التخبهيةفي صفو من اىم الاعساؿ  التعميسية لمعسمية الاستاذقياده 
                                                           

1
  24، دار المسيرة للنشر والتوزيع و الطباعة ،الاردن ، ص  9، سيكولوجية التدريس الصفي ط 2002زغلول عمار عبد الرحيم   

2
  41، دار النشر و التوزع ، عمان ، ص 9، الادارة المدرسية المتميزة ، ط 2002سلامة عبد العظيم حسن ،   
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يقبمها عمى كي  الرفية السؤسدةطلابو في  ةىه الحي يحدن قياد الاستاذتحقيق اىجافيا، و 
 .التعمم بخغبو وحساسو

 :والطراقبةالتهجيو والضبط  3ــ  2ــ   3
اعساليم، ويحخص عمى اف  ى تعمسيم و تفاعميم ويتابع مختمفيهجو طلابو عم فالاستاذ

اليو، وىه الحي يرحح مدارات العسل بالتهضيح والذخح  السهكمة السيسةيؤدي كل مشيم 
 .والديادة

 :التقهيمــ  5ــ  3
كميا مسا يقهـ بو ىه  الدابقةيقهـ بسخاجعو العسميات  الاستاذكسا سبق واف اشخنا الى اف 

داخل الرف، حيث يحخص عمى تحفيد الظلاب ومحاسبو السديء  ونفدو او يؤديو طلاب
السهارد  كفايةوتذجيع السحدن وتعديد اداءه كسا يعسل السجرب السعمم ايزا عمى تقهيم مجى 

 1ليحه العسمية. والامكانيات

 : الصفية الإدارةشكلات مػػ  4 
 :في عجه نقاط اىسيا يسكن تمخيص ىحه السذكلات

 :الاستاذمشكلات تظجم عن  1ــ  4
 :لدمهؾ خاطئ او سمهؾ جيج اغفمو واىسمو نتيجةىه الدبب بحجوثيا  الاستاذاي اف 

 :الطتسلطة الصفية ــ الإدارة1 - 1 – 4 
ه الحي يدهده الحي يجخل غخفو الرف وفي ذىشو اف السشاخ الرفي الجيج ى الاستاذاف 

اذا وقعت عمى الارض، فبحلك تثيخه ادنى الاصهات ىحا  الإبخةلرهت  فيدسعاليجوء التاـ 
 .سيخمق السذاكل وسيفتح عمى نفدو بابا لا يقهى عمى اغلاقو

ىه  "السشاخ الجيسقخاطي"التعمم الفعاؿ، اي  لإجخاءالسعمم الحي يهفخ السشاخ الرفي السلائم و 
حتى قبل وقهعيا حيث عميو التحمي  فيةالرالحخيص عمى معالجو السذكلات  السعمم

                                                           
1
، دار مكتبة الحامد  9، المعلم الجديد دليل المعلم في الادارة الصفية الفعالة ، ط 2002محمد عوض الترتوري محمد فرحان القضاة ،   

 89 - 21للنشر و التوزيع ، عمان ،ص 
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 1.تافية لأسباببالربخ وطهؿ الشفذ ويزبط اعرابو ولا يثهر 
 :عدم التخطيط الجيد والتعداد الامثلـ 2 - 1- 4

ذلك لاف السعمم يختجل خظهات الجرس  الرفيةىحا الهضع يثيخ الفهضى ويخمق السذكلات 
ولا ىي اسمست  السلائسة البجايةفي  الاولى كانت الخظهةارتجالا فيتخبط في خظهاتو فلا 

 .لحا نخى طلاب الرف مذتتين غيخ مشتبيين الثانية الخظهةالظلاب وانتقمت بيم الى 
 :للطلبةمعاملو الطعلم   - 3 – 1 – 4

ولا يشادي احجىم  بأسسائيمواف يخاطبيم  والسداواة يسكن لمسعمم اف يعامل طلابو بالعجؿ 
من زملائو والحقج  الغيخةبراحب القسيص الاحسخ او الذعخ الظهيل لاف ذلك يهلج في نفدو 

 2.مقبهلةعمى معمسو ويجفعو ذلك الى افتعاؿ مهاقف غيخ 
 :مشكلات تظجم عن سلهك الطالب  2ــ  4

عن  السعمم الشاجح ليذ الحي يحدن حل السذكلات ولكن السعمم الشاجح ىه الحي يبحث
تتشهع وقج يكهف سببيا التقميج  الظلابية الدمهكياتاسباب لعلاجيا وعجـ تكخارىا واسباب ىحه 

 .ومحاكاه الاخخين ومجاراتيم من اجل حب الظيهر ولفت انظارىم

 :  الصفيةوالطثيرات  الأنظطةمشكلات ناجطو عن  3ــ  4

او اذا لم تهجج ىشاؾ او اذا اذ لم يحدن السعمم اختيار استخجاـ الانذظة في الهقت السشاسب 
كانت ىحه الانذظة لا تتشاسب مع قجرات الظالب او السادة الجراسية ، ذلك يجفع الظالب الى 

 3الاحباط و بالتالي افتعاؿ السذاكل و الدمهكيات غيخ السلاو غيخ السخغهب فييا .
اط والتهتخ، نحكخ مشيا السمل والزجخ، الاحب تتعمق بالتلاميح كسا اف ىشاؾ مذكلات اخخى 

 .جحب الانتباهالى  الظمبةميل 

                                                           
1
   02، دار الوفاء للطباعة و النشر الإسكندرية ، ص  9، ادارة الفصل الفعال قراءات من الانترنيت ، ط 2002ابراهيم ، احمد   

2
 01نفس المرجع السابق ، ص ،  2002ابراهيم ، احمد   

3
 901، الطريق للتوزيع و النشر ، عمان  ، ص 9، التدريس ، ط2004احمد سمارة ،فوزي   



 الادبيات النظرية                                                                   الفصل الاول:                 
 

28 
 

 :الصفيةادوار الطعلم في معالجو الطشكلات ــ  5
 : ىشاؾ مجسهعو من الادوار التي يشبغي عمى السعمم اتقانيا لحل ىحه السذكلات مشيا

 الجراسية السادةاف يكهف متسكشا من ػػ  6
 استعجادات التلاميح ت ولقجرا السشاسبة التعميسية السادةاختيار ػػ  2
 في التعمم الجافعية لأىسيةاف يكهف مجركا  - 3
 والانفعالية والاجتساعية السعخفيةاف يعسل عمى تشسيو الظلاب في الجهانب  - 4
 بين الستعمسين الفخديةعمى مخاعاه الفخوؽ  القجرة - 5
 الابتكار و  عمى الابجاع القجرة - 6
 .والأنذظة عمى التشهع في الاساليب القجرة - 7
 .عذهائيةبحيث لا يجع الجرس يديخ بظخيقو  عمى التخظيط القجرة - 8
 1.ميارات التحجث بمغو صحيحو - 9
 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1
، ادارة الصف و المخرجات التربوية ، دار الصفاء للنشر و التوزيع ،  2002خطايبة ماجد ، الطوبي احمد ، السلطاني حسين ،   

 . 984عمان ص 
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 : ةخلاص
ئم يجب تهفيخ السشاخ الرفي السلا السدظخة لأىجاؼل الرفية الإدارةمن اجل اف تحقق  

وبين  جيةقائم عمى علاقات تفاعميو وديو ايجابية بين السعمم والتلاميح من  الحي يدهده جه
اي ىجؼ تعميسي ميسا كانت  لإنجازاخخى فيحا متظمب اساسي  جيةمن التلاميح انفديم 

اجتساعيو مرغخه، تتفخع فييا انساط  بيئةاو مداحو السمعب  الرفية الغخفةو، وتذكل تطبيع
العلاقات وتتذابك معا كسا تتباين فييا الاىجاؼ والاىتسامات والسيهؿ والاتجاىات، 

عميو تحقيق اىجاؼ تعميسيو محجده يجب تم تذكيميا عمى الشحه الحي ي البيئةىحه   ومثل
 .ومدظخه مدبقا
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 تمهيد :  

 سائر عن للتربٌة عمقا وإثراء   الأكثر الدور عن والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة أستاذ عمل ٌعبر

 الذي الشخص تخصصاتها ، وهو بمختلف البدنٌة والرٌاضٌة التربٌة إطار فً المهنٌة المجالات

ا ٌحقق  بصٌرة على هذا والمدرسة ، وٌتوقف والثقافة والمجتمع بالتلمٌذ فً علاقته مثالٌة أدوار 

 السٌاقات التربوٌة على كذلك ٌتوقف ومهنته ، كما الأكادٌمً نظامه نحو الأستاذ ونظرته

 .المدرسً التربوي والمناخ

 شخصٌا   لأنه هو كما ٌدركها أدواره وٌمثل أهدافه ٌحقق والرٌاضٌة البدنٌة التربٌة وأستاذ     

التعلٌمٌة ،  التربوٌة المؤسسات فً التلامٌذمع  المباشرة المواجهة خط فً ٌعمل الذي الشخص

 تلك وبخاصة ومهنٌة شخصٌة قناعة لدٌه بها ، ونجد التً ٌتمسك والمبادئ القٌم ٌعكس فهو

 التلمٌذ. شخصٌة وتشكٌل والتعلم ترتبط بالسلوك التً
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 أستاذ التربية البدنية و الرياضية : -1

 تعريفه :  - 1

يُعخف أستاذ التخبية البجنية و الخياضية عمى أنو " ذلك الذخص اليادئ الستدن والسحافظ    
يسيل إلى التخظيط و يأخح شؤون الحياة السشاسبة ، بحب أسمهب الحياة الحي حدن تشظيسو 

و لا يشفعل بديهلة و يداعج التلاميح عمى تحقيق تحريل عمسي جيج ، كسا أنو دائم الشذاط 
الآخخين عمى بشاء شخريتيم الدميسة و الدهية ". كسا يداعج  

كسا يعتبخ مخبي التخبية البجنية و الخياضية السدؤول عن إعجاد التلاميح و تخبيتيم من    
خلال السهاقف التخبهية السختمفة فزلا عمى انو " القجوة ليم و عمى مشهالو يديخ الكثيخون 

1مشيم و يتأثخون بذخريتو و يقمجونو ".  
سخبي الحي يدخخ نفدو لمقيام بعسل تخبهي صالح يؤدي الى الىه    التعريف الاجرائي:ــ  1ــ  1

التي بجاخل التمسيح وتهجيييا نحه الاحدن من اجل تحدين او تظهيخ  الظاقةمن  الاستفادة
 .و وذلك باستعسال انذظو بجنيو ىادفواتميار 

 شخصية أستاذ التربية البدنية و الرياضية : - 2

يمعب أستاذ التخبية البجنية الخياضية دورا ىاما في حياة التلاميح إذ أنو دون غيخه من 
السجرسين و أكثخ اترالا بيم بحكم عسمو و نذاطو و تهاججه بالسجرسة ، لحا كان من 

الزخوري أن تكهن شخريتو و عسمو و سمهكو و مظيخه عمى مدتهى طيب و مخمهق ، " 

                                                           
 .11ص  ،1،1986ط السعمسات، و بسعاىج السعمسين والثاني الأول لمرفين الخياضية التخبيةعمي يحي السشرهري و آخخون، 1
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البجنية ىي أولى العهامل السؤثخة في مجى نجاحو في عسمو و  كسا أن شخرية أستاذ التخبية
1يتهقف نجاح ىحا الأخيخ إلى حج بعيج عمى شخريتو 

 

إن عسل مجرس التخبية البجنية و الخياضية لا يقترخ عمى تجريب التلاميح بعض الحخكات 
مى رفع الخياضية فقط بل أن واجبو التخبهي لا يقل عن واجب أي مُجرس ، فعميو أن يعسل ع

 مدتهى التلاميح عن طخيق مادتو فيه لجيو القجرة عمى التأثيخ الكبيخ في الشذئ و الذباب.
يعسل أستاذ التخبية البجنية في ميجان من نفهس التلاميح ،" فالمعب استعجاد فظخي طبيعي لا 
يتظمب من السُجرس مجيهدا لجحب التلاميح إليو و بسا أن المعب استعجاد فظخي فيه محبب 

لى نفهس التلاميح كثيخا بل و غالبا ما يشتقل ىحا الحب إلى السُجرس نفدو ، و ىشا يعظم إ
تأثيخه عمييم سهاء كان ىحا التأثيخ خيخا أم شخا ، و من ىشا وجب أن يتدمح بأسسى الرفات 

 2بو ". حتى يكهن مثلا يقتج
 ياضية :الصفات و الخصائص الواجب توفرها في أستاذ التربية البدنية و الر  - 3

الاستاذ ىه القجوة الرالحة و السُثل الستخح و الشسهذج الستبع لمتلاميح في حياتيم بجهانبيم   
الستعجدة ، و كمسا كانت صفات  الاستاذ و خرائرو كاممة و شاممة استقام التلاميح و 

صمُح السجتسع ، " ولقج اتجيت الجيهد دائسا نحه البحث عن كل مكان و يسكن أن يدود بو 
أجيال السدتقبل ، و بجأت ىحه الجيهد بالتهجو إلى  الاستاذ أولا و تحجيج الرفات الاستاذ  

3و الخرائص التي يشبغي تهفخىا في شخريتو ليقهم بعسمو خيخ قيام."  

                                                           
 والتظبيق،مشذأة الشظخيةالأساسيين  مخحمة التعميم في الخياضية و البجنية التخبية درس وتشفيح تظهيخ محمد سعيج عدمي، أساليب 1

 31 ، ص1991،السعارف،الإسكشجرية

      
2
 13عمي يحي السشرهري و آخخون، السخجع الدابق ص  

 
 .1-7، ص 1991بيخوت، ،1العخبية،ط الشيزة دار ، التخبهية والإدارة السعمم مشياجسسيخ محمد كبخيت،3
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ففي دراسة بسجمذ السجارس بإنجمتخا أفادت الشتائج أن صفات مُجرس التخبية البجنية و   
ة كبيخة من السُجرسين و السُجرسات كانت بالتختيب الخياضية التي نالت أعمى تختيب بين عيش

 التالي : 
 القجرة عمى كدب احتخام وثقة التلاميح. −

 القابمية في تهصيل الأفكار. −

 التسكن السعخفي لمسادة. −

1مدتهى عال من الأمانة و الاستقامة. −
 

ا:كسا ان ىشاك صفات نفدية و عقمية يجب ان تتهفخ في استاذ التخبية البجنية نحكخ مشي  

 النفس. وضبط والتحمل الصبرــــ     

 قسوة. بغٌر حزما ولكن ولمجموعته لنفسه إدارته فً حازما ٌكون أنــ     

 التلامٌذ. على والعطف المحبةــ 

 الصالحة. القدوةــ 

 الشخصٌة. قوةــ 

 مهنة. أي فً للنجاح ضروري الذكاءــ 

 عمله. فً الأستاذ لنجاح أساسً شرط العلمً التمكن أو العلمٌة الكفاٌةــ 

 الطوٌل. التدرٌسً والتمرس الخبرةــ 

واسعة. علمٌة ثقافةــ 
2

 

 
 
 

                                                           
 157ص، 1991،القاىخة دارالفكخ العخبي، والسيشة، السيشي الإعجاد والخياضية البجنية التخبية أصهلأمين أنهر الخهلي،1

 ،( 1999 والتوزٌع، للنشر الثقافة دار مكتبة:الأردن)،الحدٌث المرشدجامل، السلام عبد الرحمن الفرا،عبد عمر الله عبد 2

53،04 ص  
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 خلاصة :     
و في الأخيخ نلاحظ أن مُجرس التخبية البجنية و الخياضية يقهم بكثيخ من الهاجبات و   

الأعسال الفشية و الإدارية إلى جانب عسمو كسعمم لمتخبية البجنية ، حيث أنو عزه فعاّل في 
 السجرسة و السجتسع برفتو أكثخ اطلاعا عمى مدتهى التلاميح.

و من خلال ما سبق ذكخه في ىحا الفرل يتبين لشا أن الأستاذ ىه القمب الشابض في   
الأمة ، فيه يؤدي دورا كبيخا في تشذئة الجيل الراعج الحي يعظي لمسجتسع طابعا خاصا 

 في جسيع السجالات فبيجه قج يرمح السجتسع أو يفدجه .
 

 

 
 



 

 

 

صل  يالف  ان   الث 

ة ال  دراسات السان ف 
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 الدراسة الاولى :
التخبية البجنية والخياضية التعميم الثانهي نحه التجريذ  ةساتحأاتجاىات  عنوان الدراسة : - 1

  “دراسة موجانيو عمى مدتهى الثانهيات ولاية الجدائخ” بالمقاربة بالكفاءات 
 / جامعو الجدائخ2002رسالة ماجدتوخ لمطالب بهحمية مرطفى سنو 

أساتحة التخبية الى كذف عن نهع اتجاىات  الجراسةتيجف ىحه  :للدراسةالهدف العام  - 2
 بالكفاءات بالمقاربةبالتعميم الثانهي نحه التجريذ  البجنية والخياضية

 : الدراسةفرضيه  - 4
 بالكفاءات سمبيو المقاربةنحه تجريذ  أساتحة التخبية البجنية والخياضيةاتجاىات -
نحه التجريذ بالكفاءات أساتحة التخبية البجنية والخياضية ىناك اختلاف بون الاتجاىات -

 حدب متغوخ الجنذ
نحه التجريذ بكفاءات ححف  أساتحة التخبية البجنية والخياضيةىناك اختلاف بون اتجاىات - 

 متحرل عمويا في التخرص شيادةالمتغوخ 
جريذ بالكفاءات نحه الت أساتحة التخبية البجنية والخياضيةىناك اختلاف بون اتجاىات - 

 في التعميم الأقجمية
 :مجالات البحث - 5
 2002مارس -فيفخي  المجال الزمني: 1 – 5
 ةالتخبيةالبجنيةالخياضيةستاذأو  أستاذ 322 المجال البشري  2 – 5
 العاصمةالجدائخ  ولايةثانهيات  المجال المكاني: 3 – 5
لمتعميم الثانهي  البجنية والخياضيةأساتحة التخبية تذتمل عونو البحث كافو  البحث: ينةع - 6

 الثلاثةالجدائخ مقاطعاتيا  ولايةفي 
 اعتمج الباحث عمى المنيج الهصفي المدحي :الدراسةمنهج  - 7
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 النتائج: -8

 بالمقاربةكان اتجاه ايجابي نحه التجريذ  الفخضيةالأولهبأنونفي  الجراسةإلىتهصمت ىحه  
 .بالكفاءات برفو عامو

نحه التجريذ أساتحة التخبية البجنية والخياضية ان ىناك فخق في اتجاىات  أظيختالجراسةكما 
 ةقجميلأبالكفاءات ا بالمقاربة
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 :لاولىالدراسة ا

 الفخدية” الجامعيةوعلاقتيا دافعيو الانجاز الخياضي لجى لاعبي السشتخبات  الرلابة الشفدية
 (العخاق 2011/ 2010فاتن عمي الكاكي بغجاد  أطخوحة الجكتهرة“)  الفخقية و
 :للدراسةالهدف العام  - 1

 بيشيسا ودراسة العلاقة عمى دافعيو الانجاز الرلابة الشفدية تأثيخ دراسةييجف الى 
 :الدراسةاشكاليه  - 2
الشفدية ودافعية الانجاز لجى عيشو البحث من  الرلابةىل تهجج علاقو ارتباطيو بين - 

 ة والفخقي الفخديةلاعبي الالعاب 
ودافعيو الانجاز لجى عيشو البحث عمى وفق  الرلابة الشفديةفي  الإحرائيةدلالو الفخوق - 

 التخرص
)الظسهح,  الأربعةدافعيو الانجاز لجى عيشو البحث عمى حدب درجات ابعاد السقاييذ - 

 (الحاجو لمشجاح, التهجو لمعسل, الحاجو الانتساء

 :الفرضيات - 3
في الستغيخين لجى عيشو البحث عمى وفق التخرص  إحرائيةلا تهجج فخوق ذات دلالو - 

  “فخدية و فخقية”  المعبةفي مجال 
 الفخديةلا تهجج علاقو ارتباطيو بين الستغيخين لجى عيشو البحث من لاعبي الالعاب - 

  “والفخقية
بين الستغيخين عمى وفق  العلاقة الارتباطيةفي  إحرائيةلا تهجج فخوق ذات دلالو - 

 المعبةالتخرص في مجال 
 :مجالات البحث - 4
 بغجاد الجامعيةلاعب من لاعبي السشتخبات  170: المجال البشري - 
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 2011/03/01الى 2010/12/12: منالمجال الزماني- 
 لمشذاط الخياضي  القاعة الجاخمية: المجال المكاني

 : السشيج الهصفيالدراسةمنهج  - 5
 لاعب 170: اختيخت بظخيقو قرجية تسثمت في عينه البحث - 6
 :النتائج - 7
 الفخديةبين لاعبي الالعاب  والجافعيةالشفدية  الرلابةوجهد فخوق معشهيو في متغيخين - 

 والفخقية
 الجافعيةترجر بعج الظسهح التختيب الاول عمى ابعاد مكياس - 
 وجهد علاقو ارتباطيو معشهيو بين متغيخي البحث- 
 . بين متغيخي البحث العلاقة الارتباطيةعجم وجهد فخوق في - 

 ة:نيالدراسة الثا

الرلابة الشفدية وعلاقتيا أساليب مهاجيو الزغهط الشفدية لجى عيشو من طلاب السخحمة  
الثانهية الستفهقين دراسيا والعاديين بسكة السكخمة )شيادة ماجدتيخ, خالج بن محمد العبجلي, 

 (2012جامعو أم القخى الدعهدية سشو 
ية لجى طلاب السخاحل : التعخف عمى مدتهى الرلابة الشفدالهدف العام للدراسة - 1

الثانهية وكحا التعخف عمى تختيب أساليب مهاجيو الزغهط لجى كل من الظلاب الثانهيين 
 الستفهقين والعاديين والتحقق من وجهد فخوق بين الستفهقين والعاديين في الرلابة الشفدية

 :إشكاليات الدراسة - 2
 الثانهية الستفهقين والعاديينما مدتهى الرلابة الشفدية لجى كل من طلاب السخحمة  - 
ىل تختمف تختيب أساليب مهاجيو الزغهط لجى كل من طلاب السخحمة الثانهية  - 

 الستفهقين العاديين
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ما العلاقة بين الرلابة الشفدية وأساليب مهاجيو الزغهط الشفدية لجى كل من طلاب  - 
 السخحمة الثانهية متفهقين عاديين

 قين العاديين في الرلابة الشفديةىل تهجج فخوق بين الستفه  - 
 ىل يهجج فخوق بين الستفهقين والعاديين في أساليب مهاجيو الزغهط الشفدية - 
 :الفرضيات - 3
تهجج علاقة ارتباطيو ذات دلالة إحرائية بين درجات الرلابة الشفدية ودرجات أساليب  - 

 ية بسكة السكخمةمهاجيو الزغهط لجى الستفهقين دراسيا من طلاب السخحمة الثانه 
تهجج علاقة ارتباطيو ذات دلالة إحرائية بين درجات الرلابة الشفدية ودرجات أساليب  - 

 مهاجيات الزغهط لجى العاديين دراسيا من طلاب السخحمة الثانهية
 بين الستفهقين والعاديين في مكياس الرلابة الشفدية دلالة إحرائيةتهجج فخوق ضج  - 
بين الستفهقين والعاديين دراسيا عمى مكياس مهاجيو  دلالة إحرائيةتهجج فخوق ذات  - 

 الزغهط
 استخجم الباحث السشيج الهصفي الارتباطي السقارن  منهج الدراسة: - 4
 طالب 200: اخح البحث عين عذهائية طبكيو تتكهن من عينه البحث - 5
  :نتائج الدراسة - 6
لجى الظلاب الستفهقين الأعمى مدتهاه عشج الظمبة  الرلابة الشفديةالجراسة مدتهى  أثبتت - 

 العاديين
لجى الظلاب  الأربعة الأولىلمسخاتب  السهاجية الإيجابية أعيخت نتائج شغل أساليب - 

ضبط الحات, البحث عن السعمهمات, تحسل السدؤولية, ” الستفهقين وىحه الأساليب ىي 
  “الالتجاء إلى الله

 بين درجات الستفهقين والعاديين في ما يتعمق بالأساليب رائيةدلالة إحتهجج فخوق ذات  - 
 .لرالح متفهقين السهاجية الشفدية
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 :ثالثة ال الدراسة

الشفدية وعلاقتيا بالخضا الهعيفي لجى السعمسين لسجارس التخبية السشظقة الحائل  الرلابة
 2012)جامعو أم القخى. رسالة ماجدتيخ لظالب بجر بن عهده بن نييخ الذسخي سشو 

 الدعهدية(
: تيجف ىحه الجراسة إلى الكذف من العلاقة بين: الرلابة الهدف العام الدراسة - 1

 الهعيفي لجى عيشو من السعمسينالشفدية والخضا 
 التحقق من الفخوق في: الرلابة الشفدية التي تعدى إلى سشهات الخبخة التخرص... الخ

 : الرلابة الشفدية في التشبؤ بالخضا الهعيفي السعمسين امالكذف درجو الاسي
 :إشكالية الدراسة - 2

ي لجى معمسي مجارس التخبية ىل تهجج علاقة بين الرلابة الشفدية بأبعادىا و الخضا الهعيف
 مشظقو حائل

 التساؤلات الجزئية - 3
ىل تهجج فخوق في الرلابة تعدى لستغيخ الخبخة والتخرص... الخ لجى معمسي  - 

 السجارس الخاصة
ىل تهجج فخوق في الخضا الهعيفي تعدى لستغيخ الخبخة والتخرص.. الخ لجى معمسي - 

 السجارس الخاصة
 شفدية في التشبؤ بالخضا الهعيفي لجى معمسي السجارس الخاصةىل تديم الرلابة ال - 
 :الفرضيات - 4
تهجج علاقة ذات دلالة إحرائية بين الرلابة والخضا الهعيفي لجى معمسي السجارس  - 

 الخاص
 تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية في الرلابة تعدى لستغيخات الخبخة التخرص - 
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 الخضا الهعيفي لستغيخات الخبخة والتخرص تهجج فخوق ذات دلالة إحرائية في - 
 تديم الرلابة الشفدية في التشبؤ بالخضا الهعيفي مجى معمسي السجارس الخاص - 
 استخجام الباحث السشيج الهصفي الارتباطي السقارن  منهج الدراسة: - 5
ث : قام الباحث بأخح عيشو عذهائية عشقهديو تسثل جسيع أفخاد مجتسع البحعينه البحث - 6

 معمم جسيع السجارس 360وتكهنت العيشة من 
 :النتائج - 7
تهجج علاقة ارتباطيو مهجبو ذات دلالو إحرائية لسكياس الرلابة الشفدية وبعض أبعاده  - 

 ومتهسط درجات السعمسين عمى الجرجة الكمية مكياس الخضا الهعيفي وبعض أبعاده
ي الرلابة الشفدية في الخضا تهجج فخوق ذات دلالو إحرائية بين مختفعي ومشخفز - 

 الهعيفي وجسيع الإبعاد عجا بعج السختبات والفخوق في اتجاه مختفعي الرلابة
أوضحت الجراسة أن الرلابة تديم إسياما دالا إحرائيا في التشبؤ بالخضا الهعيفي  - 

 .عيشو الجراسة

 :الرابعةالدراسة

و رياضو  أقدام دراسةوعلاقتيا في تخفيض حالو قمق السشافدة لجى تلاميح  الرلابة الشفدية
 في متهسظات ولاية قدشظيشة

 الجدائخ( 2018)رسالة ماستخ لمظالب بهحلايذ عرام سشو 
الشفدية في تخفيض حالو قمق السشافدة لجى  الرلابة : تأثيخالهدف العام للدراسة - 1

 قدشظيشة ورياضو بستهسظات ولاية أقدام دراسةتلاميح 
 معخفو ما إذا كانت السشافدة تخفع من معشهيات التلاميح أم لا- 
 معخفو ما مجى تأثيخ شجه السشافدة في القمق السعخفي والبجني والارتباك لجى التلاميح- 
علاقة مع حالو قمق السشافدة لجى عيشو من  الشفدية : ىل لمرلابةالدراسة ةإشكالي – 2

 قدشظيشة دراسة ورياضو بستهسظات ولاية تلاميح أقدام
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 :التساؤلات - 3
 العيشة الشفدية والقمق السعخفي لجى أفخاد ىل تهجج علاقة بين الرلابة - 
 العيشة الشفدية والقمق البجني لجى أفخاد ىل تهجج علاقة بين الرلابة - 
 العيشة أفخادوالثقة بالشفذ لجى  الشفدية ىل تهجج علاقة بين الرلابة - 

لرلابة الشفدية مع حالو قمق السشافدة لجى عيشو ا بين علاقة: تهجج  الفرضية العامة - 4
 من تلاميح أقدام دراسة ورياضو بستهسظات ولاية قدشظيشة

 :  الفرضيات الجزئية 4-1

 تهجج علاقة بين الرلابة الشفدية والقمق السعخفي لجى أفخاد العيشة- 
 تهجج علاقة بين الرلابة الشفدية والقمق البجني لجى أفخاد العيشة  - 
 تهجج علاقة بين الرلابة الشفدية والثقة بالشفذ لجى أفخاد العيشة  - 
 : يدتخجم الباحث في دراستو السشيجمنهج الدراسة - 5
 ولاية قخبهعةة متهسظ : قال الباحث بأخح عين عذهائية تتسثل في أفخادعينة الدراسة -6

 تمسيح 20قدشظيشة وتتكهن العيشة من 
 :النتائج -7
 العيشة الشفدية وحالو قمق السشافدة لجى أفخاد تهجج علاقة بين الرلابة - 
 العيشة الشفدية وبعج القمق السعخفي لجى أفخاد تهجج علاقة بين الرلابة - 
 العيشة الشفدية القمق البجني لجى أفخاد تهجج علاقة بين الرلابة - 
 أفخاد العيشة لجى الشفدية وبعج الثقة تهجج علاقة بين الرلابة - 
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 :ولل الدراسة ال 

 ادارة الرف لجى السجرس باستخاتيجيةتسثل الدمظة وعلاقتيا 

 الجدائخ( 2012)محكخات التخخج لشيل شيادة ماستخ لمظالب سميسان حشي سشو 

اداره الرف  باستخاتيجية: معخفو ما إذا كان لتسثل الدمظة علاقة الهدف العام للدراسة -1

 لجى السجرس

 :التساؤلت -2

إدارة الرف ناديو لجى السجرسيؽ داخل الرف الجراسي إلى  استخاتيجيةىل تسيل  - 

 الايجابية

 الدمظة لجى السجرسيؽ إلى الايجابية تسثيلاتىل تسيل  - 

 الرف التخبؾي لجى السجرسيؽ واستخاتيجيةالدمظة  تسثيلاتىل تؾجج علاقة بيؽ  - 

الدمظة لجى السجرسيؽ تعدى لستغيخي  تسثيلاتىل تؾجج فخوق ذات دلالو إحرائية في  - 

 الجشذ و الاقجمية

إدارة الرف لجى السجرسيؽ تعدى  استخاتيجيةىل تؾجج فخوق ذات دلالو إحرائية في  - 

 .الستغيخيؽ الجشذ والأقجمية

 :الفرضيات -3

 الدمظة لجى السجرسيؽ داخل الرف الجراسي ايجابيا تسثيلاتتسيل - 

 الرف لجى السجرسيؽ داخل الرف الجراسي ايجابياتسيل استخاتيجيات اداره - 
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 استخاتيجيات اداره الرف لجى السجرسيؽ الدمظة التسثيلاتتؾجج علاقو ارتباطيو بيؽ - 

 الأقجميةلجى السجرسيؽ تعدى الستغيخيؽ الجشذ  الدمظةتؾجج فخوق حقيقيو في تسثل - 

ؽ تعدى لستغيخيؽ الجشذ تؾجج فخوق حقيقيو في استخاتيجيات اداره الرف لجى السجرسي- 

 الأقجمية

 : استخجام الباحث السشيج الؾصفي في دراستومنهج الدراسة -4

 أستاذ تعميؼ ثانؾي  33قام الباحث اخح العيؽ عذؾائية ل عينه الدراسة: -5

 :النتائج -6

الرف لجى السجرسيؽ تسيل إلى الايجابية  استخاتيجيةأعيخت الجراسة نتائج تذيخ إلى أن  - 

 وان تسثل الدمظة السعخفية كان الأكثخ حزؾرا لجى السجرسيؽ

إدارة  واستخاتيجيةكسا أعيخت نتائج إلى عجم وجؾد علاقة ارتباطيو بيؽ التسثل الدمظة  - 

 الدمظة والاستخاتيجيات جاءت كميا ايجابيو تتسثيلاالرف لجى السجرسيؽ رغؼ أن 

اعيخ نتائج الجراسة عجم وجؾد فخوق حقيقية في ابعج تسثل الدمظة تعدى لستغيخي كسا  - 

 الجشذ والاقجمية

التجخل السعتجل  استخاتيجيكسا اعيخ نتائج الجراسة عجم وجؾد فخوق حقيقية في بعجي  - 

 التجخل الأوسع

 

 



 الدراسات السابقة                                                                       :         نياالثالفصل  
 

50 
 

 :الثانيةالدراسة 

 أساتحة التعميؼ الستؾسطتحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ الدور الإدارة الرفية في 

 2012)محكخه مكسمو لشيل شيادة ماستخ في العمؾم التخبية لمظالبة مجاىج عمجيو سشو 

 الجدائخ(

الرفية دور  للإدارة: تيجف ىحه الجراسة إلى معخفو ما إذا كان الهدف العام للدراسة - 1

 في التحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ أساتحة التعميؼ الستؾسط

الرفية دور في التحريل الجراسي ىل يؾجج نغخ أساتحة  للإدارة: ىل الدراسةإشكالية  -2

 التعميؼ الستؾسط

 :التساؤلت 2-1

ىل لمتخظيط الجيج لجرس دور في تحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ أساتحة التعميؼ  - 

 الستؾسط

 ستؾسطىل لمقيادة التخبؾية دور في التحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ أساتحة التعميؼ ال - 

 ىل لمتقؾيؼ التخبؾي دور في التحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ أساتحة التعميؼ الستؾسط 3- 

 أساتحةدور في التحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ  للإدارة الرفية: الفرضية العامة -3

 التعميؼ الستؾسط

 :الفرضية الجزئية 3-1

 تعميؼ متؾسط أساتحةالتخظيط جيج لجرس دور في التحريل الجراسي ويؾجج نغخ - 
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 التعميؼ الستؾسط أساتحةدور في التحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ  لمقيادة التخبؾية- 

 التعميؼ الستؾسط أساتحةلمتقؾيؼ التخبؾي دور في التحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ - 

 : استخجم البحث في ىحه الجراسة السشيج الؾصفيمنهج الدراسة -4

 أستاذ في التعميؼ الستؾسط 31البحث باستخجام عيشو عذؾائية ل : قام عينة الدراسة -5

 :النتائج

لمتخظيط الجيج لجرس دور فعال في زيادة مدتؾى التحريل الجراسي تلاميح مخحمو تعميؼ  - 

 متؾسط مؽ وجيو نغخ أساتحة تعميؼ متؾسط

يح التعميؼ لمقيادة التخبؾية الفعالة دور ميؼ في زيادة مدتؾى التحريل الجراسي تلام - 

 الستؾسط مؽ وجيو نغخ أساتحة التعميؼ الستؾسط

لمتقؾيؼ التخبؾي السشاسب دور ميؼ في زيادة مدتؾى التحريل الجراسي لتلاميح مخحمو  - 

 .التعميؼ متؾسط مؽ وجيو نغخ أساتحة التعميؼ الستؾسط

 : التعليق عل  الدراسات السابقة

تسثل نقظو البجء او السدار الحي يشظمق مشو أو يديخ عميو كل باحث  الدابقةن الجراسات ا 

مؽ خلال  ىؾ التي تؾقفت عشجىا دراسات سابق الشقظةحيث يشتيج مشياجو أو يشظمق مؽ 

محكختشا حيث في  تشاولانيؼوالتي تشاولت بعض عشاصخ ما قج  الدابقةجراسات ماستعخاضشا ل

اداره صف  الرلاب الشفديةليا نفذ متغيخات دراستشا مؽ  الأخيخةيسكؽ استشتاج ان ىحه 

 .الخياضية و البجنية ةيالتخب وأستاذهتخبؾي 
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الجدائخ  2002الاولى لي بؾحسيو مرظفى )رسالو ماجدتيخ سشو  الجراسةحيث تشاولت 

الى التجريذ  الخياضية و البجنية ةيالتخب أساتحة( عسميو الكذف نؾع اتجاىات العاصسة

وىحا  الأقجميةبالكفاءات مؽ ناحيو الجشذ مؽ ناحيو الذيادات متخررو عمييا وكحلػ 

 إسقاطج دراستشا وىحا ما يداعجنا عمى بالاعتساد عمى السشيج الؾصفي مسا يتشاسب مع مشي

 نتائجو مع مع نتائجشا الستحرل عميو

بغجاد العخاق(  2011/ 2010دكتؾره  أطخوحةفاتؽ عمي الكاكي ) بالشدبة لجراسة الجكتؾرة أما

وعلاقتيا بجافعيو الانجاز الخياضي لجى السشتخبات  الرلاب الشفديةالتي تجرس فييا 

باعتساده  لمعسل وىحاانجاز الظسؾح, الحاجو لمشجاح, التؾجو مؽ ناحيو دافعيو  الجامعية

السشيج الؾصفي مؽ يتشاسب مع مشيج دراستشا وما يداعجون الاسقاط نتائجو مع نتائجشا 

 الستحرل عمييا

 الدعؾديةجامعو ام القخى  2012 خماجدتي: لخالج بؽ محمد العبجلي )رسالو  الجراسة الثالثةاما 

لجى عيشو مؽ  الشفديةمؾاجيات الزغؾط  الشفدية بأساليب الرلابة( والتي تجرس علاقو 

لكل مؽ الستفؾقيؽ دراسيا والعادييؽ واعتساده ىؾ ايزا عمى  الثانؾيةالظلاب في مخحمو 

 .السشيج الؾصفي السقارن وما تؾصل اليو مؽ نتائج

تسثل  الجدائخ ( تجرس 2012: لظالب حشي سميسان )رسالو ماستخ سشو  الجراسة الخابعة

 يسشيج الؾصفالعتساده عمى االرف لجى السجرس وىحا ب إدارة باستخاتيجيةالدمظة وعلاقتيا 

جامعو ام القخى  2012: لبؽ عؾده بؽ نييخ الذسخي )رسالو ماجدتيخ سشو  الجراسة الخامدة
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الخضا الؾعيفي لجى عيشو مؽ السعمسيؽ  الرلابة الشفديةبيؽ  العلاقة( التي تجرس الدعؾدية

والخضا والتخرص واعتسادىا عمى مشيج الؾصفي الارتباطي السقارن  الخبخةبكل ابعادىا مؽ 

 مسا يتشاسب مع مشيج دراستشا

الجدائخ( التي  قدشظيشة 2012ماستخ سشو  رسالة: بؾحلايذ عرام)  الجراسة الدادسة

ورياضو في  دراسةلجى تلاميح اقدام  السشافدة في تخفيض قمق الشفديةتجرس علاقو صلابو 

بالشفذ  والثقةمؽ ناحيو رفع السعشؾيات والقمق السعخفي والبجاني والارتباك  قدشظيشةمتؾسظات 

 صفي معتسجا عمى مشيج الؾ 

الجدائخ( التي تجرس دور  2012ماستخ  شيادةمجاىج العمجية)  لمظالبة:  الجراسة الدابعة

التعميؼ الستؾسط مؽ ناحيو  أساتحةحريل الجراسي مؽ وجيو نغخ في الت الإدارة الرفية

, التقؾيؼ التخبؾي . حيث تتذابو مع دراستشا ناحيو والقيادة التخبؾيةالتخظيط الجيج لمجرس 

 والسشيج الستبع العيشة

والتي لكل واحجه مشيا عشرخ مذابو لعشاصخ بحثشا  الدابقةومؽ خلال عخضشا لمجراسات 

مؽ نتائج جج  دراسةؾصمت لو كل ت اسشيج الستبع )السشيج الؾصفي( وموايزا مؽ نؾع ال

ىامو ساىست بذكل مباشخ عمى مداعجتشا في تحجيج السدار الحي تبشيشاه مجه الانجاز 

ومقارنو نتائجشا الشتائج ىحه الجراسات واسقاطيا عمى بعزيا البعض خلال دمجشا لستغيخات 

 التخبية أساتحةواداره الرف التخبؾي لجى  البجنية والخياضية التخبية لأساتحةالشفدية  الرلابة

 عسمية البحث . بغية تدييلشيا تثسيالؾصؾل إلى أدق الشتائج و  البجنية والخياضية
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 :تمهيد
بالػاقع الاجتساعي  الستعمقةلجسع الحقائق والسعمػمات  ةىام ةوسيمو عمسي الجراسة السيجانيةتعتبخ 

وبالزبط في  ةلجعع الجانب الشطخي الحي انصمق مش ةىام ةوالتخبػي، كسا انيا تعتبخ خصػ 
الفخضيات مغ خلال الشتائج الستحرل عمييا، وسػف نتشاول في ىحا الفرل  ةاختيار صح

 الجراسةومغ ذلظ تعخيف مشيج  الجراسةالتي تع تتبعيا في تشفيح  للإجخاءاتوصفا مفرلا 
 يةالإحرائمغ صجقيا وثباتيا والاساليب  والتأكج) الاستبيان( الجراسةوتحجيج عيشتيا واعجاد اداه 

 .التي استخجمت في معالجو الشتائج
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 :الدراسة الاستطلاعيةــ  1

في البحث العمسي بذقيو الشطخي والتصبيقي مغ خلال  البجايةتسثل  الجراسة الاستصلاعيةان 
في البحث والاستسخار فيو  السػاصمةالػقػف عمى السذكلات، وضبط السعيقات التي قج تعػق 

 ةوذلظ عمى السدتػييغ الشطخي والسيجاني، وبالتالي فيي عسل مكسل ومجعع لو اذ تطيخ اىسي
كػنيا تداعج عمى التعخف عمى ميجان البحث  الجراسة السيجانيةفي  ةخاص الجػلة الاستصلاعية

محل  بالطاىخة الستعمقة الأدبيةبعس جػانبو التي لا تطيخىا حتسا القخاءات  ةمعو ومعخف والتأقمع
 ةالاغػاط وذلظ مغ اجل تدييل ميس ةالبحث، حيث بجانا بالتػجو الى بعس متػسصات بمجي

وشخح  الديارة السيجانيةو مغ خلال تالسػضػع السخاد دراس ةلمتعخف عمى حقيق بالأساتحةالاترال 
 أساتحة ذاكل التي يػاجيياالرف التخبػي والس بإدارةالتي تتعمق  الأساتحةعمى  الأسئمةبعس 
واقتخاح  السذكمةالبحث عغ اسباب ىحه  ةمع محاول الإشارفي ىحا  والخياضية البجنية التخبية

 .حمػل ليا
 :الدراسةمنهج ــ  2

عمى التداؤلات  الإجابةالى  لمػصػلالسػضػع فخضت عميشا اتباع مشيج معيغ  شبيعةان 
التي يعتسج عمييا  الصخيقةوتحقيق اليجف الستػخى مغ البحث، ويعخف السشيج بانو  ةالسصخوح

ترػر الػاقع الاجتساعي السعاش، وتداىع في تحميل  ةالباحث في الحرػل عمى معمػمات دقيق
 .الطاىخة السجروسة

مشاىج أنو أحج أنػاع يعخف عمى الحي  الارتباشي واعتسجنا في بحثشا ىحا عمى السشيج الػصفي
يتع ببيان العلاقة بيغ متغيخيغ أو أكثخ، كسا ييتع بسعخفة نػع ىحه العلاقة ي حيال ،البحث العمسي

 .سػاء أكانت سالبة أم مػجبة
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كسا تيتع الجراسات الارتباشية ببيان حجع ونػع العلاقات بيغ البيانات بحيث تتصابق التغييخات 
 1. في كل العامميغ محل الجراسة الارتباشية

 :متغيرات البحثـــ  3
الستغيخ التابع، و في دراستشا ىحه نجج ان  يتأثخ: ىػ الحي يؤثخ ولا المتغير المدتقلــ 1ــ  3

 والخياضية لبجنيةاالتخبية الاستاذ  الرلاب الشفديةىػ  الستغيخ السدتقل
 :المتغير التابعــ  1ــ  3

عمى قيع  أبالتغيخ الحي يصخ  تتأثخىػ ذلظ الستغيخ الحي يؤثخ فيو متغيخ اخخ، اي ان قيستو 
 .الرف التخبػي  ةالستغيخ السدتقل وعميو الستغيخ التابع في دراستشا ىحه ىػ: ادار 

 :وعينته الدراسةمجتمع ــ  4
غػاط لأا لػلايةلسخحمو التعميع الستػسط  والخياضية البجنية التخبية أساتحةفي  الجراسةيتسثل مجتسع 

و تع  عذػائيةحيث تع اختيار عيشة بصخيقو  متػسصة 61مػزعيغ عمى  أستاذا 641بمغ يوالحي 
تػزيع الاستبيان عمييا بسداعجة مفتر السادة لمسقاشعة الاولى عغ شخيق صفحة السقاشعة غمى 
مػقع التػاصل الاجتساعي فيدبػك نطخا لتعحر الاترال السباشخ بالاساتحة بدبب جائحة كػرونا 

استبيان مغ  61، الامخ الحي تدبب في استخجاع دات التخبػية و ما صاحبيا مغ اغلاق لمسؤس
اضصخنا و بعج استذارة الجكتػر السذخف عمى  استاذ في السقاشعة الامخ الحي 07اصل 

 استبيان . 07مزاعفة عجد الاستبيانات السدتخجعة لترل الى 

 :الدراسةمجالات ــ  5
 .الاغػاط ولايةمغ متػسصات  ةمدتػى مجسػع: اجخيت دراستشا عمى المجال المكانيـــ 1ــ  5
الى ان تع  جانفياستصلاعيو بجاية شيخ  بجراسة: بجانا دراستشا ىحه المجال الزمانيــ  2ــ  5

                                                           
1

  28ص  ، منهجية البحث في العلوم الاجتماعية و الانسانية ، جسور للنشر و التوزيع الجزائر. 8002حامد خالد 



 الدراسة التطبيقية                                       :                                          الثالثالفصل  
 

59 
 

 .0707شيخ ماي  الأساتحة نيايةجسع الاستبيان عمى 
 :الدراسةادوات ــ  6

ج الحرػل عمى التي تعج قر الأسئمة السكتػبةمغ  ةيعتبخ الاستبيان عباره عغ مجسػع
مغ اكثخ الادوات  الاستبانةاو مػقف معيغ وتعج  ةالسعمػمات او اراء السبحػثيغ حػل ضاىخ 

التي تتصمب الحرػل عمى معمػمات  الاجتساعية بالعمػم الخاصةفي جسع البيانات  السدتخجمة
ىػ تػفيخ كثيخ مغ  الاستبانةاو معتقجات او ترػرات او اراء الافخاد و مغ اىع ما تتسيد بو 

 1.الػقت والجيج عمى الباحث
حيث  0770احسج مخيسخ  لعساد الشفديةاستبيانيغ احجىسا خاص بالرلابة  بأجخاءحيث قسشا 

 :ابعاد ىي 0مػزعة عمى  عبارة 40اصل مغ  سؤال 07اختخنا 

 .67-9-6-0-1-1-4-0-0-6: د ػ بش 67الالتدام  

 . 07-69-66-60-61-61-64-60-60-66:  دػ بش  67التحكع  

 ابعاد: 0يتكػن مغ  الرف التخبػي  بإدارةالاخخ خاص الاستبيان و  

  -6-0-1-1-4-0-0-6: بشػد 6التخصيط  

 -61-61-64-60-60-66-67 -9:  بشػد 6التشفيح  

 . 04-00-00-06-07-69-66-60: بشػد 6التقػيع  
 :الخصائص الديكومتريه ــ  0
لقياسو، كسا يقرج   مغ انيا تقيذ ما اعجت التأكجيعشي  الاستسارة: صجق الصدقــ  1ــ  7

لكل العشاصخ التي يجب ان تجخل في التحميل مغ ناحيو ووضػح  الاستسارةبالرجق شسػل 

                                                           
  36و وائل للنشر ، عمان ، صو مراحل تطبيقاته ، دار العلمي منهجية البحث ،  9111محمد عيدات و أخرون ،1
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مغ صجق  التأكجفقخاتيا ومفخداتيا مغ ناحيو ثانيو بحيث تكػن مفيػمو لسغ يدتخجميا وقج تع 
 الأساتحةاستخجام صجق السحكسيغ حيث تع عخضيا عمى مجسػعو مغ ب الجراسةاستبيان محتػى 

 الى حداب معامل الرجق الحاتي :  بالإضافة،  بالأغػاطالسحكسيغ مغ جامعو عسار ثميجي 

 يسثل معامل الرجق الحاتي لكل مغ الرلابة الشفدية و ادارة الرف التخبػي  76الججول رقع : 

 معامل الصدق الذاتي  المحاور الدراسة
 0..3 الصلابة النفدية

 3..3 ادارة الصف التربوي 
مغ خلال الججول يتزح انو معامل الرجق الحاتي لكل مغ الرلابة الشفدية و ادارة الرف 

مسا يجل عمى انيا يتسيدان بسعامل صجق  6قخيب مغ  7.97،  7.90التخبػي عمى التختيب 
 قػي .

 الثبات : 2 – 7
 لمتأكج مغ ثبات الاستبيان تع استعسال معامل الارتباط آلفا كخونباخ.

 : يسثل معامل الثبات لكل مغ الرلابة الشفدية و ادارة الرف التخبػي  20الجدول رقم 
 آلفا كرونباخ المحاور الدراسة

 3.88 الصلابة  النفدية
 3.82 ادارة الصف التربوي 

الثبات لكل مغ الرلابة الشفدية و ادارة الرف التخبػي مغ خلال الججول يتزح انو معامل 
 قػي.  باتثسا يتسيدان بسعامل مسا يجل عمى اني 6وىػ قخيب مغ  7.60،  7.66عمى التختيب 

 :   الوسائل الإحصائية في معالجة النتائج النهائيةــ  8
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بتفخيغ البيانات التي تحتػييا وفخزىا ومغ  شاقس الأساتحةباستخجاع الاستسارات مغ  شابعجما قس
 : شاتحميل وتفديخىا استخجم اجل

 الانحخاف السعياري . -6
 الفا كخونباخ -0
 الستػسط الحدابي -0
 معامل الارتباط بيخسػن  -4
 معامل الرجق الحاتي )الجحر التخبيعي لالفاكخومباخ ( -1

 7.71 مدتػى الجلالة -1
 :دراسةصعوبات الــ  9

يعتبخ البحث العمسي عسمية صعبة تتصمب التحكع في جسيع الطخوف السحيصة بو بصخيقة    
عمسية ، و الرعػبات و العخاقيل كثيخة في كل البحػث العمسية ، و ستحاول سخد بعس 

 الرعػبات التي واجيتشا و صادفشاىا أثشاء إجخاء البحث.

 .قمة الجراسات السذابية 

 الرلابة الشفدية الأول الستعمق  سبحثقمة السرادر و خاصة ال. 

 الرعػبة في تػزيع و جسع استسارات بحكع بعج السدافة. 

 رونا مغ حجخ مشدلي وغمق لمسؤسدات التخبػية و ػ الطخوف التي صاحبت جائحة ك
  و نقز وسائل الشقل .الجامعات و السكتبات 
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 عرض ومناقذة نتائج الفرضية الاولى  :   -1

  .مدتهى مرتفع لمصلابة النفدية لدى اساتذة التربية البدنية والرياضيةوالتي نصت عمى وجهد 

للرلابة  و الانحراف المعياري ( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية 03جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . النفدية

 القيم           

 المحاور 

 عدد العبارات افراد العينة الانحراف المعياري  المتهسط الحدابي

 

 الالتزام

23.26 2.55 30 

 

10 

 

 10 30 1.88 24.45 التحكم

 20 30 2.74 47.71 الدرجة الكلية

 23.26نلاحظ ان قيمة المتهسط الحدابي لمحهر الالتزام بمغت   30من خلال الجدول رقم 
بانحراف معياري  24.45، و المتهسط الحدابي لمحهر التحكم بمغ  5.22بانحراف معياري 

بانحراف معياري  47.71، كما ان المتهسط الحدابي الكمي لمصلابة النفدية  قد بمغ  1.88
 . مرتفعةالتربية البدنية  لأستاذو منه ندتنتج ان الصلابة النفدية  2..5

 لثانية  : عرض ومناقذة نتائج الفرضية ا-2

لدى اساتذة التربية البدنية  لإدارة الصف التربهي والتي نصت عمى وجهد مدتهى مرتفع 
 والرياضية .
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لادارة الرف  و الانحراف المعياري ( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية 04جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . التربهي 

 القيم           

 المحاور 

المتهسط 
 الحدابي

الانحراف 
 المعياري 

 عدد العبارات افراد العينة

 8 30 2.57 21.00 التخطيط

 8 30 1.62 20.80 التنفيذ

 8 30 2.21 17.16 التقهيم

 24 30 2.37 58.96 الدرجة الكلية

بمغت   التخطيطنلاحظ ان قيمة المتهسط الحدابي لمحهر  32من خلال الجدول رقم 
بانحراف  20.80بمغ  التنفيذ، و المتهسط الحدابي لمحهر  .5.2معياري  بانحراف 51.33
و الانحراف المعياري  .1..1و المتهسط الحدابي لمحهر لتقهيم بمغ ،  1..1معياري 
بانحراف معياري  .28.8قد بمغ   الصف التربهي  لإدارةكما ان المتهسط الحدابي  5.51
 لأستاذ التربية البدنية متهسط . لتربهي مرتفعمدتهى ادارة الصف او منه ندتنتج ان  .5.0

 عرض ومناقذة نتائج الفرضية الثالثة  : -3

الالتزام و التخطيط لدى اساتذة التربية بين  طرديةوالتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية 
 البدنية والرياضية .

بين ( r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )05جدول رقم )
 الالتزام و التخطيط لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية .
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 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط الانحراف المعياري 

 بيرسهن 

 القيمة الاحتمالية

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

  2.55 23.26 الالتزام

3.23 

 

3.352 

 

 .5.2 51.33 التخطيط 3.32

والقيمة  قيمة متهسطةوهي  3.23( بمغت r( نلاحظ أن قيمة )32خلال الجدول رقم )من 
، ومنه ندتنتج أنه  3.32وهي أقل من مدتهى الدلالة  3.352( بمغت  (sigالاحتمالية 

الالتزام و التخطيط لدى اساتذة التربية البدنية بين  طردية متهسطةتهجد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .

 عرض ومناقذة نتائج الفرضية الرابعة  : -4

الالتزام و التنفيذ لدى اساتذة التربية بين  طرديةوالتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية 
 البدنية والرياضية .

( بين r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )06جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . التنفيذالالتزام و 

     

 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط الانحراف المعياري 

 بيرسهن 

 القيمة الاحتمالية

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

  2.55 23.26 الالتزام

3.2. 

 

3.338 

 

 5..1 53.83 التنفيذ 3.32
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والقيمة  قيمة متهسطةوهي  .3.2( بمغت rنلاحظ أن قيمة )( 32من خلال الجدول رقم )
، ومنه ندتنتج أنه  3.32وهي أقل من مدتهى الدلالة  3.338( بمغت  (sigالاحتمالية 

لدى اساتذة التربية البدنية  التنفيذالالتزام و بين  طردية متهسطةتهجد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .

 الخامدة  : عرض ومناقذة نتائج الفرضية -5

الالتزام و التقهيم لدى اساتذة التربية بين  طرديةوالتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية 
 البدنية والرياضية .

( بين r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )07جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . التقهيمالالتزام و 

     

 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط الانحراف المعياري 

 بيرسهن 

 القيمة الاحتمالية

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

  2.55 23.26 الالتزام

3.22 

 

3.335 

 

 5.51 .1..1 التقهيم 3.32

والقيمة  قيمة متهسطةوهي  3.22( بمغت r( نلاحظ أن قيمة )32من خلال الجدول رقم )
، ومنه ندتنتج أنه  3.32وهي أقل من مدتهى الدلالة  3.335( بمغت  (sigالاحتمالية 

لدى اساتذة التربية البدنية  التقهيم الالتزام و بين  طردية متهسطةتهجد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .

 

 



 الدراسة التطبيقية                                      :                                          الثالث الفصل
 

67 
 

 عرض ومناقذة نتائج الفرضية الدادسة: -6

التحكم و التخطيط لدى اساتذة التربية بين  طرديةوالتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية 
 البدنية والرياضية .

( بين r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )08جدول رقم )
 و التخطيط لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . التحكم

     

 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط المعياري  الانحراف

 بيرسهن 

 القيمة الاحتمالية

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

  1.88 24.45 التحكم

3... 

 

3.33 

 

 .5.2 51.33 التخطيط 3.32

 1قيمة تقترب من وهي  ...3( بمغت r( نلاحظ أن قيمة )32من خلال الجدول رقم )
، ومنه ندتنتج  3.32من مدتهى الدلالة  وهي أقل 3.333( بمغت  (sigوالقيمة الاحتمالية 

و التخطيط لدى اساتذة التربية البدنية  التحكمبين  طردية قهيةأنه تهجد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .

 عرض ومناقذة نتائج الفرضية الدابعة: -7

التحكم و التنفيذ لدى اساتذة التربية بين  طرديةوالتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .البدنية 
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( بين r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )09جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . التنفيذ و  التحكم

     

 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط الانحراف المعياري 

 بيرسهن 

 القيمة الاحتمالية

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

  1.88 24.45 التحكم

3..1 

 

3.330 

 

 5..1 53.83 التنفيذ 3.32

 

 1قيمة تقترب من وهي  1..3( بمغت r( نلاحظ أن قيمة )32من خلال الجدول رقم )
، ومنه ندتنتج  3.32من مدتهى الدلالة  وهي أقل 3.330( بمغت  (sigوالقيمة الاحتمالية 

لدى اساتذة التربية البدنية  التنفيذو  التحكمبين  طردية جيدةأنه تهجد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .

 عرض ومناقذة نتائج الفرضية الثامنة  : -8

التحكم و التقهيم لدى اساتذة التربية بين  طرديةوالتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية 
 البدنية والرياضية .
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( بين r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )10جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . التقهيم و  التحكم

     

 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط الانحراف المعياري 

 بيرسهن 

 الاحتمالية القيمة

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

  1.88 24.45 التحكم

3..8 

 

3.335 

 

 5.51 .1..1 التقهيم 3.32

 

 1قيمة تقترب من وهي  8..3( بمغت r( نلاحظ أن قيمة )32من خلال الجدول رقم )
، ومنه ندتنتج  3.32من مدتهى الدلالة  وهي أقل 3.335( بمغت  (sigوالقيمة الاحتمالية 

لدى اساتذة التربية البدنية  التقهيم و  التحكمبين طردية قهية أنه تهجد علاقة ارتباطية 
 والرياضية .

 عرض ومناقذة نتائج الفرضية العامة  : -9

الصلابة النفدية  و ادارة الصف التربهي  لدى والتي نصت عمى وجهد علاقة ارتباطية بين 
 اساتذة التربية البدنية والرياضية .
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( بين r( : يهضح قيم المتهسطات الحدابية ومعامل الارتباط بيرسهن )11جدول رقم )
 لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية . ادارة الرف التربهي و  الرلابة النفدية

     

 القيم           

 المتغيرات

المتهسط 
 الحدابي

 معامل الارتباط الانحراف المعياري 

 بيرسهن 

 القيمة الاحتمالية

 

(sig) 

 مدتهى الدلالة

الصلابة 
 النفدية

47.71 2.74  

0.65 

 

3.332 

 

3.32 
ادارة 

الصف 
 التربهي 

58.96 2.37 

 1قيمة تقترب من وهي  0.65( بمغت r( نلاحظ أن قيمة )32من خلال الجدول رقم )
، ومنه ندتنتج  3.32وهي أقل من مدتهى الدلالة  3.332( بمغت  (sigوالقيمة الاحتمالية 

لدى  ادارة الصف التربهي و  الصلابة النفديةبين طردية جيدة أنه تهجد علاقة ارتباطية 
 اساتذة التربية البدنية والرياضية .
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  مناقشة نتائج الدراسة :-1
ىؽ الؽصؽل الى تحقيق  دراسةككل بحث عمسي ميسا كان نؽعو واليجف مؼ كل 

 التخبية للأستاذ الشفدية الرلابة ةمعخفة علاق ة، وما قسشا بو ىؽ محاولالسدطخةاىجافيا 

الرف التخبؽي حيث انشا بعج التحميل الاحرائي للاستبيان  بادراه  والخياضية البجنية

 :الاغؽاط تؽصمشا الى انو ولايةبستؽسطات  البجنية التخبية لأساتحةالسؽجو 

: و التي تشص عمى وجؽد مدتؽى مختفع لمرلابة الشفدية  الاولى الفخضيةتحقق  -

ي تؽصمشا اليو مؼ خلال التحميل الاحرائي الح التخبية البجنية و الخياضية و لأساتحة

 البجنية التخبية أساتحةلجى  الشفدية الرلابةمدتؽى مختفع مؼ  الحي يعبخ عؼ وجؽد

ىحه  يسكؼ ربط و 17.74 الستؽسط الحدابي يرل الى  حيث انشا وججنا والخياضية

عمسيؼ التي اشارت الى ان الس 1144اكاديسي  دراسةالشتائج الى ما تؽصمت اليو 

مكي  دراسةكسا تتفق مع  الشفدية الرلابةوالسعمسات يتستعؽن بسدتؽى مختفع مؼ 

 ةقؽي ةوالتي ضسؼ نتائجيا تستع السجرسيؼ والسجرسات في صلابو نفدي 1144وزميمو 

 الستعمقةيخجع الى العؽامل والاسباب  للأساتحة الشفدية الرلابةتكؽن ى الباحثيؼ ان أور 

 الجائسة ةوالخسكمو الجامعات  لى التكؽيؼ الجيج في السعاىجا الإضافةببعخوف العسل 

 .مؼ طخف السفتذيؼ والسجيخيؼ للأساتحة

 التخبية لأساتحةالرف  ةوالتي تشص عمى ان مدتؽى ادار  : الثانية الفخضيةتحقق  -
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ىؽ ما  69.85الستؽسط الحدابي يرل الى   مختفع حيث انشا وججنا ةوالخياضي البجنية

لجييػ مدتؽى مختفع في اداره الرف التخبؽي مسا  البجنية التخبية أساتحةيجل عمى ان 

التي  "في التحريل الجراسي الرفية الإدارةدور "سابقو  دراسةيتطابق مع نتائج 

تؽصمت الى ان لمتخطيط والتشفيح الجيجيؼ دور فعال في التحكػ في اداره الرف 

 .التخبؽي مسا يداىػ في زياده التحريل الجراسي

بيؼ الالتدام  ةطخدي ةارتباطي ة: التي تشص عمى وجؽد علاقالثالثة الفخضيةتحقق  -

والتي بمغ معامل الارتباط بيخسؽن  والخياضية البجنية التخبية أساتحةوالتخطيط لجى 

حيث نجج ان الالتدام  الجلالةوىي اقل مؼ مدتؽى  14116 الاحتسالية والكيسة 1411

الاىجاف مع العدم والاصخار لو علاقو طخديو مع التخطيط  بإنجازىؽ التعيج الشفدي 

 .الحي ىؽ عشرخ ىام في عسميو اداره الرف التخبؽي 

: والتي نرت عمى وجؽد علاقو ارتباطيو طخديو بيؼ الالتدام الخابعة الفخضيةتحقق  -

ن حيث لاحعشا ان معامل الارتباط بيخسؽ  والخياضية البجنية التخبية أساتحةوالتشفيح لجى 

وىي اقل مؼ مدتؽى  1.119 الاحتسالية والكيسة متؽسطةوىي قيسو  1.17قج بمغ 

مسا يؤكج عمى اىسيو الالتدام اثشاء التشفيح حيث كمسا زاد التدام كانت عسميات  الجلالة

 .التشفيح سيمو مسا يداىػ في ان يكؽن مدتؽى اداره الرف مختفع

علاقو ارتباطيو طخديو بيؼ : والتي تشص عمى وجؽد الخامدة الفخضيةتحقق  - 
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حيث ظيخت الشتائج عمى الشحؽ  والخياضية البجنية التخبية أساتحةالالتدام والتقؽيػ لجى 

 الاحتسالية والكيسة متؽسطةىؽ قيسو  1.66التالي معامل الارتباط بيخسؽن صفات 

الاستاذ ان كل مسارساتو الى اعتقاد وقج تعؽد  الجلالةاقل مؼ مدتؽى  1.111بمغت 

ي الرف تيجف الى تقؽيػ اداء التلاميح وتقؽيػ سمؽكيػ مسا يفخض عميو ان يكؽن ف

اكثخ التداما في تحجيج قؽاعج الدمؽك وقؽانيشو وتعميساتو ويذجع التلاميح عمى الالتدام 

 .بيا

والتي تشص عمى انو تؽجج علاقو ارتباطيو طخديو بيؼ  :الدادسة الفخضيةتحقق  -

عمى ان  الإحرائيةدلت الشتائج  والخياضية البجنية التخبية أساتحةالتحكػ والتخطيط لجى 

وىؽ معجل يقارب الؽاحج ويجل ىحا عمى انو ىشاك  1.77معامل الارتباط بيخسؽن بمغ 

التي يكتدييا كل مؼ  البالغة الأىسيةعلاقو ارتباطيو قؽيو بيؼ السحؽريؼ مسا يشػ عمى 

العذيذي امال  دراسةىحا ما يتطابق مع التخطيط والتحكػ في اداره الرف التخبؽي و 

التي تؽصمت الى  "اىػ مذكلات الاداره الرفيو بالاقدام الشيائيو مؼ التعميػ الثانؽي "

ان مؼ اىػ العشاصخ التي تداعج عمى التحكػ في الرف التخبؽي ىؽ عشرخ 

 .التخطيط

بيؼ  ارتباطيو طخديو قة: والتي تشص عمى انو تؽجج علاالدابعة الفخضيةتحقق  -

عمى  الإحرائيةحيث تجل الشتائج  والخياضية البجنية التخبية أساتحةالتحكػ والتشفيح لجى 
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وىي قيسو تقتخب مؼ الؽاحج حيث يقرج  1454بمغ  ن بيخسؽ ان معامل الارتباط 

ىحا ما يداعجه في في مجخيات الاحجاث و  التأثيخبالتحكػ اعتقاد الفخد ان باستطاعتو 

سميو التعميػ والتعمػ مسا يداىػ في التحكػ الجيج في الرف لعشاصخ عالتشفيح الجيج 

 .التخبؽي 

: والتي تشص عمى انو تؽجج علاقو ارتباطيو طخديو بيؼ الثامشة الفخضيةتحقق  -

ان  الإحرائيةحيث دلت الشتائج  والخياضية البجنية التخبية أساتحةالتحكػ والتقؽيػ لجى 

وىي قيسو تقتخب مؼ الؽاحج ومشو ندتشتج انو  1.78معامل الارتباط بيخسؽن بمغة 

يدتغمؽن  الأساتحةتؽجج علاقو ارتباطيو طخدية قؽيو بيؼ التحكػ والتقؽيػ حيث ان مععػ 

 دراسةعشرخ التقؽيػ في تعجيل الدمؽك الديء لمتلاميح وىحا مؼ انطبق مع نتائج 

والتي  "لاداره الرفيو الاقدام الشيائيو في التعميػ الثانؽي اىػ مذكلات ا"العذيذي امال 

 .تؽصمت ان لمتقؽيػ اثخ كبيخ في تعجيل الدمؽك الديء الرادر عؼ التلاميح

 الشفدية الرلابة: تشص عمى وجؽدي علاقو ارتباطيو بيؼ العامة الفخضيةتحقق  -

ث دلت الشتائج حي والخياضية البجنية التخبية أساتحةواداره الرف التخبؽي لجى 

و ىي قيسة تقتخب مؼ الؽاحج مسا  1.56ان قيسو معامل الارتباط بمغت  الإحرائية

واداره الرف التخبؽي وىحا ما  الشفدية الرلابةيجل انو تؽجج علاقو ارتباطيو قؽيو بيؼ 

 لمرلابةان  (كؽبازا)السفدخة لشعخية  (فيشغ)اكجتو نعخية و  4878بيشتو نعخيو كؽبازا 



 الدراسة التطبيقية                                         :                                          الثالث الفصل
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 الشفديةشخاص ذوو صلابو الحياه وان الا  لمفخد دور فعال في مععػ مجالات الشفدية

باقتجار وذلغ بفزل  عسميةالاول  الخاصةقادرون عمى تدييخ شؤون حياتيػ  السختفعة

 .في الحياه وعجم استدلاميػ الامخ الؽاقع بديؽلو الزاغطةمجابيتيػ لمعشاصخ 
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:الخاتمة  

يديطر علييا القلق والتهتر  بيئةان التعليم الفعال لا يسكن ان يتم في صف تدهده الفهضى او  

التي  التعليسيةمن الكفايات  اساسيو  كفايةالرف التربهي  لأدارهوىذا ما يؤكد ان  ، والتدلط

يجب ان يتستع بيا الاستاذ، ولكي يقدر الاستاذ على اداره صفو بطريقو مثاليو يجب ان يتحلى 

تتدم بالالتزام والتحكم لسجابيو كل اشكال الزغهط  ومرتفعةبذخريو تتستع برلابو نفديو قهيو 

يترف اىسيو بالغو وصفو يجب ان  الشفدية للرلابةحيث تهصلشا في دراستشا ىذه ان  ، الشفدية

على وجو الخرهص لسا لو  والرياضية البدنية التربيةعلى وجو العسهم واستاذ  الأساتذةبيا كل 

قلهب كل التلاميذ، حيث تهصلشا انو تهجد علاقو ارتباطيو بين  و السؤسدةمن مكانو في 

 استطاع ان مرتفعةنفديو صلابو  للأستاذواداره الرف التربهي وانو كلسا كان  الشفدية الرلابة

يتحكم في الرف بكل يدر وسيهلو مسا يديل عسليو التعلم والتعليم والهصهل الى الاىداف 

وتفادي وحل كل السذكلات التي ترادفو في الرف التربهي بحكسو وتروي، لذا وجب  السدطرة

مباشر على  تأثيرلسا ليا من  الحداسة الشقطةالتركيز على ىذه  التربيةعلى مدؤولي قطاع 

تحريل الدراسي للتلاميذ مسا يؤدي الى الانقاص من التدرب السدرسي ومحاولو مرافقو ال

. التربهية بالسشظهمةمن ىذا الجانب و تطهيره من اجل الشيهض  الأساتذة  
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 المعهد :اساتذة الاستبيان الموجه لتحكيم 

 وزارة التعميم العالي و البحث العمسي

 جامعة عسار ثميجي بالأغهاط

 قدم عمهم و تقشيات الشذاشات البجنية و الخياضية

 استمارة استبيان خاصة بأساتذة التعليم المتوسط

 في إشار أنجاز محكخة لشيل شيادة الساستخ تحت عشهن :

 " الصلابة النفدية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية و علاقتها بادارة الصف التربوي 

 دراسة ميدانية لأساتذة التعليم المتوسط ولاية الأغواط "  -

نخجه مشكم أساتحتي الكخام ممئ ىحه الاستسارة بالإجابة عمى أسئمتيا بكل شفافية و مرجاقية    
تائج دقيقة تفيجنا في إنجاز ىحا البحث ، و للأمانة العمسية و مهضهعية من أجل التهصل إلى ن

نعجكم بأن إجاباتكم ستبقى سخية و لا تدتعسل الا لغخض عمسي ، و بيحا تكهنهن قج قجمتم 
 خجمة ليحه السادة عسهما و خجمة الخياضة خرهصا.

 عمى الإجابة السختارة.)×( ملاحظة : ضع علامة 

 السؤسدة : 

 الجشذ : 

 الخبخة : 

9102/9191 



 

 استبيان خاص بادارة الصف التربوي 

 احيانا لا نعم البشـــــــــهد الخقم

 التخصــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط

    ىل تحزخ الحرو من جسيع جهانبيا قبل تشفيحىا؟ 10

التحكم في في ىل يداعجك التخصيط لمحرو وتحزيخىا مدبقا  10
 مخاحميا؟

   

وبشائيا بذكل جيج يجعل الحرو  التعميسيةىل التحزيخ لمسهاقف  10
 تديخ بشظام؟

   

    لمتلاميح؟ الفخديةي فييا الفخوق عىل تقهم بهضع خصو تخا  10

اقهم بالتخصيط لتشظيم الهقت بسا يكفي لتشفيح الانذصة التعميسية  10
 بذكل فعال؟

   

تخصيط الىل تعتقج ان مذكل الانزباط لجى التلاميح مخجعو عجم  10
 جيج؟

   

عجاد لخصو الجرس لاالدملاء في ا الأساتحة رةاذىل تقهم باست 10
 والفرل؟

   

    جيج لمهقت وعجم تزييعو؟الستعسال الاىل يداعجك التخصيط في  10



 التشــــفيــح

    ؟اداره الرف التخبهي ىل لشهع شخق التجريذ اثخ ايجابي في  10

تلاميح مخجعو كيفيو الىل تعتقج ان تفاقم مذكل الانزباط لجى  01
 ؟تدييخ الاستاذ لمحرو

   

لتعديد الدمهك الايجابي  السعشهيةىل تقهم باستخجام الحهافد  00
 ؟رف تخبهي اللزبط الجه العام داخل 

   

عالم التجريذ من  في  ججعمى ما است لأخخىل تتصمع من حين  00
 ؟مشيا للاستفادةنظخيات ودراسات 

   

    ؟عج اثشاء تشفيح الحرود ىل تتجاىل الدمهك الس 00

    ؟لجيك من اجل التحكم في القدم الستهفخةىل تدتغل كل الهسائل  00

ىل يداعجك استخجام الهرشات اثشاء تشفيح الجرس في ضبط  00
 ؟الرف التخبهي 

   

    ؟اتجاىات التلاميح وميهليم اثشاء التشفيح الحروىل تخاعي  00

 التقـــــهيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

لجى  الفخديةفي ايجاد الفخوق  الإحرائيةالاساليب بىل تدتعين  00
 ؟التلاميح

   

    التعميسية السدصخة ؟ترل الى تحقيق الاىجاف  ىل 00



في تقهيم سمهك التلاميح  الجدجيةعقهبات الىل تدتعسل  00
 ؟السذاغبين

   

    ؟لتقهيم سمهك التلاميح السذاغبين المفظيةىل تدتعسل العقهبات  01

    ؟ىل تدتغل عامل التقهيم من اجل التحكم في الرف التخبهي  00

    التحكم في الرف التخبهي؟دور في تحدين  لمعلامةىل تعتقج ان  00

بتخريز علامو خاصو بجانب الانزباط داخل ىل تقهم  00
 ؟الرف التخبهي 

   

    بأنفديم؟ىل تتيح لصمبتك تقهيم اعساليم  00

 استبيان خاص بالصلابة النفدية  

تشصبق  البشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهد الخقم
 كثيخا

تشصبق 
 احيانا

لا 
 تشصبق

 الالتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدام

    استصيع تحقيق اىجافي فإنشيميسا كانت العكبات  10

    هلاء لبعس السبادئ والكيمالقيسو الحياه تكسن في  10

    لأجمواعتقج ان لحياتي معشى اعير  10

    المتسدك بيا او الجفاع عشي هلا يهجج لجي من الاىجاف ما يجع 10

    مذكمو لأيابادر بالهقهف بجانب الاخخين عشج مهاجيتيم  10



    عن الشاس غشيسو البعج  اعتقج ان 10

    لمتفكيخ في اي شخز اخخ الفخصةاىتسامي بشفدي لا يتخك لي  10

    الحياه بكل ما فييا لا تدتحق ان نحياىا 10

    من حهلي من قزايا واحجاثاىتم كثيخا بسا يجخي  10

    اغيخ قيسي ومبادئي اذا دعت الظخوف لحلك 01

 التحــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

    اتخح قخارات بشفدي ولا تسمى عمي من مرجر خارجي 00

    من تشفيحىا متأكجاغالبا ما اكهن  السدتقبميةعشجما اضع خصصي  00

    الرجفةنجاحي في امهري يعتسج عمى مجيهدي وليذ الحظ او  00

    الحياه فخص وليدت عسل وكفاح 00

    اعتقج ان الفذل يعهد الى اسباب تكسن في الذخز نفدو 00

    تخصيصي نتيجةكمسا يحجث لي غالبا ىه ان اعتقج  00

    لا يهجج في الهاقع شيء اسم الحظ 00

    والحظ يمعبان دورا ىاما في حياتي الرجفةاعتقج ان  00

    استصيع التحكم في مجخى امهر حياتي 00

    قهي عمى ما يجخي حهلي من احجاث تأثيخاعتقج ان لي  01

 

 



 الاستبيان الموجه لاساتذة التربية البدنية و الرياضية :

 التعميم العالي و البحث العمسي وزارة

 جامعة عسار ثميجي بالأغهاط

 قدم عمهم و تقشيات الشذاشات البجنية و الخياضية

 استمارة استبيان خاصة بأساتذة التعليم المتوسط

 في إشار أنجاز محكخة لشيل شيادة الساستخ تحت عشهن :

 " الصلابة النفدية لأستاذ التربية البدنية و الرياضية و علاقتها بادارة الصف التربوي 

 دراسة ميدانية لأساتذة التعليم المتوسط ولاية الأغواط "  -

نخجه مشكم أساتحتي الكخام ممئ ىحه الاستسارة بالإجابة عمى أسئمتيا بكل شفافية و مرجاقية    
تائج دقيقة تفيجنا في إنجاز ىحا البحث ، و للأمانة العمسية و مهضهعية من أجل التهصل إلى ن

نعجكم بأن إجاباتكم ستبقى سخية و لا تدتعسل الا لغخض عمسي ، و بيحا تكهنهن قج قجمتم 
 خجمة ليحه السادة عسهما و خجمة الخياضة خرهصا.

 عمى الإجابة السختارة.)×( ملاحظة : ضع علامة 

 السؤسدة : 

 الجشذ : 

 الخبخة : 

9102/9191 



 استبيان خاص بادارة الصف التربوي 

 احيانا لا نعم البشـــــــــهد الخقم

    ىل تحزخ الحرو من جسيع جهانبيا قبل تشفيحىا؟ 10

التحكم في في ىل يداعجك التخصيط لمحرو وتحزيخىا مدبقا  10
 مخاحميا؟

   

وبشائيا بذكل جيج يجعل الحرو  التعميسيةىل التحزيخ لمسهاقف  10
 تديخ بشظام؟

   

    لمتلاميح؟ الفخديةي فييا الفخوق عىل تقهم بهضع خصو تخا  10

اقهم بالتخصيط لتشظيم الهقت بسا يكفي لتشفيح الانذصة التعميسية  10
 بذكل فعال؟

   

تخصيط الىل تعتقج ان مذكل الانزباط لجى التلاميح مخجعو عجم  10
 جيج؟

   

عجاد لخصو الجرس لاالدملاء في ا الأساتحة رةاذىل تقهم باست 10
 والفرل؟

   

    جيج لمهقت وعجم تزييعو؟الستعسال الاىل يداعجك التخصيط في  10

    ؟ىل لشهع شخق التجريذ اثخ ايجابي في اداره الرف التخبهي  10

تلاميح مخجعو كيفيو الىل تعتقج ان تفاقم مذكل الانزباط لجى  01
 ؟تدييخ الاستاذ لمحرو

   



لتعديد الدمهك الايجابي  السعشهيةىل تقهم باستخجام الحهافد  00
 ؟رف تخبهي اللزبط الجه العام داخل 

   

في عالم التجريذ من   ججعمى ما است لأخخىل تتصمع من حين  00
 ؟مشيا للاستفادةنظخيات ودراسات 

   

    ؟الحروعج اثشاء تشفيح د ىل تتجاىل الدمهك الس 00

    ؟لجيك من اجل التحكم في القدم الستهفخةىل تدتغل كل الهسائل  00

ىل يداعجك استخجام الهرشات اثشاء تشفيح الجرس في ضبط  00
 ؟الرف التخبهي 

   

    ؟ىل تخاعي اتجاىات التلاميح وميهليم اثشاء التشفيح الحرو 00

لجى  الفخديةفي ايجاد الفخوق  الإحرائيةالاساليب بىل تدتعين  00
 ؟التلاميح

   

    التعميسية السدصخة ؟ترل الى تحقيق الاىجاف  ىل 00

في تقهيم سمهك التلاميح  الجدجيةعقهبات الىل تدتعسل  00
 ؟السذاغبين

   

    ؟لتقهيم سمهك التلاميح السذاغبين المفظيةىل تدتعسل العقهبات  01

    ؟اجل التحكم في الرف التخبهي  ىل تدتغل عامل التقهيم من 00

    التحكم في الرف التخبهي؟دور في تحدين  لمعلامةىل تعتقج ان  00



ىل تقهم بتخريز علامو خاصو بجانب الانزباط داخل  00
 ؟الرف التخبهي 

   

    بأنفديم؟ىل تتيح لصمبتك تقهيم اعساليم  00

 استبيان خاص بالصلابة النفدية

تشصبق  البشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــهد الخقم
 كثيخا

تشصبق 
 احيانا

لا 
 تشصبق

    استصيع تحقيق اىجافي فإنشيميسا كانت العكبات  10

    هلاء لبعس السبادئ والكيمالقيسو الحياه تكسن في  10

    لأجمواعتقج ان لحياتي معشى اعير  10

    المتسدك بيا او الجفاع عشي هلجي من الاىجاف ما يجعلا يهجج  10

    مذكمو لأيابادر بالهقهف بجانب الاخخين عشج مهاجيتيم  10

    عن الشاس غشيسو البعج  اعتقج ان 10

لمتفكيخ في اي شخز  الفخصةاىتسامي بشفدي لا يتخك لي  10
 اخخ

   

    الحياه بكل ما فييا لا تدتحق ان نحياىا 10

    اىتم كثيخا بسا يجخي من حهلي من قزايا واحجاث 10

    اغيخ قيسي ومبادئي اذا دعت الظخوف لحلك 01



    اتخح قخارات بشفدي ولا تسمى عمي من مرجر خارجي 00

من  متأكجاغالبا ما اكهن  السدتقبميةعشجما اضع خصصي  00
 تشفيحىا

   

    الرجفةنجاحي في امهري يعتسج عمى مجيهدي وليذ الحظ او  00

    الحياه فخص وليدت عسل وكفاح 00

    اعتقج ان الفذل يعهد الى اسباب تكسن في الذخز نفدو 00

    تخصيصي نتيجةكمسا يحجث لي غالبا ىه ان اعتقج  00

    لا يهجج في الهاقع شيء اسم الحظ 00

    والحظ يمعبان دورا ىاما في حياتي الرجفةاعتقج ان  00

    استصيع التحكم في مجخى امهر حياتي 00

    قهي عمى ما يجخي حهلي من احجاث تأثيخاعتقج ان لي  01

 :    spssنتائج 

 معامل الارتباط للالتزام و التخطيط : 

 الالتزام التخطيط 

Corrélation de Pearson 1 .409 التخطيط
*
 

Sig. (bilatérale)  .025 

N 30 30 

Corrélation de Pearson .409 الالتزام
*
 1 

Sig. (bilatérale) .025  

N 30 30 

 



 معامل الارتباط للالتزام و التنفيذ :

Corrélations 

 الالتزام التنفيذ 

Corrélation de Pearson 1 .475 التنفيذ
**
 

Sig. (bilatérale)  .008 

N 30 30 

Corrélation de Pearson .475 الالتزام
**
 1 

Sig. (bilatérale) .008  

N 30 30 

 معامل الارتباط للالتزام والتقويم : 

Corrélations 

 التقويم الالتزام 

Corrélation de Pearson 1 .550 الالتزام
**
 

Sig. (bilatérale)  .002 

N 30 30 

Corrélation de Pearson .550 التقويم
**
 1 

Sig. (bilatérale) .002  

N 30 30 

 معامل الارتباط للتحكم و التخطيط : 

Corrélations 

 التخطيط التحكم 

Corrélation de Pearson 1 .778 التحكم
**
 

Sig. (bilatérale)  .000 

N 30 30 

Corrélation de Pearson .778 التخطيط
**
 1 

Sig. (bilatérale) .000  

N 30 30 

 

 

 



 معامل الارتباط للتحكم و التنفيذ: 

Corrélations 

 التنفيذ التحكم 

Corrélation de Pearson 1 .613 التحكم
**
 

Sig. (bilatérale)  .000 

N 30 30 

Corrélation de Pearson .613 التنفيذ
**
 1 

Sig. (bilatérale) .000  

N 30 30 

 معامل الارتباط للتحكم و التقويم : 

Corrélations 

 التقويم التحكم 

Corrélation de Pearson 1 .792 التحكم
**
 

Sig. (bilatérale)  .000 

N 30 30 

Corrélation de Pearson .792 التقويم
**
 1 

Sig. (bilatérale) .000  

N 30 30 

 مدتوى ادارة الصف التربوي: 

Statistiques 

   ادارة.الصف

N Valide 30 

Manquant 1 

Moyenne 58.9667 

Ecart type 2.37056 

 مدتوى الصلابة النفدية : 

Statistiques 

   الصلابة.النفسية

N Valide 30 

Manquant 1 

Moyenne 11.14444 

Ecart type 2.74783 



 


