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 شـكـر و عـرفـان
 سورة إبراهيم 7الآية  «لئن شكرتم لأزيدنكم  »إمتثالا لقوله تعالى 

 وقول رسوله الكريم

 " من لم يشكر الناس لم يشكر الله عز وجل" 

 أتقدم بالشكر و التقدير إلى الأستاذ المحترم : د. بكاي رشيد

 المذكرة .على قبوله الإشراف على الموضوع و توجيهاته لإعداد هذه 

 كما أتقدم بالشكر إلى كل الأصدقاء الذين مدوا يد العون من النصائح و مشاطرة

 الأفكار في إنجاز هذا العمل . 

 كما نتوجه بالشكر إلى أساتذة قسم علم الإجتماع و الديمغرافيا

 وفي الأخير نشكر كل من ساعدنا من قريب أو بعيد ولو بكلمة تشجيعية

 

  



 إهداء

الذي جعل العلم نورا وجعلني أقتبس من نوره مايسعني لأصل الي هذي الدرجة الحمد الله 
 وقدرني على رفع مشعل العلم لأنوره به طريقي وطريق من يحتاج إليه

بفضله سبحانه وتعالي أهدي عصر فكري وثمرة جهدي طيلة هذي السنين وأنحي بكل فخر 
ذا فأني حاولت أن أتخطى كل هذه العوائق والصعوبات، وعلى الرغم من ه وإعتزاز رغم كل 

العقبات والصعوبات بثبات شديد بفضل الله سبحانه وتعالى ، إلي والدي حفظهما الله تعالي 
 وإلي عائلتي الصغيرة والكبيرة .

وأخواتي وجميع أصدقائي والي كافة زملاء العمل الذين كانوا دائمًا بالنسبة لي بمثابة العضد 
 .مل البحثوالسند حتى أستطيع أن استك

 ولا يمكن أن أنسى أساتذتي الكرام الذين كان لهم الفضل الكبير والدور الأول في مساندتي

 .وتوضيح لي العديد من المعلومات الهامة والقيمة بالنسبة لي

فأنا اليوم أقوم بإهداء لكم بحث تخرجي وأنا أتمنى من الله أن يطيل لي في أعماركم ويرزقكم 

 والبركات .دائمًا بالخيرات 

 

 

 

 مصطفى قرقاب 



 إهداء
 منذ الخليقة وجد الإنسان نفسه على وجه الأرض لا يستطيع العيش بمعزل عن الآخرين،

وفي هذه اللحظة عانيت كثيرا وواجهت الكثير من الصعوبات والعقبات ، ومع كل هذا  
 قررت أن أتغلب على هذه الصعوبات بإيمان راسخ بالله العظيم ،

علمني ومنحني الوقت والطاقة ، ينير لي الطريق للتغلب على كل شيء وتحقيق ولكل من 
 .النجاح بالنسبة لي

 ونجد بجميع مراحل حياتنا من هم يستحقون منا كل الشكر والتقدير 

 إليك يا حبيبة القلب، يا من وضع الله سبحانه وتعالى  الجنة تحت أقدامك، إليك يا أمي 

، فقد كنت خير مثال لرب الأسرة، فلم أرك يوم تتهاون في توفير لي سبل السعادة والخير، و 

 وإلى  كل من بذلوا جهدًا في مساعدتي وكانوا خيرَ سند  إلى أبي الموقر، 

)إخــواني وأخواتي( إلى أسرتي إلى أصدقائي وزملائي في العمل  إلى كل من ساهم ولو 

كل هؤلاء: أهدي هذا العمل، الذي أسال الله تعالى أن يتقبله  إلىبحرف في حياتي الدراسية 

 خالصًا لوجه الكريم .

 

 

 رفيــــــــــق مسكين 

 



 ملخص :

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على الإطارات البيداغوجية العاملة في المؤسسات الشبانية في قطاع 
رجة من المتخو التوعية و المرافقة لفئة الشباب  في الشباب و الرياضة في مدينة الأغواط التي لها دور

تكوينا منهجيا  لقون يت نالذي ،لقطاع من بينهم المربى و المستشار و النفسانيالمعاهد الوطنية التابعة ل
ل الميداني من خلال البرامج و يدمجون في المؤسسات الشبانية لمواصلة العم علميا معرفيا و من ثم

ومن خلال الدراسة تم التطرق إلى المؤسسات الشبانية من حيث  .جل التوعية و التنشيط الأنشطة من أ
دوارهم و ارات البيداغوجية من خلال أالتعريف و الدور و المهام التي تقوم به ثم تطرقنا إلى الإط

سة حالة يث قمنا بدراسة عينة بحثية و درامهامهم وسبل المرافقة و المتابعة و التنشيط  و التقييم ، ح
غواط من خلال توزيع الإستبيان و الإسترجاع ثم معالجة داغوجية في مدينة الأعن الإطارات البي

سة على أن دور الإطارات لدراا و إستخلصنا من الوجيو سوسيو عطيات و تحليلها إحصائيا الم
 .فعال في مرافقة و توعية الشباب  البيداغوجية دور مهم و

نية ، ( ، المؤسسات الشبانفساني  –مستشار  –طارات البيداغوجية ) مربي الإ الكلمات الإفتتاحية :
 توعية ، المرافقة ، الأغواط .

 

 

 

 

 



summary: 
This study aims to identify the pedagogical frameworks working in youth 
institutions in the youth and sports sector in the city of Laghouat , which 
have a role in raising awareness and accompanying the group of young 
people who graduated from the national institutes affiliated with the sector, 
including educators, counselors and psychologists, who receive 
methodological, scientific and cognitive training. They are then integrated into 
youth institutions to continue field work through programs and activities for 
awareness and activation. Through the study, we discussed youth institutions 
in terms of definition, role, and tasks that they carry out. Then we touched 
on the pedagogical frameworks through their roles, tasks, and methods of 
accompaniment, follow-up, activation, and evaluation. We studied a research 
sample and a case study of pedagogical frameworks in the city of Laghouat, 
through distributing the questionnaire and retrieval, then processing the data 
and analyzing it statistically and sociologically. We concluded from the study 
that the role of pedagogical frameworks is an important and effective role in 
accompanying and educating young people. 
 Introductory words: pedagogical frameworks (educator - counselor - 
psychologist), youth institutions, awareness, accompaniment, Laghouat. 
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ةـــــــمقدم              

 

 ‌أ
 

 

تسعى معظم دول العالم ومن بينها الجزائر من خلال سياستها المنتهجة إلى وضع إستراتيجية                

قطاع  محكمة على الصعيد الوطني في مختلف المجالات والقطاعات، ومن بين هذه القطاعات ''

المجتمع الجزائري. الشباب والرياضة '' الذي حضي باهتمام كبير نظرا للدور المميز الذي يحتله في 

وهذا راجع إلى الدراسات التي أجريت على المجتمع الجزائري التي خلصت إلى أن النسبة الكبيرة من 

الشعب الجزائري تمثل ''فئة الشباب'' ولهذا تسعى الدولة جاهدة إلى توفير الهياكل ووضع المؤسسات 

يل صاعد يكون ثمرة بناءة، ومن أهم هذه والمرافق الشبابية التي من شأنها المساهمة في بناء وتكوين ج

ها من دور شباب الهياكل دواوين مؤسسات الشباب التي تندرج تحتها المؤسسات الشبابية بمختلف أنماط

لى التركيز إكالمراكز الثقافية ، ومنه سعينا جوارية، والمؤسسات التي تحت وصايته ومركبات رياضية 

ر الإطارات البيداغوجية  دو  هام، و منه يتناول موضوع دراستنا "على الجانب الإتصالي في هذا الهيكل ال

في ديوان مؤسسات الشباب الذي أردنا من خلاله معرفة مسار علاقة  ومرافقة الشباب " وعيةفي ت

من  نطللاقاإالإطارات البيداغوجية في المؤسسات الشبانية وتبيان  الطرق  الإتصالية المنتهجة 

 .مؤسسات الشبابيةالمسؤولين والموظفين بال



ةـــــــمقدم              

 

‌ب  
 

إن لقطاع الشباب والرياضة ممثلا  في معاهد التكوين ومؤسساته الشبانية دور كبير في توجيه الإطارات       

البيداغوجية من المعاهد إلى الحياة المهنية، حيث تعمل المعاهد على إعداد النظري للإطارات الشابة في 

للمهنة المستقبلية، وتقوم مؤسسات الشباب بتوجيه الإطارات من  اللازمةمختلف الجوانب العلمية النظرية 

خلال العمليات الأساسية التي يمكن أن تبنى عليها أي منظومة كانت ، كما أنه يعتبر وسيلة هامة 

رشادية تهدف لإلتحقيق التعاون بين العاملين في المؤسسة، ويمارس بفاعلية أكثر في عمليات القيادة ا

اب على إيجاد طرق التوعية والمرافقة والتوجيه ويقوم التوجيه على أساس مهمة إلى مساعدة الشب

 تنظيمية، إشرافية و الحلول الملائمة .

   :و لتسليط الضوء على ذلك قد قسمنا دراستنا وفق خطة تضمنت  إطارا منهجيا وفصلين 

 أهداف الدراسة التي دفعت و أهميته  و عبارة عن الإطار المنهجي عرضنا فيه أسباب اختيار الموضوع 

                                           الدراسات السابقة .             الفرضيات، ثم تطرقنا لتحديد المفاهيم وبعدها  شكالية وإلبناء  

و تناولنا في الفصل الأول المؤسسات الشبانية والإطارات البيداغوجية  وفيه مبحثا اولا عن المؤسسات 

طارات البيداغوجية في المؤسسات لإا على لإطارات البيداغوجية وفصل تطبيقيالشبانية ومبحثا ثانيا عن ا

التعريف بميدان الدراسة ومجالات الدراسة ثم إلى خصائص العينة ثم عرض  الشبانية في مدينة الأغواط 

                                                                                       شتها لإثبات فرضيات هذه الدراسةالنتائج الميدانية التي تم تبويبها في مجموعة جداول مع تحليلها ومناق

                             ، قائمة المراجع و الملاحــق  .    إقتراحات و توصياتختاما لهذه الدراسة باستنتاج عام و 



 دراسةـالمنهجي لل ارـطالإ الفصل الأول: 

 
 الموضوع ختيارإ أسباب .1.1

 إشكالية الدراسة و تساؤلاتها .2.1

 الدراسة فرضيات .3.1

 و أهدافها الدراسة أهمية .4.1

 منهج الدراسة. 5.1

 الدراسةو مصطلحات المفاهيم  تحديد .6.1

 السابقة الدراسات .7.1
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 أسباب اختيار الموضوع: 1-1

الذاتية تدفع الباحث لإختيار موضوع بحثه  لكل بحث سبب أو مجموعة من الأسباب الموضوعية و

 : تيكالآ من هذه الأسباب نوجزهادون غيره من المواضيع  من خلال هذا المبدأ حددنا مجموعة 

 ةـذاتيـاب الـالأسب : 

 .الإهتمام بالموضوع وخاصة أن الموضوع لم يدرس سابقا 

 .الرغبة في دراسة موضوع له علاقة بالتخصص الذي يربطنا بإتصال بالمؤسسات 

 الرياضة. الفضول العلمي حول طبيعة قطاع  الشبيبة و 

 التطبقية لقطاع الشباب والرياضة. و السعي للحصول وتطبيق جل المعارف المحصلة من الدراسة النظرية 

 يةـوعـاب الموضـسبالأ : 

 .قابلية دراسة الموضوع المختار معرفيا ومنهجيا 

 ديثة ميدانية جديدة .حجتماعية بدراسة لإمكتبة العلوم اثراء إ 

 الرياضة في السياسة الوطنية مما يجعل لهذا الموضوع أهمية علمية المكانة التي يلعبها قطاع الشباب و . 

 

 : إشكالية الدراسة و تساؤلاتها 1-2

 عتبارإتجيات السياسية العامة للدولة وبإن قطاع الشباب والرياضة قطاع هام وحيوي يشكل إحدي الإسترا     

ذات  الشباب عماد الأمة ومستقبلها  إذ تعتبر مؤسسات الشباب وخاصة دور الشباب من المؤسسات 

تنشئة أعضاء المجتمع   الشرائح الشبانية وهي تساعد في تنمية وطابع التربوي حيث تستقبل كل 
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خرى في العمل على تحقيق التوافق النفسي والإجتماعي للفرد حتي وتتعاون مع مؤسسات التربوية الأ

 يتمكن من أداء دوره في المجتع على أكمل وجه.

مجموعة من الشباب مختلفين في فعالا في تفعيل دور الشباب إتجاه  دور  وتعتبر الإطارات البيداغوجية

البدنية  قصد الترفيه عن أنفسهم أو تثقيفهم أوتعليمهم أشياء كانوا يجهلونها   الأعمار والقدرات العقلية و

 المجلات المناقشات و المعارض و المطويات و الندوات و وتنوع الأنشطة لتشمل المحاضرات و

عية الإطارات البيداغوجية  في تو  ليط الضوء على دورو تس تم دراسة والحملات التطوعية  ومن هذا فقد

 شكالية التالية :لإاح ومرافقة الشباب ومن هنا نطر 

  ىلد نشطة المعتمدة لأ من خلال البرامج وا هل الإطارات البيداغوجية دور في توعية ومرافقة  الشباب

 مؤسسات الشباب ؟

 

 التساؤلات الفرعية كالآتي :ومن خلال الإشكالية الرئيسية تتفرع لنا مجموعة من 

 هل تساهم الإطارات البيداغوجية في مدينة الأغواط  في مرافقة  وتنشيط الشباب ؟ 

  إلى تطلعات ومسايرة إهتمامات الشباب ؟ ىالمبادرات ترق و هل المناهج 

 تهم ؟اهل المؤسسات الشبانية لها دور فعال في توفير الأجواء المناسبة لممارسة  الشباب لهواي 
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 : فرضيات الدراسة 1-3

 تنشيط الشباب. تساهم الإطارات البيداغوجية بالمؤسسات الشبانية في مدينة الأغواط  في مرافقة و 

 إهتمامات الشباب. إلى تطلعات و ىجودة بهذه المؤسسات الشبانية ترقالمبادارات المو  المناهج و 

 تهم.اهوايلغواط  دور فعال في توفير الأجواء المناسبة لممارسة الشباب لأللمؤسسات الشبانية بمدينة ا 

 

 هاـدافـدراسة و أهـال ميةـأه 4 -1
 

 ةـدراسـال  دافـأه 

 إن لكل بحث علمي  مجموعة  من الأهداف  يسعي الباحث الي تحقيقها والوصول إليها  وفي دراستنا   

 البحث عن واقع الإطارات البيداغوجية في توعية تحقيق جملة من الأهداف من أبرزها  إلىهذه نسعى 

 الشباب عبر مختلف دور الشباب ومعرفة مهامهم من خلال ميولهم وتفكريهم وتلقينهم وتدريبهم مرافقة و

 . ي تثقيفي ترفيهي تعليميو في إطار توع 

 

  ةـدراســالأهمية 
 
 طارات البيداغوجية داخل هذه المؤسسات و خارجها. لدراسة في توضيح مهام و أدوار الإا ميةتظهر أه 

 . الوقوف على أهم المشاكل و المعوقات التي تقف عائقا أمام الإطارات البيداغوجية في تسيير دور الشباب 

  على إدارة قطاع الشباب والرياضة على التركيز وإعطاء أهمية كبرى محاولة لفت إنتباه القائمين 

 . للإطارات البيداغوجية 
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 الميدانية :  الدراسة منهج  3-1-3

هو منهج استدلالي أو استنباطي، فهو ينطلق من إطار نظري تشتق منه فرضيات  : المنهج الكمي 

وضع أدوات الدراسة وطرق جمع البيانات ثم تحليل النتائج وربطها بالنظرية البحث، ثم يقوم الباحث ب

وكذلك ربطها بالدراسات السابقة التي تم الاعتماد عليها في البحث، للتأكد من صحة الفرضيات التي 

وضعها الباحث . أو اعتباره البحث التجريبي المنهجي لظاهرة يمكن ملاحظتها على نحو ما وتكمميها 

 أدوات إحصائية أو رياضية أو بواسطة تقنيات الكومبيوتر. بواسطة

هو منهج استقرائي، بالتالي فهو يسعي إلى دراسة وتحليل المشكلة من واقع المجتمع، : المنهج الكيفي 

بالتالي فهو ينطلق من عملية البحث والملاحظة وجمع البيانات، باستخدام الأدوات المختلفة، ثم يقوم 

 1انب النظري، والتركيز ان تكون عينة البحث من الأفراد صغيرة .ربط النتائج بالج

 

المنهج هو أسلوب للتفكير و العمل يعتمد عليه الباحث لتنظييم أفكاره و تحليله و عرضها و       

بالتالي الوصول إلى نتائج و حقائق معقولة حول الظاهرة ، أي موضوع الدراسة، وعليه المنهج يمثل 

 2روضها .الطريقة التي يسلكها الباحث للوصول إلى إجابات مقنعة لتساؤلات دراسته واختبار ف

طارات إلى تحقيقها و التعرف على دور الإوفي ضوء طبيعة الدراسة و الأهداف التي تسعى        

 المنهج الوصفي البيداغوجية، وبناءا على الأسئلة التي سعت الدراسة إلى الإجابة عنها فقد استخدمنا 

دقيقا و يعبر عنها تعبيرا  الذي يعتمد على دراسة الظاهرة، كما توجد في الواقع و يهتم بوصفه وصفا

 كيفيا و كميا .

                                                           
1
 .223ص .1996ن، والنشر،الأرد، دار الفكر للطباعة البحث العلمي مفهومه وأدواته وأساليبهعبيدات وآخرون بن وقان ،   

 33،ص 1998، 1، عمان ،دار صفاء للنشر والتوزيع، الأردن،طمناهج وأساليب البحث العلمييحي عليان عثمان غنيم،   2

https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4926a27c8576292eJmltdHM9MTcxNzQ1OTIwMCZpZ3VpZD0xYTA5ZjYzMy04NDM2LTZhODgtMDhkNC1lMjRlODU4MjZiYTYmaW5zaWQ9NTQ5NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a09f633-8436-6a88-08d4-e24e85826ba6&psq=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d9%87%d8%ac+%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%85%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%8a%d9%81%d9%8a&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZG5pLmNvbS8yMDIwLzEyL2Jsb2ctcG9zdF8xMC5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4926a27c8576292eJmltdHM9MTcxNzQ1OTIwMCZpZ3VpZD0xYTA5ZjYzMy04NDM2LTZhODgtMDhkNC1lMjRlODU4MjZiYTYmaW5zaWQ9NTQ5NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a09f633-8436-6a88-08d4-e24e85826ba6&psq=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d9%87%d8%ac+%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%85%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%8a%d9%81%d9%8a&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZG5pLmNvbS8yMDIwLzEyL2Jsb2ctcG9zdF8xMC5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4926a27c8576292eJmltdHM9MTcxNzQ1OTIwMCZpZ3VpZD0xYTA5ZjYzMy04NDM2LTZhODgtMDhkNC1lMjRlODU4MjZiYTYmaW5zaWQ9NTQ5NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a09f633-8436-6a88-08d4-e24e85826ba6&psq=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d9%87%d8%ac+%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%85%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%8a%d9%81%d9%8a&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZG5pLmNvbS8yMDIwLzEyL2Jsb2ctcG9zdF8xMC5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4926a27c8576292eJmltdHM9MTcxNzQ1OTIwMCZpZ3VpZD0xYTA5ZjYzMy04NDM2LTZhODgtMDhkNC1lMjRlODU4MjZiYTYmaW5zaWQ9NTQ5NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a09f633-8436-6a88-08d4-e24e85826ba6&psq=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d9%87%d8%ac+%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%85%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%8a%d9%81%d9%8a&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZG5pLmNvbS8yMDIwLzEyL2Jsb2ctcG9zdF8xMC5odG1s&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4926a27c8576292eJmltdHM9MTcxNzQ1OTIwMCZpZ3VpZD0xYTA5ZjYzMy04NDM2LTZhODgtMDhkNC1lMjRlODU4MjZiYTYmaW5zaWQ9NTQ5NQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1a09f633-8436-6a88-08d4-e24e85826ba6&psq=%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d9%87%d8%ac+%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%85%d9%8a+%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%83%d9%8a%d9%81%d9%8a&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZmlkZG5pLmNvbS8yMDIwLzEyL2Jsb2ctcG9zdF8xMC5odG1s&ntb=1
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ويعرف المنهج الوصفي على أنه :يقوم بوصف ماهو كائن وتفسيره، وهو يهتم بتحديد الظروف و      

العلاقات التي توجد في الواقع كما يهتم أيضا بتحديد الممارسات الشائعة أو السائدة و التعرف على 

الجماعات و النمو و التطور، ولا يقتصر البحث الوصفي على  المعتقدات و الاتجاهات عند الأفراد و

جمع البيانات و تبويبها ولكنه يتضمن قدرا من التفسير لهذه البيانات و كثيرا ما يصنع البحث أساليب 

 1القياس و التصنيف و التفسير.

 : المفاهيم و مصطلحات الدراسة تحديد 1-5

يشترط توضيحها وتحديدها، ولتفادي التكرار في تقديم تعريفات علمية  في هذه الدراسة جملة من المفاهيمردت و 

 مجموعة من المفاهيم : ىننا سنتطرق إلإف لبعضها

المؤسسات  - الشــــــــــــــبـــــــاب - المرافقة البيداغوجية - نفســــــانــــــي( -مستــــشار -)مربــــــــي  رات البيــــــــــداغوجـــــيةطــــــالإا

 الشبانية

 :  ةـوجيـداغـارات البيـطالإ 1-5-1

 ي:ـربـالم 

 حدي معاهد  العليا إسنوات  في  3نقصد بالمربي هو كل عامل تكون وتابع تكوينا تطبيقيا وعلميا مدة  

 للتكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة وهو حاليا  يعمل في مؤسسة شبانية أو دار شباب أومركب 

 أومركز ترفيهي وقد يكون في رتبة مربي رئيسي للشباب أو مربي رئيسي للرياضة أومربي شبابرياضيا 

 أو مربي للرياضة. 

                                                           
 199، ص  1983، القاهرة ،  البحث التربوي وأصوله ومناهجهحمد لبيب بيومي و محمد منير المرسي،   1
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 ار:ـالمستش 

في تخصصات علوم إنسانية  هو الحاصل على شهادة ليسانس في التعليم العالي أوشهادة معادلة لها   

في  سنوات 5 كل عامل تكون وتابع تكوينا تطبيقيا وعلميا مدة هو  علوم التربية و إجتماعية أوأوعلوم 

شبانية أو دار العليا للتكوين التابعة لوزارة الشباب والرياضة وهو حاليا  يعمل في مؤسسة  معاهد ىحدإ

 1علمي . أومركز ترفيهي شباب أومركب رياضي

 ي :ـانـفسـن 

 هو الشخص الحاصل على درجة ليسانس في علم النفس العيادي والذي يمارس مهنة المختص النفسي ,    

  2ويقدم على الأقل الإستشارة النفسية .   

 ة :ـوجيـداغـة البيـمرافقـال 1-5-2

 لغويا:

 وتعني CUM PANIS رافق: يرافق، مرافقة أي صاحب، مشمع، وأصل الكلمة يعود إلى الكلمة اللاتنية  

 وهي جمعية بين عمال  PAGNONNAGE COM " اقتسام الخبر مع آخر "ونحن نعرف التعاونية

 يدويين لمهنة واحدة لأجل أهداف التكوين المهني ومساعدة متبادلة والتي ترتكز على القيم والتي تمركزت

 .الإهتمام  و لأنفتاح المهارات المهنية، ا خطواتها منذ القرون الوسطى على الإستقبال والمرافقة، نقل 

 اصطلاحا :

 في كافة النواحي العلمية والإجتماعية والنفسية  الشباب بيداغوجية :هي أسلوب علمي لرعايةالمرافقة ال

                                                           

2024.05.22/8.00                                                     1 https://www.infscj-alger.dz/index.php 
2
 https://www.infscj-alger.dz/index.php.2024.05.22/8.00 
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 وهي تعني توجيه النصح والمشورة إلى كل من يحتاجها، وكلما كانت المشورة صادرة عن  والثقافية.

 بإسلوب المعرفة البيداغوجيون لديهم رصيد كبير من الخبرة  و  فالمرافقون خبرة وعلم كانت نتائجها طيبة، 

 1.على تقديم أفضل رأي ممكنيساعد الشباب 

  إجرائيا:

 "عملية الإشراف التي يقوم بها الإطار البيداغوجي لصالح الشباب وتوجيهمالمرافقة بشكل عام هي 

 وهي عملية مستمرة تفاعلية تتغير بممارستها بتغير الموقف ،هدف معين  ىوصول إللاومرافقتهم في 

 تعاونيا تشاركيا فعالا. لالبيداغوجية أهميتها من كونها عموالحاجات التي تقابلها وتكتسب المرافقة ا 

 اب :ـبـف الشـريــتع 1-5-3

فاهيم في العلوم الإجتماعية حيث مفهوم الشباب يعد من المفاهيم الخلافية كما هو شأن الكثير من الم

تخذه كل تخصص إختلاف المنحى الذي إلمختصون حول تحديد هذا المفهوم بختلف الباحثون اإ

"الحداثة" و فاللغويين في  المعجم الوسيط "هو من أدرك سن البلوغ إلى سن الكهولة" و الشباب هو 

ويشير  ،"السرعة  القوة و النشاط ووفي المصباح المنير فالشباب يعني " "أوله شباب الشيء هو "

 "قاموس وبستر" إلى مصطلح الشباب على أنه :

 فترة من مراحل العمل المبكرة. -

 المراهقة. الحداثة و فترة العمر التي تكون بين مرحلتي الطفولة و  -

 1. فترة النمو المبكرة -

                                                           
1
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة برنامج تدريبي مقترح لتدريب أساتذة الجامعة على المرافقة البيداغوجية، سحنون، عبد الرازق   

 59،ص2013،سنة الماستر علم نفس تنظيم وعمل، جامعة العربي بن مهيدي ،أم بواقي 
. 



المنهجي للدراسة الإطار                            فصل الأول     ال   
 

11 
 

 اصطلاحا :
 
النضج باحثا عن تشكيل هويته، وتحديد دوره لى درجة إلشباب بأنه قطاع من المجتمع وصل يعرف ا 

فالشباب فئة هامة في  جتماعية، والقيم التي يعيشها عن اقتناع،الإفي مجتمعه وفقا لأساليب التنشئة 

وأكثر تأثيرا  المميزات، المجتمع تمثل قوة متشبعة بقيم ومعايير خاصة وقوة مهنية متعددة الخصائص و

ي يتبناه المجتمع الذي ينتمون إليه، ومع أنها غالبا لاتستيطع الإبتعاد بمختلف التغيرات الإجتماعية الت

تجاهاته ، لكن إماعية والتي تتجلى في سلوكياته و عن القيم التي رسختها لديها مؤسسات التنشئة الإجت

في نفس الوقت هذا الأمر لا يمنع تأثر فئة الشباب بالتغيرات السريعة وتبني سلوكيات ومواقف جديدة 

 2.قلة عن السياق الإجتماعيمست

 

 : سات الشبانييةتعريف المؤس 1-5-4
 

هي مؤسسة عمومية  ذات طابع  تربوي  تستقبل كل الشرايح الشبانية في إيطار تنظيم وإستثمار 

، وهي مخبر دائم لرصد رغبات وتطلعات الشباب ، وهي تلك المرآة العاكسة للعلاقات الوقت الحر

القائمة بين الشباب والقطاع الإداري الأول المكلف بمتابعة قضاياهم و إنشغالتهم في جميع المجالات،  

 3. ابالشباب و الجهات الوصية على فئة الشبالأساسي للعلاقة التكاملية بين  المحرك فهي تلعب دور

 

 
                                                                                                                                                                                

86.85ص  2007 ، سنةلوفاء لدنيا الطباعة والنشر، مصر، دار اجتماعي إ العوملة والشباب من منظورفهمي محمد سيد،   1
  

، دراسة لعينة من الشباب العاملين والبطالين ، المجلة التصورات الإجتماعية للبطالة لدى الشباب الجزائري ،   لعقاب مليكة  2
 .60ص ،  1999،سنة  2،العددللطفولة والتربية، الجزائرائرية الجز 

 3 . 34، ص 01، مادة2الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية ،العدد 
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    السابقة: الدراسات 1-6

 أننا إلا الموضوع هذا في قلتها من وبالرغم دارستنا به سندعم نظري  تراث بمثابة السابقة الدراسات تعد

 .هذا بحثنا موضوع ومحاور جوانب ببعض تلمأنها  ارأين التي الدراسات بعض إلى التطرق  سنحاول

 
 :الأولى الدراسة   

الإحتياجات التدريبية لدى مستشار الشباب دراسة ميدانية بمديرية الشباب و تحديد " بعنوان دراسة 

وهي مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة الماستر أكاديمي الشعبة: علم  الرياضة لولاية توقرت"

 -النفس تخصص: علم النفس العمل و التنظيم و تسيير موارد بشرية من اعداد الطلبة : كحول معمر 

، جامعــة قاصــدي مربــاح ورقـــلة كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية قسم علم  العيد مجوج محمد

 .2023-2022سنة الجامعية :  الإجتماع و الديمغرافيا

من الخلفية النظرية ية لدى مستشار الشباب، إنطلاقا حتياجات التدريبتحديد الإ دراسة إلى تهدف

تخدام الطرق العلمية في تحديد الموضوع من خلال تحديد مدى إسوالدراسات السابقة التي تناولت نفس 

  . حتياجات التدريبية لمستشاري الشباب بمديرية الشباب والرياضة لولاية توقرتالإ

اب في وكان البحث يدور حول تساؤل رئيسي هو: ما مستوى الإحتياجات التدريبية لدى مستشاري الشب

 لتربوية ، التكوين ، إعلام وتوثيق ثم التقويم ؟ستشارة امجال الدعم والمرافقة و الإ

مستشار  (40) فيه استبيان شارك إجراء خلال من مسح بإعداد الباحث قام الإشكالية معالجة ولمحاولة

الهدف من  و ستبيانعلى الإ جاباتستخدمت الدراسة مجموعة من الأدوات للتحقق من الإإ و شباب،

الظواهر بتسليط الضوء على المشكلات التي يمكن أن تعترض حياة الدراسة هو الوقوف على حقائق 

 الأفراد في شتى ميادينها فإننا سنسعى في هذه الدراسة إلى بلوغ الهدف الرئيسي المتمثل في
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   التعرف على الأحتياجات التدريبية لمستشاري الشباب . 

   الحاجة إليهاترتيب الإحتياجات التدريبية لدى مستشار الشباب حسب شدة.  

  الكشف على الفروق في درجة الإحتياجات التدريبية لدى مستشار الشباب بمديرية الشباب 

 الجنس . والرياضة تعزى لمستوى الأكاديمي وسنوات الأقدمية و

 :ثانية ال الدراسة

مستوى دراسة ميدانية على "  إشكالية التوجيه للطلبة المتربصين بمؤسسات الشباب"   بعنوان دراسة

الجزائر لعينة من  -تيقصراين  -المعهد الوطني للتكوين العالي لإطارات الشباب "مداني سواحي " 

مذكرة التخرج لنيل شهادة مستشار الشباب فرع إعلام وتوجيه من إعداد ،  الطلبة لمستشاري الشباب

 .2023-2022الطالبة: ليلية بن  شلابي سنة 

مؤسسات  قات التي تواجه الطلبة المتربصين فيو أهم المشاكل والمعاسة  الكشف عن ناولت  هذه الدر ت

ضافة إلى إبراز الدور الذي يلعبه الإشراف في تسهيل تربص الطلبة، لإالشباب أثناء التربص، با

ماهي المعيقات التي تواجه مستشار الشباب أثناء تربصه الميداني في : التاليتناولت الإشكال و 

 ؟ مؤسسات الشباب

 مايلي:كفتراضية لإالإجابات وكانت 

 .للإشراف دور في تسهيل توجيه طلبة مستشاري الشباب المتربصين بمؤسسات الشباب -

 .للوسائل المتاحة داخل مؤسسات الشباب دور في تسهيل عمل الطالب المستشار المتربص -

في جمع المعلومات الخاصة بالدراسة الميدانية على استبيان موجه لطلبة  ت الباحثةكما اعتمد

 المتربصين ومقابلة مشرفين ومدير المركز.
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 :ثالثة ال الدراسة

 إسهامات مؤسسات  الشباب في تعزيز قيم المواطنة والإنتماء لدي المنخرطيندراسة بحثية تناولت " 

دراسة ميدانية بدار الشباب ميلية ولاية جيجل من إعداد الطلبة وليد عبد المولى وحارش وهيبة في 

 .جامعة محمد الصديق بن يحي ولاية جيجل 

دى هياكلها والتي تناولت الدراسة البحثية إبراز إسهامات مؤسسات الشباب في الجزائر ،من خلال إح

تعزيز قيم المواطنة والإنتماء لدي المنخرطين بها ،من خلال الميلية ولاية جيجل في بهي دار الشباب 

 ال عام :لات المطروحة حيث إنطلقت من السؤ الإجابة على التساؤ 

 هل لدار الشباب بالميلية دور في تعزيز القيم المواطنة والإنتماء لدي المنخرطين بها ؟

اطنة والإنتماء لدي منخرطين من وجاءت فرضيته تساهم دار شباب بالميلية بدور كبير في تعزيز المو 

 .خلال نشاطاتها داخلية وخارجية وبرامجها 

 منخرطا . 200منخرط من مجموع  40ستمارة للإجابة عن التساؤلات من عينة وتم استخدام الإ

 

 : رابعةال الدراسة

البشرية الفاعلية التنظيمية للموارد "  و زرواق نجيب بدراسة تحت عنوان  قام الطالب مرنيز أسامة

ما مدى فاعلية الموارد البشرية في تطبيق  :وكانت إشكالية بحثه كما يلي . "في المؤسسة الرياضية

 برامج المؤسسة الرياضية ؟

   وقد قام الباحثان بدراستهم في مديرية الشباب والرياضة لولاية المسيلة ، خلال السنة الجامعية 

وركزت الدراسة على عمال  2007.04.20إلى غاية  2007.04.10كانت من و  2007/2006

مديرية الشباب والرياضة لولاية المسيلة ، كما أقتصرت عينة بحثه على إطارات مديرية الشباب 

( إطارا ، كما إتبع المنهج الوصفي في بحثه وكانت أداة 14والرياضة وكانت مختارة حيث أن عددها  )
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ره و ضم أولها كيفية الإتصال وفعاليته ود ثلاث محاور ، حيثعلى بحثه الإستبيان ،  تمحورت 

أما الثاني فتطرق فيه الباحث إلى استقرار العمل في ، جابي في تحقيق الفاعلية التنظيمية لإا

المؤسسسة الرياضية ، ودوره في تحقيق الفعالية ، وأخر تناول الأجور والترقية في المؤسسة الرياضية 

وتوصل إلى نتائج مفاد  . موارد البشرية  في محوره الثالثودورها في تحقيق الفاعلية التنظيمية لل

بعض منها ــ الرضا العام لإطارات المؤسسة جيد إلى حد معتبر مع وجود بعض الإضطرابات في 

طارات ، الفاعلية التنظيمية والتسييرية للإ الرضا عن الأجور واللواحق وأيضا في ما يخص الترقية

 . غم بعض الإضطرابات العرضيةمديرية الشباب والرياضة جيدة ر 

 

 :خامسة ال الدراسة

سات " دراسة حالة بديوان مؤسالإستراتجية الإتصالية في ديوان مؤسسات الشبابدراسة بعنوان "

عداد الطالبين _بشور زكريا _عبادو علجية فاطنة مذكرة مكملة لنيل إ الشباب لولاية تيزي وزيو من 

تكلمت دراسة عن الإتصال  2021-2020والإتصال  سنة دراسية شهادة ماستر في علوم الإعلام 

داغوجية ومعرفة مختلف النشاطات اليومية في ظل التطور يوالوسائل التي يستخدمها الإطارات الب

السريع في تقنيات الإتصال الحديث داخل وخارج ديوان مؤسسات الشباب وتناولت الإشكالية التالية :  

لإتصالية المتبناة من قبل الديوان مؤسسات الشباب لولاية تيزي وزو في كيف تساهم الإستراتجية ا

سلوب يهتم بدراسة حالة كأالطالبتين المنهج دراسة الحالة  تحقيق الأهداف المرجوة منها ؟  واستخدمت

ة ،إستبيان ظأدوات  الدراسة المقابلة ، ملاح ما، أو مؤسسة عمومية واستخدمت الفرد أو جماعة

 جيل .،أدوات التس
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 :سة سادال الدراسة

عن الإحتياجات التدريبية لدى مستشار لدى مستشار "الكشف 2021سنة هدفت دراسة نسرين 

بمؤسسات التكوين والتعليم المهنيين بولايات مختلفة من الوطن ،  التوجيه التقييم الإدماج المهنيين"

قدمية ، حيث الأمتغيري التخصص الأكاديمي وسنوات ومعرفة ما إذا كانت هناك فروق تعزى ل

أستخدمت الباحثة في دراستها المنهج الوصفي مستعملة استبيانا الإحتياجات التدريبية مصمما من 

طرفها ومكونا من خمس محاور :إعلام ، التوجيه والتقييم ، المتابعة النفسية والبيداغوجية ، والمساعدة 

سات والتحقيقات ، وبعد التأكد من الخصائص السيكومترية لأداة ، ثم على الإدماج المهني ، الدرا

مستشارا وبعد المعالجة النظرية والتطبيقية توصلت الدراسة إلى  (170تطبيقها على عينة قوامها )

 : النتائج التالية

   لتكوين أن درجة الإحتياجات التدريبية لمستشاري التوجيه والتقييم والإدماج المهنيين بمؤسسات ا

اسات والتحقيقات المساعدة على والتعليم المهنيين كانت متوسطة حسب الترتيب التنازلي التالي : الدر 

توجد فروق ذات دلالة ، المتابعة النفسية والبيداغوجية ، الإعلام ماج المهني ، التوجيه والتقييم ،دالإ

كاديمي ، تعزى لمتغير التخصص الأ إحصائية في تقدير مستشاري التوجيه والتقييم والإدماج المهنيين

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في تقدير مستشاري التوجيه والتقييم والإدماج المهنيين تعزى إلى 

سنوات الأقدمية ، وبعد كل هذه الإطالة والإطلاع على بعض الدراسات السابقة والتي في عمومها 

لين أو الموظفين ، من هذا المنطلق أرتأينا تصب في نفس الهدف وهو زيادة في قدرات ومعارف العام

أن تكون لنا مساهمة بهذه الدراسة لتحديد الإحتياجات التدريبية لدى مستشار الشباب بمديرية الشباب 

والرياضة لولاية ورقلة لمعرفة طبيعة ومستوى الإحتياج لهذه الشريحة المهنية ، لقد تباينت الدراسات في 

 . أغلبها كانت في مجال التعليم والإدراة  د دراستها إلا أنعينات في عددها وحدو حجم ال
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 تمييد

يعتبخ قصاع الذباب والخياضة مغ أبخز القصاعات في الجدائخ ، ويعػد ذلظ لخرػصية التخكضبة 

البذخية لمسجتسع الجدائخي الحي ىػ مغ السجتسعات الفتية ، حضث تدعى وزارة الذباب والخياضة عمى 

وتخؾية  الحخكة الجسعػية لمذباب ، حضث تعسل عمى وضع البخامج اليادفة للإنجماج الإجتساعي تخؾية

ات الإجتساعية والعشف مع فتح قشػات الإتراؿ والإصغاء ، وفزاءات ػفمبادرتيع وكحا مكافحة الآ

 لمتعبضخ عغ قجراتيع ومػاىبيع.

 ي، وىي تابعة لجيػاف مؤسدات جتساعي وتخبػي و تخفضيإسا تعتبخ ىحه السؤسدات ذات شابع ك 

الذباب عمى مدتػى الػلاية  و مخررة لتشطيع أوقات فخاغ الذباب برفة نافعة في إشار مياـ 

الزخوريات وجػد مؤسدة شبانية عمى مدتػى كل بمجية أو  ليحا نخى أنو مغ الأولػيات و الجيػاف ،

واستعجاداتيع، فالسؤسدات الذبابية حي مغ الأحياء الكبخى وىحا لتمبية رغبات الذباب حدب مضػليع 

تتسضد عغ باقي السؤسدات بقانػنيا الخاص ويعتسج في سضخىا  ىي مؤسدات ثقاؼية، تخفضيية، تشذيصية،

عمى نطاـ الأفػاج، ولمسشخخط الحخية في اختيار الشذاط الحي يخغب ؼيو ويداعجه عمى تحخيخ شاقتو 

 . الإبجاعية
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 : مؤسدات الذبابن ـلمحة تاريخية ع 2-1

التالي6 إف عسل وزارة الذباب والخياضة غضخ مدتقخ، وإف كثضخ مغ التغضخات كثضخا ما ندسع القػؿ 

قج عخفت إصلاحات، لكغ  الجػىخ  بقي  نذصة والسشاىج ىشاؾ إستسخارية...الخ، حؿيقة أف الأوليذ 

لػزارة  "ىحه السيسة كانت ستكػف  إحجاى السياـ  الخئيدية  الإنجماج الإجتساعي لمذباب كسا ىػ6 "

الخياضة مشح الإستقلاؿ ، عخؼ القصاع مشح الإستقلاؿ  إلى الضػـ  ثلاث  تحخكات  رئيدية  الذباب و

تتشاسب تقخيبا مع التحخكات الثلاث  عخفيا السجتسع الجدائخي  برػرة عامة وعخفتيا  الذبضبة برػرة 

 1.خاصة

 : 1691-1693الأولى  المرحمة 

كانت تحسل تدسية مخاكد التخبية تتجدج مغ خلاؿ  السؤسدات السػروثة مغ العيج الإستيصاني، والتي  

الذعبية تيتع بشذاشات محػ الأمية والإستجراؾ السجرسي، وكانت ىصحه السؤسدات تيضئ الذباب 

وكحا التحزضخ  Le primaries etude’s certificate لمحرػؿ عمى شيادة  الجراسة الإبتجائية

قصاع   في التكػيغ السيشي لمخاشجيغ، إلا أف قمة السؤسدات التخبػية السحمية، جعل لسدابقة الجخػؿ

وبعجد محجود   عغ بعس السؤسدات السييكمة تساما لقصاع التخبية الػششية ،الذبضبة والخياضة يتشازؿ 

، الؿياـ  بشذاشات رأتيا  أكثخ  5521شيخ سبتسبخلػزارة بجاية مغ سدات، إستصاعت افقط مغ السؤ 

تعج أنطسة محػ الأمية والإستجراؾ  5523غاية ىإل و 5552فاعمية وعسقا وفي فائجة الذباب، ومغ 

خحميا  نطخا م أخحىا ليحه السجالات كاف وأف السجرسي والتكػيغ السيشي ،لاتعج مغ إىتسامات القصاع

السجف ، بالإضافة إلى قمة الإشارات العاممة في ىحا السجاؿ   في القخى أو ءلشقز السؤسدات سػا

التخبػي برفة شاممة ودائسة، أما ما باب والخياضة في العسل ، أدرج قصاع الذ 5521ابتجاء مغ سشة

                                                           

  1 . 00، ص 3002، الجدائخ، 5ة، شبعةيفذخ ال، دار واقع وآفاق و الرياضة قطاع الذباب،  بػزغضشةى عيد 
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 jeunesse la de يتعمق بجانب التشذيط فتػع وضعو مغ خلاؿ إنذاء نػادي تشذيط الذباب

animation’s Foyer   التي تعج تدسية ججيجة لسؤسدات الذباب، والتي تػع تيئضتيا برفة متػافقة مع

شكل أفػاج فشية شبانية )مػسيقى مدخح ( ومغ  ىوالتشذيط الثقافي عم التعميع العالي والتكػيغ السيشي ،

، تفصشت فضيا السؤسدات العسػمية لسذاكل الذباب، حضث ضيخت  5530وإلى غاية  5523سشة 

سشة ، والسصخوديغ مغ الشطاػع السجرسي الحيغ 53و 50تساـ بالذباب الستخاوح أعسارىع بضغ أىسية الإى

عاتق القصاع الؿياػع بشذاشات الإستجراؾ  ىالتكػيغ السيشي، فأصبح عم استحاؿ إدماجيع في إشار

ػضع كمفت بالتعاوف مع مشطستي الضػنديكػ والضػنيديف  بالسجرسي والتكػيغ السيشي و تيضئة الذباب، 

 السؤسدات التي تحسل اسع بضجاغػجية، مدتشبصة مغ الجراسات الددضػ   Pilotes Foyerبخامج 

قترادية السحمية، آخحيغ بعضغ الإعتبار الإحتياجات الحؿيقة لمذباب، ولكغ  في ىحه السخحمة لػع  يتع إ

 1. تحجيج دور السؤسدات الذبانية

 6 1692-1691المرحمة الثانية :

تكػيغ مكسل لسا يتمقاه  ىط الذباب لتسكضشيع  مغ الحرػؿ عمتشذيتػع  تعػيس نػادي الذباب بشػادي 
 الذباب عمى ثلاث أصشاؼ 6قػية قصاع الكذافة، وحجدت نػادي الذباب في السجارس، كسا أىتع بت

 بالإستجراؾ السجرسي والتشذيط الثقافي . ييتع الرشف الأوؿ6  -

التشذيط  السجرسي حدب إحتياجات الذباب، و أيزا بالتكػيغ السيشي وييتع  الثاني6 الرشف -
 .  الثقافي

 .  ييتع بالتشذيط الثقافي الرشف الثالث6  -

 كسا خررت بعس الشػادي  لمتكػيغ الشدػي .
                                                           

، دراسة مٌضجانية تحمضمية عمى عٌضشة الإترال في أوساط الذباب في ظل التكنولوجيات الحديثة للإعلام والإترالممٌكة ىاروف ،  1
-512، ص  3000،مغ شباب ولاية  تٌضبازة، رسالة مشذػرة لشضل  شيادة الساجدتٌخ فًي عمػـ الإعلاـ  والإتراؿ، جامعة الجدائخ

510 .  
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و لتػحضج الجيػد لفائجة الذباب، قامت وزارة الذباب والتعميع )وزارة الذباب كالخياضة حاليا( بشذاشات 

 ومتعجدة وىي 6مػحجة 

لسدتػي الػلائي ، ة مختمصة لمتفكضخ عمى السدتػي الػششي وأفػاج مختمفة عمى اميجوضع  ىضئة ب -

الثانػيات  ت البضجاغػجية عمى مدتػي إرساؿ الإشارا بخنامج الشذاشات السػحجة )لتيئية وتحقضق 

في البخامج التعميسية أدمج التشذيط الثقافي  5530وفي سشة  .)والستػسصات والسجارس الإبتجائية

مجسل ميسة التخبية الددضػ ثقاؼية لجى وما بعجىا وزعت  5531 ونطست الحخكة الكذؽية سشة

الذباب ومخاكد الػقاية ،مخيسات لشػادي  ي التدسية الججيجةؤسدات الستسثمة في دور الذباب وىالس

بتخبية وتكػيغ الذباب مغ خلاؿ الذباب الشدػية التي تيتع قاعات وساحات الخياضة كشػادي  الذباب،

إحياء التطاىخات الثقاؼية وىي6 العضج الػششي لمذباب، التطاىخات الػششية الستسثمة في6 الغشاء، الفخؽ 

الغشائية، السػسيقى، عخائذ الغخاغػز، الفغ التذكضمي، الخقز الذعبي، كحلمظ  إحياء السيخجاف  

حه الفتخة أخحت الػزارة عمى  والػرشات الثقاؼية، في ى  لقػافلبالإضافة إلى تشطضػع ا الػششي لمذبضبة،

والتكفل بيع مغ خلاؿ السؤسدات  عاتقيا فئة الذباب السيسر إجتساعيا والذباب الأجانب ،

ة في إعادة التخبية ومرالح السلاحطة في الػسط السفتػح الستػاجج عبخ الأحياء، أما ما رالستخر

 –بالتعاوف مع جسعية أصجقاء الجدائخيضغ في أوربا ،بتشطيع  يتعمق بالذباب الأجانب قامت الػزارة

في الػقت ذاتو تع إرساؿ  أفػاج الأشفاؿ والذباب بسخاكد العصل و –الريف  خلاؿ فرمي الخبيع و

تع تحػيل أخخ يدجل في 35ومغ  لتشذيط سيخات فشية ىشاؾ ، أفػاج فشية مغ الذباب إلي فخندا ،

-15تحت رقع  5535جا مختمفا تسثل في ضيػر السخسػـ الخئاسي سشة مدار الػزارة جعميا تأخح مشعخ 

وزارة  ىاء الحكػمة  حضت حػلت الػزارة إلوالستعمق بتحجيج أعز 5535مارس  4السؤرخ قي  13

ل ، مغ خلاؿ تخريز قدع حساية الخياضة فقط ونقمت السياـ الخاصة بالذباب تابعة لػزارة العس

 40-531ت إعادة تشطيع الػزارة مغ خلاؿ السخسػـ الخئاسي رقع تس 5540ببية ، ولكغ في سشة الذ



سؤسدات الذبانية ال                                       الفرل الثاني                  
 

22 
 

الستعمق يتحجيج أعزاء الحكػمة حضث يذسل إعادة تأكضج دور الػزارة  في  و ، 5540السؤرخ  في سشة 

التخؼيو ولتعسيع الأعساؿ التخبػية برفة خاصة في مجاؿ التشذيط ، أما عمى  مجاؿ التشذيط التخبػي و

والخياضة ، فإف ىحه السخحمة تسضدت  بتػحضج البخامج والشذاشات وتصبيقيا عمى  مدتػى قصاع الذباب

 تع إدماج نذاشات عمسية مثل 6 5543ومشح  مدتػى دور الذباب ،مخيسات الذباب ومخاكد العصل ،

الأيكػلػجيا ، الصاقة الذسدية وعمع الفمظ ، ورغع كل ىحي التحػلات وأىسية القصاع ،إلا انو لع يتع 

الحي  20كسا انو تع وضع القخار الخئاسي رقع  5543سياسة وششية خاصة لمذببية إلا في سشة  تحجيج

وضع بخنامج  و إنخخاط الجدائخ في الدشة الجولية لمذببية ، ىخؼيو بالشدبة لمذباب بالإضافة إلأىسية الت

 1ثخي بالشذاشات إحياء ليحه  السشاسبة.

 6 اليوم ىإل 1692المرحمة الثالثة 

بجأت الأعخاض الأولى الجالة عمى وجػد فذل ندبي في بخنامج التشسية الإقترادية  5542سشة مشح 

أحجاث  ىإل ىخاؼ ....إلخ " وىػ الفذل الحي أدإنح –بصالة  -فذل دراسي " ؼيةوالإجتساعية والثقا

التي أحجثت تحػلات عجة عمى مختمف السجالات ،دفعت  5544تػبخجاءت أحجاث أك  5544أكتػبخ

والدياسية لمبلاد، الأمخ الحي وتحخيخ الحياة الإجتساعية والإقترادية  التفتح عمى الجيسقخاشية ، ىإل

الستزسغ لمتعجدية الدياسية، ووضع  السضثاؽ الػششي لإدماج وتصػيخ  5545إعلاف دستػر  ىإل ىأد

 والحي سسح بسيلاد قػانضغ عجة ىي 6 الذباب ،

 .5550ديدسبخ  0السػرخ في  (50-25انػف )اصجار القانػف الستعمق بالجسعيات ق -

ة تذغضل الذباب إنذاء مشجوبي مضثاؽ الإدماج السيشي لمذباب عمى مدتػى الػلايات والبمجيات ) -

وصشجوؽ مدانجة  الجراسات والبحث في السيغ والسؤىلات ، مخكد السيشي ، لمتكػيغ ،اليضئة الػلائية
                                                           

 .03، صبق ذكرهمرجع س،  بػزغضشةعيدى   1
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دة تيضئة ذاشات الرشاعية والتجارية والحخؼية( وفي إعاتذغضل الذباب ،صشجوؽ الكفالة السذتخكة لمش

"وزارة  5550أفخيل  20السؤرخ في  554-50دب السخسػـ التشفضحي رقع حالقصاع وتدسضتو نيائيا 

 الذباب والخياضة "شيج القصاع التغضخات التالية 6

السخكد الػششي لإعلاـ والتػثضق الخياضي مع  ىلػششي لإعلاـ  وتشذيط  الذباب إلحػؿ السخكد ا -

 تي 6لإعلاـ وتشذيط الذباب التي حجدت مياميا كالآفتح السخاكد الػلائية 

التشذيط التخبػي الثقافي  –تشطيع نذاشات محػ الأمية والإستجارؾ السجرسي  –إعلاـ وتػجيو الذباب  -

  ممحقات مخاكد إعلاـ وتشذيط الذباب ىعمى حساية  قانػنية بتحػيميا إل والتخفضيي ، وتحرمت السخاكد

الػكالة الػششية لمذباب ، وىي  ىلجيػاف الجدائخي لسخاكد العصل إلتحػيل ا 5550وفي سشة -

ضخ مخيسات الذباب وتصػيخ حخكية ضمؤسدات عسػمية ذات ذات شابع صشاعي تجاري، تيتع  بتد

 ومخاكد العصل .الذباب وذا تشطيع السشطسات 

 أنذأت خلايا للإصغاء عمى مدتػى السؤسدات الذبابية ومخاكد العصل إعلاـ الذباب . 5552سشة  -

أدخل مفيػـ التذيط الذبابي الجػاري مغ خلاؿ تخريز مشجوبضغ محممضغ عمى  5550سشة  -

السحمضضغ  مدتػى بعس الأحياء والجوائخ ،التي تػجج بيا مؤسدات شبابية ،حضث يقػـ السشجوبضغ 

وذلظ بالإشتخاؾ مع الجسعيات السحمية،  بتشطيع الشذصات حدب الإحتياجات الذبانية السعمغ عشيا ،

 وقصاع الذباب والخياضة والحخكة الجسعػية .

مذ الأعمى لمذباب لجي رئيذ الجسيػرية ،كسا تع تشطيع لقاءات جيػية جالس ئأنذ 5551سشة  -

فتح نػادي الخزخاء بجور الذباب ، وتشطيع  ىإلأدى مخ الحي ولقاء وششي حػؿ حساية البضئة ، الأ

السػرخ  في  3خلايا الإصغاء والػقاية  تشطيسا  قانػنيا ، مغ خلاؿ السخسػـ التشفضحي الػزاري رقع
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وتساشيا مع التصػرات الحاصمة في السجتسع، تع فتح الشػادي المضمية ،السقاىي، وكحا   5554جانفي 3

لسخاكد إعلاـ  وتشذيط الذباب، تشطيع الشذاشات التشديؿية الػششية لبخنامج   تشطيع لقاءات مختمفة

مة لميئية الأوربية جبيجؼ تكػيغ وتسػيل السذاريع السقالأورو الستػسصي لفائجة الجسعيات الػششية 

 فات الإجتساعية ،وتذجيع وتصػيخ الحخكة الجسعػية.التحديذ بالآ ى،بالإضافة إل

دواويغ السؤسدات الذبابية  بسػجب مخسػـ  ىمخاكد إعلاـ وتشذيط الذباب إليل تع تحػ  3003سشة  -

03-05. 

إحجاث نقمة  بضغ الحكػمة والػلاة ، بسذاركة واسعة لسختمف الػزارات والقصاعات  3003وفي أكتػبخ 

والسؤسدات ،مغ أجل وضع سياسة وششية شاممة ومتكاممة  تدسح بالتكفل بالذباب ومذكلاتيع 

 1ع  أفاؽ مدتقبمية ليحه الذخيحة اليامة مغ شخائح  السجتسع .وإنذغالاتي

 

 : مفيوم المؤسدات الذبانية 2-2

ىي مؤسدة عسػمية ذات شابع تخبػي تدتقبل كل الذخائح الذبابية في إشار تشطيع واستغلاؿ الػقت 

القائسة بضغ الحخ، وىي مخبخ دائع لخصج رغبات وتصمعات الذباب كسا تعتبخ السخآة العاكدة لمعلاقة 

الذباب والقصاع الإداري السكمف بستابعة قزياىع وانذغالاتيع واىتساماتيع في جسيع السجالات، فيي 

 2تمعب دور السحخؾ الأساسي لمعلاقة التكاممية بضغ الذباب والجيات الػصية عمى فئة الذباب.

                                                           
1
 . 02-05، ص 3002، الجدائخ، 5، شبعةة يفذخ ال، دار واقع وآفاق و الرياضة قطاع الذباب،  بػزغضشةى عيد  

2
 .01ص ، نفدورجع الم  
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لجيػاف مؤسدات الذباب جتساعي وتخبػي و تخفضيي، وىي تابعة إسا تعتبخ ىحه السؤسدات ذات شابع ك

 1. عمى مدتػى الػلاية ومخررة لتشطيع أوقات فخاغ الذباب برفة نافعة في إشار مياـ الجيػاف

ليحا نخى أنو مغ الأولػيات والزخوريات وجػد مؤسدة شبانية عمى مدتػى كل بمجية أو حي الأحياء 

سدات الذبابية ىي مؤسدات الكبخى وىحا لتمبية رغبات الذباب حدب مضػليع واستعجاداتيع، فالسؤ 

ثقاؼية، تخفضيية تشذيصية، تتسضد عغ باقي السؤسدات بقانػنيا الخاص ويعتسج في سضخىا عمى نطاـ 

 الأفػاج، ولمسشخخط الحخية في اختيار الشذاط الحي يخغب ؼيو ويداعجه عمى تحخيخ شاقتو الإبجاعية.

 مضغ وحائديغ  عمى شيادة معتخفا بيا مغ يجب أف يكػف مؤشخي الشذاشات بسؤسدات الذباب مؤى        

  .الذخوط السحجدة في التشطيع السعسػؿ بو الجولة ضسغ        

  :مؤسدات الذباب السشرػص عمضيا  ىي         

 .  دور الذباب 

  بضػت الذباب. 

 . القاعات الستعجدة الخجمات لمذباب 

 . مخيسات الذباب 

 . السخكبات الخياضية الجػارية 

 

 

                                                           
1
الحجة السػافق ذي  00السؤرخ في  10 - 10، مخسػـ تشفضحي رقع لمجسيػريية الجدائخرية الجيسقخراشية الذعبية الجخيجة الخسسية  

 ـ والستعمق بتحػيل مخاكد إعلاـ وتشذيط الذباب إلى دواويغ مؤسدات الذباب.7110يشايخ  10لػ 
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 : أنواع المؤسدات الذبانية 2-3

 الذباب: دور .أ 

ويسكغ فيع مػضػع  جتساعية كسا أنيا أداة تشطيسية ،إدات شبانية تؤدي وضيفة مغ شبيعة ىي مؤس

تراؿ التشطيسي أي في مجاؿ التدضضخ مغ خلاؿ مجسػعة الأنداؽ بالسؤسدة، الييكل التشطيسي لإا

اعل داخل السؤسدة، ومع ىي علاقات مضدتيا التفبالسؤسدة والعلاقات بجاخميا ومع محيصيا الخارجي و 

 جتساعية في محيصيا. البضئة الإ

وتتسضد دور الذباب عغ مختمف السؤسدات الأخخى بقانػنيا الخاص والعلاقة الستدمدمة بضغ السشذط 

ختيار الأنذصة بالشدبة لمسشخخط كل حدب مضػلو وىحا مغ إط كسا تتسضد بالحخية السصمقة في والسشخخ 

 الحخية في الإبجاع. التعبضخ عغ الحخية في الخأي وأجل 

وىي أيزا مؤسدة ثقاؼية تعسل تحت إشخاؼ ديػاف مؤسدات الذباب وىي مكسمة لجور الأسخة 

والسجرسة، كسا أف ليا أىسية بالغة في إعجاد الأفخاد مغ الشاحية التخبػية مغ خلاؿ الشذاشات السقجمة، 

ارات لإشلوىي مفتػحة لجسيع الفئات والذخائح ويعسل بيا مؤشخوف مشخخشػف مغ السعاىج الػششية 

 1الذباب ؼيقػمػف بتدضضخ مختمف الشذاشات السػجية لمذباب.

 بيوت الذباب: .ب 

تتسضد ىحه السؤسدات عغ غضخىا بأنيا عبارة عغ فشادؽ حضث يػجج بيا جشاح لمحكػر وجشاح خاص 

بالإناث وغخؼ إشخاؼية لمحكػر والإناث، حضث تػجج بيا خجمات ومخافق خاصة بالسؤسدة كالسصعع 

لعسػمي، وفزاءات التخؼيو كسا نجج مغ ضسغ عسميا أيزا بعس الشذاشات والسقيى، الخط ا

                                                           
 .72-77-70، ص 7112الجدائخ، ،0، ط ةيفذخ ال، دار واقع وآفاق و الرياضة قطاع الذباب،  بػزغضشةى عيد  1
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كالخحلات والشدىات والتبادلات والتجػاؿ، نذاشات ثقاؼية ورياضية تخبرات وممتؿيات تخبز لمفخؽ 

 1الخياضية أياـ تحديدية أياـ دراسية ممتؿيات وتجسعات، دورات سياحية وأفػاج عمسية وإستكذاؼية.

 : دة الخدماتالقاعات المتعد   .ج 

جتساعية التخبػية العمسية ، التخفضيية، الإعلامية والتحديدية مؤسدة تتكفل بتػفضخ الشذاشات الإ ىي

 تجاه الذباب خلاؿ أوقات فخاغيع عمى السدتػى الخيفي والحزخي.إالػقائية 

 : المركبات الجوارية .د 

تعتسج في نذاشيا عمى  وىي مؤسدات حجيثة الشذأة مقارنة بالسؤسدات الذبانية الأخخى لأنيا

مى الأنذصة الجػارية ومغ ضسغ مياميا تشذئة السػاىب وتشسضتيا وتفجضخ الصاقات ومداعجة الذباب ع

الفخاغ وتشسية استعجاداتيع في مجسل السجالات ىحا كمو يتع وفق إشار تخبػي مشطع ومباشخ  مئم

غضخه مغ السؤسدات الذبانية، بالتشدضق مع اليضئات السعشية ويحتػي السخكب عمى جسيع الأنذصة ك

كالشذاشات الثقاؼية والعمسية، التخفضيية والخياضية كسا يخكد عمى الأنذصة الخياضية لأنيا أساسية 

 بالشدبة إليو حضث نجج6

 .قاعة متعجدة الخياضات 

 .)البداط ) كخاتي، جضجو، أيخوبيظ، كػنغ فػ، شايكػانجو 

 .كساؿ الأجداـ إضافة إلى السلاعب الخارجية 

 .ممعب كخة القجـ 

 .والسخكبات الجػارية برفة عامة تستاز بالأنذصة الجػارية 

                                                           
 .72ص  ،مرجع سبق ذكره ، بػزغضشةعيدى   1
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 مخيمات الذباب: .ه 

ستؿباؿ الأشفاؿ السخاىقضغ والذباب في أوقات فخاغيع بتشطيع نذاشات تخفضيية إبيتكفل مخيع الذباب 

في يسكغ أف ستسخارية، وفي السػسع الريلذباب، وتتدع بصابع الجيسػمة والإثقاؼية وسياحية لفائجة ا

 1يتخح مخيع الذباب كسحل لتشطيع مخاكد العصل والتخؼيو شبقا لمتشطيع الداري السفعػؿ في ىحا الرجد.

 : أنذطة المؤسدات الذبانية 2-4

لا تػجج بخامج مػحجة لشذاشات مؤسدات الذباب فيي متشػعة ومختمفة مغ مؤسدة لأخخى، كسا أنيا 

خشضغ دائسضغ، شمبة، الستػافجة عمى مؤسدات الذباب فسشيع مشخختلاؼ الذخائح الذبانية إتختمف ب

نصلاقا مغ ىحا الإختلاؼ والتبايغ الشابع مغ السحيط الستػاججة ؼيو السؤسدة الذبانية إ بصالضغ ... و

 6 ة السذتخكة في أغمب ىحه السؤسداتيسكغ إبخاز الأنذص

تذكل السعمػمة وشخؽ معالجتيا وسخعة التشفضح والجقة في العسميات إحجى  نذاط الإعلام الآلي: .1

خرػصيات التكشػلػجيا الحجيثة، وبات مغ اللازـ التحكع في أبججيات الإعلاـ الآلي والدعي 

لمقزاء عمى الأمية العمسية بػية نذخ الثقافة السعمػماتية ومدايخة الخكب الحزاري. لحا أولت وزارة 

ضة أىسية بإدراج الإعلاـ الآلي كإحجى التقشيات لتدويجىع بدلاح التكشػلػجيا الحجيثة الذباب والخيا

 الحي يفتح ليع آفاقا لسسارسة مختمف الشذاشات ويسكشيع مغ تفجضخ قجراتيع الإبجاعية. 

لإعلاـ لكتخونيظ في تصػر الكثضخ مغ العمػـ الأخخى كاساىع تصػر عمع الإ نذاط الإلكترونيغ: .2

ختراصات مشيا6 إفخع الإلكتخونيظ بجورىا إلى عجة تراؿ، الصب، وتتالفمظ، عمع الإالآلي، عمع 

الآليات، السخاؾبة، الإلكتخونيظ الخقسية، وكػف الإلكتخونيظ مادة عمسية وتقشية بحتة لع يسشعيا مغ 

                                                           
 .010-010، ص دليل الذبابوزارة الذباب والخياضة،   1
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أف تكػف مادة تشذيط تجمب فزػؿ الذباب لسعخفة أسخار ىحه السادة العمسية التكشػلػجية، إذ 

ب عمى السشذط تمبية رغبات الذباب وذلظ مغ خلاؿ تعميسو السبادئ الأساسية للإلكتخونيظ، يتػج

تعخيفو عمى مختمف العشاصخ الإلكتخونية ودورىا في التخكضبات، بالإضافة إلى إعصاء القػاعج 

ستعساؿ مختمف الأجيدة السػجػدة في الشادي، مسا إستعساؿ ىحه السخكبات والتحكع في الأساسية لا

 ؤدي إلى تفجضخ قجرات الذباب عمى الإبجاع والابتكار في شتى مجالات ىحا الاختراص الياـ.ي

ثبت حتى الآف أف لا حياة للإنداف في غضخ بضئتو التي نذأ فضيا  : نذاطات عموم البيئة والمحيط .3

عمى كػكب الأرض، ىحه التي وججىا تتشاسب مع ضخوفو وتكػيشو وأكسميا بسا أقاـ عمضيا مغ 

ت ومؤسدات لدج السديج مغ حاجاتو وصحة البضئة مدألة تذغل السجتسعات الإندانية مشج مشذآ

قترادية إل رىانات سياسية فجخ التاريخ، كسا أف مػضػع البضئة مغ القزايا الجػىخية، إذ يحس

نعكاسات سمبية أو إيجابية عمى كل مذخوع تشسػي و عمى صحة إجتساعية معتبخة لسا لو مغ إو 

تفاقع مذكلات البضئة بازدياد عجد الدكاف والتعقضجات الحياتية التي بجأت نتيجة  السػاشغ ومع

لمتصػر العمسي والتكشػلػجي في أوائل القخف الساضي مسا أدى ببعس الأشخاص إلى ؾيادة حسلات 

1نػعية بضغ الذعػب والأمع والجوؿ لحساية البضئة.
 

والتقشية التي تعتسج عمى حاستي الدسع صصشاعية ىي تمظ الػسائل الإ نذاط الدمعي البرري: .4

 والبرخ يدتعسميا السشذط لتبميغ رسالة ما تخفضيية عمسية وثقاؼية وتشقدع إلى6

 الرػت، راديػ اليػاة. وسائل سمعية: .أ 

 الرػرة الذسدية، السجمة، السصػيات. وسائل بررية: .ب 
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1جياز فضجيػ سضشسا والإعلاـ الآلي. سمعية بررية: .ج 
 

يعتبخ السدخح مغ الػسائل الأساسية التي تختكد عمضيا مؤسدات الذباب  ة:نذاط الفنون الدرامي .5

في جمب الذباب واستثسار وقتيع الحخ قرج تحقضق أغخاض تخبػية تثؿيؽية و تعبضخية لمػصػؿ إلى 

بشاء شخرية متفتحة ذات ثقافة مدخحية متحوقة لمفغ والجساؿ، قادرة عمى تحسل السدؤوليات 

 .2بات نقزالكبخى دوف عقج أو مخك

إف الإنداف يسضل بصبعو إلى التعبضخ عغ أحاسيدو بالجساؿ بذتى الػسائل  نذاط الفنون الغنائية: .6

والصخؽ والسػسيقى ىي إحجى ىحه الػسائل التي استعسميا مشح آلاؼ الدشضغ ليكسل ما عجد 

أحاسيدو التعبضخ عشو بالمغة، وبيا استصاع أف يشفج إلى داخل السذاعخ والشفػس فعبخ عغ دقضق 

ورقضق عػاشفو والسػسيقى كسادة تخبػية ليا أىسضتيا ووزنيا ولا يسكغ الاستيانة بيا في بمػغ 

الأىجاؼ الأدبية التخبػية المغػية العلاجية، وىحا ما نربػا لمكذف عشو وبمػغو مغ خلاؿ ىحا 

 الإنجاز.

الفغ ىػ تعبضخ عغ الحياة بكل أبعادىا وممكة التعبضخ في الإنداف ىي  نذاط الفنون التذكيمية: .7

الحياة، ويتخح ىحا التعبضخ شتى الأنػاع وشتى السدتػيات ابتجاءا مغ العسل الضجوي إلى أعمى 

السيارات الإبجاعية، لحا فالتخبية الفشية تقػـ بتخؾية العقػؿ والأحاسيذ لجى الصمبة والصالبات وتجعيع 

سختبصة بالحوؽ العاـ وتيحيب الشفذ وحب العسل والتخبية الفشية ىػ تعجيل لدمػؾ الصالب أو الؿيع ال

إضافة سمػؾ مغ خلاؿ ؾيامو بسسارسة نذاط فشي مثل الخسع الترػيخ، التذكضل وغضخىا مغ 

مجالات الفغ والتخبية الفشية مجاؿ خرب لمستعمع لتفخيغ شاقاتو وتمبية رغباتو عغ شخيق مسارسة 

 ط الفشي مغ رسع وتذكضل ونحت.الشذا
                                                           

 .02-02-07، ص بق ذكرهمرجع سعيدى بػزغضشة،   1
 .1-0، ص نفدورجع الم  2
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متكاممة مغ الشػاحي ىػ نذاط تخبػي يعسل عمى تخبية الشذئ تخبية متدنة و  النذاط الرياضي: .8

جتساعية البجنية والعقمية عغ شخيق بخامج لسجالات رياضية متعجّدة تحت إشخاؼ ؾيادة الػججانية الإ

في تحقضق الأىجاؼ العامة متخررة، تعسل عمى تحقضق أىجاؼ الشذاط الخياضي بسا يديع 

 لمتخبية البجنية في مخاحل التعميع السختمفة.

 إضافة إلى الأنذصة الجائسة سالفة الحكخ تقػـ بتشطيع نذاشات أخخى مشيا6 الأنذطة العرفية: .9

 6 والعالسية حضث تعخض في ىحه الأياـ لػحات فشية،الاحتفال بالمناسبات الوطنية الدينية 

ضافة إلى تشطيع محاضخات عمى مدتػى السؤسدات إسشاسبة، مشذػرات وممرقات تخز ال

 الذبانية.

 :وىجفيا التعارؼ تبادؿ الثقافات تخسيخ التخاث والؿيع  إقامة الميرجانات والمقاءات العممية

 ضافة إلى الكذف عغ حقائق عمسية مبيسة أثشاء عقج المقاءات العمسية.إػششية ال

 :السؤسدات في ولاية واحجة أو بضغ الػلايات، ىجفيا  تجخى بضغ المدابقات العممية والفكرية

 إبخاز السػاىب، تبادؿ السعارؼ، تذجيع جػّ السشافدة والتعارؼ بضغ الذباب.

 :ىي فزاءات لمتبادؿ الذباني، ىجفيا التخويح والتخؼيو، وذلظ في إشار  مراكز العطل الدنوية

 شق الدياحية، الأثخية والتاريخية. تذجيع الدياحة الذبانية أيغ يتع التعخؼ عمى مختمف السشا

 رساء روح التدامح، الأخػة والتعارؼ إتقػـ عمى  اليواء الطمق ودورات رياضية: خرجات في

 بضغ شباب مختمف السشاشق والػلايات.
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 :تقاـ في ىحه الأياـ محاضخات تفضج السػاشغ في عجة مجالات  إقامة أيام إعلامية وتحديدية

 مشيا6 الرحة، البضئة، التعميع، التكػيغ.... إضافة إلى تػزيع السصػيات في ىحه السجالات،

1يراؿ السعمػمة وغضخىا.إالسمرقات التي ليا دور كبضخ في 
 

 : دات الذبانيةميام المؤس 2-5

 أربعة فخوع وىي6تتفخع مياـ السخافق الذبابية إلى 

 :تتسثل مياـ السؤسدة الذبابية مغ ىحه الشاحية في تدويج الذباب بكل السعمػمات  إعلام الذباب

الستعمقة بحياتيع الضػمية والسدتقبمية مشيا التي تخز التذغضل التكػيغ التعميع، الرحة، الدياحة 

والسدابقات... حضث يتع جسع ىحه السعمػمات مغ جسيع السياديغ في إشار التشدضق بضغ القصاعات 

 سة بو.السيت

 :يتع تػجيو واستؿباؿ الذباب و الإصغاء إلضيع قرج العسل عمى وقايتيع مغ الػقػع  توجيو الذباب

في الآفات الاجتساعية ومداعجتيع عمى تجدضج شسػحاتيع وإنجاز مذاريعيع، حضث يذارؾ في 

شذيط أداء ىحه السيسة إشارات الذباب عغ شخيق التػجيو السباشخ أو عغ شخيق تصبضق تقشيات الت

 إلى جانب خلايا الإصغاء والإرشاد الشفدي الستػاججة بالسؤسدات الذبانية.

 :تتجدج ميسة دار الذباب في تأشضخ الأنذصة العمسية كالإعلاـ الآلي، الترػيخ  تنذيط الذباب

الذسدي، الدسعي البرخي والأنذصة الثقاؼية كالسدخح والسػسيقى والفغ التذكضمي وكحلظ الأنذصة 

التخفضيية وسياحة الذباب كالخخجات والجورات والأنذصة الجاخمية كالتطاىخات السحمية الخياضية و 

الجيػية والػششية، فيحه الأنذصة تعسل عمى جمب الذباب وتقخيبيع لمسؤسدة، تحفضدىع عمى 

                                                           
1
 . 55-5،ص 5554، الجدائخ،5،دار الذخيفة، ط التنذيط في مؤسدات الذبابالدليل المنيجي لفنيات عيدى بػزغضشة،   
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الاستسخار في إنجاز مذاريعيع وتحقضق أىجافيع، وىحا في إشار تخبػي، اليجؼ مشو ىػ استثسار 

 لمذباب.الػقت الحخ 

 :إف الذباب الضػـ ىع قادة السدتقبل، فدػؼ يكػف مشيع الدياسي  إدماج الذباب في المجتمع

العالع، القاضي والسجرس، وكل مشيع يسكغ أف يؤثخ في محيصو وششو أو أبعج مغ حجود وششو، 

راسة، فسخحمة الذباب ميسة ججا في حياة الأفخاد والسجتسع، فيي تعج مغ أكثخ السدائل بالبحث والج

لحا يجب رعاية الذباب رعاية سميسة وتػفضخ الطخوؼ السلائسة ليع لتحقضق شسػحاتيع بالقجر الحي 

يدسح ليع ببحؿ أقرى ما لجييع مغ قجرات ومػاىب لمخّفع مغ مدتػى تقجـ الأمة، مسا يجعميع 

1إلضيا. يحدّػف بسكانتيع وانتسائيع
 

 : أىداف المؤسدات الذبانية 2-9

الذباب وتػفضخ كل الإمكانيات السادية والبذخية ليا كاف نتيجة لسجسػعة  إف إنذاء مؤسدات

مغ الأىجاؼ والغايات السخاد تحؿيقيا عمى أرض الػاقع خريرا لفائجة الذباب، وعميو أىجافيا تتسثل 

 في6

 كتذاؼ وتشسية السػاىب الذابة السختمفة.إ 

  ستغلاؿ الػقت الحخ.إمداعجة الذباب عمى 

  التعاوف وصشع جػ مغ التشافذ.تشسية روح 

 ستعجادات الفشية لجييع وصقل السػاىب.تشسية الإ 

 .بث روح الإحتخاـ للآخخيغ 

                                                           
 . 33، ص 3002، الجدائخ، 5ة ، شبعةيفذخ ال، دار واقع وآفاق و الرياضة قطاع الذباب،  بػزغضشةى عيد  1
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 .غخس مبادئ الػششية والسقػمات التاريخية لكل مشصقة 

 .تكػيغ ثقافة وششية وتاريخية تشسي جانب الخوح والحذ الػششي 

 .رعاية وحساية الذباب مغ مختمف الآفات 

 الذباب. ىتساـ بسذاكلالإ 

  1. جتساعيا عغ شخيق الشذاشاتإإدماجيع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 .27ص  ،7117،الجدائخ، أنيس المربي في مؤسدة الذباب الجزائرأحسج عرساني،   
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 خلاصة الفرل                         

 

الإجتساعي و و الصابع مؤسدات الذباب  الحي تمعبو دورأف نبخز مغ خلاؿ ىحا الفرل حاولشا     

التخبػي و التعميسي وما تقجمو لمذباب برفة عامة ، كسا تسكشا مغ تعخؼ عمى أىع السشاىج و 

قج تع التصخؽ إلى فعالية الأدوار التػعػية داخل  والسبادرات و السغدى مغ إنذاء ىحه السؤسدات ، 

ختمف البخامج و ىع الأنذصة السقجمة و التعخؼ عمى مؤسدات الذبانية مغ خلاؿ التعخيف بأالس

 عمى مدتػى ىحه الفزاءات .الأنذصة 



 طاااا  اليدااوجية الإ : لثالثا الفصل 
 

 تمهدا     

 و مهـام المـربـي تعـريف 3-1

 مـجاصفـا  المـربـي 3-2

 تعريف المستشاا 3-3

 مهام المستشاا 3-4

 خصائي النفسانيتعريف الأ 3-5

 خصائي النفسانيسما  الأ 3-6

 خصائي النفسانيدوا الأ 3-7

 خلاص  الفصل  
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 تمهيد

يعتير قطاع الشياب والرياض  من أبرز القطاعا  في الجزائر ، ويعجد ذلك لخصجصد  التركدي    

اليشري  للمجتمع الجزائري الذي هج من المجتمعا  الفتد  ، حدث تسعى وزااة الشياب والرياض  على 

ترقد  الحرك  الجمعجي  للشياب ، حدث تعمل على وضع اليرامج الهادف  للإناماج الإيتماعي وترقد  

مياداتهم وكذا مكافح  الأفا  الإيتماعد  والعنف مع فتح قنجا  الإتصال والإصغاء ، وفضاءا  

 للتعيدر عن قاااتهم ومجاهيهم.

مربدن في مجال الشياب والرياض  تستنا وللجصجل إلى هذه الأهااف قامت الاول  بتكجين إطاااا  و 

إلدهم مهم  تأطادر وتكجين الشياب وإستثماا أوقا  فراوهم عن طاريق تلقدن تقندا  التنشدط الثقافي 

لذا سنحاول في هذا الفصل  . والعلمي والرياضي مما يساهم في تربد  أفراد فاعلدن في المجتمع

الضجء على قطاع  الشياب والرياض  ومختلف التعرف على هداكل الإطاااا  اليدااوجيد  ونسلط 

المصالح والمؤسسا  والهدئا  التابع  لها ، ومن تم نتعرف على الإطاااا  العاملدن بها ونخص 

 مستشاا الشياب ومربي الشياب وتفساني المعنددن في الاااس .
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 : مـفهـوم و مهـام المـربـي 3-1

 ي :ـربـتعريف الم 3-1-1

هج الفرد الذي يتكفل بالتنمد  العقلد  والجسمد  للشياب فالاوا الذي يجكل إلده يتعاى مهم  

التربد  والتكجين إلى الإهتمام بالتنمد  الجيااند  و تهذيب ذوق وأخلاق الشياب وتربدته على حسن 

ي تلقت فدها التفكدر الصائب، فالمربي خريج مااس  خاص  في كدفد  التعامل مع الفئا  الشياند  الت

ن تتعامل معها مسيقا فالتلقدن يشمل عاة مدادين منها علم أمعااف حجل المداان والفئا  التي يمكن 

1النفس، الايتماع، المنهجد ، وودرها التي تتماشى مع المداان.
 

المربي هج الشخص الذي يشتغل في منظجم  التربد  الجاياة وظدف  العالم النفسي الذي يحلل 

 2المتعلم وإمكانداته وقاااته لدماه بالمعرف  الملائم  لمتطلياته.حايدا  

 ي :ـربـالم مـهـام 3-1-2

يتمثل دوا المربي في تشكدل العلاقا  الإنساند  بدنه وبدن الشياب بعضهم بيعض فهج يؤدي 

 الذي ييدن مهام المربي والمتمثل  في: 1991واييا  متعادة طايقا للمرسجم 

  التاايب والتأطادر في مجال تخصصه الشياب من خلال تلقدن وتعلدم يماعا. 

 اكدب تقند  في التخصص الذي يؤديهنجاز تر إ . 

   الطابع الثقافي العلمي والترفدهيالمشااك  في تنظدم التظاهرا  ذا . 

                                                                 
 . 73ص  2002، مذكرة لتيل شهادة مربي مختص في الشبيبةزولدخ  سمدر،   1
  .146، ص 1991 ،، تجنسعلوم التربيةأحما شيشجب،   2
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  الاااسا  واليحجث المجيه  للشيابالمشااك  في أعمال . 

  على إدماج وترقد  الشيابالعمل . 

  1النشاط المسنا إلده.العمل على تحسدن 

 : مـواصفـات المـربـي 3-2

لكي يتسنى للمربي أن يؤدي اسالته على أحسن ويه و التكدف مع الجسط الذي يتجايا فده 

 يجب أن يتجفر على ممدزا  وصفا :

 صفات جسمية: .أ 

 ساي  واللغجي ، حاة اليصر والسمعأن يكجن المربي سلدم من الناحد  الج يجب. 

  وملتزم بالنظاف حسن الهناام. 

 حدجي و سريع الحرك  والنشاط . 

 صفات عقلية: .ب 

 خدل، الذكاء، القااة على التحلدلالقااة على التفكدر، التذكر، الت . 

 طالاعحب الإ . 

 منها التي تخص الشياب أن يكجن على داي  عالد  من الثقاف  في يمدع المدادين خاص  
 ستحااث معلجماته.إويلتزم ب

 صفات خلقية: .ج 

 أن يكجن المربي:يجب 

 خفدف الروح . 

                                                                 
 .08، ص 1996، مجل  المربي، يجيلد ، محاولة تحديد صفات المربيمر زدام،   1



طاااا  اليدااوجيد الإ                                                     لثالفصل الثا  
 

40 
 

 الأناق  والصير وسع  الصاا . 

  العطف مع أعضاء الفججالحب و . 

 خلاص في أعمالهجا بالمسؤولد  والإالشع . 

 التعاون مع أعضاء الفجج . 

 صفات اجتماعية: .د 

يتماعد  و إنساند  مع باقي أفراد المجتمع من خلال إيسعى المربي إلى تكجين علاقا  

 يحاث بدنه وبدن بقد  الأفراد كما يعمل على:التفاعل الذي 

 ياب يتماعد  الغدر سجي  وإدماج الشلجسائل من أيل تشخدص العلاقا  الإاستخاام مختلف ا

 . الفرص للمشااك  في مختلف الأنشط نطجاء من خلال إتاح  الذين يمدلجن إلى العزل  والإ

 إظهاا الرفض سجاء بالقجل أو العمليتماعي لجمدع الأفراد على حا سجاء، وتجنب التقيل الإ . 

 تجاهاتهم وويها  نظرهمإمع أعضاء الجماع  من أيل تحايا  تصالا جي  وتاعدم الإتق . 

  إشراك الجمدع في عملد  سدر النشاط وإعطاء الفرص  لكل فرد من الجماع  لإبااء اأيه

ااا  والتسلط ومنه تكتمل تخاذ القر إنفراد في ل القدادة، الايمقراطاد  وتجنب الإوبالتالي يستعم

، وإنما في نشر علاقا  إنساند   مهم  المربي النيدل  ولا ييقى دواه منحصرا في التكجين فقط

تساعا على سدر النشاط في ظروف حسن ، وفي يج يسجده الرضا العام والتعاون الايجابي 

 1ومنه تحقدق أهااف المؤسس .

 

 

                                                                 
1
، مصر، المكتي  المصري ، مطيع  نخي  اليدان العربي، العلاقات الانسانية في حياة الصغير ومشكلاته اليوميةامزي  الغريب،   

 .170ص 
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 : تعريف المستشار 3-3

لقطاع الشياب والرياض  له مؤهل علمي متحصل على لدسانس في التعلدم  هج إطااا مجظف ينتسب

لتالد  علجم إنساند  العالي )المعها الجطاني لتكجين إطاااا  الشياب ( أوشهادة معادل  لها في الشعب ا

يتماعد  أو علجم التربد  ، ويشغل فرع التجيده والإعلام أو التكجين لغرض تجيده الشياب لإأوالعلجم ا

مهم قصا إدمايهم وترقدتهم في الحداة الإيتماعد  المهند  والقدام بجمدع أعمال التسددر والإتصال وإعلا

 1تربد  المجاطان  في وسط الشياب .و والإعلام لفائاة الشياب والسهر على ترقد  

القانجن الأساسي بكل دق  ، مهام وتاخلا   هامراحل التااج لجظدف  ومهام المستشاا وضحوهناك 

المستشاا في شقده . كما أفترض المشرع فده آلدا  كي يتطلع باواه كاملا ، قاداا على إستخاام 

الجسائل والأسالدب والطرق العلمد  التي تسمح له بتجظدف المناهج اليدااوجيد  الحايث  في مجال 

ة التربجي  ، التكجين ، الإعلام وتجثدق ثم التقجيم ، وهذا تاخله والمتعلق  أساس في الاعم ، الإستشاا 

 لغرض الجصجل إلى تجسدا وتحقدق الأهااف .

وإذا كان المشرع قا كلف المستشاا بمهام واضح  ومحادة فإنه فرض علده أن يكجن قاداا ومتمسكا في 

ا على أاض الجاقع والتي تقجيم اليرامج اليدااوجيد  ومرايعتها بعا تحقدق النتائج المسفرة عن تطيدقه

ولكي يتسنى له تقايمها على  . تكجن عادة عن طاريق الإستشااة التربجي  بجمدع مجاضدعها وآلداتها

إن الإضطربا  التي مر  . أحسن ويه ينيغي علده أن يتلقى تكجينا متخصص يلائم الغرض المنشجد

إلى التشريعا  الخاص  به افرز  لاعير كل التاخلا  "الجصاي " وصج  المستشاا" علدها هذا السلك "

 :ا ، والذي أسمده بالمراحل الثلاثسن  تقريي 16ثلاث  أنجاع من المستشااين في ظروف زمند  قااها بـ 

                                                                 
1 https://www.infscj-alger.dz/index.php.2024.05.22/9.30  
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كانت وظدف  المستشاا نجعد  تكلف بها على أساس الخيرة  1986المرحل  الأولى في نهاي  سن  . 1

أقام وأنشط المربددن المختصدن ومن يه  أخرى والتجرب  حدث كانت في أولب الأحدان تسنا إلى 

  . حسب مزاج المسؤول والعالق  الشخصد  التي تربط المربي المختص بالإدااة

 إختلالا  كثدرة في طارق العمل. -

 . كل يعمل حسب تجربته الشخصد  -

 . عام ويجد خط  مجحاة -

 . وداب العمل المنهجي العلمي -

طرا للتاخل ضما يجري في المداان ، ويا نفسه مبعا إطالاع المشرع على حقدق  المرحل  الثاند   .2

ودعمه ، بضمانا  قانجند  تسمح للمتعاملدن اليدااوجيددن بالإلتحاق  تهلتسجي  هذا السلك وذلك بترقد

أشهر ، يتلقجن خلالها تكجينا مختصا أين تجحا الطرق والمناهج اليدااوجيد   06بالتكجين لماة 

 نجا أن : هذه المرحل ل اتقددمو الخاص  بهذا السلك 

  . تكجين ناقص لم يرقى للهاف المنشجد -

 المجمجع  المتكجن  كانت قلدل  . -

 تم ترقد  هذه المجمجع  حسب المزاج وحسب ظروف معدن  . -

 ع  لم تلتحق بالمداان بل بجظائف إدااي  بحت  .أولب المجمج  -

 أوليهم وصل إلى سن التقاعا . -
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بعا العملد  التقددمد  للمرحلتدن السابقتدن ، أتضح أن هذا الإدماج ثم التكجين لم يكن كافي ومفداا كثدرا 

لمستشاا، والنظر من الناحد  العلمد  والنظري  ، و أن الخيرة المدااند  لا تكفي وحاها لإعااد وتكجين ا

إلى المقايدس العلمد  والأكاديمد  التي يتطليها تكجين المستشاا والتي ينيغي أن يسهر على تحقدق 

كجن قا كلفناه بما لا يطاق وأسناناه أمجا نإن المستشاا المجيجد في المداان وإنجاز المهام المتعادة ، ف

أسس علمد  وبدااوجيد  تأهله إلى الخجض في تحتاج لإنجازها تكجينا مسيقا وإعاادا لازما يسنا إلى 

 وماا اليحث العلمي في شتى مجالا  تاخله.

أن فتح شعي  المستشااين في معها التكجين حسب ما ينص علده القانجن   :المرحل  الثالث  .3

سنجا ( سجف يعطي دفع قجي في أمجا الإستشااة نظرا لما تلقاه المتربص  +04الأساسي )بكالجايا

سنجا  الاااس  من تكجين يامعي فعلى ذو منهجد  هادف  مستخام الجسائل والأسالب العلمد  خلال 

تجظدف المناهج الحايث  في مجال الإعلام والتجيده وكذا التكجين والتقجيم قصا  التي بإمكانها تطجيع و

 . الجصجل إلى تحقدق وتجسدا الأهااف المرسجم  والمسطرة مسيقا

  :تقددم هذه المرحل 

 . دفعا  تخرج حايث  العهـــا -

 . 2007 – 2006تجظدف مجمجع  صغدرة في سنتي   -

 . 2008ل  تجظدف اليقد  في سنــ تكم  -
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 مهام المستشار : 3-4

 سدما بما يأتي : لاـ في فرع التقددم والتكجين : أ

للمستخامدن الذين الاعم والتقددم على المستجى اليدااوجيي ، تحت سلط  مفتش الشياب والرياض  ،  -

 . يمااسجن على مستجى المؤسسا  والهدئا  وهداكل تنظدم الشياب وتنشدطهم

 سدما بما يأتي : لاب ــ في فرع الإعلام لتجيده : 

 تجيده الشياب وإعالمهم قصا إدمايهم وترقدتهم في الحداة الإيتماعد  المهند  . - 

 لفائاة الشياب .القدام بجمدع أعمال التسددر والإتصال والإعلام  -

  . إنجاز الجثائق التحلدلد  في مداان الشياب -

 القدام بسير الأااء والتحقدق في مداان نشاطاهم. -

 . السهر على ترقد  تربد  المجاطان  في وسط الشياب -

  : مستشاا الشياب

  : الأحكام المطيق  على سلك مستشااي الشياب

 : ن: يظم سلك مستشااي الشياب اتيتد 45المادة 

 اتي  مستشاا الشياب . - 

 1ائدسي الشياب . اتي  مستشاا -

 تحايا المهام :  

                                                                 

1 . 10،ص  2010يناير 10، 02الجرياة الرسمد  للجمهجي  الجزائري  ، العاد 
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 :46المادة   

 . يكلف مستشاا الشياب تحت سلط  المسؤول السلمي 

  سدما بما يأتي: لافي فرع التقددم والتكجين :  .أ  

الاعم والتقددم على مستجى اليدااوجيي تحت سلط  مفتش الشياب والرياض  للمستخامدن الذين  -
 يمااسجن على مستجى المؤسسا  والهئدا  وهداكل تنظدم الشياب وتنشدطهم .

 ضمان التكجين المستمر للمستخامدن اليدااوجيددن للشياب في مدادين تنشدط أنشط  الشياب . -  

 . إعااد مخطط تطجير الشياب وتنشدطهم وإدمايهم وترقدتهمالمشااك  في  - 

 . المساهم  في تطجير الحرك  الجمعجي  في وسط الشياب ودعمها -

 فرع الإعلام والتجيده :  لاسدما بما يأتي : .ب

 . تجيده الشياب وإعلامهم قصا إدمايهم وترقدتهم في الحداة الإيتماعد  والمهند  -

 لتسددر والإتصال والإعلام لفائاة الشياب .القدام بجمدع أعمال ا -

 إنجاز الجثائق التحلدلد  في مداان الشياب . -

 ااء والتحقدقا  في مداان نشاطاهم .لآالقدام بسير  -

   .1 على ترقد  تربد  المجاطان  في وسط الشياب  ــ السهر  

المستشااون الرئدسجن للشياب تحت زيادة على المهام المخجل  لمستشااي الشياب ، يكلف  47المادة :

 : سلط  المسؤول السلمي لاسدما بما يأتي

 تلقدن تعلدم نظري وتطيدقي في إختصاصتهم . -

 . تنسدق نشاطاا  مستشااي الشياب في فرع الإعلام والتجيده -

                                                                 

  . 11،ص  2010يناير 10، 02للجمهجي  الجزائري  ، العادالجرياة الرسمد   
1
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 إعااد برامج التكجين المستمر وتنسدقها وتنفدذها لفائاة المستخامدن اليدااوجيدن للشياب . -

 . المشااك  في التكجين التطيدقي لمستشااي الشياب المتربصدن -

 شروط التجظدف والترقد  : .1

  : يجظف أو يرقى بصف  مستشاا الشياب : 48المادة   

معاها التكجين التابع  لجزااة الشياب والرياض  الذين يحجزون شهادة مستشاا الشياب  اخريجج  ــ1

لمؤسس  بكالجايا التعلدم ( سنجا  والذين يتيثجن قيل دخجلهم ا5المتجي  لتكجين متخصص لماة )

 . الثانجي

ا الشياب معاها التكجين التابع  لجزااة الشياب والرياض  الذين يحجزون شهادة مستشا اــ خريجج 2 

( سنتدن والذين يتيثجن قيل دخجلهم المؤسس  لدسانس التعلدم العالي 2) المتجي  لتكجين متخصص لماة

 .في تخصصا  العلجم الإنساند  والعلجم الإيتماعد  وعلجم التربد  أو شهادة معادل  لها 

ا وفقا للشروط يتم الإلتحاق بالتكجين للمترشحدن الحائزين شهادة مستشاا  للشياب المتجصل علده

المجافق لأول يجندج  1411ذي القعاة عام  18المؤاخ في  91/187المحادة في المرسجم التنفدذي اقم 

1. 1991سن  
 

 : تعريف الإخصائي النفساني 3-5

حسب فدصل عياس، الأخصائي النفساني هج الذي يستخام الأسس والتقندا  والطرق والإيراءا  

الطيدب والأخصائي  :ودره من الأخصائددن في الفريق الإكلدندكي مثلالسدكجلجيد  والذي يتعاون مع 

يتماعي وودرهما، كل في حاود إعااده وتااييه وإمكانداته في إطااا من التفاعل الإيجابي بقصا فهم الإ
                                                                 

  . 12،ص  2010يناير 10، 02الجرياة الرسمد  للجمهجي  الجزائري  ، العاد 
1
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دينامدا  شخصد  العمدل وتشخدص مشكلاته والتنيؤ مع احتمالا  تطجا حالته، وماى إستجابته 

ج ثم العمل على الجصجل بالعمدل إلى أقصى داي  من التجافق الإيتماعي  لمختلف أسالدب العلا

 1الذاتي.

ويعرفه كل من عيا الستاا ابراهدم وعيا الله عسكر، بأنه الشخص الحاصل على داي  المايستدر في 

علم النفس الإكلدندكي بعا حصجله على داي  بكالجايجس أو اللدسانس في علم النفس، مع خيرة لا تقل 

لمشااك  في سنجا  في مداان العلاج والقداس والمشااك  والمساعاة لقائا الجماع  العلايد  وا 3عن 

 2.كلدندكد  وحضجا إيتماعا  الطريق العلايي لجضع أنسب الخطط العلايد  القرااا  العلايد  الإ

 

 : سمات الإخصائي النفساني 3-6

 5أن ثم    psychothérapieأشاا ميتكر العلاج المتمركز حجل العمدل، كاال اويرز في كتابه: 

 سما  يجب أن تتجافر في الأخصائي النفساني الاكلدندكي وهي:

 يتماعد .خصائي شايا الحساسد  للعلاقا  الإأن يكجن الأ -

 نفعالي ودر المنحاز.تجاه الإيتصف بالروح المجضجعد  والإأن  -

 ن لايه إحترام لكل الناس وأن يقيل على ما هج علده .   أن يكج  -

 نفعالي.ودوافعه وأن يااك قصجاه وعجزه الإأن يعرف نفسه  -

 3نساني.ن لايه القااة على فهم السلجك الإأن تكج  -

                                                                 
 . 35، ص 1994، لينان،  1داا الفكر الليناني ، ط ،  التحليل النفسي للشخصية، فدصل  عياس  1
2
داا الكتب والجثائق  ، دور الأخصائي النفسي في تحسين جودة الحياة لدى الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصةأحما شفدق ،   

 . 16،ص 1996القجمد : مركز الخاما  الييلدجيرافد  ، مصر ،

 . 70، ص  1986، داا العلم للملاين، بدرو  ،  علم النفس العيادي الإكلينيكيعطجف محمجد ياسدن ،  3

https://scholar.google.com.eg/scholar?oi=bibs&cluster=721120844312680645&btnI=1&hl=ar
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 والسما  والخصائص التي حادتها "يمعد  علم النفس الأمريكد " فدما يلي:

 الروي  في مساعاة الآخرين. -

 الأخصائي الاكلدندكي بقاا عال من الإستيصاا.أن يتمتع  -

 أن يتمتع بصف  التسامح وإحترام ويها  نظر الآخرين. -

 أن يتمتع بمستجى عال من الضيط الإنفعالي والذاتي. -

 أن يكجن على مستجى أكاديمي عال ومستجى لائق من الذكاء الإيتماعي . -

 والصير وحسن الإصغاء.أن تكجن لايه القااة على المرون  والقدادة والإبااع  -

 القااة العلمد  والأكاديمد  الممتازة. -

 حب الاستطلاع. -

 المثابرة. -

 المسؤولد . -

 القااة على ضيط النفس. -

 الأساس الثقافي الجاسع. -

 القااة على تكجين علاقا  طادي  مؤثرة على الآخرين. -

 الأصال  وسع  الحدل . -

 الحساسد  لتعقداا  الاوافع. -

 إحترام كل إنسان. -

 مكن تلخدص صفا  الأخصائي النايح فدما يلي:إذا ي
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القااة على التعاون في العمل مع الآخرين مثل الأخصائي الايتماعي، الطيدب العقلي،  -

 والمسؤولدن الإداايدن.

الإيمان بقااة الإنسان على التحسن، وهذا يقتضي الإيمان بمرون  السلجك الإنساني وقابلدته  -

 بالتشكدل والتعايل.

إقام  علاقا  مهند  تتصف بالمجضجعد  والحداء والاحترام والتقاير والاحتفاظ القااة على  -

 بسري  العمل.

التكدف والنضج النفسي، لأن التكدف هج القااة على إقام  علاقا  مرضد  مع معاا  ومع  -

 الآخرين.

المدل لليحث العلمي لأن الأخصائي النفسي دائما في حاي  إلى مرايع  الأدوا  وتقاير  -

 دتها وإلى الجقجف على الإنجازا  الجاياة في مجال التخصص.صلاح

 الحرص على النمج المهني بكثرة الاطالاع وبحضجا يلسا  علمد  ومؤتمرا . -

تقيل المريض كما هج لأن هذا التقيل يؤدي إلى بث الثق  في نفس العمدل مما يجعله يفصح  -

 عن مشاكله وأحاسدسه.

 المدل لمساعاة الآخرين والعمل معهم. -

إتقان المهااا  الأساسد  التي تساعاه في أداء عمله بنجاح، منها: المهااا  الخاص  بالفحص  -

والتقاير النفسي، والمهااا  الخاص  بإقام  علاقا  والتجاصل مع الآخرين، والمهااا  الخاص  

 1بالتشخدص والعلاج والإاشاد.

 

                                                                 
 . 72، ص مرجع سبق ذكرهعطجف محمجد ياسدن،  1
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 : دور الإخصائي النفساني 3-7

الآن أكثر إتساعا وتعاادا من ذي قيل، وأصيح يساهم بشكل فعال في أصيح دوا الأخصائي النفسي 

التشخدص، كما أصيح له دوا مهم في العلاج في المستشفدا  وفي العدادا  الخاايد ، حتى أصيحت 

وظدف  الأخصائي أمر شائع ومألجف في مستشفدا  الأمراض وفي المستشفدا  العام ، وفي الماااس، 

 ومراكز المعاقدن وفي السججن، وفي الصناع  ومراكز اليحجث.ومراكز التأهدل المهني 

بل أصيح من المألجف أيضا أن ترى أخصائدا نفسدا يقجى بعاة أدواا في ذا  الجقت ، قا يكجن أستاذ 

بالجامع  ومشرفا على اسائل المايدستدر والاكتجااه، ومستشااا لهدئ  إكلدندكد  في الصح ، وعضجا في 

 سا خاصا في العلاج.مركز اليحجث، ومماا 

يعمل الأخصائي النفساني العدادي في مؤسسا  مختلف  يقجم في كل منها بمهام عاياة، يمكن 

تلخدصها في التشخدص والعلاج واليحث، ولكن نجع العمل الذي يقجم به والنجاحي التي يهتم بها 

 تختلف من مؤسس  لأخرى، وهج يقجم بها مختلف  منها:

ني والنفسي في المؤسسا  التعلدمد  على إختلاف مراحلها وفده يقجم الأخصائي التجيده التربجي والمه -

العدادي بمساعاة التلامدذ، أو الطلاب على اختداا الاااسا  التي تلائمهم والعمل الذي يتفق مع 

 إمكانداتهم، وكذلك التغلب على مشكلاتهم.

المنحرفدن، وهج يقجم باااس  العمل في المؤسسا  الإصلاحد  مثل السججن، ومؤسسا  الأحااث و  -

الحالا  وتقايم الاقتراحا  الخاص  بمعاملتها أو العفج عنها، ويعمل على إعادة تكدفها وتجيده الأفراد 

 للحداة الايتماعد  بعا ذلك.

 العمل في مراكز اليحجث والاااسا  التربجي  والصح  الايتماعد  ومراكز التخطدط والإدااة. -

   والخام  الايتماعد  والإسكان وودر ذلك من مدادين الخام .العمل في مدادين الصناع -
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العمل في العدادا  والمستشفدا  الخاص   ويقجم فدها بالتشخدص والعلاج والإشراف على يماعا   -

 1 .العلاج بالعمل وإيراء اليحجث الإكلدندكد  

 عملدا  أساسد :يتلخص دوا الأخصائي الإكلدندكي في الممااس  الإكلدندكد  ضمن أابع  كما 

هج عملد  هام  في العلاج النفسي، وهج من صمدم عمل المعالج فهج الفن أو السيدل  التشخيص: -1

  .الذي يتسنى به التعرف على أهل وطايدع  ونجع المرض 

ويستخام الأخصائي عادا من الاختدااا  الملائم  لأوراضه بجانب عاد آخر من الجسائل مثل  

المقابلا  ودااس  الحالا ، وتعاد الأهااف من التشخدص فلا تقتصر على وضع  الملاحظ  و

ضطراب بل يجب أن يشمل على عملد  تقجيم شامل  للشخصد  المريض في فئ  تصندفد  من فئ  الإ

مصاا بحدث يسمح التقجيم الإكلدندكي بحال  معدن  من معرف  الكثدر من العجامل المسيي  للمرض، و 

  .أو عضجيا، ومن ثم وضع المناهج العلايد  المناسي  للمرض ضطراب وظدفداالإ

كال علاج المشكلا  ذا  ليرج" بأنه شكل من أش يعرف العلاج النفسي من قيل " العلاج: -2

نفعالد ، حدث يحاول الشخص المعالج ومن خلال الخيرة والتاايب، أن يقدم قاصاا علاق  الصيغ  الإ

إزال  أو تعايل أو إبعاد وتأيدل ظهجا الأعراض مجيجدة، مهند  مع الطرف الآخر المريض بهاف 

  .وأنماط منحرف  وودر سجي  من السلجك، هادفا إلى النمج الإيجابي للمريض، بل وتطجير شخصدته 

وتتمثل في إعطاء النصح وتقايم المشجاة ليعض الحالا  أو تقايم  استشارة وتقديم النصح: -3

التي يستخامها س، ..( وذلك بعا تقددمه لأسالدب دااسد  بعض الإاشادا  ليعض المؤسسا  )المااا 

 . المااسجن والطلاب

أكا  مجمجع  العمل الخاص  بمنظم  الصح  العالمد  بأن الأخصائي  العمل الوقائي : -4

 ضطرابا  وذلك على النحج التالي:الإكلدندكي يمكن أن يلعب دواا فعالا في العمل الجقائي من الإ
                                                                 

1
 . 47، ص مرجع سبق ذكرهأحما شفدق ،   
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 داة لأول: حدث يكجن علده عبء القدام بمهم  صعي  في تحسدن نجعد  الحالجقاي  في المستجى ا

يتماعد  بالطريق  التي تصيح معها الإصابا  أقل ما تكجن بما بتعايل الظروف في المؤسس  الإ

 في ذلك مراكز الأمراض العقلد .

  المجمجع  الجقاي  من الااي  الثاند : حدث تشمل مهم  الأخصائي النفساني الإكلدندكي اكتشاف

اليحث عن الأسر والأفراد المحتايدن إلى العجن وهذه المهم  ينيغي  اليشري  المعرض  للمرض و

أن ينهض بها الأخصائي الإكلدندكي نحجهم قيل أن تؤدي بهم الضغجط التي يتعرضجن لها لأي 

 مرض خطدر.

 ون إزمان المرض، وتقلدل نتكاس  دكجن الهاف منها هج الجقاي  من الإالجقاي  من الااي  الثالث : وي

 1دواعي اليقاء في المستشفى لجقت طاجيل.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
1
  . 36-32،ص1976، ،القاهرة 2ط، داا النهض  المصري  ، علم النفس الإكلينيكي،عطد  محمجد هنا و محما سامي هنا  
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 خلاصة الفصل 

 

إن الإحاطا  بأي مجضجع محل الاااس  في شقه النظري والتطيدقي أستجيب منا تخصدص فصل      

  كامل للتعريف أكثر بالعدن  المااوس  للإطاااا  اليدااوجيد  لمستشاا الشياب ومربي شياب ونفساني

بقطاع الشياب والرياض  ، وكمجاد بشري فعال يضمن الاعم والمرافق  لفئ  الشياب وهي إحاى أهم 

مهام ومحجا أساسي لخام  هذه الشريح  قمنا بالكشف عن طايدع  ونشاط هذا المجاد والتعريف بالجه  

والسداق القانجني الجصد  والتي ينتسب لها المستشاا والمربي والنفساني ،وتفسدر المهام المجكل  إلده 

والمراسدم المحادة لنشاطاه والشروط القانجند  التي تمكنه من شغل هذه الجظدف  المرتيط  بالتعامل 

 بالسلجك الإنساني أكثر من التعامل مع الجثائق والسجلا  في المكاتب للهدكل الإدااي .

 



 

 ةـدانيـالمي ةـ: الدراس الرابع الفصل
 

 تمهيد

 ة ـدراســة للـهجيـراءات المنـالإج 4-1

 المجال المكاني  4-1-1

  المجال الزمني  4-1-2

  مجتمع وعينة الدراسة 4-1-3

 أدوات جمع البيانات  4-1-4

 ة ـدانيـة الميـالدراس اتـفرضيل ـليـرض وتحـع 4-2

 الفرضيات تحليل 4-2-1

 الفرضيات التعليق على نتائج 4-2-2

 لإستنتاج العاما 4-2-3  

 التوصيات 4-2-4  
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 تمهيد 

طالة و الركود و التقاعس مؤسسات الشبانية دور كبير في ملئ الفراغ و إمتصاص البإن لل     

باب دون تلعب دورا أساسيا في تنظيم الوقت الحر لمختلف شرائح الش نهاة منها أالشباني، فالغاي

خلال التوجيه و طارات البيداغوجية داخل هذه المؤسسات بمهام رئيسية من استثناء، وتتمثل مهام الإ

عاب كل الطاقات الحية لفئات الشباب سعيا يالتنشيط و المرافقة و التوعية ، وكل ذلك من أجل است

 ثقافيا و إقتصاديا . ،ترقيتهم إجتماعيا و  وراء إدماجهم

على الوجه المطلوب و لتحقق أهدافها المنشودة تتخذ في  ةطارات مهامها المسطر ولكي تؤدي هذه الإ

 و أنشطة و حملات تحسيسية تلبي رغبات و إحتياجات الشباب . ذلك برامج
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 الإجراء المنهجية للدراسة :  4-1

  المجال المكاني: 1- 4-1  

 تم اجراء الدراسة الميدانية بالمؤسسات الشبانية التابعة لديوان مؤسسات الشباب بمدينة الأغواط ،   

فهو مؤسسة عمومية ذات طابع  ،ابعة لديوان مؤسسات الشبابتتوزع على مختلف أحياء المدينة وهي ت

يرأسه والي  ستقلالية المالية ويسير هذه المؤسسة مجلسو يتمتع بالشخصية المعنوية و الإ إداري 

ويديره مدير معين من مدير  07-01المرسوم  09عضاء محددة بنص المادة الولاية و يتكون من أ 

 الشباب و الرياضة .

 ال الزمني :المج 4-1-2  

 . 2024 سنة ماي شهر إلى جانفي شهر من الممتدة الفترةتمت إجراء هذه الدراسة خلال  

 : الدراسة ينةـوع مجتمع 4-1-3
 

 الأغواط ةمدينل المؤسسات الشبانية المتواجدة في الإطارات البيداغوجية كل يتكون مجتمع الدراسة من 

 وزعت ثحيلعينة لحصر هذه الدراسة على ال عتمدنا فيحيث إ  ، شباب و الرياضةفي قطاع ال

حيث من الجنسين طارا إ (42) كان حجم العينة ؤسسات ، وبهاته الم ةالعامل طاراتالإ على ستمارةالإ

 عينة وهي ستمارةإ( 42استرجاع ) وتم ،الزملاء طريق وعن شخصية بصفة ستماراتإتم توزيع 

 .الدراسة

 

 أدوات جمع البيانات : 4-1-4

بحكم أننا نعمل داخل  بالمشاركة لاحظةالم على النتائج إلى لوصولل المشكلة تحديد في اعتمدنا

 تم الميدانية البيانات جمع أجل ومن ،ولنا إحتكاك يومي مع الإطارات البيداغوجية  مؤسسات الشبانية
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لأولية للحصول على المعلومات الإطارات مع ا الشخصية المقابلاتو ستبيانالإ ن :أداتيعلى  عتمادإ 

كما أن  ،لأنها الأنسب لكون المعلومات المراد الحصول عليها ذات طابع شخصي تعبر عن صاحبها

 .  مجتمع الدراسة هو مجتمع متعلم ومتكون في أحسن معاهد وأيضا خريجي الجامعات

 

  :عرض وتحليل فرضيات الدراسة  4-2

 في تقديمها طريق عن وذلك ئيةالإحصا المعالجة خلال من النتائج عرض المبحث هذا في سنحاول

 وتقديم الاستنتاجات إلى الوصول أجل من الفرضيات واختبار وتحليلها بمناقشتها للقيام ولاجد شكل

 .توصيات

 
 :فرضيات  تحليل 4-2-1
 

 هذه تضمنتها التي للعبارات والنسب التكرارات عدد أدناه الجداول تبين هذه : خصائص العينةأولا : 
 .المرحلة

 
 

 جنس توزيع أفراد العينة حسب متغير ال :1رقم  ولالجد
 

 %النسبة  التكرار جنسال
 %55 23 رـذك
 %45 19 ىـأنث

 %100 42 المجموع
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هناك تفاوت بسيط بين نتائج الجنسين ، حيث نجد النسبة الأكبر من الذكور من خلال الجدول نجد أن 
 . %45في حين قدرت نسبة الإناث بـ  %55بـ 
 

نلاحظ أن هناك تنوع بين الفئات الجنسية للإطارات البيداغوجية داخل  ذه البياناتمن خلال ه
 .المؤسسات الشبانية ذكورا كانوا أو إناثا بكحم أن المرأة أصبحت تنافس الرجل في كل مجالات العمل

 
 

 سن: توزيع أفراد العينة حسب متغير ال2 رقم الجدول
 

 %النسبة  التكرار السن
 %55 23 ةسن 40 - 30من 

 %28 11 سنة 50 - 41
 %10 4 سنة 60 - 51
 %7 3 سنة 65 - 61

 %100 42 المجموع
 
 

هناك تفاوت بين السن للعمال حيث أن أعلى نسبة هي فئة  الجدول أننتائج هذا من خلال يتضح 
 60-51ثم الأقل نسبة هي  % 28سنة بنسبة  50-41،تليها فئة % 55سنة التي كانت بـ  30-40

 سنة . 65-61من فئة  % 3هي وفي الأخير النسبة الأقل  % 10نسبة سنة ب
 

بحكم الدراية وتقارب  ة،ابالإطارات الش كثر في هذا القطاع هي منويمكن تفسير هذا على أن الفئة الأ
لتوظيف إطارات شابة تعمل على ضخ دماء جديدة ة ر الأفكار لدى هذه الفئة والجهد المبذول للوزا

  .الشباب فئة بللمؤسسات لتكفل 
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 الوظيفة: توزيع أفراد العينة حسب  3 رقم الجدول
 

 %النسبة  التكرار الوظيفة
 %19.04 8 مربي

 %16.66 7 مربي رئيسي
 %30.95 13 مستشار

 %14.28 6 ستشار رئيسيم
 %19.04 8 نفساني
 %100 42 المجموع

 
أفراد عينة  ،تليها % 30.95بنسبة  عينة تمثلها فئة المستشارين أكبر أن نجد الجدولمن خلال 

خيرا وأ % 16.66سبة ،ثم فئة مربي رئيسي بن % 19.04ة النفسانيين اللذان يتساوان بنسب ن ويالمربي
 . % 14.28ئيسي والتي قدرت بـ أقل نسبة تخصص فئة مستشار ر 

 
ة تقوم بأدوار متفاوتطارات بيداغوجية ترجع هذه النتائج كون أن أغلب المؤسسسات الشبانية بها إ 

طير بإختلاف الوظائف و الرتب التي تتناسب مع رغبات و متطلبات من ناحية التوجيه و التأ مختلفة
 الشباب .

 
 

 عدد سنوات الخبرة المهنية: توزيع أفراد العينة حسب 4رقم   الجدول
 

 %النسبة  التكرار خبرة المهنيةال
 %33.34 14 سنوات 5أقل من 

 %33.34 14 سنة 15 - 6
 %14.28 6 سنة 25 – 16
 %19.04 8 سنة 35 – 26

 %100 42 المجموع
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سنة وهي  15-6سنوات و فئة  5للفئة التي تتراوح خبرتهم اقل من  نسبة أعلى أن الجدول من نلاحظ 

 25-16نسبة وهي فئة  ثم أقل %19.04سنة بنسبة  35-26،تليها فئة  % 33.34أكبر نسبة بـ 
 . % 14.28سنة بنسبة 

 وان القطاع و المؤسسات الشبانية تستقطب كل سنوات عمال و اطارات ذو يمكن تفسير هذا بأو 
متكونة في معاهد مختصة تساهم في تطوير وتجسيد رؤيا الوزارة لهذا القطاع  اليات و مستويات عكفاء

 إحتياجات الشباب .من أجل تلبية 
 

غوجية بالمؤسسات الشبانية في مدينة الأغواط تساهم الإطارات البيدا  :تحليل الفرضية الأولى ثانيا : 
  في مرافقة وتنشيط الشباب

 

 الدورية إتجاه الشباب و علاقتها ببعض الأنشطة يوضح أهم المبادرات: 5رقم   الجدول
 المقترحة لصالح هذه الفئة

 مبادرات الدورية إتجاه الشباب               
 

  بعض الأنشطة لصالح الشباب

 مجموعال نعم
 النسبة التكرار النسبة التكرار

 11.90% 5 %11.90 5 أيام تحسيسية

 28.57% 12 %28.57 12 توعية من آفات المخدرات

 11.90% 5 %11.90 5 نشاط ترفيهي علمي 

 9.52% 4 %9.52 4 خرجات ميدانية

 4.79% 2 % 4.79 2 ورشات وملتقيات وتبادلات شبانية

 4.76% 2 %4.76 2 حياء الأعياد الوطنية و الدينيةإ

 14.28% 6 %14.28 6 دورات رياضية

 %9.52 4 9.52% 4 توجيه و إرشاد

 %4.76 2 4.76% 2 المسرح

 100% 42 100% 42 المجموع
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و المتعلق بالمبادرات دورية التي تقام إتجاه الشباب و الأنشطة التى  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه 

أجابوا بنعم ويقومون بأنشطة توعوية  % 28.57ن هناك نسبة قمتم بها لصالح الشباب حيث وجدنا أ

أجابوا بانهم يقومون بتوعية من آفات المخدرات، ثم تليها  % 28.57إتجاه الشباب ودعمت بنسبة 

الذين يقومون بأيام تحسيسية مع  % 11.90الذين يقومون بدورات رياضية ونسبة  % 14.28نسبة 

فيكون النشاط خرجات ميدانية وتوجيه و إرشاد وأما  % 9.52 نشاطات ترفيهية علمية ، أما نسبة

 .% 4.76عياد الوطنية فكانت النسبة متساوية بنسبة ت المتبقية وهي المسرح وإحياء الأباقي النشاطا

طارات البيداغوجية تقوم بمبادرات دورية و مختلفة في جميع من خلال هذه المعطيات أن الإنستنتج 

لح الشباب و تنمي من قدراته و طاقاته الإبداعية وتخدم هذه الفئة من الشباب صاالأنشطة التي تخدم 

طارات البيداغوجية دور فعال في التوجيه و الرقابة و ن النسبة كاملة صوتت بنعم. إن للإحيث نجد أ

المرافقة للنشاط البيداغوجي داخل المؤسسات الشبانية الذي يلبي رغبات الشباب و يعطي فضاءات 

 تتماشى وفق برنامج وتأطير محكم .بحيث  سب خصوصيات الأنشطةأوسع ح

 ئهم المباشر مع فئة الشباب  لتقاإو يظهر دورهم بفعالية أكثر عند خروجهم خارج هذه المؤسسات و 

اهنة التي تشغل الشباب ، فهذا قضايا الر المواضيع و المعهم حول البرامج المسطرة لأهم  همو تفاعل

من حتواء مواهبهم و الإنصات إليهم ه الإطارات هدفه الأساسي و الأسمى هو إلهذسلوب المعتمد الأ

  لى تحقيق أهداف الكبرى . عى إأجل التكفل الأنسب بهم داخل هذه المؤسسات التي تس
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يوضح مدى تجاوب الشباب للنصائح المقدمة لهم من خلال درجة نجاح هذه  : 6رقم  الجدول

 ة في معالجة مشاكل الشبابالحملات التوعوية و تحسيسي
 

 حملات توعوية لمعالجة     
 مشاكل الشباب                  

 
 تجاوب الشباب للنصائح و تقبلها

 المجموع جحـلم نن اـمـدائ اـانــأحي
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %83.33 35 - - %100 5 %83.33 30 هناك تجاوب

 %16.67 7 %100 1 - - %16.67 6 يوجد تجاوب لا

 %100 42 %100 1 %100 5 %100 36 المجموع

 
شباب للنصائح وتقبلها لهم تجد أن هناك تجاوب لل أن أغلبية الإطاراتأعلاه  نلاحظ من خلال الجدول

بة هي النسبة الأعلى، و النسبة الذين صرحوا أن لا يوجد هناك تجاوب كانت نسو  %83.33نسبة ب

16.61 % . 

 

نستنتج أن الحملات التوعوية و التحسيسية التي تقوم بها الإطارات أعطت ثمارها في حل مشاكل 

عمل و الأسلوب المنتهج من طريقة الالشباب من خلال تجاوب مع النصائح و تقبلها لهم كما أن  

تواصل الإندماج ملية العصرنة مما يسهل ع والحديثة التطورات التكنولوجية  انواكبطارات يطرف الإ

 و توجيه الشباب ، رغم وجود إختلاف في الذهنيات الشباب وطريقة الإستجابة لهذه المبادارات .
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و علاقتهم برؤياهم المستقبيلة في تطوير  يمثل وظيفة الإطارات البيداغوجية: 7رقم  الجدول
 الإتصال سواءا داخل المؤسسة أو خارجها

 
  يفةالوظ                   

 
الرؤيا لتطوير الإتصال  

  

مستشار  مستشار مربي رئيسي مربي
 رئيسي

 المجموع نفساني

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 88.09% 37 87.5% 7 100% 5 84.61% 11 83.33% 5 90% 9 توجد رؤيا لتطوير الإتصال

 11.91% 5 12.5% 1 - - 15.39% 2 16.67% 1 10% 1 جد رؤيا لتطوير الإتصاللا تو 

 100% 42 100% 8 100% 5 100% 13 100% 6 100% 10 المجموع

 

حيث لتطوير الإتصال داخليا وخارجيا مستقبلية لها رؤيا  أن معظم الإطارات نلاحظ من خلال الجدول

من المربين تليها فئة النفسانيين بـ  %90بنسبة  و دعمت % 88.09الأكبر وهي  أن هناك نسبة نجد

صرحوا بأن لا توجد لديهم رؤيا  %11.91كما كانت نسبة ،  %84.61و المستشارين بـ  87.5%

 مستقبلية لتطوير الإتصال .

من أجل تطوير الإتصال  خلال المعطيات يتضح لنا أن الإطارات البيداغوجية لهم رؤيا مستقبلية من

 م ومن خلال المشاريع البيداغوجية مع فئة الشباب كلا حسب تخصصه ومهامه داخليا وخارجيا

قنوات  ومختلف  باستعمال التكنولوجيا الحديثة  ) المسرح ،الرسم ، الفنون التشكيلية ،علم الفلك ...(

وطرق التكفل الأنسب من خلال التواصل الإجتماعي وغيرها وتنظيم لقاءات مع الشباب لإتصال  ا

 أخوي داخل و خارج المؤسسات .لخلق جو 
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بتخصيص أوقات معينة  هنية بأفراد مجتمع البحث و علاقتهم : يمثل الخبرة الم 8رقم   الجدول
 تطرق لحل مشاكلهماللإستقبال الشباب و 

 
 

 الخبرة المهنية                   
 

  تخصيص أوقات للشباب  

سنة 25 – 16 سنة 15 – 6 سنوات 5أقل من  سنة 35 – 26   المجموع 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 88.09% 37 87.5% 7 83.33% 5 85.71% 12 92.85% 13 نعم نخصص أوقات للشباب

 11.91% 5 12.5% 1 16.67% 1 14.29% 2 7.15% 1 لا نخصص أوقات للشباب

 100% 42 100% 8 100% 6 100% 14 100% 14 المجموع

 

وقات معينة لإستقبال الشباب و هي التي تخصص أمن خلال الجدول أعلاه يبين أن النسبة الأكبر 

سنوات بنسبة  5و دعمت بالنسبة الأكبر للذين تتجاوز خبرتهم أقل من  %88.09التي قدرت بـ 

كانت نسبة الذين لا كما  %87.5سنة بنسبة  35-26، تليها الفئة التي تتراوح خبرتهم من  92.85%

  . %11.91يخصصون أوقات لإستقبال الشباب اقل حيث بلغت 

نستنج أن استقبال الشباب في أوقات معينة وتطرق لحل مشاكلهم مع تواجد إطارات بيداغوجية في 

تثقيفي تشاركي وأن القانون يوضح لمعلوم أن مؤسسات الشباب ذات طابع إجتماعي او  ،أوقات دائمة

 وفي ظل تواجد الإطارات علىعطل الموسمية المفتوحة على مدار الأسبوع وحتى في  ن المؤسساتأ

وهذا راجع للشباب بحد  بنسب متفاوتةمن طرف الشباب  قبالامدار الوقت تشهد معظم المؤسسات إ

 لهذه الشريحة .في ظل الذهنيات المختلفة ذاته 
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الموجهة إلى الشباب سيسية و التوعوية يمثل أهم البرامج المسطرة لحملات التح: 9رقم   الجدول
 من طرف الإطارات

 برنامج لحملات تحسيسية 
 توعوية

 %النسبة  التكرار

 %90.47 38 نعم

 %9.53 4 لا

 %100 42 المجموع

 

أن هناك برامج لحملات تحسيسية توعوية موجهة الى الشباب هي الأكبر نلاحظ من خلال الجدول 

 .% 9.53لذين ليس لهم برامج بنسبة ،ثم تليها ا % 90.47نسبة بـ 

و تحسيسية و محاولتها  ر نشاطات و ندوات توعويةطارات البيداغوجية تسطن مهام الإأن منستنتج 

يجاب و العمل على اكتشاف مشاكلهم من خلال برامج مدروسة ملأ فراغ الشباب بما يعود إليهم بالإ

 . هداف المسطرةأسبوعيا وشهريا و سنويا تحقق الأ تكون 

 

 نشاطات التي يقومون بهايمثل تهيئة الإطارات لبطاقات فنية لكل : 10رقم   الجدول

 %النسبة  التكرار بطاقات الفنية لكل نشاط

 %80.96 34 نعم

 %19.04 8 لا

 %100 42 المجموع
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أعلاه أن نسبة الذين يهيؤون بطاقات فنية لكل نشاط هم النسبة الأكبر بـ نلاحظ من خلال الجدول 

 .% 19.04،ثم تليها الذين لا يهيؤون بنسبة  % 80.96

فنية و علمية و ثقافية  داغوجية يهيؤون بطاقات فنية لمشاريع بيداغوجيةيطارات البنستنتج ان معظم الإ

 وتربوية ،لدراسة النقائص ومحاولة تصحيحها و تركيز على أهم النشاطات التي تستقطب الشباب .

 

  أهم المناهج و المبادرات الموجودة في المؤسسات الشبانيةانية : تحليل الفرضية الثثالثا : 
 

المعتمدة من طرف الإطارات البيداغوجية و  يمثل أهم الأنشطة و البرامج:  11رقم   الجدول
 علاقتها بأهم الوسائل الإتصالية المعتمدة في تطبيقها

 أهم الأنشطة و البرامج          
 

  أهم الوسائل الإتصالية

 مجموعال تنموية علمية ثقافية تربوية ماعيةإجت
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار

33.3% 1 28.57% 2 25% 2 23.07% 3 %27.27 3 الإعلام
3 

11 %26.19 

منصات التواصل 
 الإجتماعي

4 36.36% 4 %30.76 4 %50 3 %42.87 1 %33.3
3 

16 %38.09 

 21.44% 9 - - 14.28% 1 12.5% 1 30.79% 4 %27.27 3 مطويات

33.3% 1 14.28% 1 12.5% 1 15.38% 2 9.10% 1 ندوات
4 

6 %14.28 

 100% 42 100% 3 % 100 7 % 100 8 %  100 13 100% 11 المجموع 

 

سسات الشبانية حظ من خلال الجدول اعلاه و المتعلق بأهم الأنشطة و البرامج الموجودة في المؤ نلا 
و أهم الوسائل الإتصالية التى تعتمد عليها الإطارات نجد أن النسبة الأعلى هي منصات التواصل 

، ثم تأتي وسيلة  %50خاصة في البرامج و الأنشطة الثقافية حيث قدرت بـ  %38.09بــ الإجتماعي 
  . %21.44تليها مطويات بنسبة  %33.33في برامج التنموية بــ  %26.19الإعلام بـ 
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الأيام التحسيسية كالندوات الأدوار المختلفة من أنشطة و برامج داخل المؤسسات من خلال  نستنتج أن

و المحاضرات و الأفلام الوثائقية و إنجاز مطويات حول مواضيع مختلفة متعلقة بصحة الشباب سواءا 

لة من طرف مؤسسات الشباب كانت نفسية أو صحية أو تربوية، فهذا التعدد دليل على الجهود المبذو 

حتى في الأدوار الإجتماعية و تربوية ،كما أن للمؤسسات فضاءات  في خدمة الشباب و استقطابهم

مواقع طة في عريضة موجهة لتعليم العلوم والتقنيات و الإعلام المتعدد الوسائط بالتعريف بالأنش

وساط الشباب لتحسين المستوى في أمواقع التى لها سرعة التأثير التواصل الإجتماعي وتركيز على 

 المعرفي و العلمي و الإجتماعي لهم .

يمثل علاقة وظائف الإطارات البيداغوجية بأهم البرامج المحضرة مسبقا حسب : 12رقم   الجدول
 مقتضيات المؤسسة

  الوظيفة                   
 

تحضير برامج مسبقة  
  

مستشار  مستشار مربي رئيسي مربي
 رئيسي

 المجموع انينفس

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 92.85% 39 100% 8 100% 5 84.61% 11 100% 6 90% 9 ةمسبق نعم نحضر برامجا

 7.15% 3 - - - - 15.39% 2 - - 10% 1 نحضر برنامج مسبقلا 

 100% 42 100% 8 100% 5 100% 13 100% 6 100% 10 المجموع

 

طارات تضع برنامجا مسبقا حسب مقتضيات المؤسسة من خلال الجدول أعلاه أن معظم الإنلاحظ 

و  لنفسانيين و مستشارين رئسيين %100بنسبة كما دعمت هذه الإجابة  %92.85وكانت النسبة 

 . %7.15بـسبة قدرت بن ان لا يحضرو أبة الأقل الذين صرحوا بسيين ، بينما كانت نسيمربين رئ

البرامج في المؤسسات الشبانية متنوعة ومختلفة من مؤسسة لأخرى ،كما أنها تختلف  ومنه نستنتج أن

حسب اختلاف شرائح الشبانية المتوافدة على مؤسسات الشباب، فتنوع الإختصاصات لدى الإطارات 
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للأنشطة و برامج العلمية و السمعية البصرية و الدرامية و الفنون  كلا حسب اختصاصه يعطي تنوع

وتسهيل ادماجهم الشباب معلومات ضرورية لتوجيههم التشكيلية....الخ، بحيث توضع تحت تصرف 

 في الحياة الإجتماعية و الإقتصادية .

  
طرف الفريق يمثل الجدول أهم الحملات التوعوية و تحسيسية المعتمدة من :  13رقم   الجدول

 البيداغوجي و علاقتها بأهم الإستراتيجيات و مناهج و الخطط المطبقة داخل المؤسسات

 حملات توعوية تحسيسية     
 

 إستراتيجيات ومناهج وخطط

 المجموع إطلاقا أحيانا دائما
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 %83.34 35 - - %53.85 7 %96.55 28 تتلقى قبولا نعم

 %16.66 7 - - %46.15 6 %3.45 1 لا تتلقى قبولا

 %100 42 - - %100 13 %100 29 المجموع

 

كيفية استغلال المناسبات للقيام حصائية للجدول الذي بين أيدينا والذي يوضح من خلال القراءة الإ
نجد طرف الشباب لقى قبول من جيات ومناهج و خطط تبحملات توعوية و تحسيسية و وضع إستراتي

التي لا  %16.66بينما النسبة الأقل هي  %83.34أن النسبة الأكبر صرحوا بأن هناك قبول بنسبة 
 تلقى قبول .

وفي أهمية الشباب الأدوار التوعوية للإطارات البيداغوجية تساهم في تنمية سلوك ومنه نستنتج أن 

حياء المناسبات الدينية و الأعياد هذا بالتركيز على إو المشاركة بتنظيم أنشطة و حملات تحسيسية 

بتنظيم أبواب مفتوحة داخل مؤسسات الشباب و بالأسابيع الثقافية و لتعزيز قيم المواطنة، الوطنية 

الإعلامية و التي تتمحور دائما حول أنشطة علمية و ثقافية و ترفيهية ، تكون عن طريق خطط و 

 تداولة في أوساط الشباب تدرس مشاكلهم و تتبنى افكارهم .ممواضيع إستراتيجيات ممنهجة ل
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بأهم أنواع الإتصال  يوضح علاقة متغير الجنس لدى الإطارات البيداغوجية: 14رقم   الجدول
 المطبق داخل المؤسسات

  

 الجنس                
 
 أنواع الإتصال بالشباب   

 المجموع أنـثى ذكــر
 النسبة التكرار سبةالن التكرار النسبة التكرار

 %28.57 12 %26.31 5 %30.43 7 داخل المؤسسات

 %11.90 5 %5.26 1 %17.39 4 خارج المؤسسات

 %59.53 25 %68.42 13 %52.18 12 معا

 %100 42 %100 19 %100 23 المجموع

 

أن أغلبية الإطارات صرحوا بأنهم يركزون في نشاطاتهم على الإتصال يتضح من خلال الجدول 

أنثى  %68.42من بينهم  %59.53ي داخل و خارج المؤسسة بنسبة قدرت بـ ا أالشباب و يكون معب

و نسبة  %28.57 يقومون بالإتصال داخل المؤسسات بــذكور ، كما جاءت نسبة الذين  %52.18و 

 يقومون بالإتصال خارج المؤسسات . 11.90%

اخل و خارج المؤسسات ،باستخدام نشاطات الشباب من خلال الإتصال بهم يكون دنستنتج أن 

الإطارات البيداغوجية جملة من الوسائل و التقنيات المختلفة حيث يعتمدون على الإتصال بشكليه  

عن طريق الخارجي و الداخلي ويكون عن طريق المقابلات الإجتماعية و الجلسات النفسية 

ير الدائمة بتسطير خرجات ميدانية و إرشاد و المرافقة الدائمة وغن النفسانيين لتوعية و الإخصائيي

   لقاءءات جوارية مع كل شرائح فئة الشباب . 
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هم التقارير يمثل متغير الخبرة المهنية لدي الإطارات البيداغوجية وعلاقته  بأ:  15رقم   الجدول
 هذه الفرق البيداغوجية داخل هذه المؤسسات أعمال المدونة للنشاطات و 

 

 لخبرة المهنيةا                   
 

  تدوين التقارير و تحليلها  

سنة 25 – 16 سنة 15 – 6 سنوات 5أقل من  سنة 35 – 26   المجمـوع 

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 88.09% 37 87.5% 7 100% 6 85.71% 12 85.71% 12 نعم نـدون تقـاريـر

 11.91% 5 12.5% 1 - - 14.29% 2 14.29% 2 ـاريـرلا نـدون تق

 100% 42 100% 8 100% 6 100% 14 100% 14 وعـالمجم

 

 
تدوين التقارير و تحليلها أغلبية الإطارات صرحوا بأنهم يقومون بأن نلاحظ من خلال الجدول أعلاه 

الفئة التي  من %100ودعمت بنسبة  %88.09ل مشاكل الشباب حيث قدرت النسبة بــ تسمح لح

 . %11.91سنة ، تليها النسبة الاقل و الذين لا يدونون تقارير جاءت بنسبة  25-16خبرتهم 

 

كتابة في وكذا دخول التكنولوجيا الحديثة ساعدت المشاكل التي ظهرت في السنوات القليلة  نستنتج أن

لك الإصغاء العامة وكذ و الإتصال و الوقاية وتدوين التقارير التي تسمح في تطوير أنشطة الإعلام

النفسي لفائدة الشباب بحكم تقارب السن للإطارات الشابة مايبرز التواصل الجاد الذي يلبي ميولهم و 

النفسي . فالتكوين الدائم للإطارات يزوده بمختلف قافي والفكري و تطلعاتهم وهذا راجع للتقارب الث

 يام تكوينية المعدة في برنامج المفتشية . الأدوات والمعارف لتحسين مستواه من خلال الندوات و أ
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الدور الذي تقدمه المؤسسات الشابة لتوفير الأجواء لممارسة الشباب  تحليل الفرضية الثالثة : رابعا : 
 لهوايتهم 

 
بتوفر المؤسسة  على يمثل متغير الجنس لدى الإطارات البيداغوجية وعلاقته  :  16رقم   الجدول

 لتطبيق البرامجزمة الإمكانيات اللا 

 الجنس                            
   
  توفر المؤسسة على الإمكانيات 

 مجموعال أنثـى ذكـر
 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

 35.72% 15 31.57% 6 %  39.13 9 نعم تتوفر المؤسسة على الإمكانيات

 64.28% 27 68.43% 13 60.87% 14 لا تتوفر المؤسسة على الإمكانيات

 100% 42 100% 19 100% 23 مجموعال

 

جميع  على مؤسسةلا بأن  أغلبية الإطارات البيداغوجية صرحوا يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه أن

و كانت نسبة الأعلى للإناث على ، %64.28بنسبة تساعد على تحقيق أهدافهم التي  لإمكانياتا

ما الذين صرحوا أن المؤسسة توفر لهم الإمكانيات كانت النسبة ، بيين %68.43الذكور وقدرت بـ 

35.72% . 

مل في جو ملائم ويبرز طاقاتهم توفير الإمكانيات و الوسائل يساعد الإطارات على الع أن نستنتج

كما أن توفر الوسائل و الإمكانيات في المؤسسة  طلعات الشباب .لى تبداعية لبذل جهد اكبر يرقى إالإ

كما يبين الجدول طار و يضعه في جو مناسب للقيام ببرامجه ونشاطاته في أحسن الظروف ، يخدم الإ

أن نسبة العالية من المصرحين بعدم توفر الإمكانيات هم من فئة النساء بحكم أن الانثى لها طابع 

 خاص ويجب أن تحاط بالأمن و الراحة لأن معظم الإطارات من فئة النساء و خاصة النفسانيين فهم

يقومون بخرجات دورية خارج المؤسسة و في مناطق بعيدة و معزولة فيترتب على المؤسسة توفير 
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النقل من حافلات و سيارات من أجل تنقل إلى هذه المناطق و توفير معدات تتماشى مع إختصاص 

 كل إطار .  

تجيب تس نشطة المقترحة التيمثل متغير الوظيفة عند الإطارات وأهم الأ : ي 17رقم  الجدول
 لإحتياجات الشباب 

 

  الوظيفة                   
 

نشاطات تستجيب لإحتياجات 
  الشباب

مستشار  مستشار مربي رئيسي مربي
 رئيسي

 المجموع نفساني

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

% 5 76.92% 10 85.71% 6 37.5% 3 يبـجـنعم تست
83.33 

6 %75 30 %71.42 

16.67 1 23.08% 3 14.29% 1 62.5% 5 يبـجـلا تست
% 

2 %25 12 %28.58 

 100% 42 100% 8 100% 6 100% 13 100% 7 100% 8 وعـالمجم

 

إقتراحات من خلال أن هناك نشاطات تستجيب لإحتياجات الشباب  يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه

بنسبة  ذلكالذين صرحوا بأن النشاطات تستجيب إلى إحتياجات الشباب و  لبيداغوجية والإطارات ا

و مستشارين الرئسيين بـ   %85.71وظيفة مربيين الرئيسيين بنسبة  من بينهم  ،% 71.42

 . %28.58أما النسبة الأقل هي التي لا تستجيب لإقتراحات الشباب بنسبة  ، 83.33%

ب للنشاطات الترفيهية من خلال تنظيم ندوات علمية و ملتقيات و دورات إحتياجات الشباأن  نستنتج

، فهي مؤسسات عمومية ذات مع إطارات البيداغوجيةرياضية و تبادلات شبانية عن طريق الإحتكاك 

طابع تربوي تستغل كل شرائح الشبانية لإستثمار وقتهم الحر، فهي المرآة العاكسة للعلاقة القائمة بين 

 لقطاع المكلف بمتابعة قضاياهم و إنشغالاتهم .الشباب و ا
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توفر المؤسسات  على  الشبانية على مدىالمؤسسات يمثل رأي الإطارات  في   :18رقم   الجدول
 بمدينة الأغواط  الشروط اللازمة لإستقطاب الشبابكل 

توفر المؤسسات الشبانية على كل 
 شروط لإستقطاب الشباب

 %النسبة  التكرار

 %7.14 3 دائما

 %88.09 37 أحيانا
 %4.77 2 لا تستقطب إطلاقا

 %100 42 المجموع
على أن المؤسسات الشبانية على مستوى مدينة الأغواط و توفرها على من خلال الجدول  نلاحظ

  %7.14نسبة بينما   %88.09ـ بقدر ت لإستقطاب الشباب تكون أحيانا بنسبة اكبر الشروط اللازمة

 يرون أن لاوهي نسبة ضئيلة  %4.77قالوا أن الإستقطاب يكون دائما، أمانسبة  وتعدوا نسبة قليلة

 يوجد إستقطاب إطلاقا .

بالرغم من كل النقائص التي تعاني منها المؤسسات الشبانية من نقص الإمكانيات و توفير  أن نستنتج

 لت تعتبر الحاضنة الأولى للشباب .االوسائل إلا أنها مز 

و التوأمة بين قطاعات  التعاون  يمثل رأي الإطارات  البيداغوجية حول وجود  : 19رقم   الجدول
 خرى و مؤسسات الشباب  الأ

تعاون و التوأمة بين قطاعات 
 الأخرى مع مؤسسات الشباب

 %النسبة  التكرار

 %80.95 34 هناك توأمة نعم

 %19.05 8 توجد توامة لا

 %100 42 المجموع
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من الإطارات البيداغوجية صرحوا بأن هناك   %80.95نسبة ه أن أعلامن خلال الجدول  نلاحظ

بـ  الذين قالوا لا توجد توامةتليها نسبة تعاون وتوأمة بين القطاعات الأخرى و مؤسسات الشباب 

19.05 %. 

نستنتج أن مؤسسات الشبانية تقوم بتعاون و توأمة مع معظم القطاعات الأخرى و الفاعلة في ذلك من 

عن طريق لقاءات جوارية وزيارات ميدانية لأهم قطاعات منها: المؤسسات المرافقة  توعية وأجل 

 التربوية و التكوين المهني ، الإقامات الجامعية، و مؤسسات إعادة التربية .

يمثل متغير الوظيفة لدى الإطارات البيداغوجية وعلاقته بوجود مرافقة  : 20رقم   الجدول
 لنشاطات الشبانية وتنظيم  االمسؤولين  لتشجيع 

  الـوظيـفة                   
 

  مـرافقـة المسـؤولـين

مستشار  مستشار مربي رئيسي مربي
 رئيسي

 المجموع نفساني

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

% 5 61.53% 8 100% 7 62.5% 5 توجـد مـرافقـةنعم 
83.33 

3 %37.5 28 %66.66 

16.67 1 38.47% 5 - - 37.5% 3 توجـد مـرافقـةلا 
% 

5 %62.5 14 %33.34 

 100% 42 100% 8 100% 6 100% 13 100% 7 100% 8 وعـالمجم

 

على وقدرت بـ طارات داخل المؤسسات تكون بنسبة أ من خلال الجدول نلاحظ أن مرافقة المسؤولين لإ
المستشاريين  و فئة %100المربيين الرئسيين بنسبة  هذه الإجابة من طرفكما دعمت  66.66%

 . %33.34ن لا توجد مرافقة بـ نسبة الذين صرحوا بأ، تليها  %83.33الرئسيين بـ 

نستنتج أن مرافقة المسؤولين لتنظيم نشاطات شبانية مع الإطارات البيداغوجية و ذلك راجع للعلاقة 
ة لين مع الإطارات البيداغوجية و السلم الوظيفي خاصة المستشارين بصفالوظيفية التي تربط مسؤؤو 

تي الرتب الاخرى مربي و نفساني كعلاقات غير مباشرة ، فالمستشار مباشرة بصفتهم وظيفة عليا ثم تأ
 هو الواسطة بينهم وبين المسؤولين .
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فاءات على تنشيط وتنظيم يمثل متغير الوظيفة لدي الإطارات وعلاقته بقدرة الك : 21رقم   الجدول
 وتأطير داخل هذه المؤسسات 

 

  الـوظيـفة                   
 

  الكفاءات الموجودة

مستشار  مستشار مربي رئيسي مربي
 رئيسي

 المجموع نفساني

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

% 5 76.92% 10 85.71% 6 87.5% 7 ــاءاتتوجـد كفنعم 
83.33 

7 %87.5 35 %83.33 

16.67 1 23.08% 3 14.29% 1 12.5% 1 توجـد كفــاءاتلا 
% 

1 %12.5 7 %16.67 

 100% 42 100% 8 100% 6 100% 13 100% 7 100% 8 وعـالمجم

 

شيط و التنظيم و التأطير تنمن خلال الجدول أعلاه و المتعلق بوجود الكفاءات التي لها القدرة على 

حيث نجد أن  البيداغوجية بنسب متقاربة مع كافة الإطارات %83.33بنسبة  كانت الإجابة بنعم

، بينما الذين صرحوا بأن لا توجد كفاءات كانت   %87.5المربيين و النفسانيين كانت نسبتهم أعلى بـ 

 .  %16.67النسبة 

لتنشيط و التنظيم و التأطير التي تساعد في تحرير الطاقات و نستنتج أن الكفاءات الموجودة لها قدرة ا

لدى الشباب ، ونشير هنا أن لتلك الإطارات خبرة في تعامل و التسيير و الذي كان نتيجة  يةالإبداع

التكوين البيداغوجي في معاهد العليا للشباب و الرياضة ، فالتكوين لعب دورا علميا وتنظيميا لمواكبة 

ر و تحريرها من الجمود وتفجي همسيير لمختلف الفئات الشابة للمساعدة لإبراز طاقاتالتنظيم و الت

 الإبداع في أوساط الشباب .
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 الإطارات وعلاقته بوجود الرضا داخل بيئة العمل يمثل متغير الوظيفة لدى: 22رقم   الجدول

 

  الـوظيـفة                   
 
الرضا عن بيئة العمل 

  

مستشار  مستشار سيمربي رئي مربي
 رئيسي

 المجموع نفساني

 النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار

% 4 53.84% 7 57.14% 4 62.5% 5 راضي عن بيئة عملينعم 
66.66 

4 %50 24 %57.14 

لست راضي عن بيئة لا 
 عملي

3 %37.5 3 %42.86 6 %46.16 2 33.34
% 

4 %50 18 %42.86 

 100% 42 100% 8 100% 6 100% 13 100% 7 100% 8 وعـالمجم

 

غلب الإطارات البيداغوجية ضا العمال عن بيئة العمل نجد أن أ من خلال الجدول أعلاه و المتعلق بر 

ونجد من بينهم نسبة  %57.14عملهم حيث قدرت نسبتهم بـ بيئة الذين صرحوا برضاهم عن 

، وكانت نسبة الغير راضون عن من فئة المربين  %62.5من مستشارين الرئسيين وكذا  66.66%

 .  %42.86بيئة عملهم 

مدى الرضا التام عن بيئة العمل لمختلف الإطارات ن هناك إختلاف وتباين في الرؤى لنستنتج أ

قيل إلا أنها اغوجية وبعض العراائل البيدفبالرغم من نقص الإمكانيات وغياب التحفيز ونقص الوس

تب تسهر على تلبية حاجيات شباب بحكم أن قطاع الشباب و الرياضة يزخر بكفاءات  في مختلف الر 

 داء أفضل .لأدارية او البيداغوجية مما يجعل اسواءا الإ
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   :التعليق على نتائح الفرضيات  4-2-2
 
  ت البيداغوجية في "تساهم الإطارا ية الأولىبالنسبة للفرض الفرضية الأولى: تعليق على

  مدينة الأغواط في مرافقة و تنشيط الشباب "

ك من أداء الإطارات البيداغوجية ، وذلمن خلال هذه النتائج الجزئية المتحصل عليها يتضح أن       

و البيداغوجية، وحالاتهم النفسية خلال تنظيمهم لعملهم و مؤهلاتهم المهنية النظرية و التطبيقية 

ح المبادرة و الضمير المهني ، و سلوكهم الإجتماعي الذي يشتمل على العلاقات المتمثلة في رو 

الإطار البيداغوجي هو مرافقة الإنسانية داخل المؤسسات الشبانية. إن من أهم المبادئ التى يتبناها 

هذه المبادئ و معرفتهم دراكهم لأهمية ير برامج و هذا يدل على وعيهم و إالشباب وتنشيطهم بتحض

ائص و أهمية التنشيط في أوساط الشباب وإلتزامهم بها دليل على أن الإطارات تلقوا تكوينا جيدا لخص

 في هذا المجال.

بنسبة كبيرة ، مما يبين أن الفرضية الجزئية الأولى قد تحققت مما سبق يمكن أن نقول بأن و 

 ب .الإطارات البيداغوجية في مدينة الاغواط تساهم في مرافقة  وتنشيط الشبا

 المناهج و المبادرات الموجودة  " ثانيةبالنسبة للفرضية ال: ثانيةالفرضية ال عليق علىت

 "بهذه المؤسسات الشبانية ترقى إلى تطلعات و إهتمامات الشباب 

مناهج و مبادرات تقوم بها الإطارات من خلال الدراسة الميدانية لعينة البحث تبين أن هناك 

 داخل المؤسسات الشبانيةحتواء فئة الشباب التي تسعى لإنشطة الترفيهية بالأ بإهتمامهاالبيداغوجية 

، كما تدل هذه المعطيات على وجود  ثقافيا و علمياو و إجتماعيا  حيث تتبع نظاما تعليميا و تربويا

التي ساهمت بها الإطارات من خلال تكون حسب مقتضيات المؤسسة  و مناهج و خطط استراتجيات 
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ابة التقارير وتقديم يا ، والتي هي عبارة عن تدوين وكتبة التي تلقونها من المعاهد العلالمعارف المكتس

 مشاريع بيداغوجية التي أكسبتهم مرونة في التواصل مع الفئات الشبانية .

و مما سبق يمكن أن نقول بأن الفرضية الجزئية الثانية  قد تحققت ، مما يبين أن هناك تجاوب 

 لمناهج و المبادرات الموجودة في المؤسسات الشبانية .وإهتمام من الشباب ل

 

 للمؤسسات الشبانية بمدينة الأغواط  " ثالثةبالنسبة للفرضية ال: ثالثةالفرضية العليق على ت

 " دور فعال في توفير الأجواء المناسبة لممارسة الشباب لهواياتهم

انية لتوفير أجواء لممارسة الشباب من خلال النتائج تبين أن الدور الذي تقوم به المؤسسات الشب

لهوايتهم وذلك من خلال الإطارات اللتي تعمل في جو ملائم ، و بالرغم من نقص الوسائل و 

الإمكانيات في بعض المنشآت إلا أن الإطارات البيداغوجية تعمل على تحقيق الأهداف المنشودة 

و الإستمرارية ، كما بينت النتائج  ه نحوها بسبب عدم مداومةهباب على توجرغم عزوف الش للقطاع

على وجود تعاون و توأمة بين القطاعات الاخرى و هذا عن طريق عقد لقاءات و ندوات تشاركية في 

 ظل وجود كفاءات موحدة .

 و مما سبق يمكن أن نقول بأن الفرضية الجزئية الثالثة قد تحققت نسبيا.



سـتـنتــاج العــامالإ  

 

79 
 

 الإستنتاج العام : 3- 2 – 3

من خلال دراستشا لسهضهع " دور الإطارات البيجاغهجية في تهعية و مخافقة الذباب " تهصمشا إلى 
 الشتائج التالية :

 في السؤسدات الذبانية ميم ججا حيث أكدبيم  إن التكهين الحي تمقتو الإطارات البيجاغهجية التي تعسل

ثقافة واسعة و عمسيم أىم مبادئ و خرائص التشذيط التي يجب تبشييا حتى يكهن أداؤىم أداء 

بيجاغهجي ملائم وىي مجسهعة السيارات و السبادئ اللازمة لمسشذط في أداء ميشتو، فالتخظيط و تشسية 

تهفخىا في الإطارات لتؤىمو لمكيام بأداء بيجاغهجي  القجرات و دعم السكتدبات مبادئ اساسية يجب

 ملائم .

 طارات تؤثخ عمى أدائو، ولكي يتدشى للإطارات أن تؤدي رسالتيا عمى أحدن إن الدسات الذخرية للإ

وجو و التكيف مع الهسط الحي يتهاجج فيو يجب أن تتهفخ فيو صفات أساسية كالكيادة و الإنتساء 

الإندانية الظيبة مع السحيظين بو مسا يداعجه عمى التشذيط و السخافقة، فذخريتو السيشي و العلاقات 

تؤثخ في الذباب وتحفدىم عمى العسل في جه ملائم يداعج عمى تحدين أدائو و يداعج الذباب في 

 تعمم الشذاط وتشسية مهاىبيم .

  تدسح بتهجيييم و تكسن تظهر أنذظة الإعلام تجاه الذباب  ووضع في متشاوليم كل السعمهمات التي

 من  إدماجيو في السيادين الإجتساعية و الإقترادية و الثقافية . 

  تظهيخ التشذيط الجهاري اتجاه الذباب ، لا سيسا بالإترال مع السؤسدات التخبهية و الحخكة الجسعهية

 لمذباب .

 

 عسل عمى استكبال التكفل عن طخيق تكهين خمية إصغاء من أخرائيين نفدانيين و مخشجين لمذباب ت

 الذباب طهال الأسبهع في لقاءات مباشخة بغخض الإصغاء لسذاكميم و مذاغميم و تقجيم استذارات 
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نفدية وكحا تقجيم يج العهن و السداعجة . كسا أن الإصغاء يعظي فخصة لمذباب  لتشفيذ و إخخاج 

ىي الإصغاء و التهجيو  السذاعخ السكبهتة التي يذعخ بيا، ميسة السختص الشفدي و مخشجي الذباب

 و الإرشاد وتقجيم الجعم لمذباب لأن الإصغاء ىه الأسمهب السهضهعي وىه بسثابة العلاج الشفدي .

  الجانب الهقائي من خلال الايام إعلامية تحديدية تكهن عن طخيق محاضخات و مشاقذات حهل

 مهاضيع مختمفة وىحا من طخف إطارات مخترين .

  مدتهى السؤسدات الذبانية وكحا بين السؤسدات الإجتساعية و الحخكة دعم العسل الجهاري عمى

الجسعهية وكل الييئات لبحل الجيهد و وضع خظط مسشيجة و إستخاتيجيات بشاءة لسداعجة وحل 

مذاكل الذباب ، وكحا إنجاز بخامج قريخة و بعيجة السجى للإنقاص او القزاء عمى مذاكل و مذاغل 

 الذباب . 

 ي استكبال الذباب و الإصغاء إلييم قرج العسل عمى وقايتيم من الهقهع في أحزان تشذيط الذباب أ

الآفات الإجتساعية و مداعجتيم عمى تحدين مبادراتيم في جسيع السيادين ويذخف عمى ىحا الفزاء 

 إطارات مخترة في جسيع السؤسدات الذبانية .

  اءا كانت نفدية أو جدجية أو إنجاز مظهيات حهل مهاضيع مختمفة و متعمقة برحة الذباب سه

 تخبهية.

  الكيام بخخجات إعلامية عمى مدتهى مؤسدات التخبهية و مخاكد التكهين السيشي و التسيين و مخاكد

 العظل الريفية و مخيسات الذباب بيجف تحديذ و تهعية الذباب .

 ب الرحية و تقجيم دروس و نجوات لمذباب و إطارات القظاع لتحدين السدتهى السعخفي في الجهان

 الإجتساعية والتخبهية و الجيشية .
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  الإعتساد عمى خظط إستخاتيجية قبل الكيام بأي نذاط ، حيث يحجد اليجف ويتم الإجتساع و الإتفاق

 عمى مخاحل و خظهات إنجازه ثم التقييم من طخف السدؤولين .

 . السداىسة في غخس قيم السهاطشة لجى الذباب 

 يثة داخل السؤسدات الذبانية أدى إلى بعض من التحبحبات في قيام نقص العتاد و الهسائل الحج

 ببعض الشذاطات .  
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 : التوصيات 3-2-4

 . إستغلال نتائج الدراسات و هذا بإعتمادها أو لمهاصمة أبحاث مدتقبمية مماثمة لها 

  ضرورة الإهتمام بالتكهين المدتمر للإطارات البيداغهجية وهذا بالمتابعة و التجديد الجيد

 لمنقائص .

 البرامج التدريبية قبل  الإهتمام بتطهير الكفاءة الذاتية لدى الإطارات البيداغهجية من خلال

 الخدمة أو أثنائها بالأيام الدراسية و الممتقيات و الندوات .

  تقريب قطاع الذباب و الرياضة المتمثل في المؤسدات الذبانية من قطاع التعميم العالي

 لمتعاون و التزود بالبحهث و الدراسات التي تداعد عمى تطهير و تنمية الإطارات البيداغهجية.

  دراسات أخرى أكثر تعمقا في مجال التدريب تبحث في متغيرات أخرى قد تكهن سبب إجراء

 في النقص و الإحتياج التدريبي لرالح المدتذار و المربي و النفداني .

  . التهفيق بين ماهه نظري وماهه تطبيقي لتجديد نتائج الدراسات 
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 سيدتي الفاضلة / تحية طيبة و بعد : ⸲سيدي الفاضل 

لاجتماع علم اتخصص : علم الإجتماع في إطار تحضير مذكرة مقدمة لاستكمال نيل شهادة ماستر أكاديمي في مسار : 

 بعنوان :الإتصال 

 طارات البيداغوجية في توعية و مرافقة الشباب "" دور الإ

 

 ⸲ان ذا الاستبيهى أسئلة نأمل أن تتكرموا بالإجابة عل ⸲ونظرا لما لانطباعكم و آرائكم من أهمية بالغة في نجاح هذه الدراسة 

بحث لا لأغراض اليستخدم إ ⸲في الخانة المناسبة . علما أن ما تدلون به من إجابات سيحاط بالسرية (   Xوبوضع علامة ) 

 العلمي فقط . 

 نشكر لكم مسبقا حسن تعاونكم و مساهمتكم في إثراء هذه الدراسة

 البيانات الشخصية المحور الأول :

 أنثى          ذكر الجنس :  – 1

 ................ سنة .السن :  – 2

 نفساني       رئيسي  مستشار    مستشار    مربي رئيسي    مربي  الوظيفة :  – 3

 ................. سنة .الخبرة المهنية :  – 4

 

تنشيط ورافقة تساهم الإطارات البيداغوجية بالمؤسسات الشبانية في مدينة الأغواط في م : المحور الثاني

 الشباب 

 لا                   نعم      تقومون بها إتجاه الشباب ؟ دورية هل هناك مبادرات  – 1

 لا                   نعم      هل هناك تجاوب من طرف الشباب للنصائح و تقبلها لهم ؟  – 2

 أذكر بعض الأنشطة التّي قمتم بها لصالح الشباب ؟ – 3

.................................................................................................................................................... 

 أبدا             أحيانا         هل تشاركون بخرجات ميدانية خارج المؤسسة ؟   دائما  - 4 

 لا   مستقبلية من أجل تطوير الإتصال داخليا و خارجا ؟  نعم   هل لديكم رؤيا - 5
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 ............................................إذا كان الجواب بنعم وضّح ذلك:................................................................

 إلى الشباب ؟ما هي أهم المواضيع الأكثر اهتماما من طرفكم والموجهة  – 6

.................................................................................................................................................... 

 لا                       تطرق لحل مشاكلهم ؟  نعم   الالشباب و لاستقبالهل تخصصون أوقات معينة  - 7

 لا                       هل لديكم برنامج لحملات تحسيسية توعوية موجهة إلى الشباب ؟    نعم    – 8

 سنوية           شهرية                 أسبوعية                إذا كان الجواب بنعم هل هذه الحملات:  

 هل نجحتم في حملاتكم التوعوية والتحسيسية في معالجة مشاكل الشباب ؟ – 9 

 لم ننجح                        دائما                             أحيانا  

 لا                      هل تهيؤون بطاقات فنية لكل نشاط تقومون به ؟   نعم      - 10

 

 أهم المناهج و المبادرات الموجودة في المؤسسات الشبانية  المحور الثالث :

  ثقافية        تربوية      ماهي أهم الأنشطة والبرامج التي تقومون بها داخل المؤسسة ؟  إجتماعية  – 1

 أذكره:.....................................................................................نشاط آخر     تنموية        علمية 

 لا                       برنامج مسبقا حسب مقتضيات المؤسسة ؟  نعم   ونهل تحضر – 2

 هل تستغلوّن المناسبات للقيام بحملات توعوية تحسيسية لصالح الشباب ؟   – 3

 إطلاقا                                 أحيانا                                 دائما    

 لا             نعم    هل وضع استراتجيات و مناهج  و خطط تلقى قبول من طرف الشباب ؟ - 4

 ؟ ماهي أهم الوسائل الإتصالية التي تعتمدون عليها في طرح برامجكم  - 5

.................................................................................................................................................... 

 بالشباب ؟ الاتصالهل تركزون في نشاطكم على  – 6

 معا                                 خارج المؤسسات                               داخل المؤسسات    

 لا                     نعم    هل تقومون بتدوين تقارير و تحليلها تسمح لحل مشاكل الشباب ؟ - 7
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 هم اياتباب لهوالمحور الرابع : الدور الذي تقدمه المؤسسات الشبانية لتوفير الأجواء لممارسة الش

 لا      نعم   تكم جميع الامكانيات التي تساعدكم على تحقيق أهدافكم ؟ سهل توفر لكم مؤس – 1
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