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مااملك في ھذه  اغلي إلى، لي طریقي وكان لي خیر عون  أنارالذي الحمد � 
نلت  أكونالتي ارجوا قد  إلى،  أقدامھاالدنیا ، الى من وضعت الجنة تحت 

من ساندني وكان شمعة  إلىالله في عمرھا وكذالك  أطال" الغالیة أمي"رضاھا 
لھ مشاعر التقدیر والاحترام والعرفان  أكنتحترق لتضیئ لي طریقي والى من 

.الله في عمره  أطال" الحنون أبي"  

والى  بدون استثناء أصدقائي، والى كل  أخوتيعائلتي واخص  أفرادكل  إلى
كل  إلىالذین قدموا لنا ید المساعدة  الأساتذةكل  إلى جمیع زملائي في الدراسة و

یوفقنا لما فیھ الخیر لنا  أنالله عز وجل  وأسالھؤلاء اھدي ھذا العمل المتواضع 
.ولي وطننا انھ نعم المولى ونعم النصیر  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشریف التوجي



  أ
 

 

 

مااملك في ھذه  اغلي إلى، لي طریقي وكان لي خیر عون  أنارالذي الحمد � 
نلت  أكونالتي ارجوا قد  إلى،  أقدامھاالدنیا ، الى من وضعت الجنة تحت 

من ساندني وكان شمعة  إلىالله في عمرھا وكذالك  أطال" الغالیة أمي"رضاھا 
لھ مشاعر التقدیر والاحترام والعرفان  أكنتحترق لتضیئ لي طریقي والى من 

.الله في عمره  أطال" الحنون أبي"  

صلیحة وشعیب وعبد العزیز وسفیان  ،  أخوتيعائلتي واخص  أفرادكل  إلى
 أصدقائيوالى كل وقیس وجھینة واریج وفاروق والى الكتكوتتین تسنیم ومریم 

الذین قدموا لنا  الأساتذةكل  إلى والى جمیع زملائي في الدراسة و بدون استثناء
 أنالله عز وجل  وأسالكل ھؤلاء اھدي ھذا العمل المتواضع  إلىید المساعدة 

.یوفقنا لما فیھ الخیر لنا ولي وطننا انھ نعم المولى ونعم النصیر  
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بالشكر الجزیل والعرفان الى  أتقدم أنانھ یطیب لي بعد شكر الله عز وجل 

على ھذه  بالإشرافالدكتور ناصر جلالي لتفضلھ  الأستاذالفاضل  أستاذي
في انجاز ھذه المذكرة  الأثرالمذكرة وتوجیھاتھ السدیدة التي كان لھا اكبر 

.وجھ أكملعلى  وإخراجھ  

لجنة المناقشة على تفضلھم بمناقشة  أعضاءالكرام ،  للأساتذةوالشكر الموصول 
.ھذه المذكرة   

في كلیة علم النفس والتربیة الارطوفونیة لما  لأساتذتيبجزیل الشكر  وأتقدم
.خلال مساري الدراسي وإرشادبھ من عون  أمدوني  
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  : ملخص الدراسة

التعرف على واقع التعلیم المھني من وجھة نظر تلامیذ الرابعة متوسط في ولایة  ھدفنا من خلال الدراسة
.الاغواط  

من مجموعة تلامیذ قسم الرابعة متوسط بمؤسسة الزھراء  من عینة عشوائیةوقد تكونت عینة الدراسة 
.تلمیذ  40والبالغ عددھم ) مجتمع الدراسة(بالاغواط   

فقرة  خماسیة التدرج وتضمنت الفقرات  20خاصة تكونت من  استبانھواستخدمنا في جمع المعلومات   
فیما  أمارجات التعلیمیة محاور وقد شملت رغبة الطالب و طموح الطالب و ضعف التكوین والمخ أربعة

.  الإعلامیخص المحور الرابع فقد تضمن غیاب   

  :وكانت النتائج كالاتي

55% الجھل بأھمیة الدراسة المھنیة یقلل اتجاھي نحوه وكانت النسبة وكانت النسبة 1  

67% المركز الاجتماعي لأسرتي یقلل رغبتي في التعلیم المھني وكانت النسبة 2  

65% توفر تخصصات جامعیة أفضل من تخصصات التعلیم المھني وكانت النسبة 3   

52% التعلیم المھني یقلل من وصولي إلى مراكز اجتماعیة مرموقة وكانت النسبة 4   

 58% توجھي نحو التعلیم المھني یجعلني أدنى مرتبة من زملائي مستقبلاوكانت النسبة5   

64% لمھني وكانت النسبةعدم وجود دخل مالي لخریج التعلیم ا6   

54% ضعف الترابط بین المقررات المدرسیة وحاجة البیئة المحلیة للطلبة وكانت النسبة7   

75% مناھج التعلیم المھني اقل ثقافة واقل تشویقا من مناھج التعلیم العام وكانت النسبة   8 

67% ضعف اھتمام المدرسة المھنیة بالقدرات والمواھب للطلبة وكانت النسبة9   

72% النظرة السلبیة من قبل المعلمین تمنعني من التوجھ نحو التعلیم المھني وكانت10    

88% ضعف تأھیل المعلمین المھنیین في المدارس المھنیة وكانت النسبة11   

69% ضعف كفایة الإعلام والتثقیف العام للطلبة وكانت النسبة12   

56% وكانت النسبةغیاب الإشھار في الرفع من مكانة التعلیم المھني 13   

 وكانت والسمعیة بضرورة التعلیم المھني"التلفاز"عدم اھتمام وسائل الإعلام المرئیة14
بالمئة62النسبة   
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68% إھمال المواقع الالكترونیة بأھمیة وفوائد التعلیم المھني وكانت النسبة 15  

:الكلمات المفتاحیة   

 أھدافھممن اجل تحقیق  التلامیذالتعلیم المھني  من الاتجھات والمبادئ التي یختارھا 
 حرصھمویشمل تلامیذ الرابعة متوسط و ،فیھ  ونالذي یرغب موبناء مستقبلھ  موطموحاتھ

.على مدى قناعتھم في المھنة التي یطمحون الیھا  
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Study summary: 

Our aim, through the study, is to identify the reality of vocational 

education from the point of view of fourth-average pupils in the wilaya of 

Laghouat. 

The study sample consisted of a random sample from a group of 

students in the fourth class average in the Zahra Foundation in Ghouat 

(the study population) which numbered 40 students. 

In collecting the information, we used a special questionnaire that 

consisted of 20 five-point paragraphs, and the paragraphs included four 

axes. They included student desire, student ambition, poor training and 

educational outcomes. As for the fourth axis, it included the absence of 

information. 

The results were as follows: 

ـ1  Ignorance of the importance of professional study reduces my attitude 

towards him, and the percentage was my future colleagues and the 

percentage was 55% 

2 My family's social status reduces my desire for vocational education 

and the ratio is67%  

3 There are better university majors than professional education majors, 

and the percentage is65% 

4 Vocational education reduces my access to prestigious social centers 

and the percentage is 52% 

5 My orientation towards vocational education makes me inferior to my 

future colleagues, and the percentage was 58% 
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6 Lack of financial income for a vocational education graduate, and the 
percentage was 54%  

7 Weak correlation between school curricula and the needs of the local 
environment for students, and the percentage was 54% 

 8- The vocational education curricula are less cultural and less 
interesting than the general education curricula, and the percentage 
was75% 

9 The lack of interest in the vocational school in the abilities and talents 
of students, and the percentage was 72%  

10 Negative perceptions by teachers prevent me from going towards 
professional education and it was 88%  

11 Weak qualification of professional teachers in vocational schools, and 
the percentage was 88% 

12The percentage was 12 times the sufficiency of public information and 

education for students69% 

13lack of publicity to raise the status of vocational education, and the 

percentage was56%  

14 The lack of interest of the visual "television" and audio media in the 

need for vocational education, and the percentage was  62 % 
 
15 Neglecting websites on the importance and benefits of vocational 
education, and the percentage68%  

key words : Vocational education is one of the trends and principles that 
pupils choose in order to achieve their goals and aspirations and build 
their desired future. Fourth pupils are average and keen on the extent of 
their conviction in the profession they aspire to. 



  
  
  

  

  

 



 مقدمة عامة
 

 :مقدمة 

لتحقیق التنمیة المستدامة وقد  أساسیة أداة، وھو  الإنسانیعد التعلیم حق من حقوق       
، فصار ضرورة  الأعمال، فھو محرك حیوي لمختلف  إنكارهلا تستطیع بات التعلیم شيء

العالم ویشھد  والحیویة ، الاجتماعیةوالحیاة بمختلف مساراتھا الاقتصادیة و الاقتصادلتنمیة 
المال  رأس، ولما كانت تنمیة الیوم ثورة معرفیة نتیجة للتقدم التقني والمعلوماتي السریع 

القادر لتحقیق التنمیة الشاملة ، من خلال التركیز على الفرد المتعلم  أساسیةالبشري ركیزة 
المساھمة في عملیات و مع ھذا التقدم العلمي والتقني وتغییراتھ المستمرةعلى التوافق 

في المساھمة بتحقیق  أساسيالتعلیم الفني والتدریب المھني دور  ان، ووالابتكار  الإبداع
بالعملیات فئات من الفنیین المھرة ، القادرین على النھوض  إعدادالتنمیة الشاملة من خلال 

.وتحسین جودتھا والإنتاجیةالصناعیة   

 أنكما  في المساھمة بتحقیق التنمیة الشاملة  أساسيتعلیم الفني والتدریب المھني دور الف
عملیة تعلیمیة وتدریبیة تتبناھا المؤسسات التعلیمیة لزیادة  ھو التعلیم المھني والتدریب التقني

من الاختصاصات جانب العدید  إلىكبیرة  أھمیةو فعالیة الفرد في جمیع مجالات الحیاة  
وفي ظل التطورات العدیدة یجب استخدام الوسائل التقنیة . نظرا الأھمیةھذه  وتأتي الأخرى

التعلیم المھني التي تساھم في زیادة الكفاءة  الحدیثة والاستفادة منھا في مختلف مجالات
.في تطویر الخبرات  أساسیایلعب دورا  أشكالھالتعلیم المھني بجمیع  إنوالفعالیة ، ونجد   

الشامل على مدى الخبرة المكتسبة ، وصناعة المعرفة والمھارات  بالإطارتعتمد التنمیة و
والعقلانیة المال البشري من جھة ، وعلى مدى الحكمة  رأسالتقنیة والمھنیة التي یمتلكھا 

مثلة في لتحقیق الغایة النھائیة للتنمیة المت أخرىفي توظیف الموارد البشریة من جھة 
الموارد البشریة تعد الوسیلة والھدف الرئیسي للتقدم  أنمما یعني ،تحشین جودة الحیاة

تنمیة  أنظمةتركز التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة للمجتمعات على فعالیة  إذوالتنمیة ، 
الموارد الخاصة بھذه المجتمعات والتي تشكل التعلیم والتدریب المھني احد مكوناتھا 

مؤھلة قوة عاملة  إعدادان التعلیم والتدریب التقني والمھني دورا جوھریا في .ةالرئیسی
للتعامل مع التقنیة الحدیثة ، وقادرة على مواجھة التغیرات المتسارعة ، وانعكاساتھا على 

احتیاجات سوق العمل من المھن والمھارات المتغیرة ، وھذا مادفع الكثیر من الدول 
جذریة في ھذا القطاع من خلال تكامل  إصلاحات إدخال إلى. المتقدمة منھا  بالأخص

سوق برامج التعلیم الثانوي التقني والمھني وتجسیرھا بالتعلیم العالي وربطھا بمتطلبات 
  والأوضاعالعمل ، وتامین تجاوبھا مع التغیرات العلمیة الثقافیة ، والتحولات الاجتماعیة 

.الاقتصادیة المستجدة   

 أنواعیم التقني والمھني بصفتھ احد مسارات التعلیم الثانوي  فانھ یعد من اثر التعل أنوبما 
من تخریج كوادر مؤھلة ومدربة والتطویر  الإصلاح إلىالتعلیمیة التي ھي بحاجة  الأنظمة
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الذي یستلزم على منظومة التعلیم الثانوي في القرن  الأمرتسھم في متطلبات التنمیة ، 
كز بشكل اكبر على المسائل المعرفیة والغیر المعرفیة ، بما في تر إنالحادي والعشرین 

 أنوالمھارات الحیاتیة والكفاءات الاجتماعیة كما ینبغي ذالك تشجیع المبادرة الشخصیة 
الشاب المھارات والقدرات التي تمكنھم من المشاركة المجتمعیة  إكسابفي  أیضاتساھم 

التقنیة وشبكات تقاسم المعرفة وتبادلھم  الأدوات إلىومواصلة تعلمھم مدى الحیاة والوصول 
تعریف التعلیم الثانوي وتجدیده وتحسینھ لتحفیز المتعلمین في حقلي  إعادةھذا یستدعي 

عالم العمل ، وقادرین على تحمل المسؤولیة  إلىوالمھني للولوج  الأكادیميالتعلیم الثانوي 
.في عالم سریع التغیر   

بط التعلیم المھني بحاجات مجتمع سوق العمل للعمالة الماھرة ر أنعلى  بالإشارةویجدر 
الحل  إلىالذي یقلق الدول والشعوب ، لان غالبیتھا لم تصل  الأكبروالتقنیة لایزال الھم 

حلول مكنتھا الحل من مشكلات  إلىالعمالة بھا، رغم التوصل معظمھا الشافي لازمة 
قدم في مؤسسات التعلیم صار شرطا رئیسیا فان التعلیم الم الأساسالعمالة ، وعلى ھذا 

المعاصر، یحدد قدرة الفرد على النجاح في المجتمع  وأضحىلشغل الوظائف والمھن ، 
استعدادا للتكیف والنجاح  أكثركونھ یحدد مھنتھ ومعارفھ و اتجاھاتھ اللازمة ، لكي یكون 

.في العمل و الحیاة  

یما یخص فصول الدراسة فقد تضمنت الدراسة على واحتوت الدراسة على مقدمة عامة للموضوع و ف
خمسة فصول دراسیة  ، فالفصل الأول اشتمل على الجانب التمھیدي للدراسة، وتضمن مشكلة البحث 

وأھمیة الدراسة وأھدافھا وكذالك التعاریف الإجرائیة لدراسة الموضوع، وفي نھایة الفصل عرضنا 
فصل الثاني اشتمل على التعلیم المھني عامة وتطرقنا من مجموعة من الدراسات السابقة،وفیما یخص ال

النشأة التاریخیة للتعلیم المھني و إلى مجموعة من التعریفات لمجموعة من العلماء والدكاترة و  إلىخلالھ 
تضمن الفصل خصائص وممیزات التعلیم المھني ومؤشرات ومشاكل التعلیم المھني في الدول العربیة 

التعلیم المھني  وكذالك أھمیة وأھداف التعلیم المھني، كما احتوى الفصل الثالث من الجانب النظري على
في الجزائر وتضمن سیاق نشأة التعلیم المھني في الجزائر ومیادین التعلیم المھني وفترات التكوین في 

الوسط المھني و كذالك معاھد التعلیم المھني في الجزائر و فوائد التعلیم المھني في الجزائر وآفاقھ 
.المستقبلیة  

ي الفصل الرابع مجموعة من الإجراءات المیدانیة للدراسة أما فیما یخص الجانب التطبیقي فقد عرضنا ف
. و اعتمدنا في بحثنا على المنھج الاستكشافي الذي یعتمد على جمع البیانات  لتحلیل البیانات 

.excelوتفسیرھا واستخدمنا برنامج    

نا ، وفي آما الفصل الخامس فقد تضمن عرض ومناقشة وتفسیر النتائج المتحصل علیھا من خلال دراست
.الأخیر عرضنا خاتمة ومجموعة من التوصیات والاقتراحات  
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 : دراسةمشكلة ال -1

یشھد العالم الیوم تدفق لا محدود من التكنولوجیا والعصرنة ، لذا على أمل المستقبل أن یتسلح بالمعارف 
نھ من والعالمیة ، ومن ثم فا والمھارات والسلوكیات التي تتوائم مع المتغیرات التكنولوجیة والإقلیمیة

باعتبار أن القوى  ،الضروري إعداد المواطن العربي وتعلیمھ وتدریبھ على احدث تكنولوجیات العصر
العاملة المدربة ھي القادرة على التعامل مع عناصر الإنتاج المختلفة لتوفیر خدمة او منتج بجودة عالیة  

یة ، وتمرین الید العاملة واكسباھا خبرات علمیة فنیة تتلائم وتكلفة منخفضة والمنافسة في الأسواق العالم
مع طبیعة سوق العمل ، حیث أن ھناك جھود ملحوظة تقوم بھا الدول العالمیة وكذالك الدول العربیة في 

مجال التطویر التعلیم العام ، فضلا عن زیادة الإنتاج والخدمات وتساھم في المنافسة في سوق العمل 
رجي وتحقیق الاكتفاء الذاتي من الید العاملة في شتى المجالات ، ولا یمكن الفصل بین الداخلي والخا

عملیة التدریب والتشغیل فكلاھما یؤدي إلى تحقیق العمالة الكاملة ولمعاونة على استقرارھا وخلق فرص 
بناء قوي  عمل متساویة لجمیع المواطنین دون تفرقة والارتقاء بھم إلى مستویات جد متطورة تھدف إلى

ویعتبر التعلیم .ذو دعامة بشریة جیدة من اجل مواكبة العصرنة في شتى المجالات العلمیة والعملیة 
المھني من أھم ھذه المجالات والمسارات التي تمكن التلمیذ من تحدید أھدافھ ورغباتھ والتي یبني علیھا 

لیمیا جیدا للتلمیذ یقوم على متابعة من طموحاتھ المستقبلیة كما ویعد التعلیم المھني مسارا تربویا وتع
.طرف مدیریة التعلیم وھو مسار یوجھ  فیھ تلامیذ الرابعة متوسط نحو التخصصات التي یطمحون إلیھا   

كما ویعتبر التعلیم المھني  والتدریب الفني العنصر الاستراتیجي والمكون الأساسي لاكتساب المھارات 
كافة القطاعات ، لأنھ المصدر الرئیسي في توفیر العمالة الفنیة والمعارف التي یحتاجھا الطلبة في 

دربة على أسس تكنولوجیة علمیة وعملیة ، لذالك تسعى الإدارة العامة للتعلم المھني  إلى المساھمة في مال
التنمیة الاقتصادیة والاجتماعیة للمجتمع من خلال توفیر التعلیم والتدریب التقني بحیث یكون متاحا 

الأفراد بما یؤدي إلى التقلیل من البطالة ، وتنمیة الموارد البشریة الوطنیة وتلبیة احتیاجات سوق  لجمیع
العمل من القوى البشریة المؤھلة ، من اجل الوصول إلى نظام تعلیم تقني یمتاز بالكفاءة العالیة والمرونة 

.والفعالیة والارتباط بحاجات سوق العمل والمرنة والاستدامة  

من اجل تضمینھا مفاھیم حدیثة وربط برامج ،میة الاستمرار في تطویر برامج التعلیم المھني وان أھ
المدارس المھنیة بمتطلبات سوق العمل في ضوء مایستجد من توجھات عالمیة في التعلیم المھني 

التعلیم  سكوبالرغم من أھمیتھ إلا أن المجتمع مازال ینظر إلى التعلیم المھني نظرة سلبیة بع .والتقني
مستوى وأعلى  اكبراعتقادا من أن التعلیم الأكادیمي .الأكادیمي الذي ینظر إلیھ نظرة احترام وتقدیر 

 مقاما من العمل الیدوي

یعد التعلیم المھني من العناصر المھمة والأساسیة في تطویر أنشطة الوحدات الإنتاجیة والخدماتیة           
تقنیة المباشرة لأي بلد العملیة التربویة التي لھا دورا مھما كونھ یرتبط بالكما یعد التعلیم المھني ضمن ،

لعقود الجزائر خلال افقد عانى في  العربیة ، في مجموعة من الدول في العالم وبعض الدولورغم قدمھ 
  .حالتي الركود والتغییب الماضیة من

، لأنھ كان مرتبطا غالبا بالفشل الدراسي ونقص  االجزائر اھتمامن عدم نیل  التعلیم المھني في كما وا
خاطئة  والتي مفادھا  الأفكارمجموعة من  لدیھم  ین التربویین حتى ترسخت لالتوعیة من طرف المسؤ

التعلیم المھني غالبا مایرتبط بالفشل التعلیمي والأكادیمي للتلامیذ ولا یمكن ضمان مستقبلا ناجحا  أن
وقد یكون التعلیم المھني والتقني من .ھذا التخصص من طرف التلامیذ ما أدى إلى ھجران ، للطفل 
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الدولیة ، ولم یشعر المخططون  تالفروع التي نالت القسط الأقل من اھتمامات المؤسسات والمنظما
وطبیعة اتجاھات  النفور من التعلیم المھني  أسبابلتعلیم كما وقد تعددت بشكل عام بأھمیة ھذا النوع من ا

  .التي كانت لھا دور في تغییر مسار التلمیذ ذ السنة الرابعة متوسط نحو التعلیم المھنيالتلامی
  : ةوتبرز مشكلة البحث من خلال الإجابة عن الأسئلة التالی

  :التساؤل الرئیسي للبحث  -1-1

  ؟)بالاغواط(الزھراءما واقع التعلیم المھني في الجزائر من وجھة نظر تلامیذ السنة الرابعة بمتوسطة ـ 

  :التساؤلات الفرعیة للبحث ـ 2ـ1

  ـ ماطبیعة اتجاھات تلامیذ السنة الرابعة متوسط نحو التعلیم المھني ؟

 من التعلیم المھني ؟نفورتلامیذ سنة رابعة متوسط  أسبابـ ما 

  :من اھم الدراسات التي تناولت بعض ھذه الاشكالیات وحاولت الاجابة عنھا 

  :1990دراسة الجندي

ھدفت الدراسة إلى التعرف إلى المعیقات التي تعیق التدریب والمقترحات التي تسھم في 

وتكونت عینة الدراسة من ست  المعیقات، واستخدم الباحث المنھج الوصفي إزالة ھذه

من مجمل المدارس الثانویة الصناعیة نظام ثلاث السنوات،  مدارس صناعیة تم اختیارھا

 44لسنوات الموجودة بمحافظة القاھرة، وتم اختیار متقدمة نظام خمسوالمدارس الفنیة ال
وتوصلت الدراسة إلى قبول الطلبة یعتمد على  مدارس مختارة 6مدرسا من مدرسي 

یلتحق الطلاب بھذا النوع من التعلیم  درجاتھم في الشھادة الإعدادیة ولا یعتمد على رغباتھم

حسب استعدادھم أو  د خطة عملیة لاختیارھممدرسو التدریب العملي لا توج  دون رغبة

مدرسو التدریب العملي منفصلون ً  مما یدل على میل بعضھم لترك ھذا العمل میولھم،

 أماكن وذلك قلل من الترابط بین المادة النظریة والعملیة  تماما عن المادة النظریة الفنیة

ن التدریب الخارجیة یقوم بھ التدریب العملي بالمدارس غیر مجھزة بالدرجة الكافیة وأماك

یطغى الشرح الشفھي والعرض الشفھي وأسلوب المشاھدة على  .المستوى مدربون ضعاف

وأوصت الدراسة  الطالب ً فاقدا للثقة في قدرتھ على العمل التطبیق العملي وبالتالي یتخرج

المدرسة وقتًا بأن یختار الطالب الحرفة التي یرغب فیھا ویمیل إلیھا وذلك بعد قضائھ في 

التعلیم لأعداد تفوق إمكانیة التدریب  عدم السماح بدخول ھذا یسمح لھ بمعرفة كل الحرف
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وبین ما یدرسھ الطالب  التكرار بین موضوعاتھا وإزالةیتم تركیز المواد الثقافیة ٕ.بالمدارس 

   )35، ص 2002محمد احمد،.(في المواد النظریة

  :البحث  أھمیةـ 2
 إلىالوسائل المھمة في تنفیذ السیاسات الخاصة بأي بلد والتي تھدف  أھم إحدىریب المھني التعلیم والتدـ 

  .الحد من مشكلة البطالة 

وتنمیة العنصر البشري لتحقیق طموحھ في التنمیة  إعدادالوسائل في  إحدىیعتبر التعلیم المھني ـ 
  الاقتصادیة والاجتماعیة 

المادیة اذ لا  والإمكانیاتالثروة الطبیعیة  أھمیتھاكبیرة تفوق  أھمیةكبیرة لھا  أھمیةالثروة البشریة لھا ـ 
القادر على  الإنسانبشكل فعال في تقدم البلد من غیر وجود  والإمكاناتیمكن استخدام ھذه الثروات 

  .استخدامھا 

   .یتضمن تحریر طاقاتھم أنطلبة المدارس المھنیة ینبغي  بإعدادالاھتمام  إنـ 

  .أفضلمستویات  إلى وارتقاءوالمجتمع تطویرا  للأفرادیحقق  إنسانيالتعلیم المھني عطاء ـ 

للتعلیم المھني دور كبیر في تحسین المؤسسات التعلیمیة كما و یعود بناتج عام على المستوى الوطني و ـ 
   .الاقتصادي

العلمي في التخطیط لھ یعد جزء لا  الأسلوب إتباعثم  وأھمیتھوانطلاقا من ھذا الفھم لدور التعلیم المھني 
و تجدید نظمھ على  أسالیبھینفصل عن النظام التربوي و النھوض بھ بشكل عام من اجل كفایتھ و تحسین 

 إلىالتعلیم المھني یسعى  أنكما . الوطنیة لدوره في عملیة البناء الحضري الأھدافتابعة من  أسس
عمال  إعدادتقوم بھا المؤسسات تعلیمیة نظامیة من اجل  و التي. اكتساب المھارات و المعرفة المھنیة

مھرة في مختلف التخصصات الصناعیة و الزراعیة و التجاریة و الصحیة لتكون لدیھم القدرة على 
 الفنیة العالیة التي تعدھم الجامعات وبین الأطربحیث یكونون حلقة وصل مھمة بین , الإنتاجالتنفیذ و 

وتكوین عمال ذات كفاءة عالیة . نوع من مواد التعلیم النظامي أي ایتلقولم  العمال غیر المھرة الذین
   .المتطورةقادرة على المنافسة في مجتمع تزاید فیھ المعرفة و التقنیة الحدیثة 

  :الدراسة أھدافـ 3

  .طبیعة اتجاھات تلامیذ السنة الرابعة متوسطـ التعرف على 

  من التعلیم المھني  تلامیذ السنة الرابعة متوسط نفور أسبابـ التعرف على 

  ؟ السنة الرابعة متوسط یذتلامالكفیلة بتغییر اتجاھات  الإجراءاتـ ماھي 
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   :الإجرائیة المفاھیمـ4

  :التعلیم المھني ـ 1ـ4

الاضافة الى التربوي والتوجیھ السلوكي ب الإعدادھو ذالك التعلیم النظامي الذي یتضمن  
اكتساب المھارات والقدرات المھنیة التي تقوم بھ المؤسسات النظامیة بمستوى الدراسة 

عمال مھرة من مختلف المجالات والتخصصات المھنیة مما یجعلھم  إعدادالثانویة لغرض 
الفردي والجماعي ویكونان  الإنتاجبالمساھمة في  إلیھمقادرین على تنفیذ المھام التي توكل 

ة وصل بین المھارات التقنیة والعمال الغیر المھرة ویستغرق ھذا النوع من التعلیم مدة حلق
  )23، ص 1994فلاتة،.(سنوات  2-3

  :  الإجرائيالتعریف  -2-1ـ 4

صناعة ما ،  أوحرفة  أوھو التعلیم الذي یحضر الطلاب والطالبات للعمل في اختصاص 
علیھ اسم التعلیم التقني ویلتحق بھ الطلبة  یطلق وأحیانایصبح خبیر في مجال معین  أن أي

وقد یشمل التعلیم المھني تخصصات عدة في مجالات  الأساسيمرحلة التعلیم  إتمامبعد 
  . الآلي والإعلاممختلفة كالنجارة والكھرباء 

  :التدریب المھني  -1ـ2ـ 4

المستفید من مخرجات  أو الإنتاجیةالتدریب الذي یتم في مراكز متخصصة تتبع المؤسسات 
للعمال المھرة في نطاق مھارات  الإعدادالمركز التدریبي بصورة مباشرة ، ویجري فیھا 

فترة  إكمالضیقة متخصصة بدقة وترتبط مباشرة بحاجة الموقع التي سیعلملون بھا بعد 
  ).24،ص1994فلاتة،( .التدریب 

  : الإجرائيالتعریف  -2-2ـ4

لعملیة باكتساب المتدرب مھارات محددة في عملیة من عملیات ھو النشاط المتسم بالصبغة ا
، وقد یخضع لمستوى تعلیم معین او لفئة عمریة  الإدارة أوالصیانة  أوالتشغیل  أو الإنتاج

   .لقدرة زمنیة معینة  أومحددة ، 

  :المعلم المھني  - 3ـ 4

الطالب المھارات  إكسابالعملي ، وھو یتولى  أوالمیداني  أویطلق علیھ المعلم التطبیقي 
المیدان ویحمل مؤھلا لا یقل عن الثانویة العامة  أوالحقل  أوالمعمل  أوالعملیة في الورشة 

  ).24،ص 1994فلاتة ، (الفنیة ، لكنھ یتمتع بكفاءة عملیة عالیة في مجال تخصصھ 

  : الإجرائيالتعریف  -1- 3ـ4
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المھنیة ویقوم بتزویدھم بمجموعة وھو الشخص المسؤول عن تعلیم الطلاب داخل المدرسة 
مجال ویتمتع بكفاءة عالیة على تدریب  أيوالمھارات التي قد تساعدھم في فھم  فمنا لمعار

   .الطلاب وتعلیمھم

  :المدرسة المھنیة  - 4ـ 4

ھي مؤسسة اجتماعیة تعنى بتربیة وتعلیم خریجي المدارس المتوسطة خلال مدة زمنیة 
وتدریبیة ومھنیة برامج تربویة  إلىثلاث سنوات یتعرض خلالھا الطالب  أمدھامعینة 

نوار شھاب احمد (.التجاریة أوالصناعیة  أوالمھن الزراعیة  إحدىوعامة تؤھلھ لممارسة 
  )352،ص2013،

  : الإجرائيالتعریف  -1-4ـ 4

الطلاب  وتسمى المدرسة التعلیمیة والتربویة والمھنیة وھي المكان الذي یتم فیھ تعلیم
صناعیة ویتلقون فیھا مختلف البرامج  أوالتخصصات التي یختارونھا سواء كانت زراعیة 

  .الھدف المراد تحقیقھ  إلىالتعلیمیة التي تساعدھم من اجل الوصول 

  :تلامیذ الرابعة متوسط  -5

 إلىتربویة ویخضعون  أكادیمیةھم مجموعة من التلامیذ الذین یدرسون في مؤسسة تعلیمیة 
 إلىالتعلیم المتوسط من اجل الانتقال  ةالسنة وھو امتحان شھاد أخرمتحان نھائي في ا

   .التكوین المھني  أوى مؤسسات التعلیم المھني ا والالمرحلة الثانویة 

  

  :الدراسات السابقة ـ 5

   ):2003( ـ دراسة فریتاكون وروزیز

  :التعلیم والتدریب المھني في الیونان 

تھدف الدراسة إلى وضع التعلیم المھني في الیونان ، حیث بینت الدراسة أن التعلیم      
والتدریب المھني أخر ما یلجا إلیھ الشاب بالرغم من جھود الدولة المستمر لرفع التعلیم 

والتدریب المھني كخیار یساوي غیره من الخیارات الأخرى المتاحة للشاب فالبرغم من 
ینت أن خریجي التعلیم والتدریب المھني كخیار یساوي غیره من نتائج الأبحاث التي ب

الخیارات الأخرى المتاحة للشاب فالبرغم من نتائج الأبحاث التي بینت أن خریجي التعلیم 
والتدریب المھني یواجھون صعوبات اقل في إیجاد عمل أكثر من غیرھم ممن ھم خریجي 

  )420م ، ص2012بي ، یسرى الوس ك.م.م.( التعلیم الأكادیمي العام 
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ففي العھد الأخیر شھد التعلیم والتدریب المھني تطورا وتمتع بمرونة في خصوصیات 
التدریب مقدما كفایة متطورة معتمدة عل المعرفة المھنیة وإكساب المھارات من خلال 

  :وسائل وطرق وطنیة معتمدة 

  :یاتي لقد تم إعادة فلسفة التعلیم الثانوي العالي بحیث یتضمن ما 

  .مدارس شاملة بدون توجیھ مھني : الأول 

  .مدارس مھنیة تقنیة : الثاني 

  :لذالك بینت الدراسات لمن یبحثون عن التعلیم والتدریب المھني الاتي 

  .أعدت مدارس خصیصا للتعلیم المھني والتقني  -1

  .ـ التدریب في مواقع العمل من خلال برامج التلمذة الصناعیة 2

تحقین بالسنة الأولى ببرنامج التعلیم المھني تغطیة مالیة كاملة من قبل ھذه ـ یتاح للمل3
  .المؤسسات 

ـ تقدیم بعض مؤسسات الدولة والقطاع الخاص بعض عروض العمل لخریجي ھذه 4
  .المدارس

  :ـ وقد توصلت الدراسة إلى 5

 5.6داخل من بالمئة من الدخل الإجمالي على التعلیم  3.8أنفقت  2000الیونان في عام  أن

   ).420م ، ص2012یسرى الوس كبي ، .م.م.(بالمئة على التعلیم المھني 

  2000دراسة العارضي ـ 

  :ة بغداد وسبل معالجتھا نالصعوبات التي تواجھ المدارس الثانویة المھنیة في مدی

معالجة الصعوبات التي تواجھ المدارس الثانویة المھنیة المسائیة في  إلىتھدف الدراسة 
، بینت النتائج  الإدارة وبضمنھا الصعوبات تلك التي لھا بمجالمدینة بغداد وسب معالجتھا 

عشرة صعوبة واجھتھا الھیئات التدریسیة في المدارس المھنیة المسائیة ،  إحدىھناك  أن
للوسط  الأعلى أما،  أدنىكحد  56.67و  اعليكحد  98.00المئویة بین  أوزانھاتراوحت 

 1.55وبلغت عدد الصعوبات التي زادت حدتھا عن  1.13 الأدنىوالحد  1.96المرجح فھو 
  : یأتيخمس صعوبات وكما 
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بلغت قیمة المرجح لھا  إذـ لایطلع مدیر المدرسة على تقاریر المتخصصین التربویین 1
قلة الخبرة لمدیر المدرسة في ھذا  إلىوقد یرجح ذالك  98.00لمئویة وقیمتھا ا 1.96

 أدائھملتقویم  نالمدرسیالمجال فیحجب التقاریر عن المدرسین وھذا یؤثر على مدى معرفة 
ملاحظاتھم وماھي جوانب القوة  أثناءمن قبل المشرفین المتخصصین والملاحظات المؤشرة 

  ).419م ، ص 2012سرى الوس كبي ، ی. م.م( .المدرسي أدائھموالضعف في 

بلغت قیمة المرجح لھا  إذفي تطویر المدرسة ـ لا ینسق المدیر مع المنظمات الجماھیریة 2
المدرسیة  الإدارةضعف التنسیق بین  إلىویرجع السبب 98.00المئویة  وأوزانھا 1.90

  ).419م ، ص 2012یسرى الوس كبي ، . م.م( .والمنظمات الجماھیریة مثل نقابة المعلمین

بسبب عدم جدیة المدیر بمحاسبة  إلىـ لایعالج المدیر حالات الغیاب وقد یرجع ھذا  3
  .الإدارةعدم وجود تعلیمات حاسمة لمحاسبة ھؤلاء من قبل  أوالغائبین 

 1.80لھا بلغت قیمة الوسط المرجح  إذـ قلة اھتمام المدیر بالحوافز المعنویة للمدرسین 4
عدم وجود محفزات من ھذا النوع في نظام  إلىوقد یعود السبب  60.00المئویة  وأوزانھا

المدرسین الذین یبذلون جھدا  إلى ةبالنسبضروریة خاصة  أنھاالمدارس الثانویة المھنیة مع 
م ، ص 2012یسرى الوس كبي ، . م.م( .في عملھم ویحققون نسب نجاح عالیة جدا 

419.(  

 1.56ر غیر موضوعي في تقویم الدارس حیث بلغت قیمة الوسط المرجح لھا ـ المدی5
ومبادئ  أسسالمدیر یعتمد على  أن إلىوقد یعود السبب في ذالك  78.00ووزنھا المئوي 

فائدة  إلىالشخصیة التي لا تؤدي  الأحكامغیر موضوعیة في تقویم المدارس فھو یستخدم 
 .مل المدرس وتنعكس سلبا على معنویات المدرسین موجودة للعملیة التربویة في تقویم ع

   ).419م ، ص 2012یسرى الوس كبي ، . م.م(

  : 1993 إبراھیمدراسة السید احمد ـ 

للتعلیم الثانوي  الأمور أولیاءدراسة میدانیة للمتغیرات المجتمعیة وانعكاساتھا على منظور 

جامعة .مستقبل التعلیم المھني الفني في مصر ) .المؤتمر العلمي الثالث عشر (المھني الفني 

  .عین الشمس 

  : الآتیةعن التساؤلات  الإجابةواعدت الدراسة بھدف 
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اـ كیف یمكن جعل التعلیم الفني والتدریب المھني جاذبا لاتجاھات اولیاء الامور ، ویزید من 

  ؟ إلیھمدى یمكن تغییر النظرة  أيعلیھ ؟ والى  الاقبال

  : كالأتيوتوصلت الدراسة 

الجذابة للتعلیم الفني والتدریب المھني مازالت قائمة على الرغم من انھ النظرة الغیر  إنـ 

  .الإنتاجالعامة القادرة على تحمل عبئ  الأیدي لإعدادالمصدر الرئیسي 

 الأجھزةمن  إعلامیةالتعلیم المھني والفني من خلال تنظیم حملات  بأھمیة الأولیاءـ توعیة 

الصناعي بغرض نشر مفاھیم جدیدة  الإنتاج، وتنظیم زیارات لمراكز المرئیة والمسموعة 

   ).403ص  ،2015شادي حلبي ،.(الملتحقین بھ  للأبناءالمستقبلیة  الأبعادمن 

  :1993وزارة التربیة السوریة  دراسة ـ 4ـ

على التعلیم الفني والمھني ، دائرة المناھج والبحوث الطلبة  إقبالمیدانیة حول تعزیز  دراسة

حیث قامت مدیریة المناھج والبحوث في وزارة التربیة بدراسة میدانیة "دمشق"العلمیة 

الطلبة على التعلیم المھني والفني ، وقد تطرقت الدراسة المیدانیة في  إقبالتعزیز :بعنوان 

مناھج التعلیم الفني والمھني  أنمناھج ، وقد وجد القائمون على الدراسة  إلىقسم كبیر منھا 

لاتشكل عبئا على الطالب ، ولكنھا في الوقت نفسھ لا تحقق طموحات الطلبة في تلبیة 

   )402.403ص  2015شادي حلبي ،.(احتیاجات التعلیم الذاتي 

  :بعنوان ) 2005(دراسة یوسف ـ 

  :التعلیم المھني بمرحلة التعلیم الثانوي في محافظة غزة  

) الزراعي ،التجاري ،الصناعي(التعرف على واقع التعلیم المھني  إلىھدفت الدراسة 

ى سبل تطویر  القوة والقصور في التعلیم المھني والتعرف  عل أوجھبماحفظة غزة ، وبیان 

معلما من جمیع  74واستخدام الباحث المنھج الوصفي التحلیلي ، وتكونت عینة الدراسة من 

وجود رضا  إلىمعلمي التعلیم المھني یمثلون مجتمع الدراسة الفعلي ، وتوصلت الدراسة 

والتجھیزات من جھة نظر معلمي التعلیم المھني بالنسبة لمجالات طرق التدریس والتقویم 
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الفقرات  أنوالى  3.5و 38لمیة والمقررات الدراسیة بمتوسط حسابي مرتفع یتراوح بین الع

) طرق التدریس ، التقویم ، التجھیزات العلمیة ، المقررات الدراسیة ( الأربعةالمجالات 

سبل تطویر التعلیم التعلیم المھني  أھمقوة بالتعلیم المھني وان  أوجھبالمئة منھا  75مثلت 

 الإعلامیةمن وجھة نظر معلمي التعلیم المھني ،جذب الطلبة نحو التعلیم من خلال التوعیة 

التخصصات المختلفة في الجامعات ، التي تتناسب مع التخصصات الموجودة  أبوابوفتح 

 .العلمیة وتحدیثھا  تطویر المقررات الدراسیة والتجھیزات إلى إضافةبالمدارس المھنیة ، 

  ).16، ص2008خلیل عبد الفتاح حماد ،.د(

  :التعلیقـ 6

، لـوحظ علیم المھني والتدریب التقنيمن خلال استعراض للدراسات السابقة في مجال الت

الدراسات في ھذا المجال بالذات،ولكن من خلال الدراسات القلیلة التي وجـدت تبـین  قلـة

وكذالك مختلف المشاكل التي یتعرض لھا  التدریب التقني والمھنيأغلبھا على أھمیة  إجمـاع

التدریب التقني والمھني  ، بالرغم من أن كل مجموعة من الدراسـات تناولـتالتعلیم المھني

  :من منظور أو زاویة مختلفة

حیث بینت الدراسة أن التعلیم والتدریب المھني آخر ما  2003ـ دراسة فریتاكون وروزیز1
ھ الشاب بالرغم من جھود الدولة المستمر لرفع التعلیم والتدریب المھني كخیار یلجا إلی

   .یساوي غیره من الخیارات الأخرى 

الصعوبات التي تواجھ المدارس الثانویة   إلىـ فالبعض كان الھدف منھا ھو التعرف  2

  2000المھنیة مثل دراسة العرضي 

دراسة میدانیة للمتغیرات المجتمعیة وانعكاساتھا على منظور   إبراھیمـ دراسة السید احمد 3

  للتعلیم الثانوي المھني الفني الأموراولیاء 

دراسة میدانیة حول تعزیز  فكانت : 1993الدراسة الخاصة  بوزارة التربیة السوریة  ـ  4

  الطلبة على التعلیم الفني والمھني إقبال

  التعلیم المھني بمرحلة التعلیم الثانوي : بعنوان ) 2005(ـ دراسة یوسف 5
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، ) الزراعي ،التجاري ،الصناعي(التعرف على واقع التعلیم المھني  إلىھدفت الدراسة 
  .القوة والقصور في التعلیم المھني والتعرف  على سبل تطویر   أوجھوبیان 

تعرف إلى المعیقات التي تعیق التدریب ھدفت الدراسة إلى ال :1990ـ دراسة الجندي 5
  .المعیقات والمقترحات التي تسھم في إزالة ھذه

 وباستعراض منھج الدراسة لجمیع الدراسات السابقة، استخدمت المنھج الوصفي التحلیلي
أما من حیث أدوات الدراسة یلاحظ أن معظمھا استخدمت الاستبانة فقط كأداة لجمع 

ودراسة  دراسة یوسف و 1993دراسة الخاصة بوزارة التربیة السوریة  مثل البیانـات
من مجمل  وتكونت عینة الدراسة من ست مدارس صناعیة تم اختیارھا 1990الجندي 

 المدارس الثانویة الصناعیة نظام ثلاث السنوات، والمدارس الفنیة المتقدمة نظام خمس
 المدارس المختار 6مدرسا من مدرسي  44وتم اختیار لسنوات الموجودة بمحافظة القاھرة،

ومن الواضح أن نقطة انطلاق كل باحث كانت اھتماماتھ بجزئیة معینـة مـن التـدریب التقني 
والمھني كان التركیز علیھا ومنھا تبلورت دراستھ حسب اختلاف التجارب تبعا للمنطقـة، 

المنطقة سواء كانت فبالرغم من قلة الدراسات في ھذا المجال واختلاف التجارب حسب 
الـشرق الأوسط أو أوروبا أو حتى شرق آسیا من الواضح أن ھناك تبایناً في تطور ھـذا 

لعوامل كثیرة، إلا أن ھذه الدراسات زودت الباحثة بمعلومات وأفكار ساعدت  المجـال تبعـا
جمع في وضوح صورة مشكلة الدراسة الحالیة وأسئلتھا، وتحدید أدوات الدراسة المساعدة ل

 .المعلومات
 

تلامیذ وتختلف ھذه الدراسة عن الدراسات السابقة في أن مجتمع الدراسة مركز فقط على 
ولم یتم دراسة الكلیة من قبل من حیث ربط التدریب التقنـي  الرابعة متوسط بمؤسسة 

والمھنـي بفرص العمل من وجھة نظر المتدربین، ومن حیث التركیز على المحاور 
عملیـة تدریبیة، ولكن الھدف العام من وراء ھذه الدراسة ھو تطویري كأغلب الرئیـسة لأي 

التدریب المھني والتقني بكل حیثیاتھ من تخصصات  التعلیم و واقع الدراسات وھـو معرفـة
مناھج تدریبیـة، مـدربین، تقنیات ومعدات، تدریب میداني، خدمات ما بعد   مطروحة،

للمتـدربین والتوصل إلى توصیات من شأنھا أن تساھم التدریب وعلاقتھ بخلق فرص عمـل 
عزوف اغلب  إلىوكذالك معرفة السبب الذي یؤدي  في تطویر التدریب التقني والمھني

 .الطلبة عن الاتجاه نحو التعلیم المھني
 
 
  



 
 
 

:الفصل الثاني  
 
 



: الفصل الثاني        التعلیم المھني  
 

 
 

14 

  :تمھید 

  مجتمعاتھا من ثروة مھنیّة تحمل على عاتقھا مھمة ھا بمقدار ما تمتلكھ في یقاس تقدم البلدان وتطور       
 ین والتقنیینیوالفنالمجتمع بالقوى العاملة الماھرة  یزود البناء والنھوض، ّ فالتعلیم المھني والصناعي

 وقطاعات الصناعة والزراعة التحتیة، ةوصیانة البنى ري تطویاھمة فعلى المسالقادرین لمؤھلین ا
 المھن وتعلیمھا ركناً وأساساً یقع في أولویات خطط لذا فقد أصبح الاھتمام بتطویر والخدمات وغیرھا ،

 ةدول الأوروبیة والأمریكیالمھني في العدید من ال التنمیة في البلدان المتقدمة، فانتشرت مراكز التعلیم
 لمراكز، وأصبحت تتطور مع تسارع التقدم العلمي وغیرھا من الدول المتقدمة وتزاید الإقبال على تلك

  .المتتالیة ةحاجات المجتمعیبذلك ال ةوالتكنولوجي لتلبی

وماً وعن البلدان العربیة لدول النامیة عم وفي الجانب الآخر من العالم ولأسباب متعددة غاب عن
ناتج ذلك جلیاً في مستوى الإنتاجیة في  اھتمام بالعمل المھني في جمیع تخصصاتھ، فظھر خصوصاً، أي
للحاق بركب البلدان المتقدمة، علینا أن  ولنتمكن من مواكبة الصناعة والمھن المتقدمة سعیاً  البلاد العربیة
عمل من الدرجة الدنیا، مما یشكل عائقاً  المھني أو التقني على أنھالضباب الذي یظھر العمل  نواجھ ظلمة

واللحاق بركب الثورة التكنولوجیة والتطور  ةر الصناعة المتقدمطموحاتنا الحالیة لدخول عص في طریق
  .المتسارع العلمي

ي العربیة العربیة لوجدنا أكثر من نصف الأراض ولو قمنا بتسلیط الضوء على الواقع المھني في البلدان
  رجمن الخا ءر مستثمرة ّ ، فیما یمثل استیرادھا للغذاللزراعة غی القابلة

لى ا دول العربیة من عجز تجاري وتراكم للدیون فلا تعمد وتعاني ةطاً كبیراً في الموازین التجاریقس
الأخرى من  رأس المال العیني والمنتجات الصناعیة زیادة صادراتھا إلا عند حاجتھا لاستیراد المزید من

إمكانیات الاكتفاء الذاتي فیھا، حتى  وتعتبر البلدان العربیة بلداناً مستھلكة رغم توافر . المتقدمة البدان
بالبلدان المتطورة، مما یحرمھ من  لعربي ضعیف الأداء بسبب ضعف الصناعات مقارنة أصبح العامل

  .وتطویرھا اكتساب الخبرات
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  :تعلیم المھني ـ النشأة التاریخیة لل1
الفراعنة والحضارة الیونانیة والحضارة الرومانیة ،  أیامفي الحضارات القدیمة كالحضارة المصریة      

اتسمت نظرة المجتمع للعمل الیدوي بنظرة دونیة ، واتسم العمل الفكري بنظرة تقدیم عالیة، وجاءت 
 الآیاتفمجدت العمل والعامل وشجعت المواطنین على العمل والكسب في كثیر من  الإسلامیةالحضارة 

المنتجین ، ونعمت المجتمعات  الأفرادعلى النبویة الشریفة فزاد الطلب  والأحادیثفي القران الكریم 
ك ، واستدعى ذال لأخرالعربیة خلالھا في بحبوحة من العیش لارتفاع المنتجات وحریة انتقالھا من بلد 

   )404.405،ص 2012شادي حلبي ،.ا( .تعلیم المواطنین وتدریبھم 

وكان )صاحب الصنعة (وكان یتم ذالك عن طریق التلمذة التقلیدیة ، بان یتعلم المواطن نقلا عن معلمھ 
ینظم شؤونھا ، وكان نتیجة ذالك التطور العمراني " شبح الصنعة "یشرف على كل صنعة في المدینة 

  .)405.404ص ،2012شادي حلبي،.ا. (الدولة  أقطارري في مختلف والزراعي والتجا

القبلیة  أفكارھمیستیعیدون  وبداو الإنتاجضعفت الدولة انصرف الناس عن العمل ، فضعف  أنـ وما 
،  الإنتاجالفكریة واللغویة ،فكان ذالك تخلف في  الأعمالالقدیمة بقلة احترام العامل المھني ، وتمجید 

استقطاب الغزاة والمستعمرین الطامعین في ثروات ھذه الدولة ،  إلى أدىوضعف بنیة المجتمع ، مما 
، واقتصر نشاط ھذا الحكم في نواحي تنمیة المجتمع  أھملتللحكم الاستعماري  الأمراستتب  أنوبعد 

ة المستعمرة ، فتجمد المجال التربوي التعلیمي على مایحتاجھ كأدوات لاستكمال تسییر شؤون ھذه الدول
الغربیة مجتمعاتھا  الأنظمةالنمو الطبیعي للمجتمع ونظرتھ للعمل ، وعلى النقیض من ذالك طورت 

، فتطورت ھذه الفكرة  ألمانیاعلى المھنة في  النشأةفكرة التلمذة التقلیدیة لتعلیم  ونشأتتربویا وتعلیمیا ، 
،  والإنتاجتدعم الصناعة  أوروباالمھني في  ادالإعدابرز نظم  أصبحت أن إلىمع التقدم الصناعي 

  ). 405ص ،2012شادي حلبي ،.ا(.لھا والإعدادوتطور مفھومھا الاجتماعي نحو العمل والمھنة 

نموا غالبا ماتكون  والأقلارتبطت نظم التعلیم التقني والمھني بالتطور الاقتصادي ففي الدول الفقیرة 
وذالك لضعف اقتصادیات . وإدارةھني من واجبات الحكومة تمویلا مھمات التعلیم والتدریب التقني والم

تطورا وتحتل الحكومة التمویل  أكثرھذه الدول ، وفي دول متوسطة النمو ، حیث یكون الاقتصاد 
 أكثروفي دول متوسطة النمو ، حیث یكون الاقتصاد وذالك لضعف اقتصادیات ھذه الدول . والإدارة

في الدول الصناعیة  أما،  الأخرالنصیب  الإنتاجفي التمویل ، ویحتل قطاع تطورا تحتل الحكومة نصیبا 
  تكون مسؤولیة التطویر 

  

وممثلا بغرفة الصناعة والتجارة ، وتشارك الحكومة ھذه  الإنتاجمن نصیب قطاع  والإشراف والإدارة
الاستقرار  لإضفاءوالمناطق المختلفة  الأفرادالمسؤولیة بالقدر الذي یحافظ على العدالة في التوزیع بین 

  )1997،25  جرجس الغضبان. م (.الكافي في المجتمع 

كان وثیق الارتباط بالطلب  إذاذو مردود عال التعلیم التقني والمھني لا یخلق الوظائف فقط ولكنھ  إن
ة للقطر من فرص العمل عادة مایرتبط بالسیاسات الاقتصادیة العام إیجادالفعلي على الوظائف ، لان 

المال  رأسیؤدي التعلیم التقني والمھني دوره بفعالیة عن طریق تطویر .وتضخم  وإنفاق وإدخالتجارة 
مع فرص العمل  الأعدادالبشري الذي تحتاجھ الحیاة الاقتصادیة للبلد وتزداد فاعلیتھ عندما تتطابق ھذه 
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نجاح ھذه  أن، وفي دراسة لعدد من نظم التعلیم والتدریب التقني والمھني في الدول النامیة تبین المتاحة 
فرص عمل ، ویعتمد كذالك على مدة  وإیجادالاقتصاد وتنشیط الاستثمار،  إدارةالنظم یعتمد على 

 إذاتقني والمھني تمحوره حول احتیاجات میادین العمل الحالیة والمتوقعة ، وتقل فاعلیة نظم التعلیم ال
  )405،ص2012شادي حلبي ،.ا( .ارتبطت بسیاسة العرض فقط

  :التعلیم المھني  تعریفـ 2

الخادم ، وقد ) الماھن (المھنة بكسر المیم ، و: زید الكسائي  أبوالخدمة وحكى " : بفتح المیم : "ـ لغة 1ـ2
استخدمتھ ،  أي، او مھنتھ )ماھنة( نثىوالأ) ماھن(خدم غیره ، الفاعل : خدمھم القوم  أيالخدم ، ) القوم(

 أشغالھاي في ثیاب خدمتھ التي یلبسھا في ) مھنتھ(خدمتھم ، وخرج في ثیاب  أي أھلھ) مھنھ(وھو في 
  ).19، ص2011، آخرونشیرین الحسیني و .م( .وتصرفاتھ 

المتشابھة التي تنتمي الى عائلة مھنیة واحدة بحیث یستطیع الشخص  الأعمالمجموعة من : والمھنة 
ان یمارس سواھا من نفس العائلة بعد تدریب طفیف لتواجد المعرفة التي تربط بین  إحداھاالذي مارس 

  . الأعمالتلك 

ار الحرث ، والبذر والري ، وجني الثم:مثل  الأعمالالزراعة تحتوي على مجموعة متشابھة من : فمثلا 
یمارس سواھا بعد تدریب طفیف لتواجد الارتباط بین تلك  أنویستطیع الفرد الذي مارس احداھا 

 ).19، ص 2011، وآخرونالحسیني شیرین .م( .الأعمال

  :ـ اصطلاحا 2ـ2 

فھناك مجموعة من التعاریف  لمجموعة من العلماء والباحثین الذین قامو بتعریف التعلیم المھني ومن 
  :التعاریف ابرز ھذه 

التربوي  الإعدادعلى انھ ذالك التعلیم النظامي الذي یتضمن : والذي یعرفھ ) 1994فلاتھ (ـ تعریف 
اكتساب المھارات والقدرات المھنیة التي تقوم بھا مؤسسات  إلى بالإضافةوالتوجیھ السلوكي 

  )35،ص2013نوار شھاب احمد ، (.نظامیة

التربوي والحساب والمھارات الیدویة والمعرفیة  الإعدادـ ھو نمط من التعلیم النظامي الذي یتضمن 
كوادر فنیة في  إعدادوالمھنیة والذي تقوم بھ مؤسسات تعلیمیة نظامیة بمستوى الدراسة الثانویة لغرض 

عقب مرحلة التعلیم سنوات وت 3مختلف الاختصاصات الصناعیة والتجاریة والزراعیة بعد فترة امدھا 
  )50، ص 1995الخطیب ،(.المتوسط 

  :تعریف الیونیسكو للتعلیم المھني  أماـ 

الذي یعني بالجوانب المختلفة من العملیة التعلیمیة التي تتضمن بالاضافة الى التعلیم العام ھو التعلیم 
ت والقیم والمعرفة المتعلقة لدراسة العلوم التقنیة وما شابھھا والحصول على المھارات العملیة والاتجاھا

  بالمھن في قطاع الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة المختلفة 

  ).22، ص1998الحیلة ،(
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  ):1985(للیونیسكو  2ـ تعریف 

الفرد المھارات والقدرات  لإكسابتربویا وتوجیھیا وسلوكیا ، والمصمم  أعداداانھ التعلیم المتضمن 
العملیة وعادة عامة متعلقة بھا ، وتدریبات عملیة لتنمیة المھارات  المھنیة المعتمدة على دراسات نظریة

  .في المرحلة الثانویة المھنیة في مدة ثلاث سنوات الإعدادمایتم 

  ).9،ص1998الحیلة ،(

  ):2008(ـ عرفتھ الیونیسكو

الفرد المھارات والقدرات  لإكسابتربویا وتوجیھیا وسلوكیا والمصمم  إعداداالتعلیم المتضمن  بأنھ
المھنیة ، المعتمدة على دراسات نظریة عامة متعلقة بھا وتدریبات عملیة ، لتنمیة المھارات المطلوبة 

  ).25، ص 2008صالحة ،(

التجاري " ـ التعلیم المھني ھو نوع من التعلیم النظامي في مستوى التعلیم الثانوي 
المتعلمین  وإكسابتربویا ، إعداداسنوات ، ویتضمن ومدة الدراسة بھ ثلاث )الصناعي،والزراعي

المعارف والمھارات ، والقدرات المھنیة لتخریج العمال ، وفنیین متخصصین في المجالات المتخصصة 
  ).31،ص2013رفاعي ،(

و  الأساسيمرحلة التعلیم  إتمامذالك النوع من التعلیم النظامي یلتحق بھ الطلبة بعد  بأنھـ ویعرف 
عمال  أعدادوتقوم بھ المؤسسات بغرض ثلاث سنوات بمستوى الثانویة العامة  إلىفیھ سنتان الدراسة 

ماھرین یكونون حلقة الوصل بین التقنین خریجي الفنیة والعمال غیر المھرة ویمنح الطلبة بعد تخرجھم 
  ).18م، ص2005یوسف،(شھادة مھنیة 

  ):م2014(ـ ویعرفھ فارس 

ال مھنیین متخصصین في مھنة محددة، ومدة الدراسة فیھ سنتان عم إعداد إلىالتعلیم الذي یھدف  بأنھ
المشترك، والتعلیم المھني یؤھل الطلبة لیكونوا قادرین على  الأساسيبعد نھایة التعلیم  تبدأدراسیتان 

التي تمكنھم من ممارسة مھنھم بدرجة من الكفایة والفعالیة، ومساعدتھم على  الأدائیةامتلاك المھارات 
، 2017نور شاد الزین الحبیب، (تطویر ھذه المھارات والمعارف وتنمیتھا بصورة مستمرة ودائمة 

  ).25ص

 بوإكساالتربویة  الإعدادذالك النوع من التعلیم النظامي الذي یتضمن  بأنھ): م2012(ـ كما یعرفھ حلبي
عمال مھرة في مختلف  إعدادالمھارات والمعرفة المھنیة ، الذي تقوم بھ مؤسسات تعلیمیة نظامیة من اجل 

بحیث  والإنتاجالتخصصات الصناعیة والزراعیة والصحیة والتجاریة لتكون لدیھم القدرة على التنفیذ 
العمال غیر المھرة الذین لم الفنیة العالیة الذین تعدھم الجامعات و الأطریكونون حلقة وصل مھمة بین 

  .یلتقوا اي نوع من التعلیم النظامي الفني والمھني

ناجحین في مھنتھم  ایكونولان  الأفرادالذي یكون محتواه التعلیمي قادرا على تھیئة ـ وھو ذالك التعلیم 
معارف المنتظمین في مھارات وقدرات و إكساب إلىالحیاتیة، وھو ذالك النوع من التعلیم الذي یھدف 
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واتجاھات وعادات في مجال العمل على مستوى دراسي في قطاعات الصناعة والزراعة والتجارة 
  ).34م،ص2008ابوشعیرة،(وغیرھا 

المھنیین، ومدة الدراسة فیھ من سنتین بعد  إعداد إلىاحد مسارات التعلیم الذي یھدف  بأنھویعرف ـ 
ثلاث سنوات بعد الصف التاسع، ویحصل الطلبة بعدھا على شھادة الدبلوم المھني  إلىالصف العاشر 

   ).26،ص2017نور شاد الدین حبیب،(

  : الإجرائيالتعریف  -2-3

أو تطویرھا لدیھ، بشكل یؤدي إلى  أو تزویده بھا، حصول الفرد على مھارات ومعلومات واتجاھات
عمل أو بعمل متكامل أو بمجموعة من الأعمال  ام بجزء منتغییر سلوكھ و أدائھ لیصبح قادراً على القی

المتدرب لمزاولة مھنة معینة، كما یشمل أیضا  بشكل مناسب، ویشمل الإعداد لتلك البرامج التي تعد
 .برامج رفع كفاءة العمال في مھنة یمارسھا

  

  :ـ خصائص التعلیم المھني 3
من الخصائص التي لابد من توافرھا لضمان الفاعلیة والكفاءة ،  بعددتتمیز برامج التعلیم المھني الناجح 

  :ھذه الخصائص أھمولعل 

  .أخرىمن ناحیة  والإنتاجالتعلیمیة والتربویة من ناحیة وبعالم العمل  بالأھدافتكون وثیقة الصلة  أنـ 

امل فتشكل عنصرا من الواسع وھیكلھا الش بإطارھاتنسجم برامج التعلیم المھني مع العملیة التربویة  أنـ 
  .عناصر التنمیة المتوازنة والمستمرة لقدرات الفرد 

  .ومواكبة التطورات التكنولوجیة  الأسالیبـ الاستمراریة في التحدیث والتطویر في 

والتدریب في المؤسسة التعلیمیة ) التدریب اللامؤسسي(ـ التكامل والمزج بین التدریب في مواقع العمل 
  .)التدریب المؤسسي(

التدریبیة المستخدمة  الأسالیبیكون اقتصادیا وذا مردود عال وینعكس ذالك عادة على كفاءة  أنـ 
  .ونوعیة التجھیزات وطرق الاستفادة من التسھیلات التدریبیة المختلفة

والتطبیقات العلمیة من جھة، وبین المعلومات النظریة الفنیة  الأدائیةـ التكامل والتفاعل بین المھارات 
  . أخرىالعلمیة التي تدعم ھذه المھارات وتشكل قاعدة لھا من جھة  لأسسوا

ـ التعلیم المھني الناجح یكون في التخطیط لھ، وتصمیمھ وتنفیذه منسجما مع البیئة ، ویحافظ علیھا ویبتعد 
  .للعاملین والتجھیزات والأمنعلى تلویثھا، ویوفر السلامة 

  ).19ص،1995المصري،(

   



: الفصل الثاني        التعلیم المھني  
 

 
 

19 

  :التعلیم والتدریب المھني والتقني في الدول المتقدمةممیزات ـ 4

یھتم التعلیم والتدریب المھني والتقني في الدول المتقدمة ببرامج التدریب لإعداد المھارات الفنیة التي 
تتأثر نوعیتھا وأعداد مخرجاتھا وفقاً لمستوى التطورات التقنیة في إنتاج السلع والخدمات، وتأھیل 

  :العاملین إلى

مھارات فنیة جدیدة ممن أدت التغیرات التقنیة إلي انخفاض الطلب على مھاراتھم ، فكلما تتغیر تقنیة 
 صناعیة معینة فإنھا تترك خلفھا عددا كبیرا من العاملین بسبب عدم أھلیة مھاراتھم للعمل في التقنیة

 
ون لسوق العمل لأول مرة وفق الجدیدة ، مما یتطلب إعادة تأھیلھم ، إضافة إلي تأھیل الشباب الذین یعد

 برامج تدریبیة تأخذ بنظرة الاعتبار توقعات طلب المھارات الفنیة في سوق العمل
  :ویتمیز التعلیم والتدریب المھني والتقني في الدول المتقدمة بممیزات عدیدة أھمھا

  مؤسسات التعلیم والتدریب المھني ارتباطاً مباشراً بحاجات سوق العمل ارتباط-1

  دوافع المشاركة بالبرامج التدریبیة ھي الرغبة المنطلقة من الحاجة إلي التأھیل لمھارة فنیة2-

 مرونة التعلیم والتدریب المھني بحیث یتیح للمواطن المشاركة بالبرامج التدریبیة وفقاً للوقت الذيـ 3
 .الفنیة في سوق العمل یناسبھ إضافة إلي قدرتھا على الاستجابة السریعة لمتغیرات الطلب على المھارات

 
 ترتبط معظم مؤسسات التدریب والتعلیم المھني بمؤسسات خاصة ولیس بقطاع حكومي مما یجعلھا4-

 .في مواضع المنافسة الدائمة في سوق التعلیم والتدریب
 
 .تنفیذ برامج التدریب یتم إما في العمل أو داخل مؤسسات التعلیم والتدریب المھني أو كلاھما5-
 یم والتدریب المھني والتقني یقدم خدماتھ لقاء أجور تدفع من قبل الجھات المستفیدة سواء كانواالتعل6-

 أفراداً أو شركات أو مؤسسات
 
من بالمئة  50  الى   تشارك الحكومات في دعم مؤسسات التعلیم والتدریب المھني بھبات مالیة تصل 7-

 .الموازنة السنویة
مثل  التعلیم والتدریب المھني بالھبات والمساعدات المالیة أو المادیة یساھم القطاع الخاص في تمویل8-

  .الأجھزة والمعدات للتقنیات الحدیثة أو دفع أجور تدریب المدربین لزیادة تأھیلھم

 .تقدم الشركات التسھیلات اللازمة لتنفیذ البرامج التعلیمیة في مواقع إنتاجھا النمطي9- 
والتدریب المھني بإنتاجھا السلعي والخدمي المنافس لنظیره المنتج في حقل تتمیز مؤسسات التعلیم 10-

العاملین  العمل، إما بسبب كونھا تقدم إنتاجا جدیداً، أو لأنھا منتجة بإشراف أیدي ماھرة تتلمذ علیھا ألوف
  .مما یجعل ثقة المجتمع بھا كبیرة
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 تمویل نفقاتھا وخلق بیئة عمل لتنفیذتھدف مؤسسات التدریب والتعلیم المھني إلي إیجاد موارد 11
 البرامج التدریبیة مماثلة للإنتاج النمطي لإكساب المتدربین قبل ممارسة المھارة الفنیة للعمل في حقل

  .)22م ،ص 2017.محمد عبدالله الھاشمي. م( العمل

 :المرجعیات المعتمدة في تنظیم نظام التعلیم التقني والتدریب المھني 5-

  :الاستراتیجیات العربیة في نظام التعلیم التقني و التدریب المھني -5-1
العربیة  الإستراتجیة: تتوفر في المنطقة العربیة مرجعیات مھنیة معتمدة عربیا ، ومنھا حسب صدورھا 

- 2010لتنمیة القوى العاملة والتشغیل ، التصنیف العربي المعیاري للمھن ، العقد العربي للتشغیل 
التقني والتدریب المھني ، الشبكة العربیة لمعلومات لسوق والتّعلیم العربیة للتدریب   تراتجیةالإس 2020

قطاع التعلیم التقني والتدریب المھني ھو التصنیف  إلى الأقربولعل  2014في عام  أطلقتالعمل التي 
)2015،43منیر،احمد (:العربي المعیاري للمھن الذي یوصف واقع القطاع على المستویین   

:ھیكلة المسارات المھنیة في البلدان العربیة :  الأولـ المستوى   

مسارات مھنیة متماثلة مع ضبط شروط الالتحاق بھا ھي التعلیم التقني ،  أربعتتوفر لدى البلدان العربیة 
.، والتدریب والتعلیم المھنیان غیر النظامیین ) التطبیقي(والتدریب المھني   

مستویات المھارة تفضي مسارات التعلیم التقني والتعلیم المھني والتدریب في البلدان : ثاني المستوى ال 
:خمسة مستویات مھرة محددة التعریف ھي  إلىالعربیة   

والمنتمون لھذه الفئة  .  والإشرافیة والإداریةـ یتطلب انجازھا قدرا عالیا من المھارات المعرفیة والتقنیة 
.العالي  ھم من مستوى التعلیم  

 والأسالیبالتي یتطلب انجازھا تطبیق المبادئ والطرائق  الإعمالـ فئة المستوى التقني الفني وتشمل 
تتوفر لدیھم مھارات علمیة وفنیة  أنوالمنتمون لھذه الفئة یجب . ذات الصلة بالعمل المطلوب  الإجرائیة
وفئة العامل المھني )  الأول المستوى( بحیث یكون حلقة وصل بین فئة الاختصاصیین  وإشرافیة

) .المستوى الرابع(وفئة العامل الماھر ) المستوى الثالث(  

التي یتطلب انجازھا مھارات عملیة  ومعلومات  ومعارف  الأعمالـ فئة مستوى العامل المھني ، وتشمل 
.مھنیة تشمل نطاق الخدمة بشكل متكامل  

التي یتطلب انجازھا مھارات عملیة ومعلومات ومعارف  الأعمالـ فئة مستوى العامل الماھر ، وتشمل 
.تشمل تشمل جزءا ضیقا من المھنة  

ـ ھذه المسارات المھنیة بصفة عامة مفتوحة بحیث تحتوي اغلب التجارب العربیة على قنوات من 
لتعلیم وبالرغم من الجھود المبذولة في البلدان العربیة لتطویر التعلیم التقني وا.  آخر إلىمستوى مھني 

المھني والتدریب ، وبالرغم من ھذه المرجعیات الفنیة التي تعتبر نقاط قوة ظل ھذا القطاع مفتقرا الى 
الاجتماعي والاقتصادي لھذه  الأثرمؤشرات ممنھجة ومجمع علیھا لاستخدامھا كمرجعیات لقیاس 

:المنظومة في المنطقة العربیة ، كما سیبین ذالك في القسم التالي   
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احمد (.مثلت في دراسة وصفیة تحلیلیة للمؤشرات المتداولة حالیا على الساحتین العربیة والدولیة عملیة ت
  ).2015،43منیر،

  :عینة من التجارب العربیة في مجال التعلیم التقني والتدریب المھني  - 5-2

، وجاءت نتیجة لارتفاع معدلات النمو  1980العام  إلىتعود التجربة السعودیة : التجربة السعودیة 
. القوى العاملة للوفاء بمتطلبات احتیاجات سوق العمل  تأھیل إلىتزاید الحاجة  إلى أدىالاقتصادي الذي 

 – 2014التي وضعتھا السعودیة للفترة " اقتصاد المعرفة  إلىالوطنیة للتحول  الإستراتجیة"  إطاروفي 
 أفرادهدون " المال البشري  ورأسالتعلیم " التدریب ضمن مكون عام ھو  إلى الإشارةجاءت  2030

  )44، ص 2015احمد منیر،(.بمؤشرات حصریة 

.ومن ابرز مایتسم بھ التدریب في السعودیة اعتماد نمط التدریب المشترك   

 أعیدتمؤسسة التدریب المھني التي  بأحداث 1976العام  إلى الأردنیةتعود التجربة :  الأردنیةالتجربة 
التشغیل الوطنیة ـ "  استراتجیھ أطاروتعززت ھذه التجربة في . باستمرار  امشمو لیتھھیكلتھا وتوسعت 

 إستراتجیة  وأھدافاالتي حملت رؤیة ورسالة  2020 - 2014للفترة " التعلیم والتدریب التقني والمھني 
)44، ص  2015احمد منیر،(.تجربة اعتماد نظام التلمذة المھنیة مایمیز ال أھمومن . وتوجھات مستقبلیة   

.من القرن التاسع عاشر  الأولالثلث  إلىالتعلیم الفني والمھني في مصر  نشأةتعود : التجربة المصریة   

وتزاید الاھتمام بھذا القطاع مع مرور الزمن وصولا الى الفترة الحالیة ، حیث توسع التعلیم الفني بسبب 
ومن خاصیات التجربة المھنیة ، اعتمادا نظام التعلیم المھني . اد الطلب على العمالة الماھرة ازدی

)44، ص  2015احمد منیر،(.الإنتاجالمزودج بین مؤسسات التدریب وفضاءات   

:الخلفیات الموجھة لبناء مؤشر التعلیم التقني والتدریب المھني  -3-5 

:خلفیة البطالة -1- 5-3  

وتعود .  الأخیرةمعدلات البطالة في المنطقة العربیة مرتفعة ، وصبغتھا متفاقمة وتراكمیة طیلة السنوات 
الفجوة الواسعة بین مخرجات نظم التعلیم المھني  إلىالمعضلة البطالة في جانب كبیر منھا  أسباب

والتدریب واحتیاجات سوق العمل ، وھي ظاھرة عامة في البلدان العربیة تتجلى على نحو خاص من 
فیھ منظومة  أصبحتففي الوقت الذي . في بعض البلدان  الأجنبیة العمالةالمتزاید على  الإقبالخلال 
وبمعاییر دولیة وفي الوقت الذي " عمالة المعرفة " إلىیر منھا معولمة وخاضعة في جانب كب الإنتاج

مفتوحة وتنافسیة وبخاصة في  أصبحتالعمل الدولیة بحیث  أسواقتسارعت فیھ ـ نتیجة لذلك ـ متغیرات 
التشریعیة والتنظیمیة ونظمھا التعلیمیة  بأبعادھاالعمل العربیة  أسواقالاقتصادیات الكبرى ، ظلت 

المجال التقني والمھني ـ بالرغم من الجھود المبذولة ـ بطیئة التحدیث لملاحقة التطورات والتدریبیة في 
المتسارعة لاحتیاجات سوق العمل واحتیاجات التنمیة عموما ، فضلا عن مواكبة المعاییر الدولیة ، وھذا 

مال الفقراء في البشریة ، واتساع ظاھرة الع الإمكانیاتمن عوامل تزاید البطالة ، وھدر  أساسيعامل 
،  2015احمد منیر،(.المنطقة العربیة ، وكذالك اتساع القطاع الغیر المنظم والعمل الھش الغیر المعیاري 

)44ص   
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ومنظومة العمل ، وما تتطلبھ من سلوكیات ومواقف   الإنتاجمن ھذه المنطلقات والتحولات في منظومة 
للعمل بمفردات المھارات المھنیة ،  الإعدادشریة في الموارد الب إعدادمن منظومة  بالمطلوجدیدة یتمثل 

،  2015احمد منیر،(.للحیاة بمفردات الكفاءات الاجتماعیة المتمثلة في الكفاءات الناعمة أیضا والإعداد
)44ص   

:الطلب الاقتصادي في اھتمام ھذا الفصل  إلىتجلیات قصور استجابة المنظومة التدریبیة  أھمومن   

.الھیكلیة الناتجة عن عدم التوافق بین المھارات المعروضة والاحتیاجات الاقتصادیة المطلوبةـ البطالة   

ـ البطالة الاحتكاكیة التي تقاس بمدة الانتظار في البطالة لدى حدیثي التخرج من التعلیم والتدریب ، الناتج 
حیحة والمحدثة بین عن عدم كفایة نظم المعلومات حول سوق العمل ، وسوء سریان المعلومات الص

)44، ص 2015احمد منیر،(.عارضي العمل وطالبیھ   

:خلفیة الریادة  -4-5 

متدنیة جدا بالرغم من شیوع العمل الحر في الخطاب السیاسي والاقتصادي  الأعمالظلت معدلات ریادة 
الریادیة  الأنشطة إلىالریادیین على قلتھم یتجھون  أن أیضا الإشارةتجدر . والمتخصص  والإعلامي
لم یحصلواعلى فرصة عمل ، كما یقبلون في الغالب على الریادة ، مع الاحتفاظ بالعمل لأنھم  اضطرارا

العدید  إلى إضافة(ومن ابرز معوقات الریادة في البلدان العربیة . المؤجر لعدم ثقتھم في نجاح المشروع 
ظومة التعلیم التقني والتدریب المھني لبناء عدم كفایة من)  الأعمالالمتعلقة بمناخات  الأخرىمن العوامل 
 المھاراتالسلوكي بمفردات  والتأھیلالمنشات الصغرى والصغرى والمتوسطة ،  وإنشاءالقدرات ، 

العربیة من  والأسرھذا القطاع في المجتمعات  إلىالناعمة في ھذا المجال من ناحیة ، والنظرة الدونیة 
نتظار لدى الشباب وعزوفھم عن المخاطرة من ناحیة ثالثة ، وتزداد ناحیة ثانیة ، وثقافة التواكل والا

)45، ص 2015احمد منیر،(:المسالة خطورة عندما یدرك   

:الریادة على صعید اقالیم العالم المتقدمة والصاعدة باتت على مستوى المفھوم والمقاربات  إن*   

تشكیل الاقتصاد والمجتمع  إعادةالتشكیل تساھم في  إعادةـ ظاھرة اقتصادیة و اجتماعیة تساھم في 
.وسوق العمل   

. أكادیمیة أبحاثالریادة موضوع  أصبحتـ مركز اھتمام فكري مستجد بحیث   

.ـ مجال جدیدا من مجالات التعلیم في كل المستویات   

تصاد الریادي الاق إلىمحكومة بتحول ھیكلي جدید یستند  أصبحتالمنظومة الاقتصادیة التقلیدیة  إنـ 
المبني على المبادرة والتجدید بمفردات العمل الذاتي ، والمؤسسات الصغرى والصغیرة والمتوسطة التي 

المعدل العام  إمافي المئة في ھولاندا من فرص العمل  47.7في المئة في ایطالیا و  56.9توفر بین
في  الإجماليالناتج المحلي  لمساھمة ھذا النوع من المؤسسات ، الصغرى والكبیرة والمتوسطة في

)45، ص 2015،راحمد منی(.في المئة  55البلدان ذات الدخل المرتفع فیقدر بما یزید عن   

:لحفز المبادرة الفردیة  الأساسیةومن الشروط   

.ـ مزایا الریادي الشخصیة   
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.ـ صقل المھارات وتطویر ثقافة الریادة عبر منظومة التعلیم والتدریب  

.المناسب الأعمالـ توفر مناخ   

)45، ص  2015احمد منیر،(.ـ توفر البیئة المؤسسیة المساعدة على الریادة  

:الخلفیة الثالثة   

في شنغھاي ، بحضور العدید من المنظمات  الآراءتتعلق بالمؤشرات التي حصرھا واقرھا توافق 
:ھي  واقر التوافق سبع مجالات لمؤشرات المنظومة التدریبیة. والھیئات الدولیة   

.ـ تعزیز نجاعة التعلیم والتدریب في المجال التقني والمھني  

.ـ توسیع نطاق الانتفاع بالتعلیم والتدریب في المجال التقني والمھني   

.فیھما والإنصافـ توسیع نطاق الانتفاع بالتعلیم والتدریب وتحسین النوعیة   

 ـ تكییف المؤھلات ورسم المسارات

. الأدلةـ تحسین الاعتماد على   

 ـ تعزیز الحوكمة وتوسیع وتوسیع نطاق الشركات 

 ـ زیادة الاسثمار في التعلیم والتدریب في المجال التقني والمھني وتنویع مصادر تمویلھ

ـ ترویج التعلیم والتدریب في المجال التقني والمھني وابراز دوره في تعزیز الازدھار الاقتصادي 
)45، ص 2015احمد منیر،(.والرقي الاجتماعي  

ھذه الخلفیات الثلاث ، ببعدھا التشمیلي المھیكل ، ببعدھا التشمیلي المھیكل ، لایمكن تحقیقھا بشكل 
مستدام ومتفق علیھ الابالحوار الاجتماعي الثلاثي والموسع لتامین شروط الحوكمة الاقتصادیة 

 الأدوارسؤلیات وتقاسم والاجتماعیة الرشیدة ، وبالمشاركة الفاعلة لجمیع المتدخلین وتوزیع الم
ھذه الخلفیات بعین الاعتبار ،  تأخذعلى ماسبق ، یعتبر بناء مؤشرات مجمع علیھا ،  تأسیسا. والمخاطر 

باتجاه تحسین  أدائھالتطویر منظومة التعلیم التقني والتعلیم المھني والتدریب المھني ،ورفع  أساسیةرافعة 
، ص 2015احمد منیر،(.الشحنة المعرفیة في اداء العمل بما یساعد على الانخراط في اقتصاد المعرفة 

45.46(  

:قراءة وصفیة تحلیلیة للمؤشرات المتداولة حالیا على الساحتین العربیة والدولیة ـ4ـ5  

والدولیة ، والتقاریر  الإقلیمیةالاستكشافیة على البحث والاطلاع على قواعد البیانات  المرحلةترتكتز ھذه 
المھتمة بمجال التعلیم التقني والتدریب المھني لحصر المقاربات المنھجیة المعتمدة في رصد تطوره 

قاء مایمكن بغیة التعرف عن قرب على المؤشرات المتاحة ، وتبین نقاط قوتھا وضعفھا وانت أدائھوتقییم 
قطاع التعلیم  أنالجدیر بالملاحظة في ھذا السیاق . م بناؤه ویدخل منھا في تركیبة المؤشر المزع أن

والدولیة ، یعاني نقصا  الإقلیمیة التقاریرالمتزایدة باعتراف كل  أھمیتھالتقني والتدریب المھني ، رغم 



: الفصل الثاني        التعلیم المھني  
 

 
 

24 

، 2015احمد منیر،(.مقارنتھ زمنیا ومكانیاالتي تخول متابعة تطوره و والإحصائیاتكبیرا في البیانات 
)46ص   

:على المستوى الدولي   

البلدان  بدأت 2002كوبنھاغن بشان التنمیة الاجتماعیة في  إعلان منذ :الأوروبيتجربة الاتحاد 
 إطارفي  2011بدا من  وأنزلتھتولي اھتماما خاصا بالتعلیم المھني والتدریب التقني ،   الأوروبیة

الاقتصادیة والاجتماعیة  الأھدافمشتركة تتعلق بمساھمة التعلیم والتدریب المھني في  إستراتیجیة
ولمتابعة قطاع التعلیم والتدریب . كحل للازمة الاقتصادیة وتعزیز التماسك الاجتماعي  2020 لأوروبا

طاع ، وتعلقت في شكل لوحة قیادة ھذا الق أداةللتنمیة والتدریب المھني  الأوروبيالمھني ، وضع المركز 
:ز ھي ائالمؤشرات المنتقاة بثلاث رك  

.ـ مرونة نظم التعلیم والتدریب المھني ، وجاذبیتھا والالتحاق بھا   

ـ  جھود الحكومات والمشغلین في تطویر التعلیم والتدریب المھني ، وموائمة ھذا القطاع لحاجات سوق 
.العمل   

م والتدریب المھني في تحسینھا ، مثل المستوى التعلیم التي یمكن ان یسھم التعلی الإشكالیة الأوضاعـ 
)46، ص 2015احمد منیر،(.العام ، والانقطاع المدرسي ، وما شابھ ذالك   

یؤمن التعلیم والتدریب المھني في استرالیا ، بإدارة منظمة التدریب المسجلة ، : التجربة الاسترالیة 
مجموعة متنوعة من مقدمي خدمات التدریب في القطاعین العام والخاص تشمل معاھد التعلیم التقني 

یم المھاجرین والمدارس الثانویة ، والجامعات والكلیات ، والمنظمات الصناعیة ، ومؤسسات تعل
التعلیم والتدریب بصورة عامة والتدریب بصورة عامة محور اھتمام كبیر في  أداءویشكل .الكبار

المنظومة الاسترالیة ، وھو موضوع متابعة منتظمة باعتماد لائحة من المؤشرات تقیس ثلاث معاییر 
اسعة من من البیانات عن وتوفر ھذه المؤشرات مجموعة و.، ھي التكافؤ والفعالیة و الكفاءة  أساسیة

العمل وكذالك عن كفاءة نام التعلیم والتدریب ،  أرباب، ورضا  والإنتاجالطلاب ، والمشاركة والانجاز 
مقارنة بالمخرجات والسیاق الاجتماعي و الاقتصادي وضبطت الاتفاقیة الوطنیة للمھارات  والإنفاق

ـ 20تخفیض عدد الاسترالیین في عمر  إلىي في نطاق السع إضافیةوتنمیة الموارد البشریة مؤشرات 
من بین ھذه . سنة الذین لا یمتلكون مؤھلات المستوى الثالث ، ومضاعفة عدد الحاصلین على مافوقھ 64

العمل الراضین عن استجابة  أربابنسبة العاملین من ذوي المؤھلات العلیا ، ونسبة : المؤشرات 
وضعیة مھنیة افضل بعد ني والتدریب المھني من ما ھم في التدریب لحاجتھم من منظومة التعلیم التق

  )46، ص 2015احمد منیر،. (التدریب 

:على المستوى العربي   

العربیة للتدریب والتعلیم التقني والتدریب المھني ، الصادرة  الإستراتجیةجاء في : منظمة العمل العربیة 
، ان من بین نقاط الضعف في منظومة التعلیم والتدریب التقني والمھني  2020عن منظمة العربیة في 

المتابعة والتقویم واعتماد المؤسسات والبرامج والمؤھلات مما ینعكس سلبا على جودة  آلیاتضعف 
، حیث لا تتجاوز ھذه المؤشرات  الأداءھناك افتقار شبھ تام لمؤشرات قیاس  أن إذ النواتج والمخرجات ،

، والالتحاق ، وعدد الخریجیین ، اما المؤشرات النوعیة عن  ةالاستیعابیالجوانب الكمیة ، مثل الطاقة 
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ھذا النقص تتالت  إزاءمفردات العائد الاجتماعي والعائد الاقتصادي من التدریب ، فھي غائبة تماما ، 
وجھات داخلیة و خارجیة بشان ایجاد مؤشرات تتلائم مع وضع القطاع  أطرافتوصیات عدة 

 لإحدىواحتیاجات السوق العربیة ، منھا على سیل المثال ، الدعوة التي وردت في التقریر الختامي 
ریب والتعلیم التقني تبني وتطویر مؤشرات سوق العمل ومؤشرات التد/  إعداد إلىورش العمل القومیة 

لكن غیاب المبادرات على . والمھني ، وحصر المصادر الحصول على البیانات اللازمة لحسابھا 
لا  المثالالمستوى الاقلیمي لاینفي وجود مبادرات عربیة على المستوى الوطني ، من بینھا على سبیل 

)46.47، ص 2015احمد منیر،(:الحصر   

قطاع التعلیم التقني ، ودوره في تلبیة احتیاجات السوق  بأھمیةوعیا : ـ تجربة مجلس التعاون الخلیجي 
الخلیجیة ومتطلبات التنمیة ، تشكل فریق عمل یتكون من خبراء في دول مجلس التعاون الخلیجي ، وبناء 

ستقبلیة التي تواجھھ ، على رصدھم وتشخیصھم لوضع ھذا القطاع في البلدان الخلیجیة والتحدیات الم
التوازن لعملیة التنمیة الاجتماعیة  إعادةالمساھمة بفعالیة في " للتعلیم التقني تستھدف  إستراتجیةوضعوا 

التوازن لسوق العمل في دول المجلس التعاون الخلیجیة على وجھ  وإعادةوالاقتصادیة بوجھ عام 
تطویر نظم التقییم المستمر  أھمیة" ھا و على في مواقع عدیدة من الإستراتجیةھذه  وأكدت" الخصوص 

بناء نظم " و " تطویر نظم المعلومات وشبكات الاتصال وقواعد البیانات الخاصة بالتعلیم التقني " وعلى 
، اقترحت جملة من المؤشرات  الإطارفي ھذا " دعم اتخاذ القرارات على كافة المستویات والمجالات 

الكوادر والمھارات المطلوبة ، والتوظیف وتكافؤ الفرص  بأداءالتقني تعلقت  منظومة التعلیم أداءلمتابعة 
بناء نظام دعم اتخاذ القرارات واستخدام تقنیاتھ " و " والاستثمار ، وكفاءة مؤسسات التعلیم التقني 

، اقترحت جملة من  الإطارفي ھذا " الحدیثة لدعم اتخاذ القرارات على كافة المجالات والمستویات 
الكوادر والمھارات المطلوبة ، والتوظیف ،  بإعدادمنظومة التعلیم التقني تعلقت  أداءلمؤشرات لمتابعة ا

:من بین ھذه المؤشرات مثلا . ، وكفاءة مؤسسات التعلیم التقني  روالاستثماوتكافئ الفرص ،   

اعة في المدى القصیر ، ـ الموائمة بین مستویات المھارات للتعلیم التقني والمستویات التي تطلبھا الصن
.وكذالك مستویات المھارة العالمیة القیاسیة في المدى البعید   

.العمل حول ملائمة مھارات الخریجین المكتسبة لمتطلبات سوق العمل  أربابـ رضا   

.ـ تحسن الفرص الوظیفیة لخریج التعلیم التقني وقابلیتھ لتوظیف التقني   

.بالمؤھلات التي یحملھا خریجوا مؤسسات التعلیم التقني ـ وجود نظام موحد للاعتراف   

الخریجین مھارات عامة مشتركة بین مدى واسع من القطاعات  إكسابـ نجاح البرامج الدراسیة في 
.المھارات التخصصیة  إضافةالصناعیة ،   

تخدام الوسائل ـ عدم وجود عوائق تمنع التحاق الراغبین في التعلیم التقني من الالتحاق بمؤسساتھ واس
.التعلیم التقني الراغبین  لإیصالالتقنیة الحدیثة   

.مؤسسات القطاع الخاص على الاستثمار في مجال التعلیم التقني  إقبالـ   

. أقصىحد  إلىـ استغلال الطاقة الاستیعابیة لمؤسسات التعلیم التقني   

.ـ كفاءة العملیة التعلیمیة وفعالیتھا  
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)47، ص 2015احمد منیر،(.التقني بكفاءة وفعالیة مؤسسات التعلیم  إدارةـ   

 أنیتضح من رصد مؤشرات قطاع التعلیم التقني والتدریب المھني في قواعد البیانات العربیة والدولیة 
التعلیم الجامعي ، كما ھو  أوھذه المؤشرات غالبا ماتكون مغمورة في مؤشرات التعلیم ماقبل الجامعي 

من .  والإنفاقمتعلقة بالالتحاق  إبعادالحال في بیانات الیونسكو ، وان الاھتمام یتركز بالخصوص على 
، یلاحظ وجود فجوة كبیرة بین وضع ھذا القطاع في البلدان المتقدمة ، ووضعھ في المنطقة  أخرىناحیة 

توجھات و سیاسات واستراتجیات و (من مبادرات  خیرةالأمابدا یظھر في السنوات  أن إلا. العربیة 
ودول الخلیج العربي ومصر ، ینبئ ببوادر تحول  الأردن: في عدد من البلدان العربیة مثل ) مرجعیات 

لجھود  أساسیاایجابي ینبغي استثماره لتعزیز مكانة التعلیم والتدریب التقني والمھني كي یكون رافدا 
، لاتزال تتعثر  أھمیتھالكن ھذه المبادرات والاستراتجیات ، على . صاد المعرفة اقت إلىالتنمیة والنفاذ 

وھذا ما . التطبیق الفعلي  إلىكثرة من المؤشرات المخطط لھا لا تعرف طریقھا  إنفي تنفیذھا ، كما 
م المھني مؤشرات دالة ، قابلة لتطبیق ، لقیاس فعالیة منظومة التعلیم التقني والتعلی إیجاد أھمیةیضاعف 

والتدریب في ضوء المستجدات التقنیة ، وفي ترابطاتھ مع احتیاجات سوق العمل وتوجھاتھا الجدیدة نحو 
 وأكد. من ناحیة ، والطابع الذھني لمسارات العمل من ناحیة ثانیة  الإنتاجالطابع التجریدي لمسارات 

التقییمم والمتابعة قیدا رئیسیا یمنع  أنظمة إلىحین اعتبر الافتقار  الأوروبیةذالك تقریر مؤسسة التدریب 
  )47، ص 2015احمد منیر،(.برامج سوق العمل النشطة من ان تكون فعالة 

:لائحة المؤشرات المقترحة في مجال التعلیم التقني والتدریب المھني في الدول العربیةـ5ـ 5  

الرفع من جودة مُخرجات التّعلیم التِّقني تأسیسا على خلفیّة البطالة في البلدان العربیّة، وعلى أھمیّة  
والتّدریب المھني لمجابھتھا من ناحیة، واستئناسا بأبرز ّ مؤشرات قیاس الأداء للمنظومة التّدریبیة في 

تتكون  -وھي المصب ّ النھائي ّ للمھارات  -الأدبیات الدولیة من ناحیة ً ثانیة، واعتبارا لكون سوق العمل
)48، ص 2015احمد منیر،( .لب وجانب العمل المستقلمن جانبَي العرض والطّ   

من ناحیة ثالثة، اختَیر ت المؤشرات الأكثرُ واقعیة، والأقرب إلى ) وھو بعد مستحدث لسوق العمل (
یَین القصیر والمتوسط في البلدان العربیة  خصوصیّات الواقع الراھن وتحدیّاتِھ، والأیسر تحقیقا على المد

وبالتوازي مع الواقعیةحرَص ً أیضا على اعتماد ّ مؤشرات حتى . إلحاحاانطلاقًا من أكثرِ ً الاحتیاجات 
بناء . القصوى ، على أمل ان تُستَكَمل ھذه البیانات ٍ في عمل ً لاحق لأھمیتھاوإن لم تتوفرّ عنھا بیانات ، 

  )48، ص 2015ر،احمد منی(. على ذلك
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   :تركیبة المؤشر المركب الخاص بالتعلیم التقني والتدریب المھني ـ 1ـ5ـ5
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  :  2الشكل 

  مؤشرات عرض قوى العمل .الدائرة الاولى ـ 2ـ5ـ5

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

:تنتظم ّ المؤشرات المقترحة في ثلاث دوائر  

عرض قوى العمل : ـ الاولى   

على قوى العمل الطلب: ـ الثانیة   

) 49ص 2015،احمد منیر(الریادة : ـ الثالثة   

:اختیارھا وأسبابشرح تركیبة المؤشر  1- 5-2  

منظومة ِ إعداد الموارد البشریة تعلیما وتدریبً وتوظیفا للداخلین الجُدد في ' عرض قوى العمل'یقصد ُ بـ
وإكسابھم مؤھلات ْ مھنیّة َ ذات ٍ قیمة تجاریة في سوق ُ العمل تمكُنھم من الانتقال من عالم سوق العمل ، 

لتكییف الموارد البشریة مع احتیاجات التنمیة  الأماميعالم العمل ویمثل ھذا الجانب البعد  إلىالدراسة 
تامین أوفر شروط الفعل فیھ الاجتماعیة والاقتصادیة ، كما یمثل الانخراط الناجح في اقتصاد المعرفة ، و

رد َ وضَع الاقتصادیّات َ أمام منافسة  والاستفادة من الفرص المتاحة التي یوفّرھا فاتِّساع العولمة المطَّ
شدیدة لا تمكُن مواجھتُھا إلا ِ بتعزیز ِ مصادر ّ النمو الجدیدة ومنھا على وجھ الخصوص إقحام ِّ المعرفة 

ویُعتبر ھذا الدور من المسؤولیات الأساسیّة . ارات الإنتاج والخدماتبكل ِ أصنافھا ودرجاتھا، في مس
للدولة ، بالتّنسیق والتّعاون ّ والشراكة ِ مع مختلف الفاعلین الاقتصادیّین والاجتماعیین ، ومع مؤسسات ّ 

كید ّ ھنا ویَجدر التأ .القطاع الخاص ِ المنتفع في المقام الأول بھذه المُخرجات دعما لأصولھا المعرفیّة 
على أن َ أھمیة ِ  في الاقتصاد الجدید لم تَعد على مستوى تشظّیھا في النسیج الاقتصادي ّ والاجتماعي ْ 

 الالتحاق              عرض قوى العمل

 الانفاق                العدالة الاجتماعیة     

 الحكومة             
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فحسب بل أصبحت كذلك نمطًا إنتاجیاٍ قائمًا بذاتھ یُنتظر أن تُخول ھذه الدائرة َ قیاس كفایة التّعلیم التِقني 
لھذا الغرض، وقع ُ الاختیار ِ على أربعة ٍ مؤشرات فرعیة و)  الأثر الداخلي للمنظومة( والتدریب المھني

)49، ص2015احمد منیر ، (:ھي   

قني والتدریب المھني  5-2-2-مؤشر الالتحاق في التّعلیم التِّ

:في توفیر فرص التّعلیم التِّقني والتدریب المھني المشتمل على ) لإنصاف(.مؤشر العدالة الاجتماعیة    

مستوى النوع الاجتماعيمؤشر ّ الالتحاق على   

.الالتحاق على مستوى الأفراد ذوي الاحتیاجات الخاصة مؤشر  

:والتدریب المھني ، المشتمل على  التقنيمؤشر الإنفاق على التّعلیم   

.ـ معدِل ً الإنفاق نسبة إلى التّعلیم العام في موازنات البلدان  

دان معدِلً الإنفاق نسبة إلى الناتج المحليّ الإجمالي للبل  

:مؤشر الحكومة المشتمل على المُدْ خَلات التّالیة   

)الا مركزي / المركزي ( المؤشرّ المؤسسي لإدارة نُظُم التّعلیم التِّقني والتّدریب المھني   

.ـ مستوى الشراكة مع القطاع الخاص    

)49ص  ،2015،احمد منیر( ).العام و الخاص ( ـ مصادر التمویل   

مصادرالتمویل التعلیم التقني والتدریب المھني في البلدان العربیة عبر ما  أھمـ یمثل التمویل العام 
ـ  والجزائر والتونس والمغرب ومصر  الأردنترصده لھ الدولة في الموازنة العامة الا ان بعض البلدان 

، على التدریب  المھني  ، ووظفتھ على مؤسسات الانتاج في القطاعین العام والخاص  الأداء أقرتـ 
)49، ص2015احمد منیر،( .أساسیا آموھو حسم نسبة من الاجور لتمویل التدریب ، اكان مستمرا   

 

الطلب على قوى العمل:  3شكل   

 

 

 

 

 

سوق العمل  إلىیقصد بالطلب على القوى العاملة المؤسسات الاقتصادیة والخدمیة التي توظف المتقدمین 
ومنھم خریجو منظومة التعلیم التقني والتدریب المھني ، والراغبون في الالتحاق بسوق العمل في 

 العائد الاجتماعي        العائد الاقتصادي الطلب على القوى العاملة
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. الالتحاق بسوق العمل ، وھو جانب یمثل البعد الخلفي لاستثمار مخرجات المنظومة التدریبیة وتثمینھا 
اجتماعیا  الأثر، یبقى محدود  الأماميللمورد البشریة ،  ببعده  الأمثل الإعداد إنوغني عن البیان 

د المھارات بالتدریب المستمر واقتصادیا مالم یواكبھ في بعده الخلفي توظیفي استراتیجي للمھارات ، وتع
 الأقلعلى (لمزید من صقلھا في المنشات الاقتصادیة ،  لان استدامة العمل واستدامة تنافسیة المؤسسة 

وقد غیر اقتصاد المعرفة على العمل القدیم . مرتبطتان باستدامة جودة الموارد البشریة ) في جانب منھا 
ھذه المتغیرات من المؤسسة الاقتصادیة زیادة الاستثمار في وتتطلب .  المألوف الإنتاجكما غیر عالم 

الحدیثة التي من بینھا تلك المتعلقة بالمھارات واستراتجیات  الإنتاجمع شروط  لیتواءمرصیدھا البشري 
 فالقدرة التنافسیة للمؤسسة لم تعد محكومة في حیز واسع منھا بكلفة الید العاملة ، بقدر ما. التوظیف 
وحفز الذكاء  والإنتاجیةفي اقتصاد المعرفة بمفردات المھارة والمبادرة والتجدید  تطرح أصبحت

)50ص،  2015احمد منیر،(.الجماعي ، وھو مایعني التنافسیة خارج السعر   

) الخارجي للمنظومة الأثر أي(ھذه الدائرة الثانیة قیاس فعالیة التعلیم التقني والتدریب المھني  وتستھدف
: وقد یتطلب ذالك تركیب مؤشرین فرعیین ھما   

:ـ مؤشر العائد الاجتماعي للتعلیم التقني والتدریب المھني ،المشتمل على الدخلات التالیة   

.معدل البطالة العام *   

.معدل البطالة الشباب*   

  :  4الشكل 

  :المھني لدى خریجي منظومة التعلیم التقني والتدریب  الأعمالمؤشرات ریادة : الدائرة الثالثة 3-5-

  

  

  

  

  

  

  

  

.معدل بطالة   

.الخریجین في فرص عمل مؤجر إدماجـ معدل   

.ـ مدة انتظار الخرجین للحصول على فرص عمل بعد التخرج  

 مؤشر الریادة      
سھولة ممارسة 
 أنشطة الأعمال

سیایات التعلیم والتدریب 
 الداعمة لریادة الاعمال

مدى توفر حاضنات 
 الأعمال

نسبة الخریجین الذین 
 انجزوا مشاریعھم 

نسبة الخریجین الذین 
یرغبون في اقامة 
 مشروع

 كثافة الاعمال الجدیدة 
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:ـ  مؤشر العائد الاقتصادي المشتمل على المدخلات التالیة   

.من خریجي المنظومة التدریبیة  االذین وظفو أداءالعمل عن  أصحابـ علامات رضا   

.ـ نسبة استدامة العمل   

)51، ص  2015احمد منیر،(.ـ التعھد  بالتدریب المستمر في المؤسسة   

متوسطة ، وھي ماتسمى الریادة  آوصغیرة  آومشروعات كبرى  إقامة أي،  الأعمالیقصد بالریادة ریادة 
لیشمل الریادة الخارجیة ، مع  الأخیرةاتساع ھذا المفھوم في السنوات  إلى الإشارةالخارجیة ، مع 

المبادرة ضمن العمل  آيلیشمل الریادة الداخلیة  الأخیرةاتساع ھذا المفھوم في السنوات  إلى الإشارة
)51، ص  2015احمد منیر،(.المؤجر في صلب المؤسسة الاقتصادیة   

الشباب العربي  إقبالاد و المجتمع الذي من اھم تجلیاتھ ضعف كما یلاحظ تدني ثقافة الریادة في الاقتص
التعلیم  إلىعلى العمل المستقل ، مایجعل معدل الریادة في المجتمعات العربیة متدنیا جدا بسبب الافتقار 

عدد السكان  إلىوانطلاقا من كون العقلیة المشاریعیة تقاس بكثافة المنشات الاقتصادیة نسبة . الریادي 
فان كثافة المؤسسات في المنطقة العربیة ظلت محدودة جدا بالمقارنة . ین ، وھذا المؤشر محدود النشط

الحركیة الصناعات الناشئة ، وتوسع النسیج الاقتصادي العربي  الأمر، ویعیق ھذا  الأخرىمع المناطق 
)51، ص 2015احمد منیر،(.وتجدد حیوتھ بالقدر الكافي   

 إلى أیضامؤسسیة واقتصادیة و تشریعیة عدیدة ، لكنھ یعود  أسباب إلىیعود تدني معدلات الریادة 
تركیب مؤشر عن  إلىلذالك اتجھ الخیار . لھ والتأھیلللعمل الحر  الإعدادقصور المنظومة التدریبیة في 

:لخریحي التعلیم التقني والتدریب المھني یضم مؤشرات عن مكونات فرعیة ھي  الأعمالریادة   

. الأعمالـ سیاسات التعلیم والتدریب الداعمة لریادة   

.في مؤسسات التعلیم التقني والتدریب المھني  الأعمالـ مدى توفر حاضنات   

.الخریجین إجماليمشاریع من  إقامةـ نسبة الخرجین الراغبین في   

.الأعمال أنشطةممارسة  سھولةـ   

)51، ص 2015احمد منیر،(.الجدیدة الأعمالـ كثافة   

عرض قوى العمل ، الطلب على قوى العمل ( في مؤشرات ھذه الدوائر الثلاث  للمتأملیتبین بوضوح 
الاقتصادیة لدى الشباب   الباحثین عن عمل ، وتدني مستویات الریادة إدماجصعوبات  إن) الأعمال ةریاد

المھني على توفیرھا مرتبطة اشد الارتباط بمؤشرات التمكین ومدى قدرة قطاع التعلیم الفني والتدریب 
)2015،51احمد منیر ،(.لرواده  

.من ھذا المنطلق ، تندرج قدرات التمكین ضمن مؤشر المعرفة العربي  

) في المئة  40: عرض قوى العمل (  الأولىبالتساوي بین الدائرة   الترجیحیة الأوزان أسندتوقد 
.  الأھمیةباعتبارھما في الدرجة نفسھا من ) في المئة  40: الطلب على القوى العاملة ( والدائرة الثانیة 
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من خلال  إلاالموارد البشریة مھنیا ومعرفیا و سلوكیا لا یستمد جانبا كبیرا من مشروعیتھ  فتأھیل
من خلال العمل  آوادیة عبر التوظیف المباشر في سوق العمل المساھمة الفاعلة في الدورة الاقتص

والخدمات المختلفة بجودة مخرجات المنظومة  الإنتاجبالتالي یحكم التوظیف في مسارات . المستقل 
) في المئة 20 الأعمالریادة (الدائرة الثالثة  إلىالتدریبیة والتعلیمیة عموما ، بینما یعتمد الوزن المسند 

البطالة ، وتوسیع  إشكالیةمعالجة  إلى أساسيالریادة مھمة كمدخل  أنات برغماتیة ، صحیح على اعتبار
النسیج الاقتصادي وتطویر محتویاتھ المعرفیة وتجدیدھا ، ومن ثم الى المساھمة في الارتقاء بمؤشر 

، على وجھ المعرفة في اقتصادیات المنطقة العربیة ، لكن تحول دون ھذه الریادة معوقات عدیدة منھا 
على العمل الحر من  الإقبالالثقافیة لدى الشباب العربي ، المتمثلة في العزوف عن  الإبعادالخصوص ، 

تغلیب العمل عرضا  إلىادى  وھو ما. الفعلي  أثرهلتقییم  أطولھذا المنطلق ، یتطلب مفعول الریادة وقتا 
توزیع  1ویوضح الجدول . العمل  وقأسالریادة كبعد ثالث یعكس یعكس تطورات  إغفالوطلبا ، دون 

  )51،ص2015احمد منیر،(على مختلف المكونات الفرعیة للدوائر الرئیسیة  الأوزانھذه 

:مؤشرات التعلیم التقني والتدریب المھني  -6 

 مؤشر عرض قوى العمل
 25= ـ مؤشر الانفاق 3بالمئة  25= ـ العدالة الاجتماعیة 2بالمئة =  25ـ الالتحاق 1

بالمئة 25= ـ الحكومة 4بالمئة   
ـ الالتحاق لا یشتمل على مؤشرات فرعیة 1  
:ـ العدالة الاجتماعیة تتركب من مؤشرین لھما الوزنان التالیان 2  

من مؤشر العداة (في المئة  50= مؤشر الالتحاق على مستوى النوع الاجتماعي .2.1
)الاجتماعیة  

من (بالمئة  50= ن ذوي الاحتیاجات الخاصة م الأفرادمؤشر الالتحاق على مستوى . 2.2
).مؤشر العدالة الاجتماعیة  

:من مؤشرین لھما الوزنان التالیان  الأخرمركب ھو  الأنفاقـ مؤشر 3  
من مؤشر (في المئة  50= الموازنة العامة  إلىعلى التعلیم نسبة  الإنفاقمعدل . 1.3

).الإنفاق  
في المئة  50=  الإجماليالناتج المحلي  على التعلیم نسبة الى الإنفاقمعدل . 2.3  

:التالیة الأوزانـ مؤشر الحوكمة مركب من ثلاث مؤشرات ذات  4  
من (في المئة  30= نظم التعلیم التقني والتدریب المھني  لإدارةالمؤشر المؤسسي . 1.4

)مؤشر الحكومة  
في المئة من مؤشر الحكومة  30= مستوى الشراكة مع القطاع الخاص . 2.4  
).من مؤشر الحكومة(في المئة  40) = الخاص/العام(مصادر التمویل . 3.4  
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في المئة  40= مؤشر الطلب على القوى العاملة   
 الاوزان المقترحة 

في  50= ـ العائد الاقتصادي 6في المئة                       50= العائد الاجتماعي  -5
 المئة

:التالیة  الأوزانـ العائد الاجتماعي مركب من خمس مؤشرات ذات 5  
)من مؤشر العائد الاجتماعي (في المئة  8= معدل البطالة العام . 1.5  
)الاجتماعي العائدمن مؤشر (في المئة  17= معدل بطالة الشباب . 2.5  
في المئة من مؤشر العائد الاجتماعي  25=  المرأةمعدل بطالة . 3.5  
من مؤشر العائد ( في المئة  25= الخرجین في فرص عمل مؤجر  إدماجمعدل . 4.5

)الاجتماعي  
من (في المئة  25= مدة انتظار الخرجین للحصول على فرصة عمل بعد التخرج . 5.5

).مؤشر العائد الاجتماعي  
:التالیة  الأوزانـ العائد الاقتصادي مركب من ثلاث مؤشرات ذات 6  

)من مؤشر العائد الاقتصادي(في المئة  60= العمل  حابأصعلامات رضا . 1.6  
)من مؤشر العائد الاقتصادي (في المئة  20= نسبة استدامة العمل . 2.6  
)من مؤشر العائد الاقتصادي(في المئة  20= فرص التدریب المستمر في المؤسسة . 3.6  

 

)52، ص 2015احمد منیر،(  

 

في المئة 20= مؤشر الریادة   
 لا تشتمل اي من المؤشرات التالیة على مؤشرات فرعیة 

في المئة  16.66=  الأعمالـ سیاسات التعلیم والتدریب الداعمة لریادة 7  
.في المئة  16.66=  الأعمالـ مدى توفر حاضنات  8  
في المئة  16.66= مشروع  إقامةـ نسبة الخریجین الذین یرغبون في  9  

.في المئة  16.66=مشاریعھم  زواأنجـ نسبة الخرجین الذین 10  
 

  16.66=  الأعمال أنشطةـ سھولة ممارسة 7
.في المئة 16.66= الجدیدة  الأعمالـ كثافة 8  
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:حصیلة الاستشارات الفردیة والجماعیة  1-6 

سعیا الى توسیع مساحة التوافق بشان توضیح واقع منظومة التعلیم التقني والتدریب المھني  
وتوزینھا ، عقدت استشارات  أدائھورصد صعوباتھ ونقائصھ ، وتحدید مؤشرات قیاس 

من ابرز ما .فردیة وجماعیة مع عدد من الخبراء والمختصین المیدانیین في ھذاالمجال 
:رات مایلي عنھ ھذه الاستشا تمخضت  

ـ الاھمیة القصوى لوضع مؤشرات قیاسیة لمنظومة التعلیم التقني والتدریب و مؤشرات 
.المعرفة العربیة عموما  

ـ واقع الافتقار الى البیانات عن  دولیا وعربیا من التعلیم التقني والتدریب المھني في 
 المنطقة العربیة 

في  الإحصائیةیة بسبب عدم تجانس البیانات المقارانات بین البلدان العرب إجراءاتـ صعوبة 
  )53، ص 2015احمد منیر،( .حالة توفرھا

:التعلیم المھني والتقني في الدول العربیة لكامشـ 7  

:نظم معلومات سوق العمل -1-7 

تعاني معظم الدول العربیة إما من عدم توافر نظام وطني كفؤ لمعلومات سوق العمل 
مخرجات أنظمة التعلیم ومنھا التعلیم والتدریب الطلب على القوى العاملة والعرض (یغطي

من القوى العاملة أو وجود نظام معلومات لا یوفر معلومات حدیثة في الوقت المناسب 
وقد أصدر  .وبشكل دقیق المھني والتقني واضح ییسر عملیة الموازنة بین العرض والطلب 

تھ الرابعةوالثلاثین المنعقدة في آذار لتجمیع البیانات مؤتمر العمل العربي في دور
والمعلومات الخاصة بسوق العمل وتحلیلھا على المستویات المحلیة والإقلیمیة والدولیة ھذا 

الجانب حیث ّ أكدت الحاجة إلى تصمیم شبكة معلومات حول القوى العاملة والتشغیل 
شبكة اتصال عالمیة ُیتابع من خلالھا  وتنفیذھا من العربیة لإنشاء قاعدة بیانات خلال

1356 مؤشرات سوق العمل في البلدان العربیة رقم الذي یدعو الدول   القرار 2007 
وتنبع أھمیة مثل ھذه القرارات والتوجھات من أن ضعف المعلومات والبیانات المتعلقة 

رسم بالموارد البشریة، سواء من حیث شمولیتھا أم دقتھا، یؤدي إلى صعوبات لدى 
السیاسات ووضع الاستراتیجیات، واتخاذ القرارات فیما یتعلق بقضایا التشغیل والبطالة، 

 .الدراسات والبحوث و أنشطة التقویم في مجالات العمل كما یؤدي إلى معوقات لدى إجراء
ولا یخفى أن مثل ھذه المعلومات والبیانات تتناول المكونات الثلاثة للموارد البشریة، وھي 

لعرض من القوى العاملة الذي یتضمن نظم تنمیة الموارد البشریة، وجانب الطلب جانب ا
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علیھا الذي یتضمن متطلبات المؤسسات الإنتاجیة، وكذلك الروابط والقنوات بین الجانبین 
).17،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،(التي تشتمل على خدمات التشغیل  

مل، عن طریق شبكة عربیة لھذا الغرض، وھكذا یھدف إنشاء قاعدة معلوماتیة عن سوق الع
إلى التعرف إلى خصائص سوق العمل وعلى التغیرات التي تطرأ علیھ، بما یساھم في 

وضع السیاسات والإجراءات والبرامج اللازمة للتعامل مع ھذه الخصائص والمتغیرات، و 
ر، وراسم إجراء الإسقاطات والتنبؤات حول مؤشرات الموارد البشریة لخدمة صاحب القرا

محمد عبد الله . (السیاسات والباحث عن عمل و صاحب العمل وغیرھم
).17،ص2017ھاشمي،  

:نظرة المجتمع للتعلیم التقني والمھني  -2-7 

ساھمت أنظمة التعلیم في الدول العربیة في تكوین النظرة السلبیة للمجتمع نحو التعلیم 
خیار التعلیم والتدریب التقني والمھني والتدریب المھني في معظم الدول العربیة، إذ یمثل 

خیار من لا خیار لھ من حیث قبول الطلاب ذوي التحصیل العالي في مسار التعلیم الثانوي 
الأكادیمي، وتحویل ذوي التحصیل المتدني نحو مسار التعلیم الثانوي المھني، ومن ثم 

دى غیاب أداء منظومة الأدنى إلى مسار التدریب المھني، ھذا من جھة، ومن جھة ثانیة یؤ
توجیھ و إرشاد مھني فاعلة أو ضعفھا في مرحلة التعلیم الأساسي بخاصة ومرحلة التعلیم 
.الثانوي بعامة إلى خلل في اتخاذ الطالب قرار الخیار المھني وفقًا لقدراتھ ومیولھ واھتمامھ  

).18،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،(  
 

:لتعلیم المھني والتقنيعزوف الطلبة وقلة رغبتھم الالتحاق با -3-7 
تعاني نظم التربیة والتعلیم العالي في الدول العربیة عن عزوف التحاق الطلبة بالتعلیم التقني 

المھني، والسمة العامة للطلبة الملتحقین بھذا التعلیم ھو انخفاض معدلات التحصیل 
ة الثانویة لمن أنھوا التعلیم الأكادیمي للطلبة الذین تعذر قبولھم في التعلیم الأكادیمي بالمرحل

لمن أنھوا التعلیم الثانوي، وھذه الظاھرة تحول دون تطویر  الأساسي أو التعلیم الجامعي
الملتحقین بھ بسبب قلة رغبة الطلبة للالتحاق بھ، ومن  التعلیم التقني والمھني من حیث أعداد

القدرات المنخفضة على الطلبة ذوي یصعب حیث إدخال ثقافات جدیدة عالیة السویة 
استیعابھا، والعمل المبدع فیھا لاحقا وقد عالجت بعض الدول العربیة أسباب عزوف الطلبة 
عن التعلیم التقني والمھني من خلال الحوافز المادیة وفتح المجال أمام الخریجین المتفوقین 

)18ص،2017محمد عبد الله ھاشمي،. (من إكمال درا ستھم، وفتح المجال أمام ترقیتھم  
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كنظرائھم الجامعیین إلا أن عزوف الطلبة عن الالتحاق بالتعلیم التقني والمھني ھو الأمر 
:السائد في غالبیة الدول العربیة ومن أھم أسباب عزوف التحاق الطلبة ما یأتي  

 7-3-1- طبیعة نظم التربیة والتعلیم 
العربیة، لكن ھذا التطور لم یكسبھا لقد تطورت نظم التربیة والتعلیم العالي في معظم الدول 

مرونة كافیة لإفساح المجال أمام الخریجین من نظم التعلیم والتدریب التقني والمھني بمتابعة 
).19،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،( .درا ستھم لمراحل أعلى  

لمھنیة فمثلا خریجو التدریب المھني لا یتقدمون لامتحان الثانویة المھنیة، وخریجو الثانویة ا
فرصھم محدودة جدا لإكمال دراستھم الجامعیة، أو حتى الالتحاق بالتعلیم التقني في مجال 
دراستھم وتدریبھم، وكذلك الحال فإن خریجي التعلیم التقني نادراً ما یفسح المجال أمامھم 

).19،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،( .لاستكمال دراستھم الجامعیة في مجال التخصص  

ذلك ینظر المسئولون في نظم التربیة والتعلیم إلى التعلیم التقني والمھني بأنھ اقل  إضافة إلى
مستوى من التعلیم الأكادیمي والجامعي، ویعملون على تشجیع الطلبة على الالتحاق بالتعلیم 
الأكادیمي وعلاوة على ذلك فإن نظم التربیة والتعلیم العالي جامدة الھیاكل، إذ لا تتوافر نظم 

علیم التقني والمھني الثنائي والتعاوني والمتناوب والمسائي الذي یجمع بین العمل الت
محمد عبد الله ( .والدراسة أو التعلیم الموازي للعاملین في قطاعات الإنتاج والخدمات

).19،ص2017ھاشمي،  

:النظرة الاجتماعیة -2-3-7 
نتیجة الركود الحضاري الذي أصاب الأمة العربیة خلال القرون الماضیة عزفت الشعوب 
عن احترام العمل الیدوي ومجدت العمل الفكري، فما زالت النظرة السلبیة المتوارثة للعمل 
المھني والعمل الیدوي متدنیة المكانة الاجتماعیة لخریجي التعلیم التقني مقارنة مع خریجي 

ما دفع الطلبة في الدول العربیة للتوجھ للدراسات الأكادیمیة والجامعیة تمھیداً الجامعات، م
للعمل الإداري بدلاً عن الالتحاق بالبرامج المھنیة والتقنیة تمھیداً للعمل المھني والمنتج 

یقتصر والمھنیة والنزوع إلى الالتحاق بالبرامج النسویة أو الكتابیة فیھا، وعلاوة على 
س والمعاھد التقنیة على المدن الكبیرة، وبذلك تحرم الأریاف من التطور في المداروجود 

).19،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،( .مجال المھن والتقنیات الحدیثة  

 7-3-3- التوجیھ والإرشاد المھني  

تفتقر نظم التربیة والتعلیم في الدول العربیة إلى برامج التوجیھ والإرشاد المھني لتوعیة 
التلامیذ في مرحلة التعلیم الأساسي، و أولیاء أمورھم ب أھمیة التعلیم المھني، وكذلك غیاب 

برامج التوعیة في مرحلة الثانوي للتعریف بالتعلیم التقني تمھیداً لتھیئة الطلبة لحیاة عمل 
.منتجة  
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ساسي أو والقصور الأول في ھذا المجال ھو غیاب مادة التربیة المھنیة الدراسیة للتعلیم الأ
.التعلیم الثانوي وھذه المادة تعمل كتطبیق عملي للتوجیھ المھني للطلبة )التكنولوجیة  (من   

والقصور الثاني ھو غیاب مراكز الإرشاد المھني في المدارس الأساسیة والثانویة أو في 
مدیریات التربیة في المحافظات والولایات، والتي من المفروض أن تعرف الطلبة بعالم 

ل، وفر ص المھن والعمل المتاحة في قطاعات الإنتاج والخدمات في المحافظة أو العم
محمد عبد الله . (التقني والمھني الدولة، تمھیداً لالتحاقھم ببرامج التعلیم

).20،ص2017ھاشمي،  

والقصور الثالث ھو عداء الھیئات الإداریة والتدریسیة والأكادیمیین لكل ما ھو في غیر 
التربیة المھنیة والتعلیم المھني، مما یؤثر سلبیاً في اختیار الطلبة تخصصھ، وبخاصة 

).20،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،( .لمسارات التعلیم التقني والمھني  
 

والقصور الرابع ھو غیاب التوعیة المھنیة في الإعلام الجماھیري بإمكاناتھا الكبیرة للت 
التوجھ الى برامج التعلیم التقني  جابي علىالطلبة وأولیاء أمورھم، وحثھم الإی أكید على
).20،ص2017محمد عبد الله ھاشمي،(والمھني   

 
:ضعف التفاعل مع مؤسسات القطاعات الاقتصادیة والاجتماعیة -4-3-7 

تقوم قطاعات المجتمع، وبخاصة منظمات أصحاب العمل كغرف الصناعة والتجارة 
المھنیة ومنتسبیھا بالمساھمة مع أجھزة التعلیم واتحاد نقابات العمال، والنقابات  ومنتسبیھا

تطویر المناھج والخطط الدراسیة والكتب وتدریب الطلبة، ویختلف ھذا  التقني والمھني في
التعاون من بلد لآخر، ولكن إذا ما قورن بما تقوم بھ الجھات في الدول الصناعیة، فإنھ غیر 

:امنھ مناسب ودون المستوى المطلوب لأسباب عدة  

 تساھم معظم مؤسسات الإنتاج والخدمات بالقطاع الخاص في تمویل التعلیم والتدریب لا
 التقني والمھني، ویتردد بعضھا بالسماح للطلبة بالتدریب في مرافقھا

تفوق بعض قطاعات الإنتاج والخدمات على المدارس المھنیة والمعاھد التقنیة في نوعیة 
عامل معھالتجھیزات والمعدات المتوافرة التي تت  

تجنب مؤسسات القطاع الخاص في بعض الدول، وبخاصة دول الخلیج العربي استخدام 
التعلیم والتدریب التقني والمھني وتفضل العمالة الفنیة الوافدة لأسباب تتعلق  خریجي

 بالنوعیة ومستوى الأجور
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والخدمیة في ضعف انفتاح بعض المعاھد التقنیة والمدارس المھنیة على الفعالیات الإنتاجیة 
محمد عبد الله (المجتمع في مجال التدریب والصیانة والمشورة الفنیة

  ).21،ص2017ھاشمي،

  :التعلیم المھني  أھمیةـ 8 

للتعلیم المھني والتقني دور ھام في بناء المجتمعات لما یوفره من قوى بشریة لازمة 
  :لھ دور حیویا في  أنلمسایرة التقدم العلمي ، ومواكبة البلدان المتقدمة لذالك نجد 

عالم العمل ، وعالم التكنولوجیا ومنتجاتھا وذالك  إلىالتعلیم بجعلھ مدخلا  أفاقـ توسیع 1
 وإدارةوالتوزیع  الإنتاجالتقنیة والمھنیة وعملیة  والأسالیبعن طریق دراسة المواد 

  .المنشات في مجموعھا ، وتوسیع نطاق عملیة التعلم عن طریق الخبرات العملیة

ـ توجیھ الدارسین من المھتمین بالتعلیم التقني والمھني والقادرین علیھ نحو ھذا النوع من 2
  .المھنةلمزاولة  إعداداالتعلیم بوصفھ 

  .استخدام التدریب كأسلوب من أسالیب التحفیز والترقیة والجدارة  - 3
میة، قد تم عادة ما تكون الخبرات المتاحة لكثیر من العاملین في المنظمات الحكو -  4 

علي .د .(اكتسابھا منذ زمن بعید وبالتالي لابد من إعادة تدریبھم باستمرار
  )32،ص 1985،السلمي

المرحلة التاریخیة بالغة في بلادنا لطبیعة  أھمیةویرى الباحث ان التعلیم التقني والمھني 
الماھرة القادرة التي یمر بھا ، فھي مرحلة بناء وتعمیر ، وھي تحتاج لمزید من الكوادر 

  )7.8،ص2008فؤاد العاجز،.د.ا.(على المشاركة الفعالة في بناء الوطن في شتى المیادین 

  :التعلیم المھني  أھدافـ 9

العامة سواء كانت ھذه  البرامج  الأھدافبرامج التعلیم المھني تشترك بمجموعة من  إن
لرفع كفاءتھ في المھنة التي یمارسھا ضمن مفھوم  أوالدارس لمزاولة مھنة معینة ،  لإعداد

ومن .وتقنیة لتطعیم التعلیم العام بجوانب مھنیة  أوالتعلیم المتواصل والتربیة المستدامة ، 
خاصة  بأھدافالثلاثة لبرامج التعلیم المھني  الأنواعناحیة اخرى یتمیز كل نوع من ھذه 

  :فیھا  تملیھا طبیعة ھذه البرامج والفئات المستھدفة

  :فالھداف العامة تتمثل في -9-1

احد القیم  كا إلیھـ تنمیة الاتجاھات الایجابیة لدى المتدربین لاحترام العمل والنظر 1
  .الرئیسیة التي یستمد منھا المجتمع توجھات نموه وتطوره
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یة ـ في مجال التنمیة الفردیة ، المساھمة في تحقیق تنمیة متوازنة للقدرات الجسمیة والعقل2
لدیھ ، كذالك توفیر التسھیلات المناسبة لحصول الفرد والجمالیة  الأخلاقیةوالوجدانیة والقیم 

ماتؤھلھ لھ قدراتھ  لأقصىعلى المھارات التي تتجاوب مع حاجاتھ ورغباتھ ، والنمو بذالك 
تحقیق ھذا الھدف یستدعي ان تصمم برامج التعلیم  إن. أمامھوتساھم في تحسین الفرص 

فني  أساسالمھني لتراعي خصائص الفئات المستھدفة والفروق الفردیة ، وان تبنى على 
وعلمي متین ، وان تكون ذا قاعدة عریضة بعیدة عن التخصص الضیق ، مراعیة لمتطلبات 

  .الفرد و تطلعاتھ

الموائمة بین المھارات التي یحصل علیھا : یة ـ في مجال التنمیة الاجتماعیة والاقتصاد3
الطالب عن طریق التعلیم المھني وبین حاجات المجتمع ومتطلبات التنمیة الاجتماعیة 
والاقتصادیة وكذالك الموائمة بین الحاجات القائمة والمتوقعة من مختلف المستویات 

  .المھني بشكل عام الإعدادوالتخصصات وبین برامج 

الھدف یستدعي التنسیق والتجاوب بین حاجات الاقتصاد ومجالات العمل بین تحقیق ھذا  إن
البرامج التدریبیة ، كما یستدعي تجدید البرامج التدریبیة وتطویرھا حسب الحاجة ، وكذالك 

لرفع كفاءة العاملین وغیر  آوتغییرھا  آومختلفة من التدریب لدخول المھنة  أنواعتوفیر 
  .ت المتطورة لمجالات العمل المختلفة ذالك ، تجاوبا مع الحاجا

ـ تعزیز قدرات الدارس على فھم المبادئ العلمیة والتطبیقات التقنیة المستخدمة في مختلف 4
والمعلومات  الأدائیةوھذا یستدعي توثیق العلاقات بین المھارات .  والإنتاجمجالات العمل 

لتجارب المیدانیة والتطبیقات في مواقع والمفاھیم العلمیة والفنیة ، كم یستدعي الاستفادة من ا
  )34.35،ص 2005عصبة، أبومي فتحي .(الإمكانبقدر  والإنتاجالعمل 

ـ تعمیق فھم الدارس للعلاقات الاقتصادیة والاجتماعیة السائدة في مجالات العمل مما 5
تعلیم تحقیق ھذا الھدف یقتضي مجھدا من ال إن. یستدعي تھیئتھ للاندماج في الحیاة العملیة 

  :المھني ، یقترن بالعدید من الممارسات السلیمة والمفیدة ومن ھذه الممارسات 

   والإنتاجاـ الاقتصاد والاھتمام بعناصر كلفة العمل 

  .ب ـ الربط بین نوعیة المنتجات وتكالیفھا ومتطلبات السوق واحتمالاتھ

  .والتجھیزات  للإفراد والأمنج ـ السلامة 

  .العمل المھني أثاردـ المحافظة على البیئة وحمایتھا من 

  .ھـ ـ التعرف على تشریعات العمل والعلاقات المھنیة 
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ومتطلباتھ  بأبعادهتجاھات نحو العمل المھني والامن ناحیة  الإبداعیةـ تنمیة القدرات 6
نوعیة ، وینعكس تحقیق ھذا الھدف لدى الدارس على  أخرىوقیوده المختلفة من ناحیة 

مصمم البرامج والقائم على تنفیذه من المعلمین  إلیھاالتدریس التي یلجا  وأسالیب الأعمال
  .المھنیین

 الأنماطـ المحافظة على التقالید الحرفیة الوطنیة ونقلھا وتطویرھا ، وذالك من خلال 7
  .المحلیة والبیئیة التي تراعي عند تصمیم برامج التعلیم المھني وتنفیذھا

التعلیم المستمر والتربیة المستدامة ، وذالك بالنظر الى التعلیم المھني  مبدأنسجام مع ـ الا8
  .على انھ حلقة من حلقات نمو الفرد المتواصل

  :الخاصة للتعلیم المھني  الأھداف -9-2

المتدرب لمزاولة  إعدادالخاصة للتعلیم المھني الذي یشكل جزءا من  الأھدافاـ تمثلت 
  :المھنة كمایلي 

في مھنة معینة  الأعمالـ اكتساب المھارات التي تؤھل الدارس لممارسة مجموعة من 1
  .ضمن مستوى محدد

العمل امام الدارس وزیادة فرص  أفاقـ اكتساب قاعدة عریضة من المھارات لتوسیع 2
وھذا یستدعي الابتعاد عن . أدائھالاستخدام لدیھ ، ومساعدتھ على الرقي بمستوى 

  .ة والمھارات المحدودة التخصصات الضیق

الخاصة للتعلیم المھني لرفع كفاءة الدارس في المھنة التي یمارسھا  الأھدافب ـ تمثلت 
  :كمایلي 

  .المھني السابق إعدادھمالنقص في  أوجھـ تمكین الدارسین الكبار من تدارك 1

یمارسھ ـ مساعدة الفرد على تحدیث مھاراتھ العملیة وتجدیدھا في الحقل المھني الذي 2
وتمكینھ من متابعة التطورات التي تطرا على مھنتھ ، وذالك من خلال التدریب على الالات 

  ).36،ص 2005مي فتحي ابو عصبة،.( عمل جدیدة أسالیبومعدات جدیدة او على 

  .وتحسین فرص العمل المتاحة لھالفرد  أمامالمھنة  أفاقـ توسیع 3

  .كما ونوعا إنتاجیتھالعامل وتحسین  أداءـ رفع مستوى 4

في العمل ، ویصمم برنامج  إلى رتبة أعلاـ الانتقالیة من مستوى جدید في المھارة 5
  .التدریب العملي في ھذه الحالة لتحقیق متطلبات المستوى او الموقع الجدید للعامل
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الخاصة بالتعلیم الذي یشكل جزءا من الجوانب المھنیة والتقنیة في  الأھدافج ـ تمثلت 
  :تعلیم العام كما یلي ال

عن  والإنتاجالتعلیم العام ، ومد جسر بینھ وبین عالم العمل  أفاقـ المساھمة في توسیع 1
  .طریق الخبرات العملیة والممارسة التطبیقیة التي یقوم بھا الطالب

ـ توجیھ الطلبة نحو مھنة المستقبل ، وذالك بتزویدھم بخبرات مھنیة وعملیة متعددة 2
  .من الاختیار السدید لمھمتھملتمكینھم 

 أوقاتـ استغلال المھارات العملیة لممارسة نشاطات مفیدة ذات مردود اقتصادي في 3
المصري، (.الفراغ في البیت والمجتمع مما یساھم في تحسین البیئة ونوعیة الحیاة

  ).21.22،ص1990

ارات التي تساعدھم ـ تزوید الطلبة الذین لا یواصلون تعلیمھم النظامي بمجموعة من المھ4
للتعلیم المھني كما یراھا ایفانزوھر  الأساسیةعلى تنمیة الاتجاھات المناسبة للعمل والغایات 

  ).21.22،ص1990المصري،  (منھاج مدرسي عام للتعلیم المھني مرتبة تاریخیة لأي

  :ومن اھداف التعلیم المھني 

وقدراتھم البحثیة من خلال بحوث العمل أو تنمیة مھارات التفكیر التأملي لدى المتدربین   -
  المشاغل والدورات التدریبیة

تنمیة وعي المتدربین بالمستجدات التربویة وتفھم التوجھات الحدیثة والأسس التي    -    
  .قامت علیھا 

الاستفادة من خبرات ومعارف ومھارات المصادر البشریة في تطویر وتنمیة معارف   -    
  .في المیدان التربوي ومھارات العاملین 

تعریف المتدربین بأدوارھم المختلفة وتزویدھم بالمعارف والمھارات التي تمكنھم من   -    
  .أداء تلك الأدوار بفاعلیة وكفاءة 

إتاحة الفرص أمام المتدربین لتفھم العلاقة الوثیقة بین النظریة والتطبیق في التربیة    -    
  .والتعلیم 

دى المتدربین بالحاجة إلى تقبل التغییر والاستعداد لھ، وبذل الجھد تنمیة الوعي ل  -    
 . لوضع التغیرات التربویة موضع الاختبار والتجربة والإسھام في عملیة التطویر والتجدید

  )23،ص1998،جرجس الغضبان.م(
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  :خلاصة 

التعلیم المھني والتدریب التقني یعتبران  أنخلال ھذا الفصل  استنتاجھومن ما یمكن       
م في رفع من كفاءة التلمیذ وتطور من قدراتھ التي تساھو مبادئ التعلیم التي  الأسسمن 

 المبدأتطبیق ھذا  إلىسعت  الروبیةوتساھم في صقل موھبتھ كما وان الدول  إلیھایطمح 
ام مختلف الوسائل المساعدة تكوین شخصیة التلمیذ منذ الصغر وذالك باستخد إلىسعیا منھا 

وخیر   الأجھزةتصنیع  أوالنجارة  آوالتلمیذ سواء كھروا تقني  إلیھتخصص یتجھ  أيفي 
تعتمد على تعتبر من الدول الرائدة في ھذا المجال بحیث التي وسویسرا  نجد دلیل على ھذا

بالمئة بحیث یتجھ معظم الطلاب بعد التخرج من المرحلة  83مراكز التعلیم المھني بنسبة 
مراكز تصنیع المعدات كالساعات وبھذا تحقق ربحا كبیرا بفضل ھذا المنتوج  إلىالثانویة 

تعطي اھمیة لھذا  فبدأت العربیة بما یخص الدول أما فقط في المئة 3فیھا وتبلغ نسبة البطالة 
بشكل اقل و مصر والجزائروفلسطین  والأردن المجال وھذا مانجده في كل من السعودیة

 تقنیة  لھا القدرة على تخریج كوادر أصبحت اذتحقق نجاحا كبیرابعض الدول  وأصبحت
  .جیة كفاءاتھم على غرار الدول الخار وإبرازالتصنیع  لھم القدرة على
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  :تمهید

الموارد البشریة إحدى المقاییس التي تقاس بھا الثروة، ثروة الشعوب باعتبارھا موارد تؤثر  تعد     
حیث أن العنصر البشري و درجة كفاءتھ ھو عامل حاسم  ،على الحیاة الاقتصادیة و الاجتماعیة للدول

لتحقیق التقدم، و لھذا تأتي أھمیة العنایة بتنمیة الموارد البشریة من جوانب متعددة فالجانب الأول 
اقتصادي یتمثل في الموارد البشریة المؤھلة و المدربة، أما الجانب الثاني فھو جانب اجتماعي و یتمثل 

قدرات الفرد الذھنیة و الفكریة و یكسبھ الأنماط و القیم السلوكیة المتوازیة، أما  في أن التعلیم ینمي
الجانب الثالث المھم فھو الأمني، حیث أن التعلیم و التدریب المھني یوفر فرص التعلیم و العمل للكوادر 

یسھم في إحداث العلمیة و المھنیة القادرة على البحث و الابتكار و الاختراع بما یناسب سوق العمل و 
نقلة حضاریة و تقدم تقني في مجالات الحیاة المختلفة للمجتمع كما و یعد التعلیم و التدریب المھني مدخل 

في إستراتیجیة التنمیة، و ھو المفتاح الذي یمكنھ تغییر عالم العمل و الاقتصاد، و الحد من الفقر، و 
لإعداد المباشر للعمل ھدف للتعلیم المھني، و ذلك من تحسین البیئة و نوعیة الحیاة و المعیشة، لذلك فان ا

خلال تقدیم المعرفة و إكساب المھارات و ربط المعرفة بالممارسة باعتبار ذلك جزءا أساسیا من تدریب 
الفرد للحیاة العملیة و تأھیلھ لھا و أن ربط المھارات بمتطلبات سوق العمل و الحیاة معیارا لجودة التعلیم 

مھني الذي یرتبط بفضل التشغیل للخریجین و استیعابھم وفق اختلاف مجالاتھم و مھاراتھم و التدریب ال
و المیزة التنافسیة و القدرة على تقدیم الإبداعات لتحسین الإنتاج و الإنتاجیة و التوظیف التطبیقي 

  .لمعارفھم المكتسبة
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  : في الجزائر التعلیم المھني نشأةسیاق ـ 1

  المنظومة الوطنیة للتربیة والتكوین في الجزائر ، جاء التعلیم المھني سنة  إصلاح إطارفي 
 40 إلى الفضاء التربوي الجزائري ، وذلك قصد استقطاب ما یقارب وإثراء، لتنویع  302002بالمئة

  )2، ص2018التعلیم المھني الناجح (. الإجباريمن تعداد التلامیذ الناجحین للطور مابعد 

والتعلیم المھني   من القانون التوجیھي للتكوین 13تنظم عملیة توجیھ التلامیذ نحو ھذا المسار طبقا للمادة
 )2،ص2018التعلیم المھني الناجح ( .من القانون التوجیھي للتربیة الوطنیة  52والمادة 

  : مسار التعلیم المهني في الجزائرمفهوم ـ 2

، الذي من القانون التوجیھي للتكوین والتعلیم المھني  10یجد التعلیم المھني سنده القانوني في المادة 
 الإجباريممنوح من مؤسسات التعلیم المھني بعد الطور  وتأھیلي أكادیميھو كل تعلیم ( یعرفھ كما یلي 

  )2،ص2018التعلیم المھني الناجح،(.في مؤسسات التربیة الوطنیة

بتكوینات كما یسمح بالالتحاق ) الأولىالغایة (ت التعلیم المھني ، التحضیر لولوج عالم الشغل من غایا
  )2،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .، امتدادا للفرع المتبع اعليمن مستویات 

ولتحقیق ھذه الغایات ، فان تلامیذ التعلیم المھني یستفیدون من تعلیم تكنولوجي ومھني ، یسمح لھم 
بممارسة نشاط مھني ، وكذالك تعلیم عام یمنح لھم ثقافة عامة ومعارف قاعدیة ضروریة لتكوینھم مدى 

  )2،ص2018،التعلیم المھني الناجح(. كما یتابعون فترات للتكوین في الوسط المھني.الحیاة 

یعرف التعلیم المھني بأنھ نوع من أنواع التعلیم النظامي أما أن یكون ضمن مسارات التعلیم 
الثانوي بشقیھ العلمي و النظري و الذي یؤھل صاحبھ ضمن بعض الشروط إلى الالتحاق بمراحل 

بادراتھا الدراسة الجامعیة، و أن یكون ضمن مركز التدریب المھني التي توفرھا الحكومات ضمن م
  )6،ص2010الفضیل ،( .لتعلیم الأفراد الناجحین في مراحل التعلیم الثانوي

:ـ میادین التعلیم المهني في الجزائر 3  

  دان التعلیم التكنولوجي والمهني میـ 1ـ3

وتقدم في شكل مراجع  تم اعداد برامج التعلیم التكنولوجي والمھني وفق المقاربة بالكفاءات  
  )2،ص2018التعلیم المھني الناجح،( ).ریفیرونتیل(

ساعة من الحجم الساعي  20یتضمن میدان التعلیم المھني ، حجما ساعیا اسبوعیا یقدر 
  )2،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .الاجمالي

  :میدان التعلیم التعلیم العام ـ  2ـ3

  :مواد وھي كالتاليً) 09(برامج مشتركة لجمٌع الشعب و تتضمن تسعة تعتبر برامج التعلیم العام 
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الریاضیات ، العلوم الفیزیائیة ،الاعلام الالي ،اللغة العربیة ،التاریخ، اللغة الفرنسیة ،اللغة (
  ).الانجلیزیة ، الحیاة الاجتماعیة والمھنیة والریاضة

 للاشارة ، فان برنامج میدان التعلیم العام ، ھونفسھ البرنامج المدرس في مؤسسات التعلیم للتربیة
  .الوطنیة ، تم تكییفھ مع خصوصیات التعلیم المھني

من  40 % ساعة اي بنسبة تمثل  16اسبوعیا یقدر ب یتضمن میدان التعلیم العام ،حجما ساعیا 
  )3،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .الساعي الاجمالي من الحجم الحجم 

:فترات التكوین في الوسط المھني ـ  4  
اسابیع في  8و 6المھني ،فترات تكوین في الوسط المھنیوالتي تتراوح بین یتضمن مسار التعلیم 

.السنة ، حسب كل اختصاص   

تنظم ھذه الفترات بالتناوب بین مؤسسة التعلیم المھني والمؤسسة المستقبلیة این یجرى التكوین 
)3،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .التطبیقي للتلمیذ  

الوسط المھني جزءا مھما من برنامج التكوین الذي یحدد الكفاءات التي تعتبر فترات التكوین في 
)3،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .ینبغي اكتسابھا في الوسط المھني  

خلال كل فترة تكوین في الوسط المھني ، تحت مسؤولیة مؤطر یعین من قبل المؤسسة یوضع تلمیذ 
التعلیم (. ع الفریق البیداغوجي لمعھد التعلیم المھني التابع لھالمستقبلة لمتابعة انشطتھ ، وھذا بالتنسیق م

)3،ص2018المھني الناجح،  

  :نماذج معاھد التعلیم المھني في الجزائرـ 5
  :تم تحدید خمسة نماذج لمعاھد التعلیم المھني وھي كما یلي 

  یضم مھن صناعیة : ـ النموذج الصناعي 

  یضم مھن زراعیة : ـ النموذج الزراعي 

  یضم مھن الفندقة والسیاحة : ـ نموذج فندقة وسیاحة

  یضم مھن البناء والاشغال العمومیة : ـ نموذج البناء والاشغال العمومیة 

  .یضم مھن الادارة ، التسییر والخدمات: ـ نموذج ادارة وتسییر 

صصات تشمل المعاھد المشتغلة حالیا ، تخصصات في المھن الصناعیة ، في انتظار برمجة وفتح تخ
 .في المھن الصناعیة في انتظار برمجة وفتح نخصصات اخرى في المجالات المذكورة اعلاه

  )6،ص2018التعلیم المھني الناجح،(

سریر للداخلیة  300منصب بیداغوجي و  1000تقدر طاقة الاستیعاب لكل معھد تعلیم مھني ، ب 
  ي لا تتوفر على معاھد التعلیم المھنيوھذا من اجل استقبال التلامیذ الولایات والمناطق الاخرى الت
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بسبب غیاب النسیج الاقتصادي الملائم ، او اختیار التلامیذ تخصصا لا یتوفر علیھ معھد مقر 
  )6،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .اقامتھم

تخصصات من نفس الشعبة المھنیة وذالك حسب النسیج الاقتصادي ) 3(یجمع كل معھد ثلاث 
  .المتواجد فیھ

یسمح ھذا النوع من التنظیم ، باقتصاد معتبر من جانب التجھیزات والتاطیر ، كون ان ھذه 
  )6،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .التخصصات تتضمن محتویات تكوین مشتركة

  :معاھد التعلیم المھني في الجزائر ـ 6

 الاختصاصات معھد التعلیم المھني
)البلیدة(بني مراد  الصناعیةـ الصیانة    

الطاقویة  الأنظمةـ تركیب وصیانة 
:خیار  

التبرید الصناعي والتكییف*  
 ـ تقنیات الكھرباء

:الطاقویة  الأنظمةـ تركیب وصیانة  باتنة  
 التبرید الصناعي والتكییف

 ـ تقنیات الكھرباء
 ـ الصیانة الصناعیة

 علي منجلیة
)قسنطینة(  

 ـ تقنیات كھربائیة
 ـ الانتاج المیكانیكي

الآلي الإعلامصیانة انظمة  ـ  
 العلمة

)سطیف(  
الطاقویة  الأنظمةـ تركیب وصیانة 

:خیار  
 التبرید الصناعي والتكییف

 ـ تقنیات الكھرباء
 ـ الصیانة الصناعیة

ـ تركیب وصیانة الانظمة الطاقویة  بسكرة
:خیار  

 التبرید الصناعي والتكییف
 ـ صیانة انظمة الاعلام الالي

الصناعیةـ الالكترونیك   
 باحمد الھادي

)سطیف(  
الشبكات:خیار:ـ الاعلام الي  
 ـ تقنیات البیع

ألي الإعلام أنظمةـ صیانة   
 ارزیو

)وھران(  
 ـ الصیانة الصناعیة

المیكانیكي الإنتاجـ   



التعلیم المھني في الجزائر :                                                               الفصل الثالث  
 

 
 

49 

)7،ص2018التعلیم المھني الناجح،(  

التكویني لدورة سبتمبر  ومن جھة اخرى ، فتحت ثلاث معاھد للتعلیم المھني ابوابھا ابتداء من الدخول
.البویرة والبلیدة والاغواط : بكل من ولایات 2018  

التلامیذ طالبي  باستقبال، تسمح  والإطعام) الداخلیة( الإقامةتتوفر ھذه الھایكل الجدیدة على وسائل 
.التكوین ، من مختلف جھات الوطن  

معاھد للتعلیم ) 4( لأربعة، بالانشاء القانوني  2017، ولقد تم خلال شھر جانفي من سنة  وللإشارة
)7،ص2018التعلیم المھني الناجح،( .تبسة ، تیزي وزو،تیبازة و بومرداس: المھني، متواجدة عبر ولایات    

:النظرة المجتمعیة للتعلیم المھني في الجزائرـ 8  

من الاختلالات و عدم الاتزان الھیكلي في جمیع الجوانب تعاني المجتمعات العربیة جملة 
الحیاتیة و خصوصا بالجانب التربوي و التنموي، وتعد الفجوة الواسعة بین المستویات الثقافیة و التعلیمیة 
للفئات الاجتماعیة المختلفة سببا مھما في تشكل ثقافة العیب و النظرة المجتمعیة الدونیة للتعلیم المھني و 

.تتطلب تعبیرا جذریا و حلا سریعا التي  

ینظر الكثیر من المجتمعات العربیة عامة و الجزائر خاصة كغیرھا من الدول النامیة إلى التعلیم 
المھني نظرة دونیة رغم أننا في القرن الواحد و العشرین، و یرجع ذلك إلى عدة أسباب تتمثل في كون 

دراسین و أن الغالبیة العظمى من المنتسبین لھذا النوع من التعلم المھني ارتبط بالماضي بفكرة الفشل ال
التعلیم ھم من الفاشلین دراسیا و أخلاقیا و أدى ضعف منظومة النوعیة و الإرشاد إلى قلة إقبال الشباب 
فیما یتعلق بماھیة ھذا النوع من التعلیم، حیث یسود في تفكیرھم نوع من المغالطات في مفھومھ و دوره 

)18،ص2010احمد بن طویلة ،(. جتمعاتفي بناء الم  

:ـ  فوائد التعلیم المھني في الجزائر 9  

یعد رفد السوق المحلي بالید العالمة المحلیة من أھم أدوات التنمیة الاقتصادیة و البشریة، و یتم ذلك 
معرفیة من خلال تأھیل الأفراد، خاصة غیر القادرین على إتمام المراحل الدراسیة، و تطویر مھاراتھم ال

و ذلك لضمان تحقیق مستویات . و التقنیة لإنشاء قوى عاملة على مستوى عالي من الوعي و المعرفة
إنتاجیة عالیة في مختلف المجالات و التي تؤثر بدورھا على التنمیة الاقتصادیة و الاجتماعیة  ومن 

د في الدول العربیة، نتیجة التغلب على البطالة التي یعاني منھا نسبة كبیرة من الأفرا: فوائدھا أیضا
لعزوف الشباب عن الأعمال الحرفیة و توجھھم للدراسات الأكادیمیة، حیث توفر المھن و الحرف 

 مصدر دخل یقي الأفراد من الفقر و یؤمن لھم مستوى مقبول من الدخل في أي أقل التقدیرات
)www.abah.info/2020/10.43(  

 .المھارات اللازمة لعمل ما إضافة لتوعیة الشباب لأھمیتھاتوفیر أساس المعرفة التقنیة و 
)www.abah.info/2020/10.44(  

  .و غیرھم... فتح أفاق للشباب في مجالات مختلفة، كالصناعة، و الزراعة 

المشاركة في الدخل القومي من خلال ترویج المنتوجات الصناعیة و الزراعیة و 
  )www.abah.info/2020/10.44(جودتھا
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  :م التقویم و تتویج التعلیم المھني في مؤسسات التكوین و التعلیم المھني في الجزائرنظا

 1429صفر عام  16المؤرخ في  07-08من القانون رقم  19تطبیقا لأحكام المادة  :01المادة  -
یھدف إلى تحدید كیفیات إحداث الشھادات . و المذكور 2008فبرایر سنة  23الموافق لـ 

.المتوجھة لأطوار التعلیم المھني  
تحضر أطوار التعلیم المھني و شھادة التعلیم المھني العلیا وفق النمط الحضوري  :02المادة  -

الجمھوریة . (على مستوى المؤسسات العمومیة للتعلیم المھني و تشمل تعلیما علمیا و تكنولوجیا
) 30،2017الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة التعلیم و التكوین المھنیین منشور وزاري،   

یھدف التعلیم العلمي و التعلیم التكنولوجي إلى اكتساب الثقافة العلمیة و التكنولوجیة  :03 المادة -
.التي تسمح بمتابعة دراسات للحصول على تأھیلات علیا تكملة للفراغ المتبع  

تھدف فترات التكوین في الوسط المھني المنظمة بالتناوب بین مؤسسات التعلیم  :04المادة  -
.المستقبلیة أساسا إلى تحصیل الكفاءات المكتسبة حصریا في مناصب العملالمھني و المؤسسة   

یشترك في ضمان متابعة فترات التكوین في الوسط المھني و التكفل بھا بموجب  :05المادة  -
.قرار من الوزیر المكلف بالتكوین و التعلیم المھنیین  

لیم المھني التي تعوض شھادة التعلیم یتوج الطور الأول من التعلیم المھني بشھادة التع :06المادة  -
المؤرخ في  194-08المھني من الدرجة الثانیة، المنصوص علیھا في المرسوم التنفیذي رقم 

و المذكور أعلاه 2008سبتمبر  20الموافق لـ  1429رمضان  20  
.یتوج الطور الثاني من التعلیم المھني بشھادة التعلیم المھني العلیا :07المادة  -  

سنوات و یتوج بشھادة التعلیم ) 03(ینظم الطور الأول لمسار التعلیم المھني في  :08المادة  -
.المھني  

یلتحق بالسنة الأولى في طور التعلیم المھني المحضر لشھادة التعلیم المھني تلامیذ السنة  :09المادة 
لسنة الأولى من التعلیم الرابعة متوسط الناجحون للطور ما بعد الإجباري و التلامیذ المعاد توجیھھم من ا

الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة التعلیم و التكوین المھنیین منشور (. الثانوي في جمیع الشعب
 ) 30،2017وزاري، 

تسمح شھادة التعلیم المھني لحاملھا الالتحاق بالطور الثاني للتعلیم المھني، المتوج بشھادة  :10المادة 
ي العلیا كما تمنح حاملھا تأھیلا مھنیا من المستوى الرابع یطابق مناصب شغل تتطلب التعلیم المھن

الجمھوریة الجزائریة . (معارف نظریة و تطبیقیة و قدرات التنظیم، تسمح لھ بممارسة نشاط مھني
 ) 30،2017الدیمقراطیة الشعبیة ، وزارة التعلیم و التكوین المھنیین منشور وزاري، 

 .و یتوج بشھادة التعلیم المھني العلیا) 02(ظم الطور الثاني للتعلیم المھني في سنتین ین :11المادة 

یلتحق بالسنة الأولى من طور التعلیم المھني، المحضر لشھادة التعلیم المھني العلیا، التلامیذ  :12المادة 
 المرشحون الحائزون شھادة التعلیم المھني تكملة للفرع المتبع

شھادة التعلیم المھني العلیا حاملھا تأھیلا مھنیا من المستوى الخامس تطابق مناصب تمنح  :13المادة 
شغل تتطلب معارف نظریة و قدرات تطبیقیة و مؤھلات تسمح بممارسة وظائف ذات مسؤولیة و تسییر 

 .الأشغال
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أعلاه  7و  6تحدد شروط و كیفیات تنظیم و تسلیم الشھادات المنصوص علیھا في المادتین  :14المادة 
 .و كذا نماذجھا، بموجب قرار من الوزیر المكلف بالتكوین و التعلیم المھنیین

 .تسلم شھادات التعلیم المھني بعنوان تخصص مھني حسب مدونة فرع التعلیم المھني :15المادة 

  .تحدد مدونة الفروع بموجب قرار من الوزیر المكلف بالتكوین و التعلیم المھنیین

الامتحان لنیل إحدى شھادات التعلیم المھني اختبارات كتابیة و تطبیقیة تتوج معارف  یتضمن :16المادة 
 .عامة و تكنولوجیة و مھنیة

تحدد طبیعة الاختبارات و مدتھا و معاملاتھا و كذا كیفیات إجرائھا بموجب قرار من الوزیر 
 .المكلف بالتكوین و التعلیم المھنیین

لامیذ الذي لم یتمكنوا من إنھاء الطور الأول من التعلیم المھني نحو یمكن إعادة توجیھ الت :17المادة 
التكوین المھني تحدد كیفیات و معاییر إعادة التوجیھ بموجب قرار من الوزیر المكلف بالتكوین و التعلیم 

 .المھنیین

التنفیذي رقم یمكن حائزي شھادة التعلیم المھني من الدرجة الثانیة الخاضعة لأحكام المرسوم  :18المادة 
و المذكور أعلاه متابعة  2008سبتمبر  20الموافق لـ  1429رمضان  20المؤرخ في  08-249

 .دراسات للحصول على شھادة التعلیم المھني العلیا تكملة للفرع المتبع

تتبقى أطوار التعلیم المھني المدرسة قبل تاریخ سریان ھذا المرسوم خاضعة لإحكام  :19المادة 
و  2008سبتمبر  20الموافق لـ  1429رمضان عام  20المؤرخ في  294-08تنفیذي رقم المرسوم ال

 .المذكور أعلاه و كذا النصوص المتخذة لتطبیقھ و ذلك إلى غایة نھایة التكوین ضمن ھذه الأطوار

 20الموافق لـ  1429رمضان  20المؤرخ في  294-08تلقى أحكام المرسوم التنفیذي رقم  :20المادة 
الذي یحدد كیفیات إحداث شھادة التعلیم المھني من الدرجة الأولى و بشھادة التعلیم  2008سبتمبر 

 .المھني من الدرجة الثاني

 .یة الدیمقراطیة الشعبیةنشر ھذا المرسوم في الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائر :21المادة 

 20الموافق لـ  1438شوال  26مؤرخ في  212- 17الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، مرسوم تنفیذي رقم (
  ). 7.  6.  5ص  2017المتضمن كیفیات إحداث الشھادات الموجھ لأطوار التعلیم المھني، یولیو  2017یولیو 

  :في الجزائر آفاق تنمیة قطاع التعلیم المھنيـ 10

  :تتمحور ھذه الآفاق حول تحقیق أھداف نوعیة من خلال

 تحسین أداء مؤسسات التعلیم المھني -
 عصرنة المناھج و الوسائل التعلیمیة -
  نمیة و تطویر التكوین عن طریق التمھین و التكوین بالتناوبت -
انجاز المدونة تجدید مدونة الفروع و الاختصاصات المھنیة و قد حدث ھذا التجدید، حیث تم  -

 شعبة مھنیة 20تخصص منذ إعلانھ تتوزع على  12التي تحتوي أكثر من  2007الجدیدة 
 .تطویر التشاور مع الفاعلین الاجتماعیین و الاقتصادیین في عملیة التكوین -
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 تنصیب مرصد المھن و التكوین -
لي، الفندقة و حمایة المحیط، الإعلام الآ: إدراج التكوین في مھن جدیدة في المجال الصناعي -

 ...السیاحة، تقنیات السمعي البصري، الفنون و الصناعات المطبعیة، اللغات الأجنبیة 
 تكوین رؤساء المؤسسات في تسییر المشاریع -
 مساعدة المؤسسات في التعبیر عن احتیاجاتھا من التكوین -

 )25،ص2010احمد بن طویلة ،(
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:خلاصة  

لم تعطي ذالك الاھتمام الكبیر قول ان الجزائر لازالت الفصل یمكن الومن خلال ھذا     
للتعلیم المھني بالرغم من وجود بعض معاھد للتعلیم المھني عبر ولایات الوطن التي تھتم بھ 
ولكن بشكل اقل ، الا ان الجزائر تحتاج الى افاق مستقبلیة اوسع من اجل التقدم والتطور في 

لى الدولة والى السلطات المعنیة بھذا الامر وذالك من خلال زیادة ھذا المجال وھذا یرجع ا
عدد معاھد التعلیم المھني في الجزائر من اجل ان تلقى صدد واسع یسمح للتلمیذ في اختیار 

  .مھنتھ المستقبلیة 
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  :تمھید 
  

دراسة علمیة فھو بمثابة الدراسة العملیة  أيیعتبر الجانب التطبیقي من من الجوانب المھمة في     
  .في الدراسةوالتطبیقیة 

وواضحا لفقراتھا دقیقا  إعداداتم استخدام الاستبانة في جمع البیانات من مجتع البحث ، والتي تتطلب وقد 
 إلىللتوصل  الإحصائيالتحلیل  لإجراءوبالتالي یستفاد من بیاناتھا في بیان الجانب التطبیقي للبحث ، 

التي نسعى  الأھدافوبالتالي تحقیق البحث المتعلقة بموضوعھ  أدبیاتفي ضوء النتائج التي یتم تفسیرھا 
  .الى تحقیقھا

 أداةمجتمع البحث وعینتھ ، وكذلك  وأفرادلمنھج البحث ، وبناء على ذالك یتناول ھذا الفصل وصفا 
البحث ، ، وصدقھا وثباتھا ، كما یتضمن ھذا الفصل وصفا لمنھج  إعدادھاالبحث المستخدمة وطرق 

، وصدقھا وثباتھا ، كما  إعدادھاالبحث المستخدمة وطرق  أداة مجتمع البحث وعینتھ ، وكذلك وأفراد
المعالاجات  وأخیراالبحث وتطبیقھا ،  أدواتاللازمة في تقنین  للإجراءاتیتضمن ھذا الفصل وصفا 

  التي استخدمت في التحلیل والبحث  الإحصائیة
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  :الدراسة الاستطلاعیة -1

البحوث التي تتناول موضوعات جدیدة لم یتطرق إلیھا أي باحث من تلك : "البحوث الاستطلاعیة، ھي
  ...قبل ولا تتوفر عنھا بیانات أو معلومات أو حتى یجھل الباحث كثیرا من أبعادھا وجوانبھا

كما لا یخفى على أي باحث، إن ضبط سؤال الإشكالیة وصیاغة الفرضیات، ھو أساس انطلاق الدراسة 
فھي أساس إنجاز الجانب المیداني، الذي یعطي مصداقیة للإشكالیة ولما كان  وأما أدوات البحث المناسبة

  .الاستبیان ھو أحد الأدوات المعتمد علیھا لإنجاز ھذا البحث

بزیارة لمجموعة من  ناكانت بدایة المشروع من توجیھ وإرشاد الأستاذ المشرف،وبعدھا فقد قم
مكنتنا من  كشافیةوھذه الدراسة المیدانیة الاستالمؤسسات  التابعة لمدیریة التربیة بولایة الاغواط 

وطرح بعض الأسئلة علیھم التلامیذ ، وكانت لنا لقاءات مع بعض طموحات بعض التلامیذالاطلاع على 
  .الدراسة، والغرض منھا ھو إیضاح بعض المفاھیم المتعلقة بموضوع التعلیم المھني بخصوص 

ھذا الاستبیان تم عرضھ على الأستاذ المشرف والغرض بندا و  20وقد قمنا بعرض استبیان یتكون من 
وبعد  .البحث اشكالیاتمنھ ھو التأكد من أن الأسئلة واضحة ومفھومة وتحقق غرض الدراسة وتخدم 

ولایة في  ة الزھراءفي متوسطمراجعة الأسئلة  ، قمنا بتوزیع الاستبیان على مجموعة من التلامیذ 
   . الاغواط

   :منھج الدراسة ـ 2

واختیار فروضھ  ھدافھالموجھ لمسار الدراسة او البحث لتحقیق  الإطاریعتبر المنھج العلمي ھو 
یرتبط المنھج الملائم ارتباطا وثیقا  أن، لذالك یجب وتساؤلاتھ ، بطریقة علمیة منتظمة لتقصي الحقائق 

المناسب لھذه الدراسة ھو الدراسة وجدنا ان المنھج  أھداف، وانطلاقا من البحث  وأھدافبموضوع 
الاستكشافي حیث یعد شكلا من أشكال البحث التي یتم إجراءھا و تحدیدھا بوضوح عندما یكون المنھج 

رؤیة جدیدة من أجل الوصول إلى  الغرض من البحث ھو الوصول إلى معرفة الظواھر و اكتساب
  .صیاغة أكثر دقة

من أھم مزایاه تركیزه على الظواھر السلوكیة و الاجتماعیة و الاقتصادیة و السیاسیة كما و یمتاز 
بالاعتماد على الدراسات المیدانیة والوثائق و الإحصائیات الرسمیة و وسائل الإعلام للوصول إلى 

  مواقف و آراء فعلیة حول الظاھرة بدون أي تدخل شخصي

والمعلومات ثم مقارنتھا  بأنھ یعتمد علـى تجمیـع الحقـائق: "للمناھج في تصنیفھ) ھویتي(وقد عرفھ 
  .وتحلیلھا وتفسیرھا للوصول إلى تعمیمات مقبولة

ث أو أوضاع معینة حد الطریقة المنظمة لدراسة حقائق راھنة متعلقة بظاھرة أو موقف أو أفـراد أو
ثارھا، والعلاقات التي تتصل بھا بھدف اكتشاف حقائق جدیدة أو لتحقیق من صحة حقائق قدیمة، وأ

  .تحكمھاي وتفـسیرھا وكـشف الجوانـب التـ

مجموعة الإجراءات البحثیة التي تتكامل لوصف الظاھرة أو "بأنھ ) بشیر صالح الرشیدي(عرفھ 
الموضوع اعتمادا على جمع الحقائق والبیانات وتصنیفھا ومعالجتھا وتحلیلھا تحلیلا كافیا ودقیقا 
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قویدر ( لتھا والوصول إلى نتائج أو تعمیمات على الظـاھرة أو الموضوع محل البحثللاستخلاص دلا
  ).58، ص2017ترموز ، 

دراسة میدانیة مع تحلیل البیانات واستخدام الطرق  إجراءعلى  الصعید البحث المیداني التحلیلي ، فتم  أما
   .المناسبة لمعالجتھا  الإحصائیة

  :الدراسة  أدواتـ 3

الدراسة بناء على طبیعة البیانات التي یراد جمعھا ، وعلى المنھج المتبع في الدراسة والوقت  أداةتم بناء 
 أھدافملائمة لتحقیق  الأكثر الأداة إن، ووجدنا المادیة والمعنویة المتاحة  والإمكانیاتالمسموح بھ ، 

  الدراسة ھي الاستبانة 

 آو أولیةالتي تستخدم في جمع البیانات  الأساسیة الأسالیبرئیسیة في البحث ، حیث تعد احد  أداةو تعتبر 
مجتمع البحث ، عن طریق توجیھ مجموعة من  أفرادمن جمیع  آواو مباشرة من العینة المختارة  أساسیة
 أووجھات نظر المبحوثین واتجاھاتھم ،  آوعلى حقائق معینة ، المحددة ، وذالك بھدف التعرف  الأسئلة

  .تصرفات سلوكیة معینة  إلىالتي تدفعھم والمؤثرات الدوافع والعوامل 

على تلامیذ استبیان  40بتوزیع على الاستبانة لجمع البیانات من المبحوثین ، حیث قمنا واعتمد البحث 
  ) .بالاغواط( الرابعة متوسط بمتوسطة الزھراء 

ھیئة  أعضاءوقد تم عرض الاستبانة على مجموعة من المحكمین المتخصصین في ھذا المجال ، ومن 
لاغراض البحث ، حیث من صلاحیاتھا للتطبیق ، ومدى تمثیلھا  للتأكدفي متوسطة الزھراء ، التدریس 
،  الأخرى وحذف الأسئلةاجمع علیھ المحكمین ، وتغییر بعض  والاقتراحات واختیار ما الآراءتم جمع 
  .المحكمین ، وتم ترتیب الاستبانة بناء على ذالكالتي اقترحھا  وإضافة

  :الأداةـ مبررات استعمال 4

من صحة  للتأكد الأداةاستعمال ھذه  إلىبنا  أدىالمنھج الوصفي المتبع في ھذه الدراسة ھو الذي 
ان البیانات الوصفیة "البحث ، وعن تلك العلاقة یقول عبد الرحمان عدس  أدواتمن  وأداة الإشكالیات

 أنالمشاھدة ومن خلال ذالك یمكن  وأسالیبغالبا مایتم جمعھا من خلال الاستبیانات والملاحظات 
لجمع البیانات في الدراسات الوصفیة ، ولذالك تم الشروع في  كأدواتنستنتج انھ یمكن استعمال البیانات 

   .الاستبیان المطبق في ھذه الدراسةبناء 

بناء على المعایشة الیومیة للتلامیذ داخل الوسط المدرسي وخارجھ  الأسئلةمجموعة من  بإعدادكما قمنا 
  :وربطھ بالتصورات النظریة المرتبطة بالمحاور المدروسة التالیة 

  .رغبة الطالب:  الأولالمحور 

  .طموح الطالب: المحور الثاني 

  .ضعف التكوین والمخرجات التعلیمیة: الثالث المحور 

  الإعلامغیاب : المحور الرابع 
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  كل تلمیذ  یخصبنود توضح ھذه البنود على ماتحتویھ المحاور فیما 5كما ویحتوي كل محور على 

  :مجتمع وعینة والبحث ـ 5

ھا وفق المنھج المختار إن مجتمع الدراسة یمثل الفئة الاجتماعیة التي نرید إقامة الدراسة التطبیقیة علی
 تلمیذ في مرحلة الطور المتوسط40 والمناسب لھذه الدراسة، وفي ھذه الدراسة یتكون مجتمع بحثنا من

الزھراء بولایة الاغواط ، وتم توزیع الاستبانة على جمیع تلامیذ الرابعة المتوسط في المؤسسة  بمؤسسة
تحققت فیھا الشروط المطلوبة للاجابة عنھا ، وبذالك  تكل الاستبیانا أن، وبعد فحص الاستبانات وجدنا 

  . استبانھ 20الخاضعة للبحث  تالاستبیانایكون عدد یكون عدد 
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  :خلاصة 

نظرا لطبیعة مشكلة بحثنا الحالي استدعى منا التعریف بالبحث ومنھجھ وإجراءاتھ في ھذا 
ذلك على المعاینة المیدانیة، لأجل تثمینھا بدراسة فطرحنا من خلال مشكلتنا معتمدین في .الفصل

ویعتبر ھذا الفصل بمثابة الدلیل والمرشد الذي ساعدنا  .استطلاعیة للتأكد من أن المشكلة موجودة فعلا
على تخطي كل الصعوبات وبالتالي الوصول إلى تحقیق أھداف البحث بسھولة كبیرة في ھذا البحث، كما 

المنھج المتبع، متغیرات البحث، الدراسة (التي تفید الدراسة بشكل مباشر منھا  رأھم العناصتناولنا فیھ 
  الاستطلاعیة، مجتمع الدراسة، أدوات البحث
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 :تمھید 

تعتبر عملیة عرض النتائج مرحلة أساسیة من مراحل البحث وھي تمھد لعملیة المناقشة 
والتفسیر ، وسنتعرض إلى النتائج المتحصل علیھا من التلامیذ وذالك بما یتعلق بكل من 

  .وضعف التكوین والمخرجات  الإعلامرغبة الطالب وطموح الطالب وغیاب 

سب المئویة المتعلقة بمجموعة من البنود وذالك وسنعتمد في عرض النتائج على حساب الن
 .بما یخض كل التقدیرات الخمس المبنیة في الاستبیان
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  :النتائج عرض ـ1

 درجة التوافق
 

 نعم لا 

 م الفقرة

 
 
 73.9% 27.1% 

 رغبة الطالب 
 

 التوجھ نحو التعلیم المھني لا یتوافق مع میولي

 ا
 

1 
 

رغبتي في ان یكون عملي المستقبلي مریحا یبعدني  31.2% 69.8% 
 عن التعلیم المھني

2 

 الجھل باھمیة الدراسة المھنیة یقلل اتجاھي نحوه 55.1% 45.9% 
 

3 

 84.8 % 16.2% 
 

طبیعة مھنة الوالد لھا اثر في توجھي نحو التعلیم 
 الاكادیمي

4 

یقلل رغبتي في التعلیم المركز الاجتماعي لاسرتي  67.1% 33.9% 
 المھني

 طموح الطالب
 

5 
 
 ب

 6 توفر تخصصات جامعیة افضل من  التعلیم المھني 65.2% 35.8% 
 

التعلیم المھني یقلل من وصولي الى مراكز اجتماعیة  52.2% 48.8%
 مرموقة

7 

توجھي نحو التعلیم المھني یجعلني ادنى مرتبة من  58.1% 42.9% 
مستقبلازملائي   

8 

 الوضع الاقتصادي یحول دون توجھي نحو التعلیم  12.4% 88.6% 
 
 

9 

 36.9% 64.1% 
 

 عدم وجود دخل مالي لخریج التعلیم المھني
 

 ضعف التكوین والمخرجات 
 
 

10 
 
 ج

ضعف الترابط بین المقررات المدرسیة وحاجة   54.2% 46.8% 
 البیئة المحلیة للطلبة 

11 
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 25% 75.2% 

 
مناھج التعلیم المھني اقل ثقافة واقل تشویقا من 

 مناھج التعلیم العام
12 

ضعف اھتمام المدرسة المھنیة بالقدرات والمواھب  67.1% 33.9% 
 للطلبة

 

13 

النظرة السلبیة من قبل المعلمین تمنعني من التوجھ  72.2% 28.8% 
 نحو التعلیم المھني

14 

المعلمین المھنیین في المدارس المھنیةضعف تاھیل  88.1% 12.9%   
 

 
 غیاب الاعلام

15 
 

 د

 ضعف كفایة الاعلام والتثقیف العام للطلبة 69.2% 31.8% 
 

16 

والسمعیة "التلفاز"عدم اھتمام وسائل الإعلام المرئیة 62.2% 38.2% 
 بضرورة التعلیم المھني

17 

التعلیم المھنيغیاب  تام للجرائد والمجلات بدرورة  17.1% 83.9%   
 

18 

 غیاب الاشھار في الرفع من مكانة التعلیم المھني 56.2% 44.8% 
 

19 

إھمال المواقع الالكترونیة بأھمیة وفوائد التعلیم  68.1% 32.9% 
 المھني

 

20 

 

:ـ تفسیر النتائج2  

  :الأولتفسیر نتائج التساؤل -2-1

نفور تلامیذ الرابعة متوسط من التعلیم المھني؟ أسباب ما: ینص السؤال   

.رارات والنسب المئویة ، والجدول یوضح ذلكعن ھذا السؤال قمنا باستخدام التك وللإجابة   

:إلىیعود النفور من التعلیم المھني  أسباب أن إلى: تشیر نتائج الجدول   

 55% الدراسة المھنیة یقلل اتجاھي نحوه وكانت النسبة وكانت النسبة بأھمیةالجھل  1  

.جھل التلامیذ وعدم معرفتھم بالمدارس المھنیة یققل توجھھم نحوه أنوھذا ما یؤكد   
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67% وكانت النسبة یقلل رغبتي في التعلیم المھني لأسرتيالمركز الاجتماعي  2  

.یقلل رغبة التلامیذ في التعلیم المھني للأسرةاعي مالمركز الاجت أن إلىوھو مایشیر   

65% وكانت النسبة من تخصصات التعلیم المھني أفضلتوفر تخصصات جامعیة  3   

.من تخصصات التعلیم المھني أفضلالتخصصات الجامعیة  أنوھو مایؤكد   

52% ة وكانت النسبة مراكز اجتماعیة مرموق إلىالتعلیم المھني یقلل من وصولي 4   

.مراكز اجتماعیة مرموقة إلىیقلل من الوصول التعلیم المھني  أنوھو مایبین   

 58% وكانت النسبةمرتبة من زملائي مستقبلا أدنىتوجھي نحو التعلیم المھني یجعلني 5   

.مایاكد ان التعلیم المھني لایحقق مستقبلا ناجحا للتلامیذ  

64% وكانت النسبة عدم وجود دخل مالي لخریج التعلیم المھني6   

.مایثبت انھ لایوجد دخل مالي لخریج التعلیم المھني وھو   

54% وكانت النسبة ضعف الترابط بین المقررات المدرسیة وحاجة البیئة المحلیة للطلبة7   

ھناك فجوة بین المقررات الدراسیة وبین البیئة المحلیة للطلبة  أنوھو مایؤكد   

75%   وكانت النسبة مناھج التعلیم العاممناھج التعلیم المھني اقل ثقافة واقل تشویقا من  

67% وكانت النسبة ضعف اھتمام المدرسة المھنیة بالقدرات والمواھب للطلبةـ 9   

.وھو مایؤكد ضعف المدرسة المھنیة  في اكتشاف قدرات ومواھب الطلبة   

72% وكانت النظرة السلبیة من قبل المعلمین تمنعني من التوجھ نحو التعلیم المھنيـ 10    

تمنھ التلامیذ من التوجھ نحو التعلیم  والأساتذةالنظرة السلبیة للمعلمین  أنوھو مایثبت 
.المھني  

88% وكانت النسبة المعلمین المھنیین في المدارس المھنیة تأھیلضعف 11   

.وھو مایشیر ان المعلمین المھنیین لیس بتلك الكفاءة المھنیة التي تسمح لھم بالتدریس  

69% وكانت النسبة والتثقیف العام للطلبة الإعلامضعف كفایة 12   

.والتثقیف العام للطلبة الإعلاموھو مایؤكد ان ھناك ضعف في   
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56% وكانت النسبة في الرفع من مكانة التعلیم المھني الإشھارغیاب    

.في الرفع من مكانة التعلیم المھني للإشھارھناك غیاب تام  أنوھو مایثبت   

62%  والسمعیة بضرورة التعلیم المھني"التلفاز"الإعلام المرئیةعدم اھتمام وسائل 13 
 وكانت النسبة

.المرئیة والسمعیة بضرورة التعلیم المھني الإعلاموھو مایؤكد عدم اھتمام وسائل   

68% وكانت النسبة إھمال المواقع الالكترونیة بأھمیة وفوائد التعلیم المھني 14  

.المھني وفوائده  مبا أھمیة  كبیرة للتعلیمایبین أن المواقع الالكترونیة لا تدلي   

:تفسیر نتائج التساؤل الثاني -2-2  

ماطبیعة اتجاھات التلامیذ السنة الرابعة متوسط نحو التعلیم :ـ ینص السؤال الثاني على 
 المھني ؟

:وتكمل طبیعة اتجاھات تلامیذ الرابعة متوسط نحو التعلیم المھني في   

من اجل تحدید مستقبلھ وكذالك الاعلام لھ دور في توجیھ في رغبة الطالب وطموحھ 
التي تساعده في فھم ما سیختار من تخصصات كما  الأفكارالطالب واكتسابھ مجموعة من 

.دور المخرجات والتكوین  وذالك من خلال تكوین الطالب  أھمیةتبرز   

 

:تفسیر نتائج التساؤل الرئیسي-2-3  

ماواقع التعلیم المھني في الجزائر : عن التساؤل الرئیسي الذي یقول الإجابةـ وبھذا یمكن 1
 من وجھة نظر تلامیذ الرابعة متوسط بالاغواط ؟

ھناك غیاب فعلي لاختیار الطالب للتعلیم المھني في الجزائر وذالك من خلال النتائج  إن
في النتائج السابقةالمتحصل علیھا  

:ـ مناقشة النتائج 3  

التعلیم المھني  إلىاغلب تلامیذ الرابعة متوسط في الجزائر لا یتجھون  أن التأكیدیمكن 
 إلىیختار التوجھ  أووھذا ماتبرزه النتائج المتحصل علیھا ، فان التلمیذ یحبذ  أولكاخیار 

:لنا بعض الدراسات السابقة مثل أبرزتھ التعلیم العام عوضا عن التعلیم المھني وھذا ما  
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  ):2003( زـ دراسة فریتاكون وروزی

:التعلیم والتدریب المھني في الیونان   

تھدف الدراسة إلى وضع التعلیم المھني في الیونان ، حیث بینت الدراسة أن التعلیم 
والتدریب المھني أخر ما یلجا إلیھ الشاب بالرغم من جھود الدولة المستمر لرفع التعلیم 

رى المتاحة للشاب فالبرغم من والتدریب المھني كخیار یساوي غیره من الخیارات الأخ
نتائج الأبحاث التي بینت أن خریجي التعلیم والتدریب المھني كخیار یساوي غیره من 

الخیارات الأخرى المتاحة للشاب فالبرغم من نتائج الأبحاث التي بینت أن خریجي التعلیم 
خریجي والتدریب المھني یواجھون صعوبات اقل في إیجاد عمل أكثر من غیرھم ممن ھم 

.التعلیم الأكادیمي العام  

:1993دراسة  وزارة التربیة السوریة   

دراسة میدانیة حول تعزیز إقبال الطلبة على التعلیم الفني والمھني ، دائرة المناھج والبحوث 
حیث قامت مدیریة المناھج والبحوث في وزارة التربیة بدراسة میدانیة "دمشق"العلمیة 
الطلبة على التعلیم المھني والفني ، وقد تطرقت الدراسة المیدانیة في تعزیز إقبال :بعنوان 

قسم كبیر منھا إلى مناھج ، وقد وجد القائمون على الدراسة أن مناھج التعلیم الفني والمھني 
لاتشكل عبئا على الطالب ، ولكنھا في الوقت نفسھ لا تحقق طموحات الطلبة في تلبیة 

.احتیاجات التعلیم الذاتي  

 

:لاستنتاجا  

:ومن خلال عرض ومناقشة النتائج في الفصل السابق نستنتج مایلي   

ـ ان التعلیم المھني في الجزائر مازال یعاني من نقصا كبیرا من طرف الوجھات التدریسیة 
.في البلاد  

التلامیذ لازالت لدیھم تللك النظرة الدونیة للتعلیم المھني على انھ لایوفر  أولیاءمعظم  أنـ 
.بلا ناجحا للطفلمستق  

.التي یحظى بھا التعلیم العام  الإعلامیةالتعلیم المھني لم یحظى بعد بتلك المكانة  أنـ   

 ـ افتقار مؤسسات التعلیم المھني للإمكانیات المادیة وكذالك 
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:لخاتمة ا  

میدان رئیسي لا یمكن الاستغناء أن التعلیم المھني  الأخیرنستخلص في  أنویمكن           
 أيعنھ في تكوین الطالب من الناحیة العلمیة والعملیة ونقصد ھنا بالعملیة ھو التطبیقیة من 

النجارة والخیاطة وصنع الساعات  آومشروع علمي سواء كان ذالك في الكھروتقني 
مازالت لم تعطي ذالك الاھتمام والروبوتات ،  وان بعض الدول العربیة كالجزائر مثلا 

الكبیر للتعلیم المھني مع أنھا قامت با إنشاء معاھد خاصة بالتعلیم المھني ، إلا أنھا مازات 
الدعم من ناحیة الدعایة والإشھار و الوسائل المادیة  إلى فھي بحاجة تحتاج إلى الكثیر

في  أكفاءمتخصصین ولدیھم القدر على تخریج طلاب  وأساتذةوالعمل على تكوین معلمین 
كل المجالات المعنیة بھذا الجانب وكذالك تكوین لجنة متخصصة في استقطاب المواھب 

 كما وانذه المواھب من اجل نجاحھا مستقبلا صقل ھ علىوالتلامیذ ذوي القدرات والعمل 
استقطابا للطالب  أكثرعلى الدولة الزیادة من فروع التعلیم المھني والتخصصات لكي تكون 

. 
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:التوصیات  ـ  

، تضمن للخریج عملا ) تشریعات(ـ وجود معاییر وطنیة للمؤھلات ، وقرارات تنفیذیة 1
.مباشرا في سوق العمل  

التعاون والتنسیق بین مؤسسات القطاع الخاص ، وبین مؤسسات التعلیم المھني من ـ 2
خلال عقد ورشات صیفیة تدریبیة للطلاب ، واكتسابھم الخبرات الازمة ومن ثم استقطابھم 

.للعمل بعد تخرجھم   

. الإعلامـ زیادة الوعي من خلال وسائل 3  

ت الحدیثة لمواكبة التطور العلمي في دول والتقنیا بالأجھزةـ رفع مدارس التعلیم المھني 4
.العالم المتقدم  

تقاریر  إخراجعملیة المراجعة من اجل  أداءعند  الأخلاقیةـ ضرورة الالتزام بالمعاییر 5
.ذات العلاقة  الأطرافتتسم بجودة عالیة تلبي احتیاجات   

،  الأھلمن  ـ ضرورة نشر ثقافة التعلیم المھني والتقني في المجتمع على مستوى كل 6
.والطلبة ، والمؤسسات من خلال النشرات ، والندوات ، وورشات العمل   

 الأكادیمیة كفاءتھمدورات تدریبیة لرفع  بإعطائھمـ العمل على الاھتمام بالمعلمین ، وذالك 7
.من خلال الاعتماد على الحوافز المعنویة ، والمادیة المعلمینوالعمل على تحفیز   

.مدیري المدارس التكنولوجیة بدورات تدریبیة حول تطور التعلیم المھني إلحاقـ  8  

مدارس مھنیة في جمیع ولایات الوطن وبحیث یمتلك طلبتھا اتجاھات  إنشاءـ ضرورة 9
.ایجابیة نحو التعلیم المھني  

ـ تفعیل دور المرشد التربوي ومعلم التربیة المھنیة بغیة توعیة الطلاب والطالبات  10
.الأولى الأساسیةالتعلیم منذ المرحلة  بأھمیة  

 بأوضاعتنبؤ  جنماذواحتیاجات سوق العمل ، وبناء  بأوضاعـ التخطیط المسبق والتنبؤ 11
عمل والتعرف على الاحتیاجات الفعلیة في المدى القریب والمتوسط ورسم السیاسات 

.والبرامج الخاصة بالتعلیم والتدریب المھني والتقني   

صنادیق وبرامج دعم خریجي التعلیم والتدریب المھني والتقني لتخفیف معدلات  إقامةـ  12
.البطالة  



                                                                                                         الخاتمة
 

 
 

69 

ـ على المؤسسات المھنیة التدرج في تطبیق برامج التعلیم المھني المستمر في الجزائر 13
.وتطویره  ھاستمرار یتنجاح البرامج وضمان  إلىحتى یؤدي ذالك   

لیم المھني تسھیلات تشجعھم على الالتحاق بھذا ـ ضرورة منح الطلبة الملتحقین بالتع14
.التعلیم   

 إحدى إلىتلامیذ الرابعة متوسط  بآخذـ تبادل الزیارات المدرسیة للمدارس المھنیة 15
.المدارس المھنیة لتشجعیھا ولزیادة الوعي الفكري لدى التلامیذ لكي لاتردد في الالتحاق بھ  

بان ھذا التخصص  إعداديالرابعة  أقسامفي  الأساتذة ـ تولید القناعة لدى التلامیذ من قبل16
.بل یوافقھ من الناحیة العلمیة والفنیة أخرتخصص  أيعن  أھمیةلایقل   

تخصصات جدیدة في المؤسسات المھنیة وتشجعیھا على الانخراط في تلك  إضافةـ  17
.البرامج للخروج من دائرة العمل التقلیدي الذي یحدده المجتمع  

 الإناثفي التخصصات التي تناسب خصوصیة  الإناثنحو تشجیع انخراط  ـ التوجھ18
كالتصمیم والخیاطة والصناعات الغذائیة ، الالكترونیات الصناعیة ، الرسم الھندسي ، 

الطباعة : الصناعات الكیمیائیة والنسیجیة والتوسع في التخصصات التجاریة مثل 
ادارة الفنادق والعمل : الفندقیة مثل والسكریتاریا والتصویر ، والصحیة كالتمریض و

.الفندقي  

ضمن الخطة الدراسیة في مرحلة  أساسیةـ اعتماد التربیة المھنیة والتكنولوجیة كمادة 19
في تكوین اتجاھات نحو العمل الیدوي واحترام العاملین،  أساسیةكخطوة  الأساسیةالتعلیم 

وتسھل علیھ اختیار مھنة المستقبل  مما یتیح للطلبة اكتشاف میولھم وقدراتھم المھنیة ،
.العمل المھني وتؤثر في السلوك الشخصي لدى المھنیین  إدراكوتساعدھم في   

ـ تشجیع مساھمة القطاع الخاص في زیادة الاستثمار الصناعي لرفع القدرة الاستیعابیة 20
  .في الجزائر لاستقبال عمالة جدیدة

:مقترحات الـ   

: إجراءاستكمالا لنتائج البحث وتطویر لھ نقترح   

عزوف التلامیذ عن الالتحاق بالتعلیم المھني في الجزائر من وجھة  أسباب:دراسة  إجراءـ 
. الأساتذةنظر   

تحلیل واقع التعلیم المھني والتدریب المھني والتقني في الجزائر من منظور :دراسة  إجراءـ 
.النوع الاجتماعي  
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عزوف التلامیذ عن التقدم للمدارس المھنیة وسبل معالجتھا من  أسباب:سة درا إجراءـ 
.وجھة نظر الھیئة التدریسیة في الجزائر  

بالتعلیم المھني  الإعداديـ رؤیة مقترحة لربط التعلیم   

 



  :قائمة المصادر والمراجع 

، التربیة المھنیة الفاعلة ومعلم الصف ، الاردن ، مكتبة المجتمع ) 2008(ابوشعیرة ، خالد محمد  1
.العربي للنشر والتوزیع   

بین الفكر التربوي الاسلامي والفكر التربوي الحدیث ، : ، التربیة المھنیة ) 2006(ـ ابوشعیرة خالد 2ـ
.الجریر، الاردن ، دار 1ط  

مشكلات التعلیم المھني في المدارس الثانوي المھنیة الفلسطینیة من ). 2005(ابو عصبة ، مي فتحي  ـ3  

الجمھوریة (حلبي ، واقع التعلیم المھني والتقني ومشكلاتھ في الوطن العربي دراسة حالة شادي . ا ـ4
في استخدام الحاسوب في المجالات  ، اجازة في الاقتصاد ، دبلوم التاھیل والتخصص) العربیة السوریة 

2015الاقتصادیة ، كلیة الاقتصاد ، جامعة حلب ، سوریا ،   

1995المركز العربي ،.لیبیا .  1المصري ، المعلم المھني ، طـ 5  

المعلم المهني المركز العربي للتدريب المهني ،الأردن) 1990(المصري ،منذر  ـ 6  

   .مؤشر التعلیم التقني والتدریب المھني  ،2015 ،احمد منیر ـ7

.1998، دار المیسرة ،عمان ،   1الحیلة ، محمد محمود ، التربیة المھنیة واسالیب تدریسھا ، طـ 8  

، الاصول العامة للتعلیم الفني والمھني ، دراسة استراتجیات التعلیم الفني  1995الخطیب ، محمد ـ 9
الفلسفیة والاجتماعیة واصول المناھج ، مكتب التربیة العربي لدول الخلیج،  الاصول 2ـ1ومشكلاتھ ، ج

  الریاض ، السعودیة
مناھج البحث العلمي ، تطبیقات اداریة واقتصادیة ، الطبعة الاولى ،  ،1998 الرفاعي احمد حسین،ـ 10

.ئل للنشر ، عمان ، الاردن دار وا  

ھني ومشكلاتھ في الوطن العربي ، مجلة جامعة القدس ، ، واقع التعلیم الم) 2012(حلبي ، شادي  ـ11
).6( 28فلسطین ،   

مشكلات التعلیم المھني في محافظات غزة كما یراھا  ،2000واخرون ،. خلیل عبد الفتاح حماد. دـ 12
مؤتمر : مؤتمر التعلیم المھني في محافظات غزة كما یراھا المعلمون مقدم الى : المعلمون ، مقدم الى

  .،غزة) واقع وتحدیات وطموح (م التقني والمھني في فلسطین التعلی

 

رؤیة مقترحة في ضوء خبرات بعض : تطویر التعلیم المھني في مصر ) : م2013(رفاعي ، عقیل  ـ13
).85( 20الدول ، مستقبل التربیة العربیة ، مصر،   



الصناعي لدى طلبة الدبلوم فاعلیة برنامج مقترح لاكتساب مھارات الرسم ) : 2008(صالحة ، نبیل  ـ14
، جامعة الازھر ، غزة ، ) رسالة ماجستیر غیر منشورة (تبرید وتكییف الھواء في كلیة تدریب غزة ، 

  .فلسطین

2000صلاح عبد الباقي، إدارة الموارد البشریة الإسكندریة،  ـ 15  

 – مكتبة غریب –إدارة الأفراد والكفاءة الإنتاجیة  (1985) علي السلمي.دــ 16
   .القاھرة

دور كلیات المجتمع بمحافظات غزة في تنمیة التعلیم التقني من وجھة نظر ) : 2014(فارس ، احمد  ـ17
.، جامعة الازھر ، غزة ) رسالة ماجستیر غیر منشورة (الخرجین وسبل تطویرھا ،  

مكتب التربیة لدول ) معلم التعلیم التقني والمھني في دول الخلیج العربي اعداد(فلاتھ ، مصطفى  ،  ـ18
1994. السعودیة : الخلیج ، الریاض   

مسیرة التعلیم والتدریب المھني والتقني في الیمن ، عمان ، دار المناھج للنشر ) .2002(محمد احمد  ـ19
.والتوزیع   

  .الدول المتقدمة والنامیة التعلیم المستمر في ,(1998)جرجس الغضبان.م ــ 20
محمد عبد الله الھاشمي، دور مخرجات التعلیم والتدریب التقني والمھني في الاستجابة  ـ21

لمتطلبات سوق العمل في العراق ، مجلة جامعة الانبار للعلوم الاقتصادیة والإداریة 
.م2012 9العدد  4م، المجلد 2017،  

اقع و تحدیات، عمان مستورات، المركز تشغیل الشباب و ،2010 ،نادر مزیانــ 22
  . وطني لتنمیة الموارد البشریةال

، خلاصة ابحاث الطلائع في نظرة 2011، 2010، شیرین الحسین واخرون . م ـ23
، حقوق الطباعة للنشر  الطلائع في فلسطین للتعلیم المھني والصناعي ، الطبعة الاولى

  .والتوزیع محفوظة لمؤسسة النیزك للتعلیم المساند والایداع العلمي والیونیسیف

  
،اسباب عزوف الطلبة عن التقدیم للمدارس المھنیة  م2016، یسرى الوس كبي.مـ 24

وسبل معالجتھا من وجھة نظر الھیئة التدریسیة ، لارك للفلسفات واللسانیات والعلوم 
  .یة ، العدد الثالث والعشرینالاجتماع

، واقع التعلیم المھني في محافظة دیالي من 2013، نیسان لسنة نوار شھاب احمد  ـ25
وجھة نظر الھیئة التدریسیة ، طالبة الماجستیر ، كلیة التربیة الأساسیة ، جامعة دیالي ، 

  . العدد الثالث والخمسون ،مجلة الفتح



تحلیل واقع التعلیم والتدریب المھني والتقني في  ،2017، نور شاد الدین الحبیبـ 26
، ) 6(فلسطین من منظور النوع الاجتماعي ، المجلة الدولیة التربویة المتخصصة ،المجلد 

  .، كانون الثاني ،فلسطین 1العدد 

:المجلات والجرائد   

  . 2018التعلیم المھني مسار اخر ناجح ، مدیري التعلیم المھني ،فیفري ــ 1
منشور ) وزارة التعلیم و التكوین المھنیین –الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة (

 2017جویلیة  30وزاري، 
  ، البحرین17/03/2010أحمد بن طویلة، مجتمع، ــ 2
.21/01/2010الفضیل، التعلیم المھني، الحوار ــ 3  

:المواقع الالكترونیة   
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:      الملاحق   



 
 

I 

 وزارة التعلیم العالي و البحث العلمي

-الأغواط  -جامعة عمار ثلیجي   

 كلیة العلوم الإنسانیة و الإجتماعیة 

 قسم العلوم الإجتماعیة

المدرسيعلم النفس   

 

واقع التعلیم المھني من وجھة نظر تلامیذ : الموسومة بـ في إطار إنجاز مذكرة تخرج  

 الرابعة متوسط 

:أستاذي أستاذتي  

بالاعتماد على الدراسات السابقة و التراث  یننضع بین أیدیكم استبیان معد من طرف الطالب
النظري ، من أجل إبداء ملاحظاتكم و توجیھاتكم حول صیاغة البنود و مدى قیاسھا لما 

.أعدت لأجلھ  

التساؤل الرئیسي: ما واقع التعلیم المھني في الجزائر من وجھة نظر تلامیذ السنة الرابعة 
؟)بالاغواط(بمتوسطة الزھراء  

ھو التعلیم الذي یحضر الطلاب والطالبات للعمل في اختصاص : التعریف الإجرائي للتعلیم المھني
اسم التعلیم التقني ویلتحق آو حرفة أو صناعة ما ، أي أن یصبح خبیر في مجال معین وأحیانا یطلق علیھ 

بھ الطلبة بعد إتمام مرحلة التعلیم الأساسي وقد یشمل التعلیم المھني تخصصات عدة في مجالات مختلفة 
.كالنجارة والكھرباء والإعلام الآلي   
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  الأسئلة 

 
  القیاس

 

 
 الصیاغة

 
 

لا  یقیس
 یقیس

غیر   ملائمة
  ملائمة

رغبة الطالب: المحورالاول  

        التوجھ نحو التعلیم المھني لا یتوافق مع میولي   .1

رغبتي في ان یكون عملي المستقبلي مریحا یبعدني عن    .2
 التعلیم المھني

       

 الجھل باھمیة الدراسة المھنیة یقلل اتجاھي نحوه   .3
 

       

        طبیعة مھنة الوالد لھا اثر في توجھي نحو التعلیم الاكادیمي   .4

 لمركز الاجتماعي لاسرتي یقلل رغبتي في التعلیم المھني   .5
 

       

طموح الطالب: المحور الثانـــي  

توفر تخصصات جامعیة افضل من تخصصات التعلیم    .6
 المھني

       

التعلیم المھني یقلل من وصولي الى مراكز اجتماعیة    .7
 مرموقة

       

من زملائي توجھي نحو التعلیم المھني یجعلني ادنى مرتبة    .8
 مستقبلا

       

 الوضع الاقتصادي یحول دون توجھي نحو التعلیم    .9
 

       

مالي لخریج التعلیم المھني مردود عدم وجود 10  
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:الطالب  اخي  

واقع التعلیم المھني من وجھة نظر تلامیذ "في اطار الدرسة بعنوان یاتي ھذا الاستبینان 
امام ) x (امل التكرم والاجابة على الاسئلة ھذه الاستبانة بوضع الاشارة " الرابعة متوسط

الاجابة التي تتوافق مع وجھة نظركم ،علما ان جمیع المعلومات الواردة فیھا مخصصة 
  .للبحث العلمي 

)انثى)                ...             (ذكر:  ....          (ـ الجنس   

( ).ـ جامعي ( ) ـ ثانوي ( ) متوسط –( ) ابتدائي:  ـ المستوى التعلیمي للأب   

( ).ـ جامعي ( ) ـ ثانوي ( ) متوسط –( ) ابتدائي:  لتعلیمي للام ـ المستوى ا  

:ـ مھنة الاب   

:ـ مھنة الام   

 درجة التوافق
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 م الفقرة

 وجود مردود مالي لخریج التعلیم المھني 
 

1 

 2 طبیعة مھنة الوالد لھا اثر في توجھي نحو التعلیم 
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 المھني
یتوافق مع میولي  التوجھ نحو التعلیم المھني لا 

 الاكادیمیة
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 4 النظرة الاجتماعیة المتدنیة للتعلیم المھني

 التعلیم المھني یقلل من وصولي الى مراكز اجتماعیة 
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 الجھل باھمیة الدراسة المھنیة یقلل تجاھي نحوه 
 

6 
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