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 ممخص
أظيرت توجيا جديدا يبدو واعدا لاستدراؾ الاختلبلات السابقة والعمؿ عمى إنجاح  2020منذ سنة 

الشركات الناشئة مف خمؽ إطار قانوني وتشريعي جديد أزاؿ المبس عف مفيوـ الشركات الناشئة، 
عصرنة مختمؼ أجيزة الدعـ والمرافقة الأخرى، ومحاولة استحداث أجيزة تمويمية جديدة يعمؿ عمى 

 2022/05/05المؤرخ في  09-22موجية خصيصا لمشركات الناشئة، ليصدر مؤخرا القانوف 
المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، والذي كرس الشكؿ القانوني المناسب لممؤسسات الناشئة وىو 

 بسيطة، التي حاولنا مف خلبؿ ىذه الدراسة التطرؽ إلى أحكاميا القانونية الخاصةشركة المساىمة ال
 احيةتالكممات المف

 09-22القانوف -شركة المساىمة البسيطة -النظاـ القانوني
Abstract 

Since the year 2020, it has shown a new trend that seems promising to 

rectify the previous imbalances and work on the success of startups by 

creating a new legal and legislative framework that removes confusion 

from the concept of startups, works on modernizing various other support 

and accompaniment devices, and trying to develop new financing devices 

specifically directed to startups, to be issued recently Law 09-22 of 

05/05/2022 amending and supplementing the Commercial Code, which 

enshrined the appropriate legal form for emerging enterprises, which is the 

simple joint stock company, which we tried through this study to address 

its special legal provisions. 

key words; 

Legal System - Simple Joint Stock Company - Law 22-09 
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أصبح مفيوـ الشركات الناشئة مف بيف المفاىيـ الأكثر تداولا في الجزائر أكاديميا، 
إعلبميا وسياسيا وىو ما يبرز رغبة الدولة في التوجو نحو ترقية ىذا النوع مف المؤسسات 
لعدة أىداؼ تتعمؽ أساسا بتحقيؽ التنويع الاقتصادي، تشجيع الاستثمار خارج المحروقات 

ممية والاستفادة مف الكفاءات العممية والحد مف ىجرة الأدمغة، حيث تيدؼ تثميف البحوث الع
الشركات الناشئة إلى أف تكوف رافعة لمتنمية الاقتصادية والاجتماعية القائمة عمى المعرفة 
والتطور التكنولوجي. ظير ىذا التوجو الجديد مف خلبؿ عديد القرارات والمراسيـ والآليات 

تييئة بيئة تشريعية جديدة مناسبة لإنشاء الشركات الناشئة ودعميا والأجيزة المستحدثة ل
المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري والذي  2009-22وتطويرىا، ليستكمميا المشرع بالقانوف 

أنيى الجدؿ حوؿ الشكؿ القانوني لممؤسسات الناشئة، مف خلبؿ استحداثو لنمط جديد مف 
البسيطة. يكتسي ىذا البحث أىمية نسوقيا في  الشركات التجارية يسمى شركة المساىمة

كوف شركة المساىمة البسيطة ىي شركة حديثة لـ يعرفيا التشريع الجزائري مف قبؿ 
استحدثيا بيدؼ تأطير المؤسسات الناشئة، فيي ليست آلية لخدمة الشركاء فقط، بؿ آلية 

لذي يستدعي دراسة لخدمة الاستثمار بصفة عامة والاقتصاد الوطني بصفة خاصة، الأمر ا
المعدؿ والمتمـ لمقانوف  2009-22وتحميؿ أحكاميا القانونية الخاصة الواردة في القانوف 

 . 1التجاري
 التي المبسطة المساىمة شركة لموضوع النظرية الأىمية تبرز سبؽ ما خلبؿ مف و
  الأخرى الأنواع باقي عمى حديث وجو شكمت التي الجديدة الأشكاؿ مف شكؿ أنيا في تتجمى
 فكرة ىيمنة قبؿ ما في الأمر عميو كاف لما مثاؿ الشركة تعتبر ىذه و التجارية، الشركات مف
 يصوغو عقدا كانت إذا ما حوؿ القائـ لمجداؿ ذلؾ و وليس عقد؛ نظاـ ىي الشركة أف

 الكتابات قمة ىناؾ أف كذلؾ نجد وبالتالي قواعده، يضع المشرع و يكرسو نظاما أـ الأطراؼ
 و مراجع مف عميو الاطلبع تـ ما حدود في ذلؾ و ىذا الموضوع، بشأف الفقيية النقاشات و

 .ما نوعا محدودة ىناؾ مقالات أف كما أكاديمية، بحوث
ليا  المنظمة الأحكاـ خلبؿ مف المبسطة المساىمة لشركة النظرية الأىمية تتجمى كما

بصفة  ليا المكونيف الشركاء حماية ضرورة في حاجياتيا؛ بيف توازف إقامة عمى عممت التي
                                                           

1
 في المؤرخ 59-75 للبمر والمتمـ المعدؿ 2022/05/05 في المؤرخ 2-09-22 رقـ القانوف 

 2022/05/14 في الصادرة ،32 عدد ر.ج التجاري، القانوف المتضمف 1975/09/26
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في  ليـ التعاقدية لمحرية ىامش ترؾ خلبؿ مف وذلؾ عامة، بصفة الوطني والاقتصاد خاصة
 .لاحقا سنرى كما الحرية، ليذه مقيدة آمرة نصوص مقابؿ إدارتيا و وتنظيميا تسييرىا

لخدمة  آلية فقط ليست المبسطة المساىمة شركة كوف في تبرز العممية الأىمية أما
وىذا  خاصة، بصفة الوطني والاقتصاد عامة بصفة الاستثمار لخدمة آلية بؿ فقط، الشركاء

 .الأخرى الدوؿ إلى الشركات ىجرة محاربة في يتمثؿ ما
الناحية  مف مستقمة تكوف التي المقاولات مف مجموعة ىناؾ أنو عمى القوؿ ويمكف

 خلبؿ مف بينيـ الروابط وتوحيد جمع عمى تقوـ المبسطة المساىمة شركة ولكف القانونية،
بيف  التعاوف لخمؽ كمحفز ىي الشركة ىذه أف يتبيف سبؽ ما خلبؿ ومف ،"الأم الشركة"

 .لمموضوع العممية الأىمية جمي بشكؿ تبرز ىنا مف و المنافسات، روح تشجيع و المقاولات
 المبسطة المساىمة شركة خمؽ إلى بالأساس سعى الجزائري المشرع فإف منو و
 بالتالي و الأعماؿ، لقانوف التشريعية الترسانة تعزيز و إنشاءىا عمى و تحفيز لضماف

 إلى خلبليا مف المشرع ىدؼ كما الخارجي، و الداخمي الاستثمار في تشجيع المساىمة
 إنشاء في الطبيعية للؤشخاص كمقابؿ المعنوية الأشخاص بيف توازف في تحقيؽ المساىمة
 .الشركات

نيدؼ مف خلبؿ الدراسة الحالية الى توضيح الاحكاـ القانونية العامة والخاصة لشركة 
المساىمة البسيطة عمى ضوء القانوف التجاري مف اجؿ توضيح خصوصة ىذا النوع 

 المتضمف تعديؿ القانوف التجاري. 09-22المستحدث بالقانوف 
عممية باعتبار شركة كاف وراء اختيارنا الموضوع حداثة الموضوع عمى الساحة ال

المساىمة البسيطة نوع جديد في التشريع الجزائر عمى الرغـ مف أف المشرع الفرنسي قد سبؽ 
 .1994اقرارىا سنة 

 : التالية الإشكالية وفؽ الموضوع تناوؿ يمكف فإنو عميو بناء و
 ؟ مقارنة بشركة المساىمة  المساىمة البسيطة لشركة ما ىي الاحكاـ الخاصة

ومف أجؿ الوصوؿ إلى إجابة عممية عف الإشكالية المطروحة، فقد اعتمدنا المنيج الوصفي 
التحميمي لجمع ورصد النصوص القانونية ذات العلبقة بالموضوع وتحميميا بنوع مف التعمؽ 

 لفيـ مضامينيا وتبسيط المقتضيات القانونية لشركة المساىمة البسيطة. 
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مختمؽ جوانبو، فقد ارتأينا دراسة الأحكاـ القانونية الخاصة  وبغية الإلماـ بيذا الموضوع مف
 الناظمة لشركة المساىمة البسيطة في التشريع الجزائري مف خلبؿ التطرؽ إلى ما يمي:

سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ  ،الفصؿ الاوؿ: مفيوـ وانشاء  شركة المساىمة البسيطة
ثـ الى تأسيس شركة المساىمة البسيطة في المبحث الاوؿ لمفيوـ شركة المساىمة البسيطة، 

 .في  المبحث الثاني
المبحث سوؼ نتطرؽ في ، البسيطة المساىمة شركة وانقضاء ادارة: الثاني الفصؿأما 

ثـ في المبحث الثاني الى انقضاء شركة المساىمة ، الاوؿ الى ادارة شركة المساىمة البسيطة
 .البسيطة



 

 

 

 الفصل الأول 

  وانشاء مفيوم
 المساىمة شركة

 البسيطة
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 26المؤرخ في  59-75الذي يعدؿ الأمر رقـ  09-22قبؿ صدور القانوف رقـ 
إنشاء نموذج جديد لمنح المزيد مف المرونة لمشركات الناشئة في الجزائر  تـ  1975سبتمبر 

. SPAو SARL)الشركات المساىمة المبسطة(، وىو شكؿ قانوني في منتصؼ الطريؽ بيف 
نجد الأحكاـ المتعمقة بػ الشركات المساىمة المبسطة في الفصؿ الثالث مف العنواف الأوؿ مف 

وما يميو ماذا تقدـ ىذه الأحكاـ الجديدة مف القانوف التجاري الكتاب الخامس مف المرسوـ رقـ 
في المبحث الاوؿ لمفيوـ شركة سوؼ نتطرؽ المعدؿ، وعميو سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ 

 المساىمة البسيطة، ثـ الى تأسيس شركة المساىمة البسيطة في  المبحث الثاني.
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 المساىمة البسيطةالمبحث الاول: مفيوم شركة 
اعتبرت المشرع الجزائري العمؿ الذي تقوـ بو المؤسسات الناشئة يعد عملب تجاريا 
حسب الشكؿ عند اشتراطيا لنسخة مف القانوف الأساس ي لمشركة وفقا لمقتضيات المواد 

مف القانوف التجا ري الجزائر كما نص أيضا أنو تعتبر مؤسسة ناشئة  549و 548و 545
 ضعة لمقانوف الجزائري. كؿ مؤسسة خا

يبدو أف المؤسسات الناشئة طرحت مسألة مرتبطة بشكؿ الشركات التجارية، حيث 
جاء تحديد شكؿ الشركات في القانوف الجزائري عمى سبيؿ الحصر مما يفترض وجوب 
اختيار المؤسسة الناشئة لشكؿ قانوني. وعميو يتـ التساؤؿ عف أي شكؿ مف الشركات 

لى أي نظاـ قانوني تخضع المؤسسات الناشئة التجارية كفيؿ بخ دمة المؤسسات الناشئة ؟، وا 
 في القانوف التجاري الحالي.

وكما سبؽ القوؿ، فقد استحدث المشرع الجزائري نوعا جديدا مف الشركات التجارية، 
حيث كرس ما سماه شركة المساىمة البسيطة وسما التي تعتبر صيغة قانونية جديدة 

 1الناشئة. وحصرية لممؤسسات
 المطمب الاول: نشأة وتعريف  شركة المساىمة البسيطة 

 تاريخ نشأة شركة المساىمة البسيطة الفرع الاول:
ما يجب التنويو إليو ىو أف المشرع الجزائري قد اقتبس شركة المساىمة المبسطة 

تاريخ  الصادر ب  1-94النوع مف المنظومة التاريخية لممشرع الفرنسي مف خلبؿ القانوف 
، كإطار قانوني ينظـ لشركة الأسيـ المبسطة في فرنسا والذي عرؼ تعديلبت 1994يونيو 3

 2.بعد ذلؾ بموجب قوانيف لاحقة
ويرجع السبب في إنشاء ىذا النوع مف الشركات بفرنسا إلى تقرير المركز الوطني الفرنسي 

الفرنسية الكبرى التي لأرباب العمؿ الذي لفت الانتباه إلى حاجيات المؤسسات الصناعية 

                                                           
الناشئة  وشركة المساىمة البسيطة نجو شكل قانوني جديد من الشركات التجارية في  المؤسسات زواتيف خالد، 1

 118ص ، 2023جانفي ، 01 ، العدد08 المجمد قانوف العمؿ والتشغيؿ، مجمةالقاذون الجزائري، 
الجداؿ  تفادي ىوالمبسطة"  المساىمة شركة"عوض"الأسيـ المبسطةيعود السبب في اختيار المشرع الفرنسي "لشركة  2

 .المساىمة شركات في الإدارة بقواعد المتعمقة توصيات عمييا، وخصوصا الأوروبي بتوصيات الاتحاد يتعمؽ ما في والخمط
الباحث، سمسمة أبحاث قانونية جامعية معمقة،  ،مجمةشركة المساىمة المبسطة في التشريع المغربييوسؼ الماموني، 

 04، ص 2020-2019، 44العدد
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تسعى إلى البحث عف إطار قانوني يسمح ليا بتطوير التعاوف بيف المقاولات، مما نتج عف 
التي بموجبيا تتيرب  "بالتيرب القانوني"ىذا الوضع سببا في نشوء ظاىرتيف، الأولى تسمى 

وتمجأ إلى  1966غالبية الشركات الفرنسية والأجنبية مف قواعد مدونة التجارة الفرنسية لسنة 
دوؿ توجد بيا تنظيمات المستقمة قانونية مرنة لمشركات كالموكسمبورغ وىولندا، والثانية تنعت 

 .1عف النظاـ الأساسي "باتفاقات المساىميف"
وتجدر الإشارة إليو أف مبدأ ظيور الشركات التجارية بصفة عامة وشركة المساىمة 

اف يقوـ بيف أفراد العائمة وعلبقة الدـ، ولكف المبسطة بصفة خاصة، إلى مبدأ القديـ الذي ك
مع التطورات الحالية التي توالت في تعديؿ وتطور قانوف الشركات؛ وأصبح الوضع أماـ 
تأسيس وخمؽ ىذا النوع مف الشركات بسبب تزايد التبادؿ الرأسمالي والتجاري، وبدأ الوضع 

وؽ في تحقيؽ مصالح بظيور شركات الأمواؿ وبالضبط بالقرف السابع عشر كاف تف
الاستعمار والرقي بالمضاربة التي كانت تسود في مجاؿ الممارسة العممية مما كاف كنتاج 

 .لخمؽ ىذا النوع مف الشركات
فإف شركة المساىمة المبسطة كنواة اقتصادية ميمة مف خلبؿ مرونتيا وبساطتيا  وعميو

لتحقؽ اليدؼ مف وراء إحداثيا، إذ جعؿ منيا آلية لمتعاوف والتقارب فيما بيف الشركات، ومف 
 2.ىنا تتضح أىميتيا

 الفرع الثاني: تعريف شركة المساىمة البسيطة
المعدؿ والمتمـ 093-22ؿ صدور القانوف كاف الوضع القانوني لممؤسسات الناشئة قب

لمقانوف التجاري الجزائري يثير تساؤلات عديدة حوؿ طبيعة المؤسسة الناشئة والنظاـ القانوني 
المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري السابؽ   09-22الذي يحكميا الى غاية صدور القانوف

، باعتبارىا شركة مساىمة بسيطة الناشئة الذكر، أيف حدد المشرع التكييؼ القانوني لممؤسسة 
ينحصر إنشاؤىا عمى الشركات الحاصمة عمى علبمة مؤسسة ناشئة فقط، ويقصد بيا في 

الشركة التي ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ، وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف  " :ىذا الصدد
ويمكف أف تؤسس شركة المساىمة البسيطة مف .الخسائر إلا في حدود ما قدموا مف حصص

                                                           
 05نفس المرجع، ص يوسؼ الماموني،  1
 05، ص تفس المرجع  2
 الجريدة في أعلبه، ، المذكور59 - 75 رقـ الأمر ويتمـ يعدؿ ، والذي2022 مايو 5 في المؤرخ 09-22رقـ القانوف 3

 2022 مايو 14 في ، الصادر32 عدد الرسمية،
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ذا كانت شركة المساىمة  /أو عدة أشخاص طبيعييف و طرؼ شخص واحد أو معنوييف، وا 
شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص  "إلا شخصا واحدا، فإنيا تسمّى البسيطة لا تضـ

 1 "الوحيد
وما يلبحظ في ىذا الصدد انو بالنسبة لممشرع الجزائري فانو يعتبر شركة المساىمة 

المساىمة وليس باعتبارىا شركة مستقمة بذاتيا عمى عكس المشرع  البسيطة نوعا مف شركات
الفرنس ي الذي يعد أوؿ مف أحدث شركة المساىمة البسيطة تحت مسمى شركة الأسيـ 

ليتممو  "شركات المساىمة " :المبسطة  بدليؿ أنو أدرجيا في الفصؿ الثالث المعنوف ب
مف الباب الأوؿ مف الكتاب  "لبسيطةشركة المساىمة ا " :بالقسـ الثاني عشر تحت عنواف

، فمو اعتبرىا شركة مستقمة ليا خصوصياتيا، لأفردىا بفصؿ 2الخامس مف القانوف التجاري
 ."شركة التوصية بالأسيـ " :خاص بيا عمى غرار الفصؿ الثالث مكرر الموسوـ ب

يا اعتبرت المشرع الجزائري العمؿ الذي تقوـ بو المؤسسات الناشئة يعد عملب تجار 
وفقا لمقتضيات المواد 3حسب الشكؿ عند اشتراطيا لنسخة مف القانوف الأساس ي لمشركة 

مف القانوف التجا ري الجزائر كما نص أيضا أنو تعتبر مؤسسة ناشئة 549و 548و 545
 4كؿ مؤسسة خاضعة لمقانوف الجزائري 

ف القانوف م 133مكرر  715عرؼ المشرع الجزائري شركة المساىمة البسيطة في المادة 
شركة المساىمة البسيطة ىي الشركة  " :السالؼ الذكر، التي تصت عمى أنو 09-22رقـ 

التي ينقسـ رأس ماليا إلى أسيـ وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا في حدود ما 
 .قدموا مف حصص

يمكف أف تؤسس شركة المساىمة البسيطة مف شخص واحد أو عدة أشخاص 
 .معنوييفأو /طبيعييف و

شركة "إذا كانت شركة المساىمة البسطة لا تضـ إلا شخصا واحدا، فإنيا تسمى 
 ."المساىمة ذات الشخص الوحيد

                                                           
 لمحقوؽ ائرية الجز المجمة، 99-22رقم  القانون ضوء عمى الناشئة لممؤسسات القانونية الجوانبرمضاف،  قنفود 1

 243، ص  ص 2022، 02، العدد07المجمد  السياسية والعموـ
 244-243مرجع نفسو، ص   2
 254-20 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 12  المادة 3
 254-20 رقـ التنفيذي المرسوـ مف 11  المادة 4
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 "تنشأ شركة المساىمة البسيطة حصريا مف طرؼ الشركات الحاصمة عمى ع لامة 
  ."مؤسسة ناشئة

ساىمة مف خلبؿ ىذا التعريؼ يظير تأثر المشرع الجزائري في تعريفو لشركة الم
بالتعريؼ المقدـ مف نظيره الفرنسي، حيث جاءت الصياغة الواردة مطابقة تماما  البسيطة

 1لروح القانوف الفرنسي في آخر تعديؿ لمتقنيف التجاري الفرنسي 
 المطمب الثاني: الخصائص المميزة لشركة المساىمة البسيطة

مفة عف باقي تتيمز شركة المساىمة البسيطة بخاصتيف أساسيتيف، تجعميا مخت
الشركات التجارية الأخرى، وبالرغـ مف وجود خمسة أنواع مختمفة مف الشركات التجارية 
بحسب الشكؿ، فإف شركة المساىمة البسيطة تنفرد بخاصيتيف أساسيتيف لا نجدىا في غيرىا 
مف الشركات، وىما خاصية الحرية التعاقدية في تأسيسيا، والخاصية الثانية تتعمؽ بكوف 

وليذا، أعالج  .2المساىمة البسيطة، ما ىي إلاـ الإطار القانوني لممؤسسات الناشئةشركة 
 .ىذه الخاصية الأخيرة في الفرع الأوؿ، ثـ خاصية الحرية التعاقدية في الفرع الثاني

 شرط اعتبار شركة المساىمة البسيطة الإطار القانوني لممؤسسات الناشئةالفرع الاول: 
مف أجؿ تجسيد الإصلبحات التي شيدىا الاقتصاد الوطني عمى أرض الواقع، وحتى 
تتلبئـ مع توجيات السياسة الاقتصادية الوطنية الجديدة، عمـ المشرع الجزائري عمى  تحفيز 
المستثمريف ولاسيما الشباب منيـ والحامميف لمشا ريع اقتصادية تتسـ بالحداثة والابتكار عمى 

الخاصة بيـ، مف أجؿ تحويؿ تمؾ المشاريع إلى منتجات جديدة، تساىـ  تأسيس مؤسساتيـ
 في إعطاء انطلبقة جديدة لمحياة الاقتصادية والتجارية في الجزائر.

وقد طرح إشكاؿ صعوبة إنشاء حاممي المشاريع المبتكرة لمؤسساتيـ بالأشكاؿ القانونية 
 . 3يةالمتوفرة في القانوف التجاري، المقصود الشركات التجار 

وىذا بسبب إمما المسؤولية غير المحدودة لش ركاء بعض الشركات مثؿ شركة 
التضامف أو الشركاء المتضامنيف في شركات التوصية، إذ يسألوف عف ديوف الشركة بصفة 

                                                           
 119ص مرجع سابؽ، ، خالد زواتيف   1
الإنسانية،  والعموـ الحقوؽ مجمة،  -مقارنة دراسة – البسيطة المساىمة شركة لتأسيس القانوني النظامسعيد،  بوقرور 2

 556ص  2022، 03، العدد15المجمد
 منو، والسابقة الذكر 544المحددة في المادة  3
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أي أف أمواليـ الخاصة تشكؿ ضمانا لديوف الشركة، فبإمكاف دائني ىذه الأخيرة  مطمقة،
 1حجز أمواليـ الخاصة والتنفيذ عمييا 

ما بسبب الحاجة إلى رؤوس أمواؿ معتبرة مف أجؿ إنشاء بعض الشركات مثؿ  وا 
 . 2شركة المساىمة أو شركة التوصية البسيطة 

بعض الشركات مف الناحية التنظيمية، كما قد ترجع تمؾ الصعوبة إلى محدودية 
كالشركة ذات المسؤولية المحدودة بما في ذلؾ المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات 
المسؤولية المحدودة، فبالرغـ مف إلغاء اشتراط الحـ د الأدنى لرأس الماؿ وجواز تقديـ العمؿ 

والإدارة لازالت أحكاميا  ، فمف ناحية التسيير3للبشتراؾ فييا، والمسؤولية المحدودة لشركائيا
مفروضة بقوة القانوف. إذ يشترط المشرع أف يكوف مديرىا شخصا طبيعيا، وىو يحدد كيفيات 

 .4تعيينو وعزلو، ويصعب فييا اتخاذ القرارات، لاسيما عندما تكوف حصص شركائيا متساوية
خريجي  كما أف أصحاب المشاريع المبتكرة، غالبيتيـ مف المستثمريف المبتدئيف، فيـ

الجامعات أو المدارس التقنية أو معاىد التكويف الميني، فلب يممكوف الأمواؿ اللبزمة لتأسيس 

                                                           
 شركة في المتضامنيف لمشركاء بالنسبة( الأولى الفقرة 1 مكرر 563 والمادة )التضامف لشركة بالنسبة( 551 - المادة 1

 .التجاري القانوف مف )التضامف شركة لشركاء الأساسي يخضعوف لمقانوف الذيف البسيطة، التوصية
 بالمجوء التأسيس حالة في جزائري دينار ملبييف بخمسة حدده الماؿ، لرأس أدنى حد المساىمة شركة لتأسيس المشرع ألزـ 2

 القانوف مف 549 لممادة طبقا للبدخار العمني المجوء دوف التأسيس حالة في دينار جزائري وبمميوف للبدخار، العمني
 .القانوف نفس مف ثالثا 715 المادة مف بالأسيـ، بإحالة التوصية شركة لتأسيس الأحكاـ نفس وتطبؽ .التجاري

تؤسس الشركة ذات المسؤولية المحدودة مف شخص واحد أو عدّة أشخاص لا »مف القانوف التجاري :  564تنص المادة  3
 ".يتحمموف الخسائر إلّا في حدود ما قدموا مف حصص

يحدد رأسماؿ الشركة ذات المسؤولية المحدودة بحرية مف »سالؼ الذكر عمى :  20-15مف القانوف  566تنص المادة 
 شركاء في القانوف الأساسي لمشركة، ويقسـ إلى حصص ذات قيمة اسمية متساوية.طرؼ ال

 يجب أف يشار إلى الرأسماؿ في جميع وثائؽ الشركة
( مبمغ رأس الماؿ 1/5، فالحصة النقدية يجب أف تكوف قيمتيا خُمس )20 -15مف القانوف  2الفقرة  567حسب المادة 

تبقي عمى مرحمة واحدة أو عدّة مراحؿ بأمر مف مسّير الشركة وذلؾ في مدة أقصاىا التأسيسي عمى الأقؿ، ويدفع المبمغ الم
 ( سنوات مف تاريخ تسجيؿ الشركة لدى السّجؿ التجاري05خمس )

ىو" الشخص الذّي يقوـ بمياـ الإدارة والتّسيير بموجب سند قانوني" ؛ فيو يستمد سمطاتو في التّسيير مف القانوف أو مف  4
سي لمشركة، ففي الشركة ذات المسؤولية المحدودة المسيّر القانوني ىو مُدير الشركة إذا كاف التّسيير فرديا أو النظاـ الأسا

مف  576مُدراء الشركة إذا كاف التّسيير جماعيا، كما يمكف أف يكوف المسيّر القانوني مف الغير، وىذا ىو مفاد المادة 
 القانوف التّجاري الجزائري.
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شركات أمواؿ. ولا يمكنيـ اكتساب صفة التاجر بقوة القانوف وتحمؿ المسؤولية غير المحدودة 
 1لمشركاء المتضامنيف.

يف بتحويؿ مشاريعيـ وليذه الأسباب مجتمعة، تـ التفكير في مساعدة ىؤلاء المستثمر 
 المبتكرة إلى مؤسسات توسـ بمنح علبمة "مؤسسة ناشئة" 

 أولا: تعريف واجراءات تأسيس المؤسسات الناشئة
 . تعريف المؤسسات الناشئة1

توجد عدة تعاريؼ لممؤسسات الناشئة، فيناؾ مف يعتبرىا ىي كؿ مؤسسة حديثة 
المؤسسات الناشئة ”ناؾ تعريؼ آخر يقوؿ: النشأة، والتي تعتمد عمى التكنولوجيا الحديثة، وى

تشمؿ كؿ المؤسسات حديثة النشأة في عالـ الأعماؿ صغيرة راس الماؿ ،والتي لـ تكف 
 2”. موجودة مف قبؿ ميما كانت طبيعة نشاطيا

عمى أنيا مشروع صغير بدأ لمتو، فكممة “ وحسب القانوف الإنجميزي جاء فيو: 
start-up  تتكوف مف جزأيف “start ”وىو ما يشير إلى فكرة الانطلبؽ، وup  وىو ما يشير

 ”. لفكرة النمو القوي
يقوـ المؤسسوف بتصميـ ، 3”شركة صممت لتنمو بسرعة“بينما يعرفيا بوؿ غراـ عمى أنيا 

 4فعالية المؤسسات الناشئة لتطوير نماذج أعماؿ قابمة لمتطوير بكؿ
شركات صغيرة حديثة التكويف تعتمد عمى  " :تعرؼ المؤسسات الناشئة عمى أنيا

التكنولوجيا، لابتكار أشياء جديدة عمى مستوى المنتج أو الخدمة والابتكار عمى مستوى 
النموذج الربحي والابتكار عمى مستوى التوسع، تسعى لطرح منتج جديد أو خدمة مبتكرة 

                                                           
 557سعيد، مرجع سابؽ، ص  بوقرور  1
 المرسوم أحكام في قراءة :الجزائر في والابتكار الناشئة المؤسسات دعم تدابير حسايف، وسامية لميف الحميد عبد 2

  . 04،ص 2020، 02،ع  05الأعماؿ، المجمد وقانوف العقود في البحوث ،مجمة 254 / 20 التنفيذي رقم
 قانوف تخصص الحقوؽ في الماستر شيادة نيؿ متطمبات ضمف مذكرة، الجزائر في الناشئة الشركات، قيرع خديجة  3

 06، ص 2021-2020، الجمفة عاشور زياف جامعة، الأعماؿ
مجمة  ،"الجزائر حالة دراسة start -upالناشئة المؤسسات وتنمية دعم في الأعمال حاضنات دور "شريفة، الشعور بو 4

 420، ص2018، 02العدد، 04المجمد  الاقتصادية، البشائر
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تأكد ومخاطرة عالية بغض النظر عف حجـ الشركة أو مجاؿ نشاطيا، وتتميز بارتفاع عدـ ال
 1"في مقابؿ تحقيقيا لنمو قوي وسريع وكسبيا لأرباح ضخمة

المبتكرة في مضموف  حاوؿ تعريؼ المؤسسة الناشئة أو فقد أما المشرع الجزائري
المتضمف القانوف التوجييي حوؿ البحث العممي والتطوير  21-15مف القانوف  06المادة 

المؤسسة التي تتكفؿ بتجسيد مشاريع البحث الأساسي أو  ىي :التكنولوجي عمى النحو التالي
، كما حاوؿ المشرع الجزائري الإشارة 2"التطبيقي أو تمؾ التي تقوـ بأنشطة البحث والتطوير

المتعمؽ بالقانوف التوجييي  02-17إلى المؤسسة الناشئة في أحكاـ بعض القوانيف كالقانوف 
تنشأ لدى  "التي نصت عمى أنو  21ادة لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة في محتوى الم

الوزارة المكمفة بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة صناديؽ ضماف القروض وصناديؽ الإطلبؽ 
وفقا لمتنظيـ الساري المفعوؿ، بيدؼ ضماف قروض لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة وترقية 

 3"المؤسسات الناشئة في إطار المشاريع المبتكرة 
المتعمقة  69في فحوى المادة  2020تضمف قانوف المالية لسنة الم 04-19والقانوف 

وىذا، كتمييد لتنظيميا  4بمجموعة مف الامتيازات الجبائية التي تستفيد منيا المؤسسة الناشئة
المتعمؽ بإنشاء مؤسسة  254-20في مرسوـ خاص بيا؛ ألا وىو المرسوـ التنفيذي رقـ 

؛ وكذا شروط 5حديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىاناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة الأعماؿ مع ت
منح كؿ علبمة، وحدد المشرع الجزائري بموجبو المقصود مف المؤسسة الناشئة في أحكاـ 

مؤسسة ناشئة بذكر  "شروط منح علامة "منو في الفصؿ الرابع المعنوف ب  11المادة 
الناشئة خاضعو  يجب أف تكوف المؤسسة :مجموعة مف المعايير عمى سبيؿ الحصر كالتالي

                                                           
مجمة  ،"الجزائرية الناشئة بالمؤسسة والابتكار الإبداع دعم في ودورىا التكنولوجية الاعمال حاضنات" إنصاؼ، قصوري 1

 19، ص 2020، 02، العدد 19المجمد  والماناجمانت، الاقتصاد
 التكنولوجي، والتطور العممي البحثحوؿ  التوجييي بالقانوف ، المتعمؽ2015 ديسمبر 30 في المؤرخ 21-15 القانوف 2
 2 عدد ر.، ج2020 مارس في المؤرخ 02-20القانوف  بموجب ومتمـ معدؿ 71 عدد ر.ج
يتضمف القانوف التوجييي لتطوير المؤسسات الصغيرة والمتوسطة  2017يناير  10مؤرخ في  02-17قانوف رقـ  3

 02المنشور بالجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية عدد رقـ 
 2020لسنة  المالية بالقانوف يتعمؽ 11/12/2019مؤرخ في  14-19قانوف رقـ  4
، المتعمؽ بإنشاء مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة 2020سبتمبر  15لمؤرخ في  254 - 20المرسوـ التنفيذي رقـ  5

 55الأعماؿ مع تحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا وكذا شروط منح كؿ علبمة، ج.ر عدد 
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يجب أف يعتمد ، و 1سنوات 8لمقانوف الجزائري، كما يجب أف لا يتجاوز عمر المؤسسة ثماني 
أف نموذج أعماؿ المؤسسة منصب عمى المنتجات أو خدمات أو نموذج أعماؿ أو فكرة 
مبتكرة، ويجب أف لا يتجاوز رقـ الأعماؿ السنوي لممؤسسة المبمغ الذي تحدده المجنة 

% بالمئة عمى الأقؿ  50 -وايضا يجب أف تكوف رأس ماؿ الشركة ممموكا بنسبو الوطنية، 
مف قبؿ أشخاص طبيعية أو صناديؽ الاستثمار معتمده أو مف طرؼ مؤسسات أخرى 
حاصمو عمى علبمة مؤسسو ناشئة، ويجب أف تكوف إمكانيات نمو المؤسسة كبيرة بما فيو 

 الكفاية.
وعميو فلب مناص مف القوؿ بأف تعريؼ  2عامؿ  250يجب ألا يتجاوز عدد العماؿ 

المؤسسات الناشئة في الجزائر ظؿ مبيما خلبؿ السنوات الماضية، حتى صدور المرسوـ 
المتعمؽ بإنشاء مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر وحاضنة الأعماؿ  254 - 20التنفيذي رقـ 

وكذا شروط منح كؿ علبمة، الذي حدد المعايير فيو  مع تحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا
المطموبة لاكتساب مفيوـ المؤسسة الناشئة، ورغـ توافؽ ىذا المفيوـ مع ما ىو متداوؿ في 
التعريفات العامة المتناولة في غالبية الدوؿ، إلا أننا نستنتج مف فحوى ىذه المادة أعلبه 

عامؿ لا أكثر،  250عماؿ أي أنيا تشغؿ اعتماد المشرع عمى عدة معايير كمعيار عدد ال
% عمى الأقؿ مف قبؿ أشخاص طبعييف أو صناديؽ استثمار  50ورأسماؿ ممموؾ بنسبة 

معتمدة أو مف طرؼ مؤسسات أخرى حاصمة عمى علبمة " مؤسسة ناشئة"؛ في حيف أىمؿ 
 أخرى لـ يدرجيا مثلب الابتكار كمعيار أساسي لمنح علبمة مؤسسة ناشئة أو كالبعد

؛ ضمف المعايير المشار إلييا سمفا؛ وىو ما يدؿ لا محالة عمى عدـ حصر 3التكنولوجي 
المشرع الجزائري المؤسسات الناشئة في قطاع محدد، أو حتى معيار المخاطرة كوف ىذه 

 المؤسسات تنطمؽ مف العدـ لتخاطر إما النجاح أو الفشؿ.
                                                           

تحتسب ىذه المدة مف تاريخ حصوليا عمى علبمة مؤسسو ناشئة مف طرؼ المجنة الوطنية حسب ما جاء في نص المادة  1
، المتعمؽ بإنشاء مؤسسة ناشئة ومشروع مبتكر 2020سبتمبر  15المؤرخ في  254 -20مف المرسوـ التنفيذي رقـ  14

 5وط منح كؿ علبمة، ج.ر عدد وحاضنة الأعماؿ مع تحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا وكذا شر 
، المتعمؽ بإنشاء مؤسسة ناشئة ومشروع 2020سبتمبر  15المؤرخ في  254 - 20مف المرسوـ التنفيذي رقـ  11المادة  2

 مبتكر وحاضنة الأعماؿ مع تحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا وكذا شروط منح كؿ علبمة
شئة: بين  واقعيا ومتطمبات نجاحيا، المؤسسات الناشئة ودورىا الشركات النامزياف أمينة، عماروش خديجة إيماف،  3

، منشورات مخبر المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في التطوير المحمي، البويرة، الجزائر، في الإنعاش الاقتصادي في الجزائر
 . 31د.س.ف، ص 
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 .اجراءات تأسيس المؤسسات الناشئة2
سة تسجيميا في المركز الوطني لمسجؿ التجاري، بموجب المرسوـ يتطمب انشاء مؤس

والمتضمف شروط التسجيؿ في  1997جانفي  19المؤرخ في   41-97التنفيذي رقـ 
يعتبر المركز الوطني لمسجؿ التجاري مؤسسة عمومية، تنشط تحت وصاية وزارة  .التجاري

 1در عف سجلبت المحاكـ.التجارة، تتمثؿ صلبحيتيا في مركزية السجؿ التجاري الصا
 "مؤسسة ناشئة"أ.استحداث لجنة وطنية تتكفل بمنح علامة 

في إطار دعـ حركة إنشاء المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وترفية بيئتيا لممساىمة 
 في تكثيؼ نسيجيا في الحفؿ الاقتصادي، والتشجيع عمى المبادرة الخاصة وترقية المقاولاتية
في الجزائر، ثـ تعزيز بيئة ىذه المؤسسات باستحداث لجنة وطنية تحت وصاية الوزير 

مؤسسة "المكمؼ بالمؤسسات الناشئة وتسعى المجنة الوطنية لمنح علبمة تتكفؿ بمنح علبمة 
المجنة "تدعى في صمب النص  "حاضنة أعماؿ"وعلبمة  "مشروع مبتكر"، وعلبمة "ناشئة

 .تشكيميا وسيرىا الوطنية، ويحدد مياميا و 
  .بحدد مقر المجنة الوطنية في مدينة الجزائر-
 "مشروع مبتكر"منح علبمة  -
 ."حاضنة أعماؿ"منح علبمة  -
 .المساىمة في تشخيص المشاريع المبتكرة وترقيتيا  -
 .المشاركة في ترقية النظـ البيئية لممؤسسات الناشئة -

ممثمي عدة وزارات ليا علبقة مباشرة بالأنشطة تتشكؿ ىاتو المجنة الوطنية لمنح علبمة مف 
الاقتصادية والتطور التكنولوجي والبحث العممي، غير أنو لـ يتـ منحيا الشخصية المعنوية 

مصمحة مركزية مف مصالح الوزارة الوصية، تتكفؿ بتقديـ  والاستغلبؿ المالي، مما يجعميا
اشئة والمشاريع المبتكرة خدمة عمومية عمى المستوى الوطني لصالح المؤسسات الن

مف المرسوـ  02وحاضنات الأعماؿ أما عف مياـ واختصاصات المجنة فذكرت في المادة
 :وتكوف كما يمي 254-20التنفيذي 

 "مشروع مبتكر "منح علبمة  ."مؤسسة ناشئة"منح علبمة  -

                                                           
 ميداف في الماستر شيادة لنيؿ مكممة ، مذكرةالمؤسسات الناشئة لدعم آلية الإيجاري القرضالديف،  بدر محمد حلبؽ  1

 21ص  ،2022-2021– البواقي أـ - مييدي بف العربي أعماؿ، جامعة قانوف :السياسية، تخصص والعموـ الحقوؽ
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 "حاضنة أعماؿ"منح علبمة  -
 المساىمة في تشخيص المشاريع المبتكرة وترقيتيا -
 المشاركة في ترقية النظـ البينية لممؤسسات الناشئة -

تتشكؿ ىاتو المجنة الوطنية لمنح علبمة مف ممثمي عدة وزارات ليا علبقة مباشرة بالأنشطة 
الاقتصادية والتطور التكنولوجي والبحث العممي، غير أنو لـ يتـ منحيا الشخصية المعنوية 

ية مف مصالح الوزارة الوصية، تتكفؿ بتقديـ والاستغلبؿ المالي، مما يجعميا مصمحة مركز 
خدمة عمومية عمى المستوى الوطني لصالح المؤسسات الناشئة والمشاريع المبتكرة 

 .وحاضنات الأعماؿ
تـ استحداث ىذه المجنة بيدؼ المساىمة في تشخيص المشاريع المبتكرة وترفييا والمشاركة 

كؿ ىاتو المجنة مف ممثمي مختمؼ الوزارات في ترقية النظـ البيئية لممؤسسات الناشئة، تتش
( أعضاء 09التي ليا علبقة بالأنشطة الاقتصادية والتكنولوجيا والابتكار وتتشكؿ مف تسعة)

 1دائميف.
 ب.تشكيمة وسير عمل المجنة الوطنية لمنح العلامات

غالبا ما تكوف تشكيمة أي لجنة يتـ استحداثيا لترقية مؤسسات محددة في إطار ترقية 
يئة الأعماؿ والاستثمار مف مجموعة أعضاء أي تشكيمة جماعية، تؤدي وظائفيا عف طريؽ ب

 والحاؿ نفسو في المجنة الوطنية المداولات في اجتماعات دورية
 :تشكيمة المجنة الوطنية لمنح العلامات  -1ب.

مف تسعة  254-20مف المرسوـ التنفيذي  03تتشكؿ ىذه المجنة استنادا لنص المادة 
المؤسسات الناشئة، المالية  :أعضاء دائميف ممثميف عف تسعة قطاعات وزارية نتناوليـ تباعا

العممي، البريد والمواصلبت السمكية واللبسمكية، الصناعة الفلبحة  التعميـ العالي والبحث
الصيد البحري والمنتجات الصيدلانية، الرقمنة، الانتقاؿ الطاقوي والطاقات المتجددة، 

مف ذات المرسوـ يتـ إضافة عضو آخر تختاره المجنة قد يكوف  05وبموجب نص المادة 
فردة أو ىيئة ليا خبرة وميارة تتطمبيا طبيعة المساعدة محؿ طمب المجنة، ىذا العضو غير 

  .دائـ إنما متغير تبعا لإحتياجات المجنة لو وذلؾ في إطار مساعدتيا في تأدية مياميا

                                                           
 22، مرجع سابؽ، ص الديف بدر محمد حلبؽ  1
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سنوات قابمة لمتجديد، بموجب قرار وزاري صادر مف الوزير  3مدة يتـ تعيف الأعضاء ل
 .المكمؼ بالمؤسسات الناشئة بناء عمى اقتراح السمطة الوصية التي يتبعوف إلييا

الوزير المكمؼ بالمؤسسات  03يتراس ىذه المجنة وفؽ ما جاء في نص المادة 
ى كفاءتيـ العالية والمعتمد الناشئة أو ممثمو، ولضماف ممارسة الأعضاء لمياميـ بناء عم

منو ضرورة تمنعيـ  34بموجب نص المادة  254-20عمييا، اشترط المرسوـ التنفيذي 
 .بتجربة مينية ومكتسبات في مجاؿ الابتكار والتكنولوجيات 

 :طريقة عمل المجنة الوطنية لمنح العلامات  -2ب.
أحكاـ، إذ يمكف أف مف  06وما جاءت بو المادة   254-20تبعا لممرسوـ التنفيذي 

تجتمع المجنة الوطنية كمبدأ عاـ مرتيف عمى الأقؿ في الشير في دورات عادية، كما يمكف 
لمجنة أف تجتمع في دورة غير عادية بناء عمى استدعاء مف رئيسيا، الذي يعد جدوؿ 

 1.الأعماؿ ويحدد تاريخ الاجتماعات بناء عمى تمكيف مصالحو مف ذلؾ
تداوؿ المجنة خلبؿ اجتماعيا   254-20مرسوـ التنفيذي واستنادا إلى نصوص ال

الأوؿ عمى النظاـ الداخمي وتصادؽ عميو، كما تتداوؿ عمى طمبات منح العلبمات بعد دراسة 
الطمبات المودعة بشأف ذلؾ، أو دراستيا لمطعوف المودعة لدييا عند رفض منح العلبمة 

عضائيا عمى الأقؿ، وقد يتـ توجيو اللبزمة، ولا تصح ىذه المداولات إلا بحضور نصؼ أ
استدعاء ثاف للؤعضاء في حالة عدـ اكتماؿ النصاب خلبؿ الثمانية أياـ التي تمي تاريخ 
الاجتماع الأوؿ، عندىا يمكف التداوؿ بصرؼ النظر عف تعداد الحضور، وتتخذ قرارىا 

وت بالأغمبية البسيطة لأصوات الأعضاء الحاضريف، وعند تساوي الأصوات يرجح ص
الرئيس، كما تدوف مداولات المجنة الوطنية في محاضر وتمسؾ في سجؿ رقـ ومؤشر عميو 
مف طرؼ رئيسيا ىذه المياـ جميا تتولاىا أمانة المجنة الوطنية تحت إشراؼ رئيسيا وىو 

 2.الوزير المكمؼ بالمؤسسات الناشئة کوف مصالحو تتكفؿ بيا
 :ج..سمطات المجنة الوطنية لمنح العلامات 

تمثمت  254-20مف المرسوـ التنفيذي  08ي سمطات تناولتيا بالتنظيـ نص المادة ف
في تحديد طبيعة العلبمات التي تختص المجنة الوطنية بمنحيا، والتي ليا علبقة مباشرة 

                                                           
 23، مرجع سابؽ، ص الديف بدر محمد حلبؽ 1
 254-20مف المرسوـ التنفيذي  10الى  05المواد مف  2
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بترقية النظاـ البيئي لممؤسسات الناشئة، وىي ثلبث، نتطرؼ تباعا لمعلبمتيف الأولى والثانية، 
التعرض لمسألة مرافقة المؤسسات الناشئة  في العلبمة الثالثة عندوترؾ مجاؿ البحث 

لارتباطيا الوثيؽ بيذه الآلية التي طور المشرع الجزائري أسموب التعامؿ بيا، كما تكفؿ 
المجنة بدراسة الطعوف المتقدـ بيا أصحاب المؤسسات حديثة النشأة والمشاريع المبتكرة، 

 .خاصة بمؤسسة ناشئة أو مشروع مبتكر والتي تـ رفض طمباتو في منح علبمة
وقبؿ ذلؾ لابد مف إجلبء المبس بيف المؤسسات الناشئة والمؤسسات المصغرة مف 
جية والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة مف جية أخرى، لذلؾ عمدت الدولة الجزائرية إلى 

ف المرسوـ تجسيد ىذا الفصؿ إداريا أولا مف خلبؿ الانتماء إلى الدوائر الوزارية، فقد تضم
وزارة لممؤسسات الصغيرة  2020الرئاسي المتضمف تعييف أعضاء الحوكمة في جانفي 

والمؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة ووزارتيف منتدبتيف لدى ىذه الأخيرة الأولى مكمفة 
بالحاضنات والثانية مكمفة بالمؤسسات الناشئة،ليتـ بعدىا تحديد صلبحية وزير المؤسسات 

  254 - 20مؤسسات الناشئة واقتصاد المعرفة بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ الصغيرة وال
أشير تـ إجراء تعديؿ حكومي أيف تـ الاستغناء عف ىذه الوزارة  6لكنو بعد أقؿ مف 

وعوضت بوزارتيف منتدبتيف لدى الوزير الأوؿ الأولى مكمفة بالمؤسسات المصغرة والثانية 
 1631-20الناشئة وذلؾ بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ مكمفة باقتصاد المعرفة والمؤسسات

وفي المقابؿ أصبحت المؤسسات الصغيرة والمتوسطة تحت وصاية وزارة الصناعة بموجب 
 3932-20المرسوـ التنفيذي رقـ 

إف ىذا الفصؿ العضوي الإداري تبعو فصؿ فعمي تنظيمي ىيكمي وبشكؿ محتشـ 
صلبحيات الوزير المنتدب لدى  290 - 20قـ فصؿ قانوني، أيف حدد المرسوـ التنفيذي ر 

الوزير الأوؿ المكمؼ بالمؤسسات الصغيرة، وتـ تنظيـ مصالحيا بموجب المرسوـ التنفيذي 
 3.  291 - 20رقـ 

                                                           
 37 ر، عدد الحوكمة،ج أعضاء تعييف ، المتضمف2020 يونيو 27 في ، الصادرة163-20رقـ الرئاسي المرسوـ 1
 .الصناعة صلبحيات وزير ،يحدد 2020 ديسمبر 28 في ، الصادرة79 عدد ر، ،ج 393-20 رقـ التنفيذي المرسوـ 2
المتضمف تحديد صلبحيات الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ المكمؼ بالمؤسسات  290 - 20المرسوـ التنفيذي رقـ  3

،المتضمف تنظيـ مصالح الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ المكمؼ  291 - 20المصغرة والمرسوـ التنفيذي رقـ 
 ، 2020أكتوبر  12في  ، الصادرة61بالمؤسسات المصغرة.في نفس الجريدة الرسمية عدد 
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ثـ حددت صلبحيات الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ المكمؼ باقتصاد المعرفة 
مع تنظيـ مصالحو بمقتضى  306 - 20والمؤسسات الناشئة بموجب المرسوـ التنفيذي رقـ 

 3071 -20المرسوـ التنفيذي رقـ 
وتـ إنشاء مؤسسة تسمح لمسمطات العمومية بتنفيذ السياسة الوطنية لتعزيز وتسيير 

 - 20ىياكؿ دعـ لممؤسسات الناشئة "الجيريا فانتور''وذلؾ بموجب المرسوـ تنفيذي رقـ 
تسيير ىياكؿ دعـ الشركات الناشئة، لاسيما وىي أداة لتنفيذ السياسة الوطنية لترقية و  256

 2منو.  04منيا الحاضنات والمسرعات وتطوير الابتكار حسب المادة 
عمما أف المؤسسات المصغرة بعد أف أصبحت تحت وصاية الوزير المنتدب لدى 
الوزير الأوؿ المكمؼ بالمؤسسات المصغرة الذي أسندت لو أيضا سمطة الوصاية عمى 

، والذي تـ تغيير 186 - 20ة لدعـ تشغيؿ الشباب بموجب المرسوـ التنفيذي الوكالة الوطني
 3تسميتيا إلى الوكالة الوطنية لدعـ تنمية المقاولاتية، وأصبحت تعنى بالمؤسسات المصغرة.

يتعيف عمى  254-20مف أحكاـ المرسوـ التنفيذي رقـ  12انطلبقا مف نص المادة 
مؤسسة ناشئة أف يتـ الطمب تبعا للئجراءات  كؿ مؤسسة ترغب في الحصوؿ عمى علبمة

 4التالية:
يكوف تقديـ الطمب عبر البوابة الالكترونية الوطنية لممؤسسات الناشئة والتي استحدثت 

 خصيصا ليذا الشأف.
تقديـ نسخة مف السجؿ التجاري وبطاقة التعريؼ الجبائي والإحصائي، مما يدؿ عمى 

ئة في السجؿ التجاري لاف القيد في السجؿ التجاري لا إلزامية تقييد نشاط المؤسسات الناش
 5يمنح الصفة التجارية عمى نشاط في كؿ الأحواؿ.

                                                           
، المتضمف 2020أكتوبر  28، الصادرة في 64، ج ر، عدد 307 - 20، ورقـ 306 - 20المرسوميف التنفيذييف رقـ  1

 تحديد صلبحيات الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ المكمؼ باقتصاد المعرفة والمؤسسات الناشئة.
، المتضمف إنشاء مؤسسة ترقية 2020ديسمبر  6لصادرة في ، ا73، ج ر، عدد 356 - 20المرسوـ التنفيذي رقـ  2

 وتسيير ىياكؿ ودعـ المؤسسات الناشئة ويحدد مياميا وتنظيميا وسيرىا.
شكالية الاقتصادي الوجود بين الناشئة المؤسسات، يحي بف خالد، شارؼ معمر  3 التشريع  في القانوني الإطار وا 

 772-771ص ص  ،2022، 01 ، العدد07 المجمد  السياسية والعموـ لمحقوؽ الجزائرية المجمة، الجزائري
 254-20مف المرسوـ التنفيذي  12المادة  4
دار  ،الاخرى الالتزامات التجارية الدفاتر التجاري السجل التجارية الصفة : القانونية التاجر التزامات خالد، زيدي 5

 164-164، ص ص 2016الجزائر، الخمدونية،
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تقديـ نسخة مف القانوف الأساسي لمشركة مما يفرض ضرورة إنشاء المؤسسة الناشئة 
في شكؿ شركة تمارس في إطارىا المؤسسة النشاط، ما يعني استبعاد وجود مؤسسة ناشئة 

 شخص طبيعي. مسجمة باسـ
وىذا يعتبر قيد يعيؽ وتيرة إنشاء المؤسسات الناشئة وتكثيؼ نسيجيا في الحقؿ 
الاقتصادي، كاف الأجدر اشتراط تقديـ العقد التأسيسي لمشركة متى كانت المؤسسة شخص 

 1اعتباري، اما حالة الشخص الطبيعي فيكتفي بتقديـ ما يثبت القيد في السجؿ التجاري فقط.
الانخراط في الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية  مرفقة بقائمة اسمية شيادة 

للؤجراء وشيادة الانخراط في الصندوؽ الوطني لمتأمينات الاجتماعية لغير الأجراء مف 
الكشوؼ المالية لمسنة الجارية، وىذا الإجراء مخفؼ نوعا ما كونو في السابؽ كاف يطمب في 

 ات المالية لثلبث سنوات الأخيرة.مثؿ ىذا الشرط تقديـ الكشوف
 مخطط أعماؿ المؤسسة مفصلب. -
 المؤىلبت العممية والتقنية والخبرة لمستخدمي المؤسسة. -

تقديـ كؿ وثيقة ممكية فكرية وأي جائزة أو مكافأة متحصؿ عمييا كونو في السابؽ، 
يودىا في مجاؿ كانت تمنح جائزة سنوية لممؤسسات الصغيرة والمتوسطة الابتكارية، نظير ج

الابتكار وتطوير الإنتاج والخدمات أو طرؽ الإنتاجية ومسايرة التطورات الحاصمة في 
المجاؿ الاقتصادي والتكنولوجي وفي مجاؿ حقوؽ الممكية الفكرية التي تممكيا المؤسسات 
والتي يمنحيا ليا المعيد الوطني الجزائري لمممكية الصناعية، أو الديواف الوطني لحقوؽ 

 2مؤلؼ والحقوؽ المجاورة لحقوؽ الفكرية وىو شرط اختياري متى وجدت ىذه الوثائؽ.ال
يتـ إرساؿ ىذه الوثائؽ إلى المجنة الوطنية عف طريؽ البوابة الإلكترونية لممؤسسات 

مف  15الناشئة، ويكوف رد المجنة بالنشر لقرارات منح علبمة " مؤسسة ناشئة " حسب المادة 
يوما مف تاريخ تقديـ الطمب وفؽ ما ورد في  30في مدة    254-20المرسوـ التنفيذي 

وكؿ تأخر في تقديـ جزء مف الوثائؽ يوقؼ ىذا  254-20مف المرسوـ التنفيذي  13المادة 
يوما يسري مف تاريخ إخطار المعني بتقديـ الوثائؽ  15الأجؿ ويحتسب أجؿ جديد ب 

                                                           
أحكام المرسوم  تدابير دعم المؤسسات الناشئة والابتكار في الجزائر: قراءة في سامية، حسايف لميف، الحميد عبد 1

 10ص  ،01، العدد10المجمد  الاعماؿ، وقانوف العقود في بحوث مجمة  "،254-29التنفيذي رقم 
 11ص  السابؽ، المرجع سامية، حسايف لميف، الحميد عبد 2
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لطمب بسبب تأخر في تقديـ ، أما في حالة رفض ا1الناقصة تحت طائمة رفض الطمب
الوثائؽ أو فوات الآجاؿ يقع عمى المؤسسة المعنية معاودة تقديـ الطمب مف جديد بنفس 
الأشكاؿ، أما إذا كاف الرفض بعد إيداع كؿ الوثائؽ يجب عمى المجنة تبرير سبب الرفض 

 .سالفة الذكر 13واخطار المؤسسة المعنية ذلؾ الكترونيا وىو ما تضمنو نص المادة 
في حالة رفض طمب ما، فانو يتعيف عمى المجنة الوطنية تبرير قرار الرفض، واخطار 
صاحب الطمب بذلؾ الكترونيا ويمكف لمجنة الوطنية إعادة النظر في ىذا القرار، بناء عمى 

 2طمب مبرر مف صاحب الطمب ويتـ إخطاره بالرد النيائي الكترونيا.
ظر في الطمب الأوؿ، وفي التظمـ كجية طعف بمعنى أف القانوف خوؿ لذات المجنة الن

في قرار الرفض وفي ىذه الحالة تكوف المجنة خصـ لصاحب التظمـ وفي نفس الوقت حكـ 
سكتت عف  254-20لمفصؿ في التظمـ، وىو غير منطقي، كما أف أحكاـ المرسوـ التنفيذي 

عمى الأحكاـ العامة حؽ المؤسسة في الطعف في القرار أماـ القضاء الإداري وىو ما يحيمنا 
 3مثؿ باقي القرارات الإدارية.

منح علبمة المؤسسة   254-20مف شروط المرسوـ التنفيذي  11بينت المادة 
 4الناشئة

أف تكوف إمكانيات نمو المؤسسة كبيرة بما فيو الكفاية، ويمكف لمجنة الوطنية أف تقؼ 
 .11كورة في المادة عمى ذلؾ مف خلبؿ الوثائؽ التي يقدميا طالب العلبمة والمذ

أف تتوفر في مستخدمي المؤسسة طالبة العلبمة المؤىلبت العممية والتقنية والخبرة، 
والموارد البشرية عامؿ أساسي أيضا، في إمكانية نمو المؤسسة خاصة أنيا مرتبطة بمجاؿ 

 الابتكار.
الوطنية  ومف خلبؿ الشروط السالفة الذكر يتضح أف المعايير التي تستند إلييا المجنة

لمنح علبمة مؤسسة ناشئة تتعمؽ مف جية بالموارد المالية والبشرية التي قيدتيا بحد أقصى 
ومدى إمكانية نجاحيا مف خلبؿ ما سماه المرسوـ '' بإمكانية النمو الكبير '' ىذا الأخير 

المعايير التي يمكف مف خلبليا الوقوؼ عمى تحقؽ ىذا النمو لأنيا أصلب  الذي لـ تحدد
                                                           

 11ص  مرجع نفسو، 1
 254-20مف المرسوـ التنفيذي  14المادة  2
 11ص  السابؽ، المرجع سامية، حسايف لميف، الحميد عبد 3
 254-20مف المرسوـ التنفيذي  11المادة  4
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نية عمى تكينات مرتبطة بقيمة المنتوج أو الخدمة أو الفكرة المبتكرة ومدى نجاحيا في مب
 1السوؽ

يكوف الرد المجنة عمى  254-20مف المرسوـ التنفيذي رقـ  13طبقا لنص المادة 
يوما تحسب المدة مف  30طمب حصوؿ عمى علبمة مؤسسة ناشئة قانونيا في أجؿ أقصاه 

ؼ ىذا الأجؿ عند كؿ تأخير في تقديـ جزء مف الوثائؽ المطموبة، تاريخ إيداع الطمب، ويتوق
يوما يسري مف تاريخ إخطار المعني بالأمر بتقديـ ما ينقص  15ويتـ حساب أجؿ جديد ب 

 2.مف وثائؽ وىذا تحت طائمة رفض الطمب
قد يتسبب تأخر تقديـ الوثائؽ أو فوات الآجاؿ في رفض الطمب، ىذا لا يمنع مف 
حؽ المؤسسة المعنية مف إعادة تقديـ الطمب مف جديد بنفس الوتيرة، ولكف إذا كاف رفض 

 14المجنة لمطمب تـ بعد إيداع كؿ الوثائؽ المطموبة، استنادا لمفقرة الثانية مف نص المادة 
نفسو يقع عمى عاتؽ المجنة الوطنية عند رفضيا لمطمب تقديميا سبب  مف المرسوـ التنفيذي

 .الرفض، واخطار صاحب الطمب بذلؾ الكترونيا
وفي ذات السياؽ، مكف المشرع الجزائري صاحب الطمب المرفوض مف حؽ طمب 

النظر أو التظمـ في قرار رفض المجنة عف طريؽ البوابة الالكترونية مع تقديمو لأدلة  إعادة
ات حقو في الاستفادة مف علبمة مؤسسة ناشئة، ويمكف لمجنة الوطنية أف تعيد النظر في إثب

 30ىذا القرار، واخطار صاحب الطمب المبرر بالقرار النيائي الكترونيا في أجؿ لا يتجاوز 
 3يوما تحسب المدة مف تاريخ إيداع الطعف.

وبعد إيجاد صيغة لتمييز المؤسسات الناشئة بمنحيا علبمة تحمؿ اسيا، ووضع 
اليياكؿ التي تدعميا، كاف لزاما وضع إطار قانوني تنشط بموجبو ىذه المؤسسات، وىذا ما 
تكفمت بو وزارة العدؿ، باقتراحيا مشروع تعديؿ القانوف التجاري، لوضع ىذا الإطار القانوني. 

مساىمة البسيطة، عمى أساس أنيا الأداة القانونية الملبئمة لممارسة وتمـ اختيار شركة ال

                                                           
، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في القانوني لممؤسسات  الناشئة في الجزائرقصاب نور أماؿ، بموفة صارة، النظاـ   1

 47، ص 2022-2021العاـ الاقتصادي، جامعة عبد الرحماف ميرة بجاية، الحقوؽ، تخصص القانوف 
، 245-29 رقم التنفيذي المرسوم ضوء عمى والابتكار الناشئة المؤسسات ترقية آليات "سامية، لموشية فايزة، جروني 2

 15يوـ  الوادي، جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ كمية ،"والحاضنات الناشئة المؤسسات" :حوؿ الوطني الممتقي أعماؿ
 81، ص 2021فيفري 

 81ص  سابؽ، مرجع سامية، لموشية فايزة، جروني 3
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المستثمريف أصحاب المؤسسات الناشئة لنشاطيـ. كما تـ اختيار ىذا النوع مف الشركات، 
معموؿ بو في عدة دوؿ، وأنمو أثبت نجاعتو في إعطاء دفعا جديدا لممؤسسات  أنوبحكـ 

رضو للؤسباب الدافعة لتقديـ مشروع القانوف رقـ الناشئة، حسب تعبير وزير العدؿ خلبؿ ع
 ، المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري.09 - 22

وتطبيقا لأحكاـ القانوف المذكور، تنشأ شركة المساىمة البسيطة حصريا مف طرؼ 
المؤسسات الحاصمة عمى علبمة "مؤسسة ناشئة". ومف ثـ، يعتبر قرار منح ىذه العلبمة 

ديميا لتأسيس ىذا النوع الجديد مف الشركات، وىذا طبقا لمفقرة الرابعة وثيقة أساسية يتوجب تق
بنصيا " تنشأ شركة المساىمة البسيطة حصريا مف طرؼ  133مكرر  715مف المادة 

الشركات الحاصمة عمى علبمة "مؤسسة ناشئة" ". وبالرغـ مف استخداـ المشرع لمصطمح 
 حتّ يشمؿ المؤسسات الفردية. الشركات، إلاـ أف الراجح المقصود المؤسسات، 

ولا يمكف أف يكوف الأمر محصورا في اشتراط أف يكوف المساىـ شركة، لأف النص 
القانوني المذكور يجيز تأسيس شركة المساىمة البسيطة مف طرؼ شخص واحد أو عدة 
ذا كاف المقصود  أشخاص طبيعييف و/أو معنوييف في فقرتو الثانية مف النص المذكور. وا 

ف مؤسس ىذه الشركة لا يمكف أف يكوف إلاـ شركة حاصمة عمى علبمة "مؤسسة فعلب أ
ناشئة"، فيكوف المشرع قد وقع في تناقض بخصوص تأسيس شركة المساىمة البسيطة، 
عادة صياغة المادة المذكورة، حتّ تكوف فقراتيا متلبئمة  يستمزـ تدخمو مف أجؿ تصحيحو وا 

 1وغير متناقضة في أحكاميا.
 حرية التعاقد في تأسيس شركة المساىمة البسيطةاني: الفرع الث

يشكؿ العقد المبنة الأولى والأساسية لوجود الشركة، عمى اعتبار أف الإرادة جوىر 
التصرفات القانونية، وىو ما يصطمح عميو مبدأ سمطاف الإرادة الذي يعد مف النظـ القانونية 
الثابتة، بمعنى أف إرادة الإنساف تشرع بذاتيا لذاتيا، وتنش ئ بذاتيا لذاتيا التزاميا، فإذا ما 

شخص بتصرؼ قانوني، فإنما يمتزـ لأنو أراد، وبالقدر الذي أراد كأصؿ عاـ، ولقد أثر لزـ 
عمى مبدأ الحرية التعاقدية، بحيث  1807زخـ نصوص القانوف التجاري الفرنس ي لسنة 

تضمنت الكثير مف أحكامو قواعد آمرة تشكؿ في مجمميا ما يعرؼ بفكرة النظاـ العاـ، ومثاؿ 
يس شركة المساىمة إلا بترخيص مف طرؼ مجمس الدولة الفرنس ي، ذلؾ أنو لا يجوز تأس

                                                           
 558 ص سعيد، مرجع سابؽ،  بوقرور  1
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وقد اسالت فكرة مدى تكريس مبدأ الحرية التعاقدية في الشركات التجارية حبر الكثيريف مف 
الفقياء والفلبسفة القانونييف والباحثيف آنذاؾ، وبعد مرور ستوف سنة عدَّؿ المشرع الفرنس ي 

، والذي جاء نتيجة اكتساب الأفراد لخبرة وثقافة 1867قانوف بال 1807القانوف التجاري لسنة 
اقتصادية، الأمر الذي دفع بالمشرع إلى فسح المجاؿ أماـ مبدأ الحرية التعاقدية في مقابؿ 
التقميؿ مف شدّة وحدّة النصوص الآمرة، بحيث تحوؿ نقاش الفقياء آنذاؾ مف تكريس لمحرية 

 .1التعاقدية إلى نطاقيا
 حرية التعاقد في تأسيس شركة أولا: مفيوم

ترتبط فكرة الحرية التعاقدية بمبدأ سمطاف الإرادة الذي تنصب كؿ نتائجو في خانة 
تقديس الإرادة، بحيث يذىب أنصار ىذا المبدأ إلى أف الإرادة ليا السمطاف الأكبر في تكويف 

ع الروابط القانونية العقد مف حيث الطريقة والمقدار وفي الآثار التي تترتب عميو، بؿ في جمي
ولو كانت غير تعاقدية، والأكثر مف ذلؾ الإرادة الحرة ىي مبدأ القانوف والغاية التي ينتيى 

، وعقد الشركة التجارية كغيره مف العقود يقوـ عمى إرادة الاطراؼ، فميـ الحرية في 2الييا
الشركة عقد ج .ـ.ؽ 416، وىو ما تنص عميو المادة 3تحرير عقد الشركة الذي يريدونو 

بمقتضاه يمتزـ شخصاف طبيعياف أو إعتبارياف أو أكثر عمى المساىمة في نشاط مشترؾ 
بتقديـ حصة مف عمؿ أو ماؿ أو نقد، بيدؼ إقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد أو 

 4بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة، كما يتحمموف الخسائر التي قد تنتج عف ذلؾ.

                                                           
 محمد جامعة دكتوراه، أطروحة الجزائري، لمتشريع وفقا التجاري الشركات في التعاقدية الحرية البشير، محمد بالطيب 1

 291ص، 2017 الجزائر، ببسكرة، - خيضر
 الالتزاـ، مصادر ،عام بوجو الالتزام نظرية الأول المجمد المدني، القانون شرح في الوسيط السنيوري، أحمد الرزاؽ عبد 2

 .يمييا وما 153 ،ص 2015 لبناف، الحمبي الحقوقية، ورات منش
 الجيلبلي جامعة والسياسية، القانونية لمدراسات المفكر مجمة ،الشركات قانون في التعاقدية الحرية الزىراء، نواصرية 3

 134 ، ص2019 ، جواف02 ، عدد02 رقـ المجمد الجزائر، مميانة، بونعامة خميس
 ،المدني القانون ، يتضمف1975 سنة سبتمبر 26 الموافؽ 5139 عاـ رمضاف 20 في المؤرخ 58 - 75 رقـ الأمر 4

 المعدؿ . 990 ،ص 1975 سنة سبتمبر 30 الموافؽ 1395 عاـ رمضاف 24 في الصادرة 78عدد  الرسمية الجريدة
 ماي 13 في الصادرة 31 عدد الرسمية ، الجريدة2007 سنة ماي 13في المؤرخ 05 - 07 رقـ بالقانوف لاسيما والمتمـ

 2007 سنة
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في ذاتيا عمؿ نفسي لا يعمـ بو إلا صاحبو وىي لا تتخذ مظيرىا الإجتماعي،  إف الإرادة
 1إرادة الفرد وحدىا تكفي لإبراـ العقود، وبالتالي تستطيع ىذه الإرادة إنشاء الإلتزامات العقدية

دوف قيد عمى حرية الإنساف الكاممة، ولا يحد مف ىذه الحرية سوى إعتبارات النظاـ العاـ 
 وحسب الآداب.

رادة الفرد لا تحتاج في إبراـ العقود إلى شكؿ خاص، وىذا ىو مبدأ رضائية العقود،  وا 
كما أف حرية الفرد في التعاقد تشمؿ حريتو أيضا في عدـ التعاقد فلب إجبار عميو أف يدخؿ 

 2في رابطة عقدية لا يرغبيا. 
مف القانوف المدني حيث جاء في نصيا "  59فقد نص المشرع الجزائري في المادة 

يتـ العقد بمجرد أف يتبادؿ الطرفاف التعبير عف إرادتيما المتطابقتيف دوف إخلبؿ بالنصوص 
 .3القانونية

ويميز عمماء النفس بيف عدة صور للئرادة معتمديف في ذلؾ عمى قدرة وتطور إدراؾ 
لقانوف فإنو لا يعتد إلا بالإرادة الجدية التي عرفت تطورات عديدة فرضتيا كؿ كائف، أما ا

 4تحولات المجتمعات وقد أجمعت كميا عمى ضرورة إظيار ىذه الإرادة.
 :ويمكف تقسيـ حرية الإرادة في التعاقد إلى قسميف ىما 

ا نأخذ مف فطبقا لممذىب الشخصي تكوف العبرة بالنية الخفية لا بمأ. الإرادة الباطنية: 
التعبير الخارجي عف الإرادة الباطنية مجرد قرينة عمييا وعمى  مظير خارجي، ويكوف

القاضي إف يتحرى عف النية الحقيقية لـ صدر عنو التعبير، إذ قد يكوف ىذا التعبير صادقا 
وقد لا يكوف والعبرة في ىذا المذىب ىي الإرادة الباطنية، وتترتب عمى ذلؾ نتائج خطيرة 

مف القانوف  62حسب مادة  5يتعمؽ ببقاء التعبير عف الإرادة بعد موت صاحبو الإرادةفيما 
                                                           

والإرادة  العقدالقانونية،  الأوؿ، التصرفات الجزءالجزائري،  المدني القانون في للالتزام العامة النظريةالعربي،  بمحاج 1
 59 ، ص2007 ،الجامعية المطبوعات المنفردة، ديواف

والإرادة  العقد - الإلتزام مصادر للإلتزامات العامة النظرية -المدني القانون شرح في الواضح ،السعدي صبري محمد 2
 ، ص2012، مميمة، الجزائر اليدى، عيف دار ،ومنقحة مزيدة جديدة طبعة - العربية القوانيف في مقارنة دراسة - المنفردة

46 
 الجزائري المدني القانوف مف 59 المادة 3
 98 ، ص2013 ،03لمنشر، ط رقـلمعقد،  العامة الالتزامات، النظريةفيلبلي،  عمي 4
الجامعية،  المطبوعات ، ديوافالجزائري المدني القانون في الالتزام مصادر - للالتزام العامة النظريةسميماف،  عمي عمي 5
 32 ، ص2008 ،02ط، عكنوف بف
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إذا مات مف صدر منو التعبير عف الإرادة أو فقد أىميتو قبؿ أف  "المدني التي تنص عمى 
ينتج التعبير أثره، فإف ذلؾ لا يمنع مف ترتيب ىذا الأثر عند إتصاؿ التعبير يعمـ بعمـ مف 

 .مالـ يتبيف العكس مف التعبير أمف طبيعة التعامؿ وجو غميو، ىذا
 .الإرادة الظاىرة :ثانيا

المادي يعتد بالإرادة الظاىرة فإف صدر التعبير عف الإرادة فاف صدر  والمذىب
التعبير عف الإرادة فانو يحدث أثره القانوني بصرؼ النظر عف نية مف صدر منو فالعبرة مف 

 .ىذا المذىب ىي إعلبف الإرادة حتى يكوف ىناؾ استقرار في التعامؿ بيف الناس
يف، شخصا لديو حصاناف أحدىما أبيض ولنضرب مثلب يوضح لنا الفرؽ يف المذىب

والآخر أحمر ويريد التخمص مف ىذا الأخير فيعرض عمى شخص إف يبيعو الحصاف 
رادتو الظاىرة عبرت عف  الأبيض، فإرادتو الباطنية توجيت إلى بيف الحصاف الأحمر وا 
 الحصاف الأبيض غمطا، فطبقا لممذىب الشخصي يكوف ىناؾ غمط لأف الإرادة الباطنية لـ
تظير في ثوبيا الصادؽ، وطبقا لممذىب المادي يقع البيع عمى الحصاف الأبيض الذي 

 1 .صدر التعبير بو
 :توافق الإرادتين  :ثالثا

 2يفترض العقد إيجاب يتبعو قبوؿ، ويجب إف يكوف القبوؿ مطابقا للئيجاب حتى ينعقد
ادة في إبراـ عقد الإيجاب ىو العرض الصادر مف شخص يعبر بوجو جازـ عف إر  :الإيجاب 

يرى أنصار ىذا الراي إف العقد 3 .انعقد العقد  .معيف، بحيث إذا ما إقترف بو قبوؿ مطابؽ لو
يتـ عندما يتبادؿ المتعاقداف التعبير عف إرادتيما المتطابقتيف إلا إف تبادؿ التعبير فيو 

 :نظريتاف
ىي لحظة تسمـ الموجب يرى أنصار ىذه النظرية أف لحظة تكوف العقد  :نظرية التسميم -أ

 .الموجب لو قبوؿ

                                                           
 32المرجع السابؽ، ص سميماف، عمي عمي 1
 33-32 ص نفس المرجع، 2
 والإرادة العقد - القانوني التصرف - الأول الجزء - الجزائري المدني القانون في للالتزام العامة النظريةالعربي،  بمحاج 3

 67 ص. الجزائرعكنوف،  بف 5 ط . الجامعية المطبوعات المنفردة، ديواف
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يرى أنصار ىذه النظرية وىو كثير، أف لحظة إنشاء العقد ىي  :نظرية العمم بالقبول -ب
لحظة عمـ الموجب بالقبوؿ، لأف أي إرادة في إنشائيا لأثر قانوني يمزـ أف يعمـ بيا مف ىي 

 1 .إليو  موجية
أف  يكوف باتا ،أي ينطوي عمى نية قاطعة وأف يوجو إلى صاحب  القبوؿ يجبالقبـــــــــول 

الوعد بالتقاعد )أو الإيجاب ( وأف يطابؽ الإيجاب مطابقة تامة، لكف ما ىو الحؿ إذا اقترف 
القبوؿ بما يزيد في الإيجاب أو يقيد منو، أو يعدؿ فيو ؟ىذه الحالة يعتبرىا البعض : رفضا 

 . .يتضمف إيجابا جديدا
التعبير عف الإرادة يتـ عادة باستعماؿ المفظ أو الكتابة أو الإشارة أو اتخاذ موقؼ لا 

مف القانوف المدني عمى حرية   60يدع أي شؾ في دلاؿ تو عمى الإرادة، نصت المادة 
 2التعبير مجسدة بذلؾ لمبدأ الرضائية، فالفرد لو كامؿ الحرية في كيفية التعبير عما يريده . 

ف الإرادة وسائؿ كثيرة بواسطتيا يتـ الإفصاح عف الإرادة ونقميا مف إرادة كامنة فالتعبير ع
في النفس إلى إرادة ظاىرة يعمـ بيا الغير، ىذه الوسائؿ بدورىا تنقسـ إلى مظاىر إيجابية 
تصمح بصفة عامة لمتعبير عف الإرادة، كالمفظ والكتابة والإشارة، والموقؼ الداؿ عمى الإرادة، 

 لأصؿ في التعبير عف حرية الإرادة ىو المفظ وىو الطريؽ الطبيعي والسيؿ لمتعاقدحيث أف ا
 3وذلؾ لقوة دلالتو ووضوحو ففي الفقو الإسلبمي مقدـ عمى غيره. 

 حرية التعاقد في تأسيس شركة المساىمة البسيطةثانيا: تكريس 
ترؾ المشرع المجاؿ لمحرية التعاقدية في شركة المساىمة البسيطة، كاف بيدؼ إيجاد 

 4شكؿ قانوني مف أشكاؿ الشركات التجارية مف أجؿ تفعيؿ التعاوف بيف أعضائو. 
وباعتبار أف أعضاء ىذا الشكؿ ىـ مؤسسات ناشئة، فكاف اليدؼ تجميعيا داخؿ 

تنظيمو، وبذلؾ ترؾ المشرع لممؤسسيف حرية  قالب قانوني، مع اعطائيـ حرية تعاقدية في

                                                           
 الحمبي ، منشورات4 جالغربي،  بالفقو مقارنة دراسة - الإسلامي الفقو في الحق مصادرعبد الرزاؽ السنيوري،  1

 21 ص 1998، 02بيروت، ط الحقوقية
 بف  الجزائر والمسؤولية، جامعة العقود الحقوؽ، فرع ماجيستر، كمية مذكرةالإرادة،  عن التعبيرالحميد،  عبد الله جاب 2

 22 ص. 2013 - 2012 - عكنوف
والإرادة  العقد - الإلتزام مصادر للإلتزامات العامة النظرية -المدني القانون شرح في الواضحالسعدي،  صبري محمد.د 3

 83 ، ص. 2012 - مميمة، الجزائر اليدى، عيف العربية، دار القوانيف في مقارنة المنفردة، دراسة
 559ص سعيد، مرجع سابؽ،  بوقرور  4
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تحديد رأسماؿ الشركة في القانوف الأساسي، والقيمة الإسمية للؤسيـ، وكذا حرية تحديد 
 كيفيات تقدير الأسيـ الناتجة عف تقديـ العمؿ، والأرباح المخصصة ليا. 

دوف المجوء كما أف الحرية التعاقدية سحت لممؤسسيف بالتقدير النقدي للؤمواؿ العينية 
 إلى مندوب الحصص، متّ توفرت شروط ذلؾ، وىذا ما لا نجده في أية شركة أخرى.

وأىـ مجاؿ ترؾ فيو المشرع لممساىميف الحرية التعاقدية، مجاؿ الإدارة والتسيير، فمـ 
يخضع شركة المساىمة البسيطة لتعقيدات ىياكؿ شركة المساىمة، بؿ ترؾ لشركائيا 

والتسيير، بتعييف رئيس الشركة أو بتعييف قائـ بالإدارة كمدير عاـ أو الاختيار بيف الإدارة 
مدير مفوض، وحتى في القرارات الواجب اتخاذىا بصفة جماعية مف طرؼ الشركاء 
 وباستثناء بعض القرارات ذات الأىمية، يحددىا المساىميف بكؿ حرية في القانوف الأساسي.

اىمة البسيطة أعاد بعث النظرية التعاقدية ووعميو فإف المشرع باستحداثو لشركة المس
في تأسيس الشركات التجارية، التي تعتبر الشركة عقدا خاضعا لمحرية التعاقدية لأطرافو، 
أساسو سمطاف إرادة المتعاقديف، فميا الحرية في إنشائيا وتنظيـ إدارتيا وحتّ نمط رقابتيا 

 مى الشخصية المعنوية لمشركة.بشكؿ يتـ التنسيؽ بيف الحرية التعاقدية والمحافظة ع
وبذلؾ، تكوف الحرية التعاقدية قد أضفت مرونة في تأسيس ىذا النوع الجديد مف 
الشركات التجارية، ومرونة في تنظيـ إدارتو وتسييره، السبب الذي أدى بالمشرع بإضافة 

مة مصطمح "بسيطة" لعبارة "شركة المساىمة"، في تسمية ىذا الشكؿ الجديد بشركة المساى
 .1البسيطة

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 560ص  سعيد، مرجع سابؽ،  بوقرور 1



 الفصل الاول: مفهوم وانصاء  شركة المساهنة البسيطة

28 
 

 المبحث الثاني: تأسيس شركة المساىمة البسيطة
بإرادة أطرافيا لإنشاء وضع  ، عمى أساس أف الشركة تأسس"الشركة عقد"تقوـ نظرية 

قانوني جديد، فاتفاؽ الأطراؼ وتوافؽ إرادتيـ ىو المظير الأساسي لمعظـ الشركات، وقد 
التاسع عشر لتكيفيا مع المبدأ  الفقو التقميدي خلبؿ القرفىذه النظرية تأييدا كبيرا في  نالت

 1الإرادة  القانوني المعروؼ بمبدأ سمطاف
طور التأسيس أي قبؿ  لمشركات في :وتظير أىمية ىذه النظرية خاصة بالنسبة

الأشخاص والشركات التي لا تكتسب الشخصية  اكتساب الشخصية المعنوية، شركات
 .كشركة المحاصة المعنوية

بشركات مكونة مف شخص  لكف تصطدـ ىذه النظرية بالواقع عندما يتعمؽ الأمر
 وعميو وجيت ليا عدة انتقادات .المعقدة كشركة المساىمة واحد، أو بالشركات ذات الييكمة

 2نذكر منيا:
بعض القواعد في تسيير الشركة لا تتطابؽ مع نظرية العقد، فقانوف الأغمبية مثلب، 

التأسيسي دوف موافقة الأقمية، أي أف الامضاء  ير بعض بنود العقديمكف عمى أساسو تغي
في  )الأقمية(بعضيـ العقد التأسيسي الذي أفرغت فيو إرادة الشركاء، لا يجعؿ المسبؽ عمى

 .مأمف مف تغيير بنوده دوف موافقتيـ
قانوني، يتطمب تنظيما محكما  عقد الشركة ذو طبيعة خاصة، حيث ينشأ عنو شخص -

 بغض النظر عف إرادة أطراؼ العقد المنشأة ليذا الشخص التشريع بصفة عامة، وفره لو
 .المعنوي

المنفردة لشخص واحد، ومنو مف  الشركة ليت دائما عقد، بما أنيا يمكف أف تنشأ بالإرادة -
 ."عقد"القانونية لمشركة ىي  الصعب الجزـ بأف الطبيعة

 المساىمة البسيطةالشروط الموضوعية لتأسيس شركة المطمب الاول: 
مف  416حيث عرفت المادة  تأثر المشرع الجزائري إلى حد كبير بالنظرية التعاقدية،

عمى أنيا عقد ومنو يجب توافر الأركاف العامة في العقد  القانوف المدني الجزائري الشركة
                                                           

 الجزائر، وىراف، ،الحديثة التنفيذية لمنصوص التشريعية والمراسيم وفقا :التجارية الشركات أحكام عماري، يوسؼ فتيحة 1
 . 14 ، ص2007 الثانية، الطبعة لمنشر والتوزيع، الغرب دار

، مجمة الأكاديمية الجزائري، بين الطابع التعاقدي والنظاميتأسيس الشركات التجارية في التشريع شوايدية،  منية 2
 328، ص 2020، جامعة حسيبة بف بوعمي بالشمؼ، الجزائر،02، العدد 12لمدراسات الاجتماعية والإنسانية، المجمد 
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تعدد  :عمى أركاف خاصة وىي  وىي الرضا والمحؿ والسبب، كما يجب أف يتوافر ىذا العقد
آخر وىو  لشركاء وتقديـ حصة وأف يقتسـ الشركاء الأرباح والخسائر بالإضافة إلى ركفا

عمى تحقيؽ غرض الشركة، والمشرع الجزائري لـ  توفر فيو الاشتراؾ بينيـ أي تعاوف الشركاء
عقد الشركة أف يفرغ في  بؿ اشترط لانعقاد )العامة والخاصة(بالأركاف الموضوعية  يكتؼ

 .شكؿ رسمي
شركة المساىمة البسيطة في تأسيسيا، مثؿ جميع الشركات التجارية الأخرى، تخضع 

لشروط موضوعية وأخرى شكمية، ويطمؽ عمى ىذه الشروط بشروط الصحة، أي لا يصح 
عقد الشركة بتخمؼ شرط منيا. مما يؤدي إلى بطلبنيا، إما بطلبنا مطمقا إذا كاف الشرط مف 

ما بطلبنا نسبيا في مكف تصحيحو،  وليذا، يتوجب تبياف الشروط الموضوعية النظاـ العاـ، وا 
 في المطمب الأوؿ، ثـ الشروط الشكمية في المطمب الثاني.

 لتأسيس شركة المساىمة البسيطة العامة  الفرع الاول : الشروط الموضوعية
العامة مف  يشرط لتأسيس شركة المساىمة البسيطة أركاف العقد المعروفة في الشريعة

 .وسببرضا ومحؿ 
 التراضي :أولا

إف العقد ىو توافؽ إرادتيف أو أكثر عمى إحداث أثر قانوني، فالتراضي ىو قواـ أي 
علبقة عقدية ولابد مف توافر إرادة صحيحة لدى أطراؼ العقد، وكذلؾ تطابؽ إرادة ىذه 

ضا الأطراؼ عمى إحداث الأثر القانوني المقصود، ويشترط لانعقاد الشركة التجارية توافر الر 
لا كاف قابلب للئبطاؿ لمصمحة مف شاب العيب رضاه  الصحيح الخالي مف العيوب، وا 
كالغمط، الإكراه، التدليس والغبف، والغمط كأف يتعاقد أحد الشركاء عمى اعتبار أنو شريؾ في 
شركة التضامف مع أف العقد ىو شركة توصية بسيطة، والتدليس كأف يمجأ مؤسس شركة 

يب لولاىا لما أبرـ الطرؼ الآخر العقد قصد جعمو يقدـ عمى الاشتراؾ تجارية إلى حيؿ وأسال
 1في الشركة.

يجب أف يكوف الرضا صادر عف ذي أىمية، والأىمية الواجب توافرىا في عقد الشركة 
ىي أىمية التصرؼ، وبالرجوع إلى القانوف التجاري الجزائري لا نجد أي نص يتعمؽ بالأىمية، 

                                                           
، 05العدد  – مجمة الدراسات القانونية والسياسية ،جزاء تخمف أركان عقد الشركة في التشريع الجزائريبوىنتالة،  أماؿ 1

 185، ص2017، جانفي، 01المجمد 
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يجب الرجوع إلى القواعد العامة المنظمة للؤىمية في القانوف المدني، الأمر الذي يعني أنو 
وتعرؼ الأىمية عمى أنيا صلبحية الشخص لمقياـ بالأعماؿ والتصرفات القانونية التي يترتب 
عمييا كسب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات، "كؿ شخص بمغ سف الرشد متمتعا بقواه العقمية ولـ 

سنة  19لمباشرة حقوقو المدنية وسف الرشد تسعة عشر  يحجر عميو يكوف كامؿ الأىمية
 19كاممة"، وعميو يجب أف يكوف الشريؾ في الشركة أىلب لمتصرؼ، والأىمية ىي بموغ سف 

سنة كاممة غير مشوبة بعوارض الأىمية، الجنوف، العتو، السفو والغفمة، بالإضافة إلى 
صر المرشد المأذوف لو بممارسة الأحكاـ المنصوص عمييا في القانوف التجاري وىي القا

سنة كاممة وحصؿ عمى إذف مف والده أو أمو أو مجمس العائمة  18التجارة إذا بمغ سف 
 1 مصادؽ عميو مف المحكمة، حيث يجوز لو أف يبرـ عقد شركة.

وتختمؼ الأىمية اللبزمة في الشريؾ باختلبؼ نوع الشركة، فإذا تعمؽ الأمر بانعقاد 
شركة يسأؿ فييا الشريؾ عف ديوف الشركة بصفة مطمقة، قد تستغرؽ كؿ أموالو عندما يكوف 
شريكا متضامنا يجب أف يكوف كامؿ الأىمية، أما إذا كاف المراد مف العقد تكويف شركة أمواؿ 

البسيطة التي يسأؿ فييا الشريؾ عف ديوف الشركة في حدود ما قدمو مف  كشركة المساىمة
 2حصص. 

يبطؿ عقد الشركة مطمقا إذا كاف الرضا منعدما، أو كاف المحؿ أو السبب مخالؼ 
لمنظاـ العاـ والآداب العامة، كالاتجار بالمخدرات أو التيريب، أو إذا تضمف عقد الشركة 

أف يتمسؾ بو، كما يمكف لممحكمة أف تقضي بو مف شرط الأسد، ويحؽ لكؿ ذي مصمحة 
تمقاء نفسيا ولا يزوؿ البطلبف بالإجازة ولا يمكف تصحيحو، وتسقط دعوى البطلبف بمضي 

سنة مف تاريخ إبراـ العقد كذلؾ يؤدي البطلبف المطمؽ إلى فسخ العقد وزواؿ العقد بأثر  15
 ا مف قبؿ.رجعي، ويعود المتعاقدوف إلى الحالة التي كانوا عميي

أما إذا شاب أحد الشركاء عيب مف عيوب الرضا كالإكراه والغمط والتدليس، أو كاف 
الشريؾ قاصرا فإف البطلبف يقع لمصمحتو فقط دوف بقية الشركاء، ويسقط حؽ الشريؾ في 

 100طمب البطلبف إذا أجاز العقد سواء كانت الإجازة صريحة أو ضمنية حسب المواد 
سنوات، ويبدأ  05مدني، ويسقط حقو إذا لـ  يتمسؾ بو الشريؾ خلبؿ مف القانوف ال 101و
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سرياف ىذه المدة في حالة نقص الأىمية مف اليوـ الذي يزوؿ فيو ىذا السبب، وفي حالة 
الإكراه مف يوـ انقطاعو، غير أنو لا يجوز التمسؾ بحؽ الإبطاؿ لغمط أو تدليس أو إكراه إذا 

 عقد.انقضت عشر سنوات مف وقت تماـ ال
ذا كاف الأصؿ أف أثر البطلبف النسبي يقتصر عمى مف شرع ىذا البطلبف  وا 
لمصمحتو، إلا أف ىذا الأثر يمتد مع ذلؾ إلى بقية الشركاء إذا تعمؽ الأمر بشركة مف 
شركات الأشخاص، فيؤدي النطؽ بو إلى انييار العقد برمتو بالنسبة لكافة الشركاء لأف 

كات محؿ اعتبار خاص عند التعاقد، أما إذا تعمؽ الأمر الشريؾ في ىذا النوع مف الشر 
بشركات الأمواؿ التي تقوـ عمى الاعتبار المالي فإف أثر البطلبف يقتصر عمى مف شاب 

 1العيب رضاه، ويظؿ العقد صحيحا منتجا لأثاره بالنسبة لباقي الشركاء.
 المحل أو الموضوع الاجتماعي لمشركة :ثانيا

في النشاط الذي يمتزـ الشركاء بتنفيذه، وىو ما يسمى  يتمثؿ محؿ عقد الشركة
وعقد الشركة كغيره مف العقود لابد أف يكوف لو محؿ معيف ، بالموضوع الاجتماعي لمشركة

، ويشمؿ المحؿ النشاط أو المشروع الاقتصادي الذي قامت الشركة مف 2وممكف ومشروع 
لا كاف باطلب أجمو، ويجب أف يكوف مشروعا غير مخالؼ لمنظاـ العاـ  والآداب العامة وا 

مف القانوف المدني التي تنص عمى أنو: "إذا كاف محؿ  93بطلبنا مطمقا، وذلؾ وفقا لممادة 
 الالتزاـ مستحيلب في ذاتو أو مخالفا لمنظاـ العاـ أو الآداب العامة كاف باطلب بطلبنا مطمقا".

 ثالثا: السبب
تمثؿ في تحقيؽ الأرباح واقتساميا عف يقصد بالسبب الباعث عمى تكويف الشركة الم 

طريؽ ممارسة أحد الأنشطة الاقتصادية، فإذا كاف سبب الشركة غير مشروع كأف تِؤسس 
شركة لا تيدؼ إلى تحقيؽ الربح بؿ إلى منافسة شركة أخرى لمقضاء عمييا، فيكوف سببيا 

الباعث لمتعاقد  فالسبب ىو الغاية أو الدافع أو 3غير مشروع وتكوف باطمة بطلبنا مطمقا 
مف القانوف  97وىو نية الاشتراؾ مع اقتساـ الأرباح وتحمؿ الخسائر، حيث تنص المادة 
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 33، ص 2010والتوزيع، لمنشر
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المدني:" إذا التزـ المتعاقد لسبب غير مشروع أو لسبب مخالؼ لمنظاـ العاـ أو للآداب كاف 
  العقد باطلب".

حقيقي، حتى يقوـ كما أنو إذا ذكر السبب في العقد، فتقوـ الفرضية عمى أنو السبب ال
 1عمى ما يخالؼ ذلؾ، ويقع عبء الإثبات عمى مف يدعي صورية السبب الدليؿ

 لتأسيس شركة المساىمة البسيطةالخاصة  الشروط الموضوعيةلفرع  الثاني: ا
كما سبؽ الاشارة اليو فإف المشرع الفرنسي كاف سباقا في استحداث ىذه الطائفة الجديدة مف 

عرفت  ،1994جانفي  3المؤرخ في  1-94الشركات التجارية فبصدور القانوف رقـ 
المنظومة التشريعية الفرنسية تبني نوع جديد مف الشركات التجارية سميت في صمب ىذا 

مبسطة"، تتمتع بنطاؽ محدود مصمـ كييكؿ لمتعاوف بيف القانوف" بشركة الأسيـ ال
المؤسسات يتناسب مع إنشاء فروع مشتركة بينيا، والتي يعود أساس تكريس ىذا النوع مف 
الشركات في فرنسا لتقرير المركز الوطني الفرنسي لأرباب العمؿ الذي لفت الانتباه إلى 

تطمح إلى التوفر عمى إطار قانوني حاجيات المؤسسات الصناعية الفرنسية الكبيرة التي 
جديد يسمح ليا بتطوير التعاوف بيف المقاولات عمى اعتبار أف شركة المساىمة ىي في 
الأصؿ غير مرنة ولا تترؾ المجاؿ لمحريات الفردية، إذ كانت الشكمية الصارمة ىي 

يا ىذه خاصيتيا الأساسية عف طريؽ تدخؿ المشرع بقواعد آمرة في كؿ المراحؿ التي تقطع
 2 الشركة منذ تأسيسيا إلى حميا.

تجسد العمؿ بأحكاـ شركة المساىمة البسيطة في القانوف الجزائري بصدور القانوف  
، سالؼ الذكر، حيث نصت المادة الثالثة  منو عمى تتميـ الفصؿ الثالث مف 09-22رقـ 

، 1975ر سبتمب 26المؤرخ في  59-75الباب الأوؿ مف الكتاب الخامس مف الأمر رقـ 
بقسـ جديد عنوانو "شركة المساىمة البسيطة"، يتضمف القسـ المعني أحد عشر  مادة تتعمؽ 

أفردت التشريعات المنظمة لشركة المساىمة البسيطة  ، فقدبأحكاـ شركة المساىمة البسيطة

                                                           
 563ص  سعيد، مرجع سابؽ،  بوقرور 1
، رسالة دبموـ نياية التكويف في سمؾ الطبيعة القانونية لشركة المساىمة المبسطة في القانون المغربيأحربيؿ  خالد،  2

 05، ص 2017-2016، المغرب، 07الماستر الاساسي قانوف أعماؿ، مجمة الباحث لمدراسات القانونية والقضائية، العدد
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أحكاـ قانونية خاصة بيا فحرصت عمى جعميا شركة تجارية مغمقة، بأركاف موضوعية 
 1خاصة متميزة.

 أولا: عدم اشتراط حد لعدد الشركاء:
إف تعدد الشركاء في الشركة أمر تمميو فكرة الشركة التي تعني الاشتراؾ والتعاوف بيف 
مجموعة مف الأشخاص اتحدت مصالحيـ لتنفيذ المشروع الاقتصادي الذي تكونت مف أجمو، 

ليـ لتحقيؽ اليدؼ فالاشتراؾ في مشروع مالي يقتضي تعدد المشاركيف وتوحيد جيودىـ وأموا
 2.المشترؾ

مف القانوف التجاري الجزائري في تعريؼ الشركة شركة المساىمة  592تنص المادة 
ىي الشركة التي ينقسـ رأسماليا إلى أسيـ وتتكوف مف شركاء لا يتحمموف الخسائر إلا بقدر 

المشرع الجزائري في ، ومنو نجد 3 (7حصتيـ ولا يمكف أف يقؿ عدد الشركاء عف سبعة )
 .أشخاص 97شركة المساىمة قد وضع حد أدنى لعدد الشركاء بحيث لا يجوز أن يقل عن

مكرر  715و المادة  4 133مكرر: 715ضمف أحكاـ المادة  09-22وبالعودة الى القانوف 
، نجد اف المشرع الجزائري لـ يشترط لتأسيس شركة المساىمة البسيطة توفر حد أدنى 1341

                                                           
، المجمة النقدية لمقانوف والعموـ عن خصوصية شركة المساىمة البسيطة: دراسة تحميمية مقارنةظريفة موساوي،   1

 872، ص 2022، 01، العدد17السياسية، جامعة تيزي وزو، المجمد
عدد الشركاف  يقؿ أف يجب لا المساىمة شركة ففي الشركة، أشكاؿ حسب الجزائري التشريع في الشركاء عدد ويختمؼ 2

 حسب شريؾ 50أف يتجاوز  يجب لا محدودة مسؤولية ذات الشركة وفي التجاري، القانوف مف 592حسب المادة  07عف 
 69 يتجاوز لا الشركة ىذه في الشركاء كاف عدد أف بعد 30/12/2015المؤرخ في  20-15المعدلة بالقانوف  592المادة 
 .أكثر أو شخصيف مف وففتتك التضامف شركة أما شريكا،

 محدودة ذات مسؤولية شركة قياـ الجزائري التشريع بينيا ومف الحديثة التشريعات أجازت الشركاء تعدد مبدأ عمى واستثناءا
 شخص مف المحدودة ذات المسؤولية الشركة تؤسس":التجاري القانوف مف 564المادة حسب وذلؾ الواحد، الشخص ذات
 المحدودة المسؤولية ذات الشركة كانت إذا .مف حصص قدموا ما حدود في إلا الخسائر يتحمموف لا أشخاص عدة أو واحد
 وذات الوحيد الشخص ذات مؤسسة" الشركة ىذه تسمى "كشريؾ وحيد" واحدا شخصا إلا تضـ لا السابقة لمفقرة طبقا

 187ص ، مرجع سابؽميمود بف عبد العزيز . أماؿ بوىنتالة،  "..."المحدودة المسؤولية
 1993أفريؿ  25الموافؽ ؿ 1413ذى القعدة عاـ 03المؤرخ في   08-93عدلت بالمرسوـ التشريعي رقـ  592المادة  3

  .المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري
:... يمكف أف تؤسس شركة المساىمة البسيطة مف طرؼ شخص واحد أو 09-22القانوف  مف  133مكرر 715المادة 4

 عدة أشخاص طبيعييف و/أو معنوييف.
 ”.شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد“إذا كانت شركة المساىمة البسيطة لا تضـ إلّا شخصا واحدا، فإنيا تسمّى 
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ركاء فيمكف أف تؤسس مف طرؼ الشخص واحد أو عدة أشخاص طبيعييف أو مف الش
 معنوييف فالأمر مرده لإرادة الشركاء دوف تحديد قانوني مسبؽ لعدد ىؤلاء .

يبيف موقؼ المشرع الجزائري القاضي بفتح مجاؿ تأسيس ىذا النوع مف الشركات أماـ 
الأخير لآخر ما توصؿ إليو القانوف الأشخاص الطبيعية أو المعنوية عمى حد سواء تبني ىذا 

الفرنسي مف تطور فيما تعمؽ بالأشخاص المخوؿ ليـ قانونا تأسيس شركات الأسيـ 
حصر تأسيس شركة الأسيـ  يلبحظ 1994المبسطة، فالمتتبع لمقانوف الفرنسي لسنة 

المبسطة في نطاؽ ضيؽ، حيث قصره عمى الشركات وأقصى بذلؾ الأشخاص الطبيعييف 
في مجاؿ الاقتصاد والتجارة والصناعة ما عرضو لانتقادات عديدة وجيت لو مف  الفاعميف

طرؼ الفقو الفرنسي، بالنظر  إلى الانتقادات العديدة التي وجيت لو مف طرؽ الفقو الفرنسي 
المتعمؽ بشركة الأسيـ  1994يناير  3مف أجؿ تعديؿ مقتضيات قانوف  –أف يتدخؿ –

المتعمؽ بالابتكار والبحث ليفتحيا بذلؾ عمى كؿ  1999يوليوز  12المبسطة بقانوف 
المجالات وعمى كؿ الأشخاص، معنوييف كانوا أو طبيعييف، ويمكف أف تعتمدىا أيضا 
المقاولات الفردية والجماعية والمقاولات التي تتخذ شكؿ شركة أـ لا، كانت مقاولات كبيرة أو 

اقتصادية نوعية تتيح الفرصة صغيرة أو متوسطة، ليحدث المشرع الفرنسي بذلؾ نقمة 
للؤشخاص الطبيعييف والمعنوييف الذيف لـ يتخذوا شكؿ شركة أف يكونوا أعضاء في شركة 

 2الأسيـ المبسطة.
والمتعمؽ بالابتكار  1999جويمية  12المؤرخ في  587-99و يعتبر القانوف رقـ 

قانوف الفرنسي حيث والبحث، بداية التطور الحقيقي في تنظيـ شركة الأسيـ المبسطة في ال
المؤرخ في  37-66مف القانوف رقـ  1–262قضت المادة الثالثة  منو بتعديؿ أحكاـ المادة 

، والمتعمؽ بالشركات التجارية  والسماح بتأسيس ىذا النوع مف الشركات 1966جويمية  24
مف طرؼ كؿ الأشخاص طبيعية كانت أو معنوية، ليحدث المشرع الفرنسي بذلؾ نقمة 

                                                                                                                                                                                     
عمى الخصائص الأخرى المنصوص عمييا في ىذا القسـ، تتميز شركة  مف نفس القانوف: "فضلب 134مكرر: 715المادة 1

المساىمة البسيطة في عدـ اشتراط حد أدنى لمشركاء والرأسماؿ لإنشائيا وفي تحديد كيفيات تنظيميا وسيرىا في قانونيا 
 ”.الأساسي

 26أحربيؿ خالد، مرجع سابؽ، ص  2
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دية نوعية تتيح الفرصة للؤشخاص الطبيعييف والمعنوييف الذيف لـ يتخذوا شكؿ شركة اقتصا
 1.أف يكونوا أعضاء في شركة الأسيـ المبسطة

ليواصؿ المشرع الفرنسي محاولتو لتطوير الأحكاـ المتعمقة بشركة الأسيـ المبسطة 
ظومة القانونية في مف خلبؿ السماح بتأسيسيا بشريؾ وحيد كخطوة جريئة في سياؽ بناء المن

مجاؿ الأعماؿ والمؤسسات، يواكبيا برنامج تأىيؿ الموارد البشرية وتكوينيا، في إطار 
إستراتيجية النيوض بالمؤسسات الصغيرة والمتوسطة، مما مكف الشخص الواحد بأف يؤسس 
بإرادتو المنفردة شركة ذات شخصية معنوية يكوف المسؤوؿ عف ديونيا في حدود ما خصصو 

 2مف رأس الماؿ.ليا 
ما يعني أف المشرع الفرنسي يجيز لمشخص الواحد ليس فقط تأسيس المؤسسة ذات 
الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، بؿ حتى شركة المساىمة المبسطة الفردية، وذلؾ 
بإرادتو المنفردة، حيث تـ تأكيد إمكانية تأسيس شركة المساىمة البسيطة مف طرؼ شخص 

، سالؼ الذكر، فتسمى 09-22مف القانوف رقـ  133مكرر  715المادة واحد في متف 
إنفراد المشرع الجزائري بالنص عمى أف  "شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد"، مع

تنشأ شركة المساىمة البسيطة حصريا مف طرؼ الشركات الحاصمة عمى علبمة مؤسسة 
 3.ناشئة

ه الفرنسي، أراد فتح المجاؿ أماـ جميع ويظير بأف المشرع الجزائري، مثؿ نظير 
فيمكف تأسيس شركة المساىمة البسيطة مف عدة  المستثمريف كيؼ ما كانت طبيعتيـ،

ولا نجد  .أشخاص طبيعييف أو معنوييف أو مف شخص لوحده، سواء كاف طبيعيا أو معنويا
المحدودة التي شركة تشترؾ مع ىذه الشركة في ىذه الإمكانية، إلاـ الشركة ذات المسؤولية 

أو معنوييف، كما يمكف تأسيسيا مف /الأخرى مف شخصيف طبيعييف و يمكف تأسيسيا ىي
 4.طرؼ شخص لوحده، كما سبؽ ذكره
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 ثانيا: عدم المجوء العمني للادخار :
عمى:" يحظر عمى شركة  09-22مف القانوف  139مكرر  715تنص المادة 

المساىمة البسيطة المجوء العمني للبدخار أو طرح أسيميا في البورصة "، ولعؿ مف مبررات 
منع شركة المساىمة البسيطة مف المجوء العمني للبدخار ىو الحرية التعاقدية لمشركاء في 

ة تستتبع بالضرورة اختفاء مقتضيات النظاـ العاـ التي تنظيميا وتسييرىا؛ لأف تمؾ الحري
تضمف حماية الادخار العمومي؛ وىي حماية تتطمب شكميات معقدة ومفصمة ومقيدة تعطؿ 
السير العادي لمشركة التي أساسيا المرونة والتبسيط في تسيير نشاطيا؛ ليذا كاف لا بد مف 

الشركاء سواء كانوا أشخاص طبيعية أو التدخؿ لحماية نشاطيا؛ وفتح الباب فقط في أوجو 
معنوية التي يفترض فييا عمى أنيا في وضعية قانونية ومالية تسمح ليا بحماية مصالحيا 

 1 .دونما حاجة إلى مقتضيات حمائية تقميدية التي تعتمد في شركات المساىمة
 يترتب عمى منع شركة المساىمة البسيطة مف المجوء العمني للبدخار بطلبف عقود
الاكتتاب التي تبرميا مع الجميور لخرقيا إحدى القواعد القانونية الآمرة، فطبقا لمفقرة الثانية 

مف القانوف التجاري لا يحصؿ بطلبف العقود أو المداولات غير التي  733( مف المادة 2)
نصت عمييا الفقرة المتقدمة مف ذات المادة إلا مف مخالفة نص ممزـ مف ىذا القانوف أو مف 

لقوانيف التي تسري عمى العقود، ويبدو مف ذلؾ أف المشرع الجزائري لـ يرتب غرامة مالية ا
كجزاء لمخالفة قاعدة حظر المجوء العمني للبدخار متأثرا في ذلؾ بآخر ما تبناه المشرع 

 000الفرنسي حوؿ ىذه المسألة، ىذا وقد كاف القانوف الفرنسي يفرض غرامة مالية تقدر ب 
 مسيري شركة الأسيـ المبسطة التي يثبت لجوئيا للبدخار العمني، ليعودأورو عمى  18

المشرع الفرنسي لمتراجع عف موقفو القاضي بالمساءلة الجنائية لمسيري شركة الأسيـ 
مف التقنيف التجاري الفرنسي فنصت المادة  L227-2المبسطة نتيجة الإخلبؿ بأحكاـ المادة 

مف التقنيف التجاري  L 244-3، بإلغاء المادة 744 - 2019( مف القانوف رقـ 4الرابعة )
 الفرنسي.

ويلبحظ أف الحظر مف المجوء العمني للبدخار الذي سطره المشرع في حؽ شركة 
يصؿ إلييا إلا الشركاء  المساىمة البسيطة، جاء لرفع الأمواؿ الخاصة والتي لا يمكف أف
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بيا، لحمايتيـ مف تبني نيج قد يفقدىـ التحكـ بأمواؿ الشركة وفقداف الرقابة عمييا، خصوصا 
إذا ما تـ فتح الاكتتاب مف الأوؿ أماـ الجميور، والذي مف المحتمؿ أف ييدد السمطة التي 

 1يحوزىا الأغمبية
 البسيطة:ثالثا: عدم اشتراط حد أدنى لرأسمال شركة المساىمة 

يتكوف رأس الماؿ في الشركة بصفة عامة مف مجموع الحصص التي يقدميا  
الشركاء، والحصص المقدمة إما أف تكوف نقدية أو عينية، كما يمكف أف تكوف حصة مف 

 عمؿ أو عنصر مف عناصر الممكية الصناعية والتجارية .
رؼ فييا ناتجة ويمكف لشركة المساىمة البسيطة أف تصدر أسيما غير قابمة لمتص

عف تقديـ عمؿ، ولا تدخؿ أسيـ تقديـ عمؿ في تأسيس رأسماؿ الشركة، غير أنيا تدخؿ في 
تقاسـ الأرباح وصافي الأصوؿ والخسائر، وتحدد كيفيات تقدير قيمتيا وما تخولو مف أرباح 

 2ضمف القانوف الأساسي لمشركة.
ىمة البسيطة الصعوبة ويعود سبب استبعاد حصة تقديـ عمؿ مف رأسماؿ شركة المسا

تقييميا نقدا، حيث تعتبر أسيما غير قابمة لمتصرؼ فييا، ومف ثـ فالحصص النقدية والعينية 
 ىي الأسيـ التي تمثؿ الضماف العاـ لدائني الشركة القابميتيا أف تكوف محلب لمتنفيذ الجبري.

أو الرغبة  لقد اخضع المشرع تقدير رأسماؿ شركة المساىمة البسيطة لاتفاؽ الشركاء
الشريؾ المساىـ الوحيد في حالة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، والذي يحدد 

، حيث استبعد المشرع تطبيؽ الأحكاـ العامة الشركة المساىمة 3في القانوف الأساسي لمشركة
التي تنص عمى: " يجب أف يكوف  01فقرة  594في ىذه المسألة مف خلبؿ استثناء المادة 

خمسة ملبييف دينار جزائري عمى الأقؿ، إذا ما لجأت  5ماؿ شركة المساىمة بمقدار رأس
 4الشركة عمنية للبدخار، ومميوف دينار جزائري عمى الأقؿ في الحالة المخالفة".

ويمكف أف يشتمؿ رأسماؿ شركة المساىمة عمى حصص عينية لا تعد أسيما في حد 
ا تمنح أسيما لأصحاب ىذه الحصص، ويتـ تقييـ ذاتيا لكف يجب تقييميا بالنقد عمى أساسي

ىذه الحصص مف طرؼ مندوب الحصص؛ أي خبير بيا يقع عميو تقديـ تقرير مفصؿ تحت 
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، ولعؿ اليدؼ مف ىذا الإجراء ىو 1مسؤوليتو يودع لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري
الحصوؿ عمى أسيـ تجسيد التقييـ الحقيقي ليذه الحصص وتجنب المبالغة في تقدير قيمتيا و 

وىمية مف شأنو أف يؤدي إلى المساس بالضماف العاـ لدائني الشركة وحقوؽ المساىميف 
المساواة بيف المساىميف وضماف تكويف حقيقي  ،والغير كما ييدؼ إلى ضماف تحقيؽ مبدأ

 لأصوؿ مالية مخمصة مف أية أعباء . 
مف القانوف التجاري، فإنو في حالة ما إذا كانت  01فقرة  601وبالرجوع لممادة 

الحصص المقدمة عينية يعيف مندوب واحد لمحصص بموجب قرار قضائي بناء عمى طمب 
مف  135مکرر  715المؤسسيف أو احدىـ وىي المادة التي استثناىا المشرع بموجب المادة 

اىمة البسيطة، حيث تناوؿ مندوب الحصص مف أحكاـ شركة المس 09-22القانوف 
بنصوص خاصة حيث  يمكف لممساىميف أف يقرروا بالإجماع عدـ إلزامية المجوء إلى 
مندوب الحصص في حالة ما إذا كانت الحصص العينية التي لـ يتـ تقييميا مسبقا مف 

 2طرؼ مندوب الحصص جميعيا لا تتجاوز قيمتيا نصؼ رأسماؿ الشركة.
ة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، يعيف مندوب الحصص وفي حالة شرك

مف قبؿ ىذا الأخير، ولا يكوف المجوء إلى مندوب الحصص إلزاميا عندما تتوفر الشروط 
 3".  142مكرر  715المنصوص عمييا في الفقرة الأولى مف المادة 

وفي حالة عدـ تعييف مندوب لمحصص او في حالة اختلبؼ القيمة المحددة 
محصص العينية عف تمؾ المقترحة مف قبؿ مندوب الحصص، يكوف المساىموف مسؤوليف ل

تضامنيا أماـ الغير لمدة خمس سنوات عمى القيمة الممنوحة لمحصص العينية في القانوف 
 الأساسي لمشركة". باستقراء ىاتيف المادتيف يلبحظ أف:

ركاء، وفي حالة شركة مندوب الحصص في شركة المساىمة البسيطة يعيف مف طرؼ الش -
المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد يعيف مف قبؿ المساىـ الوحيد، أي لا يعيف مطمقا 

 مف طرؼ القضاء.
يمكف لمشركاء أف يقرروا بالإجماع الاستغناء عف المجوء إلى مندوب الحصص في حالة  -

الحصص جميعيا  ما إذا كانت الحصص العينية التي لـ يتـ تقييميا مسبقا مف طرؼ مندوب
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لا تتجاوز قيمتيا نصؼ رأسماؿ الشركة، كما أف الشريؾ الوحيد في شركة المساىمة البسيطة 
 ذات الشخص الوحيد غير ممزـ بالمجوء إلى مندوب الحصص إذا تحققت نفس الحالة.

في حالة عدـ تعييف مندوب لمحصص أو في حالة اختلبؼ القيمة المحددة لمحصص العينية 
ترحة مف قبؿ مندوب الحصص، يكوف المساىموف مسؤوليف تضامنيا أماـ الغير عف تمؾ المق

 1لمدة خمس سنوات عمى القيمة الممنوحة لمحصص العينية في القانوف الأساسي لمشركة .
وأخيرا بعد استفاء إجراءات التأسيس يمتزـ المؤسسوف بتسجيؿ عقد الشركة لدى المركز 

  2الوطني لمسجؿ التجاري ونشره.
 طمب الثاني: الشروط الشكمية لتأسيس شركة المساىمة البسيطةالم

ئري وضع زادة، الا أف المشرع الجراالأصؿ أف عقود الشركات التجارية تقوـ عمى الا
دة، يتمثؿ في الشكمية الذي يعد استثناء لمقاعدة العامة، فلب يعد راقيدا عمى مبدأ سمطاف الا

تقوـ عمى توافر الرضا فقط، بؿ لا بد تحرير القانوف عقد الشركة مف العقود الرضائية التي 
الأساسي لمشركة الفرع الأوؿ قيد العقد التأسيسي لمشركة لدى المركز الوطني لمسجؿ التجاري 

 ونشره الفرع  الثاني.
 الفرع الأول: تحرير القانون الأساسي لمشركة

مف  546ة يشتمؿ القانوف الأساسي لمشركة التجارية حسب ما نصت عميو الماد
عاما، عنوانيا، اسميا،  99القانوف التجاري عمى شكؿ الشركة مدتيا التي لا تتجاوز 

مرکزىا، موضوعيا مبمغ رأسماليا، ويضاؼ لمقانوف الأساسي لشركة المساىمة البسيطة 
 العناصر التالية:

 أحكاـ تعييف رئيس شركة المساىمة البسيطة أو القائـ بالإدارة . -
 اعية التي يتخذىا المساىموفالقرارات الجم -
 القرارات التي تتخذىا الجمعية العامة العادية وغير العادية -
 كيفيات تقدير قيمة الأسيـ المتعمقة "تقديـ عمؿ" وأرباحيا -. 
. وباستقراء نص المادة 25تعييف مندوب الحصص المعني بتقدير قيمة الحصص العينية  -

لا كانت مف القانوف التجاري التي نصت عم 545 ى أنو: " تثبت الشركة بعقد رسمي وا 
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باطمة"، فانو لا بد مف إفراغ مشروع القانوف الأساسي الشركة المساىمة البسيطة في شكؿ 
 1رسمي لدى الموثؽ .

يتوجب تحرير العقد التأسيسي لمشركة بشكؿ رسي، أي لابد مف تحرير العقد مف 
حجة عمى أطرافو، لا يقبؿ أي دليؿ  طرؼ الموثؽ، وتحت طائمة البطلبف. فالعقد الرسمي
يقبؿ مف الغير إثبات وجود  أنوغير  2إثبات فيما يتجاوزه أو يخالفو، إلاـ إذا ثبت تزويره

الشركة بجميع الوسائؿ عند الاقتضاء، وقد أجاز المشرع ىذا الإثبات حماية لحقوؽ الغير 
 3حسف  النية والذي تعامؿ مع الشركة .

شركة المساىمة التي لا تمجأ عمنيا للبدخار، والقابمة لمتطبيؽ وتطبيقا لأحكاـ تأسيس 
عمى شركة المساىمة البسيطة، يقدـ التصريح بالرغبة في إنشاء الشركة مف طرؼ مؤسس أو 

وبعد  ،أكثر، وفي حالة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد مف طرؼ مؤسسيا
اكتتاب رأسماؿ الشركة بكاممو ودفع الأمواؿ تقديـ الأمواؿ والتصريح بيا لدى الموثؽ، وبعد 

الناتجة عف الاكتتابات النقدية بيف يدي الموثؽ أو لدى المؤسسات المالية المؤىمة قانونا، 
 4يثبت الموثؽ الدفعات بتصريح مف مؤسس أو أكثر أو الشخص الوحيد في عقد توثيقي .

مندوب الحصص يعيف وبالنسبة لممقدمات العينية، فيتوجب تقديرىا نقدا مف طرؼ 
بأمر قضائي بناء عمى طمب المؤسسيف أو أحدىـ، أو مف طرؼ المؤسس في شركة 
المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد. ويقدر مندوب الحصص المقدمات العينية بموجب 

 5تقرير يحرره تحت مسؤوليتو، ويمحؽ إجباريا بالقانوف الأساسي.
جماع عدـ المجوء إلى التقدير النقدي غير أنمو يمكف لممؤسسيف أف يقرروا بالإ

للؤمواؿ العينية، متّ كانت قيمة الحصص العينية لا تتجاوز نصؼ رأسماؿ الشركة كما 
سبؽ شرحو في فقرة تقديـ الأمواؿ. وفيما يخص شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص 

نقدي لممقدمات الوحيد، يتمتع مؤسسيا بيذه الصلبحية، فيحؽ لو عدـ المجوء إلى التقدير ال
العينية، ويطبؽ نفس الشرط المذكور، أي لابد ألاـ يتجاوز قيمة الحصص العينية نصؼ 
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رأسماؿ الشركة، غير أنمو يتوجب تحديد قيمة المقدمات العينية ضمف العقد. وأماـ جواز 
تقديـ العمؿ لتأسيس شركة المساىمة البسيطة، فقد ألزـ المشرع بتحديد كيفيات تقدير قيمة 

 1سيـ الناتجة عف تقديـ العمؿ وما تخولو مف أرباح ضمف القانوف الأساسي لمشركة.الأ
فلب بد  ،ويتوجب أف يتضمف العقد التأسيسي البيانات العامة والخاصة اللبزمة لتحريره

مف تحديد شكؿ الشركة، أي ذكر أف شكؿ الشركة ىو شركة المساىمة البسيطة أو شركة 
ويجب تحديد مدة الشركة، كما ىو الشأف في جميع  ،الوحيد المساىمة البسيطة ذات الشخص

 الشركات التجارية، والتي لا يمكف أف تتجاوز تسعة وتسعوف سنة. 
كما يجب تبياف في العقد اسـ الشركة، وىو الاسـ التجاري الذي اختارتو. ومف أجؿ 

ي يمنحيا تسمية الشركة في القانوف الأساسي لابد مف الحصوؿ عمى شيادة التسمية الت
المركز الوطني لمسجؿ التجاري بناء عمى طمب مف المؤسسيف أو أحدىـ، أو مف صاحب 

 2الشركة ذات الشخص الوحيد 
ومف أىـ البيانات الواجب ذكرىا في العقد التأسيسي موضوع الشركة، أي النشاط 

ة ويتمثؿ نشاط الشركة في محؿ العقد، كما سبؽ تبيانو في فقر  ،الذي ستمارسو الشركة
ولا شؾ في أف يكوف نشاط الشركة مف بيف  ،المحؿ، فيشترط فيو شروط صحة المحؿ

النشاطات المسجمة في مدونة النشاطات الاقتصادية التي يعدىا ويضبطيا المركز الوطني 
ذا  ،لمسجؿ التجاري مع منحو الأرقاـ التعريفية لمنشاط، الواجب ذكرىا ىي الأخرى في العقد وا 

ة النشاط المحدد في العقد اعتماد مسبؽ أو ترخيص، فيتوجب الحصوؿ كاف يستؿ زـ لممارس
عميو، بناء عمى طمب مف المؤسسيف أو أحدىـ، يقدـ إلى الجية المختصة بمنحو، عمى 
حسب طبيعة النشاط. وميما تكف طبيعة النشاط الذي تمارسو شركة المساىمة البسيطة، 

 .3فيي دائما شركة تجارية بحسب الشكؿ
 ،مؤسسوف بتحديد مركز إدارة الشركة، وىو ما يعرؼ بمقرىا الاجتماعيويمتزـ ال

ويقتضي ذلؾ تقديـ عقد ممكية أو عقد إيجار الأماكف التي ستكوف مقرا لمشركة. ولا شؾ في 
أف لممقر الاجتماعي أىمية في القياـ بالتبميغات القضائية وغير القضائية وفي تحديد الجية 

زاع، وأحيانا، يتخذ معيار لتحديد القانوف الواجب التطبيؽ، إذا القضائية المختصة في حالة ن
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تخمؿ العلبقة عنصرا أجنبيا، وكباقي الشركات التجارية، يحدد رأسماؿ شركة المساىمة 
 1 .البسيطة في قانونيا الأساسي، بكؿ حرية مف طرؼ المؤسسيف

المساىمة ما عف البيانات الخاصة الواجب ذكرىا في القانوف الأساسي لشركة وأ
البسيطة، فنجد في المقدمة، البيانات المتعمقة بقرار منح علبمة مؤسسة ناشئة الصادر عف 

ولذلؾ، لابد مف تقديـ لمموثؽ نسخة مف القرار المنشور في البوابة  ،المجنة الوطنية المختصة
 2الالكترونية الوطنية لممؤسسات الناشئة.

في القانوف الأساسي لمشركة، قرار تعييف رئيس الشركة أو القائـ  ومما يتوجب ذكره
بإدارتيا. وكذا تعييف محافظ حسابات واحد أو أكثر، باعتبار أف تعيينو إلزامي في ىذه 
الشركة. ويجب تحديد قائمة القرارات التي يجب أف تتخذ جماعيا مف طرؼ المساىميف في 

تي ألزـ المشرع اتخاذىا بشكؿ جماعي، فيمتزـ تحديد القانوف الأساسي، وبالنسبة لمقرارات ال
في القانوف الأساسي كيفيات ذلؾ، بالنسبة لشركة المساىمة البسيطة المتعددة المساىميف. 
أما الشركة ذات الشخص الوحيد، فيتخذ ىذا الأخير جميع قراراتيا، ويعيف كرئيس لمشركة 

 3بقوة القانوف.
ات ووضع تقرير مندوب الحصص إف وجد تحت أخيرا، وبعد تصريح الموثؽ بالدفع

تصرؼ المساىميف وقبوليـ جميع القرارات المتخذة، يـ وقع المساىميف أو الشخص الوحيد 
 4خاصة وموثقة. -القانوف الأساسي، إما بأنفسيـ أو بواسطة وكيؿ بوكالة 

 ونشرهالفرع الثاني: قيد العقد التأسيسي لمشركة لدى المركز الوطني لمسجل التجاري 
التأسيسية  يجب أن تودع العقود":مف القانوف التجاري عمى أنو 548تنص المادة  

والعقود المعدلة لمشركات لدى المركز الوطني لمسجل التجاري وتنشر حسب الأوضاع 
لا كانت باطمة عميو لا يمكف لمشركة التجارية أف ، و"الخاصة بكل شكل من أشكال الشركة وا 

قيدىا في السجؿ التجاري الذي يعتبر قرينة قاطعة عمى اكتسابيا تباشر نشاطيا إلا بعد 
مف القانوف التجاري وتكتسب كذلؾ الشخصية  21صفة التاجر، وىو ما نصت عميو المادة 

 .مف القانوف التجاري 549المعنوية بمجرد قيدىا في السجؿ التجاري وفقا لممادة 
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والمتمثمة في  صوص عمييا قانوناتخضع جميع الشركات التجارية لإجراءات الشير المن
نشرىا في النشرة الرسمية للئعلبنات القانونية وكذلؾ نشر ممخص لمعقد التأسيسي لمشركة في 

التي استحدثيا المشرع الجزائري بموجب  94إحدى الجرائد الوطنية، باستثناء شركة المحاصة 
مكرر 795إلى  1مكرر  795المواد مف  1993أفريؿ  25المؤرخ في 1 08-93الأمر رقـ 

، وىي شركة مف شركات الأشخاص ليست ليا شخصية معنوية، وىي تخضع لكؿ أحكاـ 5
عقد الشركة مف حيث أركانو العامة والخاصة، وبالنسبة لمغير فيذه الشركة لا وجود ليا ولا 
 تخضع للئشيار ولا لمقيد في السجؿ التجاري، ويمكف إثباتيا بكافة وسائؿ الإثبات، وييدؼ

 .الإشيار إلى إعلبـ الغير بتأسيس الشركة
ويترتب عمى عدـ قيد الشركة في السجؿ التجاري أو عدـ إتماـ إجراءات النشر إلى 

علبـ الغير بميلبدىا،  ،بطلبف الشركة ويعتبر القيد والنشر بمثابة إعلبف تأسيس الشركة وا 
 2ؿ التجاري.فيي لا تكتسب الشخصية المعنوية، إلا ـ مف تاريخ قيدىا في السج

ومنذ ىذا التاريخ تنشأ الشركة لموجود فتمنح الشخصية المعنوية، فيكوف ليا اسـ  
يميزىا عف باقي الأشخاص وذمة مالية مستقمة عف ذمة مؤسسييا وموطف خاص بيا، وليا 
الحؽ في التقاضي أو أف تقاضى أماـ الجيات القضائية، غير أنيا تحتاج دائما إلى نائب 

يا يكوف شخصا طبيعيا، والممثؿ القانوني لشركة المساىمة البسيطة ىو يعبر عف إرادت
رئيسيا أو القائـ بالإدارة المعيف في قانونيا الأساسي كمدير عاـ أو مدير عاـ مفوض. أمما 
شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، فيمثميا رئيسيا وىو الشخص صاحب 

 . 3الشركة
فويض مالؾ الشركة سمطاتو في تمثيؿ الشركة أو غير أنو لا مانع قانوني مف ت

 4بعضيا لممدير المعيف في القانوف الأساسي كمدير عاـ أو مدير عاـ مفوض.
ذا حصؿ وأف تعيد المؤسسوف باسـ الشركة ولحسابيا قبؿ إتماـ اجراء قيد العقد  وا 

لأمواليـ  التأسيسي في السجؿ التجاري، يكونوف مسؤوليف مسؤولية تضامنية ومف غير تحديد
                                                           

، 27ج.ر.ج.ج. عدد ، يتضمف تعديؿ القانوف التجاري، 1993أفريؿ  25مؤرخ في  08-93المرسوـ تشريعي رقـ  1
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عف تمؾ التعيدات والالتزامات؛ إلا إذا قبمت الشركة بعد تأسيسيا بصفة قانونية أف تأخذ عمى 
 .1عاتقيا التعيدات المتخذة مف طرؼ المؤسسيف، فتعتبر بمثابة تعيدات الشركة منذ تأسيسيا

وبقيد عقد الشركة في السجؿ التجاري ونشره تكتسب الشخصية المعنوية، ويسمـ الموثؽ 
الأمواؿ المودعة لديو لممثميا القانوني، سواء تمثؿ في رئيس الشركة أو المدير العاـ، والذي 

غير أف الشركة  .ولحسابيا في نطاؽ موضوع الشركة يتصرؼ منذ تمؾ المحظة باسـ الشركة
بموضوع الشركة،  تمتزـ بتصرفات ممثميا اتجاه الغير، حتّ بتمؾ التصرفات التي لا تتصؿ

 2.بت عمـ الغير بتجاوز الممثؿ لسمطاتوإلا ـ إذا ث

                                                           
 التجاري القانوف مف 549 - المادة 1
 570ص  ، مرجع سابؽ، سعيد بوقرور2
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 القانوف في البسيطة المساىمة شركة أدرج الذي، 09 - 22 رقـ القانوف إلى بالرجوع
 ضمف الشركة ىذه أدرجت داـ ما أنو القوؿ يمكف مادتو الثالثة، في وبالتحديد التجاري،
 مف نوع فيي ىذا الفصؿ، ضمف جديد قسـ باستحداث المساىمة بشركة الخاص الفصؿ
  .المساىمة شركات

 544 المادة دلت عـ التي المذكور، القانوف مف الثانية المادة إلى استنادا أنو غير
 بصيغة البسيطة المساىمة شركات بإضافة الثانية، لفقرتيا بتتميميا التجاري مف القانوف

 البسيطة المساىمة شركة بأف الجزـ يمكف بحكـ شكميا، تجارية تعد التي لمشركات الجمع،
 التجارية قائمة الشركات ضمف تعدادىا بسبب الأخرى، الأشكاؿ عف مستقؿ شكؿ ىي

ف المساىمة، شركة مف نوع اعتبارىا يمكف فلب ،المذكورة المادة في الشكمية  المشرع أحاؿ وا 
 شركة عمى خاص حكـ وجود عدـ حالة في تطبيقيا أجؿ مف ىذه الأخيرة أحكاـ عمى

 مع فعؿ كما أخرى، شركة عمى أحكاـ شركة إحالة مف مانع ىناؾ فميس .البسيطة المساىمة
شركة  بخصوص كذا التضامف، شركة أحكاـ عمى أحاؿ حيف البسيطة التوصية شركة

 المساىمة، وشركة البسيطة التوصية شركة أحكاـ عمى بشأنيا أحاؿ بالأسيـ، التوصية
، وعميو الإحالة موضوع الشركة استقلبلية عمى لا يؤثر أخرى شركة أحكاـ عمى فالإحالة

ثـ في المبحث الثاني ، البسيطة المساىمة شركة ادارةالى  الاوؿ المبحثسوؼ نتطرؽ في 
 .البسيطة المساىمة الى انقضاء شركة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 البسيطة المساهنة شركة وانقضاء ادارة: الثانيالفصل 

47 
 

 المبحث الاول : ادارة شركة المساىمة البسيطة
 تنظيميا في الحرية كامؿ البسيطة المساىمة شركة في لمشركاء المشرع منح لقد
 .رغباتيـ حسب السمطات وتوزيع وتسييرىا

 بيا يتمتع التي الحرية إلى البسيطة المساىمة شركة في الرئيس تعييف سمطة تعيد
 ي الأساس القانوف في يحددوا أف وعمييـ طرفيـ، مف الرئيس اختيار حيث يتـ الشركاء،
 المساىمة شركة في الشركاء يتمتع كما .تعيينو أو لاختياره الواجب توافرىا الشروط لمشركة
 ي الأساس القانوف ضمف الرئيس وعزؿ تعييف في الصلبحيات والسمطات بكافة البسيطة
 .لمشركة

 الأساسي قانونيا في المعيف بالإدارة القائـ أو البسيطة، المساىمة شركة رئيس يمارس
 سمطات الوحيد المساىـ ليمارس رئيسو أو الإدارة مجمس صلبحيات مفوض، عاـ كمدير
 الشخص ذات المساىمة شركة حالة في الشركاء لجمعية الممنوحة ويتخذ القرارات الرئيس
 1. الوحيد

 الغير، مع علبقاتيا في الشركة تمثيؿ البسيطة المساىمة شركة في الرئيس يتولى
 الشركة وتكوف .الشركة موضوع حدود في الشركة باسـ لمتصرؼ بسمطات واسعة فيتمع
 يثبت مالـ الشركة، لموضوع التابعة غير الرئيس بأعماؿ الغير حتى مع علبقاتيا في ممزمة

 مع لمظروؼ، نظرا تجاىمو يمكف لا أو الشركة يتجاوز موضوع العمؿ أف يعمـ كاف الغير أف
 الموضوعية، بالإضافة البينة ىذه لتأسيس يكفي وحده ي الأساس القانوف نشر كوف استبعاد

 تشخيص في تساىـ كما أعماؿ وحاضنة مبتكر بمشروع الخاصتيف العلبمتيف منح إلى
 .الناشئة لممؤسسات البيئية النظـ وترقية المشاريع المبتكرة

بو  مايتمتع وفؽ تتخذ التي القرارات بمختمؼ مرتبط البسيطة المساىمة شركة تسير إف
 في جماعيا تخذ أف يجب التي القرارات تحديد عمى الجزائري المشرع نص حيث مف، الشركاء

 مكانة البسيطة المساىمة شركة في الشركاء إرادة تحتؿ حيث لمشركة ي القانوف الأساس
 التي لمقواعد طبقا يضيؽ أو يتسع قد والذي الجماعية القرارات نطاؽ تحديد في خاصة
 .بالشركة المؤسسيف سطرىا

                                                           
 09-22 رقـ القانوف مف 136 مكرر 715 المادة 1
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ومف أىـ الخصائص التي تتفرد بيا شركة المساىمة البسيطة؛ أف المشرع منح لمشركاء كامؿ 
، فتحدد كيفيات تنظيـ شركة المساىمة البسيطة المطمب 1الحرية في تنظيميا، وتسييرىا 

 الأوؿ(، وسيرىا في قانونيا الأساسي)المطمب الثاني(.
 البسيطةالمطمب الاول: التنظيم الاتفاقي لشركة المساىمة 

يتمتع شركاء شركة المساىمة البسيطة بحرية واسعة في تنظيـ إدارتيا وتوزيع سمطاتيا 
حسب رغباتيـ لذلؾ فإف طرؽ الإدارة قد تختمؼ مف شركة إلى أخرى نظرا لمرونة النظاـ 

يتولى الرئيس تمثيؿ شركة المساىمة البسيطة في مواجية  2القانوني لشركة المساىمة البسيطة
لفرع الأوؿ(، متمتعا في ذلؾ بمجموع السمطات المتفؽ عمييا في القانوف الأساسي الخير )ا

 لمشركة )الفرع الثاني(.
 الفرع الأول: مركز الرئيس في شركة المساىمة البسيطة

المنصوص  الشروط وفؽ تعيينو يتـ الذي رئيس بواسطة الأغيار اتجاه الشركة تمثؿ
كؿ  في لمتصرؼ السمطات أوسع لو تخويؿ وييتـ بيا، الخاص الأساسي بالنظاـ عمييا

 الرئيس بيا يقوـ التي التصرفات فإف الإطار ىذا غرضياوفي حدود وفي باسميا الظروؼ
 مكرر715المادة عميو نصت ما ىذاو  لمشركاء، ممزمة تكوف حدود غرضيا فيو  باسـ الشركة

المساىمة  شركة مع معاممتيـ في للؤغيار حماية وأكثر فعاؿ ضماف أجؿ مف، 136
 .بيا الخاص الأساسي النظاـ في الرئيس ضرورة تعييف المشرع عمى ألزـ المبسطة،

يخضع اختيار وتعييف رئيس شركة المساىمة البسيطة بصفتو مديرا عاما أو مديرا 
، إذ يتعيف عمييـ أف يحددوا في القانوف الأساسي لمشركة 3عاما مفوضا لرغبة الشركاء 

توفرىا لتعيينو كالكفاءة العممية والخبرة التي يتمتع بيا، وميامو، وطرؽ الشروط الواجب 
 العزؿ وأسبابو وغيرىا مف المسائؿ التي يُقدر الشركاء وجودىا حسما لمنزاع والخلبؼ.

أما في حالة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيد، فإف المساىـ الوحيد ىو 
 الذي يمارس سمطات الرئيس. 

                                                           
 30الماموني يوسؼ، مرجع سابؽ، ص  1
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مف القانوف  136مكرر  715طبقا لممادة  لرئيس في شركة المساىمة البسيطة:سمطات ا 
يمارس رئيس شركة المساىمة البسيطة أو القائـ بالإدارة المعيف في قانونيا ، 09-22رقـ 

الأساسي كمدير عاـ أو مدير عاـ مفوض صلبحيات مجمس الإدارة أو رئيسو أما المساىـ 
لبسيطة ذات الشخص الوحيد فانو يمارس سمطات الرئيس، الوحيد في حالة شركة المساىمة ا

 ويتخذ القرارات الممنوحة لجمعية الشركاء.
 -09-22مف القانوف رقـ  143مكرر  715وتجدر الإشارة إلى انو وفقا لممادة 

تطبؽ عمى رئيس شركة المساىمة البسيطة أو مديرىا العاـ أو مديرىا العاـ المفوض قواعد 
 . 1عمى رئيس شركة المساىمة أو القائميف بإدارتيا المسؤولية المطبقة

 بو يقر موقع في تضعو حيث المساس بيا، يمكف لا قانونية الرئيس بسمطات يتمتع و
 يتمتعو  الأغيار، اتجاه يمثؿ الشركة منيما كلب لأف المساىمة، شركة في الإدارة مجمس
 كتمؾ النظامية؛ الحدود جميع كما أف الظروؼ، جميع في باسميا لمتصرؼ السمطات بأوسع
 أو عممية بشأف المسبقة أو الموافقة الترخيص بطمب تمزمو أو إدارية وظيفة مف تعزلو التي

 تجاوز أف كما النية، سيء النية أو حسف الغير عمى بيا الاحتجاج يقبؿ لا محددة، عمميات
 إلا الغير، عمى بو يحتج لا القائمة داخميا لمتوازنات تيديده أو خطورتو رغـ الاختصاصات

 لمتجاوز، جيمو بإمكاف الغير عدـ عمـ أو العمـ مع ليا، الاجتماعي الغرض تجاوز حالة في
 عدـ أو عمـ لإثبات النظاـ الأساسي نشر يكفي لاو  نازلة بكؿ الخاصة لمظروؼ بالنظر
 2الجيؿ إمكاف

شركة يقصد بالتمثيؿ عموما التصرؼ باسـ والحساب الشركة، وتعيد ىذه السمطة في 
المساىمة البسيطة بصفة قانونية إلى الرئيس الذي يخضع اختياره لرغبة الشركاء، فأماـ 
الحرية التعاقدية التي يحظى بيا الشركاء فإف تعييف الرئيس يتـ مف طرفيـ، إذ يتعيف عمييـ 
أف يحددوا في القانوف الأساسي لمشركة الشروط الواجب توفرىا لاختياره أو تعيينو كالكفاءة 

لعممية والخبرة التي يتمتع بيا، وطرؽ العزؿ وأسبابو، وميامو، ومدة الميمة والسف، وطرؽ ا
التعييف بالإجماع أو الأغمبية أو التعييف التمقائي بالتوافؽ، وغيرىا مف المسائؿ التي يقدر 

 3الشركاء وجودىا حسما لمنزاع والخلبؼ.
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حيات والسمطات في تعييف وعزؿ يتمتع الشركاء في شركة المساىمة البسيطة بكافة الصلب
، فكما ىو معموـ مف يممؾ سمطة التعييف يممؾ 1الرئيس ضمف القانوف الأساسي لمشركة

سمطة العزؿ، وبالرجوع لشركة المساىمة البسيطة يكوف العزؿ في أي وقت كاف ولأي . سبب 
يد قواعد يتعارض مع قواعد الشركة، فالمشرع خوؿ لمشركاء كافة السمطات والحرية في تحد

العزؿ في القانوف الأساسي لمشركة أو في عقد لاحؽ، وىذا ما مف شأنو أف يؤدي إلى 
 .2اختلبؼ في الأحكاـ المنظمة لمعزؿ في شركة المساىمة البسيطة عف باقي الشركات

عمى أف تطبؽ عمى رئيس ىذا النوع مف الشركات أو مديرىا العاـ أو مديرىا العاـ 
المطبقة عمى رئيس شركة المساىمة أو القائميف بإدارتيا طبقا  المفوض قواعد المسؤولية

 3، سالؼ الذكر09-22مف القانوف رقـ  143مكرر  715لممادة 
 بميمة التمثيؿ المبسطة المساىمة شركة رئيس اختصاص وجود سبب أف الفقو بعض ويرى

 التي الإدارة، أشكاؿ تعدد وسط ثانية، نقطة الأغيار منح في المشرع لرغبة يعود القانوني،
 شرعيةو  مف قانونية التأكد أجؿ مف دائما عمييا الرجوع يمكفو  الشركة، في تصورىا يمكف
  .بيا التزاـ

 تتمتع أجيزة تتميميا بوضع ممكنا يبقى الثابتة؛ النقطة ىذه اكتساب تـ أف بعد و
 الإضرار إلى ىذه الأجيزة مضاعفة تؤدي أف دوف الأغيار؛ اتجاه لتمثيميا تكميمية بسمطات
 في ستمكنيـ التيو  باسميا فقط، المبرمة بالتصرفات عمييا الاحتجاج ييميـ الذي بالأغيار،

 أف يمكف كذلؾو  الرئيس بيا، يمثميا التي الثابتة النقطة تمؾ عمى الرجوع الأحواؿ جميع
 4. التفويض آلية عمى ذلؾ رجوعيـ يؤسسوا

 لشركة القانوني الممثؿ بصفتو الرئيس عف يصدر أف يجب التفويض ىذا أف إلا
شركات  في الإدارة مجمس لرئيس بالنسبة الحاؿ ىو كما تماما المبسطة، المساىمة
المياـ  بعض تنفيذ في تمثيميا أجؿ مف لمغير سمطاتو بعض تفويض يتولى حيث المساىمة،
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في  محددا يكوف أف يجب بؿ عاما، يكوف لا أف يجب التفويض ىذا أف غير لو، المنوطة
 1وقت كؿ في للئلغاء قابلبو  الزماف

 في لا يمكفو  قانونا، المبسطة المساىمة لشركة القانوني الممثؿ ىو الرئيس فإف وعميو
 النظاـ الأساسي، بمقتضى لو المخولة الاختصاصات ىذه مف حرمانو الأحواؿ مف حاؿ أي
 ومقيدة محدودة باختصاصات يتمتعوف نظاميف ممثميف تشكيؿ عمى العمؿ يمكف أنو إلا

 المساىمة المبسطة شركة مستعممي يتولى أف عمى الرئيس، مسؤولية وتحت التفويض، بشرط
 لممتعاقد معيا بالنسبة أما التفويضات، ىذه شير طريؽ عف فائقة بعناية الأمر ىذا تنظيـ

فييا  يكوف لا التي الحالات جميع في حقو مف يكوف فإنو ) المبسطة المساىمة شركة(
 .قانونا بيا يتمتع التي لمسمطات مبررا يراه ما كؿ تقديـ يطمب أف الرئيس ىو مخاطبو
 والتي لو، المخولة لمسمطات التفويض منح عمى يعمؿ الرئيس أف إلى الإشارة تجدر و

 وحيث الأساسية، الأنظمة في مقيد ىو ما أو قانونا بو يتمتع ما حدود في ضرورية، يراىا
 نفس الصلبحيات يممؾ العاـ؛ المدير تعييف عمى تمجأ قد )الأساسية الأنظمة( الأخيرة ىذه

 أف الأخير يمكف ليذا كما منو، اقتراح عمى بناء الإدارة مجمس يعينوو  الأغيار إزاء الرئيس
 2. محددة أعماؿ إنجاز أجؿ مف تفويض بأي اختياره مف وكيؿ لأي يعيد

 المساىمة البسيطةالفرع الثاني: التحديد الاتفاقي لسمطات الرئيس في شركة 
سالؼ الذكر، يمارس رئيس  109222مف القانوف رقـ  136مكرر  715طبقا لممادة 

شركة المساىمة البسيطة أو القائـ بالإدارة المعيف في قانونيا الأساسي كمدير عاـ مفوض 
صلبحيات مجمس الإدارة أو رئيسو ليمارس المساىـ الوحيد سمطات الرئيس ويتخذ القرارات 

 .3ة لجمعية الشركاء في حالة شركة المساىمة البسيطة ذات الشخص الوحيدالممنوح
يتولى رئيس شركة المساىمة البسيطة تمثيؿ الشركة في علبقاتيا مع الغير، فيتمتع 
الرئيس بالسمطات الواسعة لمتصرؼ باسـ الشركة في كؿ الظروؼ في حدود موضوع الشركة 
وفي علبقاتيا مع الغير، تكوف الشركة ممتزمة حتى بأعماؿ الرئيس غير التابعة لموضوع 
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ر كاف يعمـ أف العمؿ يتجاوز ىذا الموضوع أو لا يمكنو تجاىمو الشركة ما لـ يثبت أف الغي
 1نظرا لمظروؼ، مع استبعاد كوف نشر القانوف الأساسي يكفي وحده لتأسيس ىذه البيئة.

، سالؼ 922مف القانوف رقـ  135مكرر  715يتجسد ذلؾ عملب بنص المادة 
عمى شركة المساىمة  الذكر، والتي قضت بتطبيؽ الأحكاـ المتعمقة بشركات المساىمة

البسيطة ما لـ تتعارض مع الأحكاـ المنصوص عمييا في القسـ الخاص بشركة المساىمة 
 2البسيطة.

يمكف لمشركاء في شركة المساىمة البسيطة بمقتضى الحرية التعاقدية التي يتمتعوف 
بيا تأطير سمطات الرئيس عف طريؽ إخضاع بعض القرارات اليامة بالنسبة لمشركة 

يص أولي مف طرفيـ مثلب، ويتـ المجوء إلى ىذا القيد في حالات معينة، كالحالة التي لترخ
يكوف فييا الرئيس مف الغير، أو عندما يكوف مسؤولا تجاه شركاء يممكوف غالبية رأسماؿ 

 3الشركة
ممثلب ليذه  -. يبقى رئيس شركة المساىمة البسيطة سواء كاف شخصا طبيعيا أو معنويا

 جية الغير، ولا يمكف تقييد سمطاتو إلا باتفاؽ داخؿ الشركة نفسيا، الشركاءالشركة في موا
 4وبيف أنفسيـ.

كما يجوز أف ينص القانوف الأساسي لشركة الأسيـ المبسطة عمى الشروط التي 
ممارسة  -بموجبيا يجوز لشخص أو أكثر غير الرئيس المدير العاـ أو نائب المدير العاـ 

في آخر تعديؿ  5مف التقنيف التجاري الفرنسي  6-2موجب المادة الصلبحيات المخولة لو ب
 2003.1أوت  1المؤرخ في  706 2003مف القانوف رقـ  118ليا بنص المادة 
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5
 1- Voir Art., L. 227-6 du code de commerce français  

Modifié par Loi n°2003-706 du 1 août 2003 - art. 118 () JORF 2 août 2003 

La société est représentée à l'égard des tiers par un président désigné dans les conditions 

prévues par les statuts. Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en 

toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social. 

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée même par les actes du président qui ne 

relèvent pas de l'objet social, à moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait 

cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule 

publication des statuts suffise à constituer cette preuve. 
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 المطمب الثاني: تكريس الطابع الاتفاقي 
تحظى شركة المساىمة البسيطة بتنظيـ قانوني أقؿ ما يقاؿ عنو أنو خاص اليدؼ 

إجراءات تأسيس ىذا النوع مف الشركات مف جية، وتبسيط إجراءات الأساسي منو تبسيط 
تسييرىا مف جية أخرى، وذلؾ سعيا لتحقيؽ أىداؼ بعيدة المدى يأتي في مقدمتيا دعـ 
وتشجيع المؤسسات الناشئة في مجاؿ الأعماؿ التجارية. تصيير شركة المساىمة البسيطة 

تع بو الشركاء مف حرية )الفرع الأوؿ(، مع مرتبط بمختمؼ القرارات التي تتخذىا وفؽ ما يتم
 ضرورة احتراـ الضوابط القانونية المفروضة )الفرع الثاني(.
 الفرع الأول: الحرية في اتخاذ القرارات الجماعية كأصل

، سالؼ 09-22مف القانوف رقـ  137مكرر  715تنص الفقرة الأولى مف المادة 
أف تتخذ جماعيا مف طرؼ المساىميف في  الذكر، عمى أنو: التحدد القرارات التي يجب

القانوف الأساسي لمشركة "، فالقاعدة العامة بشأف القرارات الجماعية ىي مبدأ الحرية 
التعاقدية في تحديدىا بمقتضى القانوف الأساسي لمشركة وفؽ ما اتفؽ عميو كؿ مف المشرع 

نيف التجاري عمى أنو مف التق 227-9الجزائري ونظيره الفرنسي الذي نص في متف المادة 
يحدد في القانوف الأساسي لمشركة القرارات التي يجب أف يتخذىا الشركاء جماعيا وفؽ 

 2الشروط الفرنسي والأشكاؿ التي يقدمونيا.
                                                                                                                                                                                     

Les statuts peuvent prévoir les conditions dans lesquelles une ou plusieurs personnes autres 

que le président, portant le titre de directeur général ou de directeur général délégué, peuvent 

exercer les pouvoirs confiés à ce dernier par le présent article. 

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables aux tiers. 

www.legifrance.gouv.fr 
1
 Loi n° 2003-706 du 1 août 2003 de sécurité financière, JORF n° 177 du 2 août 2003; 

www.legifrance.gouv.fr 
2
 Voir Art., L. 227-9 du code de commerce français modifié par la loi n° 2008-776 du 4 août 

2008 de modernisation de l'économie, JORF no 181 du 5 août 2008, art. 59 (V); Les statuts 

déterminent les décisions qui doivent être prises collectivement par les associés dans les 

formes et conditions qu'ils prévoient. 

Toutefois, les attributions dévolues aux assemblées générales extraordinaires et ordinaires des 

sociétés anonymes, en matière d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de 

fusion, de scission, de dissolution, de transformation en une société d'une autre forme, de 

nomination de commissaires aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices sont, dans les 

conditions prévues par les statuts, exercées collectivement par les associés. 

Dans les sociétés ne comprenant qu'un seul associé, le rapport de gestion, les comptes annuels 

et le cas échéant les comptes consolidés sont arrêtés par le président. L'associé unique 

approuve les comptes, après rapport du commissaire aux comptes s'il en existe un, dans le 

délai de six mois à compter de la clôture de l'exercice.L'associé unique ne peut déléguer ses 

pouvoirs. Ses décisions sont répertoriées dans un registre. Lorsque l'associé unique, personne 
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 تتمثؿ في الجمعية العامة العادية والجمعية العامة غير العادية. 
 الجمعية العامة العادية:

ىي: " التي يعقدىا المساىموف مرة واحدة عمى الأقؿ كؿ سنة، وتعد الجياز الأسمى 
 . 1والمحوري في الرقابة الدورية أثناء حياة الشركة "

تجتمع الجمعية » مف القانوف التجاري عمى:  676وفي ىذا الصدد نصت المادة 
لتي تسبؽ قفؿ السنة العامة العادية مرة واحدة عمى الأقؿ في السنة خلبؿ الستة أشير ا

المالية..."، والجمعية العامة العادية لا تنعقد مف تمقاء نفسيا، بؿ يتعيف دعوتيا للبنعقاد، 
عمى أف تتـ ىذه الدعوة مف طرؼ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف في شركة المساىمة 

القائـ مف القانوف التجاري، أي رئيس الشركة أو  665و 617وىذا ما نصت عميو المادتيف 
 بالإدارة بالنسبة لشركة المساىمة البسيطة.

كما يحؽ لمندوبي الحسابات دعوة الجمعية العامة للبنعقاد في حالة الاستعجاؿ وىذا 
بقوليا: ".... كما يمكنيـ استدعاء الجمعية  6فقرة  4مكرر  715ما نصت عميو المادة 

 العامة للبنعقاد في حالة الاستعجاؿ".
كة في حالة تصفية فيعود حؽ استدعاء الجمعية العامة لممصفي، أما إذا كانت الشر 
مف القانوف التجاري، التي نصت عمى أنو: " يستدعي  1فقرة  787ىذا ما قضت بو المادة 

أشير مف تسميتو جمعية الشركاء .... ويعود حؽ التصويت في  06المصفي في ظرؼ 
عية العامة غير العادية التي يكوف فييا الجمعية العامة العادية لكؿ منتفع بسيـ، بخلبؼ الجم

مف القانوف التجاري  679حؽ التصويت لمالؾ السيـ فقط، وىذا ما نصت عميو المادة 
 بقوليا: "يرجع حؽ التصويت المرتبط بالسيـ إلى المنتفع في الجمعيات العامة العادية...

حيات، حيث تختص وتتمتع ىذه الجمعية حسب القواعد العامة لشركة المساىمة بعدة صلب
كأصؿ عاـ بأعماؿ الرقابة عمى رئيس الشركة ومندوبي الحسابات فلب يحؽ ليا التعدي عمى 

                                                                                                                                                                                     

physique, assume personnellement la présidence de la société, le dépôt, dans le même délai, 

au registre du commerce et des sociétés de l'inventaire et des comptes annuels dûment signés 

vaut approbation des comptes sans que l'associé unique ait à porter au registre prévu à la 

phrase précédente le récépissé délivré par le greffe du tribunal de commerce. 

Les décisions prises en violation des dispositions du présent article peuvent être annulées à la 

demande de tout intéressé.www.legifrance.gouv.fr 
المجمد الخامس، الطبعة الأولى، دار الثقافة  الموسوعة التجارية والمصرفية )الشركات التجارية(،محمود الكيلبني،  1

 130، ص2008، لمنشر والتوزيع، عماف
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السمطات المخولة لمرئيس، ويقتصر دورىا عمى مجرد إصدار توجييات واقتراحات وتوصيات 
 1يتـ إبلبغيا لو لمراعاة مقتضاىا أثناء مباشرتو لأعماؿ إدارة الشركة 

معية بتوزيع الأرباح عمى الشركاء بعد التحقؽ مف وجود مبالغ كما تختص ىذه الج
مف القانوف التجاري التي نصت عمى أنو" : تحدد  723قابمة لمتوزيع، طبقا لنص المادة 

الجمعية العامة العادية بعد الموافقة عمى الحسابات والتحقؽ مف وجود مبالغ قابمة لمتوزيع 
ح وكؿ ربح يوزع خلبفا ليذه القواعد بعد ربحا الحصة الممنوحة لمشركاء تحت شكؿ أربا

 صوريا".
ىذا، وتقوـ الجمعية العامة العادية بتعييف مندوبي الحسابات، وىذا ما جاء بنص 

التي نصت عمى أنو: " تعيف الجمعية العامة العادية لممساىميف مندوبا  4مكرر  715المادة 
مينييف المسجميف عمى جدوؿ المصنؼ لمحسابات وأكثر لمدة ثلبث سنوات تختارىـ مف بيف ال

 الوطني".
أما بالنسبة لشركة المساىمة البسيطة، فإف قرارات الجمعية العامة العادية تتخذ 
بالإجماع مف طرؼ المساىميف وفقا لمكيفيات المحددة في القانوف الأساسي لمشركة، وىو ما 

حيف انو في شركة ، في 09-22مف القانوف  02فقرة  137مكرر  715نصت عميو المادة 
المساىمة البسيطة يمارس المساىـ الوحيد القرارات الممنوحة لجمعيات الشركاء، مع ضرورة 
الإشارة إلى أف المشرع لـ يحدد اختصاصات الجمعية العامة العادية عمى حدة بؿ ذكرىا مع 

 اختصاصات الجمعية العامة غير العادية دوف الفصؿ بينيما. 
ويقصد بيا تمؾ الجمعية التي يناط بيا اختصاص ذو طابع  عادية:الجمعية العامة غير ال

استثنائي، يتمثؿ في تعديؿ النظاـ الأساسي لمشركة، عمى اعتبار أف نظاـ الشركة ىو قانوف 
المتعاقديف، وطبقا لمقواعد العامة فإنو لا يجوز تعديمو إلا بموافقة جميع المتعاقديف، وتخضع 

في تكوينيا وكيفية دعوتيا للبنعقاد، إلى نفس الأحكاـ التي سبؽ الجمعية العامة غير العادية 
تناوليا في الجمعية العامة العادية، غير أنيا تختمؼ عف ىذه الأخيرة في أنيا لا تتعقد 

 2سنويا، بؿ كمما دعت الضرورة إلى ذلؾ، حسب ما تتطمبو اختصاصاتيا. 
                                                           

عباس مصطفى المصري تنظيـ الشركات التجارية شركات الأشخاص، شركات الأمواؿ، دار الجامعة الجديدة،  1
 298ص، 2002الإسكندرية، 

فتيحة يوسؼ المولودة عماري أحكاـ الشركات التجارية وفقا لمنصوص التشريعية والمراسيـ التنظيمية، دار الغرب لمنشر  2
 175، ص2007والتوزيع، الجزائر، 
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العامة غير العادية بالإجماع مف طرؼ وفي شركة المساىمة البسيطة تتخذ قرارات الجمعية 
المساىميف وفقا لمكيفيات المحددة في القانوف الأساسي لمشركة، وىو ما نصت عميو المادة 

، بخلبؼ شركة المساىمة التي وعند اكتماؿ 09-22مف القانوف  02فقرة  137مكرر  715
ت المعبر عنيا، ثمثي الأصوا النصاب المطموب، تبث الجمعية فيما يعرض عمييا بأغمبية

عمى ألا تؤخذ بعيف الاعتبار الأوراؽ البيضاء وذلؾ في حالة إجراء العممية عف طريؽ 
 . 1الاقتراع

وتختص الجمعية العامة غير العادية وحدىا بصلبحيات تعديؿ القانوف الأساسي 
لمشركة في كؿ أحكامو ويعتبر كؿ شرط مخالؼ لذلؾ كأف لـ يكف، غير أف ىذا الحؽ 

مجمعية العامة غير العادية ليس مطمقا، بؿ قيده القانوف مف خلبؿ منع الجمعية المخوؿ ل
العامة غير العادية مف اتخاذ قرارات مف شأنيا الزيادة في التزامات المساىميف، وفيما عدا 

ىذا وقد حدد القانوف التجاري أىـ  2ذلؾ يجوز تعديؿ القانوف الأساسي في جميع مواده
عديؿ القانوف الأساسي والتي تعتبر مف صلبحيات الجمعية العامة غير المسائؿ التي يمسيا ت

 العادية وتتمثؿ فيما يمي:
زيادة رأسماؿ الشركة قد تدفع الحاجة بالشركة إلى زيادة رأسماليا بغية التوسع في  -أ 

، 3ث يتعذر عمييا مواجية التزاماتيامشاريعيا، أو بسبب سوء حالتيا مقارنة بما بدأت ،بو بحي
اشترط المشرع لزيادة رأسماؿ شركة المساىمة شروطا مف بينيا صدور قرار مف الجمعية و 

 .مف القانوف التجاري 691و المادة العامة غير العادية بزيادة رأس الماؿ، وىو ما نصت عمي
تخفيض رأسماؿ الشركة قد تصاب الشركة بخسائر ومف ثـ تسعى إلى تحسيف وضعيا  -ب

لكي تصبح أصوليا معادلة لخصوميا، وقد يزيد رأسماليا عف  عف طريؽ تخفيض رأسماليا
حاجاتيا، فتمجأ إلى تخفيضو كي لا تتحمؿ أعباء إضافية تتمثؿ في دفع أرباح عف أمواؿ 

، وتكمف صلبحية الجمعية غير العادية في ىذه 4غير مستثمرة في المشروع الذي تقوـ بو

                                                           
 مف القانوف التجاري.  03فقرة  674المادة  1

 مف القانوف التجاري 674المادة  2

 177لسابؽ، ص فتيحة يوسؼ المولودة عماري، المرجع ا 3

 324ص ،2007، 2نادية فضيؿ، شركات الامواؿ في القانوف الجزائري، ديواف المطبوعات الجامعية، ط 4
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ض مف الجمعية العامة غير العادية، الحالة في اشتراط المشرع وجوب صدور قرار التخفي
  1شريطة ألا تخؿ بمبدأ المساواة بيف المساىميف

حؿ الشركة وتحويميا في حالة ما إذا تقرر حؿ الشركة قبؿ حموؿ أجميا لسبب مف  -ج
 2الأسباب المنصوص عمييا قانونا، فإف ىذا القرار تتخذه الجمعية العامة غير العادية. 

أما تحويؿ شركة المساىمة البسيطة الذي يقصد بو تحويؿ الشكؿ القانوني ليا، فاف المشرع 
قد استثنى مف أحكاـ شركة المساىمة التي تعتبر بمثابة القواعد العامة بالنسبة لشركة 

مف القانوف التجاري التي تنص: " يجوز  15مكرر  715المساىمة البسيطة تطبيؽ المادة 
أف تتحوؿ إلى شركة مف نوع آخر إذا كاف عند التحويؿ قد مر عمى لكؿ شركة مساىمة 

تاريخ إنشائيا سنتاف عمى الأقؿ وأعدت ميزانية السنتيف الماليتيف الأولييف وأثبتت موافقة 
 المساىميف عمييا" . 

التي تنص: " غير أف قرارات الجمعية  02فقرة  137مكرر  715وبالرجوع لممادة 
لعادية المتعمقة بزيادة واستيلبؾ وتخفيض رأس الماؿ والاندماج العامة العادية وغير ا

يلبحظ أف المشرع لـ يحدد ىؿ قرار ، والانفصاؿ وحؿ الشركة وتحويميا إلى شكؿ آخر..."
التحويؿ مف اختصاص الجمعية العامة العادية أـ غير العادية، كما أنو قد أجاز تحويؿ 

التي  15مكرر  715ستبعاد تطبيؽ المادة شركة المساىمة البسيطة إلى شكؿ آخر، مع ا
تتضمف شروط التحويؿ ومف ثـ نطرح التساؤؿ التالي: متى يمكف الشركة المساىمة البسيطة 

الإجابة قد تكوف تحديد شروط التحويؿ في القانوف الأساسي ، أف تتحوؿ إلى شكؿ آخر؟
 لمشركة.

ونية في شركة واحدة، وقد د إدماج الشركة : يقصد بو إدماج شركتيف مؤسستيف بصفة قان
مف القانوف التجاري التي نصت عمى أنو: "  744أجاز المشرع الجزائري ذلؾ بموجب المادة 

لمشركة ولو في حالة تصفيتيا أف تدمج في شركة أخرى أو أف تساىـ في تأسيس شركة 
 جديدة بطريؽ الدمج ويقرر ىذا الإدماج مف طرؼ الجمعية العامة غير العادية لمشركات

 3.المدمجة والمستوعبة

                                                           
 مف القانوف التجاري 712المادة  1
 مف القانوف التجاري. 18مكرر  715المادة  2

 مف القانوف التجاري 1فقرة  749المادة  3
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تحتؿ إرادة الشركاء في شركة المساىمة البسيطة مكانة خاصة في تحديد نطاؽ 
القرارات الجماعية والذي قد يتسع ويضيؽ طبقا لمقواعد التي سطرىا المؤسسيف بالشركة، في 

في موضع وسطي، مف خلبؿ توزيع الاختصاصات بيف  بعض الأحياف ىذه الحرية قد تكوف
الشركاء الذي قد يتـ منح جمعيات الشركاء اختصاصات تفوؽ ما ىو ممنوح ليـ و  المسيريف

لكنيا مع ذلؾ لا تصؿ إلى الاختصاصات الجمعيات العمومية في شركة و  وفؽ القانوف،
لتجاوز ىذه الصعوبات يرى أنو وجب أف يتـ إدراج و  عددىا،و  المساىمة مف حيث عموميتيا

 اسية.السمطات كؿ جياز في الأنظمة الأس
تتسع مف شركة مساىمة مبسطة إلا أخرى، إذ و  و عميو فإف القرارات الجماعية تضيؽ

يصعب تحديد نطاقيا بشكؿ دقيؽ نظرا لمحرية التعاقدية التي يتمتع بيا الشركاء في ىذا 
المجاؿ ما يجعؿ القرارات الجماعية تختمؼ مف شركة مساىمة بسيطة إلى أخرى وبالنتيجة 

بشكؿ دقيؽ نظرا لمحرية التعاقدية التي يتمتع بيا الشركاء في ىذا  يصعب تحديد نطاقيا
 1المجاؿ.

تراجع الطابع النظامي لشركة المساىمة البسيطة لصالح طابعيا التعاقدي، اختفت في  أماـ
ىذه الشركة تمؾ الشكميات الجبرية القائمة عمى مفيوـ الجمعيات العامة وظير مفيوـ 
القرارات الجماعية التي قرر المشرع أف لمخد عبر الشكميات التي ينص عمييا القانوف 

 2الأساسي لمشركة.
 لثاني: التأطير القانوني لمقرارات الجماعية استثناءالفرع ا

، سالؼ 09-22مف القانوف رقـ  137مكرر  715تستثني الفقرة الثانية مف المادة 
الذكر، بعض القرارات الجماعية مف الخضوع لمتحديد الاتفاقي مف طرؼ الشركاء فنصت 

ادية وغير العادية المتعمقة بزيادة الفقرة السابقة عمى أنو: " غير أف قرارات الجمعية العامة الع
واستيلبؾ وتخفيض الرأسماؿ والإدماج والانفصاؿ وحؿ الشركة وتحويميا إلى شكؿ آخر 
وتعييف محافظي الحسابات والحسابات السنوية والأرباح، يجب أف تتخذ جماعيا مف طرؼ 

 المساىميف وفقا لمكيفيات المحددة في القانوف الأساسي لمشركة ..

                                                           
 .52الماموني يوسؼ، مرجع سابؽ، ص  1
 139أحرييؿ خالد، مرجع سابؽ، ص  2
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لمشرع الجزائري طبقا لمفقرة السابقة أف تتخذ القرارات المعنية جماعيا مف طرؼ يستمزـ ا
المساىميف مع وجوب استشارة الجميع، والملبحظ اعتماد المشرع مصطمح المساىميف بدؿ 

 1مف التقديف التجاري الفرنسي 29كممة الشركاء التي وردت في صياعة المادة 
سيطة أف يقرروا بالإجماع عدـ إلزامية المجوء يمكف لممساىميف في شركة المساىمة الب

إلى مندوب الحصص في حالة ما إذا كانت الحصص العينية التي لـ يتـ تقييميا مسبقا مف 
في حالة عدـ 2طرؼ مندوب الحصص جميعيا لا تتجاوز قيمتيا نصؼ رأسماؿ الشركة 

ة عف تمؾ تعييف مندوب لمحصص أو في حالة اختلبؼ القيمة المحددة لمحصص العيني
المقترحة مف قبؿ مندوب الحصص، يكوف المساىموف مسؤوليف تضامنيا أماـ الغير لمدة 

 .3( سنوات عمى القيمة الممنوحة لمحصص العينية في القانوف الأساسي لمشركة5خمس )
 مندوبو الحسابات

تعتبر الرقابة عمى أعماؿ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف في شركة المساىمة 
مف اختصاص المساىميف، غير أف الواقع العممي كشؼ عف ضعؼ ىذه  كأصؿ عاـ

الرقابة، نظرا لكوف ىؤلاء المساىموف غير مؤىميف لمقياـ بالميمة الرقابية بصورة فعالة، عمى 
اعتبار أف ىناؾ أمور تتطمب خبرة فنية وغالبية المساىميف لا يتمتعوف بيذه الخبرة وخاصة 

قانوف أقر في شركات المساىمة عمى ضرورة وجود مندوب أو ، لذا فإف ال4المحاسبية منيا 
 5أكثر لمحسابات، يختاروف مف بيف المينييف المسجميف عمى جدوؿ المصنؼ الوطني

ومندوب الحسابات ليس وكيلب عف المساىميف كما يرى البعض؛ لأنو لا يكمؼ بإبراـ 

                                                           
1
 Art., L. 227-9/ 2 du code de commerce français dispose que: << Toutefois, les attributions 

dévolues aux assemblées générales extraordinaires et ordinaires des sociétés anonymes, en 

matière d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion, de scission, de 

dissolution, de transformation en une société d'une autre forme, de nomination de 
commissaires aux comptes, de comptes annuels et de bénéfices sont, dans les conditions 
prévues par les statuts, exercées collectivement par les associés. >> 

 09-22مف القانوف رقـ  141مكرر  715المادة  2
 نفس القانوف مف 142مكرر  715المادة  3
. أسامة نائؿ المحيسف الوجيز في الشركات التجارية والإفلبس، الطبعة الأولى، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف  4

 178، ص 2008

 مف القانوف التجاري 1فقرة  4 مكرر 715المادة  5
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ي لمشركة يناط بو مراقبة تصرفات قانونية، بؿ ىو في الحقيقة أحد مكونات الييكؿ القانون
 .1حساباتيا
ولـ يوضح المشرع في شركة المساىمة البسيطة الجية المعنية بتعييف مندوبي  

الحسابات إف ىي الجمعية العامة العادية أو غير العادية؛ لأنو جمع اختصاصاتيما معا في 
ف وفقا نفس النص كما اشرنا سابقا، إذ يتـ تعييف مندوب الحسابات بإجماع المساىمي

 .2لمكيفيات المحددة في القانوف الأساسي لمشركة
وحتى يتمكف مندوبو الحسابات مف القياـ بميمتيـ عمى أكمؿ وجو، فإف المشرع 
الجزائري منحيـ اختصاصات واسعة تمكنيـ مف مراقبة ومتابعة كؿ ما يجري داخؿ الشركة 

" تتمثؿ ميمتيـ الدائمة عمى أنو: 4مكرر  715بصفة دائمة، وفي ىذا الصدد نصت المادة 
باستثناء أي تدخؿ في التسيير في التحقيؽ في الدفاتر والأوراؽ المالية لمشركة وفي مراقبة 
انتظاـ حسابات الشركة وصحتيا، كما يدققوف في صحة المعمومات المقدمة في تقرير 

ف حوؿ مجمس الإدارة أو مجمس المديريف حسب الحالة، وفي الوثائؽ المرسمة إلى المساىمي
ويصدقوف عمى انتظاـ الجرد وحسابات الشركة والموازنة،  ،الوضعية المالية لمشركة وحساباتيا

 ويتحقؽ مندوبو الحسابات إذا ما تـ احتراـ مبدأ المساواة بيف المساىميف.  ،وصحة ذلؾ
 ويجوز ليؤلاء أف يجروا طيمة السنة التحقيقات أو الرقابات التي يرونيا مناسبة. كما
يمكنيـ استدعاء الجمعية العامة للبنعقاد في حالة الاستعجاؿ". وبذلؾ فإف التنظيـ القانوني 
لشركة المساىمة البسيطة ىو تنظيـ خاص اليدؼ الأساسي منو تبسيط إجراءات تأسيس ىذا 

ذلؾ سعيا و  النوع مف الشركات مف جية، وتبسيط إجراءات إدارتيا وتسييرىا مف جية أخرى،
ؼ بعيدة المدى يأتي في مقدمتيا دعـ وتشجيع المؤسسات الناشئة في مجاؿ لتحقيؽ أىدا

 الأعماؿ التجارية لتحقيؽ تنمية اقتصادية واجتماعية واعدة
 
 
 
 

                                                           
، 2001الدار الجامعية لمطباعة والنشر، الإسكندرية  ،القانون التجاري شركات الأموال والأشخاصمحمد فريد العريني،  1

 . 206ص 
 مف القانوف التجاري 8و7فقرة  4مكرر  715المادة  2
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 المبحث الثاني: انقضاء شركة المساىمة البسيطة 
حؿ قد تنتيي في الأخير بمرحمة حاسمة وىي راتمر الشركات التجارية منذ نشأتيا بم

حؿ الشركة نتيجة لوجود أسباب تقتضي إنقضائيا، وىذه الأسباب قد تكوف عامة تسري عمى 
كافة الشركات التجارية، كما قد تكوف خاصة تطبؽ فقط عمى نوع معيف مف الشركات دوف 

 غيرىا.
ضاء شركة المساىمة لـ يتطرؽ لاتق 09-22وبما أف المشرع الجزائري في القانوف 

 البسيطة فانيا تطبؽ عمييا الاحكاـ العامة لانقضاء الشركات التجارية
 شركة المساىمة البسيطة لانقضاء العامة الأسباب: المطمب الاول

 شركة كانت سواء شركة أي في تصورىا يمكف الشركات لإنقضاء العامة الأسباب إفّ 
 بقوة إما التجارية الشركة فتنقضي، عامة بصفة بالشركات تتعمؽ فيي أشخاص أو أمواؿ
 الثاني( )الفرع  قضائي حكـ بموجب أو الأوؿ(، )الفرع  القانوف
 القانون بقوة الشركة إنقضاء: الأول الفرع 

 أسباب تحديد يتولى مف ىو المشرع أفّ  منو يقصد القانوف بقوة الشركة إنقضاء
 في عرضيا سيتـ التي الأسباب ىذه إحدى تحققت ومتى قانونية نصوص بموجب انقضائيا

 .الحتمي الإنقضاء إلى مباشرة سيؤدي فإنّو الفرع  ىذا
 .لمشركة المحددة المدة إنتياء :أولا

 تتجاوز أف بشرط لاحؽ عقد في أو التأسيسي، العقد في تعيينيا يتـ الشركة مدة إفّ 
 يخص فيما ىذا لكف ج،.ت.ؽ مف 546 المادة عميو نصت ما وفؽ وذلؾ سنة 99ميعاد

 تتجاوز أف دوف سنة 25 إلى 5 مابيف تتراوح فمدتيا الأشخاص شركات أما الأمواؿ، شركات
 ما حالة في لكف الشخصي، الإعتبار عمى القائمة ركات الش لطبيعة سنة وىذاراجع 30 مدة
 ماىية مف يتبيف ذلؾ إكتشاؼ مسألة فإفّ  الشركة مدة عمى ينص في العقد بند يوجد لـ

 حتما يؤدي العقد في لمشركة المعينة المدة إنتياء أفّ  الأصؿ، و 1وموضوعيا الشركة
ف حتى القانوف بقوة لانقضائيا  مدة تنتيي قد أنّو غير2 إنشائيا مف المراد اليدؼ يتحقؽ لـ وا 

 الغرض أفّ  أو أرباحا، ليـ تحقؽ نيا لأ نظرا فييا الإستمرار يرغبوف الشركاء لكف الشركة
                                                           

 ص، 2010 ،الجزائر، المعرفة دار التجارية، الشركات التاجر، التجارية، الأعماؿ :التجاري القانون شرح عموره، عمار 1
158 

 مف ؽ.ـ.ج، التي تنص:" تنتيي الشركة بانقضاء الميعاد الذي عيف ليا...". 437وىذا ما أقرتو المادة  2
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 إتفؽ إذا حيث أنو أجميا، تمديد ليـ يجوز بالتالي بعد يتحقؽ لـ أجمو مف أُنشأت الذي
 إستمرارا ذلؾ يعد العقد، في المحددة المدة إنتياء قبؿ الشركة أجؿ تمديد عمى الشركاء
 والقياـ الشركاء جميع موافقة التعديؿ ىذا لصحة يشترط لذلؾ بنوده لأحد وتعديلب لمشركة

 ذلؾ فيتحقؽ صريحا وليس ضمنيا الإمتداد يكوف أف يمكف كما، لشيره زمة اللب بالإجراءات
 ما وىذا أجميا مف الشركة أُنشأت التي الأعماؿ مف عمؿ مزاولة عمى الشركاء استمر إذا

 بالشروط فسنة سنة الشركة تمتد حيث ج،.ـ.ؽ مف 437 المادة مف الثانية الفقرة عميو نصت
 .المدة بتحديد تكفؿ مف ىو المشرع الحالة ىذه وفي ذاتيا

 لمدائنيف يحؽ فإنّو ضمني، أو صريح باتفاؽ الشركة أجؿ تمديد كاف وسواء
 حكـ بموجب معينا دينيـ مبمغ كاف إذا التمديد ىذا عمى الإعتراض لمشركاء الشخصييف

 دائف لمصمحة حماية الإعتراض ىذا وضع تـ ولقد ،1فيو المقضي الشيئ حجية إكتسب
 وبإعتراضو القسمة حصوؿ قبؿ المديف الشريؾ حصة عمى التنفيذ يستطيع لا الذي الشريؾ
 .مدينو حصة عمى التنفيذ يستطيع عندئذ إليو بالنسبة منقضية الشركة تُعتبر التمديد عمى

 نصيب بتقدير وموا فيؽ بينيـ، فيما الشركة إستمرار عمى الإتفاؽ الشركاء لباقي ويجوز
 التنفيذ مف دائنيو يتمكف حتى الإنسحاب تقرر الذي اليوـ في الشركة وأرباح ماؿ مف الشريؾ
 .عميو

 .الشركة أجمو من أنشأت الذي الغرض تحقق ثانيا: 
 الغرض ىذا تحقؽ ومتى ما مشروع لإنجاز أو معيف ىدؼ لتحقيؽ تنشأ الشركات إفّ 

ف حتى القانوف، بقوة منحمة الشركة فتعتبر وجودىا سبب ينتفي نيائي بشكؿ  قبؿ ذلؾ كاف وا 
 .2ليا المحدد الميعاد إنتياء

 لأجميا الشركة تأسست التي الأعماؿ مف بعمؿ القياـ عمى الشركاء يستمر قد لكف
 عمى الإعتراض الشركاء أحد لدائني ويجوز ذاتيا، بالشروط فسنة سنة ممتدة الشركة فتعتبر
 الإمتداد ىذا أثر توقيؼ ليتـ الشركة في مدينيـ حصة عمى التنفيذ مف ليتمكنوا الإمتداد ىذا
 .حقو في

                                                           
والشركة  الييئة الممكية، عمى ترد التي العقود :الجديد المدني القانون شرح في الوسيط وري،ھالسف أحمد الرزاؽ عبد 1

 356 ص، 2000 بيروت، الحقوقية، الحمبي منشورات الثالثة، الطبعة والصمح، الدائـ والدخؿ والقرض
 ج.ـ.ؽ مف 437 المادة نص في الجزائري المشرع أقره ما وىذا 2
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 لإستحالة سواء التحقؽ مستحيؿ الشركة لأجمو أُنشأت الذي الغرض يكوف أف يحدث وقد
 الإمتياز، منيا سُحب ثـ معيف بمشروع لتقوـ لشركة إمتياز منح تـ لو كما قانونية أو مادية
 إنشاء مف المراد اليدؼ تحقؽ لإستحالة نظرا القانوف بقوة الشركة تنقضي ىذه الحالة في

 1الشركة
 لحميا سببا يعتبر لا ىذا فإفّ  معينة، لمدة نشاطيا ممارسة عف الشركة توقفت إذا أما

التوقؼ  سبب بؿ تحقيقو إستحالة أو موضوعيا زواؿ عف ناجـ غير التوقؼ سبب أفّ  طالما
 نشاط تجميد لمشركاء فيحؽ الشركة، منيا تعاني إجتماعية أو اقتصادية لمصاعب راجع

 فائدة لا أنو تبيف أو لمشركة حؿ إيجاد يتـ لـ إذا ، لكف2الأوضاع تحسف غاية إلى الشركة
 ذلؾ عمى التأشير ويشترط الشركة، بحؿ الشركاء يقوـ الحالة ىذه في النشاط إستئناؼ مف
 سنتيف لمدة النشاط عف التوقؼ لأفّ  الشركة شطب ليتـ التجاري لمسجؿ الوطني المركز لدى

 لممشرع خلبفا تمقائيا التجاري السجؿ في الشركة شطب إلى يؤدي الفرنسي التشريع حسب
 نجد إذ ،3التجاري بالسجؿ المتعمؽ22-90القانوف في ذلؾ عمى ينص لـ الذي الجزائري
 مسجمة لازالت لكونيا قانونيا وموجودة قائمة لكنيا تعتبر فعميا المنقضية الشركات مف الكثير
 .شطبيا يتـ ولـ التجاري لمسجؿ الوطني المركز لدى

 .الشركة مال ىلاك ثالثا: 
 تعتبر كما المعنوية، الشخصية ولاكتسابيا لوجودىا أساسيا مقوما الشركة أمواؿ تعدّ 

 يؤدي مما الأسباب مف لسبب الأمواؿ ىذه تيمؾ أف يحدث لكف لاستمرارىا جوىريا عنصرا
 الأساسية وسيمتيا مف حرمانيا عنو ينجـ ماليا ىلبؾ أفّ  كوف الشركة، انقضاء إلى حتما

 ج.ـ.ؽ مف 438 المادة بو ماقضت وىذا الإستمرار عف عاجزة تصبح نشاطيا بحيث لمزاولة
 يؤدي حريؽ نشوب حالة ذلؾ عمى ومثاؿ ماديا يكوف قد الشركة لانقضاء المؤدي واليلبؾ4

 معنويا اليلبؾ يكوف أف يمكف كما ومعدات، آلات مف الشركة وجودات ـ كؿ إتلبؼ إلى

                                                           
 160 ص سابؽ، مرجع عموره، عمار 1
 كمية دكتوراه، درجة لنيؿ أطروحة ،والفرنسي الجزائري القانون في اھوتصفيت التجارية الشركات إنقضاء بيوض، خالد 2

 73ص، 2012 الجزائر، جامعة الحقوؽ،
 22 بتاريخ الصادر، 78 عدد ج.ج.ر.ج التجاري، بالسجؿ يتعمؽ، 1990 أوت 18 في المؤرخ 22-90القانوني رقـ  3

 1990أوت
 ."...منيا كبير جزء أو ماليا بيلاك الشركة تنتيي":تنص التي ج.ـ.ؽ مف 438 المادة 4
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 لـ الجزائري المشرع لكف لاستغلبليا الشركة نشأت التي الإختراع براءة إبطاؿ تـ إذا وذلؾ
 عمييا مؤمنا وكاف الشركة موجودات ىمكت إذا ما حالة في أما1 اليلبؾ مف النوع ليذا يتطرؽ

 كافيا سيكوف الشركة عميو ستتحصؿ الذي التأميف مبمغ أف طالما انقضائيا، إلى يؤدي فلب
 مف ليس أنّو ج. ـ .ؽ مف 438 المادة نص مف يفيـ كما جديد مف نشاطيا لمزاولة

 الحالة ىذه في جزئيا اليلبؾ يكوف أف يكفي بؿ لتنحؿ الشركة ماؿ كؿ ييمؾ أف الضروري
 ىذه وفي نشاطيا، مواصمة عمى الشركة قدرة ومدى المتبقي الجزء أىمية إلى النظر يتـ

 نشاط ضوء عمى عدمو مف الشركة إنقضاء تقرير في لممحكمة تعود التقديرية السمطة الحالة
 2.ونوعو الشركة

 عمى يتعيف أنّومف القانوف التجاري  02الفقرة  589المادة نص مف ويستخمص
 إذا الشركة، حؿ موضوع في الشركاء إستشارة المحدودة ذات المسؤولية الشركة في المديريف
 أو الشركة، بحؿ إما قرار إتخاذ مف ليتمكنوا راسماليامف  أرباع ثلبثة الأخيرة ىذه خسرت
ف راسماليا، بزيادة الوضع تصحيح  مصمحة لو مف لكؿ يجوز اللّبزمة الإجراءات تتُخذ لـ وا 
 .القضاء طريؽ عف الشركة حؿ طمب

 يجب قانونا، المطموب الحد إلى راسماليا بزيادة أو الشركة بحؿ القرار تعمؽ فسواءا
 الشركة مركز وف يؾ التي الولاية في القانونية الإعلبنات لتمقي معتمدة صحيفة في يشير أف

 الشركة مقر بيا الكائف التجاري لمسجؿ الوطني بالمركز إيداعو يتـ كما ليا، تابعا الرئيسي
 3.فييا قيده ليتـ الرئيسي

 براسماليا المساس تـ إذا تنقضي حيث المساىمة لشركة بالنسبة يطبؽ الأمر ونفس
 المساىمة شركة يكوف راسماؿ أف يجب أنو عمى ج.ت.ؽ مف 594  المادة تؤكد حيث
 تصحيح توجب الحد ىذا عف إنخفض ما حالة وفي الأقؿ، عمى دج ملبييف خمسة بمقدار
 ذي لكؿ يجوز الوضع تسوية يتـ لـ إذا أما سنة، أجؿ خلبؿ الشركة برفع راسماؿ الوضع
 4الوضعية بتسوية لمشركة إنذار توجيو بعد الشركة بحؿ لممطالبة لمقضاء المجوء مصمحة

                                                           
 .ج.ـ .ؽ مف 438 المادة نص في 1
 32 ص، 2013 الجزائر، بمقيس، دار التجارية الشركات شريقي، نسريف 2
 ،ھوـھ دار الثامنة، الطبعة الأشخاص، شركات :الجزائري التجاري القانون في الشركة أحكام فوضيؿ، نادية 3

 70 ص، 2009الجزائر،
 71 ص، نفس المرجع 4
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 حصتو بتقديـ تعيد قد الشركاء أحد كاف إذا باليلبؾ، الشركة تنقضي قد ذلؾ إلى بالإضافة
 الشيئ يكوف أف الإنقضاء لوقوع يشترطو  تقديمو، قبؿ الشيء ىذا ىمؾ ثـ بالذات معينا شيئا
 نصت ما وىذا دونو مف إستمرارىا ويستحيؿ الشركة لحياة لازما بتقديمو الشريؾ تعيد الذي
 ":تقضي التي قراراتيا إحدى في العميا المحكمة كذلؾ وأقرتو ج.ـ.ؽ مف 838 المادة عميو
 يبقى لا بحيث منو كبير جزء أو ماليا جميع بيلبؾ تنتيي الشركة أفّ  عمى القانوف نص متى
 .إستمرارىا مف فائدة

 بذات معينا شيئا حصتو بتقديـ تعيد قد الشركاء أحد كاف أنّو عمى أيضا نص ومتى
فّ  الشركاء، جميع حؽ في منحمة الشركة أصبحت تقديمو قبؿ وىمؾ  يخالؼ بما القضاء وا 
 الأخيرة ىذه فإفّ  لمشركة تقديميا بعد الحصة ىمكت إذا أما ،1"لو خرقا يعد القانوف ىذا أحكاـ

 الشركة في مساىما يعتبر الشريؾ أف كوف لإستمرارىا كافيا الماؿ مف الباقي كاف إذا تنحؿ لا
 2قدميا التي الحصة ىلبؾ مف بالرغـ
 .الشركاء تعدد ركن تخمّف رابعا: 

 لا إذ الشركة، لإنشاء الخاصة الموضوعية الأركاف مف الشركاء تعدد ركف يعتبر
 كؿ تجتمع أف يحدث قد لكف الأقؿ، عمى شريكيف بوجود إلا عاـ بوجو الشركة تكويف يجوز

 ىذه أفّ  غير، الشركة إنقضاء إلى حتما يؤدي مما واحد شريؾ يد في الشركة في الحصص
 إجتماع يؤدي لا التي المحدودة المسؤولية ذات بالشركة يتعمؽ فيما إستثناء عمييا يرد القاعدة

 الواحد الشخص ذات مؤسسة إلى تتحوؿ بؿ الشركة، حؿ إلى واحد شريؾ يد في الحصص
 ":تنص التي 1 مكرر 590 المادة بو قضت ما وىذا3المعنوية شخصيتيا مف الإنتقاص دوف
 حالة في القضائي بالحؿ المتعمقة الجزائري المدني القانوف مف 441 المادة أحكاـ تطبؽ لا

 يتعرض لـ المشرع لكف ،"واحدة يد في المحدودة المسؤولية ذات الشركة حصص إجتماع
 441 المادة إقتصرت بؿ صريح بشكؿ واحد شريؾ يد في الشركة حصص إجتماع لأمر
 ."الشركاء فعؿ مف آخر سبب لأي أو ... " عبارة ذكر عمى

                                                           
 الثاني، العدد القضائية، المجمة، 1989 ماي 4 في مؤرخ، 32208 رقـ قرار والبحرية، التجارية الغرفة العميا، المحكمة 1

 125 ص، 1989 سنة
 360 ص سابؽ، مرجع السنيوري، أحمد الرزاؽ عبد 2
 72ص سابؽ، مرجع فوضيؿ، نادية 3
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 سببا الشركاء تعدد ركف تخمؼ يعتبر إذ يختمؼ الأمر فإفّ  الشركات لباقي بالنسبة أما
 الشركات، وفي لبعض والأقصى الأدنى الحد وحدد تدخؿ المشرع أفّ  نجد لذلؾ لانقضائيا،

 أف يمكف لا أنو عمى تنص الثانية فقرتيا في ج.ت.ؽ مف 592 المادة أف نجد الصدد ىذا
لا شركاء سبعة عف المساىمة شركة في الشركاء عدد يقؿ  بناءا المحكمة حؽ مف كاف وا 
 خلبفا ،1سنة لمدة الوضع إستمر إذا الشركة بحؿ تأمر أف مصمحة ذي كؿ طمب عمى

 أشير ستة مدة خلبؿ الوضعية بتسوية ألزـ حيث المدة ىذه قمص الذي الفرنسي لممشرع
 ذات الشركة في الشركاء لعدد الأقصى الحد أيضا حدد قد المشرع أف نجد ذلؾ عمى زيادة

 ىذه تضـ أف يجب فلب ج،.ت.ؽ مف 590 المادة عميو نصت ما وىذا المحدودة المسؤولية
 سنة ميمة لمشركاء يكوف الحد ىذا تجاوز تـ إذا ما حالة وفي شريؾ  50 مف أكثر الشركة

لا الوضع لتصحيح  2.الميمة ىذه نياية بمجرد مباشرة الشركة أنقضت وا 
 .الشركة تأميم خامسا:

 إلى الخاصة الممكية نطاؽ مف الشركات ممكية إنتقاؿ وسائؿ مف وسيمة ىو التأميـ
 في المساىميف محؿ العامة مؤسساتيا بواسطة الدولة حموؿ بمعنى العامة، الممكية نطاؽ
، 3العاـ الصالح لخدمة المؤمـ المشروع ىذا تسخير فيتـ أصحابيا تعويض ذلؾ مقابؿ الشركة

 مف سببا التأميـ إعتبار عمى ينص لـ المشرع أفّ  نجد الجزائري المدني القانوف إلى وبالرجوع
 الرغـ عمى المؤممة الشركة لحؿ كسبب مسمـ أمر فيو يرى لكف الشركات، انقضاء أسباب

 .لمشركة القانونية الشخصية بشأف الأراء إختلبؼ مف
 حيث المؤممة، الشركة شخصية عمى التأميـ تأثير حوؿ الفقياء بيف جداؿ ثار فمقد

 المعنوية شخصيتيا وزواؿ المؤممة الشركة انقضاء عميو يترتب التأميـ أفّ  الفقياء بعض يرى
 حؿ يستتبع لا التأميـ أفّ  الأخر البعض يرى حيف في جديدة، قانونية شخصية محميا لتقوـ

                                                           
، دار الأشخاص، وشركات العامة النظرية :التجارية الشركات ر،ھالطا محمد بمعيساوي 1  147ص، 2014 الجزائر، العموـ
 التجارية، الشركات التجاري، المحؿ التاجر، نظرية التجارية، الأعماؿ :التجاري القانون مبادئ البقيرات، القادر عبد 2

 109 ،ص 2012 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديواف الثانية، الطبعة
 للأمر المتممو  المعدل، 1996 ديسمبر9 في المؤرخ 27-96 للأمر وفقا لمشركة الحديث المفيوم" ،سامية كساؿ 3

مولود  جامعة الحقوؽ، كمية السياسية، والعموـ لمقانوف النقدية ،المجمة"الجزائري التجاري التقنين المتضمن 59-75رقم
 129 ،ص1 عدد، 2005 وزو، تيزي معمري،



 البسيطة المساهنة شركة وانقضاء ادارة: الثانيالفصل 

67 
 

 ممكية نقؿ عمى التأميـ عممية تقتصر بؿ القانونية شخصيتيا عمى يؤثر ولا المؤممة الشركة
 الدولة ممكية إلى الشركة

 بقوة الشركة لانقضاء سببا التأميـ يعتبر أنّو إلا الشأف ىذا في المثار الجداؿ رغـ لكف
 شخصية لتنشأ المالية ذمتيا وتصفية لمشركة المعنوية الشخصية زواؿ عميو يترتب القانوف
 لموفاء مدينييا تأميميا بعد الشركة طمب جواز التأميـ عممية عمى ويترتب، جديدة معنوية
 لأصحاب خالصا حقا يكوف فلب لمشركة، المالية الذمة مف جزء الديوف ىذه لأفّ  بديونيـ
 السابقة بالديوف ومطالبتيا الشركة مقاضاة لمدائنيف يحؽ ذلؾ إلى بالإضافة المؤمـ، المشروع

 نشاطيا مزاولة في وتستمر القانوني، بشكميا محتفظة تظؿّ  الشركات أفّ  بإعتبار التأميـ عمى
 إلييا. آؿ ما حدود إلا في إلتزاماتيا عف الدولة تُسأؿ أف دوف

 .الشركة إندماج :سادسا
 إدماجيا نحو تتجو الأطراؼ إرادة كانت إذا أجميا حموؿ قبؿ تنقضي قد الشركات إفّ 

 منيما كؿ زواؿ بالضرورة يقضي تلبحما شركتيف تلبحـ بالإدماج يقصدو  ،أخرى شركة في
 لمشركات اقتصادية فوائد لتحقيؽ العممية ىذه إتباع يتـ جديدة، شركة لتكونا معا إحداىما أو

 1.النشاط في المتماثمة
 744 المواد مف الشركات في والإنفصاؿ الدمج لأحكاـ الجزائري المشرع تطرؽ لقد

 المدمجة، الشركة لوضعية بالنسبة عنيا الناتجة للؤثار التعرض دوف ج.ت.ؽ مف 764 إلى
 مختمؼ بيف أجازه بؿ الشركات مف معيف نوع عمى الدمج حالات في كذلؾ المشرع ينص ولـ

 شركة كؿ تقرره أف يجب إذ ج.ت.ؽ مف 745 المادة نص خلبؿ مف يفيـ ما وىذا الشركات
 تتحقؽ الإندماج وعممية، الأساسية قوانينيا تعديؿ في المطموبة الشروط حسب الشركات مف
 .المزج أو الضـ طريؽ عف إما
 بحيث قائمة، أخرى شركة في شركة دمج طريؽ عف يتـ .الضم طريق عن الإندماج اولا:

 القائمة ىي الدامجة الشركة لتظؿ نيائيا المعنوية شخصيتيا وتزوؿ المندمجة الشركة تنقضي
لتزامات حقوؽ جميع إلييا فتؤوؿ القانونية بالشخصية والمتمتعة  المندمجة الشركة وا 

                                                           
 الحقوؽ، كمية والمسؤؤلية، العقود في الماجستير ادةھش لنيؿ رسالة ،وقسمتيا التجارية الشركات تصفية مالية، معارفيو 1

 32ص، 2012 الجزائر، جامعة
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 المندمجة الشركات انقضاء طريؽ عف العممية ىذه تتـ .المزج طريق عن ثانيا: الإندماج
 ومستقمة مختمفة معنوية شخصية ليا جديدة شركة محميـ لتقوـ القانونية شخصيتيا وزواؿ
 المالية الذمـ مجموع مف المالية ذمتيا وتتكوف المندمجة، الشركات كؿ شخصية عف

 والقيد الشير إجراءات إتباع الحالتيف كمتا في الإندماج لصحة ويشترط المندمجة لمشركات
 الإندماج عقد إيداع الأحواؿ حسب الشركة بإدارة القائميف عمى يتعيف إذ التجاري، السجؿ في

 لأوؿ الإيداع فيو تـ الذي التجاري لمسجؿ الوطني المركز لدى الشركة لعقد تعديلب بوصفو
 ومحو انقضائيا مف الشركات عمى يطرا ما عف بالسجؿ التأشير ويجب ذلؾ، عمى زيادة مرة

 الشركاء ليتمكف الأخرى التعديلبت وكافة الدامجة الشركة زيادةراسماؿ إلى بالإضافة قيدىا
 الشركات شخصية زواؿ عميو يترتب الإندماج أفّ  وباعتبار، العقد بيذا الغير عمى بالإحتجاج
نحلبليا المندمجة  الشركات وديوف حقوؽ أفّ  الوضع ىذا عف فينجر الدامجة، الشركة في وا 
 مخالؼ ذلؾ لأفّ  الدمج عممية عف المترتبة القانونية الإجراءات بشأنيا يتخذ لا المندمجة
 خمفا باعتبارىا لمشركة الدائنيف ديوف كؿ عف ممثؿ تعتبر الدامجة الشركة أفّ  كوف لمقانوف،
لتزاماتيا حقوقيا جميع في قانونا محميا تحؿ إذ المندمجة لمشركات  الإتفاؽ تـ ما حدود في وا 

 1عميو
 لمشركة القضائي الحل: الثاني الفرع 

 بقوة أغمبيا يكوف والتي الشركات لإنقضاء المؤدية الأسباب المشرع حصر لقد
 أفّ  نجد تامة بصفة ضبطيا يصعب التي المتنوعة الحالات بعض لظيور نظرا لكف القانوف،
 أحدىـ وفاء لعدـ الشركاء أحد طمب عمى بناءا قضائي بحكـ الشركة حؿ يجيز القانوف

في  الشركة عقد بطلبف كحالة الشركاء فعؿ مف ليس أخر سبب لأي أو، في أولا بإلتزاماتو
 في ثالثا. جنائية بعقوبة الشركة عمى الحكـ بسبب أو، ثانيا
 .بإلتزاماتو الشركاء أحد وفاء عدم :أولا

لتزامات حقوؽ عميو تترتب فإنّو عقد الشركة أفّ  باعتبار  التقيد الشركاء عمى يجب وا 
 شريؾ لأي يحؽ العقد في عمييا المنصوص لإلتزاماتو الشركاء أحد تنفيذ عدـ حالة وفي بيا،
 الأسباب بيف ومف القضاء، أماـ الشركة حؿ طمب تقديـ ج.ـ.ؽ مف 441 المادة لنص وفقا
 الشريؾ يرتكب أف أو بتسميميا تعيد التي لمحصة تقديمو عدـ الشركاء أحد لخطأ تعود التي

                                                           
 134 ص، 2008 الجزائر، برتي، دار بوزه، بف محمد :ترجمة ،الشركات قانون بمولو، الطيب 1
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 أنيا عمى تُكيؼ والتي لشركة شمؿ إحداث أو تعطيؿ شأنو مف إداريا أو مديرا بصفتو خطأ
 الموضوع، لقاضي التقديرية لمسمطة متروؾ خطورتو وتقدير السبب فوجود للئلتزامات، مخالفة

 حؿ طمب في الشريؾ حؽ ويعتبر رفضو لو يمكف كما السبب المقدـ قبوؿ في السمطة لو إذ
 .1منو حرمانو عمى الإتفاؽ يجوز لا العاـ النظاـ مف قضائيا الشركة

 أو جسمو في بمرض الشركاء أحد أُصيب إذا الشركة بحؿ يحكـ أف لمقاضي ويمكف 
 بيف التفاىـ لسوء الحمراجع سبب يكوف قد أو عممو أداء في الإستمرار مف يمنعو عقمو في

 نفس يحوزاف شريكيف بيف خلبفات تكوف كأف ومستمرة عميقة خلبفات عنو تنجر الشركاء
 أف الحالة ىذه في ويشترط القرار، إتخاذ عمييـ يستصعب مما الشركة الأسيـ في مف النسب
 تجدر كما الصعوبة بالغ أمر فييا الإستمرار وتجعؿ الشركة مصالح تيدد الخلبفات تكوف

 المخطئ الشريؾ فصؿ طمب ج.ـ.ؽ مف 442 المادة لنص وفقا لمشركاء يجوز أنّو الإشارة
ذا الشركة، حؿ طمب مف بدلا الشركة مصالح ييدد لخطأ إرتكابو حالة في  حكمت ما وا 

 ىذه في الباقيف الشركاء بيف تستمر بؿ الشركة تنقضي لا المخطئ الشريؾ بفصؿ المحكمة
 يستجد مما نصيب لو يكوف ولا الشركة أمواؿ مف المفصوؿ الشريؾ نصيب تقدير يتـ الحالة
 2الفصؿ عف سابقة أعماؿ عف الناتجة الحقوؽ بالقدر إلا وؽ حؽ مف ذلؾ بعد
 .الشركة عقد بطلان :ثانيا

 الواردة الخاصة الأحكاـ مراعاة عدـ أو العقد، لإنشاء العامة الأركاف إحدى تخمؼ إفّ 
 وقع ومتى الشركة، عقد بطلبف عنو ترتب ج.ت.ؽ مف 545و ج.ـ.ؽ مف 416 المواد في

 لا مدة في المحكمة فييا تفصؿ التي البطلبف دعوى رفع مصمحة لو مف لكؿ جاز البطلبف
 نجد لكف، ج. ـ.ؽ مف 736 المادة بمقتضيات عملب3الدعوى رفع تاريخ مف شيريف عف تقؿ
 733 المادة نص في الشركات يخص فيما العقود بطلبف قواعد صرامة مف خفؼ المشرع أفّ 
 لأىميتيا نظرا الشركات زواؿ لتفادي الشأف ىذا في المرونة بعض أظير حيث .ت.ؽ مف
 في صريح نص وجود الشركات بطلبف دعوى لرفع يشترط فالقانوف الإقتصادية، الحياة في

 التي العيوب وبعض الأىمية فقداف عيب باستبعاد وقاـ بالبطلبف، يقضي التجاري القانوف
                                                           

 دار ،الحديثة التنفيذية والمراسيم التشريعية لمنصوص وفقا التجارية الشركات أحكام عماري، المولودة يوسؼ فتيحة 1
 49 ص، 2007 الجزائر، الغرب،

 50 سابؽ،ص مرجع عماري، المولودة يوسؼ فتيحة 2
 149 ص سابؽ، مرجع بمولو، الطيب 3
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 إذا الوضعية وتسوية لتصحيح فرصة لمشركاء المشرع منح كما الشركة، بطلبف عنيا ينجر
 غرض أو موضوع مشروعية بعدـ تعمّؽ ما إلا الشركة إنقضاء لتجنب البطلبف وقع ما

 في البطلبف سبب إنقطع إذا الدعوى تنقضي وقد تصحيحيا، يمكف لا الحالة فيذه الشركة
 مف 735 المادة لنص طبقا وىذا الموضوع في النظر المحكمة فيو تتولى الذي اليوـ
 إمكانية مف الرغـ عمى الشركة ببطلبف حكميا المحكمة أصدرت إذا ما حالة وفي، ج.ت.ؽ

 طبقا مباشرة تصفيتيا ليتـ رجعي أثر دوف مباشرة تنقضي الشركة فإفّ  الوضعية، تسوية
 1قضائية تصفية كونيا المصفي تعييف سمطة لممحكمة وتكوف تصفية الشركات، لقواعد
 .جزائية كعقوبة الشركة حل :ثالثا

 القصد إثبات لاستحالة نظرا المعنوي الشخص عمى تُرتب تكف لـ الجزائية المسؤولية
 الحاصؿ التطور بعد لكف عميو، لمحرية السالبة العقوبات تطبيؽ إمكانية ولعدـ لديو الجنائي

 الشخص مثؿ مثمو جزائيا يسأؿُ  المعنوي الشخص أصبح والعممي الإقتصادي المجاؿ في
 نص حسب معنويا شخصا الشركة أفّ  وباعتبار .لمحرية السالبة العقوبة بإستثناء الطبيعي
 المسؤولية ترتيب يتـ العاـ النظاـ يمس إجرامي لسموؾ إرتكابيا فعند ج.ـ.ؽ مف 49 المادة

 ليا شروط ووضع لمشركة الجنائية بالمسؤولية الجزائري المشرع أقرّ  ولقد عمييا،  الجزائية
ستقرائيا إستخلبصيا يمكف  لقياـ يشترط إذ ،2ج.ع.ؽ مف 51 المادة نص خلبؿ مف وا 

 الأشخاص أحد مف أو الشركة ممثؿ طرؼ مف الجريمة تُرتكب أف الشركة مسؤولية
 مُرتكبة الجريمة ىذه تكوف أف ويجب الشركة إرادة عف التعبير حؽ ليـ الذيف الطبيعييف
 ذلؾ عمى زيادة مباشرة غير أو مباشرة معنوية، أو مادية أكانت سواء ركة الش لمصمحة

  .3المسؤولية ىذه عمى ينص قانوني نص يوجد أف يجب

                                                           
 150 ص سابؽ، مرجع بمولو، الطيب 1
، المتضمف قانوف العقوبات، 1966يونيو سنة  8الموافؽ  1386صفر عاـ  18المؤرخ في  156 - 66الأمر رقـ  2

 المعدؿ والمتمـ
 222 ص، 2006 الجزائر،، ر ىومودا الثالثة، الطبعة ،العام الجنائي القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسف 3

 المادة أفّ  نجد ذلؾ عمى ومثاؿ حؿ الشركة عقوبة إجرامي لسموؾ إرتكابيا حاؿ في الشركة عمى المطبقة العقوبات بيف ومف
 حؿ الأمواؿ تبييض لجريمة المُرتكب المعنوي الشخص عمى المطبقة العقوبات مف أنو عمى تنص ج.ع.ؽ 7 مكرر 387

 في المعنوي الشخص عمى المطبقة العقوبات حددت التي ج.ع.ؽ مف مكرر 18 لنص المادة بالإضافة المعنوي، الشخص
 .المعنوي الشخص حؿ الخصوص عمى منيا التكميمية العقوبات وكذا والجنح الجنايات مواد
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 الشركة حؿ تُرتب والتي معنوي كشخص لمشركة المجرمة ونية القاف القواعد ىذه وأماـ
 الجزائي القاضي يمارسو قضائيا الشركات لحؿ جديدا سببا يضاؼ تكميمية جزائية كعقوبة
 الشركة بحؿ المختص ىو التجاري القاضي أفّ  مف بالرغـ جزائي، حكـ بموجب ذلؾ ويكوف
 تستمزـ الشركة طرؼ مف المرتكبة الأفعاؿ لخطورة نظرا لكف صلبحيات مف لو لما قضائيا

 أو تجاري بحكـ الشركة حؿ تـ وسواء العاـ، لمنظاـ حماية جزائي حكـ بمقتضى الشركة حؿ
 المسوغات، حيث مف اختلبفيما رغـ الشركة تصفية إلى يؤدياف أنيما إلا جزائي بحكـ

 يستمزـ مما الجزائي القاضي إختصاصات في يدخؿ لا التصفية عمميات بإجراء الأمر ويعتبر
 1التصفية إجراءات لمتابعة التجاري القاضي تدخؿ

 شركة المساىمة البسيطة لانقضاء الخاصة الأسباب: المطمب الثاني
 الشركات كافة عمى ري تس المطمب الأوؿ في ذكرىا تـ التي العامة الأسباب إفّ 

 كافية غير تكوف قد الأسباب ىذه أفّ  غير نوعيا، عف النظر بغض تجارية أو كانت مدنية
 إما بنوعييا الشركات تخص أخرى أسبابا أورد القانوف أفّ  نجد ليذا تعدد الشركات بسبب

 المطمب إلى ىذا في سنتطرؽ بالتالي، غيرىا دوف الأمواؿ شركات أو الأشخاص شركات
 نخص :فرعيف خلبؿ مف التجارية الشركة إنقضاء عمييا يترتب التي الخاصة الأسباب دراسة
 اللئرادية الأسباب فسنتناوؿ الثاني الفرع  في أما الإرادية، الأسباب لعرض الأوؿ الفرع 

 .الشركات لانقضاء
 الشركات لانقضاء الإرادية الأسباب: الأول الفرع 

 أف والعادؿ الطبيعي مف فإنّو الشركاء، إرادة عمى بناءا ينشأ الشركة عقد أفّ  باعتبار
 وىذه الإستمرار، عمييـ تُصعب أسباب ظيور بسبب الشركة حؿ عمى الشركاء ىؤلاء تّفؽ ي

، الشركةفي أولا حؿ عمى الشركاء إتفاؽ حالة :عنصريف في لدراستيا سنتطرؽ الأسباب
 في ثانيا.  الشركة مف الخروج الشركاء أحد أراد إذا ما وحالة

 .الشركة حل عمى الشركاء أولا : إتفاق
 في ليا المحدد الميعاد إنقضاء قبؿ حتى الشركة حؿ في الحؽ لمشركاء القانوف يمنح

 نيـ فإ بإرادتيـ الشركة أنشؤوا الذيف ىـ الشركاء أف طالما بديييا الحؽ ىذا ويعد العقد،
 جميعيـ يوافؽ أف صحيحا الشركاء إتفاؽ ليكوف يشترط أنّو أرادوا، غير متى حميا يستطيعوف
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 في يشترط قد ذلؾ،لأنّو بخلبؼ العقد في شرط أو قانوني نص يوجد مالـ القرار ىذا عمى
 في إيراده يتـ لـ الإجماع وىذا الشركة لحؿ معينة أغمبية عمى الحصوؿ القانوف أو العقد

 ىذه تكوف أف الشركة لحؿ كذلؾ يشترطو  ،1المساىمة شركة يخص فيما إلا التجاري القانوف
 حالة في كانت إذا الشركة بإنياء يعتد فلب بإلتزاماتيا، الوفاء عمى وميسورة قادرة الأخيرة
 القانونية مسؤولياتيا مف لمتيرب مثلب إفلبس حالة في أي الدفع عف توقؼ
 .الشركة من الشريك إنسحاب ثانيا:

 مع ذلؾ لتنافي أبدي بإلتزاـ وربطيا الشخص حرية تقييد بعدـ يقضي العاـ المبدأ إفّ 
 لمشريؾ يجوز لا إذ بالشركات يتعمؽ فيما يختمؼ الأمر أفّ  غير لمشخص، الشخصية الحرية

 شريعة العقد لقاعدة طبقا الشركاء رضا دوف شاء متى بإرادتو الشركة مف ينسحب أف
 يخص فيما ىذا لكف الشركة، انقضاء إلى حتما يؤدي الشريؾ إنسحاب أفّ  كوف المتعاقديف
 مسّ  إذا إلا الشركاء أحد بخروج تنقضي لا نيا فإ الأمواؿ شركات أما الأشخاص شركات

 مف الإنسحاب في الشريؾ وحرية الشركة، براسماؿ أو الشركاء تعدد بركف الخروج ىذا
 .المدة محددة غير أو المدة محددة الشركة كانت إذا بما تتأثر الشركة

 .المدة محددة الشركة من الشريك إنسحاب .1
 ىذه كانت إذا الشركة مف الإنسحاب لو يجوز لا الشريؾ بأف تقضي العامة القاعدة

 ، لكف2العقد في ليا المحددة المدة إنتياء حيف إلى فييا بالبقاء ممزـ فيو المدة محددة الأخيرة
 القضاء طريؽ عف بالمطالبة لمشريؾ القانوف يسمح إذ إستثناء بشأنيا ورد القاعدة ىذه

ف حتى الشركة مف الخروج  أسباب لديو تتوفر أف بشرط العقد في المحددة مدتيا تنقض لـ وا 
 3أعمالو مباشرة مف يمنعو بمرض مصاب الشريؾ يكوف كأف وجدية معقولة

  .المدة محددة غير الشركة من الشريك إنسحاب .2
 إرادتو عمى بناءا الشركة مف الإنسحاب لمشريؾ ج.ـ.ؽ مف 440 المادة أجازت

 فلب القانوف لو منحو بالشريؾ خاص الحؽ وىذا المدة، محددة غير الشركة كانت إذا المنفردة
 .بذلؾ يقضي إتفاؽ كؿ باطلب ويعدّ  منو، حرمانو عمى الإتفاؽ يجوز

                                                           
 108 ص سابؽ، مرجع البقيرات، القادر عبد 1
 خاصة أنواع الأمواؿ، شركات الشخاص، شركات الشركات، في العامة الأحكاـ :التجارية الشركات طو،  كماؿ مصطفى 2

 116 ص، 2009 الإسكندرية، الوفاء، دار الشركات، مف
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 الشريؾ عمى يتعيف حيث الشروط ببعض تقييده تـ الحؽ ىذا أفّ  نجد أخرى جية مف لكف
 وىذا ولو، حص قبؿ الشركاء لباقي رغبتو يعمف أف الشركة مف الإنسحاب يرغب الذي

 التجارية، المعاملبت في الإثبات حرية لمبدأ وفقا كانت وسيمة بأي يتـ أف يمكف الإعلبف
 إنسحب لو كما لائؽ غير وقت في أو غش عف الشريؾ إنسحاب يكوف لا أف ويجب

 إعتبُر الشروط ىذه توفرت ومتى ،1الإفلبس وشيكة الشركة كانت أو مربحة بصفقة لإستثئار
 الشركاء بيف إتفاؽ ىناؾ يكف لـ إذا الشركة إنقضاء يستتبع مما صحيحا الشريؾ إنسحاب

 .الشريؾ خروج رغـ الإستمرار عمى
 الشركات لانقضاء اللإرادية الأسباب: الثاني الفرع 

 في إستمرارىـ عدـ إلى تؤدي أحداث أو ظروؼ الشركاء عمى تطرا أف يحدث
 دوف لحظة أية في وقوعيا يحتمؿ حدوثيا في الشركاء لإرادة دخؿ لا الأحداث وىذه الشركة،
 فقد إذا ما حالة أو في ثانيا، إفلبسو في أولا أو  الشركاء أحد وفاة في وتتمثؿ إنذار سابؽ
 في ثالثا.  لأىميتو الشركاء أحد

 . الشركاء أحد أولا :موت
 ما وىو القانونية، شخصيتو بذلؾ فتنتيي لمحياة وفراقو الشخص ىلبؾ ىو الموت

 موتا يعد الأخير ىذا أفّ  في الحكمي الموت عف يختمؼ الذي الطبيعي بالموت يعرؼ
 معينة، لظروؼ نظرا المفقود الشخص بوفاة يقضي قضائي حكـ يتـ بصدور القانوف بموجب
 2الأمر ييمو شخص أيّ  مف أو العامة النيابة مف مقدـ طمب عمى بناءا

 القائمة الشركات في الشركاء أحد موت يعتبر ج.ـ.ؽ مف 439 المادة لنص تطبيقا
 عند الشركاء لأفّ  نظرا لانقضائيا، سببا حكميا أو طبيعيا موتا سواء الشخصي الإعتبار عمى

 الصفات، ىذه تزوؿ وبوفاتو الشخصية الشريؾ لصفات بالنظر تعاقدوا الشركة لعقد إبراميـ
 التضامف شركة لانقضاء كسبب الوفاة التجاري القانوف في أدرج الجزائري المشرع أفّ  ونجد

 بشرط مخالفتيا عمى الإتفاؽ للؤطراؼ يمكف إذ العاـ، النظاـ مف ليست القاعدة ىذه أفّ  غير3
 مما لحظة أية في الشركاء أحد يصيب قد محدؽ أمر الوفاة أفّ  كوف الشركة، عقد في صريح
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 ىذه كانت أو الأمد طويمة بأعماؿ لمقياـ تكونت إذا لاسيما ضعيفة وضعية في الشركة يجعؿ
 1ناجحة الشركة

 الإتفاؽ لمشركاء تُجيز والثالثة الثانية فقرتييا في ج.ـ.ؽ مف 439 المادة أف نجد لذلؾ
 :التالية الصور إحدى الإتفاؽ ىذا ويأخذ الشركاء أحد وفاة حالة في الشركة إستمرار عمى
  :الباقين الشركاء بين فيما الشركة إستمرار عمى الإتفاق .1

 حالة في أنّو عمى ينص العقد في بندا يضعوا أف الشركة لعقد إبراميـ عند لمشركاء يجوز
 يكوف فلب المتوفي، الشريؾ عف بمعزؿ الباقيف الشركاء بيف الشركة تستمر الشركاء أحد وفاة
 قيمتو بحسب تقديرىا يتـ التي الشركة أمواؿ في مورثيـ نصيب إلا المتوفي الشريؾ لورثة
 ما بقدر إلا اللبحقة الحقوؽ مف نصيب ليـ يكوف فلب نقدا، ليـ دفعو ليتـ الوفاة يوـ النقدية
 الوفاة عف سابقة عمميات عف ناتجة الحقوؽ تمؾ تكوف

  :المتوفي الشريك ورثة مع الشركة إستمرار عمى الشركاء إتفاق .2
 حتى المتوفي ريؾ الش ورثة مع الشركة إستمرار إقرار في الحؽ لمشركاء القانوف منح

ف  في القُصر الورثة أفّ  الصدد ىذا في المطروح المشكؿ لكف، 2 قُصرا الورثة ىؤلاء كاف وا 
 الشركاء الشركات مف النوع ىذا في لأنّو شركاء يكونوا أف يمكنيـ لا الأشخاص شركة

 يتـ قد لأنّو بالقُصر مضرا يكوف قد الوضع وىذا التجارية بالصفة يتمتعوف ليا المكونيف
 .ديونيا دفع عف الشركة توقفت ما إذا عمييـ الإفلبس إجراءات تطبيؽ

 القاصر ليصبح بسيطة توصية شركة إلى الشركة تحويؿ ىو الحالة ىذه في والحؿ
 حدود في إلا ركة الش إلتزامات عف يساؿ ولا التجارية الصفة يكتسب فلب موصيا شريكا
 عمى تنص ج.ت.ؽ مف مكرر 563 المادة أفّ  نجد ذلؾ إلى بالإضافة ورثيا، التي الحصة

 عمى إتفاؽ ىناؾ وكاف البسيطة التوصية شركة في المتضامنيف الشركاء أحد توفي إذا أنّو
 شركاء إلى يتحولوف نيـ فإ قصرا كونيـ رغـ المتوفي الشريؾ ورثة مع الشركة إستمرار
 قصرا ورثتو وكاف الوحيد المتضامف الشريؾ ىو المتوفي كاف إذا ما حالة في أما موصيف،

                                                           
 122 .ص سابؽ، مرجع طو، كماؿ مصطفى 1
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ذا الوفاة، تاريخ مف سنة مدة في الشركة تحويؿ يتـ أو جديد متضامف بشريؾ تعويضو يتـ  وا 
 1القانوف بقوة مباشرة الشركة تنقضي الوفاة مف سنة خلبؿ الوضعية تسوية يتـ لـ

 .الشريك إفلاس ثانيا:
 دفع عف توقؼ الذي التاجر المديف أمواؿ عمى الجماعي التنفيذ نظاـ ىو الإفلبس

 تيدؼ معسرا، أو ميسرا التاجر ىذا كاف إف النظر بغض إستحقاقيا ميعاد في التجارية ديونو
 ولشير 2غرماء قسمة الدائنيف عمى منيا الناتج وتوزيع المديف أمواؿ تصفية إلى أحكامو
 الشركاء أحد إفلبس شير يعتبر، 3 وشكمية موضوعية شروط توفر مف لابد الشريؾ إفلبس
 لا السبب ىذا لكف ج،.ت.ؽ مف 439 المادة بمقتضيات عملب رية التجا الشركات لحؿ سببا
 كوف،  البسيطة التوصية وشركة شركة التضامف فقط يخص بؿ الشركات كافة عمى يسري

 زواؿ بسبب الشركة حؿ عنو ينجـ الشركات مف النوع ىذا في المتضامف الشريؾ إفلبس أفّ 
 .الشركة عمييما تقوـ الذي الشخصي والإعتبار الثقة

 إفلبس شير بعد الشركة في للئستمرار لمشركاء مفتوحا المجاؿ ترؾ المشرع أفّ  إلا
 حصة فرز الحالة ىذه في ويتعيف الشركة، إستمرار يجيز الشركة عقد كاف إذا الشركاء، أحد

 التأسيسي عقدىا وتعديؿ الشركة مف إخراجو ليتـ خبير مف تقييميا بعد الشريؾ المفمس
 سببا الشركة إفلبس يعتبر ىؿ الإفلبس لموضوع دراستنا سياؽ في المطروح السؤاؿ لكف

 ؟ لإنقضائيا
 التجاري السجؿ في قيدىا تاريخ مف المعنوية بالشخصية تتمتع الشركات أفّ  باعتبار

 مالية بذمة الشركة تمتع المعنوية الشخصية ىذه وجود عمى فيترتب المحاصة، شركة ماعدا
 دفع عف توقفت ما فإذا بديونيا لموفاء ضامنة الأمواؿ ىذه وتعتبر الشركاء ذمـ عف مستقمة
 مف يفيـ ما وىذا التجارية، بالصفة تتمتع لكونيا نظرا إفلبسيا شير ذلؾ عف ينجـ ديونيا
 عمييا يطبؽ الطبيعي الشخص مثؿ مثميا الشركة أفّ  كوف ج.ت.ؽ مف 215 المادة نص
 ديونيا دفع عف توقفيا حالة في القضائية التسوية أو الإفلبس نظاـ
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 إجراءات إفتتاح قصد يوما عشر خمسة مدة في بإقرار يدلي أن الدفع عن توقف إذا تاجرا، يكن لم ولو التجاري لمقانون
 ."الإفلاس أو القضائية التسوية
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 مف ليس فيو التجارية الشركة حؿ إلى بالضرورة يؤدي لا التجارية الشركة إفلبس لكف
 الإفلبس إجراءات عنيا تسفر التي النتيجة إنتظار مف فلببد القانوف بقوة إنقضائيا حالات
 أدت إذا لكف الشركة، تنقضي قسمتيا وتوزيع الشركة موجودات تصفية إلى أدت إذا أنو حيث
 قد الشركة إفلبس لأفّ  الشركة، تنحؿ لا الحالة ىذه في الدائنيف مع إتفاؽ إلى الإجراءات ىذه

 358 المادتيف بإستقراء أنّو نشاطيا كما مزاولة إلى الشركة فتعود الدائنيف مع بالصمح ينتيي
 حالة في تنقضي لا إفلبسيا شير تـ التي التجارية الشركة أفّ  نستخمص ج.ت.ؽ مف 359و

 أوفت إذا أمواؿ مف تبقى لما نشاطيا مواصمة تستطيع فيي الإعتبار، برد الحكـ صُدر
 .منيا المطموبة المبالغ بجميع

 ىذا إفلبس أفّ  باعتبار الأشخاص شركة بصدد نكوف عندما يختمؼ الوضع أفّ  غير
 بصفة ديونيا عف وليف مسؤ كونيـ المتضامنيف، الشركاء إفلبس يستتبع الشركات مف النوع

 ذات وشركة المساىمة شركة عكس ج.ت.ؽ مف 551 المادة نص حسب وذلؾ تضامنية
 يترتب فإنّو الشركاء إفلبس يستتبع الأشخاص شركات إفلبس وماداـ المحدودة، المسؤولية

 .القانوف بقوة الشركة إنقضاء عميو
 .عميو الحجر أو لأىميتو الشركاء أحد فقدان ثالثا: 

 أو كالجنوف الأىمية عوارض مف بعارض الشركاء أحد أىمية تُصاب أف يحدث قد
 ىو الحالة ىذه في الشركة فمآؿ عميو والحجر لأىميتو فقدانو ذلؾ عف يترتب مما العتو

 والغير الشركاء لأفّ  الشريؾ، محؿ يحؿ أف يمكف لا القانوني الممثؿ أفّ  كوف 1الإنقضاء
 2القانوني ممثمو إلى الثقة ىذه تتعدى فلب بالذات، الشريؾ الشخص ىو معيف بشخص وثقوا
 بمنعو الشركاء أحد عمى يحكـ قد أنّو ج.ت.ؽ مف 10 مكرر 563و 563 المادة مف ويفيـ
 العقوبة ىذه مثؿ فتوقيع أصمية لعقوبة تكميمية تكوف العقوبة وىذه تجارية مينة ممارسة مف

 .التجارية الشركة لانقضاء حتما يؤدي
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أظيرت توجيا جديدا يبدو  2020مف خلبؿ ما تقدـ يمكف القوؿ أف الجزائر منذ سنة 
بدة مف خمؽ إطار واعدا لاستدراؾ الاختلبلات السابقة والعمؿ عمى إنجاح الشركات الناشئة 

قانوني وتشريعي جديد أزاؿ المبس عف مفيوـ الشركات الناشئة، يعمؿ عمى عصرنة مختمؼ 
أجيزة الدعـ والمرافقة الأخرى، ومحاولة استحداث أجيزة تمويمية جديدة موجية خصيصا 

المعدؿ  2022/05/05المؤرخ في  09-22لمشركات الناشئة، ليصدر مؤخرا القانوف 
وف التجاري، والذي كرس الشكؿ القانوني المناسب لممؤسسات الناشئة وىو شركة والمتمـ لمقان

التطرؽ إلى أحكاميا القانونية ه الدراسة ؿ ىذالمساىمة البسيطة، التي حاولنا مف خلب
 الخاصة، وقد توصمنا إلى نتائج ونقدـ أخيرا بعض الاقتراحات كما يمي: النتائج:

شكلب جديدا مف شركات الأمواؿ بؿ ىي احد انواع  شركة المساىمة البسيطة لا تعتبر -
 شركة المساىمة، بدليؿ انو أدرجيا في الفصؿ الثالث المعنوف بػ

 : " شركات المساىمة"
ليتممو بالقسـ الثاني عشر تحت عنواف: " شركة المساىمة البسيطة" مف الباب الأوؿ مف 

 ستقلب. الكتاب الخامس مف القانوف التجاري، ولـ يخصص ليا فصلب م
إف قواـ شركة المساىمة البسيطة ىو حصوؿ المؤسسة المعنية عمى علبمة "مؤسسة  -

 ناشئة" كشرط مبدئي أساسي لإنشائيا، حيث تمثؿ الشكؿ القانوني ليا. 
شركة المساىمة البسيطة تجمع ما بيف الحرية التعاقدية لمشركاء ومسؤوليتيـ المحدودة، إذ  -

كائيا رغـ مسؤوليتيـ المحدودة أكبر قدر مف الاستقلبلية في أنيا تعد أوؿ شركة تمنح لشر 
دارتيا، حيث ساىمت ىذه المرونة في إحياء الطابع التعاقدي لمشركة  تنظيميا وتأسيسيا وا 

 مف جديد بعد أف طعت فكرة الشركة نظاـ.
اعتمد المشرع قاعدة الإجماع، حيث أف القانوف الأساسي لشركة المساىمة البسيطة يحتؿ  - 

 مكانة أساسية، ولابد مف أف يكوف متفؽ عميو مف جميع الشركاء. 
إف المشرع بإعمالو لمبدأ الإحالة عمى الأحكاـ العامة المتعمقة بشركة المساىمة في المادة  -

واشتراطو توفر مبدأ الملبءمة ليتـ تطبيقيا، يكوف قد  09-22مف القانوف  135مكرر  715
مسؤولية وضع القواعد الخاصة بكؿ شركة مساىمة بسيطة تنازؿ عف وظيفتو الرئيسية ونقؿ 

عمى حدة إلى القضاء، فإذا كاف المشرع قد تحاشى تكرار بعض المقتضيات القانونية 
المنظمة الشركة المساىمة وحاوؿ فقط الإحالة عمييا تحقيقا للؤمف القانوني ولمتناسؽ الذي 
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تطبيقات مختمفة لمنص الواحد ينبغي أف يسود بيف النصوص فستنتج عف ذلؾ تفسيرات و 
باختلبؽ المحاكـ المطبقة لو والنتيجة المنطقية لكؿ ىي صعوبة تحديد القواعد الواجبة 

 التطبيؽ عمى شركة المساىمة البسيطة. 
لـ يفرؽ المشرع بشأف مسألة التصويت في الجمعية العامة العادية وغير العادية، إذ تتخذ  -

 ماع الشركاء.كؿ القرارات المتعمقة بيما بإج
 الاقتراحات

ضرورة إعادة النظر في التعريؼ القانوني لمشركات الناشئة حتى تكوف أكثر دقة ووضوحا  -
شمولية  لاسيما فيما يخص المقصود بالمشروع الابتكاري والنمو المرتفع وجعمو أيضا أكثر

 وتوسعا وعدـ تقنينو بحجـ محدد مف رقـ الأعماؿ وعدد المستخدميف. 
ضرورة تنظيـ الأحكاـ الخاصة بشركة المساىمة البسيطة بنوع مف التفصيؿ والوضوح،  -

 وعدـ الاعتماد كميا عمى مبدأ الإحالة، حيث تكمف أىمية ىذه الشركة في بساطة أحكاميا.
الاىتماـ بمسألة حوكمة شركة المساىمة البسيطة بما لا يتنافى مع المبدأ الأساسي ليا  - 

 غير الرسمية التي تطغى عمى أحكاميا.وىو المرونة وال
وفي نياية ىذا المقاؿ نصؿ إلى أف شركة المساىمة البسيطة ستكوف الشركة المسيطرة 
كشكؿ قانونى لممؤسسات الناشئة التي تعتبر دعامة اقتصادية مستقبمية في كؿ الدوؿ لازالت 

 أحكاميا القانونية قيد التطور.
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 أولا: المصادر
 الأوامر

، المتضمف 1966يونيو سنة  8الموافؽ  1386صفر عاـ  18المؤرخ في  156 - 66الأمر رقـ  .1
 قانوف العقوبات، المعدؿ والمتمـ

 ، يتضمف1975 سنة سبتمبر 26 الموافؽ 5139 عاـ رمضاف 20 في المؤرخ 58 - 75 رقـ الأمر .2
 سبتمبر 30 الموافؽ 1395 عاـ رمضاف 24 في الصادرة 78عدد  الرسمية الجريدة ،المدني القانون

، 2007 سنة ماي 13في المؤرخ 05 - 07 رقـ بالقانوف لاسيما والمتمـ المعدؿ ، 1975 سنة
 2007 سنة ماي 13 في الصادرة 31 عدد الرسمية الجريدة

 القوانين
 العممي حوؿ البحث التوجييي بالقانوف ، المتعمؽ2015 ديسمبر 30 في المؤرخ 21-15 القانوف .1

 مارس في المؤرخ 02-20القانوف  بموجب ومتمـ معدؿ 71 عدد ر.ج التكنولوجي، والتطور
 2 عدد ر.، ج2020

يتضمف القانوف التوجييي لتطوير المؤسسات  2017يناير  10مؤرخ في  02-17قانوف رقـ ال .2
 02الصغيرة و المتوسطة المنشور بالجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية عدد رقـ 

 ، المذكور59 - 75 رقـ الأمر ويتمـ يعدؿ ، والذي2022 مايو 5 في المؤرخ 09-22رقـ القانوف .3
 2022 مايو 14 في ، الصادر32 عدد رسمية،ال الجريدة في أعلبه،

 ، 78 عدد ج.ج.ر.ج التجاري، بالسجؿ يتعمؽ ، 1990 أوت 18 في المؤرخ 22-90رقـ  القانوف .4
 1990أوت 22 بتاريخ الصادر

 المراسيم
 1993 أفريؿ 25الموافؽ ؿ 1413ذى القعدة عاـ 03المؤرخ في   08-93المرسوـ التشريعي رقـ  .1

  .المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري
، المتعمؽ بإنشاء مؤسسة ناشئة 2020سبتمبر  15لمؤرخ في  254 - 20المرسوـ التنفيذي رقـ  .2

ومشروع مبتكر وحاضنة الأعماؿ مع تحديد مياميا وتشكيمتيا وسيرىا وكذا شروط منح كؿ علبمة، 
 55ج.ر عدد 

المتضمف تحديد صلبحيات الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ  290 - 20المرسوـ التنفيذي رقـ  .3
،المتضمف تنظيـ مصالح الوزير  291 - 20المكمؼ بالمؤسسات المصغرة و المرسوـ التنفيذي رقـ 

ة ، الصادر 61المنتدب لدى الوزير الأوؿ المكمؼ بالمؤسسات المصغرة.في نفس الجريدة الرسمية عدد 
 ، 2020أكتوبر  12في 

، المتضمف 2020ديسمبر  6، الصادرة في 73، ج ر، عدد 356 - 20المرسوـ التنفيذي رقـ  .4
 إنشاء مؤسسة ترقية وتسيير ىياكؿ ودعـ المؤسسات الناشئة ويحدد مياميا وتنظيميا وسيرىا.
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 ،يحدد 2020 ديسمبر 28 في ، الصادرة79 عدد ر، ،ج 393-20 رقـ التنفيذي المرسوـ .5
 .الصناعة صلبحيات وزير

 الحوكمة،ج أعضاء تعييف ، المتضمف2020 يونيو 27 في ، الصادرة163-20رقـ الرئاسي المرسوـ .6
 37 ر، عدد

، يتضمف تعديؿ القانوف التجاري، 1993أفريؿ  25مؤرخ في  08-93المرسوـ تشريعي رقـ  .7
 .27/04/1993، صادرة بتاريخ 27ج.ر.ج.ج. عدد 

أكتوبر  28، الصادرة في 64، ج ر، عدد 307 - 20، ورقـ 306 - 20رقـ المرسوميف التنفيذييف  .8
، المتضمف تحديد صلبحيات الوزير المنتدب لدى الوزير الأوؿ المكمؼ باقتصاد المعرفة 2020

 والمؤسسات الناشئة.
 ثانيا: المراجع

 الكتب
  2006 الجزائر، ،ر ىومو دا الثالثة، الطبعة ،العام الجنائي القانون في الوجيز بوسقيعة، أحسف .1
 والتوزيع، لمنشر الثقافة دار ،والإفلاس التجارية الشركات في الوجيز المحيسف، نائؿ أسامة .2

 2008عماف،
 2013 الجزائر، الأمؿ، دار ،-قانونية فقيية دراسة - النيابة أحكام في الإبانة زوبيدة، إقروفة .3
 التصرف - الأول الجزء - الجزائري المدني القانون في للالتزام العامة النظريةالعربي،  بمحاج .4

 . عكنوف، الجزائر بف 5 ط . الجامعية المطبوعات المنفردة، ديواف والإرادة العقد - القانوني
 الأوؿ، التصرفات الجزءالجزائري،  المدني القانون في للالتزام العامة النظريةالعربي،  بمحاج .5

 ،2007 ،الجامعية المطبوعات والإرادة المنفردة، ديواف القانونية، العقد
 العموـ، دار ،الأشخاص وشركات العامة النظرية :التجارية الشركات طاىر،ال محمد بمعيساوي .6

  2014 الجزائر،
 الالتزامات التجارية الدفاتر التجاري السجل التجارية الصفة : القانونية التاجر التزامات خالد، زيدي .7

 164-164، ص ص 2016الجزائر، دار الخمدونية، ،الاخرى
  2008 الجزائر، برتي، دار بوزه، بف محمد :ترجمة ،الشركات قانون بمولو، الطيب .8
، دار تنظيم الشركات التجارية شركات الأشخاص، شركات الأموال ،عباس مصطفى المصري .9

 2002الجامعة الجديدة، الإسكندرية، 

 عمى ترد التي العقود :الجديد المدني القانون شرح في الوسيط نيوري،الس أحمد الرزاؽ عبد .10
 الحقوقية، الحمبي منشورات الثالثة، الطبعة والصمح، الدائـ والدخؿ والشركة والقرض الييئة الممكية،
 .2000بيروت،
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 بوجو الالتزام نظرية الأول المجمد المدني، القانون شرح في الوسيط السنيوري، أحمد الرزاؽ عبد .11
 . 2015 لبناف، الحمبي الحقوقية، ورات منش الالتزاـ، مصادر ،عام

، 4 جالغربي،  بالفقو مقارنة دراسة - الإسلامي الفقو في الحق مصادرعبد الرزاؽ السنيوري،  .12
  1998، 02بيروت، ط الحقوقية الحمبي منشورات

 التجاري، المحؿ التاجر، نظرية التجارية، الأعماؿ :التجاري القانون مبادئ البقيرات، القادر عبد .13
  2012 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديواف الثانية، الطبعة التجارية، الشركات

 العامة الأحكام في مقارنة قضائية فقيية دراسة التجارية، الشركات في الوسيط العكيمي، عزيز .14
 2010والتوزيع، لمنشر الثقافة دار ،والخاصة

 ، ديوافالجزائري المدني القانون في الالتزام مصادر - للالتزام العامة النظريةسميماف،  عمي عمي .15
 2008 ،02ط، عكنوف الجامعية، بف المطبوعات

 .2013 ،03لمنشر، ط رقـلمعقد،  العامة الالتزامات، النظريةفيلبلي،  عمي .16
 ، 2011 الجزائر، لمنشر، موفـ ،الحق نظرية فيلبلي، عمي .17
 دار التجارية، الشركات التاجر، التجارية، الأعماؿ :التجاري القانون شرح عموره، عمار .18

 2010 المعرفة،الجزائر،
 والمراسيم التشريعية لمنصوص وفقا التجارية الشركات أحكام عماري، المولودة يوسؼ فتيحة .19

  2007 الجزائر، الغرب، دار ،الحديثة التنفيذية
 مصادر للإلتزامات العامة النظرية -المدني القانون شرح في الواضحالسعدي،  صبري محمد .20

مميمة،  اليدى، عيف العربية، دار القوانيف في مقارنة والإرادة المنفردة، دراسة العقد - الإلتزام
 2012،الجزائر

 مصادر للإلتزامات العامة النظرية -المدني القانون شرح في الواضح ،السعدي صبري محمد .21
 ،ومنقحة مزيدة جديدة طبعة - العربية القوانيف في مقارنة دراسة - والإرادة المنفردة العقد - الإلتزام

 2012، مميمة، الجزائر اليدى، عيف دار
الدار الجامعية لمطباعة والنشر،  ،القانون التجاري شركات الأموال والأشخاصمحمد فريد العريني،  .22

 ،2001الإسكندرية 
المجمد الخامس، الطبعة  الموسوعة التجارية والمصرفية )الشركات التجارية(،محمود الكيلبني،  .23

 2008الأولى، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عماف ، 

 شركات الشخاص، شركات الشركات، في العامة الأحكاـ :التجارية الشركات طو،  كماؿ مصطفى .24
 2009 الإسكندرية، الوفاء، دار الشركات، مف خاصة أنواع الأمواؿ،

 2007، 2، ديواف المطبوعات الجامعية، طالجزائريشركات الاموال في القانون نادية فضيؿ،  .25
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 الثامنة، الطبعة الأشخاص، شركات :الجزائري التجاري القانون في الشركة أحكام فوضيؿ، نادية .26
  2009الجزائر، ،ھوـھ دار

  2013 الجزائر، بمقيس، دار ،القضائية والتسوية الإفلاس شريقي، نسريف .27
  2013 الجزائر، بمقيس، دار التجارية الشركات شريقي، نسريف .28

 المقالات
مجمة الدراسات القانونية  ،جزاء تخمف أركان عقد الشركة في التشريع الجزائريبوىنتالة،  أماؿ .1

 2017، جانفي، 01، المجمد 05العدد  –والسياسية 
 دراسة start -upالناشئة المؤسسات وتنمية دعم في الأعمال حاضنات دور "شريفة، الشعور بو .2

 2018، 02، العدد04المجمد  الاقتصادية، مجمة البشائر ،"الجزائر حالة
-22لشركة المساىمة البسيطة وفق القانون  الناظمة الخاصة القانونية الأحكام نادية، بوخرص .3

 2023، جانفي 01، العدد09مجمة الدراسات القانونية، المجمد ، 99
 مجمة،  -مقارنة دراسة – البسيطة المساىمة شركة لتأسيس القانوني النظامسعيد،  بوقرور .4

  2022، 03، العدد15الإنسانية، المجمد والعموـ الحقوؽ
 المرسوم ضوء عمى والابتكار الناشئة المؤسسات ترقية آليات "سامية، لموشية فايزة، جروني .5

 كمية ،"والحاضنات الناشئة المؤسسات" :حوؿ الوطني الممتقي ، أعماؿ245-29 رقم التنفيذي
 2021فيفري  15يوـ  الوادي، جامعة السياسية، والعموـ الحقوؽ

الناشئة  وشركة المساىمة البسيطة نجو شكل قانوني جديد من الشركات  المؤسسات زواتيف خالد، .6
 2023جانفي ، 01 ، العدد08 المجمد قانوف العمؿ والتشغيؿ، مجمةالتجارية في القاذون الجزائري، 

، المجمة النقدية المساىمة البسيطة: دراسة تحميمية مقارنةعن خصوصية شركة ظريفة موساوي،  .7
 2022، 01، العدد17لمقانوف والعموـ السياسية، جامعة تيزي وزو، المجمد

 في قراءة :الجزائر في والابتكار الناشئة المؤسسات دعم تدابير حسايف، وسامية لميف الحميد عبد .8
 ،ع  05الأعماؿ، المجمد وقانوف العقود في البحوث ،مجمة 254 / 20 التنفيذي رقم المرسوم أحكام

02،2020  
 تدابير دعم المؤسسات الناشئة والابتكار في الجزائر: قراءة في سامية، حسايف لميف، الحميد عبد .9

، 10المجمد  الاعماؿ، وقانوف العقود في بحوث مجمة  "،254-29أحكام المرسوم التنفيذي رقم 
 ،01العدد

 بالمؤسسة والابتكار الإبداع دعم في ودورىا التكنولوجية الاعمال حاضنات" إنصاؼ، قصوري .10
 2020، 02، العدد 19المجمد  والماناجمانت، مجمة الاقتصاد ،"الجزائرية الناشئة

 المجمة، 99-22رقم  القانون ضوء عمى الناشئة لممؤسسات القانونية الجوانبرمضاف،  قنفود .11
 2022، 02، العدد07المجمد  السياسية والعموـ لمحقوؽ ائرية الجز
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 ، 1996 ديسمبر9 في المؤرخ 27-96 للأمر وفقا لمشركة الحديث المفيوم" ،سامية كساؿ .12
 لمقانوف النقدية ،المجمة"الجزائري التجاري التقنين المتضمن 59-75رقم للأمر المتمم و المعدل
 1 عدد ، 2005 وزو، تيزي مولود معمري، جامعة الحقوؽ، كمية السياسية، والعموـ

الشركات الناشئة: بين  واقعيا ومتطمبات نجاحيا، مزياف أمينة، عماروش خديجة إيماف،  .13
، منشورات مخبر المؤسسات المؤسسات الناشئة ودورىا في الإنعاش الاقتصادي في الجزائر

 الصغيرة والمتوسطة في التطوير المحمي، البويرة، الجزائر، د.س.ف
شكالية الاقتصادي الوجود بين الناشئة المؤسسات، يحي بف خالد، شارؼ معمر .14  الإطار وا 

، 01 ، العدد 07المجمد  السياسية والعموـ لمحقوؽ الجزائرية المجمة، التشريع الجزائري في القانوني
2022 

، تأسيس الشركات التجارية في التشريع الجزائري، بين الطابع التعاقدي و النظاميشوايدية،  منية .15
، جامعة حسيبة بف بوعمي 02، العدد 12الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية والإنسانية، المجمد مجمة 

 2020بالشمؼ، الجزائر،
 والسياسية، القانونية لمدراسات المفكر مجمة ،الشركات قانون في التعاقدية الحرية الزىراء، نواصرية .16

 2019 ، جواف02 ، عدد02 رقـ المجمد الجزائر، مميانة، بونعامة خميس الجيلبلي جامعة
،مجمة الباحث، سمسمة أبحاث شركة المساىمة المبسطة في التشريع المغربييوسؼ الماموني،  .17

 2020-2019، 44قانونية جامعية معمقة، العدد
 المذكرات

، رسالة دبموـ نياية الطبيعة القانونية لشركة المساىمة المبسطة في القانون المغربيأحربيؿ  خالد،  .1
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